Podtnina plafana v gotovini.

V Ljubljani, dne 12. septembra 1935,
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Glasilo krs¢anskega delovnega ljudstva

[zhaja vsak ¢etrtek popoldne; v sluéaju praznika
dan poprej — Urednidtvo: Ljubljana, Miklofi¢eva
Nefrankirana sprejemajo

cesta pisma  se ne

Posamezna Stevilka Din 1-. — Cena: za 1

mesec
Din 4., za cetrt leta Din 10.-, za pol leta Din 20.-: za
inozemstvo Din 7. (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

Oglasi, reklamacije, in naroénina na upravoe:
Delavska zbornica, Mikloficeva cesta 22, I nadstr,
Telefon 2265 — Stevilka éckovnega rafuna 14900

Ponoven klic

Due 6. januarja 1929, je bila ukinjena do-
tedanja ustava, razpuitene so hile politiéne
stranke, nastopila je diktatura. Gospodarski
krogi so hoteli imeti dobicek iz nastalega
Kaosa., Pozdravne brzojavke so kar dezZevale
tedanji vladi. Takoj za pozdravnimi brzojav-
kami pa so sledile resolucije in deputacije,
ki so zahtevale demontazo socialno zaiéimnih
zakonov. Delavstvo je strahoma gledalo v
bodocnost in to upraviceno! In kdo je tedaj
nastopil v obrambo delavskih pravie?

Edino Jugoslovenska strokovna zveza je
ostala zvesta svojemu programu tudi v tistem
kaosu, tudi v tistih tezkih in nevarnih dneh,
Na zgodovinski seji dne 27, januarja 1929, so
clani vodstva JSZ & velikim rizikom. da iz-
gube osebno svobodo in da bodo kar najhuj-
fe preganjani, sklenili resolucijo na kraljer-
sko vlado in na najvisje mesto, v kateri so
Jasno in odlocnorelli: roke procodde-
lavskozaidéitne zakonodaj e!

Ce je tedaj ostala naga socialna zakono-
daja neokrnjena, je to v zelo veliki, ¢e ne v
pretezni meri zasluga JSZ. Samo delavstvo
dravske banovine je ravno vsled tega dejstva
za tezke tisofake na boljiem, kakor bi bilo
sicer.

Sest let so trajali rezimi moéne roke, Zest
let je delovno ljudstvo Jugoslavije moralo

gledati, kako slabo zospodarijo z narodnim
premozenjem, in moralo je moléati. Sest let
je bila na eni strani gonja po oblasti za vsako
ceno, na drugi strani pa je glo celotno gospo-
darstvo navzdol: trgovina in obrt sta skoraj
zastali, kmet je obubozal, delavec je stradal,
dobesedno stradal tisti, ki je imel delo, umi-
ral od lakote in gnjeva tisti, ki je hil brez
dela.

In danes?

Neizmerna je fkoda, Ki so jo prizadela na-
femu narodu zadnja leta, Skoda, ki seka glo-
boke rane v lllur{l’lll‘lll, ;!.n.-i])mlall':il\.l'ln n so-
cialnem oziru. Vera v zakone je padla, saj so
se zakoni kriili od zgoraj, vera v poitenje je
padla, vera v driave kot obéno socialno,
vsem enako praviéno tvorbo je padla, vera
v svetost nacel je padla, vera v pravieo je
padla. Ostalo pa je razocaranje nad oblastjo,
ostala je mrznja do vsega, ostal je gnjev,
ostal je obup in — glad. Da, ostala je gladna
in pravice Zejna dua, ostalo je Kruha ladno
telo. To je bilanca zadnjih let.

Pri zadnjih driavnozborskih volitvah je
manjiina premagala vedino, Sledila je nova
vlada, ki se proglasa za vlado demokracije.
Zelimo, da demokracija do konca -z,mu;in.

Pricakujemo, da bo nova vlada pristopila k
refevanju gospodarskih socialnih vprafanj s
tisto energijo, ki jo po tolikih letih demon-
liranja upraviceno pricakuje vse delovno
ljudstvo.

V resnici pa danes zalibog stopa v ospred-
je le strankarska politika. Tudi to je potreb-
no, priznavamo, a ljudstvo, zlasti delavsko,
je gospodarsko tako oslabljeno, trpi toliko
bedo, da mora danes zahtevati: kruha in
pravicenamdajte!

Bas to dejstvo je vodstvu J57Z, ki je zboro-
valo v nedeljo, dne 8. septembra 1935, v
Ljubljani, narekovalo delZznost, da po festih
letih ponovno dvigne svoj glas v imenu de-
lavstva in da s posebno spomenico opozori
kraljevsko namestnidtvo in nove kraljevsko
viado na tiste neodlozljive socialno-politiéne
nujnosti, kKatere treba pred politiénimi vpra-
sanji ali pa vsaj istoéasno z njimi brez od-
loga refiti.

S tem, da je JSZ v imenu svojega ¢lanstva
in v refitev vsega jugoslovenskega delavstva,
ponovno poslala spomenico na vse odlocu-
joce faktorje, je dokazalu, du je zvesta svo-

jemu programu, da je zvesta slo-
delavstvu, da sna vr-
sitisvojonalogo.svojodolZnost.

Da, ne le za svojo pravico. ampak za svojo
dolzZinost smutra ISZ, da opozori vse me-
rodajne éinitelje na obupne gospodarske in
socialne razsmere nafega delovnega ljudstva,

rens ;l' & mu

da pokaze na minimalne innajnuj-
nejse zahteve nasega in vsega jugo-
slovanskega delavstva.

To je bila dolZnost JSZ napram svojemu
¢lanstvu, dolznost delavske strokovne organi-
zacije do vsega delavstva, dolZnost organiza-
cije do svojega naroda, do drzave in celotne
druzbe,

JSZ je to dolznost izvrsila. Na odgovornih
faktorjih je pa, da izpolnijo zahteve te spo-
menice brez odlaganja.

Slovensko delavstvo. ti se pa zavedaj: ta-
krat, ko so se vsi poskrili in ko so vsi mol-
cali, je JSZ edina stopila na branik tvojih
pravie, in takrat, ko je tvoja beda prirastla
do vrhunca in so drugi videli vse druge nuj-
nosti, le tvoje bede ne, takrat JSZ prva in
edina zopet dviguje svoj glas v obrambo
tvejih pravie.

Zvesta je bila JSZ tebi. slovensko delay-
gtvo, zvesto ji ostani ti!

Stavka papirniéarjev
na Kolicevem se traja

Za kaj gre

Ze ponovno smo poudurili, zakaj je nastala stavka
na Kolicevem. Razmere v papirnici so bile nevadeine.
Delavke se je sistematiéno izrabljalo v obliki, ki je
proti zenski éasti. Tudi 2z moikimi se je postopalo
tako, da so bili grobo Zaljeni v svojem moikem po-
nosu, Plaée tudi niso bile sijujne. Vodstvo je delav-
stvo tako ustrahovalo, da mu je bilo pokoerno na
vsak migljaj, tudi takrat, ée je bilo v sreu odlofne
proti.

Koneno je telesna, 3e bolj pa dulevna stiska pri-
kipela do take tocke, da je delavstvo utilo, da mora
nekaj napraviti, da ne more in tudi ne sme veé iveti
v takem polozaju. Premisljevalo je o sredstvili, o
resnem prewdarku je prizle do spoznanja, da ni prav
nobenegn drugega svedstva, ée se hofe otresti tega
jarma in svej poloZaj vsaj nekoliko zboljiati, kakor
organizacija. Zato je o na delo, pri tem delu si je
izbralo svojega voditelja. Ko je podjetje zvedelo, da
se delavstvo organizira in ko je zvedelo, kdo je na
celu gibanja, je dva dni nato odpustilo tovarisa Bu-
kovea. Dodim je bil tovarii Bukovee prej eden naj-
boljiih delaveev in od podjetja kot tak tudi priznan,
je postal naenkrat, dasi je edini tovestni strokovnjak
v podjetju, odvisen in nezanesljiv. Delavstvo je radi
tega zapustilo delo. Ne radi odpusta, ampak ker je
dobro vedelo, da gre za odloéilni boj med dvema si-
stemoma. Podjetje ni hotelo organizacije, podjetje je
hotelo imeti brezbrambno éredo, ¢ez katero vlada po
mili volji, delavstvo pa ni hotelo biti veé éreda, am-
pak ljudje = vsemi pravicami, do katerih imajo pra-

vico kot ljudje. V tem ||i|jt| gre samo za to in za pic
driugega.

Socialnost podjetnika
Bonaca

Podjetiku je silno neljubo 1o gibanje, in sicer
radi tega, ker ni prijatelj organizacije in pa ker je to
gibanje posvetilo z bengaliéno luéjo. kakine <o raz
mere v tovarni, Podjetnik je ugledes élan druzbe go-
spodarstvenikov in kot tak tudi na zelo vidoem me-
stu, Svoj polozaj izrablja v 1o, da skufa javnosti nae
slikati, da je delavstvo zapeljuno po hujskaéih, da je
tovaris Bukovee tisti nesreéni élovek, ki je povzrodil
gorje delavstvu, da je vse to, kar je delavstvo navedlo
v svojili pritozbah, ali pretirano ali so pa same éente.
Nusprotno slika sebe, kako je socialen in ¢éloveko-
ljuben, saj se trudi od zore do mraka, ne zase, ampak
4 SVOje delavstvo, za okolico Knlif‘t‘\t‘g:i itd.

Mi vemo pa to, da ni do danes niti eden podjetnik
zgradil tovarne, da bi dal delaveem zoasluzka, da bi
dvignil blagostanje okolicanov, ampak samo radi
tega, da bi pomnozil sveje premozenje. To pa je mo-
gofe le s &m vedjim dobickom. dobiéek je pa mogoé
le na ta nadin, da je delavstvo prikrajiano na od-
fkodnini za svojo storitev. Takien je paé naéin kapi-
talistiénega gospodarstva in podjetnik Bonaé ni uve-
del v svoje tovarne drogaénega gospodarstva,

Socialnost in élovekoljubnost odseva tudi iz stali-
stu, kakrinega zavzema napram pritozbam delavstva,

Dalje na 4. strani.
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Minimaine zahteve
nasega delavstva

Spomenica kraljevim namestnikom. Spomenica ministrskemu

predsedniku = ministru za notranje zadeve - ministru za social-

no politiko in banu dravske banovine. Spomenica osrednjemu
tajnistvu delavskih zbornic v Belgradu in DZ v Ljubljani.

Na seji vodstva Jugoslovanske strokovmne zveze, Ki je zborovala v nedeljo, dne 8. septembra 1935, so navzoti

pretresali socialni in gospodarski polozaj nasega delavstva in soglasno sklenili predloziti odlofujocim Einiteljem

spomenico

sledede vsebine:

NaZa dolZznost je, da o nevzdrinih razmerah nasega delovnega ljudstva izpregovorimo odkrito in jusno besedo in pokazemo
na minimalne in najnujnejie zahteve naSega in vsega jugoslovanskega delavstva za omiljenje bede in vsaj delno ozdravljenje 7a-
lostnih gospodarskih in socialnih prilik v nadi drzavi.

Gospodarske in socialne razmere nafega delovnega ¢loveka so postale nevzdrzne in ogrozajo zdrav razvoj naroda in drzave.

Borbe, ki se v zadnjem ¢asu zakljucujejo s strajki, niso plod hujskanja, marved samo obupen poskus
L] LR - . L] w o
priboriti delu spostovanje in poSten zasluzek.

Vsa teza gospodarske krize se refuje predvsem na rafun delovnega ljudstva. Ta nacin refevanja krize pa izpodmika tla
tistemu resnemu in smotrenemu gr;-apmlalr.-.kl!nlll obéestva, ki bi edino l‘nu;_f!u ll\-‘i;_rniti ku]mn moit Sirokih pl:le-tti (lﬂ]uvne;_‘;n |j|l||:-‘-t\-'.1l in tako

dvigniti iz krize naZe narodno gospodarstvo.
o

Delovno ljudstvo je kljub svoji pridnosti in podietnosti postavljeno pred najtezji problem :

. - - ve - ~ . ; .

kako s sredstvi, ki jih dobi kot odikodnino za svoje naporno delo —

et . ST %3

prezivi sebe in svoje druzZine.

Delo danes ni veé sredstvo, s katerim bi si ¢lovek mogel ustvariti primerno eksistenco. Placa 1720, 1°50, 2°50 Din na
uro, kar znasa v prvem primeru 230°—, v drugem 288" — in v tretjem 480°— Din na mesee, ne zadostuje za |1|'l'?,i\'||illljlr niti ene osehe.
kaj Zele Zest do osem in tudi ved ¢lanske druzine.

Danainje delavske plage v veliki veéini ne dosegajo eksistenénega minimuma niti za eno osebo. Zato delavske druzine
dobesedno stradajo. S tem propada fizicno in moralne cel rod, kar ogroza zdrav razvoj naroda in nafenja glodati na korenini naSe go-
spodarsko, narodno in drzavno obéestvo.

Da se delavstvo pred to bedo resi in reluje, dela za vsako ceno dan in noé. To seveda rodi samo novo zlo. Stotine in
tisoCi ostajajo zaradi tega brez dela in zasluzka.

To nezdravo in neznosno stanje se je rodilo zaradi tega, ker se socialno politiéna zllkullﬂ!l:ljal v pogledu za3Cite
delovnega ¢loveka me izvaja z zadostno in nujno strogostjo in doslednostjo. Smo tako daleé, da se delavstvu v posameznih

podjetjih odreka tista osnovna praviea, katero ima vsak drzavljan:
praviea do zdruZevanja v obrambo svojih gospodarskih, socialnih, kulturnih in
moralnih interesov in to kljub temu, da mu je po zakonu o zas€iti delaveev
zajamdéena.

Osemurni delavnik je uzakonjen in ratificiran na podlagi mednarodnih delovnih pogodb. Vendar je delavstvo pod silo
opisanih razmer po veliki veéini primorano delati dvanajst in tudi ve¢ ur dnevno, ne da bi moglo uveljaviti dolocila zakona o osemurnem
delavniku.

Neizvajanje zakonito doloenega delovnega fasa ima za posledico brezposclnost ogromnega &tevila mladih delaveev, To
uniéuje tisofe mladih eksistenc in jih Zene v druzbi in drZzavi nevarne ckstreme, kar mora roditi zle posledice v moralnem, gospodar-
skem in socialnem oziru.

Prav tako je potrebna odlocna intervencija od strani drzave v pogledu revizije zaposlenih inozemskih delaveev,
Vse kontinentalne drzave i¢itijo v tem pogledu svoje delavstvo in repatriirajo priseljence. Le pri nas izdajajo drzavne oblasti 3¢ nadalje
dovoljenja za zaposlitev inozemcev, kakor da bi ne imeli ne le zadosti, ampak celo preobilico lastnih izvezbanih modéi, ki seveda ostajajo
vsled tega brez dela.
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Da se polozaj delovnega ljudstva izboljia in vene zaupanje naroda v drzavno upravo in mjene

zakone, je treba:

12

13.

14.

17

Drzavne oblasti naj skrbe z vso strogostjo. da se delavstva v nobenem primeru ne krati osnovna pravica, katero uzi-
vajo vsi drzavljani, praviea zdruZevanja
Da se socialno politiéni zakoni v pogledu varstva delaveev in nameitencey strikino in dosledno izvajajo.

Inspekeijum dela je treba dati sredstva in moZnost, da morejo zares postati delavske javno zasciine ustanove.

kar sedaj niso,

Istotako naj drzavne oblasti dosledno skrbe za izvedbo osemurnega delavmika, da morejo brezposelni vsaj

delno dobiti zaposlitev.
Izvesti je treba temeljito revizijo dovoljenj za zaposlitev inozemecey.,

Kolikor bi gornje mere ne omilile brezposelnosti. je za njeno omiljenje izvesti temeljito hrezposelno zavarovanje
po vzorcu modernih evropskih drzav.

Ker so delavske pla¢e padle daleko pod eksistenéni minimum in jih delavstvo pod silo gospodarskih razmer ne more
primerno varovati, je v najkrajiem fasu izdati zakom o minimalnih plaéah, diferenciranih po teritorijih posa-

meznih Delavskili zbornie, na osnovi eksistenénegza minimuma.

Ogromna razbremenitev delovnega trea bi bila izvriena z izvedbo starostnega zavarovamja. To zavarovanje je
cimpreje ozivotvoriti, za kar je v zakonu o zavarovanju delaveev iz leta 1922 ze dana osnova,

Izvede naj se starostno, invalidno in nezgodno zavarovanje poljedelskega in vini¢arskega delavstva.

Zavarovanje rudarskega in plavzarskega delavstva je na robu propada. Zato je fe posebno potrebna takojinja izvedba
temeljite sanacije pokojninskega zavarovanja bratovskih skladnie. Uzakoni naj se projekt, katerega so
predlagali zastopniki delavstva.

Zavarovanje zasebnih namescéencey Slovenije in Dalmacije je wrazSiviti na celo driavo.
Za hisno-gospodinjske posle je izdati poselski zakon.

Da se obvarujejo delavske druzine pred moralnim in fizitnim propadom. naj se uvedejo izravnalne blagajne
za druZzinske ¢lane po zgledu Francije in drogih modernih drzav.

Izvesti je pri vseh socialno-politi¢nih zavedih popolno depolitizacijo s svobodnimi volitvami, da bodo v

resnici lahko sluzili delavski zasciti in izboljfanju polozaja Sirokih plasti delovnega ljudstva.

Konvencije Mednarodnega urada dela, katere je nafa drzava Ze ratificirala, naj se strogo izvajajo, pred-

lozene a e ne ratificirane, naj viada v najkrajSem ¢asu sprejme in uzakoni.

V za&¢ito nasih izseljencev-delaveev naj vlada sklene potrebne reciprocitetne pogodbe. kakrino je n. pr. sklenila
z Nemdijo, in to z vsemi drzavami v Katerih se nahajajo nasi izseljenci.

Vlada naj izda cimpreje pravilnike in uredbe Kk obrtnemu zakonu in to v sporazumu z Delavskimi zbornicami
in strokovnimi organizacijami.

Kakor iskreno pozdravljamo povratek k demokraciji. smo vendar mnenja, da samo  politicno - strankarska demokracija ne bo zadovoljila v skrajno

bedo in obup pahnjenih delavskih mnozic in da je zato silno nujno pristopiti k refevanju gospodarskih in socialnih vprasanj.

Neizvedba teh minimalnih zahtey nasega in veega jugoslovanskega delavstva bi rodila katastrofalne posledice v moralnem in
fizienem pogledu naiecga naroda, morn roditi zle posledice za red in mir v drezavi. kakor tudi za zdrave odnose med posameznimi stanovi

in sloji nasega naroda, Zavedajoi se velike odgovornosti, ki nam jo nalagajo izredno tezki @asi, in v skrbi za zdrav rozvoj naSega naroda, apeliramo na vse odlo,

Flljnf-t' |"illil!'1jt‘. da f‘illl]lrt‘jl‘ ll\'t‘lj:l\'ijl) nase |)r¢'|||(:;_§t' v korist celote in Se lllDH!‘lH‘j v korist delavstva,

Jugoslovanska strokovna zveza

Ljubljana, dne 8.septembra 1935.

Zumer Srecko, |1, Rorman Joiko, L. r.

T. & naéelnik Tajnik

— —- —

Pod silo razmer je delovno ljudstvo, organizirano v Jugoeslovamski strokovmi zvezi, izpregovorilo in pokazalo vso neskladnost sedanjega
gospodarstva in trpljenja, ki ga zaradi tega prezivlja.

G - . o L . - y — " P as . a9 " wl] ®
I'o je storilo v zavesti svoje odgoveornosti, ki jo ima napram sebi in svojim potomeem, kakor tudi drfavi in eceli dreazbi,

Zahtevamo, da se spoitujejo nase bitne pravice:
svoboda zdruZevanja,
socialno zas¢itna zakonodaja,

da tako postane delovni ¢lovek res enakopraven z drugimi drezavljani.

Prepricani smo, da bodo oni, ki vodijo usodo nase drzave, razumeli klic brezpravnega in trpeéega delovnega ljudstva in

temu primerno storili vse, da se¢ to bedno stanje Zirokih delovnih mnozic za vselej odpravi.

Delu slava, cast, oblast!
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To, kar s0 za njega éende, pomeni za delavstvo East.
Paé dva popolnoma nasprotna svetova v tem pogledu.
Ce niso taki dogodki, kakor so se dogajali v papir-
nici na Kolicevem nié, potem naj dado podjetniki
svaje zene in héere na razpolago, delavk se pa
najnedotikajo.

Kaksnile  sredstev se pus!'u:'.ujpju nasprotniki de-
lavstva?

Solidarnost delavstva v papirnici na Koli¢evem je
vodstvo presenetilo. Nioopricdakovalo take zavesti in
tako odloénega zadrzanja. Bilo je paé navajeno do-
slej, da je imelo pred sabo ubogljive éredo. Vedo
prav dobro, da ne bodo nicesar opravili, dokler ho ta
zavest in disciplina. Zoto skugajo z roznimi sredstyi,
di delaveev slabicev se posluzujejo za to, dua bi za-
sejali med delavstvo nezaupanje in razdor. Dosedaj
brez uspeha. Delavstvo bo poskrbelo, da bo tako
tudi za naprej in ne bo napravilo veselja podjetniku,
pricakuje.

da bi se razhilo samo. Tega naj nikar ne

Odkrita beseda delavstva

Edino od podjetnika zavisi, ée bo la stavka naprej
ali ée bo konéana, Ce je res tako socialen in éloveko-
ljiuben, kakor pifcjo nekateri meicanski casopisi, po-
tem bo napravil in dejunsko pokuzal najveéji akt
socialnosti s tem, da prizna, da so zahteve delavstva
opravicene in jih tudi sprejel. Dokler tega niy je wa
nas eding pot: Boj za nase lovecanske pravice Se
naprej!

Vinicarji

Ugleden katoliski mo#, velevinogradnik iz obmej-
nih krajev, znan in viden vsepovsod, ne le, ko pri-
haja na Aleksandrovo cesto »Pri grozdus na pedenko
in vrick piva, je k svojemu veleposestva dokupil 1e
dai fe eno posestvo ter je kupnine 66,000 Din takoj
placal v gotovini. Vinicarji pa ga morajo toziti pri
codiséu zn svoj malenkostni in tezko prigarani zao-
sluzek. Taka je torej prava kr Eni naj bodo e
vedjio magnati, dreugi pa zato vedno veeji reves.

Rudarji

ZAGORIE, V nedeljo, dne 15, 1. m. se
sen Clanski sestanek za vse élane skupine v dvorani
Zudruznega doma ob 9. uri dopoldan. Porocata tova-
vita. ki sta se udelezila seje vodstya JSZ v Ljubljani.
Setanek je vaien, zato naj se ga vsak sigurno ude-
leai! Nadalje se prosi, da vsak po moznosti pri-
speva za nas prapor JSZ ali blagajniku ali kar na
sestanku samem. Nafa dolznost je, da vsi kot eden
sdruzeni zgrabimo za delo, da se bodo nase vrste
rudarjev fe pomnozile! Vo nedeljo na svidenje!

vrii obve-

Namescenci
LIJUBLJANA. Vse ljubljanske élane in élanice va-

bimo na sestunek nafe nameséenske zveze, ki <e ho
viil v penedeljek 16, t. m. ob 20, uri v prostorih
157 na Miklogicevi cesti 22, L. Na doevnem redu ba
poroéilo o Pokejninskem zavodu in delu nameséen.
tega odseka v Delavaki zhornici. Posebnib vabil
to'rat ne bomo posiljali. (ulhor.,

LJUBLJANA. Na zadnji redni seji naéelstva na-
vy ddenske zveze JSZ smo med drugim obravnavali
t i okroznico JSZ. v kateri se narofa, naj posames
ne aveze in skupine zaéno z nabiralne akeijo za pro-
por JSZ. 7 ozirom na to naprosamo vse élane, naj
pri placilu Elanarine vsak par dinarjev prispeva i
zn prapor JSZ. Tovarifi in tovariSice, ki nakazujejo
denar po éckovni poloinici, naj kar ob tej priliki
nukazejo, oni pa, pri katerih pobira ¢lanarino nas
inkazant, naj to dujo njemu. 8 schoj bo imel v o
svrho poseben blok. Vsak naj prispeva, da bomo to
zumisel mogli éimprej realizirati.

LIUBLJANA. Na naéelstveni seji SZPTN 9. sep-
tembra 1935 je bila sprejeta élanica Jurjevié Fani,
Na tej seji se je med drugim obravnavalo twdi Ge
o drugih za delo in razvej nase namescenske zveze
vaznih vprasanjih.

Seja vodstva Jug. strok. zveze

V nedeljo, dne 8. septembra 1935., je zbo-
rovalo v Ljubljani v organizacijskih prosto-
rih vodstvo JSZ. Na dnevnem redu so bhile
sledede tocke: 1.) spomenica o delavskem
polozaju: 2.) javni shodi JSZ: 3.) volitve v
OUZD; 4.) porodila funkeionarjev JSZ in
5.) Slucajnosti. — Seja, ki se je udelezilo
57 delegatov skupin, se je zacela ob 9.30 in
je trajala nepretrgoma do 14.15. Sejo sta vo-
dila tov. Joze Gostinéar in Srecko Zumer.

Tezidde obravnave je slonelo na osnutka
spomenice  kralj. numestniftvu, kralj. viadi
in drugim merodajnim é&initeljem, s Katero
opozarja JSZ na obupen poloZaj delavstva in
taksativno nadteva tiste tocke delavske za-
Seitne zakonodaje, ki jo je treba brez odloga
in nujno refiti. Spomenico objavljumo rna
drugi in tretji strani nafega lista. O spome-

nici se je mnogo debatiralo in so se vanjo
prejele tocke, ki v osnutku niso bile uposte-
vane, a so jih predlagali delegatje. Vodstvo
je moéno poudarilo, da to niso kake pro-
gramne tocke, marveé le tisti minimalni del
delavskih zahtev, ki jih je treba takoj oZivo-
tvoriti,

Za predstojece volitve v OUZD so se na-
pravili potrebni zacetno tehniéni sklepi. 'V
debati o porodilu o polozaju Delavske zbor-
nice je vodstvo dalo soglasno navedile klubu
kricanskih socialistov v njej.

O vseh vprazanjih se je doseglo popolno
SELYRE J J #lo poj
soglasje, in je tudi ta seja vodstva kakor
predidoca dne 15. avgusta pokazala popolno
enotnost JSZ v vseh vprasanjih, ki so danes

predvsem pereéa,

Delavstvo in drzavne dobave premoga

Na rudarske strokovne organizacije prihajajo iz
nasih rudarskih Sevilna vprasanja, ali je
storjeno res vse, da se odvroe od nadih rodarjev ne-
varnost. ki jim preti od ponovnega znizanju kolicin
premoga, kioga naroéajo driavoe zeleznice v nasih
rudnikih.

revirjes

Medstrokovni odbor rudarskih strokovnih organi-
zacij je sklenil odgovoriti na ta vprazanja v éasopisju.

Daosedanji potek akeije rudarskih strokovnib orga-
nizacij, s katerimi so sodelovali roko v roki pred
stavniki samostojnega gospodarstva in pa narodni po-
slanei ter drugi javni delavei, je v glavnem znan.
Zunano je tudi, da zaznamuje ta akeijo vsaj majhen
uspeh: izvajanje ukrepov, ki bi slovenske rudnike
ponovino tezko prizadeli, je za mesee dni wdlozena.

Odlozitey pa seveda Se ne pomenja resitve,

Ta mesee se ho vedila glede konéne resitve tega
vprafanja tezka borba, ki jo hodo morali debojevati
~eveda prr:]\ =1 I'.'Il\.lnll'ji. ki so zua to v |||'\i vrsti -

ki

Rudarske strokovne ll|'|;i|tli7.;ll'ijr JLE hodo 10 borho
2 napeto pozornostjo spremljule. Zakaj? Rudarske
strokovne organizacije ponavljajo kot odgovor na io
vprafanje ponovio dejstva, ki so jih obrazlozila zudl-
nje tedne v onestetih informacijuh pred javnostjo in
odloéujocimi fuktorji:

Od leta 1929, se je zmanjfalo v nadih revirjih Ste-
vilo zaposlenili delaveey za 4000, to je skoro za polo.
vieo. Muogo rudarjey se je venilo v tem éasu v revir-
sle obéine iz inozemstva,

Zaposleni rudarji delujo v nadih revirjih poleti le
po 12 do 1 doi na mesee. Za vedino delaveev zna-
Sajo v teh meseecih meseéni bruto zasluzki komaj
po 500 Din., neto zasluzki pe niti po 400 Din, (-
bitki so zato tako veliki, ker mora skrbeti v nagih
rudnikih vsak zaposlen rudar v povprecju se za ene-
Ku Nf':ﬂpu:-h'ni'gu uli I'pnf{njr'ru‘ﬂ,

Rudarsko starostno zavarovanje, ki je bilo ze prej
v krizi. je priclo po zadnji ponesreéeni reorganizaciji
le 2e v tezji polozaj.

V ozkih dolinah okrog Trbovelj je nugomilenih
16.000 prebivaleey, ki so navezani posredno ali pa
neposredno  izkljuéne na zosluzke iz rudarske pro-
dukeije. Od rudarske produkeije neodvisnih prido-
bitnih virov je tu malo.

Prescljevanje rudarjev v druge rudnike tega ~1ill1jlf
vsaj za enkrat ne obeta bistveno olajfati. Zakaj pr
vseh rudnikih v drzavi gre v glavnem le za holj ‘.l-“
manj intenzivio stopnjo zaposlenosti. Dosedanje iz

#
_—__-_____________.____._-_-—_l—'—_—
Zahvala

Vzajemni zavarovalnici za toéno izplatano skodo po pozaru na premi¢ninah. Isto pri-
znanje tudi zastopniku g. Velkovrhu za pravilno sklenjeno zavarovanje pri Vzajemni
zavarovalnici, ki ga je uredil Sele tri mesece pred pozarom.

e

Vié, dne 9. sept. 1935.

Franec.

Vovk

e —

kusnje so pokazale, da novili delaveey po veéini ne
iZécjo =olidni rudniki, temed nesolidni, ki ne morejo
nuditi  priseljenim  rudarjem niti napol  primernih
prebivalise in ki zadrzujejo  priseljenim  rudarjem
tezko prisluzene ze ituk nezadostne mezde.

Rudarske  strokovne organizacije teh  dejstev ne
ponavijajo zato, ker hi se dele vineEavati v otrgov-
ske posle, ampak zato, ker ne morejo iti preko tako
tezkih dejstey in moléati, ko sta zivljenje in eksisten-
ca njih élanstva najtezje ogroizena.

Pri tem polozaju so se rudarske strokovie organi-
zacije tudi zanimale, kokéni so ruzlogi, s katerimi se
stalno nizanje  drzavoih narecéil v nasth rudnikih
opraviéuje.

Ugotoviti =0 morale, da =0 te argumentacije tako
povrine, da se mora zahtevati, da se iznesejo v jav-
nost. da hodo pristopne objektivni strokovni kritiki.
ki bo izrekla nedvommo tezko obsodbo nad lahko-
mizel

stjo, = katero =e obravnavajo pri nas tezki so-
cialni in gospodarski prolilemi., ~

Rudarske strokovne (lrﬂalllizllt'ijl' pmlll:n‘j:lju |]:|'|j|'
pred vso javnostjo, da ni éudno, da ustvarjajo uvodo-
ma navedena wezka dejstva v onasih revirjih  tezko
atmosfero. Vendar bi rudarske strokovne  organiza-
cije zelele, da hi se ocenjevalo pravilno dejstvo, da
je v nagih revirjil letos mirneje, kakor je bilo v po-
letnil meseeil Tani in predlanskim.

To je zato, ker rudarji ne zele, da bi mogel kdo
upraviéeno reéi, da ima akeijn rudarskile strokovnih
cij. ki jo narckuje edino obupno gospodar.
nasih vevirjih, politiéno

organ
sko  in socialno stanje v
ozadje.

Rudarske strokovine organizacije prosijo rudarje
tudi nadalje, da ne dajejo nbbenega orozja v roke
tistim, ki bi =i nidesar bolj ne Zeleli, kakor da bi
nasli kako pretvezo, = katero bi zmanjsali tezo uvo-
doma navedenih llrj.-h'\.

Rudarske strokovne organizacije pa na drugi strani
2 vsem poudarkom opozarjujo, da je nujno potrebno,
d;l s¢ nase rmlur-l..u |||-]n\'e-lvn i i'zzi\:l s oy Ililll
nizanjem drzavaili naroéil pod pretvezami, ki po no-
sem globokem uverjenju ne vzdrzijo objektivne stro-
!un'l'lt' orene,

l’lllll!illj:ljtl ||:||j|', Ilil s Lern. l]ll s ml ponovnegn
nizanga narocil v nasih revirjih odustane, nad revir-
ski problem fe davoo ni refen in da je nujne potreb-
no, da se izgradi za te kraje ul[;,:u\':lr_|.|j¢|1":- hrezposel-
no skrbstvo in da se stori v praven, da bo odiekala
delovna sila iz teh kr:qu-\- ver, kakor se more storiti
z nedoloéenimi obljubami, ki so seveda najbolj po-
ceni, a zato seveda brez vsake vrednosti.

TECAJI NEMSCINE v zhornici:  zacet-

niski, nadaljevalni in

mladine ob 2. (vhod iz Copove ulice, zadnja vrata,
-
i

Delavski
konverzacijskis  vpisovanje

levo), odraslih ob 147, (glavni vhod, desno).

Urejuje in za uredniftvo odgovarja: Peter Lombardo.
Izdaja za konzoreij »Delavske Pravice«: S. Zumer.
Za tisk. Slamar d. z o, z. v Komniku: Vodnik-Knez.



