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Sluzbeni red
za paznike in delavce svinéenega'; srebrnega in Zivo-
srebrnega rudnika ,KnapovZe*, rudarske zdruzbe
»Knapovie“ za pridobivanje svintene, srebrne in

#ivosrebrne rude v Medvodah pri Ljubljani.

9%

Sprejem.

§ 1. Kdor hode pri zgoraj imenovanem rudniku stopiti v
delo, se mora zglasiti s pravilno izpolnjeno delavsko knjizico pri
obratnem vodji rudnika, oziroma v sluajih § 4. pri rudniskem
vodstvu. Prosilca, ki se ga more in hoce sprejeti v delo, se poslie
k zdravniku bratovske skladnice, da ga preisce. Ako ga ta spozna
za rudarsko delo zmoZnim in ga je obratni vodia, oziroma rud-
nigko vodstvo sprejelo v delo, ga prijavi rudniSko vodstvo pri
Fupanstvu, prevzame njegovo delavsko knjigo v shrambo in mu
potrdi prejem taiste z delovnim listom. Obenem sprejme novo-
sprejeti po en izvod tega sluZbenega reda in izvlecka sploSnega
rudarskega policijskega reda ter Statuta bratovske skladnice.

§ 2. Z nastopom prvega Sihta pripozna novosprejeti, da mu
je vroceni sluzbeni red znan in da je zanj v vseh delih pravno-
veljaven.

§ 3. Otroci, to so osebe, ki Se niso izpolnile 14. leta, pri rud-
niku ne smejo biti zaposleni. Zakon z dne 26. decembra 1911.,
drz. zak. 237. :

Miadostne delavce, to so osebe mokega spola med izpol-
njenim 14. in 16. letom ter Zenskega spola med dovrienim 14. in
18. letom, se sme zaposliti pri rudnikih (§ 131. splos. rud. zak.)
le s takim delom, ki je niihovim modem primerno ter ni v kvar
njih telesnemu razvoju.

Miadostnih delavcev se ne sme uporabljati pri roénih motovilih
ali pri dviganju vode, pri zaviranju, voznjah s samokolnicami po
progah v klanec, za premikanje huntov po #eleznikih tirih, ki
vodijo navkreber ali navzdol, in huntov, ki imajo znatnejfo teZo
ali ki so teZje naloZeni, dalje na delavnih tockah v jami, katerih




2

toplota presega 28° C, in pri opravilih, pri katerih je z ozirom
na posebne razmere- zdravie tam zaposlenih oseb v vecji meri
v nevarnosti, tako n. pr. v delovnih prostorih, kjer se razvijajo
Skodljivi plini ali Skodljiv prah, kakor sploh pri opravilih, ki so
jiim lahko v kvar,

K no¢nemu delu, t. j. med 8. uro zvecer in 5. uro zjutraj, se
mladostni delavei moSkega spola praviloma ne smejo dopuScati.
V obratih, kjer se dela v dveh dnevnih Sihtih, smejo ostati
delavci moskega spola do 11. ure ponodi pri svojih opravilih.

Delavke vsake starosti nad 14. letom se smejo uporabljati
samo na dnevu — porodnice Sele 6 tednov po porodu.

Delavk se v nodnem &asu, t. j. od 8. ure zvecCer do 5. ure
zjutraj, ne sme zaposliti.

V obratih, kier se dela v dveh dnevnih $ihtih, se sme zaletek
nodnega pocitka pri delavkah, ki so prekoracile 18. leto, na-
staviti na 9.uro zveder. .

Kolikor se tice delavk, se smejo izjeme v zmislu § 3., odst. 2.
zakona z dne 21. junija 1884., drZ. zak. §t. 115, dovoliti edino za
Zene in dekleta, ki so prekoracile 18. leto, in pod pogojem, da
traja nocni pocitek majmanj 11 ur.

§ 4. Rudnisko vodstvo si pridrZuje sprejemanje onih oseb,
katerih uporaba se mora rudarsko-oblastveno potrditi ali ki se
morejo izkazati z izpricevalom usposobljenosti, to so pazniki,
strojniki in kurjadi. Tudi ti ljudje se sprejemajo samo, Ce imajo
delavske knjiZice, in se morajo dati pred sprejemom zdravnisko
preiskati.

’

Razvrstitev rudniSkega osebija.

§ 5. Rudniski usluzbenci se delijo na sledece razrede:
I. pazniki;
II. @) jamski delavci: kopaci, ucni kopadi, profesijonisti, vozaci
in drugi jamski delavci;
b) naddnevni rudarji: naddnevni delavci, razkrivaci, delavke;
¢) topilniski delavci.

Obveznosti delavcev.

§.6. Vsak delavec je

1. dolZan, da tofno in brez ugovora izpolnjuje rudarsko-
policijske predpise, ukaze rudniskih uradnikov in paznikov ter
se vede dostojno proti vsem predstojnikom;



3

2. dolZan, da se v svoji sluzbi vzdrzuje vsake nepremisljenosti,
lahkomiselnosti in nagajivosti, da pazljivo in previdno, trezno in
s preudarkom odvraca nevarnosti in $§kodo od sebe in drugih,
kakor tudi od rudnika, tam pa, kjer tega sam ne more ali ne sme
storiti, ali kier ni nevarnost v odlaSanju o opaZenih dogodkih, ki
utegnejo ogroZati, oziroma Skodovati, takoj obvestiti najbliZjeza
predstojnika;

3. dolzan, da brez odlaSanja pomaga pri nezgodah po-
nesrecencem, po lastnih moceh sodeluje pri reSitvi istih im skrbi,
da se take sluCaje kakor hitro mogode naznani najblizje se na-
hajajotim paznikom; nadalje pri presojevanju in preiskovanju teh
dogodkov na stavljena vpraSanja govoriti ¢isto resnico in ni¢esar
ne zamoldi;

4. dolZan, da naznani vsako nalezljivo bolezen pri rudniku
zaposlenih ali njihovih svojcev, o katerih to zve;

5. dolZzan, da osebno javi, in sicer nemudoma in o vsakem
Casu, neposrednjemu predstojniku lastne bolezni in poskodbe,
slednje e so Se tako malenkostne, v slucaju pa, da je zadrZan,
sporo¢i po zanesljivem selu, sicer pa, ako nima dopusta ali ni
drugade iz tehtnih vzrokov zadrZan, prihaja vedno v predpisanem
casu k rudniku, pravilno opravlja svoje S§ihte, se pokori ob-
stojeim kontrolnim naredbam in vsako njemu izro¢eno delo
izgotovi marljivo, previdno in vestno ‘pa danem navodilu;

6. dolzan, da v sluCaju potrebe tudi prime za vsako drugo
delo, ki sicer ne spada v njegov delokrog, naj bo v jami ali zunaj
iame, se dd premestiti s svojega na vsak drugi delovni kraj,
nasprotno pa, da ne sme brez dovoljenja svojega: predstojnika
niti odkazanega mu dela drugemu izroditi niti svojega Sihta z
drugim zamenjati;

7. dolzan, da se strogo drZi predpisanih potov, doloenih za
vhod in izhod, se ne posluZuje prevoznih naprav, ki niso devoljene,
in ne hodi v prostore, kamor ga njegov poklic ne vodi;

8. dolZan, da ravna z vse rudniSko lastnino previdno, pazljivo
in varc¢no, ne sprejema hrez dovoljenja obratnega vodje za opra-
vila v rudniski sluzbi nikakih daril, in materijal, ki ga dobi proti
placilu, ne prodaja, temved uporablja edino v predpisane svrhe;

9. dolZan, da se na rudniku in rudniSkih potih dostojno ob-
nasa, se razume s tovarisi, sluSa pouke starejsih in izkuSenejsih,
mlajSe pa poucuje in odvraca od prestopkov rudarsko-policijskih
odredb;

10. dolZzan, da se na rudniku zdrZuje Zganja, ne prodaja tova-
riSem Zganih pija¢ in se v rudni$kih stanovanjih in spalnicah
pokori od rudniSkega vodstva izdanemu hiSnemu redu;



11. dolzan, da ne vodi tujih ljudi brez dovoljenja obratnega
vodje v rudniSka poslopja ali v jamo;

12. dolZan, da vse pritoZbe in prepire, ki so v zvezi s sluzbe-
nim razmeriem, predno se vloZi morebitna toZba, mirno pred-
nese svojemu neposrednjemu predstojniku, in ¢e se pritoZba tice
tega samega, obratnemu vodji.

Dolznost paznikov.

§ 7. V § 6. navedene obveznosti delavcev veljajo v povecani
izmeri tudi za paznike, ki naj stremijo za tem, da dajejo mostvu
dober zgled s spostovanjem in ubogljivostjo napram nadrejenim
z mirnim nastopom ter tovariSkim medsebojnim sporazumeva-
njem napram podrejenim, nadalje s pridnostjo in neoporecnim
vedenjem v in izven sluzbe, kakor sploh s postenostio in trez-
nostjo.

§ 8. Pazniki imajo zlasti dolZnost, da odkazujejo posameznim
delavcem dela, Sihte, da nadzorujejo delo, in tam, kjer to nevar-
nost dela ali pravilna tehniéna in racijonelna izvrSitev zahteva,
delavcem pomagajo z navodili in poukom. -

Oni morajo predstojnikom v vsakem ¢asu porocati resnico,
tocno izpolnjevati preiete ukaze, skrbeti, da delavei njih povelja
natanéno izvrSe in vestno in toéno opravljajo izrofena dela go-
spodarsko-administrativne sluzbe.

§ 9. Pazniki imajo nalogo, da neposredno nadzorujejo vsa
dela in obratne naprave v njim podrejenih obratnih panogah. Oni
so v svojem delokrogu napram obratnemu vodji odgovorni za
varnost v obratu in ohranitev rudniSkega imetja in tudi upravi-
deni, ako preti nevarnost in se predstojnika ne more pravocasno
dobiti, samostojno ukreniti, kar je potrebno za varnost in resitev.

§ 10. Posebne dogodke pri obratu, prestopke sluzbenega reda
ali obratnih predpisov mora paznik javiti v nujnih slucajih takoj,
sicer pa po preteku Sihta rudniSkemu vodji ali njegovemu na-
mestniku.

§ 11. Paznikom je strogo prepovedano od delavcev spreje-
mati darila, izposojevati si denar ali taiste brez naroCila rud-
niskega voditelja uporabljati za zasebna opravila.

Vstop in premescanje v delavske vrste.

§ 12. Delavce uvrséuje v dolocene delavske vrste in jim do-
lo¢a Sihtno placo rudniSki vodja.
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§ 13. Delavec, ki za vrsto, v katero je bil uvrséen, nima po-
trebnih zmoZnosti, se sme prvega sluZbenega meseca premestiti
kar naravnost v niZjo wvrsto, pozneje pa 14 dni po storjeni
napovedi.

V viSje vrste preme$ca po potrebi rudniski vodja.

Siht.

§ 14. Sihtna doba jamskih paznikov, jamskih in vseh nadnevno
zaposlenih delavcev traja na dan 3 ur ali 48 ur na teden. Sihtne
tretjine so od 6.ure zjutraj do 2.ure popoldne, od 2. ure popol-
dne do 10. ure zvecer in od 10. ure zvecer do 6. ure zjutraj.

Zacetek Sihta se racuna po ¢asu vhoda in konec Sihta po
Casu koncanega izhoda.

Miladoletnim delavcem se dovoljujeta razen tega v vsakem
Sihtu Se po dva polurna odmora, ki sta tako nastavljena, da cas
nepretrganega dela ne znaSa vec kot Stiri ure.

§ 15. Zacetek in konec §ihtne dobe in odmorov se mora ob-
javiti v rudniSki zbiralnici z lepaki, ki so rudarskooblastveno
odobreni.

Pred $ihtom precita sluzbujoli paznik mo$tvo, ki je prislo
na delo.

Kdor precitanje zamudi, se mora pred zacetkom delovnega
Casa zglasiti pri sluZzbujoCem pazniku, sicer izgubi pravico na-
praviti Siht.

§ 16. Ob nedeljah delo v rudniskih obratih poCiva. Izvzeta
so samo ona dela, ki se jih po svoiji naravi ne sme prekiniti ali
katere se more le takrat opraviti, ko obrat stoji, n.pr. vzdrie-
vanje vode, zracenje, obrat topilnih, praZilnih in koksnih pegi,
jamske straZe in dela v tekoCem pesku in prsti, dalje snaZenje
jame in vzdrZevanje naprav v jami in zunaj jame, slednji¢ z do-
voljenjem rudarske oblasti tudi neodloZliivo nakladanje.

~ Nedeljski pocitek se ima prideti najkesneje v nedeljo ob 6. uri
zjutraj, in sicer istofasno za vse mo$tvo in traja celih 24 ur.

Miladostnim delavecem, ki se jih je v zmislu doloé¢il paragrafa 1.
zakona z dne 21. junija 1884., $t. 115 splo$nega drZ. zak., poklicalo
k nedelijskemu delu, se ima dovoliti v nadomestilo za odpocitek
en dan prihodnjega tedna. .

§ 17. Ce je Zivljenje, zdravie ali imetje v veliki nevarnosti,
ie vsak delavec primoran, delati na ukaz svojega predstojnika
¢ez redni delovni ¢as, in sicer tudi ob nedeljah.



Mladostnim delavcem delo ez doloceni ¢as nalagati ni do-
pustno,

Ce je Zivljenje, zdravie ali imetje v veliki nevarnosti, se smejo
mladostni delavci ez doloceni delovni ¢as, oziroma ponoCi upo-
rabljati, toda samo v sludaju, da za ta opravila ni dobiti odraslih
liudi in da je delo primerno mocem v to doloCenih mladostnih
delavcev,

§ 18. Voble se sme delovni ¢as izjemoma podaljSati:

a) Pri panogah obrata, ki morajo po bistvu posla ali zaradi jav-
nega interesa delati brez prestanka. V teh primerih se morejo,
da se zagotovi redna izmena delavskih skupin, zavezati samo
moski delavci Cez 18 let, da v razdobju treh tednov najvec
enkrat delajo 16 ur, vStevsi obitajni (z zakonom, naredbo ali
pogodbo) doloeni odmor. Takim delavcem gre v razdobju
treh tednov enkrat odmor popolnih 24 ur, ki se ne vsteva
v tedenski odmor.

b) Ce nastopi nepricakovana potreba, ki se ne pojavlja perijo-
di¢no, da se v obratu odpravijo zapreke neoviranemu delu.
V takih primerih je rudniSki vodja obvezan, da v roku 24 ur
prijavi pristojnemu okroZznemu rudarskemu uradu, kdaj je
nastopila ovira v rednem poslovanju in kdaj je prestala.

¢) Pristojni okroZni rudarski urad more na pro$njo rudniSkega
vodstva v interesu boliSega preskrbovanja dovoliti, da se za
posamezne oddelke obrata podalj$a zacasno delovni ¢as najvec
na deset ur dnevno ali na 60 ur tedensko.

§ 19. Za mladostne delavce moskega spola more rudarska
oblast dovoliti izjeme tiCoCih se doloch, ako se dokaZe z izprice-
valom javnega ali kakega drugega zdravnika, ki ga je dolocil na
zahtevo rudniSkega podjetja okroZni rudarski urad, da opravilo,
ki je v zdravniSkem izpriGevalu natan¢no oznaleno in se naj
mladostnemu delavcu naloZi, ne utegne $kodovati telesnemu raz-
voju istega. Ako so se na podlagi takega izpriCevala odkazala
mladostnim delavcem no&na opravila, se morajo Sihti tako raz-
deliti, da se ti delavei v noc¢nih in dnevnih Sihtih izmenjavajo
najmanj po enkrat na teden,

§ 20. Pri delavkah se sme dovoliti nadSihte samo za delavke
nad 18 let, in sicer najve¢ za 40 dni v letu, pod pogojem, da
zna%a no¢ni pocitek najmanj 10 ur. ZacCetek noc¢nega poditka se
v teh primerih lahko nastavi na 10.uro zvecer.

§ 21. Za delo, ki traja ¢ez 8 ur, odnosno ez 48 ur na teden,
se mora pladevati najmanj 50 % vw nego za delovne ure normal-
nega delovnega casa.
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Pri akordantih se smatra za placo normalne delovne ure osem-
inStirideseti del skupne tedenske mezde.

Dopust.

§ 22. Za dopust se prosi potom neposrednjega predstojnika
pri obratnem vodji. Delavci, ki se jim je dovolil dopust, da zadoste
svojim vojasSkim dolZnostim, so primorani, javiti se najkesneje
tekom enega tedna po koncani vojaSki sluzbi ter predloZiti svojo
vojasko knjizico. Ostali dopustniki, kakor tudi vsi, ki so bili od-
pusceni za gotovo dobo zaradi pomanjkanja dela,motenega obrata
i. dr., se morajo zglasiti najkesneje tistega dne, ki ga je dolocilo
rudnisko vodstvo.

Kdor se po dopustu ne javi na oznaceni nacin, izgubi pravico
do nadaljnjega dela pri rudniku.

Vdinjanje delavcev. :

§ 23. Delo se pladuje po $ihtih (temelina placa, gosposki $ihti)
ali pa pogodbeno po merskih, uteznih ali kosovnih enotah.

Pogodbeno (akordno) delo sprejemati ie dolZan vsak delavec.

§ 24. V akordni pladi so zapopadeni izdatki za materijal, pri-
prave in orodje ter normalno zavarovanje delovnega kraja.

Svecavo in orodje daje delavecem rudniSki podjetnik brez-
plaéno; za poSkodbe delovnih pripomockov je delavec odgovoren
le v sluéaju krivde.

Strelivo in drugi delovni pripomocki, ki jih daje rudniSki
podjetnik delavecem proti *vracunjanju pri pladi, se zaraCunavajo
delavecem po lastni ceni. O mnoZini in ceni zaracunanega streliva
in drugih delovnih pripomockov se obveSca delavec za vsako
placilno dobo v pladilnem listku.

§ 25. Pogodnino (akord) sklepa z delovsko skupino obratni
vodja ali njegov namestnik vedno za 14 dni pred zacetkom dela.
Pogodnino doloc¢ati za daljso ali krajSo dobo ali za kako doloceno
delo je dovoljeno. ;

Ako se pogodnina pri nadaljevanju dela v istem delovnem
kraju ni pravodasno dologila, je delavec upravien zahtevati, da
se zratuna njegova placa po akordnih postavkah, ki so bile za
isti kraj v prej$nji pogodninski dobi veljavne.

Akordne postavke, ki so se ustmeno sklenile z zastopnikom
skupine, veljajo za vso delavsko skupino. Iste se razglasi z



8

lepaki v rudniski zbiralnici najkesneje tretji dan vsakokratne
placilne dobe.

§ 26. Delavske skupine sestavlja, vpostevaje kolikor mogoce
7elje posadke obratni vodja ali njegov namestnik. Isti imenuje
tudi preddelavca (vodjo skupine).

§ 27. Akord se med akordno dobo za en in isti kraj ali za
eno in isto opravilo ne izpreminja v Skodo delavcu.

Ni sicer-izkljueno, da se akordne postavke med akordno dobo
povisa ali izpremeni, vendar velja to, Ce se ni kaj drugega do-
govorilo, le za bodoCe opravilo in ne za Ze izvrSeno delo.

§ 28. Akord velja tudi za delavce, ki so vstopili tekom akordne
dobe v skupino; preneha pa, ¢e nadaljevanje dela iz varnostno-
policijskih ali obratnotehni¢nih vzrokov ni dopustno.

§ 20. Akordno delo obifajno odmerja, ako se odmera ne vrsi
neposredno koncem doticnega dela (pri tesarskih delih, zaklju-
genju odkopov itd.), koncem vsake pladilne dobe v navzoc¢nosti
najmanj enega pri skupini udeleZenega delavca, ki je prica
pravilne odmere in ki mora poznati akordne p‘ostavke, mero in
izven pogodnine storiena postranska dela, obratni vodja ali njegov
namestnik. :

Zakljucek akordnega obracuna se naznani akordnemu seznamu
najkesneje tretji dan po preteku akordne dobe.

Pritozbe zaradi nepravilne ali napacne odmere akordnega
dela ali obraduna se mora prijaviti tekom dveh dni po razglasu
obracuna.

§ 30. Kijer se je pogodilo na vozitke (hunte) ali teZo (stote), se
razglasa Stevilo in vrsta voz, ki so jih oddali posamezni kraji v
§ihtu, vsak dan pismeno na ta nadcin, da izve delavec brez tezkoc
rezultat tekom prihodnjih 24 ur.

Mno#Zina proizvodnje se zaracuna koncem placilne dobe za
vsak obratni kraj po Stevilu oddanih voz.

Ugovore zoper pravilnost zapisanega Stevila se mora podati
vsak dan takoj po precitanju.

§ 31. Za razdelitev zasluzka med delavske skupine se vzame
za podlago Sihtna placa in Stevilo namdvl]emh Sihtov vsakega
udeleZenca.

§ 32. Pri premalo ali proti predpisom naloZenih voznih posodah
se zaradunava njih vsebina pri doloéitvi zasluZka, kolikor od-
govarja predpisom.

§ 33. Placa se zaracuna v kronski veljavi na podlagi Sihtnih
knjig ter akordnega seznama, ki se da delavcem na znanje.
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Izplacujejo se pazniki prvega vsakega meseca, delavci
14dnevno, in sicer vsak drugi ponedeljek, zacen§i s prvim po-
nedeljkom vsakega leta. Zadnja placilna doba se konca koncem
leta, tudi ¢e je krajSa od 14 dni.

Izpladuje se v gotovini.

Pri izstopu iz sluzbe se zasluZek takoj izplaca.

Cas, ki se potrebuje za izplatevanje, se vratuna vedno v
§ihtno dobo.

Predujmi se ne dajejo.

§ 34. Vsak delavec je primoran priti, ¢e mogode, osebno po
placo. Ako je prejemnik placila zadrZan, ima uradnik podjetja
pravico (ne dolZnost) izro¢iti placilo pooblaséencu, ki se mu zdi
v to zadosti legitimiran, in ki mora prejem pismeno potrditi.

§ 35. S tem, da se denar vzame z mize, se ptizna, da je denar
pravilno odstet.

§ 36. Pri izplacevanju dobi vsak prejemnik pladila na svoje
ime se glase¢ placilni listek, ki vsebuje Stevilo gosposkih in
akordnih $ihtov z doti¢no &ihtno plado, ves zasluzek, odbitke,
zlasti mnoZino in ceno zaradunanih razstrelil in drugih delovnih
pripomockov, in slednji¢ ostanek place, ki se ima izplacati v
gotovini.

0d place se odtegne samo prispevke k pokojninski in bolniski
blagaini ter rudarski zadrugi, globe, dogovorjeno placilo za rud-
nisko stanovanje in zemljis¢e ter za lastno ceno posameznemu
delavcu dane delovne pripomocke.

§ 37. PritoZbe zaradi napacno izraCunane place je javiti na
pladilnemu dnevu slede¢i delavnik obratovodiji.

Pravdna pot je dovoljena $ele po reSitvi pritozbe.

§ 38. Delavci, ki delajo v akordu in stopijo bodisi na lastno
zahtevo ali vsled kazni brez odpovedi iz dela, dobijo svojo placo
v gosposkih §ihtih in nimajo nobene pravice do morebitnega
vedjega zasluZzka; zadnji pripade delavski skupini.

Disciplina, krajevni delavski odbor.

§ 39. Delavstvo rudnika zastopa v njegovi celoti pri podjetju
v zmislu § 64. §tatuta rudarske zadruge sestavlieni krajevni
delavski odbor. Ta je .pozvan, Zelje in pritozbe, bodisi vsega
delavstva skupno, bodisi le dela taistega, ki se tiCejo sluZbene
pogodbe, drugih delovnih dolocbh, varnosti in blagra delavcev in
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njih svojcev, naznaniti podjetniku, njega namestniku ali obrat-
nemu vodji.

'§ 40. Disciplino pri rudniku vzdrZuje obratni vodja ali njegov
namestnik,

Obratni vodja doloGi kazni za prestopke tega sluzbenega reda
samostojno ali na nasvete paznikov, vpiSe brez odloga ime kazno-
vanega, dan in vzrok kazni, v kazenski zapisnik in di o tem
obvestiti kaznovanega tekom nadaljnjih 24 ur.

§ 41. Zelje in pritoZbe naj prijavi vsak delavec osebno in samo
zase pri obratnem vodji.

Redovne kazni.

§ 42. Prestopki tega sluzbenega reda se kaznujejo ne glede
na posledice ovadbe kazenskemu sodi$¢u in ne glede na to, da
se mora storjeno Skodo vedno povrniti:

1. z ukorom;

2. z globami;

3. z degradacijo;

4. z odpustom.

Kazen dolo¢i in naznani kaznovanemu obratni vodja.

Vse globe pripadejo bolniSki blagajni bratovske skladnice.
Prisojene kazni se vpisujejo v kazenski zapisnik.

Ukor, to je ostra graja z opozoritvijo na posledice pri po-
novnem krSenju dolZnosti, se daje pri manjsih prestopkih in e
nekaznovanim osebam.

§ 43. Globe se nalagajo po razmerju krivde, dalekoseZnosti
in ponavljanja prestopka ter plae paznikom v znesku od 10 do
100 K, sicer pa od 10 do 40 K.

§ 44. Z degradacijo se kaznuje trajno zanemarjanje dolZnosti,
ki so v zvezi s sluzbenimi, oziroma delovnimi dolo¢bami.

§ 45. Z odpustom se kaznuje v slucajih, ki so navedeni v
§ 45.A. Za eno in isto kaznivo dejanje se ne sme prisoditi dveh
v tem sluzbenem redu dolo¢enih kazni.

Izstop. — Odpust.

-§ 46. Delovno pogodbo sme vsaka stranka razveljaviti Sele
po l4dnevni odpovedi.

Ako se mora zaradi elementarnih dogodkov, motenja obrata,
nedostatnega specavanja in sliénih vzrokov popolnoma ali deloma
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praznovati $ihte, nimajo delavci pravice zahtevati za izgubljene
Sihte odSkodnine, vendar pa so upraviceni brez odpovedi priglasiti
izstop iz sluZbe, Ce se je praznovalo tekom osmih en za drugim -
slede¢ih dni skupaj ved& kot tri Sihte.

To pravico, delovno pogodbo takoj razveljaviti, ima delavec
tekom osmih dni po preteku tretjega Sihta, ki ga je praznoval.

§ 47. Za izstop pazniSkega osebja velja, ée se ni dogovoril
daljsi rok, trimesecna odpoved na prvega v mesecu. Odpoveduje
mu rudnisko vodstvo.

Delavcem odpoveduje rudniski, oziroma obratni vodja; od-
poved se daje na znanje v rudnidki zbiralnici ustmeno ali pismeno.

Ako ima rudniski podjetnik ali kaka druga oseba od paznika
ali delavca kaj terjati, se izstop iz sluZbe zaradi te terjatve ne
Sme zabraniti.

§ 48. Brez odpovedi sme razveljaviti delovno pogodbo takoj,
in sicer:

A. Podjetje:

Ce je delavec ali paznik:

1. pri sprejemu prevaril podietnika z napacno ali ponarejeno
delavsko knjizico ali izprievali, ali ga spravil v zmoto glede Ze
obstojeCega in zanj istoCasno obveznega delovnega razmerja;

2. Ce je bil spoznan nezmoZnim za pogojeno delo;

3. Ce se vda pijanevanju in ¢e je bil zaradi pijanosti ponovno
brez uspeha posvarjen ali Ze predkaznovan;

4. Ce je kriv tatvine, tatvine napram tovariSem, poneverbe
ali sploh kaznivega dejanja, ki ga napravi nevrednega zaupanja
rudniskega posestnika;

5. Ce izda poslovne ali obratne skrivnosti ali ¢e se peca brez
dovoljenja rudniS§kega posestnika s postranskim poslom, ki se
ne ujema z njegovo sluzbo pri rudniku;

6. ¢e samovoljno zapusti delo ali dosledno zanemarja svoje
dolZnosti ali zapeljuje ostale delavce k neubogljivosti, kljubovanju
proti rudniSkemu posestniku, k nerednemu Zivljenju, nenravnost-
nim ali protipostavnim dejanjem;

7. e je kriv tujega razZaljenja Casti, telesne poSkodbe ali
nevarne groznje zoper rudniS$kega posestnika, rudniSke uradnike
ali delavce in ¢e ravna navzlic prejSnji posvaritvi neprevidno z
ognjem ali Iucjo;

; 8. Ce ima nalezliivo bolezen ali e postane po lastni krivdi
nezmozen za delo;
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9. ¢e mora za veC nego 14 dni v zapor;

10. ¢e spravlja namenoma ali skrajno malomarno z dejanji ali
opustitvami Zivljenje ali zdravije drugih oseb v nevarnost ali take
pregreske drugih prikriva. #

B. Delavec ali paznik:

1. ¢e postane za nadaljevanje dela telesno nesposoben ali Ce
more dokazati, da bi utegnilo nadaljevanje dela Skodovdti nje-
govemu zdraviju;

2. ¢e rudniSki posestnik ah niegov namestnik z delavecem
(paznikom) ali njegovimi svojci grdo ravna, jih hudo Zali na Casti
ali ¢e napeljuje delavca ali njegove domace k nenravnostnim
ali protipostavnim dejanjem;

3. ¢e podijetniStvo delavcu ali pazniku na placilni dan ne-
upraviceno prikrajSa pogojeno placo ali prekrsi druge bistvene
pogodbene dolocbe;

4. v slu¢aju zadnjega odstavka § 43. tega sluzbenega reda;

5. ¢e rudniSkemu posestniku ni mogoce ali ¢e se brani, dati
delavcu (pazniku) zasluZek ali ¢e ga pusti veC kot tri delavnike
zaporedoma praznovati, ne da bi mu dal placilo.

§ 49. Ce se delovno razmerje takoj brez odpovedi prekine,
se mora na zahtevo povedati vzrok.

Napram delavcem, ki so delo protipostavno zapustili, si pri-
drzuje podjetie teriatev povracila s tem povzroCene $kode.

§ 50. Pri izstopu iz dela mora dati delavec tiskovine, ki so
~mu bile pri nastopu dela izrofene, nazaj ali pa placati za vsak
 komad 2 K, izro¢i se mu pa zopet njegova delovna knjiZica, iz-
polnjena s ¢rnilom v razpredelih, ki se ticejo sluZbenega in delov-
nega razmerja, podpisana od obratnega vodje ter potriena od
krajevne policijske oblasti.

§ 51, Vsakemu delaveu, ki pravilno izstopi, izda obratni vodja
na zahtevo razen tega izpricevalo o nacinu in ¢asu zaposlenja, isto
sme tudi vsebovati ocenitev nravnosti in vrednosti delavéevega
delovanja, vendar ne delavcu v kvar.

Kolek za to izpri¢evalo mora preskrbeti delavec sam.

§ 52. Pri rudnikih se vodijo knjige za mo$tvo in seznami
mladostnih delavcev, ki morajo vsebovati ime, starost, stano-
vali§¢e teh oseb, ime in stanovali¢e njihovih starSev in-varihov,
dodeljeno opravilo, zacetek in konec delovnih $ihtov-in dovoljenih
odmorov, potem ¢as vstopa in izstopa, dalje Ce so se dovolile
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izjeme tudi fe, razen teh kazenski zapisnik, kamor se mora vpiso-
vati prestopek, naloZena kazen, pri globah tudi znesek in dan
vpladila. ;

§ 53. Vse pri imenovanem obratu zaposlene osebe so v zmislu
§ 211. ob&. rud. zak. primorane pristopiti k bratovski skladnici.

PredstojeGemu sluzbenemu redu se pritrjuje.
Knapovze, dne 10. aprila 1922,

Delavski zastopniki:
Anton Bernik s. r. Janez Bukovec s. r.

Mihael Glaesener s. r. Rudolf Janez s. r.

Kot ravnatelj in pooblad¢enec rudarske druzbe ,,KnapovZe za pridobivanje
svinfene, srebrne in Zivosrebrne rude v Medvodah pri Ljubljani:

InZ. Miroslav Ehrmann s. r.

Stev. 981 de 1922.

Predstojeci sluzbeni red se rudarsko-oblastveno odobri.

OkroZni rudarski urad v Ljubljani
dne 19. aprila 1922.

InZ. Pehani s. r.
predstojnik.












