
SPREMEMBE V OZD

Ne na pamet in na silo
V sindlkatih so se lotili obrav-

nave sprememb samoupravne
organiziranosti v organizacijah
združenega dela. V akcije repu-
bliSkega in mestnega sindikal-
nega sveta se je vključil tudi be-
zigrajski občinski sindikalni svet-
in na nedavni seji je njegovo
predsedstvo že obravnavalo pri-
mere sedmih organizacij, v kate-
rih je trenutno v teku reorgani-
zacija.

Osnovni motiv, ki je vodil sin-
dikate k tej nalogi je, da bi zaje-
zili stihijo in skrajnosti na tem
podrofiju. Tako kot so nekateri
pred (eti pretiravali pri ustanav-
Ijanju temeljnth organizacij
združenega dela (ponekod so
šteli tozd le tri delavce), jih zdaj,

brez premisleka in temeljite ana-
lize, ukinjajo. Vprašanje pa je,
če in kako lahko delavac v tisoč
članski delovni organizaciji brez
tozdov sploh samoupravlja. Da
ne bo pomote, kako bodo delali,
samoupravljalci in kako bodo
organizirani, lahko odločajo le
delavci sami. Sindikati naj bi te
pojave spremljali, delavce v svo-
jih osnovnih organizacijah pa
naj bi tudi v prihodnje poučili in
opozarjali na morebitne po-
mankljivosti sprememb in na
nujnost temeljitih vsebinskih
elaboratov o rezuitatih, ki naj bi
jih prinesle sprememba samou-
pravne organiziranosti, da ne bi
vsiljene in -na pamat« priprav-
Ijene reorganizacije le navidez-
no in začasno reševale težave.

V bežigrajskem združenem
delu so trenutno v teku ali v fazi
pobud in analiz reorganizacije v
Gostinskem podjetju Ljubljana
- tozd Bežigrad, v OOU Univer-
zum Ljubljana, v sozdu Astra, v
Univerzitetnem zavodu za reha-
bilitacijo invalidov, v sozdu Elek-
trotehna - delovni organizaciji
Jugotehnika ter v Zavodu za ra-
ziskavo materiala in konstrukcij.
Za reorganizacijo v slednji de-

lovni organizaciji so člani pred-
sedstva občinskega sindikalne-
ga sveta menili, da do zda) pri-
pravljeni dokumenti o novi orga-
niziranosti še ne dajejo celovite
slike in podlage za nadaljnjo
razpravo, zato so pozvali sindi-
kat v Zavodu, da zahteva od
vodstev izdelavo celovitega pro-
grama, ki bo zajemal oceno sta-
nja, različne inačice smeri reše-
vanja, rnnenje ustanovitelja (re-
publiškega izvršnega sveta) ter
mnenja znanstvenoraziakovalnih \
združenj v Sloveniji o novi orga-^
niziranosti. Le tak elaborat bo, •.
kot so menili na seji, lahko pred-
stavlja! osnovo delavcem za s a - ^
moupravno odločitaM o bodoti
organizaclji, ki bo pomenila ga-
rancijo za izpolnjevanje progra-
ma in razvoja znanstveno-razi-
skovalnih dejavnosti.

Bežigrajski obdlnski sindikalni
svet je med drugim tudi predla-
gal republiškemu sindikalnemu
svetu, naj izdela enotne kriterije
za ocenjevanje postopkov reor-
ganizacij in vsebino elaboratov.
Morda pa ne bi bilo odveč, če bi .
problematiko reorganizacij
obravnavala tudi republiška
skupičina. VIDA PETROVČIČ


