Kadri in izobrazevanje

Tecajna dejavnost na gozdarski Soli v Postojni

Marjan VADNU*, Pavel VRTOVEC**

1 UVOD

Z ustariovitvijo Gozdarskega Solskega centra v
Postojni je bila leta 1959 fonnalno ustanovljena tudi
Sola za gozdne delavee. Dejansko pa je poklicna dola
za gozdne delavee pricela delovati 3ele leta 1966.
Dotlej so bili gozdni delavei v Sloveniji zgolj samouki
ali pa je bilo usposabljanje vezano na nefonnalne, pri-
loZnostne tecaje. Zanimivo je, da je bil na Soli najprej
uveden teajni pouk za odrasle kandidate. Ti so se
priceli usposabljati za gozdne delavce aprila omenje-
nega lela. V Solskem letu 1967/68 se je vpisala v Solo
tudi prva generacija 2 rednim statusom uéencev za po-
klic gozdnega delavea. Pogoja 7a vpis na Solo sta bila:
uspesno opravljenih 6 let osnovne 3ole in zdravstveno
spritevalo. Ueni program je bil sprva dvoleten. Po
konéanem Zolanju so ucenci opravljali zakljucni izpit
in z njim pridobili ustrezno kvalifikacijo. Z leti so se
uéni programi programsko razdelil, skladno s predwvi-
denimi razliénimi kvalifikacijami: za sekaée, za goji-
telje, za semenarje in drevesnicarje. Od leta 1971 je
jola delovala kot Sola za gozdarje. Z uvedbo sistema
usmerjenega izobrazevanja je na 3oli bil uveden enoten
dvoletni program za poklic gozdar. Za vpis na Solo je
bila poslej potrebna popolna osnovna Sola. Po ukipitvi
usmerjenega izobrazevanja poteka Solanje po enotuem
triletnem programu za poklic gozdar. GSC je 1976,
skladno s potrebam, pri¢el uvajati wdi doizobraze-
valne poklicne tefaje, lako za sekale (varno delo ¢
motorno Zago}), za gozdne tyaktoriste in druga zahtev-
nejSa gozdarska dela. Tecajna dejavnost je vse do danes
ostala na Srednji gozdarski in lesarski Soli okvirno
nespremenjena, programi in vsebine tecajev pa so se
spreminjali v skladu s patrebami asa.

2 $OLANIE IN USPOSABLJANJE GOZDNIH
DELAVCEV V SLOVENIJI

Zanimivo je, da vse do ustanovitve GSC v Sloveniji
0i bilo resnejiega interesa za poklicno $olo za gozdne
delavce. Sele uvajanje roéne veriZzne motorne zage in
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vse vedji deleZ mehanizacije v gozdni proizvodn)i na-
sploh, so bili tehtni razlogi, ki so konéno pripeljali do
ustanovitve delavske gozdarske 3ole. Sola za gozdne
delavce je sprva delovala le v Postojni. pozneje pa so
priceli pod okriljem GSC delovati, tudi dislocirani
izobraZevalni centri pri tedanjib Gozdnih gospodarst-
vih Slovenj Gradec, Maribor, Novo mesto, Nazarje,
Bled, Tolmin, Celje in Brezice. Za vpis na Solo za
gozdarja je moral kandidat predloziti zdravnisko spri-
Cevalo o psihofizitnih sposobnostih za delo v goz-
davstvu in uéno pogodbo z Gozdnim gospodarstvom
ter imet uspedno koncanih vsaj 6 lel osnovne Sole. Vpis
v redni program Sole za gozdatje nikali ni bil posehno
visok. V osemdesetih letih je interes za Solanje, ver-
jetno v skladu z interest in politiko takratnih GG, izra-
zito upadel, dislocirani centri pa so povsem prenchali
z delovanjem.

Te&ajm pouk za odvasle kandidate je na Soli za gozd- -
ne delavce leta 1978 obsegal po dva petmesedna tetaja
s poukom v Postojni, ostali éas pa so kandidati prebili
pn praktiénem delu v dislociranih izobrazevalnih cen-
trih. Mimogrede: za ustrezno izobraZevanje in uspo-
sabljanje kmetov - lastnikov gozdov se v Sestdesetih
in sedemdesetih letih ni nih&e posebej zavzemal.

Usposabljanje in doizobraZevanje gozdnih in drugih
delaveev za razliéna zahtevnejsa in specializirana dela
v gozdarstvu, je postalo ena teineljnih in stalnih de-
javnosti GSC v sedemdesetih letih. Uvajanje te€ajnih
dejavnosti je narekovala vet razlogov, zlasti predpisi.
Ti so za gozdne delavce predpisovali minimalne 1zo-
brazhene in usposobitvene pogoje. Pomembno je bilo
fudi dejstvo, da se je v gozdarstvu vse bolj il spekter
zahtevnej§ih specializiranih del, ki so terjala dodatno
usposobitev delavcev. Ne nazadnje, v gozdarstvu so bili
zaposleni povedini delavci, ki niso imeli potrebne izo-
brazbe in so jo na nstrezen naéin morali pridobiti. Po-
nudba retajev je postajala vse pestrejsa. Mladih ljudi,
zredno pridobljenin poklicem gozdnega delavea sprva
Se ni bilo, pozneje jih je bilo premalo. Po takratnih GG
je prevladala miselnost, da mladi ljudje pal nimajo
ustreznih izkudenj, njih Solanje pa je, v primerjavi z
usposabljanjein starejiih delavcev, predrago. Takina
miselnost se je v slovenski izvajalski gozdarski ope-
rativi dodobra ohranila vse do danes.
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drugih kandidatov je bil doilej namreé dokaj skromen.
Padec zanimanja za tovrstno usposabljanje po letu
1987 je bil sprva drastifen (dve leti te€aja sploh nismo
izvajah), postopoma pa se je zanimanje obudilo in
zadnja leta celo naraiéa. Paé pa je v zadnjih letih vse
bolj pestra struktura te€ajnikov glede na delovno inesto
in delodajalea, kar govori o spremenjenih razmerah v
slovenski gozdarski izvajalski operativi ter v zaposlit-
veni politiki v gozdarstvu in sorodnih dejavnostih pri
nas.

Tecaje za varno delo s traktorji in traktorskimi
prikljuéki v gozdarstvu smo priceli izvajati Sele leta
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Grafiken £ Vamo delo s iraktorji in traktorskimi prikijucki

1983, v skladu z naraféanjem zanimanja za pridobi-
tev vozniskega dovoljenja F kategorije in z vse vedjo
in pestrej$o uporabo razlicnih prikljuékov. Ceprav gre
zarazli¢ne prikljucke in dejavnosti, se skupni splosni
trend zanimanja za tovrstne tecaje v zadnjih letih celo
nekoliko povecuje ali vsa) stagnira na 150 do 200 ude-
lezencih Jetno. Ta §tevilka je dokaj visoka in je na
vpraSanje, zakaj tak3no in tolikdno zanimanje za to-
vistne Ieéaje, tezko odgovoritt. O¢itno je, da z njimni
vsaj deloma zapolnjujemo sicer vse do danes netzpo)-
njene polrebe po ustreznih znanjih, ki naj bi jib imeli
vsi tisti, ki se kakorkoli, vendar bolj ali manj ob&asno,
povedini torej neprofesionalno, ukvarjajo s traktorskimi
deli, z deli z raznimi traktorskimi prikljucki, cudi s
takimi za dela v gozdovib, Takih ljudi pa je v Sloveniji
olitno vse ved ali bolje, vse vet je hudi, ki se zavedajo
potreb po takSnem usposabljanju,

Tecaji za delo s hidravliénimi nakladalniki nikoli
niso zanimali le delavcev s podroéja gozdarstva, toda
nekdanja GG so bila vendarle najved]i interesenti za
tovrstno usposabljanje delaveev. Zanimanje in potrebe
so narai¢ali skladno z narad¢anjem mehaniziranosti
prevoza lesa v gozdarstvu. Razlogi za izrazit padec
Stevila kandidatov po letu 1987 so podobni, kot smo
Jih vzvezi s kadrovsko politiko tedanjih GG Ze navedli.
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Stevilo tefajnikov

Cirafikon 6: Delo s hidravliénimi nakiadalnimi napravami

Tako zmanjsan obseg udelezbe pa se znaéilno veé ne
zmanjiuje, pac¢ pa se nadaljuje v skora) konstaninem
obsegu vse do lanskega leta. Seveda se je moéno spre-
menila struknura tefajnikov glede na delovno mesio in
delodajalea.

3.3 KakEna bo prihodnost tefajnega poklicnega
doizobraZevanja in usposabljanja za dela v
gozdarstvu?

Na bodoée potrebe po kvalificiranih in usposoblje-
nih kadrih v slovenskem gozdarstvu bo vplivala vrsta
dejavnikov, ki jih je v danadnjih razmerah tezko ob-
Jektivao napavedovati. Vsekakor bodo osnova gozdar-
skega poklicnega 1zobraZevan)ja in usposabljanja nova
nomenklatura poklicev v gozdarstvu ter njej ustrezni,
prenovljeni uni programi. Res pa je, da bo to Je for-
malen okvir, ki bo zaZivel in bo Zivel, &e bo za obsloj
gozdarske Sole in gozdarskega poklicnega izobraZe-
vanja tudi vstrezen interes javnosti in stroke. Predvsem
pa la interes bodo vplivali Stevilm dejavaiki. Poskusi-
mo nasieh nekatere poglavitnejse:

- Nomenklatura poklicev v gozdarsiva.

- Dejanske potrebe po kvalificirani delovni sili v slo-
venski gozdarski 1zvajalski operativi; teh danes v
Sloveniji Zal mhce ne pozna in ne zna prognozirali.

- Dinamika zamenjave poklicnib kadrov v gozdni pro-
izvodnii glede na pri€ekovano izmenjavo generaci)
(imamo v povprecju dokaj staro in vse bolj starajoco
se populacijo gozdnih delavcev) in flukmacijo (Se
nadalje ostaja neizpodbitno dejstvo, da so gozdarska
dela nevama, naporna, zdravstveno tvegana in da so
le redki, ki ostanejo v stroki in relativno zdravi do
upokojitve), '

- Doslednost drzave pri upostevanju ter sankcioniranju
minimalnih izobrazbenih in nsposobitvenih pogojev
za zaposlovanje v gozdarstvu; v sedanjih razmerah
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pri nas i y_]l‘]alno mu’ St_ev_ili? zgpost]cni.h v c;]omi goz-
darski izvajatski operativi niti ni ucspkovucga nad-
sora nadl izpolnjevanjen 'z,al;‘)osllr\remh pogojev; vse
vet je sive in érne ekonomije. oy

- Pogoji 7 zaposlovanje dqmgmh k_vahﬁmramh delav-
cev ali privcenih domacih in [u_th delavcey ali d;—
Javcev hrez ustrezne izobrazbe in usp_osobljcnosu_

- Razvoj slroke, nova Oprema, stroji, prikljucki in teh-
nologije ter interesi proizvajalcev in prodajalcev 2a
uvajan;e teh novosti v operativo, dejanske finanéne
moZnosti izvajalcev ter njihov interes za izobraZe-
vanje in usposabljanje delaveev s tem v zvezi.

_ Racionalnost izobraZevanja in usposabljanja delaveev
v gozdarstvug midljena je predvsem celotna proble-
matika gozdarskega poklicnega in srednjega strokov-
nega olsiva pri nas. Meniva, da je vsestransko naj-
yacionalngjia in optimalna za slovenske razmere le
reditev. ki bi (aziroma bo) celotno gozdarsko izobra-
yevanje zdruZevala v enem, skupnem gozdarskem
izobrazevalnem centru, predvidoma v Postojni, kjer
so za ta dani (skoraj) vsi temeljni pogoji.

- Prihodnost gozdarskega Jolstva v Sloveniji, izobra-
sevalna politika ter ustrezni interesi v stroki in drzavi;
kakovostizvajanja te€ajnega usposabljanja delavcev
jeinbo v preteZni meri odvisna od obstoja in razvoja
rednega poklicnega izobraZevanja v gozdarstvu, temu
pstreznih uénih programov, kadrovskih pogojev za
uéitelje in indtrukiorje, materialnih in finanénih po-
gojev cozdarskega Solstva.

- Novmativi in interesi, ki bado v Evsapi prevladali na
podrocju gozdarskega yzobrazevanja in usposabljan-
ja. Tem se gotovo ne bomo mogli izogmiti. Nay pri
tem opozoriva, da imajo razlitne evropske deZele
razlicne modele 1zobrazevanja in poklicnega uspo-
sabljanja, ki pa so ali Se bodo normativio medsebojno
primerljivi in priznani. Tako wdi v gozdarstvu. V
Sloveniji si ne moremo privoiZiti kopiranja nobenega
od modelov gozdarskega izobrazevanja, kakisne po-
znajo v gozdarsko razvitih deZelah, saj nam relativna
majhnost drzave in razmeroma majhne lovrstne po-
klicne potrebe narekujejo racionalnost in obenem
normativno primerljivost s kakovostjo poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja drugod.

- Potrebe izobraZevanja in usposabljanja lastnikov goz-
dov in njihovih druZinskih élanov za opravljanje vsch
del v lastni dejavnosti (vel o tej problematiki v na-
daljevanju),

- Uskladitev odgovornosti, javnih interesov ter interesov
razliénih partnerjev v stroki in izven nje pri iskanju
optinalnih resitev, pri &emer je in bo dr¥ava, oziroma
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njena pristojna ministrstva, le eden izmed partnerjev.
Vsebino in kakovost poklicnemu gozdarskemu izobra-
Zzevanju bodo morali izkazati dejavniki stroke,

Marsika] od naStetega je v tesni zvezi z (mozno)
prihodnostjo Sole v Postojni. Racionalne i optimalne
resitve bo mogoce uveljaviti le, ée bomo zainteresirani
znali najti skupni jezik in zagotoviti nadaljnji obstoj
gozdarske srednje Sole kot celovitega gozdarskega izo-
brazevalnega centra z ustreznimi materialnimi, finan-
¢nimi in kadrovskimi pogoji. Med slednjimi velja po-
sebej opozoriti na potrebo 3ole po ustreznem gozdnem
revirju. Potrebno bo tudi spremljati razvoj swoke, so-
delovati z Oddelkom za gozdarstvo in obnovljive na-
ravne vire pri Biotehniski fakulteti Univerze v Ljublja-
ni, z Gozdarskim intitutom in z drugimi zanimivimi
in zainteresiranimi partnerji ter s proizvajalci in po-
stedniki gozdarske opremne, orodij in mehanizacije.
Ucne programe oziroma vsebine redoih Solskih pro-
gramov in posameznih tecajev bo treba prilagajati raz-
voju znanj ter potreb zanteresiranih. Znotraj tako or-
ganiziranega izobraZevalnega centra tudi kakovost
poklicnega tecajnega izobraZevanja ne bo tezko zago-
toviti.

4 1ZOBRAZEVANJE LASTNIKOV GOZDOV

Omenila sva 7e, da se za izobraZevanje in uspo-
sabljanje lastoikov gozdov, Se posebej za oprav-
ljanje del v lastni gozdni proizvodnji, v preteklosti
nih€e ni posebej zanimal in trudil. Nevarnosti, zah-
tevnosti in odgovarnosti pri opravljanju gozdarskih del
pa so v mali zasebni gozdni posesti vsaj tak3ne in
tolikdne, kakor so pri delih, ki jih opravljajo profesio-
nalct, le da [astiki in njihovi sodelavel za tovrstna dela
praviloma nimajo ne ustrezne izobrazbe, niti niso za
ta dela ustrezno usposobljeni, dela pa opravljajo ob-
&asno, zalo je za utrjevanje ustrezne delovne rutine in
izkugen toliko manj priJik. Tembolj, ker pri nas nismo
imeli in Se vedno nimamo nikakr§nih predpisov, ki
bi urejali in dolo¢ali izobrazbene in usposobitvene
pogoje za varno dela izvajalcev del v lastni gozdni
proizvodnji in sosedski pomoéi niti nismo imeli in
nimamo nikakrinih ustreznih oblik tovrstmega izobra-
Zevanja in usposabljanja. Moéno naraicanje Stevila
nesred v zasebni gozdni proizvodnji v zadnjih letih nas
ne uvrica le na dno ustreznih evropskih lestvic, tlemveé
tudi terja solidno ureditev sedanjih kaotiénih razmer.

Ko govorimo o usposabljanju lastnikov gozdov in
njihovih druzinskih Elanov za vamo in strokovno delo
v gozdu, ne kaZe pozabiti, da je bila prav nafa Jola
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donedavna edina ustanova, ki je omogodala tovrst-
na izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji, pa
¢etudi sta bila abseg in uéinek te dejavnosti, v primer-
javi s potrebami, zelo skrormna. Poleg tedajne dejav-
nosti, ki je bila Ze vsaj poldrugo desetletje dostopna
tudi lastnikom gozdov, se je $ola leta 1990 odlogila tudi
za ponudbo rednega Yolskega poklicnega programa
kmet - gozdar. Zal je bilo zanimanja za vpis v (a pro-
gram tako malo, da je morala Sola prenehati z razpisi
2a vpis v la program.

Nove druzbene razmere so po sprejemu sedanjega
Zakona o gozdovih korenito spremenile tudi razmere
v nadein zasebnem gozdarstvu. Vetje pravice lasmikov
gozdov in njihova veéja odgovornosi pa se, 6&itno, ne
odrazajo v ustreznih zakonih in predpisih, ne ko gre
za pogoje izobraZevanja in vsposabljanja tistih, ki de-
lajo v zasehnih gozdovih, ne ko gre za pogoje varmega
dela v lastni ali sosedski gozdni proizvodnji. Zakon o
gozdovih nalaga Zavodu za gozdove Slovenije, da,
med ostalim, skrbi za izobraZevanje lastnikov goz-
dov in za svetovanje prl gospodarjenju z njibovimi
gozdovi. Pri tem ne dolo€a formalne in verificirane
oblike izobraZevanja in vsposabljanja nit), tudi po-
sredno, ne ponuja udelezencem taksnega izobrazevanja
nikakrénih stimulacij in bonitet, ki bi bile odraz inte-
resa diZave za pospeSevanje takinega izobraZevanja.

Na SGLS vidimo eno od moznosti za nadaljnje uvel-
javljanje teéajne dejavnosti tudy na specializiranem
podro&ju izobrazevanja in usposabljanja lastnikov goz-
dov in njihovih druZinskih &lanov. Ne le na §oli, ocen-
jujemo, da imamo v Sloveniji na podrofju znanja
in usposobljenosti malih lastnikov gozdov ogrom-
no vrzel, ki bi je ne smeli tolerirati v nedogled.
Naspromo: vsi bi se morali truditi, dz se tz vrzel zapolni
z ustreznimi znanji, odgovornostjo lastnikov gozdov
in vamostjo vseh tistih, ki v teh gozdovih delajo.

Zavod za gozdove ima pri opravljanju izobraze-
valnega poslanstva do lastnikov gozdov doloZene, z za-
konom dolocene naloge, pa tudi prednosti, saj s svojimi
kadn dobro pokriva vso dravo. Z njimi je do neke mere
tudi sposoben pokrivati potrebe po daloéenih nefor-
malnib oblikah izobraZevanja in osves€anja lastnikov
gozdov. Kadn Zavoda sicer poveini nimajo ustreznih
andraga$kih znanj in izkuSen]j, Zavod, zal, di nirna
ustreznih izobrazevalnih programov. Ob sicer potreb-
nem in koristnem neformalnem izobraZevanju in oza-
vesanju lasmikov gozdov pa v Sloveniji vendarle po-
trebujemo namenske izobrazevalne programe, ki bi bili
verificirani in bi celovito redevali tovrstno problema-
tiko. Poleg tega ni vsakdo, kijub strokovnemu znanju,
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primeren za tovrstno delo. Sprico razmer v slovensk;
zasebul gozdni posesti (veliko Stevilo lastnikov, v poy-
predju majhne gozdne posesti in velika parcelna raz.
drobljenost zasebnib gozdov) se torej zdi ta naloga
malonc neuresnicljiva,

Na SGLS smo radi in z razumevanjem sprejeli va.
bilo in pabudo Zavoda za gozdove za sodelovanje pri
neformalnem izobraZevanju in usposabljanjv Jastnikoy
gozdov. [zobrazevalne dejavnosti so stekle pred tremi
leti. V kontekstu tega sodelovanja smo doslej pripravili
nekaj izobrazevalnih programov in s precejinjim us-
pehom izvedli vet eno- in dvodnevnih demonstracij-
skih tefajev za lastnike gozdov in njihove druZinske
¢lane po vsej Sloveniji; vse na terenu, v blizini domov
udelezencev. Doslej smo pripravili in opravljali dve
vrsti teajev:

- varno delo z motorno Zago; dvodnevni teéaj - 16
urin

- razliéne enodnevne tematske tecaje: vamo dela 2
motomo &istilko, krojenje in sortiranje gozdnih lesmb
sortimentov, delo v snegolomih in Zledoloraih, vzdr-
Zevanje motorne Zage, demonstracija pravilnega po-
diranja drevja, traktorsko spravilo lesa; enodnevni
tega)i po 6 ali 8 ur. Tovrstna tecajna dejavnost Sole je
prikazana na grafikonih 7 in 8.

V grafikonu 7 je podan Steviléni pregled opravljenih
enodnevnih in dvodnevnih tecajev; dvodnevni so bili
predvsem tecaji za varno delo z motormo #ago, med
enodnevnimi pa so prevladovali teéaji za vzdrzevanje
motome zage, Grafikon 8 prikazuje udelezbo na tea-
jih. Tetaji so se dobro uveljavili Zanimanje zanje
dokazuje, da so takine oblike izobraZevanja in uspo-
sabljanja lastnikov gozdov potrebne in dejansko viada
med potencialnimi udeleZenci zanje veliko zammanje.
Stevilo tecajev in udelezba nara§éata skladno z moz-
nostmi Zavoda za gozdove (denarno) in SGLS (zmo-
glivostt uiteljskega kadra). Z dosezenim pa so realne
moZnosti obeh partnerjev praktiéno povsem izrabljene,
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Grafikon 7: Usposabljanje lastnikov gozdov - Stevilo encdnevnih
m dvodnevnih teéajev po letih
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Gralikon 8: Usposabljanje lastnikov gozdov - stevilo te€ajnikov v
enadneviih in dvodneviih 1ecajih, po letih

Zetudi 50 dejanske potrebe neprimemo vedje. Namreé:
\aki nasini izobraZevanja imajo predvsem nalogo os-
vescanja in so demonstracijskega znaZaja. Tudi ge bo
imel v bodoée Zavod za te namene ve¢ denarjz, ga
objekiivno nikoli ne ba dovolj za resniéno usposablja-
njc lastikov gozdov. Pa tudi na Soli lahko ponudimo
je toliko néiteljev prakuénega pouka, kolikor jih bo
imelo zagotovljeno delo ter ustrezno plaéilo zanj. Na
toli spdimo, da by v prihodnje morali razmidljati in
delavati v naslednjih smereh:

- Potrebujemo celovit drzavni program izobrazevanja
lastnikov gozdov s formalnimi in neformalnimi uéni-
mi programi, dolgoro&no strategijo izvajanja progra-
mov ter ustrezno reditvijo financiranja takega izobra-
Fevanja.

- Zagotoviti bo treba doloene formalne, verificirane
oblike izobrazevalnih in doizobraZevalnih programov
za lastnike gozdov, za opravljanje vseh poglavitnih
del v gozdovih, tako pri pridobivanju kot pri negi in
varsivil gozdov.

- Nadaljevati in siriti bi morali neformalne izobraZe-
valne dejavnosti z razliénini tematskimi teaji, eno
in dvodneviimi, ki naj udelezence predvsein osves-
ajo 7a strokovno, odgovorno, smotimo in varno delo
v zazdu,

- Kizdelavi in izvajanju celostnega drzavnega izobra-
Zevenega programa in oblik izobraZevanja lasinikov
gozdov bi morali pritegniti vse zainteresirane dejav-
nike poleg Zavoda za gozdove in SGLS npr. tudi
Straojne krozke pri kmetijski pospedevalini sluzbi,
Kmetijsko zbornico, katere ustanovitev se napove-
duje, ZdruZenje lastnikov gozdov in ZadruZno zvezo.

- Delez SGLS pri tovrstih dejavnostih bi lahiko izdat-
nejc povedaliin razdirili le, Ee bi Sola lahko zaposlila
nekaj novih uéiteljev praktiénega pouka in bi lahko
pogodbeno pritegnila k sodelovanju instruktorje na
terenu, ki so sicer zaposleni pri Zavedu za gozdove
alt pri izvajalskih podjetjih.
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Na Soli menimo, da je dosedanje skupno delo Zavo-
da za gozdove in nase $olc §ele skromen zaletek obse?-
nega in razvejenega 1zobrazevalnega dela na podroéju,
ki Se ni v celon definirano, ni zakonsko, programsko
in vsehinsko obdelano in na katerem bomo v prihodnje
imeli dovolj nalog in dela vsi: Zaved, Sola in diugi
pristojni ter zainteresirani. Na nasi $oli smo pripravljent
resno in odgovorno sodelovati tako pri pripravljanju
kot pri izvajanju taksnih programov, saj menimo, da
smo za tovrstno delo tudi poklicani in usposobljeni,
vsaj deloma pa mdi Ze opremljeni. Takega mnenja so
tudi na Zavodu za gozdove, zato so nam tudi ponudili
sodelovanje.

5§ ZAKLJUCEK

Tecajna dejavnost je ena izmed uveljavljenih oblik
dopolnilnega izobraZevanja in usposabljanja na SGLS
v Postojni. Razvijala se je kat odraz nekdanjih potreb
takratne gozdarske operative, pa tudi nekaterih drugih
nteresentov. Ostala je v okvirih vstaljenib potreb po
dolagenih programih, ki so se sicer vsebinsko spremin-
Jjali v skladu s Easom, potrebami in ué¢nimt programi.
Poleg uveljavljenih teajev z verficiranimi programi,
se je SGLS v zadnjih letib, v sodelovanju z Zavodom
za gozdove, pricela ukvarjat tudj z izvajanjem nefor-
malnih oblik izobrazevanja za potrebe lastnikov goz-
dov.

Tridesetletne izkudnje pri poklicnem izobraZevanju
in usposabljanju gozdnih delavcev dokazujejo, da lo-
vrstna dejavnost ne more biti na ustrezni strokowni
ravni, &¢ ne deluje v okviru ustanove, ki se tudi sicer
ukvarja s strokovaim m poklicnim izobrazevanjem za
potrebe gozdarstva. V okviru skupne izobrazevalne
ustaniove ali §olskega zavoda je imogoée zagotavljati
potrebno kakovost izobrazevanja ter racionalno in op-
timalno zagotavljat) izohrazevalne kadre, splosne fi-
nancne in materialne pogoje, potrebne prostore in opre-
mo.

V blizwji prihodnosti pricakujemo sprejem nove
nomenklature poklicev v gozdarstvu. Z novo nomen-
klaturo bo potrebna prenova uénih programov in uénih
naértov za posamezne gozdarske strokovne predmete.
Razumljivo je, da bo t1akini prenovinorala slediti tudi
prenova tecajnib programov, predvsem tistih fonnalnih
in verificivanih programov usposabljanja in doizobra-
Zzevalnih programov, k sodijo h gozdarskim poklicem.
Verjetno bo dosedanji ponudbi SGLS potrebno dodati
Se nekatere nove, ¢asu i potrebam usirezne programe.
Ti bodo ne ie odraz potreb izvajalcev v gozdarstva,
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temveé brzkone tudi, daleg bolj kot doslej, odraz po-
nudbe in interesov proizvajalcev in prodajalcev goz-
darskih strojev in opreme. V okviru teéajnih dejavnosti
za poklicna usposabljanja in doizobraZevanje bo nujno
potrebno zagotovit vet strokovnega sodelovanja z Od-
delkom za gozdarstvo in obnovljive naravne vire pn
Biotehmi3ki fakulteti Univerze v Ljubljant in 7 Goz-
darskim indtitutomn Slovenije, pa tudi z Zavodom za
gozdove Slovenije, 1zvajalel v gozdarski operativi ter
z vsemi drugimi, za gozdarsko izobraZevanje zainte-
resiramimi organizacijami in dejavniki. Ustrezne oblike
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja bodo,
slednjié, morale biti ady primertjive z evropskimi.
Povsem nedodelano ostaja Se nadalje podrodje 1zo-
brazevanja m usposabljanja lastnikov gozdov. Priten
se potrebe po izobrazevanju in usposabljanyu sicer
kaZejo pri vseh kategorijah lastnikov gozdov, posebe)
pa tzstopajo pri vseh tisub, ki se neprofesionalno ukvar-
jajo z1zvajanjem gozdarskih del v zasebnih gozdovih,
najsi so lastniki ali druginski Elani ali se udejstvujejo
v okvirh sosedske pomodi. Dejstvo je, da podrodje
izobrazevanja lasmikov gozdov sploh ni zakonsko in
programsko definirano, ni formalnih, verificiranth ob-
lik izobraZzevanja lastnikov, ni ustreznih oblik stimu-
laci), ki b1 takdno 1zobraZevanje in usposabljanje po-
speievale. Pac pa se lahko pohvalimo z zastraSujo&imi
podatki o nesreéah pri delu pn gozdarskih dejavnostih
v zasebnem sektorju Tudi na tem podrodju dejansko

Gozdarstvo v ¢asu in prostoru

Alpska konvencija

NAMEN ALPSKE KONVENCUE

Izhodidce Alpske konvencije je ugotovitev, da so
Alpe najvedji enotmi naravmi prostor Evrope, da jih
oznatuje skupng, specifitna in raznol:ka narava, kul-
tura in zgodovina ter da so enkraten Zivljenjski, go-
spodarski, sprostitveni in kulturni prostor v srcu Ev-
rope Zaradi velikili razlik v pravnth ureditvah, stopnji
gospodarskepa razvoja, poseljenosti in prometni obre-
menitvi alpskega sveta ter zaradi vse veje ogroZzenosti
tega prostora je dozorelo prepricanje, da je treba raz-
liéne gospodarske interese uskladit z naravovarstve-
nimi in okoljskimi zahtevami, kar se mora izraziti v
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ne premoremo resitev, ki bi bile skladne in primerlji
z reditvami v drugih, gozdarsko razvitih evropski
drzavah. Kakrinekoli resitve 2e si bomo znali in uspel|
v prihodnje orgamizirati, bo zanje potrebna podi
nacionalni program gozdarskega 1zobrazevanja za po-
trebe lastnikov gozdov, potrebua bo 2akonska in finan.
¢na podpora drzave, potrebni bodo ustrezni 1zobraze.
valni kadri.

SGLS Postojna si bo vsekakor prizadevala za skla.
den razvoj gozdarskega poklicnega, strokovnega in
te¢ajnega, formalnega in neformalnega, izobraZevanja,
Temeljne in zakonske odlogitve pa mso v njenih rokah,
zato bo temelje za nadaljni razvo) gozdarskega izobra-
zevanja vseh oblik in na vseh ravneh treba zagotavljati
sporazumno, § pomoéjo gozdarske stroke in s Sirokim
sodelovanjem vseh merodajnih in zainleresiranih.

VIRI:

LAPANJA, D / SIMNIC, R, 1996. Pregled redajev na
GS8C Postojna med let 1970 in 1996.- Seminarska
naloga, Postojna

--- SGLS (Srednja gozdarska in lesarska $oia) Postojna -
arhiv

Zavod Republike Siovenije za Solstvo in Sport, 1995,
Gozdarski srednjedolski programi. -Ljubljana.

-- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

-— Zakon o gozdovih.- Uradri st RS, §t. 30/1991,

skupnem, mednarodno obvezujoéem dokumentu -
Alpski konvencii - in posebmh spremljajoéih vse-
binsko usmerjenih dokumentih - protokolih - za naj-
pomembnejie druZzbene in gospodarske dejavnosti,

KRONOLOGLIA NASTANKA ALPSKE KONVEN-
CUE

Pobudo za pripravo Alpske konvencije je v len
1988 dal nem3ki mimister za varstvo okolja in jedrsko
vamost, Ze prej pa CIPRA kot nevladna organizacija.
Po dogovoru predstavnikov alpskih drzav in takratne
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