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NASA KOMUNA

S SEJE OBCINSKEGA KOMITEJA ZKS
Usmerjeno izobrazevanje in problemi

Vsebinski tocki dnevnega reda zadnje seje ob-
tinskega komiteja sta bili usmerjeno izobraieva-
nje in dolgorotni druibenoekonomski razvoj ob-
¢ine (dokument Ljubljana 2000). :

O te) problematiki so razpravljali Ze aktivi ko-
munistov srednjeSolcev in univerzitetnih delav-
cev, ki so med drugim tudi ugotovili, da je poeno-
stavljeno ocenjevanje rezultatov usmerjenega
izobraZevanja polititno 3kodljivo in v javnosti
vzbuja nepotrebne dvome.

V razpravi so komunisti opozorili, da so bile
druZbenopolititne organizacije premalo angaZira-
ne pri usmerjenem izobraZevanju. Osnovna napa-

" ka je bila storjena s tem, da niso bili zagotovljeni
materialni pogoji za usmerjeno izobraZevanje.
Tako smo Sele na zaCetku poti in &e ne bomo
izboljali materialnih pogojev, cilj usmerjenega
izobraZevanja najbrZ ne bo doseZen. Ugenci so Se
vedno prepuséeni dobri volji kih delav-
cev, tako pri proizvodni praksi, kot pri moZnostih
za uporabo ucnih pripomockov.

Na drugi strani pa imajo pedagoski delavci tako
nizke osebne dohodke, da je realno pri¢akovati
njihovo nemotiviranost. Kadri na srednjih $olah
nimajo organiziranega dodatnega izobraZevanja,
tako da le tezko obnavljajo svoje znanje.

Pri analizi uspednosti dela je bilo reeno, da so
bili uéni programi prenatrpani. Srednje Sole Zele
nauditi svoje dijake vse, tako da ni vertikalne
nadgradnje strokovnjakov.

Komunisti se preveckrat ukvarjajo s strokovni-
mi nalogami, ki so v pristojnosti strokovnih slugb,
opozorjeno je bilo, da naj bi se lotevali vpraanj o
tem, kolikSen je del vzgoje v usmerjenem izobra-
Zevanju, kaksien je do dela in znanja, saj
namesto, da bi si prizadevali, da bi uéenci dosegli
¢im vidjo raven znanja, jim znanje z ukrepi prepo-
vedujemo. To zgovorno kaZe prepoved uvoza ra-
Cunalnikov, pa tudi odnos do tujih jezikov, za
katere je znatilno, da so lahko tudi negativno
ocenjent, pa dijaki vseeno ne ponavljajo letnika.

Naloge komunistov v OZD

Komite je zadolzil svoje élane, da sklitejo se-
kretarje osnovnih organizacij tistih OZD za kate-
re so zadolfeni. Dogovoriti se¢ morajo za sklic
osnovnih izacij, na katerih bi razpravljali o
oceni v svoji OZD, o vprafanjih stabilne rasti
fizitnega obsega industrijske proizvodnje, o ure-
sni¢evanju planov izvoza, o finanéni konsolidaciji
OZD, o izkoriS¢anju notranjih rezerv, o cenah,
zdruZevanju dela in sredstev, o spodbujanju ino-
vacij in znifanju strofkov za delovne skupnosti in
Se marsikaj.

V osnovnih organizacijah, kjer so oceno Ze
obravnavali pa naj bi skupaj pregledali kakino je
stanje, da bi dobili tudi celovit pregled za vse
OZD v obéini.

DARJA ERHATIC

(_S PREDSEDSTVA OK SZDL

Poleg dokumenta Ljubljana 2000 (o tem
piSemo v zbirmem zapisu) je predsedstvo na
sv;ji zadnji seji posvetilo nemalo pozorosti
tudi uresnifevanju tekofega srednjeroénega
Ubd::il (19‘:;-1985) z oceno razvoja. Ena
izmed osno ugotovitey, ki jo je podala
tudi skupiéina SIS za zaposlovanje je nedvo-
mno ta, da v razvoju nasa ob&ina zaosiaja v
primerjavi z ostalimi ljubljanskimi. Dovolj
zgovoren je ie podaiek, da kar fetrtina ljub-
ljanskega prebivalsiva Zivi tu, medtem ko jih
je na obmodju obdine zaposlenih le 10,7 od-
stotka. Ob oceni nadaljnjega razvoja je prav
tuke edino opazen isti trend. Ob tem se je
postavilo tudi vprafanje éemu tako? Potrebno
bo torej ugotoviti ali ob&ina pristaja na to, da
nima ambicij v razvoju gospodarstva, ali pa
obstajajo drugi &nitelji v okvirn mesta, ki
zavirajo te moinosti.

Na podrogju kmetijstva je v porastu le proiz-
vodnja mileka, zatorej je nujno potrebna te-
meljita analiza, éemu ni rezultatov v pridelavi
klavnega goveda, Se posebej z ozirom na znat-
na vioZena sredstva. Z ozirom na omenjena
finantna sredstva je predsedstvo postavilo tu-
di vprafanje dokonéanja tistih investicij, ki
naj bi bile zatete ali konéane naslednje leto
npr. farma Brest, trgovini na Galjevici (in
skladiféa) in v Horjulu. .. Resno je bilo tudi

cpnmrilu 0 izgradnji vodovoda na Rakitni, ki

Zaostajanje v razvoju se ne manjsa

N

je povezan s preureditvijo okrevaliiéa na Ra-
kitni (je v programu samoprispevka I1L), saj
je vsem dobro poznan pereé problem oporeé-
ne pitne vode. Med vsemi potrebami po vodo-
vodih v obéini bi zatorej prav rakitnigki moral
imeti prednost. Se to. Predsedstvo je izreklo
tudi bojazen, da novoustanovljena ljubljanska
cestna skupnost zaradi omenjenih finanénih
sredstev ne bo mogla realizirati doloéenih na-
log, ki izhajajo Se iz prejinjega srednjeroéne-
ga obdobja npr. odsek Brezovica-Podpet, od-
sek Pijava Gorica-Zelimlje. . ., kar pa bi bilo
povsem nedopustno.

Ko so ¢lani predsedstva spregovorili tudi o
informaciji z zasedanja zbora zdruZenega dela
SML se je razvila #iva razprava o tem, da o
kakrénikoli drugi obliki informiranja obéanov
in delovnih ljudi (skupno glasilo ljubljanskih
obtin) kot je obstojete — preko glasila Naga
komuna, ni moé¢ govoriti. O obliki racionaliza-
cije (po tehniéni plati) je potrebno razmisljati,
krniti informacije v tej obliki — ki predstavlja-
jo tudi edino vez z obéani, ki to glasilo Fe
enaindvajset let £ zanimanjem spremljajo, pa
je nedopustno. Ko govorimo o prolongiranju
- zamiku gradenj iz programa samoprispevka
I11., bo potrebno skrbno pretehtati odloéitve
predvsem na strokovni podlagi ter potrebe in
moZnosti uskladiti na ravni Ljubljane ob oce-

nah realnih ciljev. )

(
DAN SAMOUPRAVLJALCEY

Ob dnevu samoupravljalcey sta Klub samoupravijal-
cev in obdinski svet Zveze sindikatov sklicala sveéa-
no sejo, na katesi so petim posameznikom in eni

ji podelili listino s plaketo »Josip Broz
Tito - 30 let samoupravijanja.

V uvodnih besedah na seji je Jode Sketa, predsed-
nik OS ZSS med drugim dejal: »Ce bomo predi od
verbainega pri ja za sistem k dejamjem, potem
pri iskanju poti iz nastalih gospodarskih teiav fer v
procesu opiranja na lasine sile ne bomo imeli razlo-
gov za kritiko sistema sodalistitnega samoupravija-
nja, saj bodo sami rezultati, ki jih bomo dosegli,
potrjevali njegovo ustremo idejno naravnanost pa
(O eyt vedsionicnt winyel, 16 [ g
moramo neomajno stati na branikih nade socialistid-
ne revolucije, katere ideje se uresnicujejo v nadalj-
njem osvobajanju delavca in delovnega cloveka, v
-svobodnem razvoju éloveka, v demokratizaciji odno-
sov, enakopravnosti med narodi in narodnostmi in
drugo. Vse to pa bome dosegli le z uéinkovitim,
smotrnim, delom, disciplino in odgo-
vornim odnosom do dels, vedjo angadiranostjo ter
osebnim zgledom.

Odlike in lastnosti, kot so delavnost, odgovoren
odnos do nalog in obveznosti, zagnanost, druibenc-
politiéna aktivnost pri delu in delovanju samouprav-
nih organov in druZbenopolitiénih organizacij imajo
tudi tovariSice in tovaridi, ki so prejeli omenjeno
plaketo, to pa so: Natan Bernot, Anton Grahek,

Alenka Kikl Vinko Petar in Terezija Simo-
novié Peskar. Plaketo pa je prejela tudi delovna

Matan Bernot je kot direktor DO InZenirski biro
Elektroprojekt veliko prispeval, da je organizacija
postala najvedja projektantska organizacija v Slove-
niji. § svojim druzbenopolitiénim udejstvovanjem pa
je nemalo truda in odpovedovanja glede na moéno
angafiranost na gospodarskem podrodju viodl za
refevanje aktualnih drufbenih in politiénih le-
mov in vprafanj. Primanje mu je bilo podeljeno za
Ckrb. ki jo posveca krepitvi nade samoupravne socia-

listiéne druzbe.

Podeljene plakete

\

Anton Grahek si je #e kot mladinski funkcionar
pridobil zaupanje v svojem kolektive Towvilu. Pr
razvoju samoupravnih odnosov v kolektivu je kot
predsednik ZS dosegel izjemne rezuitate. Tudi
kot predsednik delavskega sveta je bil uspeien pri |
opravljanju nalog v korist delavcev, Izjemno pozor-
nost je namenjal izobrafevanju mladih delaveev iz
neposredne proizvodnje. Kot iskren tovaris je kljub
stevilnim aktivnostim vzoren delavec. Plaketa mu je
bila podeljena v zahvalo in kot vzpodbuda za nadalj-
nje delo.

Alenka Kikd-Berginc je bila aktivna Ze med Studi-
jem stomatologije, v zdravstvenem domu Ljubljana
Vié-Rudnik pa se je vkljudila v delo samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih organizacij. Vseskozi
knitiéno presoja razmere in zavzeto pomaga redevati
strdkovne, samoupravne in drufbenopolitiéne nalo-
ge. Daje pobude za nadaljnje razvijanje in utrjeva-
nje socialistitnega samoupravljanja, a vselej uposte-
va demokratitne medsebojne odnose. Zlasti zavzeto
je organizirala in sodelovala v usposabljanju za stro-
kovno delo v izrednih razmerah. Priznanje ji je bilo
podeljena kot vzpodbuda za 3¢ uspednejie delo v
bodoce.

Vinko Peéar, zaposlen v Mercatorju-DO Ro#nik
TOZD Dolomiti je vseskozi aktiven ¢lan kolektiva.
Uspedno je opravijal vrsto rmih dolnosti v
TOZD. Kot predsednik delavskega sveta, predsed-
nik zbora delavcev, predsednik in veckratni lan
raznih samoupravnih komisij v katerih je deloval, je
bil vedno tvoren. Poleg drufbenopoliticne aktivnosti
ima vse lastnosti za kolektivno delo, tuvaristvo, kot
delavec je priljubljen v kolektivu.

Terezija Simonovié Peskar je vzgojiteljica, zapo-
slena v VVO Ljubljana Vié Rudnik. 5 svojim delom
in aktivnostjo na podro€ju samoupravljanja ji pripa-
da izredno priznanje. Mnogo je storila za razvo
samoupravnih odnosov v delovnem kolektivu. Velik
poudarek daje oblikovanju idejnopolitiéne zavesti
sodelaveey, odnosom do dela in do obveznosti sle-
hemnega sodelavca. V vseh letih zaposlitve j bila
aktivna v samoupravnih organih in v osnovnih orga-
nizacijah sindikata. Mladim delaveem je vzor, posve-
¢a jim veliko pozornosti in skrbi. To priznanje je le
skromna zahvala za njeno opravljeno delo v nasi
drugbi.

DO Tiskarna Ljubljana letos slavi 63. letnico svo-
jega obstoja in tletnico svaje samoupravnosti,
Samoupravni odnosi bistvenc prispevajo k novi raz-
vojni usmenitvi. Njen dohodek je iz leta v leto veéji
in naraiéa v ju po indeksni stopmji 135. -
Tiskarna se odpira in i§¢e trge, usmerja se v izvoz in
letos realno planira dve stan milijardi izvoznih gra-
fitnih storitev. Razvoj samoupravnega in delegatske-
ga odlotanja v Tiskarni Ljubljana pridobiva iz leta v
leto vifjo kvaliteto, Skupno z druZbenopolitiénimi
organizacijami in samoupravnimi organi danes odlo-
fajo o celotni politiki Zivijenja in dela kolektiva,
Tiskarna ne zanemarja pogojev dela, standarda de-
laveev, izobrafevanja, kulture, Sporta in rekreacije.

NINA COZ

J

SIS ZA ZAPOSLOVANIE

Problematika stipendiranja tako in drugace!

Z vidika izvajanja vsebinskih smernic drufbenega do-
ROVOTA in samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
ugotavljamo, da so v Ljubljani in ljubljanski regiji ustav-
ljena nekatera negativna gibanja na podrodju Stipendira-
nja, ki so bila v preteklih letih prisotna. Zlasti je pozitiv-
no, da se v regiji in v Ljubljani poveéuje Stevilo razpisa-
nih in podeljenih kadrovskih ter zmanjiuje
tevilo nepodeljenih Stipendij. Kajti nemogode si je za-
misliti kvalitetno prestrukturirange, gospodarstva brez
uéinkovitega kadrovskega Stipendiranja, kar velja tudi za
vitko obéino.

V novi obéini je prav za Solsko leto 1984/85 razpisanih
#e vel kadrovskih Stipendij kot preteklo leto in sicer
skupno 337. Toda s tem Stevilom ne smemo biti v celoti
zadovoljni, kajti cela vrsta delowvnih organizacij glede na
svojo visoko starostno in nizko kvalifikacijsko strukturo
delaveev Se vedno razpisuje premalo kadrovskih Stipen-
dij.

V obdini je sicer opaziti trend poveéanja razpisa za V.
zahtevnostno stopnjo (tehnik) in nekoliko zmanjian raz-
pis za I1L in [V. zahtevnostno stopnjo, kar kade ne teinjo
izboljianja kadrevske strukture &tipendistov.

Razmerje med proizvodnimi in neproizvodnimi poklici
je 70:30 za proizvodne poklice, kar je vsekakor ugedno,
ne smemo pa si dovoliti, da bi zagli v drugo skrajnost —
osiromasanje kompleksne poklicne usmentve.

Kmetijskih Stipendij ni

W naki obdini je potrebno posebe] izpostaviti lometij-
stvo, ki je v vseh dokumentih panogs, vendar
za to, usmeritey ni razpisana niti ena itipendija do V.
siopnje, »interesentove pa je 26. Tako je prvenstvena
nalaga vseh odgovornih subjektov v obéini prizadevanja
za razpisovanje kadrovskih Stipendij v kmetijske usmeri-
tve. B

Kot poseben problem se je pokazalo Se vedno relativ-
no visoko Stevilo nepodeljenih kadrovskih Stipendij
(133) v preteklem olskem letu in to predvsem na I11. in
IV. stopnji zahtevnosti kovinarske usmeritve (120), kar
kaZe na manj#i interes miadine za to stopnjo izobraZeva-
nja. Podobno situacijo lahko prigakujemo tudi v prihod-
nje, &eu namere udencev. Veliko tevilo nepo-
deljenih Stipendij v kovinarstvu je deloma posledica tudi

tega, da OZD v novi obfini ne izkorid¢ajo dodatnega
stimuliranja-deficitarnih poklicev z dodatkem za defici-
tarnost, na kar kafe podatek, da v obgini ni niti enega
kadrovskega Stipendista s tem dodatkom. Take je skup-

i deficitarnih

ljitejso informiranost o deficitarnih poklicih je seznam
sestavni del tega élanka, hkrati pa bo seznam posredovan
viem OZD v obdini.

Kljub temu, da smo se za Stipendije iz zdrufenih
sredstev odlofili, da so to le prehodna oblika Stipendira-
nja in da je vedini ripendistov potrebno omogoéiti, da to
vrsto Stipendije zamenja s kadrovsko Sipendiio, ki zago-

tavlja tudi delovno mesto, pa je vsako leto opazin veé
prijav za itipendije iz zdruenih sredstev. V tem Solskem
letu je prejemalo Stipendije iz zdrufenih sredsiev 262
stipendistov, 65 pa jih je bilo upravitenih do dopolnilne
Stipendije iz zdrufenih sredstev. Vsi Stipendisti, za katere
s0 bile razpisane kadrovske Stipendije, so bili napoteni v
OZD, vendar pa si je kadrovsko Stipendijo uspelo prido-
biti le 21 kandidatov. Nizko tevilo dejansko preusmer-
jenih Etipendistov kafe na napaéno razsmevanje upravi-
cenosti do Stipendije; saj bi morali prav kandidati z
nifjimi dohodki imeti predoost pri podeljevanju kadrov-
skih tipendij. Od skupno 327 stipendistov, jih kar 113
izhaja iz drudin z dohodkom do 4300 din na dana
drufine. Po itipendija je 3.108 din, povpreéna
dopolnilna Stipendija pa 1.943 din.

Odnos med Stevilom kadrovskih &tipendi) in Stevilom
dipendij iz zdruzenih sredstev je 67,8:32.2 kar je v

~N
SEZNAM DEFICITARNIH POKLICEV Y MESTU LIUBLJANI, ZA
KATERE JE PO 10. CLENU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
STIPENDIRANJU MOZNO PODELITI DO 200 TOCK H
KADROVSKI STIPENDLJI
obdelava kovin voenik aviomehanik ekonomist
monter elek. omredij prom. trans. odpravnik dipl, ini. rudarstva
gradbinec kuhar dipl. ink metal,
* gon, thio, ksl natakar l:hE; stroj. Iinf. -
a manipulacija rudarski tehnik dipl. inZ. elektrotehnike
o v, farmac. n:pr:w strajni tehnik dipl. ekonomist
kalupar livar elek. teh, jaki tok dipl. inf. ADOP
preoblikovalec elek. teh. ibki wk dipl. ind. ratun,
ablikovalee kovin komercialni tehnik dipl. ini. matematike
preablikovalec - paj. kovin finanéni tehnik
mont, upr, energ, nap. ekonomski tehnik dopolnitey skupééine SIS za zaposio-
elektrikar energetik administrativai tehnik vanje Ljubljana Vié-Rudnik za obmodé-
izolater operater pri rafunalniku je vidle obdine:
gradbena meh. strojni ind. tesar
lesar firokega pr. int. elektrotehnike pek
tekstilni mehanik gradbeni ind. Eevljar
tekst, obratni konf, prom. ini. — fl. prom. poklici kmetijske usmeritve do IV,
mesar Org, programer zahtevnostne stopnje
. J

-

mejah republidkega povpreéja. Neugodno pa je razmerje
med itevilom im Stevilom kadrovskih stipendi-
stov, ki je 2,8 in je pod povpredjem republike, tako da je
s prizadevanji za poveéanje Stevila razpisanih kadrovskih
sipendij v obdinl nujno nadaljevati vse leto.

V novi obéini prejema 17 kandidatov tipendije Tito-
vega sklada in sicer 3 miadi delavei iz dela, 3 miadi
delavci ob delu, 3 uéenci in B Studentov, Od skupno B
razpisanih Stipendij Titovega sklada v tem Solskem letu
je bilo podeljenih skupno 6 &tipendij in sicer 2 za miada
delavea ob delu, 2 za ufenca, in 2 za Studenta. Kljub
posebnim prizadevanjem in podaljfanemu razpisu je od-
ziv za mlade delavce slab. Letos pa celo ugotavijame, da
ni predioga za dtudente in uéence pa sta dva predloga. 5
tem vsekakor ne moremo biti zadovoljni. Razlogov zakaj
ni veé prijav za te Stipendije je vel:

— wvsekakor ugodnejii ploZaj delaveev, ki Studirajo ob
delu in iz deja v primerjavi 5 ftipendisti Titovega skiada

- v primeru neizpelnjevanja pogojev Studija je Stipen-
dist iz Titovega sklada v slabsem polofaju kot ostali
Supendisti

— premajhna vkljuéenost organoy ZSMS v postopke
razpisa in prijav

Kako do vedjega Stevila Stipendij?

Na osnovi zakljuékov in prediogov strokovne slulbe,
predlogov odbora za Stipendiranje in sklepov skupidine
bo nujno v prihodnje angairati vse strokovne in druZbe-
no politiéne potencijale, da se bo Stevilo kadrovskin
itipendij povedevalo, kot tudi povealo Stevilo kandida-
tov za Stipendije iz Titovega sklada. Na osnovi viega tega
j& mujno:

- povedevati oz. dosedi velje dtevilo kadrovskih 8-
pendif, tako v kmetijstvu, zasebnem sektorju in sploh pri
nosilcih gospodarskega razvoja v obdini

— dosedi, da bodo postali naérti kadrovskih Stipendij
sestavni del dolgoroéne razvojne in kadrovske politike
tako za gospodarstvo kot tudi v negospodarstvu

— samoupravni sporazum je potrebno dopolniti oz
spremeniti v smislu moZnosti sprotne valorizacije Stipen-
dij glede na porast Hvljenjskih stroikov in dejstva, da su
itipendije v ljubljanskih ob&inah v Sloveniji najniZje

- posebno pozormnost bo potrebno posvetiti predio-
gom za gtipendije iz Titovega sklada ter vzpodbuditi s
pomodjo DPO v OZD in Solah aktivnejii in odgovornejéi
pristop za predloge.




