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Sodobna trznica sredi Most

Konec januarja je svet potrosnikov KS Moste sklical na pobudo in-
vestitorja posvet o razporeditvi povriin v novi trinici sredi poslovnega
centra Most. Posveta so se udelezili élani sveta, komunalne komisije
sveta in gradbenega odbora, predstavniki druibenopoliti¢nih organi-
zacij, predstavnika ob¢inske skupicine in zastopnika investitorja.

Direktor centralne Zivilske
trznice Ljubljane je v imenu in-
vestitorja orisal lokacijo nove
trinice, spregovoril o ceni grad-
nje in o nalinu zbiranja sredstev
zanjo.

Inz. BEVEC pa je podrobneje
predstavil trine prostore in
upravljanje nove trznice.

Nova trznica bo pritliéni ob-
jekt, podoben poitnemu objek-
tu, v tlorisni izmeri 28x 18 m. V
njem bodo pritli¢je in dve kletni
etaZi. Nepokriti del trinice bo
povezan s pritliéjem prek poseb-
nega prehoda.

Vsaka etaZa bo imela ok. 480
kv. m povriine, II. kletna etaza
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pa bo zaradi javnega zaklonisca
za ok 700 kv. m vecja. V njem
bodo v mirnem casu skladisca.
Pred zakloniséi bo vedji hodnik,
ki bo s samostojnimi vhodi lo¢il
zaklonisée in kletno etazo trzni-

ce.

V II. kletni etaZi bodo proda-
jalne sveZzega mesa in rib, v njej
bodo tudi vecji hladilniki, pre-
zratevalne naprave, garderobe
za prodajalce, razsekovalnica

mesa, straniséa ter strojnica za
dvigala.

Veéje dvigalo bo namenjeno
za prevoz mesa do I. kletne
etaze, drugo prav tako pa do prit-
li¢ja za prevoze trznega blaga iz
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skladis¢.

V L in 11, kletno etazo bodo
vodile stabilne in premicne stop-
nice: druge bodo zaradi ekono-
miénosti obratovale le v izhodni
smeri.

Najveéja izbira vseh vrst trz-
nega blaga bo kupcem na voljo v
pritliéni etazi in v podaljSanem
nepokritem delu.

V pritli¢ju bo naprodaj zele-
njava, sadje. vse vrste kruha in
peciva, mleko in mleéni izdelki,
delikatesni izdelki ipd.

V tej etazi bodo tudi uprava
trznice, prostor za delo veteri-
narja, informacijska sluzba in
kiosk za casopise, pa hladilni
pulti, ve¢ garderob za prodajalce
in straniscéa.

V L. kletni etazi bodo hladilni
pulti in tu bo naprodaj sveza ku-
retina in drugo sveZe meso, tudi
divja¢ina, jajca in poljski pri-

delki ter bodo mozni tudi nakupi
ozimnice. Na voljo bodo razni
delikatesniizdelki in kruh. Tu bo
tudi bife za prodajalce, stranista
in potrebno Stevilo garderob.

Nepokrita trznica bo enaka
povrsini zakloniSéa. Delovala bo
od 6. do 14, ure in bodo tam le
nekateri kioski z ustaljenim
obratovalnim &asom.

Na trznici bo vpeljana tudi in-
tervencijska prodaja glavnih Zivil
ob nedeljah in praznikih.

Dokonéna razmestitev trznih
povrSin bo seveda urejena ob
otvoritvi trinice, ki je predvi-
dena letos novembra!

Na trinico bo dovoljen dovoz
blaga samo z ZaloSke ceste in ves
promet se bo tudi vracal nanjo.
Ta prometni rezim je prilagojen
napravam trznega objekta. Tudi
odvoz smeti bo omogocen na
juzni strani objekta, kjer bo pri-
rejena posebna smetarnica. Za
preprecevanje smradu bo urejen
poseben podzemni odvajalni
kanal do Ljubljanice, prezrace-
valne naprave v I1. kletni etazi pa
bodo odvajale slab zrak iz vseh
trznih etaz, na odprti trznici pa
bo stalen nadzor za sprotno od-
laganje pokvarjenega blaga, ki
ga bodo zbirali v zaprti smetarni-
cl.

Navzoti so opozorili tudi na
problem parkirnih prostorov, ki
jih bo nekaj prirejenih ob nepo-
kriti trznici, sicer pa bo v centru
Most Ze letos spomladi urejen
poseben rezim.

Ko bo dograjena nova trznica,
bodo prostori sedanje trZznice
preurejeni v parkirno ploséad.

Posvel je soglasno izrazil za-
dovoljstvo ob gradnji nove trzni-
ce, kajti le-ta je neobhodno po-
trebna za Moste in bliznjo okoli-
co. Glede bojazni, da bi nova
trznica postala pretesna za SirSe
obmocie. pa je bilo pojasnjeno,
da bodo v novih stanovanjskih
soseskah obvezno gradili tudi
trznice in bo trznica v Mostah
imela vse moznosti za normalno
delovanje.

RUDI STRNAD

Informacijske skupine — presenetljiv uspeh
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V Gradisu so pred dvema letoma poskusili z novim natinom informiranja

Organizirana informativna de-
javnost v delovnih organizacijah
je danes resniéna nuja in ne le za-

Redne krvodajalske akcije se je na pobudo aktiva RK Satur-
nus udelefilo 196 Sturnoveev. Dejavnost krvodajalcev je ze
nekaj let zelo moéna in akcij se iz leta v leto ndelezuje vse veé
élanov te nase delovne organizacije. (Besedilo in slika TOM)

konska obveznost. Vendar lahko
kijub obojnemu 3¢ vedno ugo-
tavljamo, da ne dohajamo da-

nasnjih potreb po obveS¢enosti v

. samoupravnem odlo¢anju. Le

najvecje delovne organizacije in
fiste z dejavnostjo v enem kraju
imajo danes Ze organizirano
sluzbo za informiranje, pa Se te
imajo ponavadi le enega ali dva
delavea.

V takem stanju so nas v letih
druzbene preobrazbe zatekle po-
trebe po temeljiti obveicenosti
— do zadnjega delavea. Pri Gra-
disu pa smo tedaj imeli samo in-
terna glasila in biltene. No, Se
vedno marsikje velja, da so to
edini nacini, ki se jih posluzujejo
pri obves¢anju. Vse preveckrat
pa pomenijo gore papirja ob Ze
tako in tako preobseinih gradi-
vih, ki prihajjo do delegatov.

Ob vsem tem smo se v Gradisu za-
vedali, da tisto, kar imajo, ni dovolj.
Samo glasilo Gradisov vestnik res
izhaja Ze dvajset let in delavei so na-
vezani nanj, vendar glede aktualnosti
pretoka informacij prav gotovo ne
zadoita ved. Enomesecno izhajanje
¢asopisa pomenti, da so v njem lahko
objavljene le stvari, ki niso strogo ve-
zane na Cas in ob stalni naglici spre-
jemanj razlicnih sporazumov, sa-
moupravnih aktov ipd. ne more ak-
tivno posegati v priprave na razprave
oziroma ne more biti sredstvo za
predhodno informiranje. Seveda so
tu e razni bilteni, a ker je Gradis de-
lovna organizacija z delovis€i po vsej
Sloveniji in Se onkraj naSih meja, so
se po temeljitem premisleku lotili
novega nafina informiranja. V te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela so namrec delavei izvolili infor-
macijske skupine, kiétejejo po tri do
sedem ¢lanov ali veé, pac glede nave-
likost TOZD in $tevilo delovisé. Cla-
ni skupin so voljeni, kar pomeni, da
ljudje tem ¢lanom resniéno zaupajo.
Informacijske skupine pripravljajo
in posredujejo vsem delaveem vse in-
formacije, ki jih le-ti potrebujejo pri
odlo¢anju. Preﬂmsm bi si to lahko
predstavljali tako, da delavei priha-
jajo na zbore in sestanke samou-
pravnih organov Ze seznanjeni z za-
devami, ki jih bodo obravnavali in
sprejemali. Torej so delegati Ze
»oborozeni« z mnenjem svojih sode-

laveev. Z delom informacijskih sku-
pin je delaveem v Gradisu uspelo, da
s0 sklepi na vseh ravneh sprejeti na
osnovi odloitev ‘delaveev iz nepo-
sredne proizvodnje in ne le na osnovi
mnenj delegatov.

Clani informacijskih skupin se v
vecini primerov formalno ne sesta-
jajo na svojih sestankih in torej niso
neka dodatna posredniSka instituci-
ja. ki bi samoupravne tokove lahko
razvodenila, Vsak od teh Elanov ve,
da mu je edina naloga ta, da bodo de-
lavei v njegovem okolju seznanjeni z
vsem, kar se pomembnega dogaja v
njegovi TOZD ali OZD; obenem pa
to pomeni veliko pomo¢ delegatom
samoupravnih organov, ki v gradbe-
niStvu glede na Stevilna in oddaljena
gradbiséa nimajo lahkega dela.

Prav gotovo je treba pri delu in-
formaci jskih skupin $e marsikaj ure-
diti in jih organizacijsko izpopoiniti,
saj konéno niso nastale ma osnovi
teoretitnih  zamisli druzboslovnih
strokovnjakov, ampak zaradi prak-
tiécnih potreb. Vendar — rezultati
dela teh skupin so vidni inzato zaslu-
Zijo temeljite jSo obdelavo in nadalj-
nje razvijanje.

delavei v teh delovni
imenovanih aktov?

Po kratkem pomisleku sem
prisel do zaklju€ka, da ver-
jetno vsebina ni ustrezala de-
lavcem, oziroma bolje rece-
no, v novem pravilniku de-
lavci niso na$li tistega, kar so
od njega pricakovali. Nisem
dalje razmidljal v smeri, da bi
ugotavljal pricakovanja de-
laveev, ker mislim, da so bile
njihove Zelje z intencijami
zakona o zdruzenem delu,
Zastavil sem siraje vprasanje,
katere napake bi lahko pov-
zrotile takSno situacijo. Isto-
¢asno sem ze pomislil na —
neodgovornost. Preprican
sem, da je neodgovornost
lahko neposredni vzrok za
tak$ne neuspehe. Ker pa je
neodgovornost Sirok pojem,
terja seveda dodatno obra-
zloZitev. Menim, da je bila
neodgovornost lahko Ze v
tem, da je sestavljavcem pra-
vilnikov zmanjkalo ¢asa. Ob
pisanju pravilnikov pomanj-
kanje ¢asa sicer ne bi bilo niti
perece in obsodbe vredno, ¢e
ne bi to povezoval z dejstvom,
da so mnogi ¢akali z izdelavo
pravilnikov do zadnjega, ker
sa pa¢ upali, da bo zakonoda-
jalec podalj§al predvideni
rok. Ker pa se to ni zgodilo, je
vsem takim zagodlo in posle-
dice tega so vidne v pravilni-
kih in to kot nedodelanost
oziroma zgolj kot nacelna
vsebina. Taksni pravilniki so
seveda ze naprej obsojeni na
neuspeh.

Ob pomanjkanju casa pa
trpi tudi informiranost. In
prav pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov je tesno pove-
zan z informiranostjo, ozi-
roma bolje receno, ob tem
pravilniku je nujna Siroka,
preperljiva razprava. Mislim,
da se ne motim, ¢e trdim, da je
prav ta pravilnik med delavci
najbolj bran. Zato je logi¢no,
da delavci terjajo od sestav-
ljavcev najrazliénejSa tolma-
cenjain pritem ne upostevajo

tezav zaradi pomanjkanja
¢asa.
Neodgovornost  sestavljavecev

pa povezujem tudi z vsebino pra-
vilnikov. V mnogih pravilnikih so
tako »ucne formule«, da so ra-
zumljive le tistim, ki res obvla-
dajo visokosolsko matematiko.
In teh, kot vem, je v delovnih or-
ganizacijah izredno malo, med-
tem ko skoraj ni tozda, ki v njem
ne bi bilo nekvalificiranih .in
polkvalificiranih delaveey.

Drugi rovad na vsebino pa je
povezan s prepisovanjem. Znano
Je. da je delitev po delu proces, o
katerem razmisljajo najrazlic-
neji na vseh delih zemeljske
oble. Zato niti ni ni¢ ¢udnega, ¢e
50 nekateri ob tej priliki prebr-
skali in preStudirali celo zaklad-
nico tovrstne literature in se ob
opevanih prednostih odlodili, za
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Iz kupa glasil OZD smo
povsem nechote izviekli Gra-
disov vestnik. Malce nas je
presenetila oblika, kakrine je
pri tem glasilu doslej nismo
bili vajeni. Iz urednikove be-
sede in tudi iz glasila samega
pa je razvidno, da ne gre le za

novo tehnicno, temveé tudi
vsebinsko obogatitev, saj naj
bi bili po novem prispevki
krajsi, vsebinsko bogatejsi in
predvsem aZurnej§i. Mimo-
grede pa naj ugotovimo, da
letos Gradisov vestnik izhaja
ze dvajseto leto, kar je vseka-
kor lep jubilej! Iskrene Ce-
stitke in mnogo uspehov pri
iskanju novih poti.

ZAKON O ZDRUZENEM DELU — PRAVILNIKI —
IN MI

Ob prebiranju

dnevnega casopisja

Pred kratkim sem v Ljubljanskem dnevnikn prebral vest o
neuspelem referendumu in o prekinitvi dela v dveh vecjih slo-
venskih delovnih organizacijah. V obeh primerih je bil kamen
spotike pravilnik o delitvi osebnih dohodkov. Ceprav ne poz-
nam vsebine spornih aktov, me je Ze sama novica pritegnila in
mi dala snov za razmisljanje. Zastavil sem si vprasanje: Zakajse

organizacijah niso strinjali z vsebino

eno izmed »tujihe, 2e preverjenih
metod. Toda zavedati se mora-
mo, da je takdna odlocitev ri-
skantna. Nobene tezave ni takSno
»tujko« z lahkoto adaptirati v ob-
stojeti sistem delitve osebnih do-
hodkov. Plaz tezav pa se sproii,
Ce je izposojena metoda nekaj
povsem novega. To obifajno de-
lavei zavrnejo, in sicer ne zaradi
nerazumevanja, ampak zato, ker
je delo v tesni povezavi s tradici-
jo.
Med neuspehe pri sprejemanju
tovrstnih aktov sodi tudi nasled-
nje dejstvo. Ce pomislimo, kdo
vse je pisal te pravilnike, lahko
hitro ugotovimo, da so se med av-
torji nasli pravniki, ekonomisti,
tehnologi, planerji, Sefi kadrov-
skih in splodnih sektorjev, racu-
novodje itd. Vsi imenovani so za-
stopniki nam dobro znanih stro-
kovnih sluzb, katerih podroéje
dela je mocno poudarjeno v vsaki
sistemnizaciji. Zato je bila ta na-
loga za vse nastete dodatno delo
in 1o — mislim — je bil glavni
vzrok za neuspeh ob sprejemaniju
tovrstnih pravilnikov, Preprican
sem, da jz delitev po delu stu-
diozno, kontinuirano delo, ki
terja celega ¢loveka ali celo cel
krog ljudi, katerim je to osnovna

dolgoroéno zaupana naloga.
Navedene slabosti iz tega ra-
zmiSljanja morda nimajo mé
skupnega s ¢clankom iz Dnevnika,
vendar so bile te slabosti prisotne
pri nedavnem sprejemanju pra-
vilnikov o delitvi osebnih dohod-
kov, Hkrati se zavedam, da so za
tovrstne neuspehe moZni tudi
drugi vzroki, vendar vsaj taks$no
razmisljanje sluzi, da vsaj nave-
denih napak ne bodo ponavljali.
STANE KOLAR

Aktiv
novinarjev
v 0ZD

Pred pol leta smo se prvic
sesli v sobi uredniStva Nase
skupnosti — iz preproste po-
trebe, da povezani vsestran-
sko hitreje napredujemo, pa
da se prek sodelovanja s
SZDL, ZK in sindikati tudi
sproti seznanjamo s politi¢-
nimi trenutki, ki naj vsak
mesec prevevajo tudi naSa
glasila. Nato smo bili gostje
Javnih skladisé, Saturnusa,
Zita, Gradisa, to pot pa Ko-
linske.

»Dusa« njihovega glasila
Marija Fedranova nas je po
svoje presenetila. Ker smo
imeli na dnevnem redu orga-
niziranost novinarjev v OZD
nase obéine, je povabila na
sejo sekretarja RSZSS za ob-
veséanje in politicno propa-
gando Matjaia Vizjaka. Od-
logili smo se, da se vklju¢imo v
nastajajoi aktiv novinarjev
OZD ljubljanske regije, da pa
se bomo v dosedanji zasedbi
sestajali e naprej kot delovna
skupina regijskega aktiva.

Drugo presenecenije je bilo
predstavitev lika Slovenska
gospodinja, katerega je
kmalu po letu 1905. prevzela
Kolinska. Danes imajo v to-
varni vse standardne oblike
obved¢anja in komuniciranja.

Seveda ni manjkalo Se
tretje preseneenje: kratek
strokovni ogled dela v nekaj
njihovih proizvodnih dvora-
nah in ob odhodu znacka ter
vrecka sladkarij =»za nade
malcke«!

In sklep? Kot da je §e kar
vladalo volilno razpoloZenje!
Tri debele ure so prehitro mi-
nile in ob slovesu smo si deja-
li: Aprila v Indosu na svide-
nje!
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