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POSLOVNI REZULTATI
V PRVEM POLLETJU 1976

1. Plan
Planirani cilji poslovanja za
leto 1976 so naslednji: na pod-
lagi razpolozljivih proizvednih
kapacitet in wupoitevajod go-

V TEJ STEVILKI
LAHKO BERETE:

— Gospodarjenje: Kako
do sedaj (po petih mesecth
poslovanja podjetja)

— Z ustanovne
ZK Lesne

— Delo druZbenopoliti¢nih
organizaelj: All smo nadr-
tovali svo] razvoj

— Delo organov samo-
|  upravijanja: Druga seja DS
| podjetja

seje sveta

— Predstavljamo vam:
TOZD Tovarna stavbenega
pohiStva Radlje

— Varstvo prl delu: Po-
rast nezgod na potl na delo

— Strokovna razmiZljanja:
0 ]_Izumlteljstvu in inovaci-
jal

— izobraZevanje: Sumari-
Jada '76

— Va3 delegat:
govnik

— Novice in dogodkl iz
nafih TOZD: Najuspedneisi
v TOZD TP Pamele — |z
TOZD TP Prevalje — Iz
TOZD Gozdarsvo Crna — iz
obrata za kooperacijo Ravne

Oto Ce-

Gospodar me je zapustil in

tako sem propadla. (Poplazova

domaéija nad Pamedami —
foto: m. S.

spodarska gibanja v letu 1975
je predvideno, da bi lahko do-
segli v letu 1976 naslednja
globalna razmerja v primerja-
vi s planom za leto 1975:

— povedanje Etevila zaposle-
nih za 1,00 9/y
— povedéanje produktivnosti
dela za 7.5%

povedéanje izvoza za 31,919
poveéanje celotnega dohod-

ka za 24,26 %
— povedanje dohodka za
15,10 %y

in

Za

povecanje akumulacije (AM
skladi) za 6,04 %

poveéanje popreénih OD na
poslenega za 21,82 %/,

(Nadaljevanje na 2. strani)

IL USTANOVNE
SEJE SVETA
IK LESNE

Izvoljen nov sekretar in se-
kretariat sveta ZK LESNE —
Izvoljene komisije — Staliite o
organiziranosti podjetja — Pro-
blem| strokovnih Kkadrov in
kadrovske politike — Naloge
pri izgradnji sistema nagraje-
vanja po viofenem delu.

Na svojl sejl, bila je 28, ju-
nija 19768 v Slovenjem Gradcu,
je svet ZK LESNE izvolil no-
vega sekretarja in sekretariat.
Za sekretarja je bil izvoljen
Ivan Ogriz Iz TOZD Zaga Mi-
slinja, za njegovega namestni-
ka pa Alojz Kalié¢ iz OK Dra-
vograd. Za @#lane seKretariata
pa so bil izvoljeni: Ivan Go-
lob — gozdarstvo Mislinja, To-
ne Rai¥ko — TIP Otifki wrh,
Alojz Skerlovnik — gozdarstvo
Crna, Peter Bijol — TO Pod-
velka in Marjan Balkovif —
skupne sluZbe.

Izvoljene so bile tudi tri ko-
misije:

1. Kadrovska: Juri] Sumeé-
nik, Franc Mori — OK Ravne,
Frane Blatnik — CLS, Ivan
Strucl — TSP Radlje, Ivan Sla-
tinek — gozdarstvo Sloven]
Gradec

2, Komisija za idejnopolitié¢no
izobraZevanje: Mitja Schondor-
fer — skupne slufbe, Anton
Kremzer — IC, Zola Radlje,
Drago Jurhar — OK Sloven]
Gradee, Anton Lek¥e — Z¥aga
Otiski vrh

3. Komislja 2za obnavljanje
Clanstva: Stefan Dravinski —
skupne sluZbe, Terezija Save —
Gradnje in turizem, Hedvika
Janfe — TIP Oti¥kl vrh, Miro-
slav Verdnik — Zaga Mufenik
in Janez Hajne — OK Radlje.

V razpravi, kl je sledila poro-
¢ilu sekretarja sveta, so &lani
razpravijall o problematiki in
nalogah, ki stojijo pred &lani
ZK. V zvezl z organiziranostjo
podjetja v bodoe s0 sprejell
stalif¢e, da mora ostati organi-
ziranost LESNE tak&na, kot je
sedaj.

Ko so razpravljall o proble-
matiki pridobivanja strokovnih
kadrov, predvsem za potrebe
lesne industrije, so zavzeli sta-
lii¢e, da je potrebno voditi
takino politiko, ki bo Omogo-
¢ila strokovno zasedbo delov-
nih mest, da je moZno pereée
kadrovske probleme reSevatl
tudl s preusmerltvijo kadrov
§ podrodja gozdarstva na pod-
rotje lesne industrije ter ugo-
tovill, da je nedodelan sistem
nagrajevanja po vioZenem delu
tudi eden fzmed vzrokov, ki
onemogofajo uspedno kadrova-
nje,

Strokovnim slufbam pri DS
skupnih slufb so naloZili nalo-
g0, da refljo vprafanje oprav-
ljanja tehniénih poslov za svet
ZK in 00 ZSS LESNE; ob
pripravah na razlago zakona o
zdruienem delu in akeljl za
vpls javnega posojila pa so
sprejell sklep, da so se komu-
nisti dol¥ni anga¥iratl in aktly-
no sodelovatl pri fzvedbi obeh
pomebnih zastavijenih akelj.

Urednlk




(Nadaljevanje s 1. strani)

Za posamezna podroéja dela
50 bile sprejete smernice in
akeijski ukrepi v okvirn sta-
bilizacijskih in sanacijskih
Programov.

Y prvem polletiju je bil spre-
jet srednjerocni razvojni pro-
gram in samoupravni spora-
zum o temeljih plana razvoja
TOZD in delovne organizacije
LESNA Slovenj Gradec. Orga-
nizacijske spremembe, ki so
bile razdéiiéene Sele po prvem
polletju 1976 in spremembe
predpisov zahtevajo rebalans
plana, ki je v éasu sestave pe-
riodiénega obratuna v raz-
pravi.

Glavne razlike med planom
in periodiénim obrad¢unom so:

— realizacija je planirana
po fakturirani vrednosti, v
polletnem obrafunu je po
spremembi predpisov obradu-
nana po placani vrednosti;

— vrednosti zalog gotovih
izdelkov tovarne ivernih plosé
in tovarne oken Podvelka so
zmanjiane za osebne dohodke
rezije in bremenijo rezultat;

— v poslovnih stroikih je
obrafunana vedja AM od pla-
nirane predvsem zaradi pove-
¢ane vrednosti gozdnih cest.

V planu za leto 1976 niso po-
sebej prikazane obveznosti iz
dohodka po samoupravnih
sporazumih in dogovorih:

— za finansiranje elektro-
energetike 3,5 %

— za razvoj Zeleznic 3,2%

— za razvoj magistralnih in
in regionalnih cest 4 %

— za lufke zmogljivosti 0,5
odstotka

— za vodno gospodarstvo
0,8%

— za sofinansiranje progra-
mov poZarnega varstva

— #za pospeSevanje kmetij-
stva

— #za negospodarske inve-
sticije

— za zdravstveno varsivo

— za izobraZevanje delega-
tov, &lanov samoupravnih or-
ganov in ¢lanov organov druz-
benopolitiénih organizacij

— za dejavnosti krajevnih
skupnosti

— za raziskovalno skupnost

— za obvezno zavarovanje
kmetoy

— za izobraZevanje

— za solidarnost

— za adaptacijo obdinskega
sodisca

Visina obveznosti je odvisna
od sprejetih stopenj ali abso-
lutnih zneskov, ki so razli¢ni
po TOZD in obfinah, Med na-
vedenimi dogovori in spora-
zumi niso omenjene obvezno-
sti, ki naj bi povefevale po-
slovne stroSke ali bremenils
investicijska sredstva, kot npr,
prispevek za energetiko 4,89,
od novih investicij, povedana
vrednost porabe energije,
nafte, premoga in PTT.

2. Realizacija

Planirana realizacija je koli-
¢insko enaka proizvodnji. Vso
povetanje zalog pomeni pove-
¢anje realiziranih strofkov, ker
mora manjia kolidinska pro-
daja pokrivati vse pogodbene
in zakonske obveznosti ter
osebne dohodke v reZijl. Vv
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preteklem letu je bilo vso po-
vecéanje zalog vrednoteno po
lastni ceni.

Planirana fakturirana reali-
zacija za poslovno leto je bila
v prvem polletju dosezena v
gozdarstvu s 509 in v lesni
industriji 39%. V gozdarstvu
zniZzuje dosezeno popredje niz-
ka realizacija v gradbenistvu
in turizmu, V gradbenistvu je
glavni razlog zastoj pri izvaja-
nju investicij in v turizmu po-
sledica nizke realizacije v
zimski sezoni. V lesni indu-
striji planirane realizacije ni
dosegla finalna proizvodnja,
izredno nizka je tudi doseZena
prodaja v skladiséu Beograd.

3. DoseZeni rezultati

Polletno poslovanje je za-
klju¢eno z izgubo po fakturi-
rani in po plaéani realizaciji.
Izguba po fakturirani realiza-
ciji znaSa 15,089.451 din, ob
upostevanju planirane amor-
tizacije se zniza na 9,638,661
dinarjev. Glavni razlog za slab
rezultat je nedoseZena planira-
na realizacija in delno fudi ne-
dosezene planirane prodajne
cene, Ce Zelimo, da bo delov-
na organizacija zakljuéila po-
slovno leto brez izgube je nuj-
no, da v drugem polletju na-
domestimo izpad realizacije in
zmanjiamo porabo strofkov na
minimum.

Izguba je ugotovljena v obeh
dejavnosiih. Gozdarska pro-
izvodnja v druZbenem sektor-
ju, TOZD transport in servisi

ter Zagarska proizvodnja, so
poslovanje zakljucile s pozi-
tivnim rezultatom. DoseZen
pozitivni rezultat pa je niZji
od izgub v drugih TOZD,

Struktura celotnega dohodka
se spreminja. V vrednosti pro-
danih izdelkov in storitev ra-
ste udelezba poslovnih stro-
Skov in osebnih dohodkov,
zmanjiuje pa se dohodek za
razdelitev.

Polletno so vkalkulirani tu-
di sirodki, ki niso koriiteni v
vkalkulirani viSini in Se vedno
Iahko 2zmanjiamo koriSfenje
ter dosezemo prihranek.

Amortizacija v I polletju
1976 za 4,592.596 din presega
vkalkulirano v enakem ob-
dobju leta 1975, ¢e bi bila tudi
v polletju 1975 vkalkulirana v
enaki viSini, bi poslovanje bilo
zakljuceno z izgubo.

TOZD »Nova opremas je po
fakturirani realizaciji dosegla
pozitiven rezultat 2,760,387 din,
po placani realizaciji je ugo-
tovljena izguba, Polletno pla-
niran celotni dohodek ni do-
sezen, je pa znatno visji od
dosezenega v I. polletjiu 1975.
Poprecéno izpladani osebni do-
hodki po zaposlenem znaSajo
3572 din. V strukturi elemen-
tov celotnega dohodka so se
povecala porabljena sredstva
in zmanjsal dohodek za razde-
litev.

3. Osebni dohodki

Dogovorjeni osebni dohodki
50 izracunani loéeno po dejav-

nostih, tako kot so podpisani
samoupravni sporazumi. Zara-
di obraéuna po placani reali-
zaciji so dogovorjeni osebni
dohodki bistveno nizji od iz-
plaganih. Tak pojav je pri
vseh podpisnicah samouprav-
nega sporazuma. Pri nasled-
njih obradunih se razlika ne
bo veé pojavljala. Ob pollet-
nem obraduna bomo izvrsili
obratun tudi po fakturirani
realizaciji, da ne bomo obrav-
navani kot kriilec sporazuma.

Poprecno izplatani osebni
dohodki brez dodatkov so v
gozdarski proizvodnji za 15%
visji od poprecja preteklega
leta in lesni industriji za 18 %/,
pri skupnih sluzbah za 119%
ali popreéno v delovni organi-
zaciji 17 %. Terenski dodatek
je znaSal v preteklem letu po-
preéno za delavea v gozdar-
siva 460 din, v lesni predelavi
10,00 din. V I polletju je iz-
pladan v gozdarstva popredno
za delavea 606din in v lesni
predelavi 16 din.

V materialu za informacijo
samoupravnim oragnom bo v
poenostavljeni obliki prikaza-
na delitev celotnega dohodka
ter udelezba posameznih ele-
mentoy v celotnem dohodku.
Primerjava nas bo opozorila
na nesorazmerno gibanje ¢ini-
teljev produktivnosti, ekono-
miénosti in rentabilnosti fer
usmerjata k ukrepom za
uspesnejie poslovanje.

(Nadaljevanje na 3. strani)

POPRECNI MESECNI OSEBNI DOHODKI NA ZAPOSLENEGA

(brez dodatkov za nadure)

Stevilo
TOZD zaposlenih  Popreno Plan ?Taf::so Indeks
po plaé. v letu 1875 1976 1976 : 6:3 5:4
urah

1 2 3 ‘R 5 6 7
Gozdarstvo Mislinja 72 3943 3602 91
Gozdarstvo Slov. Gradec 61 3067 3038 99
Gozdarstvo Crna 171 3959 4061 103
Gozdarstvo Radlje 159 3034 3846 a8
CLS Otiski vrh 41 3494 3793 4145 119 109
Transport in servisi 112 3530 4183 3852 112 95
Gradnje in turizem 84 2048 3772 3386 115 a0
Skupaj popreéno 700 3946 3866 98
OK Slovenj Gradec 19 4179 4778 114
OK Dravograd 16 4192 3912 23
OK Ravne 26 4158 4471 108
OK Radlje 36 4225 4304 102
Skupaj popreéno a7 4188 4373 104
Skupaj poprefno 797 3407 3980 3027 115 99
Zaga Mislinja 54 3141 3566 3656 116 103
Zaga Otiski vrh 82 2982 3436 3568 120 104
Zaga Mujenik 45 3103 3546 3620 117 102
Zaga Vuhred 66 3023 3418 3668 121 107
TIP Otigki vrh 179 3351 4109 3880 116 94
TP Pamete 153 2833 3331 3349 118 101
TP Prevalje 113 2681 3141 3095 115 99
TSP Radlje 59 2871 3337 3210 112 96
TO Podvelka 161 2407 3312 2838 118 86
Skupaj popre&no 912 2891 3494 3307 118 97
Projektiva 10 4169 4197 4995 120 119
Taksacija 12 3623 3938 4418 122 112
IC Radlje 4 3616 3765 4068 113 108
Skupne sluzbe 154 4204 4544 4662 111 103
Skladiste Beograd 8 3544 4563 4234 119 93
Skupaj OZD: 1897 3212 3808 3743 117 08




Ali smo dobro nacrtovali svoj razvoj

Nekaj misli in viisov iz raz-
govora druZbenopoliti¢énih or-
ganizacij Lesne in direklorjem
TOZD tov. Andrejem Verbi-
¢em, predsednikom gospodar-
ske zbornice SRS, sekretarjem
medobéinskega komiteja ZK
za koroSko regijo tov, Ivanom
Bosnikom in sekretarji obéin-
skih komitejev ZK obéin ko-
rofke regije, ki je bil 7. 7. 1976
v sejni sobi delovne skupnosti
skupnih sluzb.

Ni lahko dajati samostojen
komentar k tako obseznemu
materialu, kot je srednjeroéni
razvoj neke delovne organiza-
cije, v tem primeru nase OZD.
Tezko je predvideti kot stro-
kovnjak, 8e tezje pa kot laik
vse cCinitelje, ki lahko nepo-
sredno ali posredno wvplivajo
na razvoj delovne organizaci-
je. Zato bodo razmisljanja o
srednjerotnem planu nade
OZD rezultat dolotenih za-
kljutkov, ki so se izkristalizi-

rali po informaciji o srednje-
roénem razvojnem planu,

Ena izmed prvih ugotovitev
bi lahko bila, da so se v na&ih
TOZD z vso resnostjo in od-
govornostjo lotili razmisljanj
in razprav o srednjerotnem
planu. Ob tem lahko trdim, da
so ob razpravah imeli v mi-
slih razvoj OZD kot celote,
istotasno pa so v planu iskali
sebe, svoj TOZD in skrb za
socialno varnost zaposlenih v
TOZD.

V svoji razpravi je tov. Ver-
bi¢ nakazal nekatere stvari, ki
jih v svojem planu nismo ob-
delali dovolj konkretno. Gre
za druZbenoekonomske odno-
se, ki naj v medsebojni pove-
zavi in samoupravnih odnosih
istofasno z razvojem delovne
organizacije predvidevajo tudi
vzporeden razvoj druzbenih
dejavnosti, kot so izobraZeva-
nje, zdravstvo, varstvo, kultu-
ra itd.

Ugotovil je, da imamo dolo-
¢eno prednost pred drugimi

organizacijami, predvsem za-
radi lastnih surovin, ki jih po-
trebujemo za proizvodnjo. Za-
radi tega je izpostavil vpra-
Sfanje planiranja proizvodnje,
Toda ne v smislu koli¢inskega
povetanja, temve¢ kaj bomo
proizvajali, v kak$no proiz-
vodnjo se bomo usmerili in
kam bomo svoje izdelke pro-
dali.

Prav tako je bila izpostav-
ljena naloga, da bo treba ugo-
toviti, kakine so perspektive
lesno-predelovalne industrije v
Sloveniji, poiskati z njo sku-
pen jezik, priteti skupaj plani-
rati proizvodnjo in skupaj na-
stopati na trziséu.

Kaksen bi torej bil povzetek
razprave? Zakljutki bi bili
formulirani nekako tako:

— izdelati in pripraviti bo
treba tak proizvodni program,
ki bo jamcil prodajo, s tem za-
gotavljal dohodek in omogoéil
vzporeden razvoj delovne or-
ganizacije in drugih dejavnosti
(izobrazevanje, zdravstvo, kul-

fura, varstvo itd.). Naloga ni
lahka, vendar jo bo moé izpe-
ljali z maksimalnim angazira-
njem sposobnosti strokovnih
in vseh delavcev v zdruZenem
delu s tem, da bomo razvili
takSne dohodkovne odnose,
kakor jih predvideva zakon o
zdruzenem delu;

— v medsebojne odnose v
zdruZzenem delu bo treba vgra-
diti tak sistem nagrajevanja,
ki ne bo temeljil le na iz-
obrazbi, temve¢ na vloZenem
delu in rezultatih dela;

— voditi bomo morali tako
kadrovsko politiko, ki bo omo-
gocila strokovno zasedbo de-
lovnih mest — tudi s pre-
usmeritvijo strokovnih delav-
cev znotraj delovne organiza-
cije.

Za zakljutek morda le to:
naloge niso lahke, niti enostav-
no izvedljive. Kako in v ko-
lik&ni meri jih bomo izpeljali,
je odvisno od nas samih, nase
delavnosti in obdéutka odgo-
vornosti. Urednik

DELA ORGANOV SAMOUPRAVLIJANJA
DRUGA SEJA DS PODJETJA (bila je 13. 7. 1976)

Po pregledu sklepov prve seje DS podjetja, bila je 2. 4. 1976,
so delegati ugotovili, da so bili realizirani vsi sklepi.

Na seji so razpravljali o planu investicij za leto 1976, spre-
jemali srednjeroéni plan razveja OZD za obdobje 1976—1980,
posluiali poroéilo o petmesefnih rezultatih poslovanja, dali so-
glasje k poslovno-tehniénemu sodelovanju in k imenovanju
Sefa rac¢unovodskega sektorja.

1. Plan investicij za leto 1976

Delegati so plan sprejeli, vendar s pripombo, da je treba v
prihodnje plan pripraviti Ze v zadnjih treh mesecih leta, tako
da ga bo mogote sprejeti takoj ob zafetku leta. Zahtevali pa

i e e e e e e e e S e O O S

(Nadaljevanje z 2. strani)
KOLICINSKEA IZVRSITEV PLANA V POLLETJU 1976

Plan Dosezeno % izvriitve

Gozdarska proizvodnja:
posek in odkup
— druZbeni sektor 98.514 61.956 63
— obrat kooperacije 112,700 55.010 49
skupaj 211.214 116.966 55
Prodaja
— druzbeni sektor 100.514 60.985 61
— obrat kooperacije 112.700 55.009 49
skupaj 213.214 115.994 54
Lesna predelava:
— Zzagan les 72.910 37.785,97 52
— ladijski pod 4.200 2.364,47 56
— iverne ploide 90.000 44,477,21 49
— oplemenitene ploice 1,000.000 550.097,91 56
Finalna proizvodnja:
— obloge 240.000 170.776 71
— vratna krila 70.000 34.533 49
TSP Radlje: okna 15.000 5.900 39

montaza 9,255 5.475 59
TO Podvelka: okna 45.000 11.687 29

Koli¢inska proizvodnja v finalni proizvodnji ni bila dose-
Zena predvsem zaradi nizke prodaje.

s0, naj se posamezne investicije izvedejo le, ¢e bodo ekonomsko
utemeljene, znani kreditorji in izbrana najcenejSa wvarianta
izvedbe,

2. Srednjerodéni razvojni plan OZD za obdobje 1976—1980

Srednjeroténi razvojni plan OZD 1976—1980 je bil sprejet.
Poudarjeno pa je bilo, da bo plan, ki je zastavljen optimalno,
moZno realizirati le, ¢e bomo dosegali planirani porast proiz-
vodnje in realizirali planirano prodajo. DS je sprejel sklep, da
bo potrebno pred pri¢etkom wvsake investicije izdelati popoln
rentabilnostni izrafun in poiskati najcenejSo varianto izvedbe.

8. Porocilo o rezultatih petmesecinega poslovanja

a) Da bi realizirali planirano proizvodnjo in prodajo, bi mo-
rali letni plan izpeljati do 31. 5. 1976 v visini 419%,. Po petih
mesecih pa smo ugotovili, da je plan doseZen le v visini 34 %
(gozdarstvo 40 %, lesna industrija 329%0).

Na tak rezultat je vplivalo ve¢ &initeljev:

— manjsa realizacija proizvodnje in prodaje,

— vetanje zalog,

— rezijski in drugi stroiki v zalogah,

— placana amortizacija. (Nadaljevanje na 4. strani)
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»Uh, kam bi Se lahko kaj dal« (iz skladiZ@a) — foto: F. Juraé
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TOZD TOVARNA STAVBNEGA POHISTVA RADLJE

—1—1‘:’ —r
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TOZD Tovarna stavbnega pohiftva Radlje — foto: m. S,

Tokrat smo se z namenom, kjer je nasa TOZD TSP Rad-

da nada rubrika Predstavljamo
vam ne bi izostala, ustavili v
kraju, ki mu Soferji pravijo,
da je prometno najbolj nepri-
jeten (vcasih tudi za denarni-
¢0) — v Radljah ob Dravi,

lje.

Verjetino ni treba pisati po-
sebej, da ob pisanju rubrike v
vsaki TOZD najprej »navali-
mo« na direktorje. No in tudi
tokrat se nismo izneverili tej

e e B e o e e o e e e ]

(Nadaljevanje s 3. strani)
Pozitivni Cinitelji pa so:
— viski pri investicijskem vzdrZevanju,
— obresti,
— odpisi drobnega inventarja.

Delegati so poudarili, da napak ne smemo iskati izven pod-
jetja. V poslovanju OZD je treba iskati notranje rezerve in
gmanjiati stroike. Zato je bil sprejet sklep, da morajo ostati
v veljavi vsi stabilizacijski in restrikelijiski
ukrepi, ki smo jih sprejeli. Pri uvozno-izvozni politiki je treba
paziti na uravnovesenost uvoza in izvoza. Tehni¢na sektorja pa
morata ponovno analizirati moZnost zamenjave uvoZenih repro-
dukeijskih materialov z domadimi,

b) Porodilo o prodajni problematiki

V glavnem izhajajo problemi pri realizaciji prodaje iz raz-
mer na domafem in tujem trziséu, povedali pa so jih Se prehod
na platano realizacijo, predolgo odlaSanje z moZnostjo nakupa
stavbnega pohistva s potroiniZkim posojilom.

Zaradi tezav na domacem trzid¢u in velikih potreb OZD po
deviznih sredstvih je bila nujna usmeritev v izvoz, Ceprav z
niZzjimi cenami, kot so na domagem trzif¢u. To nas je pripeljalo
v precejinjo izgubo, ¢eprav smo jo planirali.

Reditve moramo iskati v em delu z gradbenimi pod-
jetii, v izvozu Zaganega lesa in v vedji stimulaciji izvoza s strani
zveznih organov.

4. Poslovno tehnifno sodelovanje

a) Delegatli so dali soglasje TOZD TP Prevalje, da lahko
le-ta podpi%e pogodbo o poslovno-tehnitnem sodelovanju z
Zelezarno Ravne na KoroSkem. Po tej pogodbi bo TOZD TP
Prevalje izdelovala za potrebe Zelezarne vso potrebno embalaZo,
Zelezarna pa bo kreditirala TP Prevalje pri izgradnji sugilnice
za umetno sufenje lesa (povefanje kapacitet sedanje suSilnice),
temperirnice, izgradnjo skladi¥®a za naravno sufenje lesa in pri
rekonstrukeiji obrata I.

b) DS je sprejel sklep, da izdela komisija, ki je Ze bila ime-
novana, popoln elaborat o mtegraciji oziroma pripojitvi Suma
Zag-reb TOZD Drvopromet Sarajevo, k Lesni.

5. Soglasje k imenovanju #efa rafunovodskega sektiorja

DS podjetja je dal soglasje, da lahko DS delovne skupnosti
skupnih sluZb imenuje za Zefa radunovodskega sektorja tovari-
Zico JoZico Save.
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szlati« tradiciji sestavljanja
reportaz. Tokrat je bila nasa
zrtev direktor TOZD tovaris
Ivan Strucl.

»Poskusite naSe bralce se-
znaniti s kratkim zivljenjepi-
som vaSe tovarne stavbnega
pohistva.«

sKar takoj moram povedati,
da v nadi TOZD na sedanji lo-
kaciji niso bili nikoli in tudi
danes niso dani pogoji za na-
ziv tovarna. Ta naziv je le po-
sledica poslovne in samo-
upravne organiziranosti nase-
ga podjetja, Iz slikovnega ma-
teriala in ob ogledu proizvod-
nih prostorov je mozno ugoto-
viti, da gre za bolj obrtniZki
nadéin proizvodnje, ki poteka v
sedmih razlitnih objektih na
utesnjeni lokaciji v strnjenem
naselju z ob&utnim terenskim
naklonom. To pa pomeni tudi
prekinjanje normalnega indu-
strijskega toka proizvodnje.

Osnova za tak obseg proiz-

vodnje in 62 zaposlenih je po-
stopoma nastajala Sele v letih
po vojni in ni zapuiéina biv-
Sega lastnika in gradbenika
Franca Preglava, ki se je tik
pred osvoboditvijo izselil iz
nase dezele. Njegova osnovna
dejavnost je bilo kmetijstvo,
vzporedno z njim pa je izvr-
Seval Se razna manjsa gradbe-
na, tesarska in mizarska dela
v naselju in bliznji okolici.
Ker so se gradbena dela izva-
jala v glavnem na terenu, je
obstajal samo manjii prostor
za mizarska dela in enostavno
enolistno Zago venecijanko.
Kot pogonski vir je sluzil le
dieselski motor s transmisij-
skimi prenosi.«

»Kako pa je potekal razvoj
po vojni? Kaj je privedlo do
takine proizvodnje, kot jo
imate danes?«

»Tisto malo, kar je zapustil
Preglav in pa strokovni in iz-
kuSeni delavei je bila glavna

Zaga: Ja, ja... veliko sem #e prestala, sedaj pa pravijo, da se

bodo selili na boljfe. —

foto: m. S.



osnova za nadaljnji razvoj.
Obnova domovine, povedana
gradbena dejavnost ter polre-
be po stavbnem pohistvu so
terjale vedno vetjo proizvod-
njo. Ker je predvsem les v iz-
vozu in doma refeval nase po-
vojne razvojne programe, je
bil kolektiv postavljen pred
izredno odgovorne naloge. Or-
ganizirana je bila sefnja in
spravilo lesa do Zage, Zaganje
predvsem tehniénega lesa za
stavbno pohi%tvo in barake.
Kolektiv se je usposobil za
gradnjo mostov in podobnih
objektoyv. Da bi si uredili po-
trebne proizvodne prostore,
smo postopoma preurejali hle-
ve, skednje in kozolce, ki Se
danes sluZijo nasim potrebam.
Zato ni sluc¢aj, da predstavlja-
jo osnovna sredstva naSe
TOZD najvetjo iztroSenost in
najmanjsSo vrednost v podjet-
ju Lesna Slovenj Gradec.«

Ivan Sirucl: Postopoma smo
preurejali hleve, skednje in
kozolce. — foto: m. S.

Okno: Se dobro, da sem priSlo v neine roke — pa bom laije
prestalo transport. — foto: m. S.

»Po vsem tem sklepam, da
se srecujete pri organizaciji
proizvodnje iz dneva v dan s
:gia:vami? Ali drzi ta ugotovi-

v«

»Drzi. V takih pogojih in ob
danadnji trZni situaciji ni lah-
ko voditi proizvodnje, zagotav-
ljati cenene in kvalitetne iz~
delke. V letih, kar delam pri
tej TOZD, se spominjam, da
je priflo vsakih toliko let do
krizne situacije, kot je lanska
in deloma Se letoinja. Istodas-
no pa ugotavljam, da mora vse
posledice nositi proizvajalee.
In v takih trenutkih nas zapu-
%ajo delavei. Na sreto so to
le tisti, ki se bojijo sooliti s
trenutnimi teZavami in poma-
gati svoji delovni skupnosti
pri refevanju zalrtanih proiz-
vajalnih in samoupravnih na-
log.

Ob vsem tem postaja po-
membno dejstvo, da ostaja
delovni skupnosti zvesto stro-
kovno jedro, saj le-to omogo-
¢a, da smo danes tako uspedni
v preusmerjanju proizvodnje
in izvrSevanju razlidnih naro-
¢il nagih kupcev. Skupine na-

montaZznimi deli na terenu ze
predstavile nase podjetje z iz-
delki vseh TOZD, in to od Pri-
itine, Sarajeva, Beograda, Re-
ke, Zagreba, Ljubljane do Ve-
lenja.«

»Kako pa mislite reSevati

oziroma refiti probleme, ki za-
virajo normalno proizvodnjo?«
»Glede na vse probleme, ki
nas tarejo, upraviteno priéa-
kujemo uresnicitev srednje-
roénega razvojnega programa,
ki predvideva prestavitev
obrata na novo lokacijo, saj
le-to napovedujemo Ze vrsto
let. V to nas silijo proizvodni
problemi, 8ir8i druZbeni inte-
resi kraja z njegovimi urba-
nistiénimi naérti. V korist te
prestavitve govorijo tudi na-
ravne surovinske moZnosti, ne
nazadnje pa tudi strokovna
usposobljenost kolektiva, saj
sestavlja skoraj polovico ko-
lektiva strokovni kader Siroke-
ga profila. Zato nacértovalei
razvoja ne smejo imeti bo-
jazni za na%o bodo&nost.«

»Znano nam je, da delate v
tej delovni organizaciji Ze vel

Eih strokovnih delaveev so zkot Getrt stoletja. V tako dol-
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Albert Arih: Zelimo si, ver-

jetno nisem edini, ki bo izrekel

to Zeljo, da bi se preselili v

nove delovne prgstorc. — foto:
m. S.

gem obdobju ste gotove doZi-
veli marsikaj prijetnega, pa
tudi neprijetnega. Cesa se da-
nes najraje spominjate, kaj
vas navdaja z zadovoljstvom,
da ste storili tisto, kar je bilo
v danih moZnostih in pogojih
mogode storiti?«

»Mislim da dejstvo, da mi je
uspelo kljub nenormalnim po-
gojem océuvati nas obrat pred
poZari in drugimi elementar-
nimi nezgodami ter tako omo-
gotiti zaposlenim nemoteno
delo.

Zadovoljen sem, da v takih
pogojih dela nismo imeli teZ-
jih delovnih nezgod. Najvetje
zadovoljstvo, ki ga obéutim,
ko analiziram preteklo delo,
je nedvomno zavest, da sem
uspel v preteklih letih s stro-
kovnim izobraZevanjem ka-
drov ustvariti delovno skup-
nost s tako strokovno uspo-
sobljenostjo, ki je pogoj in no-
silec nasega nadaljnjega raz-
voja.«

»In kaj si najbolj Zelite?«

»Zelim si le to, da bi mogel
tej delovni skupnosti ¢imprej
predati v upravljanje novo to-
varno z boljsimi pogoji, ker si
je to ta kolektiv po tolikih le-
tih dela v nemogoéih pogojih
prav gotovo zasluzil.«

Katica Vaukman: Po sedmih

urah dela sva tako utrujeni in

zbiti, da komaj @akava na ko-
nec »5éhtax. — foto: m. S.

Franc Korat: Vecdina nas dela
v tej TOZD Ze tako dolgo, da

smo Ze postali »inventar«
TOZD. — foto: m.S.

POVEDALI SO

FRANC KORAT —
predsednik DS TOZD

»Mislim, da je samouprav-
ljanje v nasi TOZD dokaj do-
bro vpeljano. To se je dobro
videlo pri obravnavi osnutka
zakona o zdruZenem delu, De-
lo organov samoupravljanja
od DS pa do delavske kontrole
je redno. Ker vsi dobro po-
znamo vse probleme, ki nas
tarejo, jih poskuSamo sproti
refevati. Refem lahko, da se
¢lani kolektiva obnaSajo zelo
odgovorno pri sprejemanju
samoupravnih odlotitev. Mor-
da je tako zato, ker smo maj-
hen kolektiv, ker odlivanja
kadrov skorajda ne poznamo.

Vecina ¢lanov kolektiva nas
dela v tej delovni organizaciji
Ze tako dolgo, da smo postali
Ze ,osnovna sredstva‘ ali pa
kar ,inventar' TOZD, seveda
brez ,inventurnih‘ Stevilk,

Nekaj pa nam je vsem ¢&la-
nom skupno: in to Zelja, da bi
se lahko ¢imprej preselili v
nove delovne prostore, saj bo-
mo takrat pri pametni orga-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Anton Ladinek: Vsi smo dobri

znanci in prijatelji, ki se med

seboj dobro poznamo in razu-
memo. — foto: m. s,
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VARSTVO PRI DELU

Porast nezgod na poti na delo (analiza po 6-mesecih)

POGOSTOST NEZGOD PO MESECIH V LETU 1976

Varnostna sluzba se je v tem
obdobju ukvarjala s tekoéimi
problemi. V prvi vrsti so se
izvedle analize nezgod. Na
osnovi teh rezultatov pa se je
pristopilo k ukrepom za od-
pravo vzrokov. Prva ugotovi-
tev je, da so v porastu nezgo-
de na poti na delo in z dela
ter da je bil pri veéini nezgod
prisoten faktor utrujenosti.

Iz podatkov v analizi je raz-
vidna stopnja varstva pri de-
lu v posameznih TOZD. S pre-
velikim Stevilom nezgod iz-
stopa Zaga Mislinje, saj se je
do sedaj poskodovalo kar 209
zaposlenih. Varnostna sluiba

e e e e g T S S

(Nadaljevanje s 5. strani)
nizaciji proizvodnje lahko po-
stali konkurenénejsi na nasem
trziséu.«

ALBERT ARIH —
predsednik 00 ZSS v TOZD

»LetoSnje leto je bilo za
sindikalne funkcionarje v
TOZD naporno. Angazirali
smo se pri obravnavi osnutka
zakona o zdruzenem delu, pri
razpisu referenduma v obéini
Radlje, bili v akeiji za vpis
javnega posojila za ceste.

Organiziramo nabavo ozim-
nice in kuriva, Zeleli bi orga-
nizirati rekreacijo za nase za-
poslene in Se in Se. Pa kaj, ko
ni moZnosti. Trenutno delamo
na organizaciji strokovne eks-
kurzije za Clane kolektiva, pa
tudi tu nam predstavljajo
problem sredstva. Zelimo pa
si, verjetno nisem edini, ki bo
izrekel to Zeljo, da bi se pre-
selili v nove delovne prostore
in si tako ustvarili moZnost za
lazje prisluzeni kruh.«

KATICA VAUKMAN —
delavka v impregnaciji
konénih izdelkov

sNa tem delovnem mestu
delava dve: z mano dela Se
Mira, ki opravlja to delo Ze
11 let, Redi morava, da je to
fizitno zelo naporno, saj mo-
rava sami prenafati komplet-
na okna, ki so teZzka tudi do
80 kilogramov. Razen tega je
prostor oblutno premajhen,
neurejeno je zratenje, da o
transportu raje ne govorim.

Saj nama poskuSajo poma-
gati: hodiva na redne zdrav-
nitke preglede, nekaj ¢asa do-
bivava osvezilno pijafo, pa
vendar — po sedmih urah de-
la sva tako zbiti, da komaj do-
¢akava konec ,Sihta‘.

Mislim, da je delo, ki ga
opravljava, delo za mlaj%e in
krepke, predvsem za mofke,
ki so moénejsi in laZje prena-
Sajo fiziéni napor.

Pa fe to bi dodala: najini
mesti sta ocenjeni z najmanj-
%0 urno postavko, kljub fizi&-
nemu naporu, ki ga ti mesti
zahtevata.«
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je Ze ukrepala v smislu pre-
prefevanja nadaljnjih nezgod.

Analiza delovnih nezgod za ~ o =
to obdobje nam prikazuje TOZD e B & = = 2
ugodno zniZanje &tevila ne- g o & ) T § i
_zgod, in sicer za 189%, Stevilo - €5 = < = = 7}
llz'gubl_]emhwdm pa se je zni- Mislinje — 4 1 2 1 1 9
zalo za 14 %. Otigki vrl 1 i 1 g

Iz pregleda pogostosti ne- Mu‘ﬁe:’lir e T 2 ~ = —l s
zgod po mesecih v letu lahko Vuhred 1 e 3 =) ? g
ugotovimo, da je bilo visoko S 5 1

TIP Otiski vrh 1 - 2 2 2 — 7
Stevilo nezgod v mesecih fe- TP Pamete 1 1 1 = 3 9 8
bruarju in marcu. Zato bo tre- TP Prevalje = 9 1 i g Y 3
ba v prihodnosti opraviti ana- : -
TSP Radlje 1 — 1 — 2 4
lizo poskodb v teh mesecih,
- TO Podvelka 1 2 2 - 3 2 10
ugotoviti vzroke in vire teh 3
£ Skupne sluzbe — — — — 1 S 1
nezgod zmanjsati na mini- —_— - o -
mum. Skupaj 6 11 10 5 12 8 54
ANALIZA NEZGOD V LESNI INDUSTRIJI ZA LETO 1976
(od 1. 1. do 30. 6. 1976)
: . Stev. nezgod Stev. izgublj. dni 5 -
g e 5 e
% . e e | ] — = o] =
TOZD ’E" 2 § < ‘g" 5 ) 3 5 ?of g § g g ::
D o 3
G e RS A R Zg =88 R4
| TR T W S T 77 3 Zamiuh. G 7 8 9 10 T,
Zaga Mislinja 50 9 9 —_ 929 99 — 11,0 1,7 20,0
Zaga Otigki vrh 89 2 1 1 18 12 6 9,0 0,2 2,2
Zaga Musenik 50 3 3 — 81 81 —_ 27 1,6 6,0
Zaga Vuhred 69 5 5 — 53 53 — 13,2 0,8 58
TIP Otiski vrh 187 T 5 2 113 76 37 16,1 0,6 3,7
TP Pamete 171 8 5 3 165 42 123 20,6 0,9 4,7
TP Prevalje 127 3 2 1 22 21 1 7.3 0,2 2,4
TSP Radlje 62 4 3 1 56 38 17 14,0 0,9 6,5
TO Podvelka sk s119 Dgor Sitah TSR DS 70 05 56
Skupne sluZbe 205 1 — 1 3 1 3 3 0,1 1,0
Skupaj L polletje 1098 52 42 9 680 492 197 133 0,6 4,6
Skupaj I. polletje 1975 1072 62 52 10 768 673 95 12,3 0,7 5,8
Indeks 76:75 102 82 80 90 86 73 196 110 86 79

Te#ja poikodba se je pripe-
tila v TIP Otiski vrh tov.
Maksu Kramljaku — elektro
vzdrZzevaleu — na delovnem
mestu pri vzdrievalnih delih.
TeZja pokkodba na poti na de-

ANTON LADINEK —
delavec na éepilnem stroju

»V tej TOZD sem Ze od leta
1947. Menjali so se proizvodni
programi, povelal se je obseg
dela, prostori pa so ostali isti.
Torej lahko trdim, da se nam
pogoji za delo slabsajo, ne pa
izboljsujejo.

V kolektivu se poéutim do-
bro, saj smo si vsi dobri znan-
ci in prijatelji, ker se tudi ra-
Zumemao.

Moje delovno mesto je tako,
da imam predpisane 3éitnike
za usSesa in o¢ala, Pa kljub te-
mu je ropot precej$en. Obljub-
ljena nam je nova tovarna.

esa si Zelim, mi najbrZ ni
potrebno posebej povedati.
Dodal bi le %e to, da bi 3el rad
v pokoj iz novih delovnih pro-
storov.«

Tako, dragi bralci. Upamo,
da ste lahko dobili sliko o
nasih »inventarcihe iz Radelj
©ob Dravi.

Tekst: Urednistvo - Foto:m. S,

lo pa se je pripetila Alenki Si-
mié v TP Pamede.

V spomladanskih mesecih je
varnostna sluzba opravila v
sodelovanju s tehniénim ka-
drom v TOZD poudevanje in
preverjanje znanja iz varstva

Lol I -

-

Kam se naj obrnem, ko pa je vse tako polno. — foto:

pri delu v TOZD Zaga Mufe-
nik, TP Prevalje, TOZD Zaga
Otigki vrh in delno tudi v TP
Pamede. Skupno je bilo po-
udenih 250 delavcev

Francka Jurjec

ZAHNVALA

Ob jzgubi najine héerke se iskre-
no zahvaljujeva vsem sodelaveem,
kl s0 nama ob teZkih trenutkih
stall na strani. Posebej se zahva-
ljujeva sodelaveem. skupnih sluib

TOZD Pamede In TOZD Gozdar-
stvo Radlje za lzredene tolalilne
besede, oklonjeno cvetje ter
spremljanje héerke na njeni zadnji
poti.

Ivan In Marija Klug



Oto. Cegovnil

namestnik predsednika delavskega svela podjetja

Nas sogovornik Oto Cegov-
nik je rojen 31, 10, 1938 v Le-
Sah pri Prevaljah. Po poklicu
je mizar, koncal je delovodsko
Solo in je delovodja v TOZD
TP Pamece, V letoSnjem letu
je bil izvoljen za namestnika
predsednika delavskega svetla
podjetja, razen fega pa je Se:
predsednik Q0 ZSS v TOZD,
¢lan ZK, predsednik delegaci-
je in odbornik gasilskega dru-
Stva v TOZD.

Da bi kaj vedeli o delavcu,
ki bo v delavskem svetu za-

stopal nase skupne interese in
interese delavecev v TOZD,
smo ga zaprosili za krajsi raz-
govor.

»Za nami je razprava o za-
konu o zdruZenem delu. Kako
je bila razprava izvedena pri
vas v TOZD in kaj ste pogre-
sali?«

»Ni bil nag namen, da bi de-
laveem razlagali posamezne
Clene zakona. Predvsem smo
Zeleli vse zaposlene seznaniti
z bistvenimi novostmi v odno-
sih v zdruZenem delu, ki jih

S o ol

Sumariada ‘76

V aprilu je bila tradicionalna prireditev Studentov gozdarstva
in lesarstva v Jugoslaviji — SUMARIJADA, ki je vsako lelo
v drugi republiki. Stiri leta od zadnje Sumarijade so hitro mi-
nila in tako sta bili letos zopet organizator 8. Sumarijade 0O
ZSMS na VIOZD gozdarskem in lesarskem oddelku Biotehniéne
fakultete v Ljubljani. Sre¢anje je bilo pripravljeno v Kranjski
gori v dneh od 22, do 25. aprila z namenom, da kolege ostalih
fakultet seznani s specifitnim alpskim biotopom. Vsakokratna
Ze iradicionalna prireditev je namenjena medsebojni izmenjavi
mnenj o visokoSolskem Studiju gozdarstva in lesarstva in da se
v Sporinih srefanjih naveiejo stiki za kasnejSe strokovno in pri-
jateljsko sodelovanje., Na letoSnjem srefanju je sodelovalo 235
udeleZencev petih fakultet gozdarstva in lesarstva Jugoslavije.

Sumarijado ’76 je otvoril zastopnik pokrovitelja namestnik
predsednika SIS za gozdarstvo SRS Slobodan Raji¢, drugega
pokrovitelja — IzobraZevalno skupnost za gozdarstvo pa je na
otvoritvi zastopal predsednik skup3tine prof. dr. Amer Krivec.

Po otvoritvi je bilo posvetovanje, na katerem so udelezenci
posvetili najvel ¢asa reformi visokoSolskega sistema Studija.
Skupaj so ugotovili, da je najvedji problem, kako in na kak$en
natin doseti ve¢ ali manj enake cilje reforme. Oblika izobraze-
vanja naj bi bila taka, da bi lahko intenzivneje in bolj aktivno
sodelovali: vel individualnega dela s $tudenti, seminarski nadin,
konsultacije itd. Stevilo predavanj ex katedra je nujno zmanj-
Sati, dejanski izkoristek &asa pa povedati. Pri preobrazbi iz-
obraZevalnega sistema pa naletimo poleg teh problemov tudi na
materialne in prostorske teZave.

Predstavniki ljubljanske fakultete so predstavili svoj kon-
cept vsebinske preobrazbe Studija, ki izhaja iz kvalitetno na
novo opredeljenega lika diplomanta. Le-ta mora biti usposob-
Ijen za gospodarjenje z gozdom kot ekosistemom — delom na-
Sega prostora. V bodoée je potrebno skrbno negovati krajino,
seveda ob povedanem pridobivanju lesa. Studijski program pa je
treba organizirati tako, da se predmeti zdruZijo v Studijske
enote. Studijske enote naj nadomestijo sedanje katedre. Orga-
nizacija fakultet je zelo razli¢na, teZave pa nastopajo zaradi po-
gostih reorganizacij. Preve¢ poudarka je na formalnih zdruZe-
vanjih in lofevanjih, namesto da bi porabljen ¢as posvetili stro-
kovnim problemom in vsebinski reformi Studija. Posebej je bil
poudarjen problem nepravilnega razmerja med potrebami ope-
rative po strokovnjakih in Stevilom diplomantov tako v gozdar-
stvu kot v lesarstvu. Veé pozornosti je treba posvetiti studiju
lesarstva v zveznem merilu.

O preteklem sodelovanju med fakultetami je bilo ugotovlje-
no, da le-to ni bilo zadovoljivo. Zato so na sestanku predstav-
nikov fakultet sprejeli veé konkretnih sklepov:

— v jeseni naj izide prva Stevilka skupnega glasila jugoslo-
vanskih fakultet;

— na fakultetah bodo sproZili akcijo o medsebojni izmenjavi
Studentov v obliki strokovnih ekskurzij;

— da bodo spoznavali vsebino Studija po drugih fakultetah,
bodo v bodofe izmenjavali uébenike;

— razvili bodo tesnejfe sodelovanje v okviru Zajednice fa-
kultete in instituta Sumarstva i prerade drveta Jugoslavije;

— predstavniki fakultet se morajo pogosteje sestajati in se
dogovarjati o novih oblikah sodelovanja.

Po posvetovanjih pa so se pri¢ela 5portna tekmovanija.

Milan Tretjak, Mislinja

prinaSa zakon. Prav tako pa
smo zeleli ugotoviti, kako da-
le¢ smo z naSo samoupravno
organiziranostjo in kaj bomo
morali e dodelati in dopolniti.
Pri sami razpravi smo neko-
liko pogresali pomoti strokov-
nih sluZb.«

»Kakine so vase ugotovitve?
Kaj bo treba menjati oziroma
dopolniti?«

sNajveltje in najvaZnejse
spremmebe nastopajo na pod-
rotju pridobivanja, delitve in
odnosov pri dohodku. Na tem
podrodju nas ¢aka tudi najved
dela. Nedodelani so dohodkov-
ni odnosi med posameznimi

TOZD: interne cene med po-

Oto Cegovnik: Najveéje spre-
membe nastopajo na podroéju
ugotavljanja, pridobivanja in
delitve dohodka, — foto: m. 8.

sameznimi TOZD za surovine
ali polizdelke so po mojem
mnenju absolutno nesorazmer-
ne in previsoke. Dohodek bo-
mo morali deliti Sele, ko bo
izdelek prodan potroiniku.«

»Kako je z govoricami, da
delate z veliko izgubo. Kolik-
#na je resniénost teh govoric?«

»Zaradi razvoja celotnega
podjetja in potreb po surovi-
nah, ki jih nekatere TOZD
uporabljajo, pa jih na doma-
tem frziséu ni mogole dobiti,
smo prisiljeni zaradi potreb po
deviznih sredstvih naSe izdel-
ke izvazati, Ceprav po ceni, ki
nam prinasa izgubo — to po-
meni, da Ze vnaprej planiramo
izgubo.

Ker pa se nam v zadnjem
c¢asu odpira tudi domade trzi-
5¢e, bomo prenehali izvaZati.
Planiramo, da bomo uspeli do
konca leta sami pokriti plani-
rano izgubo, za katero pa bi
lahko prej dejali, da je soli-
darnostna izguba.«

»Kaj bi povedali glede dela
organov samoupravljanja?e«

»Moje misljenje je, da le ni
vse tako, kot bi moralo biti. S
tem mislim predvsem na delo
delavskega sveta podjetja, ki
se je v svoji mandatni dobi
sedmih mesecev sestal le dva-
krat. Vsiljuje se mi vprasanje:
kako naj bodo delavci sezna-
njeni z dogajanji na nivoju
podjetja, ¢e njihovi delegati
tako poredko odlotajo in raz-
pravljajo. Na tem podro¢ju
nas Caka Se precej dela.«

Uredniitvo

PORTRET SODELAVCA
Antonija Kramar

Ko sem razmisljal koga bom
v danasnji rubriki »Portret
sodelavecas predstavil, sem bil
nekoliko v tezavah. V Muse-
niku v spredmestju« Crne na
Koroskem pa so me resili iz
zagate. Ko sem ob obisku na
zagi povprasal koga pri nji-
hovem TOZD predlagajo za to
rubriko, so mi vsi kot en glas
povedali ANTONIJO KRA-
MAR.

Takrat nismo poznall mehani-
ziranega dela

Antonija Kramar, mati treh
otrok, Zena in gospodinja je
ena najstarejsi delavk v tem
podjetju. Za njo ne bi rabili
delovne knjizice, kajti vse od
leta 1945 pa do danes je nepre-
kinjeno =zaposlena na Zagi v
Museniku. Gotovo pa ji je de-
lovna knjizica najlepie delov-
no spritevalo, v njej je nam-
re¢ zapisano 31 let dela v tej
delovni organizaciji.

Ko sva sedela v njeni kuhi-
nji in obujala spomine na pre-
tekla delovna leta, ni v razgo-
voru nikoli potozila. »Vse sko-
zl sem bila delovna in skrom-
na,« mi je jela pripovedovati.
»Ko sem se takoj po osvobo-
ditvi, bilo je tofno 15. ju-
nija 1945, zaposlila na Zagi v
Museniku sem bila srefna in
vesela, da sem lahko delala in
ob mesecu dobila plato. Ta-
krat nismo poznali mehanizi-
ranega dela, vse smo morali
delati z rokami. Opravljala
sem razli¢na dela; bila sem pri
¢elilniku, delala sem pri ve-
zanju drv na skladis¢u, pri
vezanju desk, skratka delala
sem povsod tam, kjer je delo
zahtevalo delavca. Najbolj na-
porno pa je bilo seveda za
zensko voziti vagontke. Pa kaj
sem si morala pomagati. Ce

(Nadaljevanje na 8. strani)
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NOVICE IN DOGODKI V NASIH TOZD

NAJUSPESNEJSI V TOZD TP PAMECE

Po sledeh akelje za vpis poso-
jila za ceste v SRS — Naj-
uspesnejsi v TOZD TO Pame-
ée — 100°/0 vpis glede na Ste-
vilo zaposlenih — Akeija za-
kljuéena Ze 23. 6. 1976

1z podatkov o vpisovanju
posojila za ceste v SRS po na-
gh TOZD smo ugotovili, da
so bili najuspesnejsi v TOZD
TP Pamece. Od 168 delavcev
je posojilo vpisalo =samo« 168
delavcev.

Zanimalo nas je, kako jim
je ta akcija tako uspela. Zato
smo se oglasili pri predsedni-
ku 00 ZSS v TOZD tov. Otu
Cegovniku, ki nam je povedal:

»Mislim, da nam je uspelo
predvsem zaradi homogenosti

(Nadaljevanje s 7. strani)
sem hotela zasluZiti sem pac

morala delati...« Ko sva
kramljala dalje, je nekajkrat
pogledala skozi okno proti Za-
gi, na delovno mesto, ki ga je
prezivela tri desetletja, »Vidi-
te, na delo nisem imela daleé.
Ko sem stopila na prag sem
bila Ze takorekot na »&ihtu«.

— Veliko ste mi Ze povedali
o valSem Zivljenju in delu.
Kak3na pa je bila razlika tak-
krat, ko ste se zaposlili na-
pram danes?

»O velika, velika. Takrat
smo zelo trpeli. Vse smo delali
rotno, ni¢ nismo poznali stro-
jev. Deske smo zlagali na ro-
ke in to je bilo veliko trplje-
nje. Marsikaterli moj sodelavec
je #e v kratkem Casu zapustil
sluzbo. Nekateri smo vztrajali
pri delu in mislili smo, da bo
iz leta v leto boljSe. Pa je tako
tudi bilo, Vsako leto je bilo
nekaj novega. In danes
sploh ne morem misliti, da je
tak&na razlika. Danes pa vet-
ji del opravijo stroji, pa kljub
temu v lesno findustrijo de-
lavel ne prihajajo radi. Rajsi
si i8Gejo druga delovna me-
sta.«

— Kaj pa modi, so vam kaj
opeSale? .

8 mVIHARNIK

najega kolektiva in zaupanja v
organe samoupravljanja, druz-
benopolitiéne organizacije in
zaradi zaupanja v vodilni ka-
der.

Nekateri delavei so, ko so
videli rezultate vpisa po dru-
gih nadih TOZD, menili, da so
bili neumni, da so vsi vpisali.
Mislim pa, da smo lahko na
tak rezultat wvpisa samo po-
nosni, saj smo s tem prispe-
vali svoj delez k hitrejSemu
razvoju nase republike in ob-
¢ine ter si tako zagotovili svoj
varnejsi jutri.

Prek glasila bi se rad zahva-
lil vsem ¢lanom kolektiva, ki
so tako solidarnostno podprli
akcijo sindikata in ZK ter z

A
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»Spri¢o tega, da sem veliko
trpela v Zivljenju, me pri teh
letih, ¢eprav $e niso visoka, Ze
precej daje. Rada bi Se delala
pa mi zdravje ne dopusta, zato
bom letos odSla v invalidsko.
Pa kaj hotes, ¢e tlovek ne mo-
re veté delati tako kot je vta-
sih, Nikar pa si ne mislite, da
bom mirovala. Delo priganja
in ker sem navajena brez dela
ne morem biti.«

Ko sva tako brskala po nje-
nih spominih je &estokrat po-
novila, da je njeno Zivljenje
bilo vseskozi le en sam delovni
dan. Potem, ko je prifla dru-
#ina je morala vso materinsko
ljubezen posvetati njej. Pa
kljub napornemu delu je vse
prenesla. Nikoli ni poznala
poitenega pocitka. Delovno
mesto je zahtevalo svoje, dru-
Zina pa tudi.

No in ko bo Antonija Kra-
mar uZivala svojo pokojnino
{)a ne bo pozabila svojih sode-
aveev. Ce jih Ze ne bo obisko-
vala na delovnih mestih, jih
bo lahko wvsak dan opazo-
vala skozi okno svoje kuhi-
nje. Ceprav nekoliko dolgtas,
ji bo to najvedje zadovoljstvo.
Pa le v miru in v zdravju uzi-
vajte svojo teiko prisluZeno
pokojnino. F. Juraé

veliko mero posluha pristopili
Ik akeiji.«

Pripis uredniStva!

Tudi uredniki odbor glasila
se pridruZzuje mnenju Sogo-
vornika. Clanom delovnega
kolektiva TOZD lahko samo
¢estitamo, saj so pokazali vi-
soko razvito samoupravno in
socialistiéno zavest,

1Z TOZD TP PREVALJE

Zbor delavcev TP Prevalje
je dal soglasje k podpisu po-
godbe o poslovno tehni¢nem
sodelovanju z zelezarno Rav-
ne.

TOZD bo za potrebe Zele-
zarne izdeloval vso leseno em-
bhalazo in jo oskrboval s po-
trebnim umetno suenim le-
som. Zelezarna pa bo krediti-
rala izgradnjo nove sufilnice
lesa, temperirnice in skladiste
rezanega lesa.

V TOZD Prevalje je ponov-
no razpisano prosto delovno
mesto direktorja TOZD. Prvi
razpis je bil objavljen 15. 3.
1976. Ker se nanj ni javil no-
ben ustrezen kandidat, so v
TOZD 10. 6. 1976 ponovno raz-
pisali delovno mesto direktor-
ja. Upajmo, da bo tokratni
razpis uspesnejsi.

JoZze Stres

PRVI DEL NASE POMOCI
POTRESNEMU PODROCIU
REALIZIRAN

Sprejeli smo sklep o pomo¢i
potresnemu obmo&ju v Posoc-
ju in Tolminskem. Dogovorje-
no je bilo, da bomo v ta na-
men odstopili enodnevni za-
sluzek, ki ga bomo poslali na
potresno obmotje v obliki na-
3ih izdelkov.

Do sedaj se je iz enodnev-
nih zasluzkov po nalih TOZD
in skupnih sluzb zbralo 389
tisot 240,25 dinarja.

O tem sklepu smo obvestili

odbor za ugotavljanje in od-
pravljanje posledic potresa na
Tolminskem. Le-ta nas je ob-
vestil, kakSen gradbeni mate-
rial oziroma stavbno pohistvo
potrebujejo.
Po prvem naroéilu, ki so nam
ga poslali, bomo poslali na po-
tresno obmodje 40 kosov kla-
sitnih oken in 80 kosov furni-
ranih vratnth kril v hrastovem
in mahagonijevem furnirju.

TOZD GOZDARSTVO CRNA
GOZDNI DELAVCI LESNE
SLOVENJ GRADEC NA
DELU V AVSTRIJI

Kot je znano, je v zatetku
tega leta zajel Avstrijo molan
veler, ki je napravil v njiho-
vih gozdovih veliko 8kodo, saj
je podrl okrog 400.000 m® lesa.
Delavei TOZD Crna so pre-
vzeli spravilo lesa v Schwarz-
au im Gebiirge na delovistu
PREINTAL — levi breg, kjer
opravljajo spravilo lesa z
gozdno Ziénico Hinteregger. De-
lo bo trajalo do novembra le-
toinjega leta. Zelimo jim ve-
liko uspeha pri delu in da se
zdravi vrnejo domov.

Obgirnej%o reportaZo o nji-
hovem Zivljenju in delu v Av-
striji bomo objavili v prihod-
nji Stevilki Viharnika.

Urednistvo

1Z OBRATA
ZA KOOPERACIJO RAVNE

Pri prevozu lesa na relaciji
Brinjeva gora—Merkaé se je
pripetila nesre¢a, ki pa na sre-
¢o ni imela nobenih hujsih po-
sledic. Ni¢ kaj prijetno pa se
pri tem najbrZz nista potutila
sofer Milan in merilec Edi.

Z zapuséinske razprave, ki
je bila pred 45 leti pri takrat-
nem okrajnem sodiiéu na Pre-
valjah

Dogovor

Stefan Porej prevzame vse
nepremiénine in premitnine z
vsemi pravicami in dolZnostmi,
posebej tudi wvse dolgove v
znesku 16.500din, katero je
zapustila NeZa Porej v svoje
platilo obveznosti, zato se pa
obvezuje:

1. Da prepusti odstopiviim
deditem ves gozd od vkljuéno
6 cole naprej. Les mora biti
spravljen v teku 6 let iz gozda.
Drva, stelja in listnato drevie
ter macesni in 6 smrek Ze iz-
branih ter gozd ob Gerdejevi
meji do pota iz njive v Jarek
do debele Gerdejeve bukve
ostane prevzemniku.

2. Da da odstopiviim dedi-
¢em dosmrino skupno stanova-
nje v levi sobi, a samo za ¢asa
samskega stana.

3. Da da bratoma Luki in
Antonu vsakemu v teku 4 let
4tiri polovnjake mosta.

4, Da napravi Luki Poreju
7e kupljeno obleko in vsakemu
eno omaro iz smrekovega ali
jevievega lesa.

5. Da dovoli, da se pri vl. &t
20., kat. obé&. Dolgobrdo, vknji-
#i uzitek gozda v smislu totke
1 za Otilijo Schiest, Katarino
Strikar, Ivana, Luko, Anfona
in Urfo Porej, sluZnost stano-
vanje za Ivana in ndl. Luko,
Antona in UrSo Porej v sobi
na levo, za ¢asa samskega sta-
nu in kavcijska hipoteka v
znesku 16.000din, za event.
odikodnino Ivana Poreja, da
Stefan Porej poseka na Ivana
Poreja odpadajoti del gozda,
v katerem sluc¢aju mora placati
temu isti delez, kakor ga bojo
dobili drugi dedidi iz gozda.
Katarini Strikar se dovoli, da
takoj poseka 5000 fevljev lesa
ob Gerdejevi meji proti svo-
jetasnemu uradunjenju. Sival-
ni stroj je last ndl. Urfe Po-
rej. Na odstopivie dedite od-
padli les se ceni 48.000 din.

P, s. Ceravno je prevzemni-
ku posestva ostalo le bore ma-
lo lesa, je kot skrben in pri-
den gospodar uspel, da je se-
daj ta gozd lep, z enakovred-
nim lesnim etatom kot drugi
gozdovi. Gozdarji so imeli te-
jave pri odkazilu, ker se je
tako bal za svoje tezko pridob-
lieno zeleno zlato.

V. Gerl

D N N o B

Glasilo Viharnik fzdaja delovna
skupnost OZD LESNA Sloven]
Gradee, gozdarstvo in lesna indu-
strija, o.sol. o, Naklada 3950 izvo-
dov. Ureja uredniiki odbor: Lud-
vik Kotnik, Ivan Dretnik-AinZik,
JoZe Stres, Rok Funtek, Jole Go-
sak, Andre] Sertel] Mitja Schin-
dorfer — od ornl urednik, Teh-
niéni urednik Bruno Znider¥é.
Tisk in kliseji: CGP Mariborskl
tisk — TOZD Tiskarna, 62000 Ma-
ribor, avgust 1978



