S PROGRAMSKO-VOLILNE SEJE OBCINSKE KONFERENCE SZDL LJUBLJANA CENTER

Siroko odprta vrata za kleno in posteno misel in delovanje

V torek, 22. novembra je bila v veliki sejni dvorani
Magistrata programsko-volilna seja ob¢inske konfe-
rence SZDL Ljubljana Center. Na njej so se delegati
kriti¢no ozrli na prehojeno pot v preteklem Stiriletnem
mandatnem obdobju, sprejeli programske usmeritve
za delo v prihodnjem letu ter izvolili 35-¢lansko pred-
sedstvo in novo vodstvo obéinske konference.
l.cl;;dnl govor je imel podpredsednik OK SZDL Srecko

Govor so delegati ocenili kot
dobro in konkretno dopolnitev
obsirnega poroéila o delu v prete-
klem mandatnem obdobju. Seja
je bila predvsem temeljit in od-
krit pregled dosedanjega dela,
uspehov in pomanijkljivosti.
Kljub veliki samokritiénosti je
prevladala ocena, da je bilo delo v
preteklih &tirih letih dobro oprav-
ljeno, da so bile najpomembnejse
programske naloge uresniene in
da pomeni vse to tudi dobro pod-
lago za delo v prihodnje.

»Politiéna volja za frontno delo
in prava vsebina je ena prvih kva-
litet dela socialistiéne zveze v
Centru,« je med drugim dejal do-
sedanji predsednik VID STEM-

PIHAR. »V yseh frontnih delih je’

SZDL delovala na na¢elu odprtih
vrat.« K §ir§emu »odpiranju vrat«
so veliko prispevale tudi metode
dela, ki so prav v tem mandatnem
obdobju povsem zaZivele: posveti
in sekcijske obravnave dolo¢enih
zgo¢ih Zivljenjskih vprasanj. To je
potrdila v svoji razpravi tudi NA-
DA SEFIC, delegatka krajevne
skupnosti Stara Ljubljana, ki je
dejala, da je delo v SZDL zanimi-

vo le, ¢e damo na dnevni red
vprasanja, ki dejansko zadevajo
delo in Zivljenje prebivalcev. V
krajevni skupnosti Stara Ljublja-
na si veliko prizadevajo za preno-
vo; ni jim vseeno, ker potekajo
akcije za prenovo prepocasi. Pri-
pravili so Ze ve¢ sekcij na to temo,
ki so bile zelo dobro obiskane. To
je eden najboljsih na¢inov, da po-
stane socialisti¢na zveza res front-
na in mnoZiéna.

TONE KLEMEN, podpredse-
dnik MK SZDL je dejal, da je OK
SZDL Ljubljana Center eden od
pomembnih stebrov skupnega
delovanja in skupnih politi¢nih
aktivnosti v mestu. To pa ne velja
le za dogovarjanje, temveé tudi za
njena prizadevanja k uresniceva-
nju skupaj sprejetih dogovorov in
skupaj sprejetega dela.

da je potrebno v prihodnje name-
niti ve¢ skrbi izobraZzevanju dele-
gatov. Obéinski sindikati so se si-
cer ze lotili te naloge, vendar pa
moramo prizadevanja na tem po-
dro¢ju ge okrepiti. »Na podro&ju
delegatskega sistema smo v OK
SZDL dosegli veliko premikov,
predvsem v odnosu do druzbeno-
politiénega zbora, manj smo bili
prisotni na terenu, « je Ze v svojem
uvodnem govoru poudaril SREC-
KO COZ. Kriti¢no je ocenil sode-
lovanje z delegacijami in skup#&éi-
nami samoupravnih interesnih
skupnosti. Do njih smo vegkrat
zelo kriti¢ni, toda za stanje v njih
smo tudi sami odgovorni. Veliko
naporov smo vloZli na podrodju
programiranja dela skup$é¢ine, ki
je ze precej usklajeno s programi
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® lzvréni odbor je imel 42 sej;

Koliko smo sejali
Nekaj podatkov iz dejavnosti OK SZDL Ljubljana Center v obdobju

@ Konferenca OK SZDL se je v tem obdobju sestala 18-krat;
® Predsedstvo OK SZDL se je v tem obdobju sestalo na 84 sejah;

® V tem obdobju je OK SZDL organizirala 20 sekci] In posvetov;
k ® V delu predsedstva OK SZDL e delovalo $e 33 delovnih teles )

\

POLDE BLATNIK iz krajevne
skupnosti Kolodvor je opozoril
na poloZaj krajevne skupnosti kot
celote, ki mu bo potrebno v pri-
hodnje nameniti ve¢ pozornosti.

‘To¢no bo potrebno opredeliti,

kaksna so pooblastila krajevne
skupnosti. »Ljudje ¢utijo pritisk
od zgoraj,« je dejal med drugim,
»zato moramo boj proti birokraci-
ji zaostriti na vseh ravneh.«

Stalna skrb za razvoj
delegatskega sistema

Mnoge razprave so izraZale skrb
pa tudi veliko pripravljenost za
vetjo ucinkovitost delegatskega
sistema v obéini, krajevnih skup-
nostih in v zdruZenem delu.

ZMAGA OBSTETER je menila,

Uvodnl na programsko-vollini sejl ob&inske konference SZDL je imel podpred-
sednik m:: Coz

vseh druZbenih dejavnikov. V
SZDL smo to doumeli kot nujo,
ki lahko prispeva k uresni¢evanju
dolgoroénega programa ekonom-
ske stabilizacije, zato ni bilo niti
ene pomembnejse totke dnevne-
ga reda skupidine, ki je ne bi
obravnavali na predsedstvu ali pa
v telesih OK SZDL. Svojo aktiv-
nost oziroma odnos do delegat-
skega sistema moramo veckrat
greverjati.

Kritika, pripravljenost
in pri¢akovanja mladih

Na konferenci so namenili po-
sebno pozornost tudi delovanju
mladih. Sre¢ko CoZ je v svojem
govoru med drugim menil, da bi
morali biti bolj prisotni v delu v
krajevnih skupnostih, drugih
druzbenopoliti¢énh organizacijah,
v samoupravi in v SZDL. »Vsi
skupaj se moramo zavedati, da je
mladim treba pomagati. Ne z de-
klarativnostjo, temveé predvsem
konkretno - z na$im ustreznim
odnosom, da prispevamo k uve-
ljavitvi ZSMS kot samostojne, re-
volucionarne, mnoZi¢ne politi¢ne
organizacije mladih,« je dejal
Sre¢ko Coz.

V imenu OK ZSMS se je vklju-
&l v razpravo IGOR LAVS. »Po-
udariti je potrebno,« je dejal, »da
]e dejavnost mladinske organiza-
cije v okviru fronte predvsem zr-
calo uspefnosti uresni¢evanja
njene temeljne vloge. Prav pri

tem pa smo se v OK ZSMS v zad-
njih letih sredevali z vrsto tezav.«
Pri¢akovanja mladih je strnil ta-
‘kole: »Cimprej$nja resitev seda-
njih tezav je edina alternativa na-
dega nadaljnjega razvoja, za kate-
rega smo miadi Zivljenjsko zainte-
resirani. Zato smo vanj priprav-
ljeni vloZiti vse svoje napore, pod-

krepljene z nasim znanjem in spo-

sobnostjo. Pri¢akujemo le bolj
proste roke, vedji manevrski pro-
stor. Nase pobude morajo naleteti
na bolj plodna tla. Zavedamo se,
da bomo nage naloge lahko izpe-
ljali le skladno s prizadevaniji ce-
lotne druZbe.«

Konkretne usmeritve
za delo v prihodnje

BORUT SLOKAN, delegat kra-
jevne skupnosti Gradisée, je zelo

‘kritiéno spregovoril o poro¢ilu;

¢es da je presplo$no, da ponavlja
znane ugotovitve. Nastel je vrsto
problemov, kjer je bila socialisti¢-
na zveza premalo aktivna in pri-
sotna. Predvsem je opozoril na
srednje usmerjeno izobrazevanje
in probleme v Solstvu v celoti.
MILOS POLJANSEK, prav ta-
ko delegat iz Gradiséa, ga je do-
polnil in poudaril, da morajo biti
usmeritve za delo v prihodnje ta-
ko konkretne, da bo vsakdo ve-
del, kaj je njegova naloga.
Kritiéno je spregovoril o poro-
¢ilu tudi JAKA ROZMAN, dele-
gat obéinske organizacije ZZB
NOV. Ve¢ bi morali po njegovem
mnenju spregovoriti o vlogi
SZDL kot mnozi¢ni fronti. Hkrati
je poudaril, da so se borci v prete-
klem mandatnem obdobju aktiv-
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no vkljuéili v delo SZDL,, da so
dali $tevilne pobude in izpeljali
mnoge skupne akcije.
DRAGOTIN ARKO je v razpra-
vi orisal uspesno delo obéinske
organizacije ZRVS in obéinske
zveze za tehni¢no kulturo. Ob tej
priloZnosti je opozoril tudi na ne-
katere pomembne obletnice, med
drugim fotografskega drustva, ki
jih v obéini ne smemo prezreti.

Rezerve v politi¢nent
delu

Plodna in &iroka ter raznolika
razprava, ki je dopolnila poroéilo
in uvodno besedo podpredsedni-
ka, je pokazala, da je bilo delo v
obé¢inski organizaciji SZDL res
razyejeno, frontno in mnoZi¢no.
Potrdila je veliko pripravljenost
tudi za delo v prihodnje. »Rezerv
ni le v zdruZenem delu, temveé¢
tudi v nasSem politi¢nem delu. Na-
Sa stvar je, da temu prisluhnemo
in se s tem spoprimemo« je dejal
novoizvoljeni predsedmk DU-
SAN SEMOLIC, ko se je ob kon-
cu zahvalil dosedanjemu pred-
sedniku, predsedstvu ter drugim
za opravljeno delo v minulem
mandatnem obdobju.

Delegati so sprejeli e dopolni-
tev sklepa o organiziranosti in
oblikah delovanja obéinske kon-
ference SZDL Ljubljana Center,
predlog sklepa o za¢asnem finan-
ciranju za prvo trimesec¢je 1984
ter sklep, da vse napotke in pri-
pombe, izraZzene v razpravi, strne-
jo kot dopolnitev programa socia-
listiéne zveze, ki ga bodo prejele
vse krajevne konfrence SZDL v

ob¢ini. LUGKA SPAT

ZIRIJA ZA PRIZNANJA OSVOBODILNE FRONTE
SLOVENSKEGA NARODA PRI OK SZDL LJUBLJANA

CENTER

razpisuje za leto 1984

20 srebrnih priznanj OF za obmoéje obé&ine Ljubljana Center, ki bodo
podeljena ob obletnici ustanovitve Osvobodilne fronte slovenakaga naroda

27. aprila 1984,

in 80 bronastih priznanj OF za obmogje dvanajstih krajevnih skupnosti v
obéini Ljubljana Center, ki jih bodo podelile krajevne konference SZDL.

Priznanja OF bodo podeljena posameznikom in organizacijam. Upoéte-
vano bo dolgoletno prostovoljno druzbenopolitiéno in druzbeno délo, do-
seZki trajnejge vrednosti, ki zasluZijo druZbeno priznanje, zlasti pri razvija-
nju samoupravnih in delegatskih odnosov in uvel;‘avl;an;u revolucionarnih

tradicij Osvobodilne fronte.

Zirija bo predvsem upostevala delovne ljudi in ob&ane, ki so se posebej
izkazali oziroma so Se dejavni pri uresnievanju idejnopoliti&nih in drugih
nalog SZDL, drugih druzbenopolitinih organizacij, druzbenih organizacij
in drustev, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, obdine in
SirSe. Upoétevani bodo tudi mlaj8i druzbeni delavci, ki za svoje delo e niso
dobili pomembnejsih druZbenih priznanj, odlikovanj ali nagrad.

Predloge za srebrna priznanja OF naj predlagatelji posliejo Ziriji za
priznanja OF pri obg&inski konferenci SZDL Ljubljana Center, Kardeljeva

cesta 8/1, najkasneje do 31. januarja 1984.

ZIRIJA ZA PRIZNANJA OF

PRI OBCINSKI KONFERENC! SZDL LJUBLJANA CENTER

ke usmeritve

/Programske usmeritve OK SZDL Ljubljana Center za 1984

Temeljne programs izhaja-
jo iz poroéila o delu OK SZDL Ljubljana
Center in njenih organov, iz ugotovitev in
usmeritev letnih programsko volilnih
konferenc SZDL v krajevnih skupnostih
ter iz vsebine najpomembnejsih druZbe-
nih dokumentov.

Nase temeljno vodilo za delo v prihod-

njem obdobju bo kriti¢no in samokriti¢éno -

odgovarjanje na nmpomernbneJSa vprasa-
nja nase uéinkovitos

- koliko smo kot SZDL blizu Zivljenju,
interesom in hotenju delovnih ljudiin ob
danov

—kakoakhwmesonaﬁelﬁ(SZDLm
terenski odbori SZDL
5 —1& kakine so naSe metode politiénega

e

Nase akcije morajo biti s tem v zvezi, na
podlagi realnih ugotovitev, povsem prak-
tiéne, morajo pripeljati do k od-
lo¢itev, dogovorov in sporazumov v sa-

kontroln
da smo usmerjeni k*Zivljenjskim vprasa-

njem ljudi, da smo pobudnik politiénega
zivljenja, da pojasnjujemo in razredujemo
vse pojave v nasi druzbi, kritiziramo ne-
pravilnosti ter obenem i%¢emo in najde-
mo resitev in pokaZzemo usmeritve.

Dejstvo je, da se SZDL Se ni dovolj
uveljavila kot najsirsa oblika samouprav-
ljanja delovnih ljudi in obéanov ter vseh
organiziranih-socialistiénih sil. Za dosle-
dno uresni¢evanje . ustavne funkcije
SZDL morajo zato vse subjektivne sile $e
bolj organizirano, povezano in odgovorno
razvijati frontovski naéin dela ter izpol-
njevati metode skupnega dela. Tako bo
SZDL postavljala prizoris¢e resni¢ne ak-
tivne koordinacije in dogovarjanja o vseh
skupnih akcijah.

Temeljne usmeritve

- utrjevame samoupravljan;a delegat-
skega sistema

— uresni¢evanje planskih nalog in ciljev

dolgoroénega programa stabilizacije

~ razvijanje metod polititnega dela
SZDL v smereh krepitve in razvoja poli-
ti¢nega sisterna, razvijanje organizacij-
skih oblik dela SZDL

— doseganje mnoZi¢nosti na terenu

— ufrjevanje krajevnih organizacij, delo
z ljudmi in med ljudmi

- ustvarjalno sodelovanje pri pripravlja-
nju, oblikovanju in uresni¢evanju progra-
ma skupséine in programa vseh druzbe-
nih dejavnikov

- kontinuirana kadrovska politika, ak-
tivnejSe uresnid¢evanje nacel celovitosti,
demokrati¢nosti in javnosti kadrovske
politike

- sistemati¢no druZbeno usposabljanje

-delegatov in aktivistov ter drugih delov-

nih ljudi in ob¢anov

— podruZbljanje vzgoje in izobraZevanja
na vseh ravneh

— uresni¢evanje svobodne menjave de-
la, razvijanje druZbenih dejavnosti

- utrjevanje koncepta ljudske obrambe
in samozagdite

~ razreSevanje problemov samoupravne

organiziranosti stanovanjskega gospodar-
stva, preskrbe, nagrajevanja po delu, so-
cialnega varstva, varstva okolja

— med drugum aktivnostmi: informira-
nje, zdomei, socialisti¢na solidarnost, po-

druzbljanje mednarodne politike, tradici-
je NOB, urejanje odnosov med samou-
%avno druzbo in verskimi skupnostmi
itd.

Programske smernice nas vodijo k po-
vsem konkretnim nalogam, ki se jih mo-
ramo lotiti s pozicij splosnih druZzbenih
opredelitev, se ob tem ne zadovoljiti le z
registracijo problemov, temveé¢ ob pro-
blemih razvijati, z vso odprtostjo do pu-
bud in predlogov baze, metode na3ega
politi¢nega delovanja.

Naloge skupnega frontnega programa
so izhodis¢a za oblikovanje programov
druzbenopolitiénih organizacij kot tudi za
pripravo programov nasih organov, sve-
tov, koordinacijskih odborov, sekeij itd.
Ob tem je treba poudariti, da pestrost
druZzbenega Zivljenja zahteva od nas, da
delovne programe stalno dopoln]u}emo
ter da se zavedamno ob tem, da so vselej
odprti za pobude delovnih ljuch in ob¢a-
nov.

Tako oblikovane programske usmeri-
tve so bile enotno sprejete na 83. seji pred-
sedstva OK SZDL Ljubljana Center - 3.
novembra 1983.
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