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NASA KOMUNA
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5 temi besedami se zaime slovesna
zaobljuba prvosolcey, ki vstopajo v pio-
nirsko organizacijo. Tudi u¢enci petih pr-
vih razredov osnovne sole Marjan Novak
Jovo ma Vicu so, ob prazniku republike
obljubili, s tastno pionirsko besedo, dase
hodo pridno udili in delali, bili dobri tova-
risi, da bodo ljubili naso domovino, razvi-
jali bratstvo in enotnost ter cenili vse ljudi
sveta, ki zelijo svobodo in mir.

Dotivetje, ki so ga pripravili na foli
najmlajfim pionirjem in njthovim sta-
riem, je bilo zares enkratno, pa najsi bo
to vsebina in kvaliteta kulturnega prgra-
ma ali pa samo vzdudje, ki bo vsekakor
pionirékom ostalo dolgo v prijetnem spo-
minu.

180 tisofim pionirjem v Sloveniji se je
torej pridruZila nova generacija, tista, ki
bo, kot je dejala Angelca Ziberna, sekre-
tarka republidke ZPM, odloé¢ala o sreéi
ljudi v tretjem tisoéletju. Tem najmlaj§im
so.se sedaj namrel ob igrade postavile
tudi knjige in zvezki, ki jih bodo popeljali
v svet odraslih, v svet dela, v svet razvoja
nase skupnosti.

In kot smo Ze omenili, ob sprejemu
cicibanov v pionirsko organizacijo, so na
OS na Vitu pripravili pester kulturni
program, v katerem so sodelovali uéenci
fole, gojenci Glasbene §ole Vi€, otroci iz

.

OSNOVYNA SOLA MARJAN NOYAK-JOVO

Danes, ko postajam pionir. . .

vitca Roznik, mladina 1z krajevne skup-
nosti Vic in ¢lani plesne skupine Kazin&a.
N.

Urska Planinc, Maja
Zalar in Brigita Holi¢
so se odlocile, potem,
ko so bile sprejete v
pionirsko orgenizaci-

da nam kar s

ti, posiafi pionir: »To
pomeni, da moramo
biti pridni, pogummni,
marljivi pri udenju,
da moramo ubogati
starse, da me smemo
biti nagajivi in ds
moramo  imeti radi
naso domovings.

Rusenje crnih
gradenj

14. novembra je bila aa Cesti dveh cesarjev odstranje-
nih desi barak — érnih gradenj, v katerih so fiveli ljudje.
Res je bilo v zafetku nekaj upiranja, vendar pa se je samo
ruienje konéalo tako, da so érnograditelji pomagali rusiti

celo sami.

Pretekli teden naj bi se porudila s ena hifa — ruienje
je v pristojnosti mestne urbanisticne inipekcije, izvajajo
pa ga delavevi SGP Grosuplje — vendar jo je lastnik dan
prej porufil sam.

Skratka, povedati hotem, da s émograditelji vnaprej
ne bomo veZ tak prizanesljivi in popustljivi, kot smo bili
sedaj. Res je, da nastopajo de dtevilne tefave, kot so
vroanje rulilnih odloch in postopek zaslifanja prizadetih
na sodiséu, vendar se vse dela na tem, da se tudi te
probleme timprej odpravi. Odlocbe naj bi nadalje vrotali
tudi Centru za socialno delo in organizacijam, v katerih
50 émograditelji zaposleni. Prav je namred, da so le te o
stanovanjskem problemu svojega delavca seznanjene Zc

= prej, ne pa dan ali dva pred rufenjem. V tako kratkem
Casu je delaveu prav gotovo tefko zagoloviti sicer obve-
zen minimalni Zivijenjski standard. Poleg tega pa bi tudi
preko OZD lahko rulencem vrotali odloche.

Ker bo decembra Ze znano, kdo bo dobil solidarostno
stanovanje, veliko pa je med njimi tudi émograditeljev —
barakarjev, bodo vse izpraznjene barake takoj porudene,
da se ne bi mogli vanje vseliti novi prebivalci.

Akcija prepredevanja nedovoljenih gradenj je torej
stekla, njen snovni cilj pa je, da se v nadalje prepreéi fe
vsak pojav poskusa {rne gradnje. i

O DELU KLUBA SAMOUPRAVLJALCEY

Potreba po izinenjavi izkusenj

Delo kluba samoupravljaicev, ustanpvljen
je bil leta 1976, je vezano predvsem na orga-
niziranje raznih oblik izobrazevanja. Tako je
skupaj z odborom za inventivno dejavnost
pri 05 Z8S in Delavsko univerzo organiziral
posvet o inventivni dejavnosti, na katerem so
ocenili razvoj in urejenost inventivne dejav-
nosti, nagrajevanje in pomen le-te za boljso
produktivnost. Na tem posvetu je sodelovalo
28 predstavnikov OZD, sklenili pa so, da bi
s¢ morali 0 tem vprasanju pogovarjati v taks-
nem sestavu vsaj enkrat letno.

Klub samoupravljalcev je organiziral tudi
seminar za predsednike in élane delavskih
svetov, na katerem je bil poudarek pred-
vsem na uresnievanju dolgoroénega pro-
grama ekonomske stabilizacije, nalogah,
pristojnostih in nadinu delovanja delavskih
svetov, govorill so o pravicah, obveznostih
in odgovornosti delaveev v zvezi s predlaga-
njem, sprejemanjem in izvrievanjem samo-
upravnih odlogitev, seznanili pa so se tudi 2
informiranjem in komuniciranjem v QZD,
kot  nedeljivi sestavini samoupravyljanja.
UdeleZenc tega seminarja so si bili enotni,
da tovestno izobrakevanje veliko prispeva k
boljfemu delu delavskih svetov in da bodo 2
informacijami, ki so jih dobili na scminarju
lahko izboljfali svoje delo v tem organu.

Seminar za predsednike in ¢lane disciplin-
skih komisij je pokazal, da se pri delu teh
komisij pojavljajo $tevilni problemi, med ka-

0 SETVI IN ODKUPU PSENICE
Premalo pogodb za

Prihodnje leto moramo, ¢e hofemo izpol-
niti zastavijene nacrie, v Sloveniji odkupiti
82.420 ton pienice. To pa pomeni, da mora-
mo v to usmeriti vse nase napore. Da bi v
nasdi obdini dosegli planske obveznosti v pri-
hodnjem letu, je potrebno skleniti pogodbe
za pogodbeno pridelovanje pienice za naj-
manj 550 ton psenice z 90 hektarov njiv v
zadruinem sektorju in dosedi pridelek 330
ton psenice s 74 hektarov njiv v druzbenem
sektorjo.

Do 20. novembra pa je bilo v druzbenem
sektorju posejano 83 hektarov (9 hektarov
nad planiranim) in v zadruZznem sektorju 225
hektarov (kar je 85 hektarov pod naértova-
nim) s pienico. Dejstvo je torej, da svoje
obveze dosega le druZbeni sektor kmetij-
stva, medtem ko v zadruZnih organizacijah
ni dovolj zavzetosti za uresnititev zaértanih
obvez. V Kmetijski zadrugi Ljubljana TZO
Vié je sklenjenih 87 pogodb za 114 ton pSe-
nice s 43,4 hektarov njiv, v KZ Velike Laice
pa ni sklenjena niti ena pogodba.

Tako stanje je nerazumljivo in e teZje
opravifljivo, saj je obéinski SIS za razvoj
kmetijstva sofinanciral v preteklem in v le-
todnjem letu nakup sejalnic in Zitnega kom-
bajna zato, da bi izboljiali setveno strukturo

terimi naj omenimo le slabo sestavljene za-
htevke za uvedbo disciplinskih postopkov in
neresnicna pri¢evanja v samem postopku.

Upgotovili so tudi, da se vecina disciplin-
skih komisij sestaja predvsem zaradi neopra-
vitenih izostankov z dela, malomarnega
opravljanja delovnih dolZnosti, pa tudi zara-
di alkoholizma, zamujanja in predfasnega
odhajanja z dela.

Komisije za delovna razmerja so v OZD
zelo aktivne, redno se sestajajo in tekode
refujejo probleme. Aktivno sodelujejo na
podrotju planiranja kadrov, sprejemanja
novih delavcev in $tipendiranja. Vsi pa si
Zelijo, je bilo re¢eno ni seminarju za predse-
dnike in &élane komisij za delovna razmerja,
vet konkretnih smernic za delo ter navodila,
kiako v posameznih OZD posamezne prime-
re iz prakse refujejo.

Na wvsch oblikah zobrazevanja, mi smo
omenili le nekatere, so sodelovali priznani
strokovnjaki iz posameznih podroéij, ki pre-
morejo tudi ogromno prakse pri razreSeva-
nju peredih problemoy,

{'.'::przw je bila udeleZba na seminarih do-
bra, je e vedno prisotno dejstvo, da potrebe
po tovrstnem izobraZevanju Se niso prodrie
v vse nade OZD.

* Povemo naj Se, da je bil program dela
kluba samoupravljaleey za leto 1984 v celoti
uresniéen.

N C.

odkup psenice

in posejali ve¢ psenice ter dosegli visje pri-
delke. Seveda pa bi se morali, poleg po-
spefevalcev, v_aktivnosti za setev pienice
vkljuditi tudi odbori za kmetijstvo krajevnih
skupnosti in krajevne konference SZDL.
Stikov s kmeti je bilo skratka premalo, kar
ne nazadnje kaZejo tudi dejstva na njivah, ki

niso ustrezno posejane.

N. C.
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Pozomo smo prebrali danek: »Beianje pred
lakomnostjo«, (objavljen v prejénji stevilki glasi-
la) v katerem je posplodeno, brez podatkov, ki bi
pokazali, kje se take krivice ali nesorazmerja
pojavljajo navedeno, da uprava za druzbene pri-
hodke ne prizna vseh strodkov in ugotavija pre-
majhne osebne dohodke obrinikov.

Davki se odmerjajo na podlagi zakona o dav-
kih ob&anov in drugih ustreznih predpisov. V
zakonu je predpisano, da za kritje splodnih druz-
benih potreb prispeva vet tisti, ki dosega veéji
dohodek. Obrtnik, ob zakljuéku poslovnega le-
ta, vlo#fi davénonapoved, v kateri da vse podat-
ke — od prihodka do stroikov. Na upravi se
pregledajo poslovne knjige, kjer se ugotavljajo
strofki, ki pa morajo biti vsi ustrezno dokumen-
tirani.

V primeru, da na upravi ugotovimo drugaéno
vidino strofkov (materiala, prispevkov, dnevnic,
amortizacije ipd.), ima zavezanec pravico do
pritoZbe. Na upravi vsako navedbo v pritoZbah
temeljito proutimo in v kolikor je v skladu z
zakonskimi dolo&ili, jih tudi ugodimo. V na-
sprotnem primeru presodi drugostopni organ. V
letu 1983 je bilo s strani obrtnikov vloZenih 90
pritazb, vletu 1984 pa 124 pritob, kar ni veliko
glede na Stevilo zavezancev — v letu 1983 1993

Bezanje pred Iakomnostjo

{redna dejavnost 1499, postranska dejavnost
375, paval 119)in v letu 1984 2089 zavezancev.
Stevilo obrtnikov stalno raste in v zadnjih dveh
letih jih je zaradi davka odjavilo obrt minimalno
§tevilo. Od 1499 obrinikov z redno dejavnostjo
jih je davek placalo 425, kar je 28%, 72%
obrtnikov pa placuje samo prispevke v isti viSini
kot delavei v zdruZenem delu in ne platujejo
obéinskega davka.

Obveznosti Odmera Indeks

zaleto 1982 zaleto 1983
Obéinski davek 102,738.769 140,021,946 136
Prispevki 219.016.062 295.926.814 135
Prometni davek 27,456.059 32097413 117
Skupaj vse

obremenitve 349.210.890 468,046.173 134

Po statistiénih podatkih znaSa stopnja inflacije v letu
1983 39,1%, iz tesar je razvidno, da obremenitve obrt-
nikov rastejo pofasneje. Porast obremenitev je na po-
predju v ostalih fubljanskih obéinah.

V letu 1983 nismo na upravi ustrezno povecavali
akontacij glede na inflacijska gibanja, povetanje pro-
meta ipd. in so zato nekateri zavezanci dobili vedje
odmeme razlike za doplatilo,

~

Dana je vrsta spodbudnih davimh olagav, v letu
1982 za 10,880.000,00 din in v letu 1983 za
15,200.000,00 din od ob&inskega davka. V obéini Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik so dane maksimalne olajiave, kot jih
dovoljuje dru2beni dogovor o usklajevanju davéne po-
litike.

Mnoge izmed pritozb obrtnikov se nanafajo na za-
htevek za razvrstitev v zahtevnejo kategorijo poklica.
Maksimalni brutto osebni dohodek je doloden na pod-
lag drufbenega dogovora in znada lahko v gostinstvu
od 484.303,00 din za poklic natakar, do 74(.82 1,00 din
za poklic poslovodja v gostilni. Vidino bruto osebnega
dohodka dolotamo lahko samo po doloéilih ustreznega
druzbenega dogovora.

Ker so v élanku posebej navedeni gostilniarji, nava-
jamo nekaj podatkov glede njihove obdavéitve:

= 23 najvedjih gostiln placa skupaj 1,488.517,00 din
obéinskega davka,

- samo 8 gostiln plaéa davek vedji od 50.000,00 din,

— iz primerjave podatkov gostiln druzbenega sektor-
ja za obéino Vié in 23 najvedjih gostiln zasebnega
sektorja je razvidno, da je v druibenem sekiorju
ustvarjen promet na enega zaposlenega delavea v viini
1,457.153 din na leto, v zasebnem sektorju pa
1.082.845 din fh leto!

Na upravi bomo tudi v bodoée sodelovali 2 zdrufe-
njem obrtnikov, z drutbenim svetom za drufbene pri-
hodke, izvréni svet obéine bo tudi v bodoée spremljal
delo uprave za druibene prihodke in izvajanje politike

.in si prizadeval za razvoj drobnega gospodarstva. Na
upravi bomo z vso potrebno pozomostjo in odgovor-
nostjo obravnavali vse pripombe obrinikov in tudi v
bodoée skrbeli za izvajanje zakonitosti predpisov.

UPRAVA ZA DRUZBENE PRIHODKE
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