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TEDENSEO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
= INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
IN AVTOMATIKO, KRANJ

N]KACI}E, ELEKTRONIKO

Osamosvoiitev radijskih

sprejemnikov v Sezani

V soboto, 26. decembra v popoldanskih urah je bila

®

v SeZani slovesna proslava ob priliki osamosvojitve
dosedanjega obrata prZanske tovarne. Zaradi pomanj-
kanja ustreznega prostora v fovarni je bil svedani
del prireditve kar v krajevnem kinu, ki ga je :olektiv

domala zasedel,

razen prednjih sedeZev,

namenjenih

povabljenim gostom ,ki pa jih zvefine ni bilo.

Zbrani kolektiv obrata in
redke goste je najprej po-
zdravil vodja planskega od-
della tov, Smiljan Grozdnik
in podal besedo predsedniku
DS obrata — sedaj Ze tovar-
ne — Jozetu Mevlji.

V magovoru zbranim je
predeednilc  poudaril, da je
danasnja proslava pravzaprav
mejnik v proizvodnji radij-
skih sprejemmnikov. Sprico te-
ga se moramo zavedati veli-
kih nalog in dolZnosti, ki
jih prinasa osamosvojitev. S
krepko voljo, pridnim delom
v strajeni vrsti bomo prema-
gali vse tezave, ki nas sedaj
v obilni meri tarejo in pri-
spevali tako svoj deleZ =za
dvig Zivljenjskega standarda
nasega delovnega <¢loveka.

Ob koncu se je vsem pri-
sotnim tovariSem, ki so ka-
kor koli pomagali pri razvo-
ju tovarne, zahvalil za njiho-
vo pomod in sodelovanje.

V imenu uprave tovarne
radijekih  sprejemnikov je
spregovoril wv.d. direktorja
Alojzij Makue. V obdirnem
govoru je podal najprej zgo-
dovingke podatke od ustano-
vilve obrata v okviru pod-
jetja »Telekomunikacije« s
gedezem v Przanu, rast obra-
ta, mameravano specializaci-
jo se za proizvednjo televi-
zijskih sprejemnikov in kondé-
ni prehod od montazne de-
Javnosti na samostojng pro-
izvodnjo. Opisal je rekon-
strulceijo obrata, ki so jo pri-
¢eli lani in bo predvidoma
zakljucena ob koncu polletja.
Lani je porabil ta obrat od
skupne vsote 120 milijonov
dinarjev 77%, sredstev. Da
80 v tem uspeli, gre zahvala
upravi podjetja in zlasti in-
vestieijskemu sektorju, S po-
rabljenimi sredstvi so posta-
vili mehaniéno = delavnico,
galvaniko, servisno delavnico
za popravilo orodja, opremili
elelstriéno . merilnico,  kupili
‘nekaj prevoznih sredstev in
uredili vse prostore za pro-
izvodnjo in administracijo.

»Za bodofex — je poudaril
»se zavedamo teZay, ki
mas - cakajo: neizkuSenost
sluzb, popolnoma nova pro-
izvodnja v mehanicénih de-
lavnicah in galvamiki, velike
teZave pri preskrbi domade-
#a in Se posebej uvoZenega
| materiala, poveéana dinami-

ka proizvodnje s planiranimi

mad 100.000 radijekimi spre-

jemmili v naslednjem letu,
(Dalje na 6. sirani)

V.d. direktorja tov. Alojzij
Makuc med govorom

Avtomatiéno sortiranje in kontrola uporov v naSem cbratu v Sentjernejn

1. zasedanja DS podjetja

Deviz za na.kup repromatenala
Se vedno nimamo

Po sklepu'izrednega zase-
danja DS podjetja dne 8.de-
cembra lani naj bi posebna
komisija DS podjetja obi-
skala predsednika IS SR Slo-
venije tov. Viktorja Avblja
z namenom, da bi ga sezna-
nila o neenakih merilih, ki
se jih posluzuje banka v
Beogradu pri dodeljevanju
deviz za uvoz reprodukcij-
skega maleriala podjetjem
elektronske industrije. DS
podjetja je namred na pod-
lagi izérpnih analiz menil,
da je nase podjetje v neena-

kopravnem polozaju nasproti
drugim podjetjem, zato je
treba pri obravnavanju eko-
nomskih vprasanj in spreje-
manju ustreznih  sklepov
vztrajati na uporabi enakih
kriterijev za vsa podjetja
elektronske industrije v dr-
Zavi.

O tem sestanku je mna
7. zasedanju DS porocal
njegov predsednik tov. Ivo
Stembergar.

Naso komisijo, ki so jo
sestavljali tovari$i: ing. Rudi
Vavgoti(:,. ing. Franc Jan,

Slavnostno zasedanje DStovarne
elementov za elektroniko

V ponedeljek, 21. decem-
bra, je bilo v Ljubljani na
Linhartovi cesti slavnostno
zasedanje delavskega sveta
tovarne elementov za elek-
troniko, na katerem so ob-
ravnavali vpraSanje prehoda
na 42-urni delovni tednik in
porotilo o proizvodnji v
letu 1964. Slavnostno zase-
danje DS je bilo sklicano
na rafun lepega delovnega
rezultata, ki ga je
kolektiv dosegel 18. decem-
bra, ko je 13 dni pred ro-
kom izpolnil svoj proizvod-
ni plan za leto 1964. -

Delavskemu svetu je naj-

prej predsednik tovarniske
komiSije za prehod na skraj-
Sani delovni das tov. Surc

pojasnil ugotovitve analiz in
predlog komisije. Clani DS
so na osnovi /teh pojasnil
sprejeli predlog in z novim

J

delovni-

letom bo presla na skrajsani
delovni ¢as tudi tovarna ele-
mentov, in sicer v prvem
trimese¢ju na eno, Vv na-
slednjih dveh trimeseéjih pa
na 2 oz. 3 proste sobote,

V naslednjem je delavski
svet razpravljal o proizvod-

nji v letu 1964. Do 18.de--

cembra sp delovni kolektivi

‘obratov te nase tovarne iz-

polnili .celoine svoje proiz-
vodne obveznosti, ki so zna-
3ale vrednost 5 milijard 637
milijonov dinarjev. Proiz-
vodnjo je spremljala vrsia
teZav, vendar so si kolektivi
nesebitno prizadevali izraz-
polozijivih moZnosti iztisniti
kar najved. Rezultati teh pri-
zadevanj mniso izostali in
tako je tovarna proizvodni
plan dosegla Ze 18. decem-
bra, medtem ko pa je bil le-
tosnji plan prodaje elemen-

tov doseZen ze v novembru.
Manjsi uspeh je ta delovni
kolektiv dosegel na izvoz-
nem podroéju in bo v pri-
hodnje temu vpra$anju- vse-
kakor moral posvetiti vecjo
pozornost. :
Delavski svet je ob tej pri-
loznosti in ob razpolozljivih
ustvarjenih  sredstvih izgla-
soyal izpladilo movoletnih
nagrad  ¢lanom  delovnega
kolektiva v viSini 20.000 di-
narjev na zaposlenega.
Proizvodni plan za L 1964
je bil glede na doseZeno rea-
lizacijo. v 1. 1963 wvecji =za
1089, za kolikor pa je po-
vecan tudi preizvodni plan
za leto 1965. To pomeni za
kolektiv povetanje naporov,

‘da bo konec leta 1965 zato

spet kropago z ugodnimi re-
zultati.
- -J-

o

in Ivo Stem-
bergar, je sprejel namesto
obolelegy  predsednika IS
podpredsednik  tov. Janko
Smole, ob navzocnosti pred-
sednika Republiskega sveta
za gospodarsivo Rudija Ca-
¢inovica in sekretarja za in=-
dustrijo SRS Draga Dolin-
ska.

Komisija je najprej se=-
znanila republiSke predstav-
nike o sklepih DS podjetja,
nato pa o delu in ukrepih za
izboljsanje sedanjega cko-
nomskega stanja podjetia.
Glede na nastalo kriti¢np si-
tuacijo v podjetju v zvezi z
ustavitvijo dela v nekatcrih
oddelkih in napacna tolma-
¢enja novinarjev v lisku o
tem, je DS sklenil predociti
javnosti stvarni poloZaj vod-
jetja in o tem obvestili 1e-
publiske organe. Predstavni-
ki so se v bistvu strinjali z
ukrepi in zlasti z objavo v
casopisiu.. Za boljsi pregled
kritiénega stanja so zaprosili
naso komisijo, naj jim izde-
la elaborat o finanénem sta-
nju podjetja, hkrati pa ‘50
obljubili svojo pomoé, da se
to izjemno stanje cimprej
sanira.

Druei problem, ki ga e
nasa komisija obravnavala z
omenjenimi organi, hilo
vpraSanje deviz za poravina-
vo _in nabavo reproduksij-
skega materiala v tujini. Po
deosedanjem natinu dodalje=
vanja deviz ‘in - sprememhi
tega sistema s tako imeno-
vanim samofinanciranjem de-
viznih sredstev sp predstav-
niki omenili nujnost izpol-
njevanja sprejetih obvez gle=

(Dalje na 6. strani}

Franc / KriZaj

je.



- proizvodnja),

Bost iz Indiie: ,Dohro se podutim pri vas

Porocali smo Zze, da gradi-
mo v Indiji za firmo Asian
Electronics c/o iz Bombaya
tri tovarne, ki bedo proiz-
vajale kerami¢na  telesca,
ogljikove plastne upere in
styroflexne kondenzatorje.
Po pogodbi bo askrbelo nade
podietje indijskemu kupen
celotni projekt, knowthow
(celotna dokumentacija za
opremo, mon-
taZo, priuditev kadrain uved-
Jo zafetno poskusno obrato-
vanje,

Celotni inZeniring nam bo
navrgel 330.000 8 izvoza. Ob-
seg del sicer ni velik, ven-
dar nam bo vsota, sprite
novega nacina dodeljevanja
deviz za veprodukcijski ‘ma-
terial, pnsla izredno prav.
Le tkoda, da nam ni uspela
podebna pogodba za inZeni-

_ ring tovarne S$tevcev v Liba-

nonu, kjer smo v mednarod-
nem nateaju izgubili naro-
¢rlo same zaradi premajhnih
orodnih kapacitet.

Za priuditev proizvodnje v
Indiji je pri nas na praksi
ve¢ ndijskih inZenirjev. Pred
dnevi sem obiskal v obratu
Sentjernej enega od teh in
se zapletel z njim v pogovor.

Toda #e pri predstavijanju
sem naletel na prvo nevsed-
nest Nisemr in nisem mogel
napisati pravilno njegovega
imena, Vitki, ¢rnolasi inze-
nir mi je vzel notes kar iz
rok in napisal z latinskimi
érkam:: Venkatraman Rama-

Ing. Vankatraman Ramanatha iz Indije na praksi
obratu za proizvodnjo uvorov v Sentjerneju se je kar
hitro vzivel v nove okolje

2,

bijo me na

natha; prvo ime, drugo pri-
imek. V Sentjerneju ga kli-
tejo vsi kar Venka. Pravijo,
da prvih pet érk njegovega
imena kar zadostuje.

Pogovor sem pricel zelo
nerodno. Vprasal sem ga
najprej za osebne podatke,

podobno kot militnik, ko
gleda v osebno izkaznico in
hkrati vpraSuje po podatkih,
de: so pravi.-

Simpati¢ni Venka je zdr-
dral: sInZenir elektronike iz
Madrasa, istoimenskega me-
sta in drZzave, neoZenjen,
star 25 let, diplomiral v In-
diji, bil privatni Stipendist,
sedaj dobrih Sest mesecev na
praksi v »Iskri«.

Z vpradanjem
pocutite pri nas?«,
8al zabrisati prveotni
vtis.

20dli¢no.- Prve dni se sicer
nisem znaSel. Ko pa sem se
spoznal s sedanjimi prijate-
lji, od tedaj ne more biti
bolje. Ljudje so prijazni, va-
izlete. Naudil
sem se tudi kvartati in pitd
cvicek: Veste, pri nas velja
v nekaterih zveznih driavah
e prohibicija in ne vem,
kako se bom spet doma od-
vadil vina.« (Presmneti Do
lenjci, sem si mislil, pa so
ga kar hitro udomacili).

»Tu sem prvié v Zivljenju
videl sneg,« je sam nadalje-
val. Debelo sem =zazijal in

»Kake se
sem shu-
slab

bleknil: »Saj ste vendar so-
lastniki precejdnjega dela
Himalaje in tam je snega
devolj.«’

v nafem

' anglescimi,

Odvrnit _je: »Himalaja je
‘ve¢ kot 2000 km oddaljena
od mojega rojstnega kraja,
ZEI.LD pogorja in tudi snega
Se nisem videl. Pri nas domb
je zelo toplo podnebije in Ze
v blimjih gozdovih Zivi
mnogo opic.

Spomnil sem se poglavja
iz zemljepisa: »V Indiji je
vet jezikov, kateri je wva$
materinski?«

»Tamil$¢ina, to je drawid-
ski jezik, ki ga govori blizu
30 milijonov ljudi. Jezikov je
v Indiji veliko. Skupno 845.
0Od tega 720 indijskih in 63
eindijskih jezikowv. - Tistih,
ki jih goveri najmanj pe 15
milijenov ljudi, je 14. Urad-
ni jezik je hindi in $e vedno
angles¢ina. Npr. Nobelov na-
grajenec Rabindranath Ta-
gore je pesnil v bengald¥ini,
Gandijev  materinski jeaik
pa je bil gujamti. Jeziki so
med seboj tako razlicni, da
se ljudje posameznih jezi-
kovnih skupin ne morejo
sporazumeti.«

Napisal mi je v notes ne-
kaj besed v jeziku tamil.
Nerazumljive kljuke za mene
in vendar je to eden izmed
najstarej$ih indogermanskih
jezikov.

»Kako vam gre delo izpod
rgk in s katerimi teZavami
Ste sg' spoprijeli pri nas?« —
sem vpradal.

»Sedaj brez zaprek. V za-
Cetkn pa je bilo clrugau: v
prvem hipw sem si domislje-
val, da proizvodnja uporov
ni: niti tezka niti zahtevna.
Seznanil sem se s celotnim
tehnoleskim  postopkom  in
ugotavil, da: stvar le ni tako
prepresta, Z vzirajno vajo
sem nato dosegel ustrezno

kvalitete uporeov. Motilo me -

je pri delu le to, da ni bilo
ustrezne dekumentacije v
sam pa spocetka
tizdi nisem razumel sloven-
ifine. Sedaj imam vse do-

Kumentacijo v angle$€ini in.

tudi slovenitine, kot vidite,
sem se' nekoliko nanéil.«
»In vasi ndérti za bodote
»Po kondani praksi bom
petoval po’ vsej Evropi,
Zelimy videti Svice, Francijo
in - Anglijo. Morda je to v
Zivljenju edinstvena prilika,
kajti Indija je daleé. V novi
tovarni, ki bo stala ng pe-
riferiji,
mesta Bombaya, bom delal
najmanj pet let — toliko
semr se nmamre¢ obwvezal —
potlej pa ne vem kako bow
Prijetni pomenek se je
priblizal kraju. Ko sem mu
omenil, da-bom opisal najin
razgovor v nasSem listu, mi
je izro¢il pozdrave za ves
kolektiv podjetja in zahvalo
7a vso prijaznost v Sentjer-
neju, ki jo je srecaval aob
vsakem koraku. :
M. K.

Dopisujte v |
»lskro«

NASLOV UREDNISTVA:
KRANJ, TAVCARJEVA 43

priblizno 20km od _

Razpis delovnih mest
za montaie AIN

MontaZna linija Zi¢nih oblik

1. VODJA MONTAZNE LINIJE ZICNIH OBLIK
Pogojiz TSS — elektro oddelek s prakso v pro=
izvodnji

2. IZMENSKI MOJSTER VELIKIH ZICNIH
OBLIK
Pogojiz VK TT mehanik s prakse v proizvodnji

3, IZMENSKI MOJSTER MALIM ZICNIH OBLIK

Pogoji: VK TT mehanik s prakso v proizvodnoj
4. VOBJA MONTAZNE SKUPINE N

2 za priprave desk g

1 za kable

Pogoji: KV TT mehanik z ustrezno prakso v

proizvodnji

5. PREDDELAVEC (7 delovnih mest)
Pogoji: EV TT mehanik oz. prmr:enl delavci s
prakso v proizvodnji

6. OBRACUNOVALKA
Pogojic dokontana osemletka z znanjem. stroje
pisja

Monta¥na linija za izdelavo stojal

7. MOJSTER SESTAVLJANJA STOJAL
Pegeji: VK finomehanik z ustrvezno prakso v
proizvodnii

8. MOJSTER SPAJKANJA STOFAL
Pogoji: VK TT mehanik z ustreznmo in uspeino
prakso v proizvedji

9. YODJA MONTAZNE SKUPINE ZA: SNEMANIE
IZ0LACIIE
Pogoji: KV elektromehanik z ustrezno prakse
v proizvodnji

10. VODJA MONTAZNE SKUPIN'.E ZA SPATKANTE
(3 delovna mesta) S
Pogoji: KV TT mehanik z ustrczno prakso v
proizvodnji

11. OBRACUNOVALKA

* Pogoji: dokoncana osemletka z Znanjem s[rojga
pisja

Montazna linija montaZnih enot

12. MOFSTER SESTAVLIANJA IN SNENMANTA
Pogoji: VK finomehanik z ustrezno uspeino
prakseo v proizvodnji

13. MOJISTER SPATKANIJA
Pozoji: VK TT mehanik z ustrezner uspesno
praksoe v preizvodnji

14. VODIA SKUPINE SNEMANJA FZOLACHE
Pogoji: KV elekiromehanik z ustrezno prakso
v proizvednii

15. VODJA MONTAZNE SKUPINE SPAJKANTA
(3 delovna mesta)

Pogoji: KV TT mehanik z ustrezno prakso: v
proizvodnji

16. TISKAR
Pogojiz priufer delavec z uspeina daljfo prakso

17. RAZDELJEVALEC BEEA
Pogojic KV TT mehanik s prakso v proizvodngi

18. OBRACUNOVALKA -

Pogoji: dokontana osemletka z zmanjem: stroje-
pisja

i

Monitazna linija central v ohisju

19. MOJSTER LINIJE SESTAVLIANJA
Pogoji: VK finomehanilk z ustrezno prakso: v
. proizvodnji -
20. MOJSTER LINEIE SPAJKANIA
Pogoji: VK TT mechanik z usirezno daljSo prakso
v proizvodnii :
21, VODJA MONTAZRE SKUPINE
1 za snemanje izolacije
1'za sestav I/12 in podsesiava
Pogojiz KV elektromehanik z ustrezno dalj§o
prakso v prdizvodnji
22, VODJA MONTAZNE SKUPINE =
1 za spajkanje 1/10, 2/12 in. podsestave
- ¥ za spajkanje central
1 za spajkanje miz
 Poggjiz. KV TT mehanik s prakso v p].‘O.LZVOdJJ_]l



S seje zbora delovrih skupnosti ohiine Keanj
ni tlanov delavskega sveta ,,Elekiromehanike®

- 23. decemibra je ~bila seja
zbora delovnih skupnosti ob-
©me Kranj in delavskega
sveta tovarme w»Iskras, kjer
50 se pogovorili o gospodars
ski pmblernahh tovarne v
Kranju =z ozirom na tezave
uvoza rveprodukcijskega ma-
teriala, kot tndi mejasne si-
tuacije pri nabavi mekaterih
vrst materiala €rne in barv-
ne metalurgije. ‘Glavni pro-
izvajalci teh materialov so
namred pristali le na delno
kritje tovarniskih = potreb,
zato je Iskra primanjkljaj
moralag prijaviti. kot zahte-
vek za uvoz. Na sestanku je
bilo poudarjeno, da bo pro-
blem pomanjkanja deviznih
sredstev resljiv, de /bn Iskra
pokrenila  vse, da bo izvoz

¢im vedii.
V razpravi © mnotranjih
problemih, kjer se govorili

predstavniki DS, vodstva to-
varne in predstavnik -ObLO,
so predvsem ugotavljali, da

orgamizacija integrirane Is-

‘kre Se mni izkristalizirala in

da bo nujno d¢imprej pri~
stopiti k - decentralizacji oz.
reorganizaciji nekaterih shuzb.
Poseben poudarek je bil dan
na razvoj; udeleZenci sestan-
ka so bili enotnega mnenja
v tem, da-mora spremljajoti
razvoj locirati v meposredni
blizini proizvajalcev — to je
v tovarnah, ¢e hocemo, da
ne bo mnepotrebnih zastojev
in prepotasnega - izpolnjeva-
nja danih nalog.

Na mnenja, da je ireba za

pokrivanje morebitnih izgub

najti druge vire financnih
sredstev, ker pokrivanje iz-
gub lahko preved bremeni
druge tovarne oz. jim odvza-
me dokaj finanénih sredstev
Za sklack, predvsem fiste, ki
S0 mamenjene za stanovanja,
je sekretar podjetja pojasnil,
da Zakon zaenkrat ne pred-
videva druge reSitve, zato je
nasa maloga, da se morebit-

Him izgubam izegnemo z
dobrim preogramskim “plani-
ranjem.

Ker predstavniki skupnih
sluzb in uprave podjetja od
strani ObLO po pomoti miso
dobili wabil, zazgovwer ni
mogel globje posedi v pro-
blematiko pedjetja in tovar-
ne, je bila osnovana posebna
komisija iz vrst zbora delov-
nih skupnesti obéine Kranj
in DS .»Elek-troé-ehani_ke«, ki
bo ugotdvila zakljucke .din
stalif¢a skupne seje in jih
nato posredovala-vsem ude-
lezencem, upravi podjetja in
tovarne. O teh zakljuckih
bomo obwvestili tudi naSe
tlane kolcknva ki Zelijo, da
bi organizacija integrirane
Iskre opustila vse, kar ovira
podjctje kot posamezne to-
varne in obrate k hitrejSemu
napredku in veL31 proizvod-
nji.

Jver

Razgovor

Antonom Rakovcem

Na medavnem V-lI-l._kongresu Z.veze komunistoy Ju-
goslavije sta kot kandidata iz nafega podjetja so-
' delovala tudi ing. Tone Nedog iz ,Elekiromehani-
ke” in Anton Rakovec, konstruktor iz tovarne elek-
tromotorjev. v Zeleznikih. O vtisih s kongresa nam
je ing. Nedog prispeval kratek sestavek v zadnjl
lanski Stevilki, v danasnji pa objavljamo odgovore
Antona Rakovca na ypratanja nasega sodelavca,

Ali ste Ze dolgo &lan ZK
oz. funkcionar v njej?

Moj é&lanski staz v ZK
gnasa %e mekaj let, vendar
funkcijo sekretarja v tovar-
ni in v obdinskem komiteju
opravljam nekaj ved kot pol
leta.

Kako ocenjujete 'WIIL kon-
gres?! AI; je dosegel wse
tisto, kar smo pri¢akovali?

Nedvomno je bil VIII.

kongres ZKJ zelo uspeien,

saj je dosegel v glavnem
prav vse, kar so si od njega

za. PTI in ATV

1
1 za izdelavo vloZkov
1
1 za navijanje mporov

1 za izdelavo vrtil izbiralnikov

3 za elemente s peresnim stavkom

1 za elemente brez peresnega stavka
VK finomehanik =z usirczno prakso v

Popoji:
proizvodnji

© 30, RAZDELIEVALEC DELA

Pogoji: KV TT mehanik s
3]. OBRACUNOVALKA

Popoji:

pisja

Mon:tazna lmua ploscabega rele]a

37 IZJ“ENSK‘I MOJSTER
(2 delovni mesti)

Pogoji: TSS — elekiro oddelek s pml\so v pro-

izvodniji

33,
(2 delovni mesti)
Pogoeii;

= O
(2 delovmi mesti)

Pogeji: VK TT mehanik s prakso v proizvodnji

dokondana osémletka z zhanjem siroje-

MOJSTER NA TRAKU 'I‘UL’!AVE

VK TT mehanik s prakso v proizvednji
MOJISTER NA TRAKU RELEJEV

pxa.kso v proizvodnji

23. OBRACUNOVALKA 35 MON A
Pogoji: dokontana osemletka z znanjem stroje- Z za navijanje tuljave
pisja i 2-za izdelavo peres
24, VODJA DELAVNICE ZA POSEBNA NAROCILA - = < ;‘;g;ir;zrﬁemc's“"fka Jnrodaniinin
?D‘gc:leHTSS — elektro oddelek s prakso v pro- 2 za ¥olanje justiranja
TGO : Pogoji: KV TT mehanik z uspesno prakso v pro-\
: izvodniji ;
Linija za koordinaini stikalnik 36. PREDDELAVEC 7ZA IZDELAVO JEDRA -
! + (2 delovni mesli)
25. MOJSTER LINLIE i Pogoji: priuden delavec s prakse v proizvodnji
(1 delovno mesto) : 37. TISKAR NAPISNIH LISTKOV
Pogoji: KV TT mehanik s prakso v pI'OlZVOCll:IJJ. (2 delovni mesti)
26. VODJA MONTAZNE SKUPINE Pogpji: priucen delavec s prakso v proizvodniji
{3 delovna mesta) 38. OBRACUNOGVALKA
Pogoji: KV TT mehanik s prakso v prmzvod_nﬂ (3 delovna mesta)
Pogmx dokon¢ana osemletka Z znanjem stroge-
Linija telefonskih aparatov pisia:
in elementov : : o
- Obdelovalnica -
27, IZMENSKI MOISTER APARATOV
IN ELEMENTOV : 39. SEF OBDELOVALNICE
Pogoji: VK finemehanik z ustreznp uspesno Pogoji: str ojin fakulteta: II. stopnje s prakso v
prakso v proizvodnji proizvodniji
28. IZMENSKI MGOJSTER ELEMENTOV 40, VODRIA DELAVNICE 7ZA OGRODJA IN OH-ISJA
Pogoji: VK TT mehanik z ustrezno prakse v Pogoji: TSS — strojni oddelek z usirezne uspes-
proizvodn]i : no’ prakso ¥ proizvodnji .
29, VOBJA MONTAZNE SKUPINE 41, VODJA DELAVNICE 7ZA STANCANE DELE
1 za izdelavo Stevilcnika Pogoji: TSS — strojni oddelek z ustrezno uspek-
za montazo ATA noe prakso v proizvodnji
12, VGRIA DELAVNICE ZA STRUZENE DELE

Pogoji: TSS — strojni oddelek z ualrezno uspes-

no prakso v proizvodnji

Povr.‘éing\ka obdelava

43.
Pogoji:
v proizvodnji
VODJA GALVANIKE
Pozoji:
proizvoednji

VODJA LAKIRNICE

4.

45,

izvodnji _
TEHNIK — LABORANT
Pogoji:

46.

v proizvodnji

47 8EF GPO — telefonije

Pogoji: visokofolska izobrazba — strojna, elek-
tro ali ckonomska fakulteta z nekaj let prakse

PRIJAVE sprejema kadrovski oddelek tovarme
ELEKTROMEHANIKA Kranj do 23. januarja 1965.

. VODJA MONTAZNE SKUPINE 3 : t’

SEF POVRSINSKE OBDELAVE \
kemiéna fakulteta II. stopn]e s prakso

T8S — kemijski oddeleL s prakso v

Pogoji: TSS — kemicéni oddelek, lahko tudi tek-
. stilna srednja ¥ola kemicni.odd. s prakso v pro-

T538 kemicéni oddelek, lahko fudi tek-
stilna sredmja Sola — kemi¢ni oddelek s prakso -

T

drzavljani,

obetali ne samo ¢lani Zveze
komunistov, temved vsi mnasi
zanimal pa se je
za njegovo delo in potek ta=
koreko¢ ves svet. Se zlasti
zanimive pa So bile na kon-
gresu razprave s podrodja
svetovne politike in gospo=
darske preobrazbe pri nas.

Ali ste na kongresu tudl
razpravijali?

Zal nisem-~prifel na wvrsto,
imel pa sem  pripravlijeno
razpravo o integraciji.

Kako ste svoje wiise s
kongresa prenesli na ko '
niste v tovarni oz. ma tlere«
nu?
le 3Ze

Pravzaprav doslej

" tako bolj po »privatnic linis

ji, saj veste~— konec leta je
bil in ob obilici dela le malo
£asa za obseznejsi sestanek.
Vendar bom takoj po novem
letu sklical sestanek, tako
na terenu kot tudi v tovarni
in se bomo o kongresu |in
nadih nadalinjih nalogah do=
dobra pogovorili.

Ali bi radi Se kaj povedall
o Xongresu?

Predvsem to, da je bil
nadvse skrbno in brezhibno
organiziran. Imam pripombo
le k temu, da so nekateri
delegati — in to mi mi uga-
jalo — razpravljali, oz. bolje
— porocali o delu ZK v svo-
jih podjefjih. ali obdinah,
namesto, da bi razpravijali
o dejanskih problemih. Drob-
na porodila, menim, ne -so<
dijo na kongres, kjer refu=
jejo pomembnejse stvari.

In naérti za VaSe nadalj<
nje delo ZK v tovarni in na
terenu?

Cimprej in v vseh pogle<

: dih zares preiti od’ besed K

-J.C=

3

dejanjem!



~ Birckior je zbranim upokojencem po ogledu tovarne spre-

_govoril o poslovanju
. elektromotorjev

in nadaJJnJem razvoju to\rarne-.

Med upokolenm

v Zeleznik

Samoupravni  organi in
druzbeno-polititne organiza-
cije v tovarni elektromotor-
jev v Zeleznikih so za novo
leto povabili svoje bivie de-
lavce, zdaj Ze upokojence,
na tovariski razgovor. Prija-
zen sprejem vodilnih delav-
cev, zastopnikov DS, UOQ in
organizacij je prijetno pre-
senetil zbrane upokojence,
ki so s svojim delom dokaj
doprinesli k tako lepsmu
razvoju induslrije v Zelez-
nikih.

Po ogledu tovarne, ki je v
teku - let dokaj spremenila
svoje lice in na kar so bili
upckojenci tudi prijetno iz-
nenadeni, so se zbrali v
sejni sobi, kjer so jih po-
zdravili' predsednikt DS, di-
rektor tovarng in direktor
podjetja »Niko«, ki je bilo
nekaj ¢asa v sklopu Iskrine
_ tovarne. Upokojenci so bili
-y kratkem poroéilu sezna-

njeni s proizvodnijo, ki je v

teku let izredno narasla, saj

belezi 295 milijonov bruto

proizvodnje v letu 1957, v

preteklem letu pa se je le-ta

povzpela na milijardo 270 mi-
" lijonov, kar kaze na izreden

uspeh, kljub nekaterim,
. predvsem objektivnim teza-
vam. Tudi osebni dohodki so

se izboljsali, saj so se ¥

povprecju dvignili od 38.000
ng 45000 din. Kljub temu
- povpretju pa pevpredje ped-
jetja e w'dnq niso dosegh
kar bode skudali urediti pri
koncnem obracunu.

vy

4
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Perspektiva tovarne »Iskra«
v Zeieznikih je nakazana do
leta 1970, je dejal tov. direk-
tor. Vse ka’e, da bo v tem
obdobju narasla bruto pro-
izvodnja na 2 milijardi din.
Kot specializirana tovarna
malih elektromotorjev, ki so
prvensiveno npamenjeni za
izvoz, doprinasa kolektiv k
deviznemu priliva lep deleZ
ki se bo v teku let Se ob-
¢utno povecal, ko se bodo
razsirili prostori in povecale
kapacitete po predvidenem
planu.

Zanimivo je, da-so npuko—
jenci zelo dobro sezmanjenis
prob]eml ISKRE qa] vsi
prejemajo na$ LRSODIS in ga
tudi- vestno prebirajo. Zivo
se zanimajo za vse; veseli so
uspehov, prav tako pa so
zaskrbljeni zaradi krize, ki je
nastala pri uvozu reproma-
teriala,

*Vsi govorniki so zaZeleli
upokoiencem veliko ‘zdravja
in srefe in osebnega zado-
voljstva, le-ti pa so zazeleli
marljivemu kolektivu v Ze-
leznikih mnogo uspehov W
letu 1965. Po <&estitkah je
tov. Kavgi¢ razdelil navzo-
¢im upokojencem novcletna
darila  in jih povabil, naj
krepko seZejo po dobrotah,
ki so bile zanje pripravljene.
V prijetnem- vzdu$ju so upo-
kojenci obujali spomine na
stare ¢ase in jih primerjali z
danasnjo stvarnostjo, ki je
7a Zeleznike zelo razvese-
Hiva.

i

1

Povabljcni upokojenci p‘t(;d vhodom v tovarno elektromotorjev v Zeleznikih

Stimulativna delitev OD

Vprasanje stimulacije delavca oziroma enote se v
vse veCji meri postavlja kot eden izmed bistvenih
vzvodov za doseganje velje efektivnosti gospodarjenja.
Ker je smnulamja v ebliki OD med najuéinkovitej§imi,
so temu problemu posvetile encte v lanskem letu pre-

cej ve¢ pozornosti.

“Skoraj vsi pravilniki o de-
litvi OD vsebujejo tudi do-
locila, ki stimulirajo delavca
k vedji uéinkovitosti. V Tetu
1964 fe nismo imeli enotnih
kriterijev za formiranje OD,
tako da so posamezne enote
razliéno formirale svoje OD.
Prav tako so razliéno izpla-
¢evale stimulativno obliko
OD, nekatere meseéno ali pa
ob periodiénih obraunih.

Po posameznih enotah so
sz OD formirali v letu 1964
takole:

ELEKTROMEHANIKA je
imela OD vezane na dosega-
nje produktivaih ur po de-
lovnih enotah ter na kumu-
lativno izpolnjevanje plana
eksterne proizvodnje. V zad-
niih treh mesecih pa-so bili
OD vezani le na doseganje
produktivnosti, - merjene Z
eksterno proizvodnjo na za-
poslenega. Stimulativni  del
OD ie iznlacevala mesetno.

AVTOMATIKA - je uvedla
stimulativnejse formiranje

OD Sele v preteklem letu.
OD so odvisni od doseeznili
produktivnih ur pp delovnih
enotah ter izpolnitve plana
eksterne prmzvodn_]c Stimu-
lativni del OD je izplacevala
mesedno.

ELEMENTI so ugotavijali
OD na osnovi é&istega dohod-
ka, in sicer s planom, dolo-
Eenim delitvenim razmerjem.
Meseéno ugotovljen (po in-
ternem obracunu) ¢&isti do-
hodek, ki so ga korigirali s
periodiénimi’ obracuni, je
omogocal tudi meseéna izpla-
¢ila gibljivega dela OD.

AVTOELEKTRIKA: Zaradi
slabih poslovnih  rezultatov
je tovarna v Novi Gorici iz-
placala zelo malo stimulaci-
je, ¢eprav pravilnik o delitvi
OD predvideva to obliko OD.
Norma wure, produktivnost
ter doseganje plana proiz-
vodnje, so elementi, od ka-
terih je odvisna visina OD.

APARATI izplatuiejo sti-
mulativni del ODP meseéno,

Pogoji: visoko3olska
fakulteta I.ali

(2 delovni mesti)

praksa.

. GRAFIK
Pogoji:
zazclena Pri moskih
Zen vojadki rok.

Pogoiji:
praksa na planiranju

1965,

Razpi
Komisija za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij DE GPS itovarne »ELEKTROME-
HANIKA« razpisuje nasiednja delovna mesta:
1. ASISTENT SEFA GPS

TI. stopnje z daljSo prakso na
podroéju planiranja proizvodnje
. SAMOSTOJNI NABAVNI REFERENT

Pogoji: popolna srednja izobrazba, popolna sred-
nja Sola, TSS ali ESS. ZaZelena 2Jetna praksa
na ustreznem delovnem mestu. Poma\,anje ma-
teriala 114.in 119. panoge.
- SAMOSTOINI REFERENT ZA KOOPERACIIO
Pogoji TSS strojne ali elektro stroke, poznava-
nje tehnologije in ckonomike. Zazeiena 2-letna

-absolvent $ole za oblikovanje,

. PLANER PROIZVODNJE
popolna srednja %ola,

PRIJAVE sprejema kadrovski oddelek tovarne
ELEKTROMEHANIKA Kranj do 23. januarja

izobrazba — ekonomska

praksa

kahdidatih pogoj: odslu-

ESS. Zazelena
proizvodnje.

in sicer v neodvisnosti od,
dosezene proizvodnje ter
znizanja lastne cene- i

ELEKTROMOTORJI imajo
dolotenih ve¢ elementov, od|
katerih je odvisna visina OD,!
in to: viSina jzmeta, §tevﬂo
rezijskih ur, dosega.n]e plana’
proizvodnje in &istega do-|
hodka. Stimulativni del OD
obradunavajo mesedéno.

NAPRAVE v letu 1964 niso
izplacevale stimulacije.

KONDENZATORJI izpladu-
jejo stimulativni del OD ma
osnovi doseZene " realizirane
prO!ZVOCll'ljc ter doaezanega
mstega “dohodka, in sicer tro-
mesecno;

ELEKTRONIKA nima v
svojem pravilniku o delitvi
OD dolo¢ene konkretne od-
visnosti 'OD  eod poslovnih
rezultatov. Stimulativni del
OD obracunava tromeseéno,
in sicer odvisno od doseZe-
nega cistega dohodka.

INSTRUMENTI: Mesedna
masa OD se korigira’ s fak-
torjem doseganja plana pro-
izvodnje.

USMERNIKI:
zaji na doseganje produk-
tivhih ur ter izpolnjevanjé
plana proizvodnje Obracun
stimulacije je meseten.

POLPREVODNIKI: OD so
odvisni od doseZenega ¢Ciste-
ga dohodka, ki se ugotavlja
s periodiénimi obracuni.

PSO obradunava stimula-
tivni del OD meseéno. Nje-
gova visina pa je odvisna od
dosezene fakturirane realiza-
cije, pladane rea]uam_le, od-
stopljenih rabatov fer funk-
cionalnih strogkov.

ZTO ne obratunava red-
ne stimulacije.

UPRAVA: Z gospodarskim
planom je doloéeno, da Upra-
va prejme toliko stimulacije,
kolikor znasa povprccen sti-
mulativni del OD v ostalih
enotah. Obra¢un bi se moral
vriiti mesecno, dejansko pa
je bil izplatan v dveh gbro-
kih, ne mesecno. '

ZZA ima OD vezane na do-
seganje plana nalog, budze-
tiranih strofkov ter distega
dohodka. Stimulativni  del
0D izplacduje ob peuodu‘imh
obracunih.

SOLSKI CENTER nima
uvedene stimulativne delitve

OD so ve-

- OD.

Pismo iz Prilep’a

04 tovarne elekiromotor-
jev in elektri¢nih aparatov
za gospodinjstvo MIKRON v
Prilepu smo prejeli nasled-
njo zahvalo:

»0d avgusta do novembra
1964 so bile v tovarni elek-
tromotorjev.  Zelezniki na
praktiénem ufenju tri grupe
delaveev iz enote Mikren
Prilep. Delo na praksi se je
zakljudilo zelp uspeino. So-
delovanfe je bilo zelo plodno.
Ta praksa je bila za tovar-
no v Prilepu ogromnega po-
mena, Zato se v imenu to-
varne najiopleje zahvaljujem
za lep sprejem in pozornost
do nasih delavk.

Zelim $e wnaprej tako
iskreno sodelovanje.«

Direktor:
Dameski



~ Pogumno v

novo leto

Dan pred novim letom so kolektivi po tovarnah,
obratih in sluzbah porabili tudi zato, da so izme

njali praznicne Cestitke in si-zaZeleli ¢im veé uspe
hov v letu 1965, ki naj bi bilo bolj »dopadljivo« kot

pa zadnja meseca preteklega leta, ki sta nami poka-
zala zobe. Ceprav se je stanje delnc zboljSalo, kriza
Se ni pojenjala. Prav je, da imamo to pred odémi
Ze v zadetku leta, da si po$teno in pogumno pogle-
damo v odi. Novo leto zahteva odlo¢nost, vestnost

in’ odgovornost!

Kot najvedja tovarna, ki
ima svoje vedletne tradicije
h koncu leta, je »Elektrome-
hanika« tudi letos pripravila
novoletni program ob 12.uri
v prostorih sploSne montaZe.
Stevilni gledalci so bili- pri-
jetno razpoloZeni (nekateri

Eef proizvodnega sektorja
ing, Alojz Gréar nazdravlja
delovnemu kolektiva

A
[

malce - preved¢!), poskofns
»viZze« iz zvoénikov pa so
tudi prispevali svojé. Vse-
vprek so si ljudje &estitali,
bolj ¢&ustveni tudi objeli,
stisk rok je bil moé¢nejdi kot
ponavadi, kar ni bilo nié
cudnega; sai so si vos¢ili za
celo leto 1945.

V novoletnem govoeru je
direktor tovarne inz. Danilo
Dolgan povedal navzodim
med drugim tudi tole: »Mi-
slim, da ni nikogar med na-
mi ki ne bi ob koncu leta
presojal in tehtal rezultatov
svojega dela. 7 ozirom na
razpoloZenje. ki vlada tukaj,
o ¢emer pri¢ajo svetli pogle-
di in zivahno vrvenje, me-
nim, da na kratko povem
nekaj o rezultatih kolektiv-
neéga prizadevanja. Kljub te-

+ Zavam v leto$niem letu, po-

sebno pa v novembru in de-
cembru, o demer ste bili
dobro ‘seznanieni je Dbil
letosnji proizvodni plan pre-
sezen za 500 miliionov dinar-
jev 0z za 4%, Ta uspesh pa
Se ne pomeni, da moramo
biti s tem zadovolini. V tem
letu smo se namre¢ nekai
nauéili: ni tako wvaZno, za
koliko presezemo plan, pad
pa moramo zlasti mislifi tudi
na to. kaj kolektiv od tera
ima! Kar se tega tife, Tah%n
retemo, da z osebnimi da-
hodki ne moremo biti zado-
volini!

Eno nam mora biti ieano
Cenrav bo S¢ vednn noman-
kanie reprodukecijskepa
teriala, moramgp z odi~¥n1!
voljo in zaupaniem zroti ¥y

o,

Glava pri glavi, vse pa z isto mislijo: lepo jel

Slavko Avsenik je s svojimi fanti in pevko mavdusil Stevilne poslusalce v kranjski to-

varni

bedoénost. Izvoz moramo
postaviti na prvo mesto! Ce-
prav_ je teZko prodreti na
svetovno trZisce, morajo biti
vsi naf1 napori usmerjeni v
izvoz. S tem bomo dobili
devize, ki so nam potrebne

»Kaj nam pa morejo, ¢e smo
vesel .. .«

za uvoz repromateriala., Ker
pravimo, da »korajzac velja,
je prav. da se ravnmamo po
dosedanjih gbicajnih nava-
dah, da pnam s ¢aSo rujne-
ga vinca nazdravi k novemu
letu $ef proizvodnega sek-
torija.«

Ob burnem odobravanju je
stopil na oder ing. Alojz Gr-
¢ar; #lahtno ‘vino se je v,
&adi zaiskrilo — in nazdravil:
»Hvala vsem ¢lanom kolek-
tiva za sodelovanje v pretek-
lem letu. Bile so teZave, in
jih Se ne” bo zmanjkalo.
Dol’nost nas vseh- je, da
vzdriimo, da_ drzimo z »Is-
kro« in mne posluSamo vseh
mogocéih namigavanj, Ponav-
ljam stari rek: »Tisti dobi,
ki vzdrzi do koncal«

To vino bom izpil na vase
‘zdravje, na zdravje »slskre«
— posebno pa ng zdravje te-
lefonije, ki je vodilna pano-
ga v nasi tovarni. Novo po-
slopje je zraslo, zdaj pa je
nafa dolZnost, da pokrene-
mo vse, da bomo te prostore
¢imprej porabili za proizvod-
njo. — Na zdravjels

Razumljivo je, da sponta-

nega odobravanja ni manj--

kalo. Ob hitrém -gibu se je
Casa razletela; saj crepinje
bojda prinaSajo sreco. — V
to vesélost pa je udaril
kvintet Avsenik, Zavladalo
ie tako razpoloZenje kot bi
bili v sredi najbolj razgiba-

nega. silvestrovanja. Zivahen, .

alraktivno vigran kvintet, je
z izredno virtuoznostjo na-
vdusil vse.

Ob teéj priloznosti so, kot
ponavadi, prisli pionirji osem-
letk France PreSeren iz Kra-

nja in iz Predoselj — &estie
tat kolektivu k novemu letu
in se mu zahvalili za skrb.
Za prisréne destitke se je
zahvalil predsednik sindikata
Vili PlaninSek, ki je med
drugim dejal, naj se pridno
ucijo, v dobro njih samih,
‘v veselje starSev in v ponos
»Iskre«, ki je njihov pokro-
vitelj.

~ RazpoloZeni ‘godci” so v
nadaljevanju  izvabljali iz
svojih instrumentov’ neine

in vriskajofe melodije, ki so
se jih nalezli tudi poslusalci,
tako da so s pevcema morali
v slovo $e in $e dodajati. Z
venckom najlepsih  melodij
bratov Avsenik se je konca-
lo novoletno slavie v Elek-
tromehaniki, poslusalci pa so
odsli mikavnemar silvestrove=
mu vecleru nasproti.

Ado

Osamosvojitev obratov
Elektromehanike*

Na zadnjem zasedanju de-
lavskegar sveta kranjske to-
varne je bil potrjen predlog
sprememb v organizacijski
strukturi tovarne s tem, da
se.s 1. januarjem 1965 od do-
sedanjega sestava proizvod-
nega scktorja-zlodi

— proizvodnja telefonije

— proizvodnja stikal

— proizvodnja mehaniz-
mov. _, -

Proces osamosvajanja ob-
ratov. bo izveden v dveh
fazah: :

V prvi fazi bo potekala
organizacijska izgradnja ob-
ratoy in formiranja = vseh
sluzb, kirso potrebne, da v
celoti prevzamejo , vse pO-
slovne funkcije, ki so pred-
videne v predlogu. Ta faza
se za obrat mehanizmov Lip-
nica in za obrat stikal kon-
éa 1.7 1965. V tem d&asov-
nem obdobju bo treba resiti

vse organizacijske probleme
in vzpostaviti wustrezen si=
slem organizacije poslovanja.

V drugi fazi se v ta dva
obrata uvede locen obradun
poslovanja do ugotovitve ce=
lotnega  dohodka oziroma
dohodka. Prehod na samo-
stojen obracun se za ta dva
obrata izvede s 1.7.1963.,

Do tega roka mora biti iz-
delan kompleksen predlog
sisterna obracuna,.

Obrat avitomatskih telefon-
skih naprav se formira s
1. 1. 1965 iz obstojetih - od=
delkov in sluzb, ki so za to
podrodje 7e formirane. Ker
izgradnja tega proizvodnega
podro¢ja Sele poteka, bo
proces izgradnje tega obra=
Tta trajal daljSo dobo. Zaio v
letu 1965 za ta obrat ne bo
vseh potrebnih pogojev za
prehod na samostojen obra-

‘(Dalje na 6. strani)



Osamosvojitey tovarng radij-
skih sprejemnikov v SeZani

(Nadaljevanje s 1. strani)
vedja orientacija na izvez in
kot najtezji problem — ren-
tabilnost mizvodnje brez
planirane 4

S smotrnim studuem veeh
teh problemov in ustreznimi
ukrepi bo imel kolektw v tem
izrazito pasivnem delu Slo-
venije vse moZnosti, da sicer
s trdnim delom doseZe boljsi
gtandard delovnih 1judi in
hEkrati da domadim in tujim
poiroénikom res kvalitetne
proizvode radijeke industri-

Direktor tovarne »Avtoma-
tika« tov.'Julij Novljan se
je v imenu celotnega kolek-
tiva v PrZanu zahvalil za
uspeino sodelovanje, ki je
vidno zlasti v tem, da je bil
Plan proizvednje v celoti do-
sezen. ZaZelel je movi tovar-
mi hiter, uspefen in vsestran-
ski razvoj.

Namesto odsotnega general-
mega direkiorja je spregevo-
ril v imenu uprave podjetja
direktor programskega sek-
torja ing. Viadimir Klays.
Nanizal je nekaj akutnih pro-
blemov, ki éakajo kolekiiv-in
predodil zbranim, <da so -t
problemi v Sezani jzmed vseh
v maSem podjetju med naj-
teZjimi. Pot za dosego cilja
rentabilnosti sicer ne bo lah-
ka, vendar meni, da je ko-

Deviz za nakup
repromateriala
Se vedno nimamo

(Nadaljevanje s 1. strani)
de na izvoz, ki je hkrati tudi
edini pogoj za realizacijo
obveznosti Jugobanke. Pri-
manjkljaj trgovinske bilance
s tujino namred narekunje
doloéene ukrepe za &imprejs-
nje ravnovesje uvoza — iz-
voza, pri Cemer naSe pod-
jetje ne more biti v izjem-
nem poloZaju, saj ima realne
moZnosti za povefan izvoz.
Skratka — v prihodnje smo
torej povsem .odvisni od
lastnega izvoza, ki smo ga
po vseh analizah in po od-
bitku objektivnih é&initeljev
krepko zanemarili, Predstav-
niki republike so ponovno
zagotovili vso pomo& pri
morebitnem . Deizpolnjevanju
obveznosti Jugobanke v Beo-
gradu, toda le po. kritju
nasih planiranih obvez v
dolodeni dolarski vrednosti
in v dolofenem terminu.

_ V nadaljnji’ debati so nai
predstavniki DS “hadeli ved
zanimivih problemov in ome-
nili tudi koncept ISKRE s
staliSéa druzbe v oZjem smi-
(slu. Pri vseh teh razglablja-
njih. so naleteli mna wveliko
posluha in pozitivio gleda-
nje na nase thrauje pro-
bleme. Komisija je tako ugo-
tovila, da je bil obisk pri
pedpredsedniku IS SR Slo-
venije tov. Janku Smoletu
in obeh mnavzolih predstav-
nikih republitkega gospodar-
stva vsekakor koristen in
uspesen,

Marjan KRALY
L)

lektiv zmoZen in volgam dati
vse o dsebe ter tako dokaza-
ti polno zmoZnost za uspes-
no vodenje svoje iovarme.

Sledilo je mnekaj veselih -

tfoflc plasbenega ansambla
6 + 1 — Studentov iz Ljublja-
ne, nato pa je bila za ves

-kolektiv in povabljene goste

skupna vederja in zabava v
hotelu »Triglav«.

Ob tej priliki se mi zdi
poirebno omeniti, da so po-
vabljeni gostge podjet_qa v ve-
¢ini izostali. Razen obeh go-
vordikov in predstavnikov
ZZA =z direktorjem Dobni-
karjem na <¢elu ter predstav-
nika investicijekega selctor-
ja mni bilo ne predstavnikov
ostalih tovarn, niti skupnih
sluzb g(z izjemo PS0). Oeitki
naj veljajo predvsem ostalim
povabljenim gostom przanske
tovarne in samoupravnim or-
ganom.

Na kolektiv v SeZani je to
napravilo mnedvomno slab
viis, ki ga ne more docela
opravi¢iti miti slabo vreme
s sneiZnim meteZzem.

- M K. -

Osamesvoiitev
obratov
;Elektromehanike®

(Nadaljevanje s 5. strafi)
Cun poslovanja, Pripraviti
pa Se mora clokcm.cno
uvestd g 1. L 1966. -

Delavski svet Je odobril
tudi naslednje spremembe v

organizacijski strukturi to-
varne:
Ker raéunski center v

zatdnjem ¢asu prevzema ved-
no we¢ del izven obdelave
finanénih podatkov in je s
tem v zvezi v vedno vedji
meri funkcionalno vézan na
organizacijski biro, ki pri-
pravlja navodily in postopke
za mehanografsko obdelavo,
sz s 1.1.1965 racunski cen-
ter vkhjuéi v organizacijski
birp tovarne.

S 1.1.1965 se v finanZnem
sektorju formira oddelek za
gospodarski plan, analize in
statistiko. § tem se v tem
oddelku zdruzi gospodarsko
planiranje, zbiranje podat-
kov in njibova analiza. Taka
reSitey omogofa, da se na
enem mestu zbira in posre-
duje -podatke
elementih. pgslovanja tovar-
ne, kar zagotavlja enotnost
podatkov,

V na novo formiranem
obratu avtomatskih telefon-
skih naprav bodo volitve v
organe delavskega samo-
upravljanja 30. januarja, do-
¢im bodo isti dan v obrato
stikal Je nadomestne ' vo-
litve. DS je na isti seji odo-
bril tudi sistematizacijo de-
lovnih mest za obrat avto-
matskih telefonskih naprav
za tehni¢no pripravo dela,
GPO, proizvodnjo, tehnicéno
kontrolo in dopolnilno siste-
matizacijo’na montaZi.

ABC

in

o dolocenih!

Clani kolektiva tovarne radijskih sprejemnikov med slavmostjo. ob osamosvojitvl

~

Sef organizacijske slufbe ing. Rudi Vavpoti&

Mehanografija: kkdaj?!

Na osnovi vprafanj uredniStva podiljam odgovere, za v mechanizacijo ¢lovekovega |

katere menite,

ugoiovi realnost problema o nabavi mehanografskih
sredstev. VpraSanja, ki ste mi jih postavili” ket Sefu
organizacijske sluibe podjetja »Iskrac Kranj, so vse- dobnih mehanografskih stro-
kakor zelo aktualna, vendar zelo pregreta v mnafem
podjetju. Uveljavitev tega sodobnega koncepta v »Iskri«

© — tu mislim na mehanografijo, traja Ze 2 le#i brez
kakrsnegakoli pozitivnega rezultata.

Vzrokov za sedanje stanje
v mehanografiji je vsekakor
vec, le-te pa povzrodajo naj-
manj financ¢na sredstva, ka-
terim se pripisuje v vodecih
upravnih krogih podjetja
sIskre« . osnovni vzrok. To
staliS¢e bom sku$al v svejih
IZ\rﬂjElr_leh tudi dokazati.

Ako bi Zelel naltevati vse
prednosti, ki ‘jih da mehano-
grafska obdelava podatkov,
bi moral nastevati stvari po
vseh naravosloynih in -druz-
benih- vedah ad tehniénih,
ekonomskih, psiholoskih, so-
cioloskih, fiziolo$kih itd.

Vidnih prednosti je mnogo.
Nastel jih bom samop nekaj:
hitrost, natan¢nost, sigur-
nost, ekonomitnost, Avtoma-
ti, ki jih uporabljamo - na
podroéju peslovanja, kaizjo
neizbezno po!, na katerih se
bo srefalo sleherno podjetie
nadih dimenzij. Cas: KDAJ?
— pa je usodnega pomena
za slehernega gospodarja, Ze
sedaj pa je useoden tudi za
nas! _ 5

Po svetu skoraj ni panoge,
koder mehanegrafija ni upo-
rabljena. Seveda uporabljajo
mehanografske stroje v na-
prednih drzavah za vedenje
proizveodnih.  procesov, Za
znanstvene raziskayve in ne
samo Zza poslovanje. Meha-
nografski na¢in- poslovanja
imajo uvadtmq,gze tovarne z

200 -zaposlenimi, pa vse tja
do ved 10.000. zaposlenimi. V
Exrops\ je bilo ; instaliranih

(konec leta 1961) 1510 meha-

nografskih naprav, ob koncu
leta 1963 pa 3919 mehano-
grafskih naprav. Jugoslavija
je v mehanografiji med zad-
njimi v Evropi, celo za 3pa-
nijo, Gréijo, Avstrijo, Irsko
in Finsko. Odnos se je v
Jugoslaviji v letu 1964 neko-
like popravil, Etevilo nove-
narofenih mehanografskih
naprav -Steje 22. Za primer-
jave bi dal naso sosedo Ita-
lijo, ki je imela konec leta
1963 - instaliranih 680 , meha-
nografskih naprav. To ka¥e.
da smo v Jugoslaviji, poseb=
no pa 3e v Sloveniji (da ne
omenjam Iskre) v odividai
stagnaciji glede opremljeno-
sti'z mehanoerafskimi sred-
stvi. ¥ Evropi bodo do kon-
ca leta~ 1970 zna%ali strofki
Za mabavo mehanografskily
strojev 15 milijard DM, skup-
ni stroski za pripravo obde-
lave pa bodo znasali prek
25 milijard DM. V ZDA so
mehanografski stroji uporab-
lieni Se bolj mne#iéno kot v
Evropi. Do L1970 se predvi-
deva, da bo potrebno 300.006
strokovnjakovy za rafunske
stroje, to je 15 krateved kot
jilt_je dames. Iz tega je raz-
viden praces gibanja v sve-
tovnem merilu,

V - Iskri menimo,
bomo vkljudili v mednarod-
no delitev dela in mednared-
no poslovnost s politiénimi
frazami sin proklamacijami.
Ocitno. je, da‘ je standard
ljudi v mnogotem odvisen
ravnp od naprednih posegov

da se:

da je naSa sluiba kvalificirana, da fizitnega in umskega dela.

Vzrokov, zakaj podjetje
ISKRA Se danes nima so-

jev, je vsekakor vec. Na to
_dejstvo je po mojem mmenju
vplivalo ved faktorjev:

1. Primitivni pogledi vod-
stvenih kadrov podjetja Is-
kra na ta problem

2. Hitra parcialna investi-
cijska politika v Iskri

3. Problemi devizne politi-
ke v Jugoslaviji.

Vse tri moje trditve bom
skusal tudi dokazati, Ceprav
je morda %e kakfen drug
vpliv, ki pa.ga jaz ne po-
znam. Kaker je znano vsem,
ki se s tem podrocjem dela
ukvarjajo, je »Elektromehani-
kac'v Kranju zacutily poire-
bo po elektronskih racunal-
nikih zato, ker ni mogla ved
slediti hilrg zahtevnemu ob-
ra¢unu pla&. Sele v zadnjem
letu je “pritela uporabljati
mehanografske stroje za ma-
terialne poslovanje,

Navedel bom nekaj doka-
zov in primerov v 5tevilkah,
zato da dvomi mne bedo
umestni (dokaz se nahaja v
posebnem clanku v éasopisu
»lskrac z mnaslovom ' »Nekaj -
misli o racionalnosti meha-
nografije v Iskri«). Z ozirem
na ta ¢lamek bi v tej zwezi
napravil samo kratek zaklju-

Lek ekonomike teh strojev,

ki pa je z ozirom na ostale
preduosti. kot so hitrost, tog-
nost in ucinkovitost — mini-
malen, . :

Ce bi priceli z mehano-
grafisko obdelavo obvladova-
ti v podjetju Iskra samo
materialno poslovanje in ob- -
.racun osebnih dohodkov, bi
v dveh letih prihranili pod-
jetiu Iskra 380 milijonov di-
narjev. Kompletna narolena

! (Dalje na 8. strani)



Izvlecki iz sklepov samoupraviih organov

Sklepi

7. zasedanja

DS podjetja
(29.12.1964) X

® Delaveki svet sprejema
na znanje Porocilo upravme-
ga odbora z.vsemi staliséi in
ugotovitvami. Upravni odbor
maj se de naprej posveta €ko-
momiki podjetja, proizvodne-
mu programu  in posebej Se
problematilki izvoza.

@ Delavski svet sprejema
predlog upravnega odbora, da
ge obrat v Sezani s 1. 1. 1965
osamosvoji v samostojno to-
warmo radijskih sprejemnikov

‘w okviru podjetja. Ker pa po-
datki o ekonomskem izraéu-
nu oziroma o delitvi dohod-
ka in ¢istega dohodka za le-
to 1965 in 1966 niso usklajeni
z gospodarskim planom za
leto 1965, naj UO o teh po-
datkih . porofa delavskemu
svetu mna naslednjem zageda-
nju istotasno z razdelitvijo
izgube med PrZianom in Se-
#ano in z dokonénim predlo-
gom za sanacijo radijske pro-
izvodnje. To poroéile bo pred-
loZeng predvidoma v mesecu
februarju, ko bo programsii

- seltor razéistil te vprasanje
z ostalimi sektorji.

DS imenuje tov.  Alojza
Makuca =a wriilea <dolZnosti
direktorja Toverme radijskih
aprejemnikov v Sefani.

DS sprejema sklep @ pre-
imemovanju delavskega sveta
in upravmega odbora delov-
me enote obrata ‘v Sefani s
1. 1. 1965 v delavski svet in
upravni odbor Tovarne radij-
skih- sprejemnikov v SeZani.

DS imenuje v razpisno ko-
misijo #a imenovanje direk-
torja Tovarne radijskih spre-
jemnikov v Seiani dva ¢lana,
in wicer: tov. JoZeta Hujsa,

ga odbora wusirezno - gradivo.

d) DS se strinja g predlo-
gom UQ, da se v upravi,
ZTO in PSO s 1. 1. 1965 pre-
ide ma skrajsami delovni ¢as,
in sicer eno sthoto v mese-
cu do nadaljnje odlofitve DS
& tem, da mora PSO mnajti
ustrezno resitev za skrajsa-
ni delovni ¢as v montazni,
servisni in maleprodajnmi de-
javnesti.

€) Na predliog upravnega
odbora DS daje svoje sogias-
je k temu, da ZZA enako
kot ostale skupne slugbe pod-
jetja preide ma ene prosto
soboto v mesecn s tem, da
ZZA v skladun s smernicami
komisije pripravi potrebne
analize in podatke, na pod-
lagi katerih bo DS podjetja
Jahko «dal svoje soglasje k
nadaljnjern skrajSevanju de-
lovnega {asa.

f) DS sprejema koledar pro-
stih sobot za lete 1965 in
zadolzuje strokovne sluibe,
do ta koledar objavijo.

g) Glede plafevanja oziro-
ma nagrajeva-nja za skrajsa-
ni deloyni ¢éag DS dolota, da
se obradunavajo samo dejan-
gko opravijene ure, vrednost
ure pa doloda vsaka tovarna
za sehe.

® DS podjetja osvaja pred-
loge upravnega oedbora za
odobritev pravilnikov o de-
litwi OD kot sledi:

a) DS potrjuje pravilnik o
delitvi Od uprave.

b) DS petrjuje pravilnik o
delitvi OD Towarne elemen-
tov za elekironiko s tem, da
tovarna uskladi svoj pravilnik
z dolodili 39. ¢lema totka <)

pravilnika o delitvi ‘-OD pod- -

jetja. b * r

¢) DS potrjuje pravilnik oe

delitvi OD Tovarne elektron-
skih maprav v - Ljubljani.
) DS potrjuje pravilnik o

Instrumenti 215 leznikih. Skupna predracéun-
N:a'pravg : 4,83 ska wrednost stanovanj zna- zidanje
Elementi 819 3a 27,790.000 din. Kredit se
Kondenzatorji 3114 najema na 15letno odpladil-
Elektronika 157 no dobe z 2, chrestmi,

Usmerniki 380 e i =t

N cron 2793 ® DS dopoinjuje svej

RA sprejemniki 5o SHICH, SOTERClT I ZEeONE
Uprava 144 nju dne 6. 11, 1964, gl-e&_e na-

PSO 6,86 kupa stanovanj v Senijerne-

ju in Zufemberkua 2z nasked-

Interne stopmie za imvesti-\TUol VSESMOr
cijsko vzdrfevanie so jzra- = — DS podietia odobrava v
&unane po predlogih tovarm, letu 1965 nmakup 7 dvosobnih

zmanjSane za preneSena me- SiAnOvanj m 3 gereamjer za
izkoristena credstva iz letas G€lovno encio UPORI, Sent-

1964, , jernej od Spiofnepga grad-
b) Tovarna polprevodnikoy, Denesa podietia ~Pionit No-
vo mesto.

pri kateri so prenefena sred-
Stva iz leta 1964 vesjaz od
planiranih sredstev za inve-
sticijeke vadrievanje v letu
1955, lahko koristi ta sred-
slva po stopnji ki jo je sa- = o -
ma predlagala, in sicer 4.00 04, Gne Novo mgto__ - ;;:'I E’l
c) Z gospodara‘}gim planom gf%bargzg.«’aiﬁ i gf;}rg . ;égi
za leto 1964 deolofena enotna == 7Y RS e
kalkulativna stopnja za in- V. Vioind 12 T 0‘3,‘
vesticiisko vadrzevanje 3.26%, Paciio dobo 13 ket po 3%
prencha veljati- s ‘1. januar- % s s
jem 1965 in na tej podlagi iz~ 22 STedstva do predratunche
ratunane inferne stornje im- Lo-ooSn S2 et "E"‘e =
vesticiiskega vzdrievanja po leZilo spomladanskeza nate-
posameznih fovarnah.
® DS esprejema  predlog
upravrrega odbora in s 1. 1.
1965 imenuje tov. ing. Fram- porabe
<a Vrémaka za v.d. direktor- ~ __ pg pooblaséa divektoria
ia Tovarne elekironskih me- Toyarne elementov za elei-
prav v Ljubljani. . troniko da - .
Istotasno DS imenuje v  poqpite pogodbo o odikupn
Fazpisno d]'mrlrli&ija zaTimen-a— stanovanj, sklenjeno med
ranje irektorja ovarne podjetiem ISKRA in dos—
elektronskih napra? v Ljub- 1im  sradbenim WJSE?;\‘-‘IH
Ijani dva &lama, in sicer tov. , Pionir. Nowve mesto
Vlada Sodina in tov. Toneta podpidée posoiilno p-;godbo
Beravsa. 2 s skladom =za zidanje stano-
DS odobrava najem kredi- vaniskih hi& obdine Novo me-
ta za mabavo uvozne opreme gig. & :
in pripadajo®ih ostalih inve- —'Dg pristane na vsakolet-
sticijskih strofkov za nabavo png blokacijo sredstev «klada
stroja za kodiranje in paki- skupne porabe do vitine et
Tamje uporov v tovarni upo- nih anmitet za odpladilo po-

— DS odobrava za delovno
enoto WPORI, Sentjernej ma-
jetie posojila v wiSini Ze
odobrenega kredita eklada za
zidanje stanovaniskih hig ob-

participacijo, sicer pa se ob-
veruje vsa manikajefs sred-
stva kriti iz skiada skupne

pomoénika direktorja PSO, in delitvi OD Tovarne usmerni- T0V v Sentjerneju. Kredit se sojila pri skladu za zidanje

ing ‘Staneta Fona, pomoini- kov v Novem mestu s tem, Bajema pri

ka direktorja proizvednega
sektorja podjetia.

® V zvezi & predlogi za
postopno uvedbo skrajéanega
ddelovnega Jasa delavski svetl
sprejema mnaslednje sklepe:
~ @) Delavski svet osvaja
predlog upravnega odbora o

da se pri izradunu sredstev
za OD v gospodavskem pla-
nu Sredstva za nakup <delov-
nih oblek ne upoétevajo po-
sebej. e

® DS sprejema na znanje
‘pojasmilo upravnega odbora
glede opriprav za sprejetje

prehodu Tovarne- elekiritnih gospodarskega plana -za leto
aparatov v Ljubljani na 42- 1865 in maroca, naj se go-
urni delovni teden s 1. 10. spodarski plan &mprej pred-

: v i Jugoslovansld siamovanjskih  hig | ob&ne
banki za zunanjo trgovino, Novo mesto in po pogodbi s
in sicer dolarski kredit v vi- Splogmim gradbenim podjet-
&ini 42,833 § ter dinarski kre- jem »Pionir« Novo mesto.

it za 50%,; carine in za osta- = _ pg podjetia odobrava v
le strodke v viSini 8156900 letu 1965 makup 6 dvosobmih
din, Odplacilni rok je 3 leta, stanovanj za delovmo enoto
obrestn:na mera 6,5%, lastna ISERA — RERAMICNI KON-
udelezba podjetjia je 9,156.000 DENZATORJI, Zufemberk od
po zakljufnem rafumu =a Sploénega gradbenesa pod-
leto 1964. Za sklenitev in pod- jetja »Pionir« Novo mbsto.

pis kreditne pogodbe z Jugo- — DS podjetja odobrava za
banko se pooblata direktor delovno enoto ISKRA — KE-

¢aja v letu 1965 & poirebmo™

1964, leéi delavskemu svetu v Taz-

Dravao. .
® Na predlog UO delavski
svel gprejema naslednji sklep:

b) DS osvaja predlog 0O,
da Tovarna elektromotorjev
v Zeleznikih dela tedensko
44 in pol ure & tem, da ima
wieak mesec eno sohote <dela
prosto, ostale sobote pa dela
do 12. ure. Ta sklep stopi v

veljavo, ko bo dobila tovarna !

ustrezno dovoljenje obéinske
glupééine oeziroma Sekreta-

tovarne Rudi DerZi¢ in di- RAMICNI KONDENZATOR-
rektor finanimega sektorja JI, Zusemberk najetie poso-
pedjetja fov. Alojz Vidmar. jila v vidini e odobrenesa

Po zakonu o sredstvih go- @ DS odobrava majetje kredita Sklada 2za zjdanje
spodarskih - organizacij (¢len kredita pri Jugoslovanski stanovanjskih hi§  obé&ine
93) delavski gvet podjetja do- banki za zunanjo trgovino, Novo mesto, ki je bil odo-
lodi za podjetje enotno kal-. ki je potreben za mnabavo bren s sklepom sklada &t
tivne stopnjo za imvesti- Uvozne opreme in pripadajo- 526-294/64 z dme 3.7.1964 v
cijsko vzdrzevanje, ki se upo- <ih ostalih investicijskih stro-- viSini 12 mlijenov din z od-
rablja od 1. jamuarja masled-- $kov za povetanje proizvod- pladilno dobo 15 let po 3%

riata za delo SRS, velja pa za- hjega lela, zato DS sprejema nje elekirometorjev. Dewvizni obrestni meri. Za manjkajo-

prvo polletje leta 1965.

c) DS osvaja predleg UO,
da se Tovarni elementev za
elektroniko v Ljubljani odo-
bri v prvem {romeseéju leta
1965 prehod ma enc prosio
soboto v mesecu.

&) DS osvaja predleg UO,
da se Tovarni instrumentov
v Ofodah edobri ena prosta
sobota v prvem iromesetju
leta: 1965. :

0O nadaljmjern skrajfeva-
mju delovnega €asa pa bo DS
razpravljal takrat ko bo do-
hil 'nd towvarn Dreko Toravhe-

A

maslednje sklepe: kredit za uvozno opremo zna- <a sredstva do predrafunske
® Za leto 1965 se dolodi za §a 19,935.000, dinanski kredit' vrednosti se bo podjetje ude-
podjetje enotma kalkulativna 5,133.000, slkcupno 25,668.000 din. leZilo spomladanskega nate-
stopmja za investicijsko vedr- Odpladilni rok
Zevanje 4,219, od mabavne obrestna mera 6,5%. Lastna participacijo, sicer pa se ob-
vrednosti esnovnih sredstev, UdeleZba znaSa 5,133.000 din. vezujej vsa manjkajota sred-
Vsaka poslovna enota kori- Za sklenitev in podpis kre- stva kmiti iz sklada skupne

sti sredstva za investicijeko ditme pogedbe se pooblaiia “porabe.
vzdr¥evanje v okviru interne direktor fovarne tov. Franc — DS podjetja poobladfa
investicijske stopnje, jn sicer: Sifrer in direktor finan¢nega direktorja Tovarne elemen-
- sekborja podjetja tov. Alojz tev za elekironiko, da pod-

Elektromehanika 4,00 Vidmar. ~ pife pogodbo o odkupu sta-
Avtomatika 321 @ DS odobrava majetje novanj, sklenjemo med mpod-
Avitoizdelki 3,79 kredita za nakup 5 stanovanj jetjem ISKRA in SploSmim
Aparati’ 3,76 v Skofji Loki za poilrebe To- gradbenim podjetjem »Pio-

1,06 varne elekiromotorjev v Ze- nir« Novo mesto in posojil-

Elektromotorii

je 3 leta, ¢aja v letu 1965 s potrebno

no pogodbo s Skladom za

stanovanjskih = hi$
obcine Novo mesto. :
— DS podjetja pristane na
vsakoletno blokacijo sredstev
sklada skupne porabe do vi=
Sine letnih anuitet za odpla-
Cilp posojila pri'Skladu za
zidanje = stamevanjskih = hi&
obline Noeve mesto. in po
pogodbi s Splosnim  gradbe-
nim podjetjent »Pionirs No-
vo mesto.

@® DS se strinja s predio-
gom UO, da se kot sousta-
novitelj Solskega centra spre-
jema tudi ZZ7A,

@ DS podjetja osvaja
predleg upravnega _odbora,
da pedjetje ISKRA pristoni
v poSlevno zdruZenje RUDM,

Sklepi

11. zasedanja DS
»Elektromechanika«

(28.12.1254)

& Delavski svet je skienil,
da sta v messcu januarju
1965 prosta maslednja dneva:

=obota 9. in 16.1.1965'

Za mesec februar 1965 se
pred\;i&evaeta kot prosta. dme-
va:

sobeia 6.in 13.2.1965

Kolilsor zaradi «dwveh pro-
stih sobot me bo dosezen
plan proizvodnje oziroma re-
multat ne bo zadovoljiv, velia
skiep samo za jammar, dodim
se za mesec fedruar prediog
ponovno obravnava in even-
prosto soboto.

® Glede ma izredno peredo
problematiko
brava delavski svet v DE
GPS po'vefamje Slevila zano-
slenih na delovnem -mesta:

nabavni referent za 2 osebi.

Opis dela in analiti¢na oce«
na je ista kot za ostala de-
lovna mesta s tem nazivom,

® V zveri z ukinitvije re-
#iiskih delovnih mest in na
osnovi porotila kadrovskega
oddelka ter predloga UQ to-
varne je DS sprejel masled-
nje skiepe:

— V primerih, kjer nasto-
pa belnitki dopust, porod-
niski dopwst in invalidnost,
se rok premestitve podaljsa
za nedoloten ¢&as, to je za
toliko éasa, dokler mne bo
moino mnajti - primerne Te-
Sitve. V tem &asu prejemajo
prizadeti nespremenjene OD.

— Za tiste, kijer je v po-

sta podaljSa do komnca mese~
ca marca 1965,

— Za vse ostale mora ka-
drovski oddelek najti reditev
do 1.1, 1965, ¥V doloéenih
primerih je treba stvari re-
Sevati tako, da ljudem na
ukinjenih delovnih mestih
najdejo zapesliter v DE in
premestijo mnekoga drugega
iz DE. =
+— ‘Delavski svet se v celoti
strinja s predlogem komisije
za sklepanje in odpovedova-
nje delovrih razmerij glede
&3] posameznih  pris
zadetih &lanov kolektiva v
nekatere montafe, ki ga je
naknadno podal in obraziciil
¥ef kadrovskega oddelka,

" (Dalje na 8. strani)

1



 Mehanografiia: kdaj?!

(Nadaljevanje s 6. strani)
* garnitura pa stane 346 mili-
jonov din. Kapacitete te gare
- miture bi v procesu dveh let
lahko ' podvojile svoje delo
Mn s tem postavile investicijo
Se v bolj ugoden ekonomski
odnos, Poudarjam $e en-
krat, da je ekonomika samo
en aspekt, ki pa ni najbolj
vazen. Na tem mestu se po-
javi vprasanje, katera inve-
sticija je v podjetju Iskra
od vseh vlozenih 18 milijard
tako uspesnz kot je ta, in
vendar sp se zd vse druge in-
vesticije nadla tudi devizna
sredstva. S tem’ mislim, da
je dovolj jasno povedano, da
finanéna sredstva niso oz.

ne bi smela biti-problem.
Stroji, ki jih nabavljamo,
so s pogodbo fiksirani Ze
pred dvema letoma, vendar
smo morali zaradi razvija-
nja strojev pogodbo-Ze dva-
krat prenoviti. 'V obeh dveh
- letih, ko smo ‘izvriili vse
rekonstrukcije, miso mogla
biti kriva devizna sredstva.
Samoupravni organi so za-

radi potrebe -in naprednosti-

upostevali stalii¢e strokovne
sluzbe v podjetju, ki je za
to zadolZena in sprejeli sklep
o nabavi raunskih “strojev.
Vmes pa se je pojavil finané-
ni sektor, ki je pri svoji fi-
nancni politiki smatral ta
sklep in potrebo kot manj
vaZen faktor in jo zato Ze
dve leti odlaga.

Osnoyna pomanjkljivost in
problematika okrog nabave

Tzvle&ki iz sklepov |

samoupravnih
organov

(Nadaljevanje s 7. strani})
@Delavski svet poirjuje
metodo za osebno - ocenitev

delavcev po predlogu uprav- podrotje

nega odbora tako, da se upo-
Steva druga varianta lestvice
za strokovno izobrazbo, ki
jo je UO sprejel na 35.seji
25.12. 1964.

S tem v zvezi daje delavski
svet naslednji zadolZitvi:

— Kadrovski oddelek naj
izdla spisek vseh $ol in jav-
no objavi v kakien rang po
!glzléem kriteriju spada katera
Fos a. I

— Upravni odbor naj pri
odgovornih sluzbah zahteva
izdelave predloga za nagra-
jevanje na stalnost.

@ Delavski svet potrjuje
sklep UO o #zvedbi ceplienja
proti influenci in vbveznem
fluorografiranju wseh ¢lanov

kolektiva in v ta namen odo- -

brava potrebna finaéna sred-
stva, ki po predlogu UO zna-
Sajo 220 din na osebo-za
fluorogrnfiranje in 300 din
na osebo za cepljenje.

18 K R A — glasilo delovhe

g£a kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronike i
avtomatiko — Ureiuje uredni-

3ki odbor — Glavni urednik:

Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in Kklifeji:
3CP Gorenjski tisks Kranj

mehanografskih sredstev pa
je Se kompleksnej$a. Po mo-
jem mnenju bi morali naba-
vo mehanografskih avtoma-
tov vkljuciti v prvi investi-
cijski elaborat kot osnovo
za izvajanje rekonstrukcije
podjetja Iskre, isto tako
kakor tudi sredstva za ka-
dre in obratna sredstval Ker
tega nismo mapravili, -lahko
danes samo $e gasimo poZa-
re in polemiziramo praznih
rok ter iS¢emo krivca za
tako stanje. Odlo¢anja vod-
stvenih. kadrov ne morejo
biti eksakina, ker so vsaki
podatki zastareli in v bistvu
neto¢ni. Zato odloditve niso
nastudirane, temved soO pri-
nefene rutinersko in empi-
ri¢no, Tako vodenje in ukre-
panje pa v koncernu (kot je
Iskra) 7e zdavnaj ne bi sme-
lo #meti mesta. >
Kar 'se tite zunanjih tezav
menim, da izvirajo ravno 1z
poslovne neinformiranosti in,
parcialne Sirokogrudnosti.
Nihée iz vodstva uprave ali
samouprave ne more aZurno
in. uéinkovito ukrepati, ce
nima pravilnih in teko&ih
podatkov., Nekateri menijo,
da to ni bistveno, -ker to
omogoda in dovoljuje samo-
voljnezem osebna odlocanja,
ki pa so za poslovnost Iskre
vedno problematiéna. Tezko-
& bodo, po mojem mnenju,
%e vedno nastopale. Ce jih
bomo pri¢akali z ukrepi pri
glavi, nas ne bodo udarile z
repom take, kot nas sedaj!

PRIPOMBA UREDNISTVA

Direktor finantnega sek-
torja tov. Alojz Vidmar je
na zadevna vprasanja ured-
niftva poslal naslednji od-
EOVOT: =

»Mnenja smo, da obdelava
snovi, ki je zajeta v vasih
vprasanjih ne sodi v podrodje
finandénega sektorja pat pa v
organizacijsko-ka-
drovskega esektorja, ker je
natanéno razvidno v 126, cle-
nu, totke 1., 5. in 6. statuta
podijetja.

Kar zadeva nabavo meha-
nografekih strojev drzi wvage
vprasanje, v katerem je tudi
del odgovorov, mamre¢ daso
organi upravljanja odobrili
to' mnabavo. Sredstva za fte
stroje maj bi se rezervirala
iz retencijske kvote — dewiz-
ne stimulacije — toda zaradi
slabega priliva deviznih sred-
stev in drugih nujnejsih po-
treb, ki se platujejo te naba-
zami, do realizacije te maba-
ve nj priflo.«

R T I R S T I

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
dobre mame

JOZEFE KAVCIC
se najlepse zahvaljujem vsem
sodelavcem MTC v »Elektro-
mehanikie za izraze Sozalja
ter podarjeno cvetje; poseb-

moje

no se zahvaljujem sodelavcem
»ziénih oblike za podarjeno
cvetje ter izkazanp pozor-
nost, Prisréna zahvala vsem,
kateri so pokojnico pospre-
mili na; njeni zadnji poti.-
Stane ISainé
O 7 Ry ST SR

g

V dvorani sPartizanc StraZi¥fe so se & novemu letu zbrel tudi upokojenci »Elekiro-

mehanike« (Zaradi razpisa deisvaih mest nam je zmanik-lo prostora, in bomo

vel /

¢lankov, ki so bili namenjeni za to Steviiko, med njimi tudi prispevek o sestanku upo-
kojencev — objavili v naslednjj Stevilki)

‘Pismo iz ,,Elektromehanike*

Fluorografiranje v januarju

Tuberkuloza sodi Se vedno
med zelo respa in tezka
obolenja, ki se obitajno po-
javljajo pri ljudeh v nailep-
$i Zivljenjski dobi ter dora-
5Cajogi mladini. TeZina tega
cbolenja ni -samo v razme-

=3 ni

roma visoki smrtnosti, tem-
ved v dolgotrajnosti bolezni,
ki mocno izérpa in hudo pri-
zadene bolnika in njegovo
druzino. Ta bolezen pred-
stavlja %e posebno nevarnost,
ker poteka ™ v zafeini fazi

brez bole€in in ne povzroca-

posebnih teZav; zaletne simp-
tome najées$ce prezremo! Tu-

di dejstvo, da je tuberkulo-

za nalezljiva bolezen nas sili
k posebni previdnosti. S tu-
berkuloze se lahko okuzimo
v na$i najbliZji okolici, ali
pa sami prenasame in Siri-
mo to tezko bolezen,

i seZeni
4 akcijo v letu 1963. Poleg od-
7 kritih

4 kastih obolenj je fluorograf-

Tuberkuloza je znana tudi
med ¢lani naSega kolektiva.
Podatki nam kaZejo, da je
v letu 1962 bolovalo za tu-
berkulozo 27, v letu 1963 pa
22 ¢lanov kolektiva. Tudi v
letoSnjem letu se stanje ni
bistveno ‘izboljsalo, dokoné-
rezultati pa bodo znani
po konéani fluorografski ak-
ciji: v zacetku januarja 1965.

Vsakoletny  fluorografska

| akcija nam odkriva vedno

nove primere iuberkuloznih
obolenj." Tako so bili v letu
1962 odkriti 4 novi tuberku-
lozni belniki ter 1 bolnik z
rakastim obolenjem pljuc.
Enaki rezultati so bili do-
tudi s fluorogratsko

tuberkuloznih in ra-

ska akcija v letu 1962 odkri-
la pri 305 osebah belezenske
spremembe na srcu in oZilju
v, letu 1963 pa enaka obo-

 lenja pri 403 osebah.

_Menimo, da ni potrebno

& posebej poudarjati korist-

nost in vaZnost fluorograf-
ske zkcije, ker Ze ti skrom-
ni statistitni podatki kazejo
na njeno nujnost. Zato je
tudi UO na%e tovarne na

CESTITKE IZ CHBICAGA

Toplo pozdravijam vse dg-
lovne tovarife,. prijatelje in
Znance v lovarnah in obratih

»ISKRE« ter jim Zelim v letu

1965 novih ‘uspehov in doseZ-
kov, v zasebnem Zivljenju pa
predvsem zdravia in srece!

Kolgktivu »Magneti« Se po-
sebej = ¢estitam k dzgradnji
nove tovarne, kijer bo Zele
prav zaZivela ta pomembna
panoga gospodarske dejav-
nosti.

Mnogo srefe in uspehov v
Novem letu Zelim tudi ured-
nigivu ¢asopisa »Iskras«

Slavieag Ravnil

4202 N. Keystone
Chicago, IIl. USA

svoji seji dme 23. 11, 1964
sklenil, da se izvede! ob-
vezna fluorografska akci-
ja v naSi tovarni. Akcija je
bila predvidena =za mesec
december, vendar ni bila iz-
vedljiva zaradi cepljenja pro-
ti pgripi, zanesljivo pa bo
fluorografiranje izvedeno v
zadetku januarja 1965, o &e-
mer bo kolektiv pravodasno
obveten.
S.G,

PISMA BRALCEV

Pozdrav iz Vogelj

Tovari§ urednik!

Ker sem Ze od 5. 11. 1963 v
bolniskem  stalezu, iskreno
pozdravlijam <¢lane kolektiva,

posebno pa sodelavce in pri-

jatelje iz merilnih naprav
ZZA, ki jime=Zelim sretno in

uspesno novo leto, s Zeljo, da

bi bil kmalu spet med vami.
Franc Zupan
Voglje 23
p. Senéur pri- Kranju

Hvala za pozdrave in de-

stitke urednidtvu. Prvo #te- -

vilko glasila boste sprejeli
na dom, pa tudi drugi Zelji
bomo wuzodili, Iz sreca Vam
Zelimo éimprejinje okrevanje,

saj je zdravje, ki ga tako

- zelite, prav gotovo Vasa naj-

vetja Zelja v movem letu!
Urednistvo

I

ZAHVALA

Ob nenadni in prerami iz-
gubi dragega moZa in ofeta

JANEZA DRASLERJA
se priscéno zahvaljujemo ko=
lektivu »Iskre« Horjul za po«
klomjeni venec in izraze so0-
Sustvovanja. Pose™no se zah-

nikovega sina Francila za das

rovane cvelie in spremsiveo

na njegovi zadnji pofi.
Zena Marija in. otroei:
Ivanka, Milerna} Ivan in
Franci

R N R R T G

_ valjujemo sodelaveem pokoj<,



