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Resolucija o politiki izvajanja druibenega nacria oh¢ine Kranj
1a obdobje od leta 1976 do 1980 v letu 1977

Izvréni svet Skupécéine obéine Kranj je na seji 11. januarja
razpravljal in sprejel osnutek resolucije o politiki izvajanja
druzbenega naérta obéine Kranj za obdobje od leta 1976 —
1980 v letu 1977 s tem, da se posreduje vsem temeljnim nosil-
cem druzbenega nadértovanja, TOZD, SIS in KS v obravnavo.
Obravnava bo potekala do 28. februarja letos. Po kondani raz-
pravi bo Izvrini svet zbral vse predloge in pripombe ter jih
v okviru objektivnih moZnosti sku$al upostevati pri oblikova-
nju predloga resolucije o politiki izvajanja druZbenega nacrta
za navedeno obdobje v letu 1977 ter takega ponovno predloZili
vsem trem zborom skupé¢ine v dokonéno potrditev.

Iz osnutka resolucije povzemamo »oceno izvajanja srednje-
ro¢nega druzbenega nadérta obdine Kranj v letu 1976«, ki se

nanasa na GOSPODARSTVO:

V letu 1976 je bil uveljav-
ljen nov zakon o ugotavljanju
in obradunavanju celotnega
dohodka ter zakon o zavaro-
vanju pla¢il med uporabniki
druzbenih sredstev. Oba za-
kona sta skupaj s spremlja-
jo¢imi spremembami predpi-
sov, ki so se uveljavljale ob
polletnem in devetmesetnem
obratunu, bistveno vplivali
na finanéne rezultate ter na
njihove primerljivost z lan-
skoletnimi rezultati. Poleg
tega so se spremenili tudi
trzni pogoji — ponudba in
povprasevanje, ki so tudi
moc¢no vplivali na financne
rezultate v posameznih delov-
nih organizacijah. Zmanjsa-
nje povprasevanje, ki so tudi
moc¢no vplivali na finanéne
rezultate v posameznih delov-
nih organizacijah. Zmanjsa-
nje povprasevanja v prvi po-
lovici leta 1976 je v veliki
meri posledica slabe pri-
lagodljivosti posameznih sub-
jektov gospodarjenja novim
predpsom. Poseben problem
je predstavljalo povezovanje
med proizvodnimi in trgov-
skimi delovnimi organizacija-
mi. Zaradi uveljavljanja za-
kona o zavarovanju placil
med uporabniki druzbenih
sredstev je prislo v posamez-
nih trgovskih delovnih organi-
zacijah do obcutnega zmanj-
Sanja obratnih sredstev, kar
je vplivalo na zaloZenost Vv
prodajalnah. Zmanj$anje pro-
meta med proizvodnimi in
tegovskimi delovnimi organi-
zacijami je v veliki meri tudi
posledica nezadovoljivega po-
vezovanja med proizvodnjo in
trgovino ter zdruZevanja dela
in sredstev v okviru dohod-
kovnih celot in delitve rizi-
kov. Vertikalno povezovanje
in zdruZevanje dela in sred-
stev ter s tem primernejsa
delitev dohodka v celoti $e ni
bila realizirana, je pa kljucna
resitev nastalih neskladij.

Ukrepi, ki so bili sprejeti
v okviru republike za poZivi-
tev prodaje, predvsem z do-
datnim zviSevanjem potro$ni-
$kih kreditov, ki so bili spre-
jeti Sele v zacetku druge po-
lovice leta, ne bodo mogli v
celoti nadomestiti do konca

leta zmanj$ane prodaje v prvi
polovici leta. Vendar se po
oceni gospodarstva zaloge go-
tovih proizvodov pri proizva-
jalcih $e posebno v zadnjem
kvartalu bistveno zmanjsu-
jejo.

Novi zakon in spremenjeni
predpisi so vnesli v gospodar-
stvo bistveno veéjo financéno
disciplino ter isto¢asno tudi
izbolj$ali likvidnost gospodar-
stva, kar bo skupaj s stabili-
zacijskimi ukrepi posameznih
nosilcev gospodarjenja sigur-
no pozitivno vplivalo na go-
spodarjenje v srednjero¢nem
obdobju. Ze v srednjerocnih
dokumentih, je bilo predvide-
no, da bo gospodarska rast
v prvih letih nekoliko nizja
od srednjerofnega poprecja.
Vsa ta dejstva so vplivala, da
na osnovi ocene, finanéni re-
zultati kranjskega gospodar-
stva niso v okviru pricako-
vanj. Isto¢asno pa novi zako-
ni in predpisi prakti¢no tudi
onemogocajo primerjavo oce-
njenih finanénih rezultatov za
leto 1976 z realiziranimi v lan-
skem letu.

V letu 1976 so v delovnih
organizacijah tekle $iroke raz-
prave o osnutku zakona o
zdruZenem delu. Na teh raz-
pravah so se izoblikovale pri-
pombe in dodatni predlogi,
ki so bili posredovani nepo-
sredno sestavljalcem. Istocas-
no z razpravo o osnutku za-
kona o zdruZenem delu so se
obravnavale tudi kriti¢ne ana-
lize samoupravne organizira-
nosti in delovanja v posamez-
nih delovnih organizacijah,
kakor tudi analize ekonom-
skih odnosov v primerjavi z
osnutkom zakona. V sedem-
meseénem obdobju javnih
razprav so v posameznih de-
lovnih organizacijah izvedli
vrsto sprememb ter dopolni-
tev na podro¢ju samoupravne
organiziranosti in dohodkov-
nih odnosov, tako, da je s
sprejetjem zakona v mesecu
novembru ustvarjena dobra
osnova za nadaljnje dogovar-
janje in razdiS¢evanje v
smislu novega zakona.

Poseben problem pri oce-
njevanju gospodarskih gi-
banj v letu 1976 pred-

stavlja dejstvo, da Se do
danes ni v okviru republike
izdelana enotna metodologija
za spremljanje izvajanja sred-
njero¢nega nacrta na osnovi
realnih kazalcev.

DruZbeni proizvod celotne-
ga gospodarstva se bo po
oceni realno povedal za = do
3%. Istotasno se bo indu-
strijska proizvodnja povecala
za 3 do 3,5% ter kmetijska
proizvodnja 2,5 do 3 %. Indu-
strijska proizvodnja v celoti
ni bila realizirana z odgovar-
jajoco rastjo druzbenega pro-
izvoda predvsem zaradi pove-
c¢anega izvoza, razlike med
izvoznimi in domacimi cena-
mi so vplivale na niZjo rast
druzbenega proizvoda.

Realna rast dohodka bo po
predvidevanjih v letu 1976
zna$ala pribliZzno 2% v pri-
merjavi z letom 1975. Taka
realna rast dohodka v posa-
meznih organizacijah zdruZe-
nega dela ne bo zadoicala za
pokritje celotnih dogovorje-
nih druZbenih obveznosti iz
dohodka. Ocena delitve do-
hodka po strukturi bo v letu
1976 manj ugodna, kakor je
bila v lanskem letu. Posamez-
ne postavke iz delitve dohod-
ka bodo hitreje narascale,
kakor dohodek sam, kar bo
vplivalo na bistveno zmanj$a-
nje ostanka dohodka delov-
nih organizacij in s tem tudi
na njihovo reproduktivno spo-
sobnost,

Zaposlovanje novih delav-
cev se bo na podrodju obéine
povecalo za 1%, kar pomeni
pri doseZeni stopnji rasti
druZbenega proizvoda 1 do
1,5 % povecano druZbeno pro-
duktivnost. Glede na dejstvo,
da se bodo realni neto oseb-
ni dohodki predvidoma pove-
¢ali za priblizno 3 %, lahko
ugotovimo, da so delovne
organizacije hitreje zvievale
osebne dohodke, kakor pa bi
jih lahko v okvirih dejanskih
mo#nosti.

Druzbeno dogovorjene ob-
veznosti bodo po oceni tudi
hitreje naraséale, kakor do-
hodek, kar je v veliki meri
posledica $e ne dovolj dode-
lanih dogovorov obveznosti
delovnih organizacij v okviru
novih pogojev ustvarjanja in
delitve dohodka. Akontacije,
obra¢unane v letu 1975, so
bile izdelane na osnovi rezul-
tatov gospodarjenja v letu
1975. Predviden je sicer pro-
racun teh obveznosti na
osnovi zaklju¢nih raéunov, ki
bo vplival na finanéne rezul-
tate placevanja.

Zunanjetrgovinska menjava
kranjskega gospodarstva bo
po oceni presegla naértrova-
ne naloge. Izvoz se bo pred-
vidoma povetal za 6,0% v
primerjavi z lanskoletno rea-
lizacijo, z druZbenim nad¢rtom
pa je bilo predvideno 5 % po-
vecanje. Istotasno se bo uvoz

povecal za 0,8 % v primerjavi
z uvozom Vv letu 1975, bo pa
prekoracil naértovano zmanj-
Sanje za 6%. Kljub temu se
bo pokrivanje uvoza z izvo-
zom bistveno popravilo, saj
bo znaSala 86,4 %, Taka giba-
nja izvoza in uvoza so posle-
dica prizadevanj gospodarstva
za izravnavo zunanjetrgovin-
ske bilance, racionalnega na-
domes$canja uvozenih surovin
in reprodukcijskih materialov
z domacimi ter ne nazadnje
tudi od situacije na domacem
trziscéu.

Istocasno se je v skladu s
srednjeroénimi predvidevanji
popravila tudi regionalna
struktura izvoza in uvoza.
DeleZ uvoza v zahodne drZave
se je v letu 1976 zniZal na
51,3 %, medtem ko je isti
deleZ v letu 1975 znasal 60,1 %.
Povecal pa se je izvoz v drza-
ve v razvoju in to od 1,9%
v letu 1975 na 15,9 v letu 1976,
izvoz v vzhodne drZave pa se
je znizal od 36,0 % v letu 1975
na 32,8 %.

Uvoz iz zahodnih drzav se
je zniZal v letu 1976 na 66,9 %
od 73,7% v letu 1975, delez
uvoza iz vzhodnih drzav se je
zvisal od 11,5% na 184 %,
delez uvoza iz nerazvitih
drzav je ostal prakti¢no ne-
spremenjen, saj je deleZ zna-
3al leta 1975 14,8 %, leta 1976
pa 14,7 %,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Del razstavnega prostora mna letodnjem sejmu MODA '77 v Ljubljani. AranZma naSega pavi-
Ijona je uredil ing. arhitekt Janez Suhadolc
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Predavanje o novosprejeiem
1akonu o zdruienem delu

20. januarja je bilo v sejni sobi delavskega sveta
organizirano predavanje o novosprejetem ZAKONU
O ZDRUZENEM DELU. Predavanje je vodil tovari§
Franc Sifkovié, dipl. oec., ki je pojasnjeval in obraz-
lozil glavne novosti, ki jih prinasa omenjeni zakon,
kakor tudi naloge, ki nas ¢akajo na tem podroéju.
Predavanje je bilo organizirano v okviru izobrazeval-
nega programa sveta ZK za leto 1977 in so se ga na$i
komunisti v polnem 3tevilu tudi udelezili, poleg njih
pa tudi nosilci funkcij druzbeno politi¢nih organiza-

cij in vodstveni kader.

Sestanek je otvoril sekretar sveta ZK Peter Jeko-
vec. Ker je bil Studijski sestanek ravno na dan, ko
smo bili vsi pretreseni nad Zalostno novico, da je tra-
gi¢no preminul predsednik Zveznega Izvrinega sveta
tovari$ PDemal Bijedi¢, njegova soproga in spremstvo,
je tovari§ Peter Jekovec v kratkih besedah najprej
obudil spomin na lik in osebnost velilkega revolu-
cionarja in zglednega komunista tovari$a Pemala Bi-
jedica, Zatem so vsi navzoci z enominutnim molkom
pocastili spomin na tovari$a Pemala Bijedi¢a in na
vse, katere je z njim doletela tragi¢na usoda.

R. S.

Letna konferenca
gasilcev

Dne 29. 1. 1977 so gasilci na-
Se tovarne na svoji letni kon-
ferenci gasilskega drustva
obravnavali dosedanje delo v
preteklem letu in sprejeli bo-
doce naloge za leto 1977.

Letne konference se je ude-
lezilo precejinje Stevilo cla-
nov drudtva. Vabilu so se
odzvali predsednik obéinske
zveze tov. Kosnjek Franc,
glavni poveljnik tov. Ravni-
kar Miro, zastopnik Zavoda
za poZarno in tehni¢no sluzbo
tov. LukeZ Franc, nadalje za-

stopnik industrijskega gasil-
skega drustva tovarne Sava,
Iskra, prostovoljnega gasil-
skega dru$tva Strazidée in
Breg ob Savi.

Od predstavnikov podjetja
so se konference udeleZili:
glavni direktor Hodevar ing.
Frane, sekretar ZK tov. Jeko-
vec Peter in obratovodji
TOZD tov. Nikoli¢ Luka,
Hladnik Janez in drugi.

Vsi ti predstavniki, ki so se
udelezili letne konference, so
na nas gasilce napravili dober

Predsedstvo konference

vtis, saj so s tem dokazali,
da se resno zanimajo za delo
gasilcev in poZarno varnost v
podjetju.

Iz porodil in razprave po-
vzemamo nekaj sklepov, ki
so bili sprejeti na letni kon-
ferenci:

1. Izvesti 48 vaj, in sicer 20,
mokrih vaj in 28 suhih
Vaje se bodo vriile na tere-
nu in po obratih ter s sosed-
nimi drustvi.

2. Organizirati
o preventivni poZarni varno-
sti in gafenju zaletnih poia-
rov za d¢lane kolektiva po
TOZD.

3. Vkljuéiti v gasilsko dru-
$tvo ¢im veé mladih, strokov-
nega kadra in tudi Zenske ter
jih usposobiti.

4, Izvajati preventivno po-
Zarno varnostno sluzbo po
obratih in opozarjati na -vse
pomanjkljivosti, ki so v na-
sprotju s predpisi o poZarni
varnosti. To je naloga vseh
¢lanov IGD drustva, strokov-
nega kadra in élanov kolek-
tiva.

5. Sodelovati pri elementar-
nih nesrecah za preprecevanje

zaposleni delayci.v..
S &avamo -

predavanjd_

nesre¢ in materialne $kode in
v okviru civilne zascite.

Ce bomo zgoraj navedene
naloge, ki so bile sprejete na
obénem zboru, uspesno izvr-
$ili, bomo izpolnili samo svo-
jo dolznost, ki jo ima vsak
¢lan gasilskega drustva in vsi
ZD da

e’vamcr, roje in

Tl poZari, da ne
prlﬂ%{‘g’é’gﬁr;%ega poZara in

UdeleZenci gasilske konference

materialne $kode, kar je za
vse nas osnovna naloga.

Na letni konferenci je dru-
$tvo prejelo pohvalo za uspe$-
no delo v letu 1976. To pa nas
ne sme zadovoljiti, &e¥ da
smo vse naredili. Tudi v letu
1977 bomo morali s prizade-
vanjem nadaljevati nase delo
za sploino korist delovnega
kolektiva.

Ivan Ali&

DrazgoSe — simbol boja in trajen spomin

Vsakoletna, Ze tradicionalna
spominska svetanost v parti-
zanskih DrazgoSah, je bila v
nedeljo, 9. januarja Se poseb-
no svecana. Posvecena je bila
35-obletnici legendarne drai-
goske bitke, 40-letnici prihoda
tovari$a Tita na celo KPJ ter
njegovi 85. letnici rojstva.

Med udeleZenci spominske
svecanosti, katerih je bilo vec
kot 5.000, so bili tudi ugledni
gosti druzbeno - politi¢nega
zivljenja: Stane Dolanc, Mi-
ha Marinko, Rudolf Hriber-
nik, Franc Tavéar-Rok, in $e
nekateri. Steze partizanske
Jelovice so letos Ze dvajsetié
zapored ponovno oZivele, saj
so se nekdanji borci Cankar-
jevega® bataljona, enote teri-
torialne obrambe in milice,
pripadniki JLA, taborniki,
Stevilni udeleZzenci NOV, ka-
kor tudi smuéarji — tekmo-
valci, ponovno podali po po-
teh, ki so preko zasneZene Je-
lovice in Skofjeloskih hribov
vodile v DraZgose.

Gorenjska vstaja in boj v
DraZgoSah sta v zavesti ljud-
stva ostala kot eden najpo-
membnejsih vojnih dogod-
kov, kar je pokazala tudi ne-
deljska svefanost. Iz leta v
leto se te svefanosti udeleZu-
je vse ve¢ mladine, ki vztraj-
no koraka po stezah svojih
oCetov in mater. Zgodovina,
katero je s svojim bojem pi-
sal Cankarjev bataljon v
Drazgo3ah, ne more in ne
sme biti nikoli pozabljena,
saj je bilo v tisti hudi zimi
preve¢ gorja, ki ga danes, po
tolikih letih, ni mo¢ opisati
z besedami. DraZgo3e so bile,
januarja 1942. leta popolno-
ma poZgane, v februarju iste-
ga leta pa je okupator poslal
v DraZgo$e Se poseben miner-
ski vod, ki je DraZgo$e mini-
ral in jih zravnal z zemljo.
Prebivalstvo je vedinoma od-
Slo v partizanske enote. 11.
januarja je nems$ka soldate-
ska po pozZganih hisah nasla
e nekaj prebivalcev in jih
istega dne ustrelila. 81 ljudi
je bilo odganih v §t. Vid nad

Ljubljano, tako da so Drazgo-
Se ostale prakti¢no brez Ziv-
ljenja.

DraZgoski obrambni boj,
bojevan v pravi moskovski
zimi in sploh vstaja na Go-
renjskem, sta imela velike po-
liti¢ne posledice.

Razbili so se nacrti okupa-
torskih oblasti, da bi Gorenj-
ska in Stajerska postali del
nems$kega Rajha. V vseh dru-
gih deZelah, ki jih je nacistic¢-
na oblast v Berlinu prikljudi-
la Rajhu, ni namred nikjer
pri$lo do uporniskih gibanj
in akcij. Sefa civilne uprave
za Gorenjsko in Stajersko, ki
sta imela nalogo, storiti vse,
da bi dezeli postali ¢imprej
godni za prikljuditev, sta v
Berlin lahko porocala le o
tem, da se je po vsej Sloveni-
ji razplamtela uporniska bor-
ba in da vse izgleda, da do
pomiritve ne bo prislo, pri-
kljuéitev so morali odloziti,
kajti ambicije, ki jih je imel
Hitler, je prepreéilo skoraj

goloroko ljudstvo pod genijal-
nim vodstvom tovarisa Tita
in KPJ.

DraZgofe so danes spet
DraZgose, kljub strahoti, ki
so jo doZivele med vojno. V
njih spet cvete Zivljenje, spo-
mini pa bodo ostali in Zveli,
dokler bo Zivelo slovensko
ljudstvo.

M. K.

Sodelujte
Y nasem
glasilu!

Resoluciju o polifiki izvajanja
druibenega nacria ohCine Kranj
v letu 1977

(Nadaljevanje s 1. strani)

Investicije v osnovna sred-
stva kranjskega gospodarstva
na obmod¢ju obéine bodao v
primerjavi s predvidevanji za
leto 1976 veéje za 129% in
bodo po oceni znasale 408,7
milijonov dinarjev, nadaljnjih
744 milijona dinarjev pa bo
investiranih izven obmodja
obdine. Na obmoéju obdéine
62,5 % sredstev porabljenih za
nakup opreme, 34,0% za no-
vogradnje in 2,6 % za nakup
zemljisé in drugo. Po virih je
bilo 61,6 % lastnih sredstev in
38,4 % kreditov. Tako razmer-
je je tudi ugodnejie, kakor

je bilo predvideno z druzbe-
nim nacértom.

Po panogah je bilo v obéini
Kranj investiranih: industrija
269 milijonov din, od tega je
Iskra investirala 36,6 milijo-
nov, Sava 87 milijonov, Plani-
ka 17 milijonov, Ikos 14 mili-
jonov, Gorenjski tisk 9 mili-
jonov, Exoterm 6 milijonov,
Tekstilindus 48,5 milijonov,
Elektro Kranj 18 milijonov,
ostali 33 milijonov dinarjev.
Kmetijstvo 21 milijonov, goz-
darstvo 11 milijonov, gradbe-
niStvo 12 milijonov, promet
56 milijonov, trgovina 14 mi-
lijonov, gostinstvo 3 milijone,
obrt 14 milijonov in komuna-
la 9 milijonov din.
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Sklepi politi¢nega aktiva TOZD Plemenitilnica

Borba 1a kvaliteto — nasa piva naloga

Politiéni aktiv TOZD Pleme-
nitilnica je imel v petek,
4.2.1977 izredno sejo, razsir-
jeno na ¢&lane obratovodstva,
ki niso ¢élani 00 ZK in pred-
stavnike sindikalne organiza-
cije. Politi¢ni aktiv je ugoto-
vil, da TOZD Plemenitilnica
mora nekatere slabosti na
podroé¢ju realizacije plana,
rokov, asortimana in dosega-
nja zaértane kvalitete odpra-
viti nemudoma, ¢e hocemo,
da bo celotno podjetje poslo-
valo v normalnih okvirjih.
Ugotovljeno je bilo, da neka-
teri posamezniki v obratu
rusijo zaértan red in discipli-
no, #al so taki tudi med stro-
kovnim kadrom, zato bo po-
trebno le-te poiskati in jib
sankcionirati v skladu z
obstojeimi samoupravnimi
sporazumi. Ugotovljeno je
bilo, da si ne moremo dovo-
liti, da bi zaradi izigravanja
posameznika bili ogrozeni do-
sedanji uspehi TOZD Pleme-
nitilnice in konéno tudi pod-
jetja.

Sekretariat OO0 ZK je na
podlagi ugotovitev in razpra-

ve na politicnem aktivu izde-
lal sklepe in smernice za bo-
doce delo, ki se jih morajo
drzati vsi zaposleni v TOZD,
posebno pa Se strokovni ka-
der, ki je osebno odgovoren
za realizacijo sklepov in sicer:

— izdelava sanacijskega pro-
grama TOZD Plemenitilnica s
konkretnimi zadolzitvami;

— poostrena kontrola pre-
toka blaga skozi proizvodnjo.
Vse napake je potrebno ne-
mudoma registrirati, tako
proizvodnjo ustaviti in ugoto-
viti vzroke napak. Skratka,
kontrola kvalitete dela je na-
loga vsakega posameznika na
delovnem mestu, posebno pa
$e vodij oddelkov in moj-
strov;

— poostriti tehnolosko in
delovno disciplino na vseh
podroéjih, posebno pa e pri
odgovornih delavcih v TOZD;

— izhodi iz podjetja za
¢lane TOZD so dovoljeni le
za nujne sluzbene zadeve, pre-
povedujejo se za privains po-
trebe;

— vodja TOZD ima vsa po-
oblastila, da se posluzuje vseh
sankcij, ki jih predvidevajo
samoupravni sporazumi v pri-
merih neizvajanja sklepov po-
liticnega aktiva.

To je le nekaj sklepov po-
Jdticnega aktiva; podrobnejsa
navodila vsebuje sanacijski
program, ki toéno opredeljuje
posamezne naloge s konkret-
nimi zadolzitvami.

Iz ugotovitev politi¢nega
aktiva in sanacijskega progra-
ma ter zadértanih mnalog je
razvidno, da bomo morali
takoj priceti z bistveno bolj-
Ssim delom kot dosedaj, ce
bomo hoteli biti konkurenéni
na domacem in tujem trziicu,
hkrati pa bomo morali pome-
sti z vsemi tistimi nezdravimi
elementi, ki onemogocajo oz.
zavirajo boljse gospodarjenje
in kvalitetnejSe delo. Ne mo-
remo si dovoliti, da bi zaradi
izigravanja sklepov vseh mo-
gocih organov na ravni TOZD
in podjetje bil ogroZen celot-
ni kolektiv.

A.C.

Sprehod po sejmu »MODA 77«

Kaj je prinesel novega
sejem Moda 77 v Ljubljani?

Ceprav bi lahko rekli, da se
prava zima Se ni pricela, je
ljubljanski sejem mode raz-
grnil v Siroki izbiri takorekoé&
vse od ¢&evljev do pokrival.
Vendar nas izkusnje ué¢ijo, da
vseh lepih razstavljenih reci
ne bo po trgovinah, saj se
nam po veéini izloZbenih
oken ponuja demodirano bla-
go, razen redkih izjem.

Tako kot so bile na beo-
grajskem sejmu prav pleteni-
ne naravnost ¢udovite, so tudi
na ljubljanskem sejmu zavze-
male prvo mesto. Imamo celo
vrsto renomiranih tovarn, ki
pripravijo kolekcije modernih
krojev in barv. Tudi moski
bodo celo kravate lahko izbi-
rali med pleteninami.

Aktualna barvna paleta se
mi zdi kot nalas¢ za pletenine

— zatenja se pri beli, nada-
ljuje pri umazano belih na-
ravnih tonih raznih vlaken,
pescenih barvah, kamelje dla-
ke, rjastih tonih, rdeckasto
rjavih do raznih temno rjavih
barv.

Prav omenjene barve v
medsebojni kombinaciji daje-
jo modelom 3e posebno ele-
ganino noto. Pletenje daje
velikokrat vtis ro¢énega dela,
ali pa tudi ne, vendar so to
Ze buti¢ni unikati. Izstopala
med pleteninami je Almira s
S$okanino kolekcijo pletenin
za mlade v Zivi barvni paleti,
ki je poleg umirjeno elegant-
nih barv tudi med vodilnimi
v trendih.

Kot noviteta se je pojavil
takoimenovani »Safari Look«,
to je posrelena inspiracija
afriske karavanske uniforme

v znacilnih zeleno-rjavih tonih
in bo vsekakor prijeina spre-
memba za mlade. Ta novost
bo verjetno zadela spodrivati
blue Jeans, ¢eprav je postal
Ze narodna no3nja. Omenjeni
safarski stil je zelo original-
no predstavil modni salon iz
Velenja, kar z Zivimi modeli
v dzipu na pusc¢avskem pesku.

Tudi Konus iz Slovenskih
konjic se je predstavil z zelo
lepo in Siroko kolekcijo usnje-
nih izdelkov v zelo modni
rdeckasto-rjavi barvi.

Zelo lepi in privlaéni so bili
izdelki — plaséi in kompleti
od Ideala iz Nove Gorice in
Kroja iz Skofje Loke, v svet-
lih naravnih barvah.

Tudi ¢evlji in posebno Se
$kornji niso prav ni¢ zaosta-
jali za istalijanskimi, ne po
modernih oblikah, ne po
barvah.

Skupina razstavljenih tkanin Tekstilindusa z grafiénimi dese-
ni v aktualnih rdeée-érnih barvah

Konfekcija Beti iz Metlike
je pripravila zelo originalno
kolekcijo spalnih srajc v érni
barvi z Zivobarvnimi obro-
bami,

Prebold e vedno intenzivno
razvija Blue Jeans, z raznimi
rafiniranimi tiski.

Tekstina iz Ajdoviéine je
pokazala lepo in elegantno
umirjenc kolekcijo temnih in
zaprtih barv, desensko usmer-
jeno na italijansko modo.

Mi smo se odlodili za gra-
ficne in folklorne desene. Na
letosnjem vzorénem sejmu
maja v Frankfurtu je bil prav
ta desenski Zanr med najbolj
vidnimi. Deloval je desensko
in barvno sveZe ter privlaéno,
pa tudi izvedba je moina v
kratkem ¢asu. Zmotno je
namre¢ mnenje, da so moder-

ni deseni le v dolodenem
Zanru. Desenski asortiman je
zelo Sirok in se razvija v svo-
jih specifiénih barvah. Zato
sem mnenja, da je bil tudi
na$ paviljon na nivoju, kot
ga diktirajo modni tokovi.
Ce omenim Se modne revije,
je bila popoldanska uporab-
no elegantna, vederna pa sku-
pek raznih fantazijskih mo-
delov, Zivahno razigranih za
popoldan in elegantnih za
vecer. Izdelovalci metraZe so
pa¢ Zeleli pokazati uporab-
nost svojih proizvodov.
Lahko bi %e nastevala, ve-
liko je bilo lepega in bolj
kvalitetnega kot prejinja leta,
oziroma na vi§jem nivoju na-
sploéno. Zeleti je le, da res
ne bi ostalo le pri razstavnih
eksponatih. MaK

Skupina desenov z modernimi folklornimi motivi, primernimi
za poletne obleke

Spremembe pri povracilu prevoznih stroskov

Odbor za koordinacijo nagrajevanja je na 9. seji dne 7. fe-
bruarja 1977 potrdil osnutek Pravilnika o povradilu prevoznih
stroskov na delo, katerega bo predlozil na prvo naslednjo sejo
delavskega sveta podjetja v dokonéno potrditev. Osnutek pra-

vilnika objavljamo v celoti.

Na podlagi ¢lena 100 Samo-
upravnega sporazuma o zdru-
#evanju v delovno organiza-
cijo  Tekstilna industrija
»Tekstilindus« Kranj je delav-
ski svet na seji dne

sprejel naslednje
preciséeno besedilo

Pravilnika
o povracilu
prevoznih stroskov

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a za vse
delavce TOZD in DS skupne
sluzbe v sestavu delovne or-
ganizacije pogoje in naéin
povraéila prevoznih stroskov.

2, ¢len

Pravico do delnega povradi-
la prevoznih stro$kov imajo
delavci, ki stanujejo od delov-
ne organizacije v oddaljenosti
najmanj 3 km in do najveé
25 km, ¢e se vozijo na delo
in z dela z javnim ali lastnim
motornim prevoznim sred-
stvom.

3, ¢len

Delavci, ki stanujejo od de-
lovne organizacije v oddalje-
nosti do 3 km, nimajo pravi-
ce do povradila prevoznih
stro$kov, ¢e se vozijo na delo
ali z dela. Ti kraji so mesto
Kranj z naslednjimi naselji:
Struzevo, Zlato polje, Vodo-

vodni stolp, Ocane, stara Ru-
pa pri Océanah, Primskovo,
Klanec, Huje, Planina, Circe,
Orehek, StraZis¢e, Gorenja
Sava, Rakovica in Smarjetna
gora.

4. ¢len

Delavei imajo pravico do
povradila prevoznih stroSkov
najcenejSega javnega promet-
nega sredstva, ki vozi na
ustrezni relaciji, in sicer v vi-
$ini nad 75,— dinarjev in do
najvefje viSine zneska, ki je
enak vrednosti mesecne vo-
zovnice na relaciji Kranj —
Ljubljana v doti¢nem mesecu
(v nadaljevanju »zgornja me-
ja«), ne glede na dejansko
tevilo opravljenih obratoval-
nih dni polnega mesetnega
delovnega ¢&asa. Stroske, ki
presegajo »zgornjo mejo« pla-
¢a delavec sam.

5. ¢len

Na relacijah, kjer bi se po-
samezni delavci sicer lahko
vozili z vlakom, vendar pa za-
radi dela v ve¢ izmenah, nad-
urnega dela, tedajev, dela v
druZbeno-politi¢nih organiza-
cijah itd., nimajo potrebnih
zvez, se prizadetim lahko
odobri prevoz z avtobusom.
Upravi¢enost v teh primerih
ugotavlja kadrovski sektor.

6. ¢len

Ceprav imajo delavci po do-
lo¢ilih tega pravilnika pravi-
co le do povraédila prevoznih
stroSkov najcenej$ega prevoz-
nega sredstva na dolodeni re-
laciji, se delavei lahko odlo-
¢ijo za prevoz z draZjim pre-
voznim sredstvom, vendar
imajo v tem primeru pravico
do povradila prevoznih stro-
Skov le za najcenejse prevoz-
no sredstvo.

7. ¢len

Delavci lahko uporabljajo
za prevoz na delo in z dela
tudi lastna motorna prevozna
sredstva. V tem primeru ima-
jo pravico do povradila pre-
voznih strofkov le do zneska,
ki predstavlja razliko od last-
nega prispevka za prevozne
stroske v visini 75— dinarjev
in do viSine »zgornje meje«
najcenejSega javnega prevoz-
nega sredstva. Kot osnovo za
obradun se vzame dejansko
Stevilo opravljenih obratoval-
nih dni v mesecu.

8. ¢len

Pravico do povracila pre-
voznih stro$kov imajo tudi
delavci, ki uprabljajo za pre-
voz na delo in z dela lastna
motorna kolesa, vendar le v
¢asu od 1. aprila do 31. okto-
bra. Ce je pristojni zdravnik

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Spremembe pri povracilu...

(Nadaljevanje s 3. strani)
mnenja, da tak$en prevoz tu-
v tem c¢asu S$kodi zdravju,
delavec izgubi pravico do po-
vracila prevoznih stro$kov po
tem d¢lenu.

S. ¢len

Za delavce, ki v teku teko-
céega leta zacdasno prenehajo
uporabljati svoja prevozna
sredstva za prevoz na delo in
Z dela, se ne naro¢a meseénih
vozovnic, ampak se jim v tem
¢asu obrac¢unava povradilo
prevoznih stros$kov po dolo-
¢ilu 7. ¢lena tega pravilnika.

10. ¢len

Delovna organizacija oziro-
ma TOZD praviloma vraca
stroske prevoza na delo in z
dela tako, da kadrovski sek-
tor nabavi mesecne vozovni-
ce, prispevek delavca pa knji-

govodstvo osebnih dohodkov
odtegne pri obratunu meseé-
nega osebnega dohodka na
podlagi naloga kadrovskega
sektorja,

Stro$ki za prevoz na delo
in z dela z vlakom se obracdu-
navajo na osnovi potrdila o
placani meseéni vozovnici, ki
ga izda pristojna ZelezniSka
postaja. :

Obra¢un prevoznih stro-
Skov na delo in z dela delav-
cem, ki dnevno pladujejo av-
tobus ali pa se vozijo z last-
nimi prevoznimi motornimi
sredstvi, izdela kadrovski sek-
tor na osnovi dejansko oprav-
ljenih obratovalnih dni v me-
secu. Razlika se delavcu po-
vrne ob izpla¢ilu mesecnega
osebnega dohodka za pretekli
mesec.

Zaradi upravifenosti povra-
¢ila prevoznih stro$kov in
knjigovodske dokumentacije
lahko podjetje v vsakem pri-
meru zahteva potrdilo o stal-
nem bivali$¢u, dnevne ali me-
sene vozovnice in druga do-
kazila.

11. élen

Nabavljene mesedne vozov-
nice, ki se v dotiénem mese-
cu iz karkSnmegakoli razloga
ne bodo koristile, se morajo
najkasneje do 2. v mesecu
vrniti v kadrovski sektor. V
nasprotnem primeru placa ce-
lotne stroske delavec sam ozi-
roma oseba, ki vozovnice ni
pravocasna oddala.

Delavec, ki bo v nasled-
njem mesecu koristil 7 in veé
obratovalnih dni dopusta, je

dolzan zaradi znizanja stro-
Skov mesefno vozovnico od-
povedati ali pa jo vrniti v
kadrovski sektor najkasneje
do 2. v mesecu, za katerega
je nabavljena.

Ce je delavec v bolniskem
staleZzu in mu pristojni zdrav-
nik obratne ambulante ni od-
redil, da mora dnevno priha-
jati v obratno ambulanto ali
v zdravstveni dom, mora prav
tako vrniti mese¢no vozovni-
co oziroma mu mesefna vo-
zovnica ne pripada.

12. élen

Delavcu, kateremu je delov-
na organizacija nabavila me-
sefno vozovnico in je v teku
meseca prekinil delovno raz-
merje — razen V primeru
upokojitve — se povrne samo
sorazmerni del prevoznih
stroSkov nad 75— dinarjev.
Sorazmerni del stroikov se
izratuna na osnovi Stevila

obratovalnih dni v mesecu in
$tevilom obratovalnih dni, ko
je bil delavec na delu.

13, ¢len

Delavcu se povrnejo potni
stroski izjemoma tudi preko
»zgornje meje«, ¢e je bila le-
ta preseZena zaradi dela ob
prostih dnevih preko polnega
mesecnega delovnega ¢asa.

14. ¢len

Nacin poslovanja in obradu-
navanja prevoznih stroskov
po tem pravilniku doloéi in
izvaja kadrovski sektor.

15. élen

Vsaka zloraba pravic iz te-
ga pravilnika ima za posledi-
co uvedbo disciplinskega in
odskodninskega postopka.

16. ¢len

Pravilnik zaéne
1. 3. 1977 dalje.

veljati s

Predsednik DS:
Mauser Ivan

Novoletna obdaritev
upokojencev, holnikov
in vojakov

Zadnje dni starega leta smo enako kot Ze vrsto let nazaj,
vabili v podjetje in obdarili nase upokojence. Na3 kolektiv
ima okoli 1.100 upokojencev in razumljivo je, da pri tako
velikem Stevilu ni mogoée, da bi pripravili nasim bivSim so-

delavcem bogata novoletna darila.

Sicer pa menimo, da to

tudi ni pomembno. Vazno je, da se jih spomnimo, da imajo
nasi upokojence obcutek, da nismo pozabili nanje. Pripravili
smo jim paket blaga, tiskan koledar, poleg tega pa %e vsake-
mu po 200 dinarjev. Nasemu vabilu se je osebno odzvalo okoli
950 upokojencev, nekatere bliznje, ki zaradi bolezni niso mogli
priti v podjetje, smo obiskali na domu, odaljenim pa smo

darilo poslali po posti.

Sindikalna organizacija je prav tako obdarila in obiskala
ob novem letu 48 bolnih élanov kolektiva, ki so Ze dalj ¢asa

Nasmejani obrazi upokojencev

Véasih so ob jelki oziveli tudi spomini

Cestitka za sre¢no novo leto

v bolniskem stalefu, prav tako pa nismo pozabili tudi nasih
vojakov, ki so na odsluZenju kadrovskega roka.

Od nasih upokojencev, bolnikov in vojakov, smo prejeli
mnogo ustmenih in pismenih zahval z Zeljami, da bi kolektiv
dosegal tudi v bodode ¢im boljse uspehe. Ob tej priliki naj se
vsem zahvalimo za dobre Zelje, nasim upokojencem pa %e en-
krat zazelimo ¢éim veé zdravia, ob koncu leta pa spet »na-

svidenje«!

R. S.

IO in IPO sindikata TOZD Plemenitilnice — DE plemeni-
tilnica I je pripravil za lanske upokojence sprejem in jih
ob tej priloZnosti obdaroval s skromnimi darili. Iz DE pleme-
nitilnica I je preteklo leto od$lo v pokoj pet ¢lanov in sicer:
Ber¢i¢ Leopold, mojster barvarne, Kaplar Ana, III. pomoénik

tiskarja, Zelnik MatevZ, I. pomoénik tiskarja, Sket Angela, sna-

7zilka in Rnkovi¢ Anica, tehni¢na evidenca (ni na sliki). IO
sindikata jim Zeli ob odhodu v pokoj $e veliko zdravja in
sreCe in da bi Se dolgo uZivali zasluZeni pokoj.

A.O.

Lahvale

Predstavnikom sindikalne
organizacije se najlepde za-
hvaljujem za izkazano pozor-
nost, za novoletni obisk in
darilo.

Angelca Justin

Sodelavcem uprave, nabav-
nega odelka in skladis¢, ter
sindikalnemu odboru Tekstil-
indusa se iskreno zahvalju-
jem za darila in izkazano po-
zornost ob odhodu v pokoj.
Obenem zZelim vsem skupaj
Se veliko delovnih uspehov.

Mirg Strle

Sodelavcem pripravljalnic
obrata II, vdevalkam, sosed-
njim tkalnicam, sindikatu,
Zdravki in vsem se prisréno
zahvaljujem za prelepa dari-
la, ki so mi jih poklonili ob
odhodu v pokoj. V novem
letu pa vsem zelim mnogo
sre¢e in zadovoljstva.

Pavla Zumer

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem predilnice
za lepa poklonjena darila.

Pavla Zupan

Sodelavcem in sodelavkam
plemenitilnice I se najlepse
zahvaljujem za lepo darilo ob
odhodu v pokoj.

Vsem skupaj pa Zelim veli-
ko zdravja in delovnih uspe-
hov.

Alojz Govekar

Ob odhodu v pokoj me je
sindikalna organizacija TOZD
plemenitilnice I obdarila z le-
pim darilom, za katerega se
najlep$e zahvaljujem. Iz srca
pa se zahvaljujem tudi mo-
jim sodelavcem za obisk in
darilo.

MatevZ Zelnik

Sodelavkam in sodelavcem
DE plemenitilnica I, ter sin-
dikatu se iskreno zahvaljujem
za lepa darila, ki so mi jih
poklonili ob odhodu v pred-
¢asno upokojitev. Vsem sku-
paj vos¢im sreéno novo leto
1977, veliko zdravja, delovnih
uspehov in osebne srede.

Anica Rnkovié



tekstilec

7

L —7

T

VILADI TEKSTILEC

Kulturno-zabavni vecer v domu JNA

Miladinke in mladinci nase
delovne organizacije %e na-
dalje krepijo sodelovanje z
drugimi osnovnimi organiza-

cijami ZSM, ker lahko le
vsestranska medsebojna pove-
zanost informira ¢lane o

aktivnosti njih samih na Sir-

Sestri RuZa in Marija Rak sta zapeli »Na oknu glej obrazek

bled«

Metka in Dragan sta povezovala kulturno zabavni program

fem podrod¢ju. Se posebno
tesni pa so Ze dalj ¢asa stiki
nasih mladincev z 00 ZSMJY
kasarne »Stane Zagar« in
sicer z inZenirsko enoto.

V okviru tak3nih medseboj-
nih srefanj so v petek, 28. ja-
nuarja priredili prijeten dru-
Zabni veter v domu JNA, ki
je bil hkrati tudi pokrovitelj.
Njihov namen je bil, da se
Se bolj spoznajo in zblizajo
med seboj, pa so zato pripra-
vili pester kulturno-zabavni
program, na katerem so oboji
z glasbo, pesmijo in plesom
predstavili folklorne zanimi-
vosti iz nase domovine. Obi-
skovalcem, ki so povsem na-
polnili prireditveni prostor,
so mladinci predstavili tudi
nekaj iz proizvodnega progra-
ma nase delovne organizacije,
kar mlade, ki se radi oblece-
jo »po modi«, $e posebej za-
nima. Da bi veder ne potekel
prekmalu in ker to sodi k za-
bavnemu vederu, so potem Se
zaplesali,

Prireditev je vsekakor izred-
no uspela in je bila samo za-
c¢etek Se bolj ¢Evrstega sode-
lovanja med vojaki-mladinci
in med naSimi mladinskimi
¢lani, kajti v naértu imajo,
kakor so v uvodnem delu
programa poudarili sami, tudi
drugaéno sodelovanje v obli-
ki Sportnih srefanj in podob-
nih ter drugih razli¢nih akcij,
¢emur je skupni imenovalec
tudi krepitev bratstva in enot-
nosti med mladinci vseh na-
rodnosti.

Sekretar nase ZSM Pero Stojkovi¢ — tokrat kot pevec pred
mikrofonom

Ze v soboto drugi teden so
mladinci 00 ZSMS »Tekstil-
induse« storili kot korak dobre
medsebojne informiranosti in
seznanjanja z delom z vrnitvi-
jo obiska vojakov-mladincev
inzenirske enote v kasarni

»Stane Zagar«. Le-ti so jih
seznanili z dejavnostjo, ki jo
opravljajo predvsem izven
strogih vojaskih obveznosti
in so si jo uredili dokaj
polno, saj so njihove aktivno-
sti vsestranske.
S.R.

Informiranje novozaposienih o viogi
ISMS v Tekstilindusu

V sami ZSMS »Tekstilin-
dus« se je Ze dalj casa ugo-
tavljalo, da je informiranje
slaba stran nasega delovanja
in nujno je bilo potrebno na-
rediti konkretne korake na-
predka na tem podro&ju. Ena
izmed novih oblik informira-
nja in seznanjanja mladih z
nalogami in namenom delova-
nja ZSMS je informiranje no-
vozaposlenih na uvajalnih se-
minarjih. Res, da je za to in-
formiranje ¢as skopo odmer-
jen, vendar pa vseeno skusa-
mo mlade seznaniti z vlogo
in delovanjem ZSMS Tekstil-
indus, kakor tudi z nacinom
organiziranosti same organi-
zacije. Posku$a se jim prika-
zati, kako naj se aktivno
vkljuéijo v organizacijo, kaks-
ne naloge in dolZnosti jih ca-
kajo, kakor tudi o tem, kaks-
ne pravice ima vsak ¢lan na-
$e organizacije.

Seveda je to kratko preda-
vanje samo informativnega

znacaja, naloga ZSMS pa je,
da ne ostane samo pri tej in-
formaciji, ampak da se te

mlade ljudi takoj vkljuéi in
angaZira pri nadaljnjem delu
in tudi ustrezno izobraZuje za
samoupravno in idejno-poli-
ti¢éno delo.

J. B.

Za prijeten zakljutek vecera so mladi zaplesali kolo, v katerem
je izzarevalo prijateljstvo, bratstvo in enotnost
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Tekmovanje v numiznem fenisu

V februarju letoinjega leta
je ZSMS Tekstilindus organi-
zirala tekmovanje v namiz-
nem tenisu. Tekmovanje je
bilo ekipno, med TOZD in
posamezno. Ekipe so se po-
tegovale za prehodni pokal,
katerega je lansko leto osvo-
jila ekipa delovne skupnosti
skupnih sluzb. Prav tako so
v posami¢ni konkurenci tek-
movali za pokal ZSMS Tek-
stilindus.

Udelezba na tekmovanju je
bila dobra, saj se je prijavilo
18 posameznikov in dve ekipi.
Ekipi sta bili iz plemenitilni-
ce I in delovne skupnosti
skupnih sluzb, bilo pa bi za-
Zeljeno, da se v prihodnje
prijavijo $e ekipe ostalih
TOZD. Med ekipama je prvo
mesto zasedla plemenitilnica
I v postavi: Ramovs, Sprajcar

in Rupar, druga je bila ekipa
DSSS v sestavi Hlebec, Re-
mic in Bajzelj. Zmaga pleme-
nitilnice 1 je bila gladka in
sicer 3:0.

Posamezniki so tekmovali
po izlo¢ilnem sistemu, tako
da so za finalne boje ostali
Se Stirje tekmovalci. Ti pa so
se za najboljSa mesta pome-
rili med seboj.

Rezultati finala:

Remic B. : Kostadinovski 2:0

Sprajcar : Ramov$ 0:2
Remic B. : Ramovs 0:2
Sprajcar : Kostadinovski 2:0
Remic B. : Sprajcar 0:2

Ramovs : Kostadinovski  2:0

Brez poraza je prvo mesto
zasedel Ramov$ iz plemenitil-
nice I, drugi je bil Sprajcar,
prav tako iz plemenitilnice I,
tretji Remic Brane iz stro-
kovnih sluzb in cetrti Kosta-

Velik aplavz je doZivela Ru-
sena Dimitrova iz plemenitil-
nice I

dinovski iz plemenitilnice I.
Treba je pohvaliti dobro in
borbeno igro vseh tekmoval-
cev, prav tako pa tudi samo
organizacijo tekmovanja.

Upamo, da bo to tekmova-
nje postalo tradicionalno, in
da se ga bo udeleZilo Se ved
¢lanov kolektiva. Se posebej
pa si Zelimo, da bi pritegnili
k sodelovanju tudi Zenske.

J.B.

Lagotavijanje sredsteyv
10 delovanje ISMS

Vse druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije za svoje delovanje
potrebujejo dolocena financ-
na sredstva. Ta sredstva pri-
tekajo na razlitne nacine in
eden izmed teh virov je tudi
¢lanarina ¢lanstva vsake orga-
nizacije. Dosedaj se je ZSMS
Tekstilindus obnasala do tega
vira dokaj neodgovorno, zato
smo na zadnji letni konferen-
ci ZSMS Tekstilindus sprejeli
sklep, da tudi mi prispevamo

skromen delez sredstev za
delovanje nase organizacije.
Predlagana je bila mesecna
¢lanarina v visini 5 dinarjev,
to pa bi dvakrat letno vsak
¢lan direktno prispeval od
svojega osebnega dohodka. S
takim nacinom bi si ustvarili
tudi boljSe pogoje za delo in
lahko organizirali mogode vec
zabavnih prireditev, kakor
tudi boljSe usposabljali nase
¢lanstvo.

V decembru na zborih delavcev

Koncem lanskega leta smo na zborih delavcev sprejeli zelo
pomemben odgovor in sicer SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
OBLIKOVANJU IN KORISCENJU SREDSTEV SKUPNE PO-

RABE IN

DRUGIH SREDSTEV

ZA ZADOVOLJEVANJE

SKUPNIH POTREB. Omenjeni samoupravni sporazum ima 9
poglavij in ga bomo zaradi pomembnosti objavili v celoti v
nasem glasilu. Z ozirom na to, da je vsebina tega samouprav-
nega sporazuma nekoliko preobsirna, ga bomo objavili v ne-
kaj nadaljevanjih. Pripomnimo naj Se, da je bil Samouprav-
ni sporazum o oblikovanju in koris¢enju sredstev skupne po-
rabe in drugih sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb
vsebinsko popolnoma enak za vse TOZD-je oz. DS skupnih
sluzb.. Na vseh zborih je bil potrjen v celoti tako kot je bil
predloZen, razen na zboru delavcev DS skupnih sluzb in zboru
delavcev DE plemenitilnica I in DE gravura, na katerih je bila
sprejeta in potrjena sprememba 19. ¢élena omenjenega samo-
upravnega sporazuma. Pri objavi bomo v nadaljevanju pose-
bej opozorili na omenjeno spremembo, ki pa velja le za DS
skupne sluzbe in TOZD plemenitilnico.

Na podlagi 18. ¢l. Statuta
Tekstilne industrije »Tekstil-
indus« Kranj sprejemajo de-

lavci Delovne skupnosti Skup-
ne sluzbe naslednji

Samoupravni sporazum o
oblikovanju in koriScenju
sredstev skupne porabe
in drugih sredstev 1a
1adovoljevanje skupnih potreb

i
Splosne dolocbe

1. élen

Delavci Delovne skupnosti
Skupne sluzbe (v nadaljnjem
besedilu: delovna skupnost) v
sestavi delovne organizacije
Tekstilna industrija »Tekstil-
indus« Kranj urejajo s tem
samoupravnim sporazumom
vid§ino in nadin oblikovanja
skupnih sredstev skupne po-
rabe, kakor tudi skupne osno-
ve in merila za kori$¢enje teh
sredstev.

2. ¢len

S tem samoupravnim Spo-
razumom se ureja tudi pogo-
je in nacin oblikovanja in ko-
ris¢enja ostalih sredstev za
zadovoljevanje skupnih po-
treb.

3. ¢len

Vsi delavci imajo glede ko-
ris¢enja sredstev sklada skup-
ne porabe in ostalih sredstev
za zadovoljevanje skupnih
potreb enake pravice in ob-

veznosti, kakor je to dolode-
no s tem sporazumom,

Pravica delavca do korisce-
nja teh sredstev izhaja iz nje-
govih osebnih in druZinskih
potreb in zavisi od njegovega
dela in prispevka s tekocim
in minulim delom k razvoju
organizacije zdruZenega dela
k povecanju skupnega drui-
benega dohodka.

II.
Oblikovanje
sredstev skupne
porabe

4. ¢len
Sredstva sklada skupne po-
rabe se oblikujejo iz namen-
skih deleZev, dodeljenih s
strani Temeljnih organizacij
zdruZenega dela Predilnica,
Tkalnica in Plemenitilnica.
5. ¢len
Delavci izloéajo od brutto
osebnih dohodkov 6% kot
prispevek za stanovanjsko iz-
gradnjo, od Cesar se odvaja v
smislu sklenjenih druzbenih

dogovorov in samoupravnih
sporazumov sredstva v obéin-
ski solidarnostni sklad, v
sklad za izgradnjo Student-
skih in dijaskih domov in kot
posojilo oz. zdruZevanje sred-
stev za stanovanjsko interes-
no skupnost ob¢ine. Preostali
del pa ostaja delovnemu ko-
lektivu za lastno razpolaganje
in se sme uporabljati izkljué-
no le za refevanje stanovanj-
skih potreb delavcev.

6. ¢len
O razporejanju sredstev za
skupno porabo odlo¢ajo de-
lavei na zboru.

7. ¢len

Ostali viri za oblikovanje
sredstev sklada skupne pora-
be so Se tisti, ki izhajajo iz
zakonskih predpisov, druZbe-
nih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov ali ki gredo
po samem znacaju in vsebini
v korist sklada skupne po-
rabe,

8. ¢len

Sredstva, ki se namenijo iz
tekoCega celotnega dohodka
za financiranje skupnih po-
treb v breme materialnih
stros$kov, se v okviru zakon-
skih predpisov, druzbenih do-
govorov in samoupravnih
sporazumov dolocijo s splos-
nim aktom.

II1.
Uporaba sredstev
skupne porabe

9. &len
Sredstva sklada skupne po-
rabe se uporabljajo za na-
slednje potrebe delavcev:
— za gradnjo, nakup in
vzdrZevanje stanovanjskih his

in stanovanj, ki se oddajajo v
najem delavcem,

— za posojila, ki jih dobi-
vajo delavci za gradnjo in na-
kup stanovanjskih hi$ in sta-
novanj ter za rekonstrukcijo
obstojecih stanovanj,

— za gradnjo in vzdrZeva-
nje objektov, ki so namenjeni
za oddih in rekreacijo delav-
cev in njihovih druZinskih
¢lanov,

— za gradnjo in vzdrzeva-
nje objektov drufbene pre-
hrane,

— za izgradnjo in opremo
zdravstvenih objektov ter za
organiziranje  specialisti¢ne
zdravstvene sluzbe za potrebe
delavcev,

— za zadovoljevanje kultur-
nih in telesno-kulturnih po-
treb delavcev,

— za delno povracilo stro-
Skov, ki jih imajo delavci v
zvezi z letnim dopustom (re-
gres),

— za denarno nadomestilo
za malice delavcem v nod¢ni
izmeni,

— za nagrade, ki jih dobijo
delavci ob izpolnitvi dolode-
nega delovnega staZa ter ob
upokojitvi,

— za solidarnostne pomodi,

— za dotacije sindikalni or-
ganizaciji in drugim druZbe-
no-politiénim in ostalim orga-
nizacijam v okviru delovne
organizacije,

— za dotacije in pomoéi
humanitarnim, kulturno-pro-
svetnim, $portnim in drugim
organizacijam ter drustvom
izven delovne organizacije,

— za pomo¢ obmodjem, ki
jih prizadenejo teZje elemen-
tarne nezgode,

— za izvedbo potrebnih
knjigovdskih odpisov,

— za druge skupne potrebe
delavcev.

10. ¢len

Delavci temeljnih organiza-
cij odstopajo Delovni skupno-
sti Skupne sluzbe del sred-
stev sklada skupne porabe
namensko za pokrivanje po-
treb delavcev te delovne
skupnosti. Ta del sredstev se
izra¢una tako, da odgovarja
odnosu $tevila vseh delavcev
Delovne skupnosti Skupne
sluzbe napram skupnemu Ste-
vilu delavcev temeljnih orga-
nizacij Predilnica, Tkalnica in
Plemenitilnica — ob enakih
merilih in kriterijih, kot ve-
ljajo za oblikovanje teh sred-
stev v okviru temeljnih orga-
nizacij.

11. ¢len

Sredstva skupne porabe se
uporabljajo tako, kot je do-
lo¢eno z okvirno usmeritvijo,
katero sprejmejo delavei z
neposrednim odloc¢anjem.

Pooblas¢a se Delavski svet,
da sprejema posamezne skle-
pe o porabi sredstev skupne
porabe v skladu s tem samo-
upravnim sporazumom in ob-
stojeéimi sploSnimi akti.

12. élen

Okvirna usmeritev uporab-
ljanja sredstev skupne pora-
be se sprejme v zacetku vsa-
kega leta, ko je sprejet za-
klju¢ni ra¢un za prejinje le-
to.

Okvirno usmeritev sprejme
zbor delavcev na predlog de-
lavskega sveta,

Okvirna usmeritev sredstev
skupne porabe je sprejeta, ée
je zanjo glasovala veéina de-
lavcev delovne skupnosti.

13. élen

Pri priznavanju vsakr$nih
prejemkov iz sredstev skupne
porabe se morajo upostevati
kriteriji, merila in omejitve
kot so dolo¢eni v sklenjenih
druzbenih dogovorih in samo-
upravnih sporazumih.

14. &len

Upravljanje s sredstvi
skupne porabe se poverja
delavskemu svetu Finanéni
sektor v Delovni skupnosti
Skupne sluzbe pa je odgovo-
ren za tofno in aZurno vode-
nej knjigovodstva ter da je
delavcem moZen vpogled v
stanje in gibanje teh sredstev.

(Nadaljevanje prihodnjig)
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Osebni dohodki
1a december 1976

Popre¢no izpla¢ani osebni dohodek v me-
secu decembru za 182 pla¢anih ur v organiza-
ciji zdruZenega dela zna3a 3.532,84 dinarjev.
Po delovnih enotah oz. TOZD pa je bil po-
pre¢no izplacani osebni dohodek naslednji:

g Poprecni
esek 0D
Delovna enota o dec. jan.dec.
1976
TOZD predinica 3.202,60 3.125,21
DE tkalnica I 3.176,93 3.117,03
DE tkalnica II 3.224,28 3.167,69
TOZD tkalnica 3.204,72 3.145,80
DE plemenitilnica I 3.537,21 3.297,41
DE plemenitilnica II 3.378,53 3.282,40
DE gravura 3.887,20 3.730,74
TOZD plemenitilnica 3.534,66 3332712
TOZD prehrana in odd. 3.714,46 3.498,97
DS skupne sluZbe 4.171,76 4.045,08

NajniZji izpla¢ani osebni dohodek v me-
secu decembru je znasal 2.185,90 dinarjev.

J. 8.

Varstvo pri delu

Pismena izjava

V prejsnji Stevilki »Tekstil-
cas smo samo v grobem opo-
zorili na izredno pomembno
zakonsko novost — na zahte-
vo po izdajanju treh javnih
listin: pismene izjave, stro-
kovne ocene in navodila za
varno uporabo ter o naéinu
preizkusanja in wvzdrZevanja
delovnih naprav in priprav,
tokrat pa je na$ namen po-
drobneje navesti primere, v
katerih mora projektantska
ali druge OZD izdati pismeno
izjavo. Pismena izjava je v
zadnjem ¢asu predmet mno-
gih razprav in diskusij na
podro¢ju varstva pri delu,
kajti — kot omenjeno — gre
za pomembno in obseZno za-
konsko zahtevo, v kateri je
bistveno to, da je treba pra-
voasno in od vsega zaletka,
ko je dolocten objekt, napra-
va, stroj, tehnolodki posto-
pek ... Sele v zasnovi, poskr-
beti za to, da se zagotovijo
in upostevajo predpisani in
splodno priznani ukrepi, nor-
mativi in standardi, zato ne
bo odve¢ Se enkrat podrobne-
je razmisliti tudi o vlogi OZD
»Tekstilindus« za taks$ne pri-
mere.

Utemeljitev navedene za-
konske zahteve ni samo v
enostavni zagotovitvi varnega
delovnega okolja in varnih
delovnih razmer, temve¢ izha-
ja iz nacela ekonomic¢ne in
smotrne uporabe denarnih in
drugih sredstev za zagotovi-
tev varnega dela, objekta,
stroja, naprave, priprave, itd.
Jasno je namreé, da v prime-
ru, ¢ée zakon takine obvezno-
sti, ki se nanaSa na projek-
tantske in druge OZD, ne bi
predpisoval, zagotovitev var-

nega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer po-
tem, ko je dolo¢en objekt,
naprava ali priprava itd. Ze
projektirana ali celo zgrajena,
postane vprasljiva. Dosedanja
praksa pri tem delu je nam-
re¢ pokazala, da je naknadno
spreminjanje investicijske in
druge dokumentacije, postop-
kov, nalog in opravil pri
izgradnji dolofenega proiz-
vodnega in drugega sredstva,
zelo tezko, in da je to Se
teZje potem, ko je takino
sredstvo pre$lo v obratova-
nje. Najveckrat se je v taks-
nih primerih zgodilo, da je
bilo doloéeno sredstvo dekla-
rirano kot taksno, pri kate-
rem ni mogole zagotoviti
varnega dela, ali pa je bila
takS$na zagotovitev zvezana z
nesorazmernimi strodki in za-
mudami pri njihovem vklju-
¢evanju v proizvodni proces
in podobno.

V nadaljnjem besedilu na-
vajamo konkretne primere, v
katerih se mora izdati pisme-
na izjava, ter kdo jo izda:

1. K projektu za pridobitev
gradbenega dovoljenja mora
izdati pismeno izjavo pro-
jektantska OZD, ki je izde-
lala projekt za novogradnjo
ali rekonstrukcijo gradbenega
objekta, vendar samo za pro-
jekte tistih gradbenih objek-
tov, v katerih se bodo oprav-
ljali delovni procesi. Za de-
lovni proces se smatra vsak
proces, ki je projektiran za
potrebe proizvodnje ali dela.

2. Za pridobitev uporabnega
dovoljenja ali dovoljenja za
poskusno obratovanje zgra-
jenega ali rekonstruiranega
gradbenega objekta mora iz-

Ze pri risanju s svitnikom v roki lahko preprefujemo prestevilne nezgode in poskodbe delav-
cev pri delu, ¢e Ze v naértih upostevamo zahteve varnosti tehnike in varstva pri delu

dati pismeno izjavo gradbe-
na izvajalska OZD, ki je
taz objekt zgradila oziro-
ma rekonstruirala. Pravilo-
ma bo tako pismeno izjavo
zahteval investitor oziroma
tisti, kot pri zahtevi za izdajo
gradbenega dovoljenja. Pred-
loziti jo bo moral z ustrezno
dokumentacijo k zahtevi pri-
stojnemu upravnemu organu
za tehniéni pregled zaradi pri-
dobitve uporabnega dovolje-
nja oz. dovoljenja za poskus-
no obratovanje.

3. K projektni dokumenta-
ciji za tehnoloSki proces
mora izdati pismeno izjavo
tista OZD, ki je tako doku-
mentacijo izdelala. Tudi pri
izdaji te pismene izjave mo-
ramo upostevati celovitost
tehnolo$kega procesa ali pro-
izvodnega postopka, ki ga
proucuje in spada v podrocje
tehnoloske vede in tehnologi-
je dela.

4. K projektni dokumenta-
ciji delovne priprave na me-
haniziran pogon, ki je name-
njena za delovne procese ter
k delovni napravi, ki je na-
menjena za uporabo v delov-
nem procesu, mora izdati
pismeno izjavo tista projek-
tantska, konstruktorska ali
druga OZD, ki je izdelala tako
projektantsko dokumentacijo.
To hkrati pomeni, da je taka
pismena izjava sestavni del
projektantske dokumentacije
in da se je mora izdelovalec
totno drzati. Na podlagi te
pismene izjave se potem izda-
jajo tudi tipske pismene izja-
ve za posamezne vrste delov-
nih naprav in priprav. Pri
tem pa morajo biti jasni
pojmi delovne priprave na
mehaniziran pogon, delovni
proces, delovne priprave in
delovne naprave. Vsi Stirje
pojmi so znani in so povzeti
veljavnih predpisih o varstvu
pri delu. Pojem delovne pri-
prave obsega delovno orodje
in druga glavna in pomoZna
delovna sredstva. Pojem de-
lovne naprave obsega razne
transmisije, elektri¢ne, venti-
lacijske naprave ter druge, ki
so praviloma tudi varstvene
naprave in sestavni del neke
delovne priprave na mehani-

ziran pogon, ker je pismena
izjava obvezna samo za delov-
ne priprave in naprave na
mehaniziran pogon, ki se
bodo uporabljale v delovnem
procesu.

5. K projektni dokumenta-
ciji za izdelavo sredstev in
opreme za osebno varstvo pri
delu mora izdati pismeno izja-
vo tista OZD, ki je tako pro-
jektno dokumentacijo izdela-
la. Izdelovalec oz. proizvajalec
sredstev in opreme za osebno
varstvo po taki projektni do-
kumentaciji pa mora izdati
oz. opremiti vsako proizvede-
no sredstvo ali opremo za
osebno varstvo pri delu z
ustrezno tipsko pismeno izja-
vo. Vedeti moramo, da pojem
sredstva za osebno varstvo
pri delu zajema varstveno
obleko, obutev, varnostni pas
in druga osebna varovalna
sredstva, ki si jih delavec na-
dene med delom zaradi oseb-
ne varnosti.

6. K uvoZenim delovnim
napravam in pripravam na
mehaniziran pogon, ki so na-

menjene za uporabo v delov-
nih procesih kot tudi k uvoze-
nim sredstvom in opremi za
osebno varstvo pri delu mora
izdati pismeno izjavo tista
trgovinska, uvozna ali druge
OZD, ki je uvozila delovno
pripravo in napravo oz. sred-
stva in opremo za osebno
varstvo pri delu ali po nje-
nem narodilu pooblaséena
OZD, kot je to dolo¢eno v
5.¢lenu. Poudariti moramo,
da je pismena izjava predpi-
sana samo za delovne napra-
ve in priprave na mehanizi-
ran pogon, ki so namenjene
za tehnolodki oz. delovni pro-
ces in za vsa sredstva in
opremo za osebno varstvo pri
delu.

7. K uvozeni tehni¢ni doku-
mentaciji za gradbeni objekt,
ki je namenjen za delovne
procese, mora izdati pismeno
izjavo uvoznik ali po njego-
vem narocilu pooblascena
OZD. Pojem tehni¢ne doku-
mentacije je opredeljen in se
je ravnati po 5. in 31. ¢lenu
ZGO. R.8.

Obvestilo vsem
upravicencem do prezivnine

Vse obéane, ki imajo pravico do preZivnine, opozarjamo
na novost v novem Zakonu o zakonski zvezi in druZinskih

razmerjih.
KAJ JE PREZIVNINA?

PreZzivnina je prispevek za preZivljanje otrok, ki ga mora
placevati tisti roditelj, ki ne Zivi z otrokom skupaj. To so pred-
vsem ocetje nezakonskih otrok ali pa razvezani starsi. Preziv-
nino so pa dolini placevati tudi sinovi in héere za svoje osta-
rele starse, ée le-ti nimajo dovolj sredstev za preZivljanje.

S 1. 1. 1977 zaéne veljati nov zakon o zakonski zvezi in dru-
Zinskih razmerjih, ki prinasa v 132. &enu pomembno novost.
Doloé&a, da se bodo vse sodno dolo¢ene prezivnine povisale za
toliko odstotkov, kot bo uradno ugotovljeno pvedanje Ziv-
ljenjskih stroskov. Odloé¢bo o novo ugotovljeni visini preZiv-
nine bo izdal pristojni organ obéinske skupnosti socialnega

skrbstva po uradni dolinosti.

Pozivamo vse upravidence, ki imajo stalno bivalis¢e na ob-
moéju obéine Kranj, da se javijo v tajnistvu Centra za social-
no delo Kranj, Trg revolucije 1 (stavba Skupstine obdine
Kranj) vsak uradni dan od 9. do 12. ure in ob sredah od 14. do
16. ure. S seboj naj prinesejo vso dokumentacijo, ki jo ima-
jo v zvezi s pladevanjem preZivnine.

Upraviéenci do preZivnine, ki imajo stalno bivalii¢e v drugi
obé¢ini, lahko uredijo preZivnino na pristojnem centru za so-
cialno delo oz. v strokovni sluzbi skupnosti socialnega skrb-

stva svoje obcine.

Center za socialno delo Kranj
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Lvisan Kkevni pritisk

Zadnji¢ smo omenili, da
da spadajo osebe z zviSanim
krvnim pritiskom v rizine
skupine za nastanek srcnega
infarkta, posebno Se, ¢e se le
temu pridruzi $e zviSan slad-
kor ali zvisane mascobe v kr-
vi in slabe razvade: kajenje,
prekomerna prehrana, debe-
lost, premajhna aktivnost in
seveda tudi, ¢e so te osebe
pod stalno napetostjo v slui-
bi ali doma.

To so obi¢ajno ljudje v
najproduktivnejsi fazi svoje-
ga Zivljenja in nimajo casa
obradati paZnje na predstadij
te bolezni, ko %e ni pravih
simptomov, ki bi opozarjali
na grozeCo nevarnost.

Kdaj je krvni pritisk previ-
sok? ZaZeleno je, da se nik-
dar v Zivljenju ne povzpne
&ez 140/90. To je mejna vred-
nost, ki jo je potrebno 1—2
krat letno kontrolirati. Vsak
pritisk, ki ga namerimo vec,
kontroliramo 3 krat povrsti
zato, da dobimo realno vred-
nost, nakar se odlo¢imo za
zdravljenje. Véasih je dovolj
samo opozoriti bolnika, da je
pritisk previsok. Tedaj on
spremeni nadin Zivljenja, ure-
di spanje, prehrano, zniZa ko-
licino zauZite soli in vode in
ué¢inek je hiter. Slabo je le,
da se stanje povrne v prvot-
no, ¢e ta rezim zopet zanema-
rimo.

Kdaj prihajajo v ordinacijo
bolniki s povi$anim krvnim
pritiskom? Prvim se pojavlja-
jo znaki povi$anega pritiska,
to so glavoboli, vrtoglavice,
omotice, nesigurnost pri ho-
ji in stoji. Druga skupina pri-

haja na merjenje pritiska za-
to, ker ima kak ¢lan v sorod-
stvu ali moZgansko ali sréno
kap. Tretja skupina Zeli meri-
ti prisk, ker je brala v caso-
pisih ali gledala na televiziji
o tej bolezni kaj vec.

Ostane samo skupina ljudi,
ki ni zainteresirana za svoje
stanje in niti ne misli na moz-
nost zvianega pritiska krvi.
Kako najti te ljudi? V tem
primeru je najbolje ¢e dopu-
$¢a ¢as v okviru obitajne or-
dinacije izmeriti pritisk nekaj
osebam, ki so prisle v ordi-
nacijo zaradi kakega drugega
problema.

Ko se po 3-kratnem merje-
nju pritiska odlo¢imo, da je
previsok, je nujno, da napra-
vimo tudi laboratorijske pre-
iskave in ugotovimo visino
sladkorja in mascob v krvi.
Obic¢ajno je zviSan krvni pri-
tisk povezan tudi z visokimi
vrednostmi mascob v krvi, ¢e
pa je tudi sladkor zvisan se
prognoza $e poslab$a. Pred-
vsem pa se moramo odlo¢iti
ali je zviSan pritisk obolenje
zase ali pa predstavlja posle-
dico ledvi¢énega odnosno kate-
rega drugega obolenja. Da to
ugotovimo, moramo napraviti
Se preiskave ledvi¢nih funk-
cij ter ostale preiskave po po-
trebi.

Ko se odlo¢imo za zdravlje-
nje, moramo v prvih dneh in
tednih redno in pogosto kon-
trolirati pritisk, da bi se od-
lo¢ili za pravo dozo zdravila
in seveda tudi za najuspe$nej-
Se zdravilo. Pri nekaterih tr-
dovratnih primerih poskusa-
mo S$e in $e, da bi nasli naj-
boljse.

Uspesnost zdravljenja je
mnogo odvisna od bolnika sa-
mega. Ce ne hodi redno na
kontrole, ¢e ne prejema red-
no zdravil in se ne drzi pred-
pisanega Zivljenjskega reZima
je vse brezuspesno in gre svo-
jo pot do tezkih okvar sré-
nega, moZganskega in ledvi¢-
nega ozilja, ki se konéa s
smrtjo ali s teZkim stanjem
za bolnika in okolico. Bolnik
je lahko pri zdravljenju pra-
vi ¢udodelnik, tako da vcasih
ne moremo verjeti, kako se
je stanje ispremenilo na bolj-
Se. Pri vsem tem igra mnaj-
vecjo vlogo Clovekova dusev-
nost, Zelja po tem, da bi
ostal svez in koristen sebi in
okolici. Ce pa je bolnik obte-
Zen s skrbmi, s poloZajem, ki
mu ni izhoda, tudi nima inte-
resa za zdravljenje, saj mor-
da ta bolezen predstavlja sa-
mo mojhen deléek v masi
njegovih problemov. Za take-
ga bolnika je potrebno mno-
go vel razumevanja in potrp-
ljenja, da se doseze zaZeljen
uspeh.

Aktivno organizirano delo
na zgodnjem odkrivanju in
zdravljenju zvisanega krvne-
ga pritiska predstavlja danes
pravi revolucionarni doprinos
v preventivni medicini ter na-
predovanju zdravstvene za$¢i-
te v borbi proti epidemiénem
§irjenju srénih obolenj ter
obolenj ozilja nasploh.

Na merjenje krvnega priti-
ska (prvo ali ponovno) naj se
oglasi kdor Zeli, v preventivno
ambulanto vsak dan med 11.
in 12. uro dopoldne.

(Nadaljevanje prihodnji¢ s
podatki iz nasega podjetja)

dr. Mira Cepuder

Gibanje raposienih
vV lefu 1976

V lanskem letu se je na novo zaposlilo v podejtju 161 de-
lavecev, podjetje pa je zapustilo 214 delavcev.

VSTOPI:

delavecev
TOZD Predilnica 13
TOZD Tkalnica 35
TOZD Plemenitilnica 59
TOZD Prehrana in oddih 23
DS Skupne sluZbe 31
Skupaj 161

IZSTOPI:

delavcev
TOZD Predilnica 24
TOZD Tkalnica 12
TOZD Plemenitilnica 47
TOZD Prehrana in oddih 26
DS Skupne sluzbe 45
Skupaj 214

Vzroki prenehanja lastnosti delavca v zdruZenem delu pa
so bili po $tevilu izstopov naslednji:

delavcev

— redna odpoved 73
— po poteku pogodbe za doloéen cas 20
— poskusni rok 6
— starostna upokojitev 25
— invalidska upokojitev 18
— sluZenje vojaskega roka 22
— izkljucitev (neopraviceni izostanki) 42
— izkljuéitev (zaradi krsitev delovnih dolZnosti) -
— prestajanje zaporne kazni 1
— iz zdrav. razlogov premestitev v konf. Mladi rod 1
— umrli 2

Skupaj: 214

Lahvale

Ob izgubi nase drage mame
MARIJE PLANINC

se iskreno zahvaljujeva vsem,
ki so jo spremili na njeni
zadnji poti in nama izrekli
sozalje. Posebno lepo se za-
hvaljujeva sodelavcem in so-
delavkam tkalnice I in tkal-
nice II ter razvojnemu sek-
torju za darovani venec.
Zalujoa sinova
Roman in Miha

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in C¢la-
ni: Franc Miheléig,
Saga Valentinéig, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavla BlaZic.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro.
3¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju Stev.: 421/72
POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI

Ob tragi¢ni smrti mojega
ljubljenega sina
EMILA NOVAKA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem tkalnice I za izra-
ze sozalja, za venec in denar-
no pomoé.
ofe Martin z druZino

Ob smrti mojega dragega

oleta
FILIPA PRETNAR
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem VEO II za podar-
jeni venec, izraZeno soZalje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti,
sin Filip

Ob smrti mojega oleta se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem za izraZeno soZalje in po-
klonjeni denar za venec.

Milan Bizaj

Ob smrti mojega oleta se
iskreno zahvaljujem sodelav-
kam adjustirnice obrata I za
izrazeno sozalje in poklonjeni
denar za venec.

Alojzija Hribar

Ob izgubi mnajine
mame
ANE HUDOVERNIK

se lepo zahvaljujeva sodelav-
cem obeh tkalnic za izreeno
sozalje, podarjene vence in
vsem, ki ste jo spremili na
njeni zadnji poti.
Mato Hudovernik in
Anica Vehovec

drage

Prisli... odsSli... prisli... odsli...

VSTOPILI V MESECU DECEMBRU 1976

OzZek Vesna

administrator prodaje

Todorovi¢ Simo
Susnik Srec¢ko
Golob Pavla
Burgar Marija
Bregant Janez
Bezinovi¢ Jadranka
Stoji¢i¢ Djuradj
Trobeviek Alojz
Mirt Vikica

Tasner Franc
Bukovac David
TrivundZza Mira
Smid Zdravko
Ravnik Jirina

Jeri¢ Mirko
Rozman Martina
Radivojevi¢ Dragan
Saje Joze

Ciglar Dusan

Cistilec strojev

splosni apreter

flajerka

previjalka osnove
previjalka osnove
pomocnik v barvni kuhinji
II. pomo¢. na RSS

II. pomo¢. tiskarja
natikalka votka

pomo¢. v barvni kuhinji
II. pomo¢. na RSS Briickner
Cistilka strojev

voza¢ predpreje
prodajalka

transporter votka

tkalka

Cistilec strojev

vozac v adjustirnici

pom. v barvni kuhinji

IZSTOPILI V MESECU DECEMBRU 1976

Omejec Ljudmila
Ladan Edo

Libar Mojca
Vujnovi¢ Nevenka
Nikoli¢ Milinka
Dimitrov Dragan
Vres Stanislav
Ber¢i¢ Leopold
Hudobivnik Janez
Jakopanec Angela
Parte Marjan
Urankar JoZefa
Zupan Pavla
Knol JoZica
Sterle Miroslav
Zumer Pavla
Care Anton

cistilka prostorov
belilec I pri $ir. str,
prodajalka v IPC
natikalka votka
Cistilka prostorov
navij. v Cistilnici
kuhalec tisk. barv II
mojster barvarne
zabojar

vezalka

tezak I

cistilka prostorov
flajerka

vdevalka

skladi$¢nik splo$. mat.
Cistilka cevk
direktor razvoj. sekt.

strokovne sluzbe
tkalnica II
plemenitilnica I
predilnica
predilnica
predilnica
plemenitilnica I
plemenitilnica I
plemenitilnica I
tkalnica II
plemenitilnica I
plemenitilnica I
tkalnica II
predilnica
strokovne sluzbe
tkalnica II
tkalnica II
tkalnica II
plemenitilnica 11
plemenitilnica I

prehr. in oddih
plemenitilnica II
strokovne sluzbe
tkalnica II
tkalnica II
predilnica
plemenitilnica I
plemenitilnica I
VES I,

tkalnica II

VES I

prehrana in oddih
predilnica
tkalnica I
strokovne sluzbe
tkalnica II
strokovne sluzbe



