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Dva leva tudi v prihodnje simbol kakovosti

Sobota, 24. novembra 1984 -
datum, ki predstavlija pomem-
ben mejnik v zgodovini nase
delovne organizacije. Tega dne
je nas tritiso¢ clanski kolektiv
skupaj z upokojenci v dvorani
Sportno rekreacijskega centra
Golovec _proslavil 90-letnico
obstoja. Se pred tem in sicer ob

9. uri pa se je na slavnostni seji .

sestal delavski svet DO skupno
z vodstvom druzbenopoliticnih
organizacij, na kateri smo pod-
elili vrsto jubilejnih in delovnih
priznanj delavcem in poslovnim

partnerjem, trinajst sodelavcey

pa je prejelo tudi drzavna odli-
kovanija.

Ob 10. uri smo bili prica naj-
pomembnejSemu dogodku v
zgodovini najstarejse emajlimi-
ce na Balkanu - otvoritvi . faze
tehnolosko modemizirane
TOZD Posoda. Po krajsem go-
voru direktorja TOZD Posoda
Pristovéek Janka, v katerem je
na kratko orisal proizvodnjo in
razvoj posode, je najstarejsa
delavka iz obrata emajlirnica
tov. Podpecéan Slava prerezala
trak in s tem otvorila posodob-
lien obrat, nakar je sledil ogled
proizvodnih obratov.

Slovesnosti ob otvoritvi so se
udelezili tudi predsednik Gos-
podarske zbornice SRS Marko
Bule, €lana predsedstva CK
ZKJ Janez Zahrastnik in Stefan
Korosec, predstavniki obmoéne

in obé&inske druzbeno politicne #

skupnosti in stevilni drugi.

Ob 11. uri je bilo v dvorani
Golovec veliko sre¢anje delov-
nega kolektiva, sedanijih in upo-
kojenih delavcev, na katerem
sta govorila tov. Franci Gazvo-
da, glavni direktor nase DO in
kot slavnostni govomik tov.
Marko Bulc, predsednik gospo-
darske zbornice SRS, ki je po-
udaril, da je lahko EMO dober
zgled za stevilne kolektive, po-
sebej Se tiste, ki se spogleduje-
jo z domacim trgom. Posodob-
lianje industrije bi ob 80-ods-
totno amortiziranih strojih mo-
ralo pomeniti nas nacionalni
program, saj se v takih razme-
rah ne da izvazati, brez krepitve
materialne podlage pa tudi ne
bo razvoja. Prenovo gospodar-
stva bi pospesili, e bi devize od
nadplanskega izvoza v celoti
ostale organizacijam. Vprasa-

nje je seveda, ali bo ekonomska

politika vse to omogocila. Cilji
zapisani v resoluciji so tako za-
stavljeni, toda vaZnejse od ci-
liev je njegovo uresni¢evanije, ki
pa ga predvideni instrumenti ne

bodo zagotovili. Potrebne bodo
dopolnitve v tem smislu, da
bomo uveljavili ekonomske za-
konitosti. Sicer pa bi prihodnje
leto maralo veljati to, o éemer
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katerem so sodelovali moski
zbor Svoboda ter recitatorska
skupina nasih sodelavk in so-
delavcev. Nato je sledilo za ok-
rog pettiso¢ prisotnih tovarisko

se bomo dogovorili do 1. ja-
nuarja 1985.

Po govorih se je nato odvijal
kratek kulturni program, ki ga je
pripravila tov. Darinka Jost in v
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sre¢anje s plesom ob zvokih
glasbe vokalnoinstrumentalne-
ga ansambla VENUS iz Celja in
popularnega pevca zabavne in
narodne glasbe Alfija NIPICA.
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Devetdeset let razvoja in dela

Veliko vzponov in padcev, lepega in teikega se skriva v devetih de-
setletjih nase tovarne. Da je bilo vzponov ve¢ kot padcev zgovorno priéa
nas danasnji EMO.

Delovno organizacijo, kakréno poznamo danes, so izoblikovali rodo-
vi delavcey, ki so bili nosilci tehniskega razvoja in delavskega gibanja, ki
so se vkljucevali v boj proti okupatorju in bili sposobni uspesno nadalje-
vati delo v svobodni domovini ter prevzeti v svoje roke upravljanje. Ni bilo
lahko, vendar se je EMO vseh devet desetletij potrjeval, razvijal in prispe-
val k razvoju Celja, obmocja, Slovenije in Jugoslavije.

VEDNO MLADA LEVA SIMBOL KAKOVOSTI

LEVA sta simbol, ki je postal vsakdaniji spremljevalec vrste proizvo-
dov'in brez katerega si tezko zamislimo normalno delo in Zivijenje.

Tako smo se Ze navadili na ta znak, ki spremlja proizvode nase de-
lovne organizacije, da niti ne pomislimo, da sta leva ze docakala Gastit-
liivo starost. Lepa starost tudi v levji druzini. Leva krasita proizvode, ki pri-
hajajo na trzisée v vedno novih oblikah in izvedbah, prllagolenlh Zeljam
in zahtevam kupcev. Tako se pomlajata s proizvodi, ki jih je iz leta v leto
vec.

Nekoliko se ozrimo v leto 1894, ko je westfalski priseljenec Adolf
Westen v neposredni blizini razvijajocega se mesteca Celja zgradil tovar-
no posode. To je bil cas, ko so podjetniki iskali primerne kraje dale¢ od
ze znanih industrijskih srediS¢, kakrsno je ze tedaj bila Westfalija. Na
Westnovo odlocitev so prav gotovo vplivali: odlicna lega ob juzni zelez-
nici, tedaniji hrbtenici evropskega prometnega oZilja, energetski viri pa
poceni delovna sila. Druge razloge lahko samo predvidevamo.

Ze konec preteklega stoletja smo izvazali posodo v juzno Rusijo, kjer
je bilo veliko skladisce. Tovarna se je tako uspesno razvijala, da smo
pred drugo svetovno vojno Zze zaposlovali prek tisoc delavcev. V tem
¢asu smo zgradili nekaj novih proizvodnih obratov, lastne delavnice, kot-
lovnico in elektric¢no centralo, ki je z elektricno energijo oskrbovala tudi
Celje.

Ob zacetku prve svetovne vojne in takoj po njej je tovarna postala
del Celja. Delavsko Gaberije je bilo zariS¢e naprednih idej in borbe za bolj-
Se delovne razmere proletariata. Se pred prvo svetovno vojno smo poleg
emajlirane posode proizvajali tudi pocinkano in bruseno posodo. Leva
sta bila kmalu znana po vsem Balkanu in Evropi. Znak je zbujal zaupanje
Stevilnih kupcev dale¢ prek meja Avstro-Ogrske.

Vojna je nekoliko zavrla razvoj tovarne. Toda ze prva povojna leta so
prinesla ponoven razcvet. Pet let po vojni smo posodobili tehnologijo v
emaijlirnici ter gradili vrsto objektov. Osnovna znacilnost tega obdobja so
inovacije tovarniskih strokovnjakov. Postavili smo kontinuirno peé¢ za
Zganje emajla. To tehnologijo so hitro prevzele tudi druge evropske in
ameriske tovarne, nasa pa je postala ena najsodobnejsih na svetu. Leta
1924 smo priceli izdelovati radiatorjev, novo vrsto posode, sanitarne ele-
mente in znane kotle za centralno kurjavo TRIKA.

Tudi druga svetovna vojna je prinesla zastoj in preusmeritev na vojno
industrijo. V tem ¢asu smo zgradili halo za popravilo letalskih delov.

Cetudi je druga svetovna vojna pustila svoj pecat, smo bili med pr-
-vimi, ki smo v novi Jugoslaviji pri¢eli delati. Kaj hitro smo obnovili proiz-
vodni program ter dodali nove proizvode: aluminijasto posodo, jeklenke
za klor in butan, posode za smeti, kovinske garderobne omare, lonce
ekonom itd. Leta 1949 smo dobavljali 80 odstotkov odpreskov za Sasijo
in karoserijo prvega tovornjaka TAM. S tem se je za¢elo dolgoletno plod-
no sodelovanje s to tovarno in se nadaljuje Se danes.

V casu obnove dezele je veliko prispevala tudi nasa delovna orga-
nizacija. Stroje, tehnologijo, orodja, izkuSnje — vse to smo prispevali de-
lavci delovne organizacije EMO v najtezjih letih tja do leta 1954.

Do leta 1962 je trajala velika rekonstrukcija in modernizacija tovar-
ne. Na trzisce je prisla nova zbirka posode s »pomlajenima« levoma ter
vrsta drugih proizvodov za gospodinjstvo. Leta 1966 se je pridruzil eden
od obratov tovarne Veselin Nikoli¢ iz Krusevca, proizvajalec kadi, ki je
sodil k nasi delovni organizaciji do leta 1977.

Leta 1970 je bila zgrajena nova tovarna radiatorjev, leta 1973 pa e
tovarna raznovrstnih kontejnerjev za ladijski, cestni in Zelezniski promet
in raznih konstrukcij iz pocinkane plocevine.

. Septembra leta 1980 je stekla gradnja tovarne energetske opreme
v Sentjurju.

Nova tovarna, ki je bila odprta 24. aprila 1982, pomeni za EMO prvi
vecji korak v razvoju in tudi velik prispevek k hitrejSemu napredku $en-
tjurske ob¢ine in manj razvitega Kozjanskega nasploh.

Program nove tovarne, ki temelji na lastnem znanju in izkudnjah, se
vklju€uje v mednarodno delitev dela. Med drugim je plod doigorof;nega
poslovno-tehniénega sodelovanja z nemsko firmo Buderus Omnical in Je
dolgoroéno usmerjen v izvoz.

Ze danes spada TOZD Tovarna kotlov med 5 najvecjih proizvajalcev
teh izdelkov v Jugoslaviji, po proizvodnji kotlov za kurjenje z odpadki
(zvecine lesnih) pa je vodilna pri nas. Stalni razvoj in sodelovanje s fa-
kultetami in razvojnimi instituti omogoca stalne novosti pri toplotni teh-
niki.

Oktobra leta 1983 smo priceli rekonstruirati nago najvecjo TOZD
Posoda, ki zaposluje polovico delovne skupnosti. Rekonstrukcija je po-
menila tudi programsko in poslovno preusmeritev in na ta naéin tudi ze
v veliki meri zaértano pot dolgoroéne gospodarske stabilizacije nase de-
lovne organizacije. Spri¢o restrikcij na investicijskem podro¢ju smo se
odlocili za modernizacijo samo dela proizvodnje TOZD Posoda, ki naj bi
predstavljala prvo fazo modernizacije celotne proizvodnje. Modernizacija
je zajela proizvodnjo poltezke in tezke posode. Za ta del proizvodnje smo
se odlocili iz naslednjih razlogov:

Izmed vseh proizvodov DO jeta naibolj iskan na zahodnoevropskih

- Pri proizvodniji te posode z uvedbo novih, sodobnih peC| lahko pri-
hranimo tudi do 60 % energije’'na posamezni proizvod.

- Proizvodnja poltezke in tezke posode predstavlja zaklju¢eno teh-
nolosko celoto, ki jo je mogocée v celoti avtomatizirati. S tem dosezemo
boljso izkoris¢enost materiala, znizanje slabe kvalitete, izboljSanje not-
ranjega transporta oziroma znatno izbolj$anje izkari§éanja proizvodnih
zZmogljivosti.

Proizvodni program po koncani tehnoloski posodobitvi je izrazito iz-
vozno naravnan. Rekonstrukcija je bila kon¢ana 24, novembra 1984, ko
smo svecano odprli novo, posodobljeno emajlirnico.

Nasa delovna organizacija ima za vecino svojih proizvodnih progra-
mov dobre razvojne usmeritve, saj predvidevamo precejSnje spremembe.
Pogoj za uspesno programsko-razvojno sanacijo je kadrovsko in stro-
kovno moéna centralna razvojna sluzba, ki je registrirana tudi kot razis-
kovalna enota.

V tem srednjerocnem obdobju sicer $e ne pricakujemo vseh plodov
razvojne prenove, ne glede na to pa smo si postavili za osnovni cilj, da
z vsemi programi do konca srednjeroénega obdobja dosezemo nadpo-
vpreéne uspehe.

Mali velikan

EMO sodi ze med velike delovne organizacije, saj zaposluje 3100
delavcev, ki zdruZujejo svoje delo v desetih tozdih in delovni skupnosti
skupnih sluzb. Leta 1983 smo ustvarili okoli 5.000 milijonov dinarjev pri-
hodka in ob tem na tujem iztrzili 8,5 milijona dolarjev, predvsem na kon-
vertibilnem trgu. Za letos nacrtujemo prek 10.000 milijonov dinarjev
skupnega prihodka ob socasnem povecéanju izvoza.

Proizvodno delo je organizirano v Sestih temeljnih organizacijah ter
stirih organizacijah skupnega pomena, pri Cemer pomeni tozd Servis in
trgovina nase dolgoroéno trzno naravnanost do kupcev, tozda Vzdrzeva-
nja in energetika ter Orodjarna pa tudi osnovo za razvijanje novih pro-
gramsko-trznih sklopov na podroc¢ju podajalnih naprav in avtomatizacije
tehnoloskih procesov.

Posebej je treba poudariti nase znanje na podroc¢ju avtomatske ob-
delave podatkov in raéunalnistva, saj je v tozdu Ragunski center zdruze-
na 16-letna tradicija z novo, sodobno ra¢unalnisko opremo, ki prek vec-
jega stevila zaslonskih videoterminalov omogoc¢a interaktivno delo, kar
pomeni hkrati tudi pravocasne in vsebinsko zaokroZene informacije za
poslovno odloéanje.
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Pestri proizvodni program

Imamo 5 osnovnih proizvodnih programov, ki so zaokrozene tehno-
losko-proizvodne in razvojne celote. Razumljivo je torej, da je nasa orga-
niziranost celotnega poslovanja podrejena tem programskim sklopom,
8e posebej pa to velja za celovit odlocni trzni nastop, ki naj po potrebah
in Zeljah kupcev opredeli vsa nasa nadaljnja razvojna in proizvodna pri-
Zadevanja. Ti programi so:

— emajlirstvo (tozd Posoda),

— frite (tozd Frite),

— toplotna tehnika (tozda Kotli in Radiatorji),

: —transportna tehnika (tozda Emocontainer in Odpreski in avtokole-
sa),

— program MATELI (tozda Vzdrzevanje in Orodjarna).

To so zaokrozene poslovne celote in omogoéaijo Siritev poslovanja
ter poslovno povezovanje z drugimi ozdi, Se posebej na nerazvitih ob-
mocjih nase domovine (Kosovo, Makedonija), kjer smo v zadnjem ¢asu
Se posebej dejavni.

Vsi programi so izvozno usmerjeni in temeljijo na vedno veéjem de-
lezu znanja, manjsi porabi energije in boljSem varovanju okolja. To so tudi
bistvene dolgoro¢ne usmeritve EMO. ;

Program emaijlirstva:

- lahka emaijlirana posoda,

— poltezka emajlirana posoda (IDEAL),

- tezka emajlirana posoda (UNIVERZAL, BOHINJ, BLED, ETERNA
itd.)

- posoda iz aluminija (lonci na povec¢an pritisk EKONOMIK),

— sanitarni program (kopalne kadi, stranis¢ni izplakovalniki ter sten-
ski in vsadni umivalniki) ter

- razrez plo¢evine, emajliranje, izdelava strojev za emajliranje itd.

Program frit:

— frite za jekleno plocevino vseh vrst,
- glazure za keramiko ter
— mlinski dodatki k fritam, glazuram in barvilu

Program toplotne tehnike:

— kotli in oprema za kurjenje trdih goriv:
e premog ter
e industrijski in kmetijski odpadki,

— kotli in oprema za kurjenje tekocih goriv,

— kotli in oprema za kurjenje plinastih goriv,

— oprema za kemicno in termi¢no pripravo vode,

— oprema za izkoris€anje odpadnih toplot industrijskih procesov,

— prestavljive kotlarne in

- inZeniring kompleksnih objektov za proizvodnjo toplotne energije,
ki obsega celotno izvedbo objekta, od projekta, dobave opreme, montaze
z zagonom do Solanja investitorjevih delavcev.

Ne glede na vrste goriva pokriva ta program zmogljivosti od 0,15 do
50 MW toplotne moci oziroma pritiskov do 64 barov.

— radiatorji za centralno ogrevanje iz jeklene plocevine (TRIKA in
EMOTERM),

- elektricni radiatorji,

— trajnozarni etazni kotli EMOCENTRAL,

— kovinske peci.

Program transportne tehnike:

—jekleni kontejneriji vseh vrst (box, open top, flat, bivalni, za obrambo
proti toci),

- skladi$éa za vnetljive snovi vseh vrst,

- kesoni za smeti vegjih velikosti,

- silosi iz valovite ploc¢evine (prifarmski, za procesno industrijo, Za-
govino, lubje, za granulate pri predelavi plastike, hrambo in prdelavo Zi-
taric, zorenje zit, za mesalnice zivinske krme itd.),

— elementi iz valovite ploevine za industrializacijo projektov nizkih
gradenj,

- vro¢e in hladno oblikovani odpreski za avtomobilsko industrijo in
rudarstvo in

— kamionska kolesa za avtomobilsko industrijo in rudarstvo.

Program METALI:

Ta se ;daj na_ibolj razvija in je v dolocenem delu nov, obsega pa:
- orodja (rezilna, izsekovalna, vlecna, kombinirana, upogibna za
predelavo kovin, za tlacni liv),
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— prodajalno-prevzemne naprave za avtomatizacijo tehnologkih linij,

— naprave za varovanje okolja (¢iS¢enje emulzij, ¢iS¢enje agresivnih
dimnih plinov), ki so v razvijanju, _

—tehnoloski inzeniring za proizvodnjo vedjih orodij in naprav z lastno
konstrukcijo in tehnologijo.

SLAVNOSTNO, SKROMNO, DELOVNO

Ze na zacetku leta smo se odlocili, da bomo visoki jubilej nase to-
varne proslavili kar se da sve¢ano, vendar predvsem delovno in skromno,
s poudarkom na povezovanju z vsemi delavci delovne organizacije, ki so
dejavni tudi v drustvih, klubih in drugih organizacijah, v katerih sodelujejo
in katerih pokrovitelj je nasa delovna organizacija.

Pod pokroviteljstvom nase DO je bil v mesecu maju organiziran se-
minar emajlircev Jugoslavije in lll. Sportne igre emajlircev Jugoslavije, na
katerih se je zbralo okoli 900 delavcev — Sportnikov iz DO, ki so &lanice
jugoslovanskega zdruzevanja emajlircev.

Drustvo DIATI je izdalo katalog inovacij v letu 1982-1983, razpisalo
tekmovanje med oddelki za najveéje stevilo prijavljenih in realiziranih ino-
vacij pod geslom »90 let EMO - 90 inovacij«, organiziralo pa bo tudi raz-
stavo inovacij v obdobju med leti 1945-1983.

V mesecu juniju je bila izvedena vaja enot CZ nase DO s poudarkom
na povezovanju s KS Gaberje.

Drustvo LT je organiziralo v ¢asu od 17. do 24. novembra v Muzeju
revolucije veliko foto razstavo razvoja in posameznih dosezkov nase DO
in DLT, obogatena pa je bila tudi z nekaterimi nasimi starimi emaijlirskimi
izdelki.

Vse omenjene jubilejne aktivnosti smo med letom popestrili (oz. jih
S$e bomo) $e z mnogimi Sportnimi aktivnostmi oz. prireditvami pod geslom
90 let EMO - 90 $portno rekreativnih prireditev.

90-letnico razvoja in dela nase DO smo svec¢ano proslavili v soboto
24.novembra letos ob slovesni otvoritvi tehnolosko prenovljene emaijlir-
nice, kar je nasa najvedja delovna zmaga. Srecali smo se vsi &lani nase
delovne organizacije, nasi upokojenci in seveda nam vedno dobrodosli
gostje oz. poslovni partneriji.

Poleg Zze omenjene najvecje delovne zmage v letu 1984 smo v ¢ast
obelezbe 90-letnice dela in razvoja nase DO slavili Stevilne druge »de-
lovne zmage«, med drugim tudi:

— aktivirali smo novo ra¢unalni$ko opremo s pripadajoc¢imi terminali,
ki po 15. letih ra¢unalniskih obdelav v DO EMO pomeni korenito poso-
dobitev informacijskega sistema za poslovne odlocitve s pomocjo t. i. in-
teraktivne obdelave;

—dogradili in prenovili smo poslovne in proizvodne prostore temeljne
organizacije Orodjarna in ji tako omogo¢ili veliko boljse pogoje za delo;

— obnovili smo stare skladi$cne prostore ter pridobili nove, ob enem
pa enkrat za vselej podrli stare barake sredi nase DO in tako prispevali
k lepsi urejenosti DO in veliko boljSsemu skladis¢enju materialov;

— pri¢eli smo z izgradnjo in opremljanjem centralne prototipne delav-
nice, ki bo v prihodnjih letih ena glavnih Zarisé in spodbud za nove raz-
vojne dosezke in njihovo aplikacijo v proizvodnjo.

Kot je razvidno iz nasih aktivnosti, bosta dva leva Se naprej simbol
zaupanija stevilnim nasim kupcem oz. bosta tudi v prihodnje predstavljala
»levji« delez pri zadovoljevanju njihovih potreb, kot sta v vseh preteklih
90 letih!

Zascitni znak od zacetka
do danes

WESTNI so si kot za&d&itni znak izbrali priljubljeni levji motiv: dva
na zadnjih nogah stojeéa drug proti drugemu obrnjena leva z dvignje-
nima repoma in iztegnjenima jezikoma, drze¢a s prednjima Sapama
locenj na tleh med njima stojece trebusaste posode, na kateri sta &rki
AW (Adolf Westen). Pri beograjskem uradu je bil zas¢itni znak regist-
riran leta 1922, v biroju madridske mednarodne unije v Bernu pa leta
1928.
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Slavnostne seje so se poleg &lanov DS udeleZili tudi predstavniki DPO in samoupravnih organov nase DO, vodilni in vodstveni delavci, predstavniki DO, s
katerimi nas veze poslovno tehniéno sodelovanje ter predsednik SOB Celje tov. Edi Stepisnik.

Slavnostna seja
delavskega sveta

V soboto, 24. novembra
1984 je bila ob 9. uri slav-
nostna seja Delavskega
sveta

Slavnostno sejo je vodil
predsednik delavskega sve-
ta DO tov. Cirman Branko, ki
je na kratko spregovoril o
nasem razvoju in delu oziro-
ma o jubileju, ki ga praznuje
nas kolektiv.

Na slavnostni seji delav-
skega sveta DO EMO so bila
podeljena priznanja oz. pla-
kete domacim in tujim orga-
nizacijam za uspesno sode-
lovanje, najzasluznejsi de-
lavci so bili nagrajeni z zlati-
mi- znackami in pismenimi
priznanji, podeljena pa so
bila tudi drzavna odlikova-
nja.

Plakete nase delovne or-
ganizacije za dolgoletno
plodno in uspesno sodelo-
vanje na podroc¢ju proizvod-
nih, razvojnih, komercialnih,
finanénih in drugih poslovnih
funkcij so prejele naslednje
organizacije:

Agro Vojvodina— Novi Sad

Al Jaber — Damask

Buderus — Omnical

Del Prete — Paris

Elektrometal - Beograd

Elektrometal — Skopje

Ferimport — Zagreb

IBE - Ljubljana

InSpektorat parnih kotlov

SRS

Kaufgut — Bolzano

Kovinotehna - Celje

LB Splosna banka Celje

Lesnina - Ljubljana

LIV - Postojna

<l £

Merkur = Kranj

Milan Blagojevic -

Sarajevo

TAM Maribor

Metal — Banja Luka

Zelezarna - Jesenice

Zelezarna — Skopje

Pismena priznanja za iz-
jemne proizvodne delovne
dosezke, ki so rezultat traj-
nega
prizadevanja in imajo velik
pomen za delovno organiza-
cijo so prejeli: Basa Stanka,
Dimec Jozica, Gorjup Mirko,
Gostecnik Ivo, Gubensek
Joze, Flis Vlado, Hostnik
Viktor, Jesenic¢nik Ljudmila,
Kostomaj Marjan, Lampe
Franc, Leban Ferdinand,
Lukman lvan, Lupse Ferdi-
nand, Peterle Marjan, Susin
Joze, Vegel Marija in Znida-
rec Pavla.

Zlati znak in pismeno pri-
zZnanje za izjemne proizvod-
ne delovne dosezke, ki so
rezultat trajnega in nadpo-
vpreénega prizadevanja in
imajo velik pomen za delov-

Q no organizacijo pa so prejeli:

Drofenik Alojz, Hudej Slavko
in Markez Edvard.

Na slavnostni seji je bilo
podeljeno tudi 13 drzavnih
odlikovanj, katere je nagra-

in nadpovpreénega

Predstavniki zahodnoneméke firme Buderus-Omnical so nam

e

predali ob jubileju naSe DO posebno spominsko plaketo v za-
hvalo za uspesno poslovno tehniéno sodelovanje pri izdelavi
kotlov, ki traja Ze vrsto let.

jencem predal predsednik
SOb Celje tov. Edi Stepis-
nik.

RED DELA Z ZLATIM
VENCEM za posebne zaslu-
ge in dosezene uspehe pri
delu, ki je pomembno za na-
predek drzave sta prejela:
Krajec Ludvik in Rejc Mar-
jan.

RED DELA S SREBRNIM
VENCEM za zasluge in do-
sezene uspehe pri delu, ki je
pomembno za napredek dr-

zave so prejeli: Bajc Drago,
Belak Ervin, Cvek Marjan,
Cerne Dimitrij, Jost Joze,
Pantner Anton, Stajnko Vla-
do, Strasek Franc in Zupanc
Drago.

MEDALJO ZASLUG ZA
NAROD za zasluge pri iz-
gradnji drzave je prejel Kle-
novsek Viki, z MEDALJO
DELA za trud in dosezene
uspehe pri delu pa je bil na-
grajen Pasar Anton.

. Predsednik delavskega sveta DO tov. CIRMAN Branko

na slavnostni seji:

Tovarisice in tovarisi, sposS- koska-Luke, ki je vselej ob
tovani gostje!

V &asu poteka seje delavskega sveta je delegacija nasih sode-
lavcev poloZila na grobnico narodnih herojev venec v poéastitev
spomina na FRANCA LESKOSKA LUKO, na3ega predvojnega
delavca, revolucionarja, narodnega heroja in €astnega predsed-
nika nase delovne organizacije.

Predlagam, da poc¢astimo
pomembnejsih dogodkih z spomin nanj na ta nadin, da
: veseliem sprejel vodenje predstavniki Zveze borcev,

Stejem si v posebno Cast, seje. mladine in ¢lan delavskega
da sovpada moje predsedo-
vanje delavskemu svetu DO
EMO ravno v ¢asu, ko ta ko-
lektiv praznuje visok jubilej.

Menim, da c¢utijo enako
clani delavskega sveta, po-
vabljeni zasluzni ¢lani ko-
lektiva in predstavniki po-
' slovnih partnerjev, saj smo
vsi skupaj prispevali vsak
svojdelez,da smodoseglita ~
pomembni jubilej. Zato vsem ¢
skupaj lep pozdrav. |

Zal pa moramo hkrati ugo-
toviti, da na tokratni slav-
nostni seji ni ve¢ med nami
dolgoletnega ¢astnega
predsednika Franca Les-

Slavnostno sejo je vodil predsednik Delavskega sveta DO tov.
Cirman Branko.

K slovesnejSemu vzdusju na seji delavskega sveta so pripomog-
li tudi €élani moskega pevskega zbora Svoboda.
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sveta polozijo venec na

poteka seja.

Danes, ko uradno prazu- cije, Iahkosponqsom poglg-
grobnico herojev v ¢asu, ko jemo 90-letnico razvoja in damo na prehojeno pot in
dela nase delovne organiza- uspehe, ki smo jih dosegli,

Lojze Drofenik

Zaposlen v delovni orga-
nizaciji EMO od leta 1950 s
prekinitvijo v letih 1966-68,
ko ga je znana firma ZINSER
(CINZER) povabila k sode-
lovanju. S svojimi dolgolet-
nimi izkusnjami, ki jih je pri-
dobil doma in v tujini, si je
pridobil sloves priznanega
in cenjenega strokovnjaka
na podrocju varilstva. Ste-
vilne posodobitve, kakor
tudi sprotno razresevanje
tekoée - problematike na
podrocju varilstva so plod
zavzetega in vzirajnega
dela. Nepomirljivost njego-
vega duha je tista oseb-
nostna kvaliteta, ki ga je na-
pajala pri izvedbi Stevilnih
racionalizacij in tehniénih
izbolj$av, od katerih marsi-
katera sega preko podrocja
varilstva. Prenasanje zna-

Edi Markez

Zaposlen v DO EMO od
leta 1961. V vsem tem &asu
se je spoprijemal z razliéni-
mi deli in nalogami, saj ga je

B

Markez Edvard (8. 5. 1943)
— DSSS - Zlati znak in pis-
meno priznanje

Slavko Hudej

Zaposlen v delovni orga-
nizaciji EMO od leta 1957.
Kot samostojni vzdrzevalec
najzahtevnejse strojne op-
reme in naprav je cenjen v
svoji sredini kot delavec z
izjemnim c¢utom odgovor-
nosti do dela. Strokovnost
in angaziranost sta smotrno
uveljavljena s tem, da s svo-
jimi preventivnimi posegi in
inventivnostjo pri delu pre-
precuje vecje okvare na
strojih v proizvodniji, kar je
silnega pomena za izvrse-
vanje planskih obveznosti.
Zaradi iznajdljivosti pri delu
je za svoje stevilne izvirne
resitve prejel enkratne na-
grade in priznanja drustva
DIATIL.

Zlati znak EMO
SO doblll.

Drofenik Alojz (8. 5. 1932) -

TOZD VzdrZevanje in ener-

getika —Zlati znak in pisme-
no priznanje

nja in bogatih izkusenj na
mlajse kadre je prav gotovo
vrlina ¢loveka, ki mu je sa-
moljubje tuja in neracional-
na stvar.

pot vodila skorajda skozi
vse delovne procese v de-
lovni organizaciji. Ob tem se
je razvil v vrhunskega stro-
kovnjaka zlasti s podrocja
tehnologije s tem, da mu ni
tuje tudi poslovodsko in po-
slovno podrocje. Sodeloval
je pri uresnicitvi razliénih
inovacij in pobud za tehni¢-
ne izboljsave. Vodil ali tesno
sodeloval je pri realizaciji
najzahtevnejsih tehnolos-
kih in investicijskih progra-
mov v nasi delovni organi-
zaciji in drugih organizaci-
jah v Jugoslaviji, ki so sto-
pale v poslovno tehnicno
sodelovanje z EMO. Kot od-
govorni vodja projekta teh-
nologke posodobitve TOZD
Posoda je ves svoj éas pod-
redil zahtevni nalogi in s
svojo nesebicno vdanostjo
bistveno pripomogel uspeli
izvedbi.

Hudej Slavko (4. 1. 1935) -
TOZD Orodjarmna — Zlati
znak in pismeno priznanje

Geprav je ta kolektiv v posa-
meznih obdobjih prestajal
tezke preizkusnje. Vselej se
je znal izvleéi iz tezav, morda
tudi zaradi tega, ker je EMO
star kolektiv zilavih proletar-
cev. O uspehih in dosezkih
bomo danes Se imeli priliko
slisati, zato na kratko lahko
recem, da je vse dosezeno
rezultat skupnih naporov in
prizadevani.

Seveda pa ne moremo
mimo dejstva, da je v vsaki
sredini nekaj posameznikov,
ki s svojimi kvalitetami in za-
slugami izstopajo iz svoje
sredine.

Drzavna odlikovanja s katerimi je Predsedstvo SFRJ odlikovalo
13 nasih sodelavcev je nagrajencem predal predsednik Sob Ce-
lje tov. Edi Stepiznik.

pesnih poslovnih partnerjev, ostanejo zvesti pripadniki
da jim na sveéan nacin izka- kolektiva v prepri¢anju, da
Zemo javno priznanje. podeljujemo priznanje tis-

Izbrancem iskreno éesti- tim, ki so in bodo znali ceniti
tam z Zeljo, da Se v bodoée tradicijo dveh levov.

Pismena priznanja so prejeli:

Na danasnjo sejo smo po-
vabili najzasluZnejSe sode-
lavce in predstavnike us-

Vegel Marija (30. 8. 1933) - Susin JoZe (13. 3. 1938) — Basa Stanka (27. 3. 1934) -
TOZD Posoda - Pismeno pri- TOZD Kotli — Pismeno prizna- TOZD Posoda - Pismeno pri-
znanje nje znanje

Gosteénik Ivo (18. 11. 1941) — Znidarec Pavla (30.12. 1937) - Peterle Marjan (16. 5. 1930) —
TOZD Kotli - Pismeno prizna- TOZD Posoda - Pismeno pfi- TOZD Vzdrzevanje in energeti-
nje zZnanje ka - Pismeno priznanje

LupSe Ferdinand (3. 10. 1938) Dimec JoZica (6. 2. 1948) ~ Lampe Franc (4 9. 1933) -
— TOZD ERC - Pismeno prizna- TOZD ERC —Pismeno priznanje TOZD Orodjama - Pismeno pri-

nje znanje
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Pismena
priznanja
so prejeli:

Lukman Ivan (12. 12. 1931) — Hostnik Viktor (28. 7. 1940) — Gorjup Mirko (16. 10. 1945) — Jeseniénik Ljudmila (5. 9.
TOZD Frite — Pismeno prizna- TOZD Radiatorji — Pismeno pri- TOZD Posoda — Pismeno pri- 1929)-TOZD Posoda — Pisme-
nje znanje Znanje no priznanje

Leban Ferdinand (27. 4. 1940) Flis Vlado (20.6. 1938)-TOZD Kostomaj Marjan (27. 11. Gubensek JoZe (20. 12. 1943)
- TOZD Kontejner — Pismeno Odpreski in avtokolesa - Pis- 1949)-TOZD Posoda - Pisme- - TOZD Orodjama - Pismeno
priznanje meno priznanje no priznanje priznanje

Drzavna
odlikovanja
so prejeli:

Zupanc Drago (3. 11. 1931) - Bajc Drago (15. 4. 1933) - Cvek Marjan (20. 1. 1936) - Jo3t JoZe (30. 12. 1935) -
TOZD Vzdrzevanje in energeti- DSSS - Red dela s srebrnim DSSS - Red dela s srebrnim TOZD Frite - Red dela s srebr-
ka — Red dela s srebrnim ven- vencem vencem nim vencem

cem

Bela_k Enfin (8.5.1943)-TOZD Pantner Anton (2. 1. 1931) — Krajec Ludvik (29. 11. 1923) - Cerne Dimitrij (17. 3. 1936) - Rejc Marjan (10. 7. 1924) -
Radiatorji — Red dela s srebr- TOZD Kontejner — Red dela s TOZD Orodjarna — Red dela z DSSS - Red dela s srebrnim TOZD Posoda - Red dela z zla-
nim vencem srebrnim vencem zlatim vencem vencem tim vencem

Klenovsek Viki (18. 9. 1950) -~ Stajnko Vlado (16. 2. 1937) — Strasek Franc (5. 6. 1942) - Q
Pasar Anton (5. 12. 1933) - DSSS — Medalja zaslug za na- DSSS - Red dela s srebrnim DSSS — Red dela s srebrnim
TOZD Posoda - Medalja dela rod vencem vencem
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Na krmilu nase DO 1894-1984
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Ustanovitelj tovarne ADOLF Avgust in Adolf Westen- neta-
WESTEN st. (rojen 1850, umrl ka Adolfa Westna st., ki sta pri-

1942 v Grazu). 8. 10 1894 — &la v Celje leta 1912 in prevze-
. prvi dan obratovanja. la vsak polovico tovarne.

Rihard Pompe - direktor od 25. Lojze Vidmajer - direktor od Avgust Peperko - direktor od
5.1945do 9. 7. 1945 10. 7. 1945 do 4. 5. 1949 5. 5. 1949 do 21. 11. 1951

Viadimir Veber - direktor od Lojze ligo - direktor od 1. 2. Ernest Vr3ec, v. d. direktor od
22.11,. 1951 do 31. 1. 1964 1964 do 30. 9. 1967 1. 10. 1967 do 31. 5. 1968

Rado Bremec —direktor od 1. 6. Miro Janéigaj—direktorod 1.8. Franci Gazvoda - direktor od
1968 do 31. 7. 1972 1972 do 30.11. 1977 1. 12. 1977 dalje



Glavna proslava je bila
v dvorani Golovec

Glavni direktor DO EMO
udeleZencem proslave ob
90-letnici kolektiva:

Pozdravljam vse udele-
zence srecanja kolektiva
EMO - CELJE ob praznova-
nju 90-letnega jubileja. Prvi
pozdrav velja vsem zbranim
¢lanom kolektiva, posebej
topel pozdrav tistim upoko-
jenkam in upokojencem, ki
so se lahko odzvali vabilu,
da so lahko danes v nasi
sredi. Pozdravljam tudi vse
ostale udelezence sveca-
nosti, predstavnike druz-
beno politicne skupnosti SR
Slovenije, predstavnike
druzbeno politicnih skup-
nosti celjske regije in obc¢ine
Celje, predstavnike poslov-
nih prijateliev, s katerimi
imamo najtesnejse poslov-
ne stike, predstavnike sred-
stev javnega obvescanja,
predstavnike gospodarske-
ga zivljenja v Celju, celjski
regiji in nasploh, predstavni-
ke ustanov, institucij in or-
ganizacij s katerimi EMO so-
deluje, pozdravljam tudi vse
druge prijatelje kolektiva, ki
s0 danes med nami.

Danes smo se zbrali, da
svetano obelezimo devet-
deset let zivljenja in ustvar-
janja nasega kolektiva. De-
vetdeset let je za vsak ziv
organizem castitiljiva sta-
rost. To velja verjetno tudi za
nas. Toda nas jubilej ni le ju-
bilej obi¢ajnega ¢loveskega
bitja, ki je ob tolikih letih v
glavnem prezet s ponosnim
pogledom na preziveto ob-
dobje. V nasem primeru gre
za tritisoCc¢lanski kolektiv, ki
je sredi snovanja in realiza-
cije boljsega jutri, zato se ob
nasem proslavljanju mesajo

obc¢utki zadovoljstva in po-
nosa nad ze dozivetim na
eni strani ter ciljev in naértov
za Se boljse rezultate v pri-
hodnje na drugi strani.

Nad prehojeno potjo smo
lahko ponosni zaradi po-
membnih dosezkov kolekti-
va v preteklosti:

V delovni organizaciji je
pridobivala kruh za sebe in
svoje druzine cela vrsta ge-
neracij. Na prvi dan proiz-
vodnje 8. oktobra 1894 je
delalo v tovarni deset delav-
cev. Pred |. svetovno vojno
jih je bjlo ze Cez tisoc, pred Il.
svetovno vojno Ze ¢ez dvati-
so¢, po narodnoosvobodilni
vojni se je Stevilo zaposlenih
ponovno vecalo, tako da je
bilo v zadnjem obdobju za-
poslenih med tri do stiri tiso¢
delavcev.

Za delovno organizacijo je
znacilen kakovosten razvoj.
Razvijala se je predvsem v
prvih razdobijih izredno hitro.
Pri tem se je hitro osamos-
vajala s staliS¢a lastnega
znanja. lz proizvodnje suro-
ve posode smo pred |. sve-
tovno vojno presli na finalno
proizvodnjo razliénih vrst
posode. Zelo kmalu smo se
usmerili tudi za izvoz. Ze
pred 60-timi leti je DO razsi-
rila svojo proizvodnjo na
proizvodnjo radiatorjev in
kotlov. Z lastno orodjarmo,
vzdrzevalnimi obrati, z raz-
vojno tehniénim kadrom
smo obladovali lasten razvoj
in plasirali znanje tudi Sirom
sveta. Na sploh je znagilno,
da je bila delovna organiza-
cija siroko vpeta v svetovna
gospodarska dogajanja.

Njena odprtost in poveza-
nost z dopolnjujoco proiz-
vodnjo in tudi prisotnost v

hala EMO.

svetu ilustrirajo podatki o
tem, da je bila ze pred vojno
tesno povezana s proizvod-
njo surovin v rudnikih Bosne,
z Zelezarnama Jesenice in
Store, s celo vrsto sorodnih
organizacij v Evropi in Juzni
Ameriki.

Tudi po narodnoosvobo-
dilni vojni se je dotedaniji
razvoj delovne organizacije
nadaljeval, Ceprav pred-
vsem za prvo obdobje velja,
da so bile izkusnje in znanja
EMO-vih delavcev v veliki
meri uporabliena za razvoj
drugih organizacij v nasi
druzbi. llustrativen je poda-
tek, da so EMO-vi strokov-
njaki izdelali tehnoloske re-
Sitve za vsaj 50 novih tovamn
ali novih proizvodov v teh to-
vamah Sirom Jugoslavije.

V ¢asu socialisticne gra-
ditve je delovna organizacija
EMO osvajala proizvodnjo
odpreskov in avtokoles, pro-
izvodnjo sanitarij, proizvod-
njo kontejnerjev, mobilnih
skladi§¢ za razlicne name-
ne, proizvodnjo energetskih
postrojenj in Ze tudi proiz-
vodnjo prvih strojev in na-
prav, razsirila je proizvodnjo
vseh vrst frit.

V novejSem razvoju so se
Se razsirile in poglobile vezi
EMO s poslovnimi partnerji
oziroma prijatelji. DO EMO
ima preko dvesto kooperan-
tov, preko deset pogodb ozi-
roma sporazumov o poslov-
no tehnicnem sodelovaniju,
nekaj dolgoro¢nih pogodb o
poslovno tehniénem sodelo-
vanju, kooperaciji in za-
stopstvu s partneriji iz tujine.
Siroko je razpredeno sode-
lovanje s fakultetami, razis-
kovalnimi, svetovalnimi in

V kratkem, kulturnem programu v hali Golovec, ki ga je pripravila tov. Darinka Jo&t, so sodelovali
moski pevski zbor Svoboda, recitatorska skupina nasih sodelavk in sodelavcev ter godba na pi-

o

Franci Gazvoda, direktor nase DO, je v zahvali delavcem za vio-
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Zeni trud med drugim izrekel tudi naslednje besede:

»Mislim, da lahko zaupamo v lastne sile. Razvojno usmeritev, ki
jo konkretiziramo v snovanjih naértov srednjerocnega in dolgo-
roénega razvoja, je vendarle jasna. Na podro&ju emaijlirstva,
toplotne in transportne tehnike ter modernizacije in avitomatiza-
cije tehnoloskih postopkov imamo dovolj zaértanih programov
in dovolj znanja, da lahko paleto trznih moZnosti dodobra izko-

ristimo.«

drugimi institucijami in po-
samezniki.

V devetdesetih letih ob-
stoja je delovna organizacija
EMO zgradila blizu tiso¢
stanovanj za delavce, vec
pocitniskih domov in drugih
objektov druzbenega stan-
darda, Siroko smo razvijali
rekreativno, kulturno in si-
cersnje zivljenje clanov. ko-
lektiva, skrbeli za zdravstve-
ni standard. Z navedenimi in
drugimi aktivnostmi oziroma
sredstvi je EMO odlogilno
prispeval tudi k razvoju
druzbeno politicnih skup-
nosti na podro¢ju katerih
deluje.

Na nekaj smo delavci
EMO se posebej ponosni.
Znacilna za nas kolektiv je

M visoka delavska zavest in

organiziran boj za pravice
delavcev. To potrjujejo Straj-
ki delavcev za ¢asa kapita-
listicne ureditve, to potrjuje
tudi pomemben prispevek
nasih delavcev k razvoju de-
lavskega gibanja v Sirsi
druzbeni skupnosti; posebej
smo ponosni, da sta v nasi
sredi kalila svojo revolucio-
narnost tudi dva v zadnjem
¢asu preminula narodna he-
roja: prvi partizanski koman-

dant Franc LESKOSEK
-LUKA, castni predsednik
nasega delavskega sveta in
Peter STANTE-SKALA.

EMO je danes na startu
nove pomembne razvojne
etape. V za EMO kriznih 70-
tih letih, ko so se nakopicila
nasprotja dotedanjega raz-
voja smo se odlogili za novo
pot, ki smo joimenovali, tako
kot so zoreli nasi pogledi in
naérti v zvezi z njeno izpelja-
VO, najprej razvojna sanaci-
ja, zatem razvojna usposo-
bitev in sedaj govorimo o
razvojni preosnovi. Samo na
zakljucku prve etape poti -
to pomeni, da danes ze lah-
ko reéemo, da imamo zado-
stno bazo za kakovostnejsi
nadaljniji razvoj:

V zadnijih letih smo teme-
lito predelali vse programe
in obdrzali le tiste, ki bazirajo
na lastnem znanju in so dol-
goro¢no sposobni za izvoz.
Vse programe smo obnovili,
jih dopolnili ali spremenili.
Modernizirali in Ze delno av-
tomatizirali smo vecino pro-
izvodnje. O tem nam pri¢a
cela vrsta novosti v vseh
TOZD in v DSSS, ki jih ne bi
posebej navajal. Kot dokaz,

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

da vse to resniéno nekaj po-
meni, pa bi ob tej priliki sve-
cano razglasil, da je nasa
delovna organizacija od
mednarodne organizacije
TRADE LEADER CLUB dobi-
la letos priznanje za tehno-
logijo. V zadnjih letih smo
resili - energetiko, varstvo
okolja in vecino drugih infra
strukturnih problemov: de-
lovne organizacije; moc¢no
smo ojacali razvojne dejav-
nosti, priceli zizgradnjo cen-
tralne prototipne delavnice
in uvedli povsem nov pro-
gram- modernizacije tehno-
loskih postopkov, ki je us-
merjen v plasma znanja na
podro¢ju osvajanja proizvo-
dov, tehnologije, izdelave
oradij in naprav.

Na podrocju druzbenega
standarda smo vendarle us-
peli izgraditi sodobno jedil-
nico in v okviru razpolozljivih
sredstev, predvsem z aktivi-
ranjem ustreznih organizacij
in drustev izredno pozivili
druzbeno zivljenje v kolekti-
vu.
Uspehe, ki jih navajam
smo dosegli v izredno tezkih
pogojih. Ob kroniénem po-
manjkanju sredstev je bilo
potrebno so¢asno boriti bit-
ko za tekoce pozitivne rezul-
tate in se clovesko in mate-
rialno angazirati pri razvojni
preosnovi. Pri tem smo se

morali vedno znova, kot po-
samezniki, skupine in kolek-
tiv dokazovati ali smo pri-
pravljeni in sposobni kon-
kretno izpeljati tisto, kar je
dobro za kolektiv danes in
za jutri.

Ob ocenjevanju sedanje-
ga polozaja s staliSca per-
spektive Kolektiva nas ne
more prezemati samo mirno
zadovoljstvo. Ogromno dela
nas ¢aka, EMO ima Se ved-
no odloéno premalo lastnih
sredstev, poravnati moramo
$e precej obvez za pridobit-
ve iz zadnjih let. 1zvoz je Se
zmeraj premajhen, vsi nasi
programi se morajo $e bist-
veno bolj dokazati v medna-
rodni delitvi dela.

Kolektiv. mora dokonéno
obracunati s e vedno pri-
sotnimi. negativnimi pojavi
znotraj sebe kot so zaprtost,
zaverovanost vase, togost
pri uveljavljanju novega sis-
tema dela, premajhno pois-
tovetenje z najpomembnej-
Simi razvojnimi usmeritvami
in cilji.

Ali bomo nalogam, ki so
pred nami kos? Mislim, da
lahko zaupamo v lastne sile.
Razvojna usmeritev, ki jo
konkretiziramo v snovanjih
nacrtov srednjeroénega in
dolgoroénega razvoja je
vendarle jasna. Na podrocju
emajlirstva, toplotne tehni-
ke, transportne tehnike ter

S

Marko

Bulc, predsednik gospodarske zbornice SRS,

e -

je ob jubileju nase delovne organizacije med

i

drugim dejal, da je EMO s svojimi izvoznimi rezultati lahko zgled vsem tistim organizacijam zdru-
2enega dela, ki se $e vedno spogledujejo predvsem z domacim trzistem, kjer je mogote krat-
koroéno Se rezati debelej$e rezine dohodkovnega kruha, vendar pa je v dolgoro&nem stabiliza-
cijskem naravnavanju na splo3ne jugoslovanske in slovenske gospodarske usmeritve Se vedno
kratkovidno. Modernizacija proizvodnje je glavna naloga jugoslovanskega, e posebej pa slo-
venskega gospodarstva, brez katere si ni mogoé&e zamisljati nadaljnjega gospodarskega in druz-
benega razvoja, sicer ne bomo uspeli v mednarodni delitvi dela, ampak se bomo morali celo ote-
pati z gospodarsko revi&ino in nikakrSno socialno varnostjo zaposlenih.

modernizacije in avtomati-
zacije tehnoloskih postop-
kov imamo dovolj zaértanih
programov in dovolj ‘znanj,
da lahko paleto trznih moz-
nosti dodobra izkoristimo,
seveda ob ustreznih priza-
devanijih.

Dovolite, da se ob koncu

zahvalim v imenu vodstva
delovne organizacije, sa-
moupravnih organov in druz-
beno politiénih organizacij,
vsem Ki ste in so prispevali k
temu, da lahko danes sve-
&ano proslavljamo visoki ju-
bilej in z voljo in optimizmom
gledamo na nadaljnji razvoj

delovne organizacije. Za-
hvala velja vsem, ki jih da-
nes_pristojni predstavijate,
ne bi ponovno vseh navajal,
vsem skupaj pa samo eno
sporocilo: nasa zahvala po-
meni za nas tudi obvezo za
nadaljnji razvoj.
Hvala lepa!

Porocilo o delu komisije za podelitev

Porocilo o delu komisije za
podeljevanje priznanj DO
EMO in pripravi predlogov za
drzavna odlikovanja

Komisijo je imenoval DS
DO EMO na 1. redni seji dne
3. 3. 1984.

Sestala se je na 8 rednih
sejah ter obravnavala pred-
loge za drzavna odlikovanja
ter jih posredovala Komisiji
za odlikovanja obéine Celje
in pobude za podelitev pri-
znanj DO EMO, ki so bile
podane po razpisu v inter-
nem glasilu Emajlirec st. 10
od dne 15. 5. 1984.

Na razpis je bilo podanih
263 pobud za podelitev pri-
znanj delavcem EMO in 48
pobud za podelitev plaket
DO EMO poslovnim partner-
jem iz Jugoslavije in iz tujine.

Ob tako visokem stevilu
pobud se je komisija znasla
v zagati, kako opraviti pravil-
no izbiro zato je na 4. redni
seji sprejela dodatne kriteri-
je in predloge vrnila predia-
gateljem v ponovno obrav-
navo, zlasti predloge za zlati
znak za katerega je bilo pr-
votno podanih 98 prediogov.

Komisija je prav tako oce-
nila, da je tudi pobud za po-
delitev plaket DO EMO od-
loéno prevec zato je prvotni
seznam 48 pobud odstopila
v obravnavo in uskladitev
kolegiju vodstva DO direk-
torjev TOZD in delavcem, ki
obvladujejo poslovne stike s
partnerii.

Na 8. redni seji je komisija
sklenila predlagati DO DO
EMO, da podeli najzasluz-
nejsim delavcem DO tri zlate
znake in 17 pismenih pri-
znanj ter dvajset plaket DO
EMO poslovnim partnerjem
v Jugoslaviji in v tujini.

Pri obravnavi je komisija
upostevala zlasti naslednje:

—da je bil v leto$njem jubi-
lejnem letu prvic izveden
javni razpis za zbiranje pred-
logov za priznanja po pravil-
niku o podeljevanju priznanj
in pripravi predlogov za odli-
kovanija;

- da je nekontinuirano iz-
vajanje politike nematerial-
nega stimuliranja v preteklih
letih imelo za posledico iz-
redno veliko Stevilo predlo-
gov za vse vrste priznanj;

— da bi ob tolikSnem stevi-
lu podelitev priznanj bila nuj-
na posledica popolnega raz-
vrednotenja tega sicer do-
brega namena;

—da smo dolZni stalno za-
sledovati dosezke posa-
meznikov in skupin ter pri
podeljevanju priznanj nego-
vati, Guvati in bogatiti tradi-
cijo dveh levov. :

Ko se je komisija odlocala
0 izbiri priznanj je uposteva-
la kriterije:

1. Zlati znak je najvisje pri-
znanje, ki ga DO podeljuje

posameznikom ali skupinam
za vrhunske delovne uspe-
he.

2. Priznanja se podeljujejo
za izjemne dosezke oz. us-
pehe posameznikom ali
skupini s podrocija vseh pro-
izvodno delovnih in poslov-
nih funkcij, ki so rezultat
trajnejSega in nadpovprec-
nega dosezka, ki ima velik
pomen za DO kot celoto.

3. Kandidati morajo imeti
pozitiven odnos do samoup-
ravnih in delegatskih dolz-

priznanj

nosti ter uzivati ugled v svoji
delovni organizaciji.

Pri predlogu za podelitev
plaket DO je komisija sledila
usklajenemu predlogu kole-
gija vodstva DO, direktoriev
TOZD in poslovne koordina-
cije.

Delavskemu svetu DO
predlagam, da potrdi predlo-
ge za vse vrste priznanj in jih
podeli na svecani seji 24.
11.1984.

Predsednik komisije
Adi KOZOVINC

EMO.

bilejev v korist nas vseh.

EMO za izgradnjo
bolnisSnice

Izvr$ni odbor delavskega sveta naSe delovne organizacije je na svoji 4. redni seji

dne 13. novembra 1984 odobril izplacilo 500.000 din iz rezerve 10 sklada skupne po-
rabe za prispevek pri izgradnji BolniSnice Celje v poc¢astitev 90-letnice razvoja in dela

Tako smo se tudi delavci EMO, zavedajoc se potreb po sodobnejsi bolnisnici pri-
druzili delavcem konjiskega Konusa, Zalskega Juteksa in sestavljene organizacije
Merx, ki so se prav tako odrekli delu sredstev, namenjenih za praznovanje svojih ju-




Telegrami,
cestitke,
zelje

EMO CELJE

Zelo mi je zal, da se ne
morem udeleZiti praznova-
nja, ko vasa DO EMO v teh
dneh slavi ¢astitljivo 90-let-
nico. Iz vsega srca Zelim ko-
lektivu v prihodnosti ¢im veé
gospodarskih uspehov, kar
bo pomenilo dragocen pri-
spevek prizadevanjem za
druzbeno in gospodarsko
stabilizacijo ne samo vaSe-
ga kolektiva, temveé tudi
Celja in sirse druzbene
skupnosti.

Tone Bole
Ust. sodisée SRS

EMO CELJE

Delovna organizacija
EMO Celje praznuje letos
pomemben jubilej — 90-let-
nico delovanja. Ta jubilej
boste proslavili tudi z novim
uspehom - otvoritvijo I. faze
tehnoloske modernizacije v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela Posoda.

V imenu skupséine SR
Slovenije cestitam vsem
delavcem EMO Celje ob vi-
sokem jubileju in ob novi pri-
dobitvi ter zelim, da bi tudi v
bodoce dosegali take de-
lovne uspehe, ki bodo v ko-
rist delovnemu kolektivu in
nasi celotni druzbeni skup-
nosti.

Predsednik
Skupscine SR Slovenije
Vinko Hafner

EMO CELJE

Uberraschend muss ich in
den nachsten Tagen wegen
der 300 Kessel nach Per-
sien und kann daher an ih-
rer Feier nicht teilnehmen.
An meiner Stelle wird je-
doch Herr Direktor Schmidt
am Freitag zu ihnen kom-
men und die Omnical vertre-
ten. Ihnen darf ich auf die-
sen Wege bereits heute
meine herzlichsten Glick-
wiinsche zu ihrem Firmen-
Jubilaum Gbermitteln.

Mit freundl. Griissen
Omnical, Ewersbach
P 12 N - Dr. Noack

EMO CELJE

Zahvaljuiem se vam za
povabilo na otvoritev |. faze
tehnoloske modernizacije
TOZD Posoda, ki se je zara-
di drugih delovnih obvez-
nosti ne bom mogel udelezi-
ti.

Ob pomembnem jubileju
in novi tehnoloski pridobitvi
iskreno ¢estitam in zelim Se
nadaljnjih delovnih uspe-
hov.

Predsednik IS SRS
Dusan Sinigoj

Emajlirec

Posodobljena emajlirnica
v cast 90-letnega jubileja

V okviru praznovanj ob 90-letnici nase delovne organizacije smo bili v soboto
24. novembra pri¢a pomembnemu dogodku v nasem dosedanjem razvoju, to
je otvoritvi prve faze tehnoloSke modernizacije temeljne organizacije zdruze-

nega dela POSODA.

Proizvodnja emajlirane
posode ima v nasi DO Ze do-
Igoletno tradicijo, saj pred-
stavlja zacetek proizvodnje
posode tudi nastanek DO
EMO. Razvojna pot proiz-
vodnje posode je v tej skoraj
100-letni zgodovini tekla od
male delavnice z-10 zapo-
slenimi do ene najvecjih to-

vam emaijlirane posode v
Evropi. Poleg same emajlira-
ne posode se je v tem ¢asu
razvila Se vrsta drugih izdel-
kov, tako, da trenutni proiz-
vodni program TOZD Poso-
de obsega vse vrste emaijli-
rane posode, alu-posode,
kopalne kadi, WC-splako-
valnike, stenska in vsadna

T

korita ter surovinske in
emajlirane storitve.

Razvoj novih izdelkov je
bil mogo¢ samo ob stalnem
negovanju tehnologije, kar
dokazuje vrsta lastnih izvir-
nih  tehnoloskih  resitev
predvsem pri surovi izdelavi
posode, v emajlirnici pa je na
primer bila postavljena prva
kontinuima pe¢ za Zganje
posode v Srednji Evropi.

Po osvoboditvi je proiz-
vodnja emajliranih izdelkov
skokovito narascala, z last-

I nimi inovacijskimi resitvami,

drobnimi investicijskimi via-
ganji in predvsem izredno

. zagnanostjo pri delu smo

» uspevali drzati korak s ¢a- * =
, som, ter zaGeli mocneje pro- .

dirati na tuja trzisca.
V sredini sedemdesetih

vodnje poltezke in tezke po-
sode, ki pomeni tudi v pro-
gramskem smislu nosilni
proizvodni program na pod-
ro¢ju emajlirstva za obdobje
naslednjih 10 let. Vrednost
investicije je priblizno 650
milijonov din, sredstva smo
zbrali z zdruzevanjem na ni-
voju DO ter z najetjem IFC
kredita za uvozno opremo.
Projekt prenove proizvod-
nje poltezke in tezke posode
smo izdelali sami, vanj je
vgrajeno lastno tehnolosko

let pa smo prisli do spozna-

nja, da tehnoloska opremije-

nost nase proizvodnje zaos-
taja za konkurenco doma in
v tujini. Od zadnijih vedjih in-
vesticijskih posegov je mini-

lo ze skoraj 25 let, razen

redkih izjem se je delalo na
skoraj ze v celoti odpisani
opremi. Poleg tega je tehno-
logija zlasti v emajlirnici za-
htevala veliko rocénega dela,
kar je ob vse veCjem po-
manjkanju delovne sile v
celjskem bazenu povzrocilo

£ stagnacijo proizvodnse kljub

Predsednik Gospodarske zbornice SRS Marko Bulc in direktor
nase DO Franci Gazvoda pred otvoritvijo posodobljene emaijlir-
nice

doloéeni stalni rasti produk-
tivnosti.

Taksna situacija je pri-
vedla TOZD tudi v izredne
ekonomske tezave, saj je
ustvarjeni dohodek komaj
Se lahko pokrival visoke fik-
sne stroske, v letu 1976 pa
je TOZD poslovala tudi z do-
kaj visoko izgubo. Posledice
takSnega stanja so bile

[ hude, pojavljali so se dvomi

0 upravicenosti te proizvod-
nje tako znotraj DO, kakor
tudi zunaj nje.

V tem casu smo izdelali
temeljito analizo perspektiv-
nosti emajlirskega progra-
ma ter upostevajoé izkus-
nje, znanje in predvsem ze
osvojena trzis¢a postavili tr-
den koncept programske
usmeritve in tehnoloske
prenove TOZD Posode.

lzdelali smo investicijski
elaborat, po katerem smo se
zaradi potrebne visine fi-

Mnozica, ki se je zbrala na otvoritveni slovesnosti, je bila prica N2NCNih sredstev odlocili za

najpomembnejsemu trenutku v zgodovini najstarejse emaijliri- fazno realizacijo. Otvoritev
ce na Balkanu - otvoritvil. faze tehnologko modernizirane TOZD 1. faze predstavlja celovito
Posoda.

tehnolosko prenovo proiz-

Direktor TOZD Posoda Janko

Pristoviek je ob otvoritvi l. fa-

ze tehnoloéko modernizirane

TOZD v krajsem govoru orisal

razvojno pot in nadaljnje us-

meritve najstarejSe emajlirnice
na Balkanu.

znanje kakor tudi zadnji teh-
niéni dosezki v svetu. Do
najveCje mozne mere je av-
tomatiziran celoten proces
od razreza plocevine, preko
surove izdelave na avto-
matski  liniji  povezanih
hidravlicnih stiskalnic, avto-
matskega nanosa temeljne-
ga in krovnega emajla, pa
vse do izdelave in vstavlja-
nja nerjavecih obroéev ter
pakiranja posode. Bistvena
novost je tudi vkljucitev de-
koriranja direktno v tehno-
losko linijo, kar ob skrajsa-
nju notranjega transporta
bistvo pripomore k hitrejSe-
mu pretoku v proizvodniji.
Zamenjali smo tudi dve 50
let stari emajlirski peti s
peémi najsodobnejse kon-
strukcije, ki so glede na po-
rabo energije, kvaliteto zga-
nja in vzdrzevalne stroske
neprimerno boljse od obsto-
jecih.



Emajlirec

Prav je, da na kratko ome- zacije, ki se je v celoti izpol-

LR T T

nimo tudi efekte investicijs- njeval, sajsoskorajvsadela ¢ : 3 e ; il =
kih vlaganj. Proizvodnja pol- zakljuéena. Ob vseh mot- ! e g : Te|egramI!
tezke in tezke posode se bo njah, ki so objektivno le ovi- 4 i

podvojila, za enako proiz- rale proizvodnjo, lahko ob ?es_tltke’
vodnjo pa bi po'stari tehno- koncu leta z veseljem ugo- zelje

logiji potrebovali kar 180 de- tovimo, da bo leto$nji obseg

lavcev ve€. Poraba energije proizvodnje priblizno na visi- EMO CELJE

se zmanjSa za polovico, za nilanskega. To je bilo mogo-
isto vrednost se zmanjsa ¢e dosecile z dobro organi-
tudi delez slabe kvalitete. Iz- zacijo del, ter ob popolnem
boljsali se bodo delovni po- razumevanju med izvajalci
goji, 75 % te posode bomo investicijskih del in proiz-
izvazali. Realno ocenjen vodnimi delavci.
neto devizni efekt celotne Ob vsem tem moramo
TOZD je 4,5 milijonov dolar- vsekakor izreci zahvalo do-
jev. baviteljem opreme in izvajal-
Za lazjo predstavo o veli- cem del, to pa so: VGT,
kosti celotne proizvodnje SMITZ-APPELT, LITOST-
naj povemo, da se bo letno ROJ, OBNOVA - Celje,
izdelalo prek 10 milijonov KLOTZ, SOP - Krsko,
kom. razne posode, za kar je ELEKTROSIGNAL - Celje, ! # | ganizaciie EMO iskreno
potrebno predelati plocevi- FILIP KLJAJIC - Kragujevac, s | &estitamo in vam Zelimo
no, ki bi segala v obliki 1 m ILR - Zelezniki, JELSIN- Posodoblieno emaijlirnico Je slovesno otvorila tov. PodpeCan | nadaljnjih delovnih uspe-
sirokega traku od Celja do GRAD - Banja Luka, TRAN- Slava, ena od delavk z najdalj§im sta-igm v obratu emajlirnica | hov.
Skopia in nazaj. Od proizve- SOM - Hoce, NETSCH, KA- ter dolgoletna druzbenopolitiéna delavka. Kole‘ktiv
denih koligin se bo letno iz- MANN, KLIMA — Celje, IBE - = it oo
vozilo blizu 5 milijonov kom. Ljubljana, JEKLOTEHNA in "
posode in to izkljuéno na TEKOL - Maribor.
konvertibilno trzisce. Posebno zahvalo zasluzi-
Ob izvajanju investicijskih jo tudi strokovni delavci
del, ki so zacela Ze konec nase DO, avtorji elaborata,
lanskega leta, je bilo potreb- delavci iz investicijske sluz-
no reSevati vrsto problemov, be ter TOZD VZDRZEVA-
saj so se vsa dela izvajala v NJA, saj so mnogi od njih
obstojecih proizvodnih pro- prakti¢no polovico leta pre-

Ob 90-letnici DO EMO
iskreno éestitamo k jubileju
in Zzelimo e nadalje mnogo
delovnih uspehov.

Direktor
pod. SDK Celje
Zdravko Trogar

EMO CELJE

Ob visokem jubileju — 90-
letnici obstoja delovne or-

EMO CELJE

Ob visokem jubileju — 90-
letnici delovnega kolektiva
vam iskreno ¢&estitamo in
Zelimo se mnogo delovnih
uspehov.

storih, ko se je stara oprema ziveli po dvanajst ur dnevno ko?.?ﬁ,';ﬁ’é:
rusila, postavlijala se je vtovarni. Enaka pohvala ve- SZDL Celje

nova, isto¢asno pa je tekla lja tudi proizvodnim delav-
redna proizvodnja. Za to je cem predvsem v obratu
bil potreben izredno natan- emajlimice, ki so s polno
¢en plan izvajanja moderni- mero razumevanja spreje-

EMO CELJE

Povodom S0 godine po-
stojanja vase tvornice naj-
srdacénije &estitamo jubilej
£ Gostje med ogledom modernizirane emajlirnice. Od leve proti | sa 7eljom za dalje uspesne

desni: Direktor TOZD Posoda Janko Pristoviek, &lan CK ZKJ rezultate u proizvodnji radu
N Stefan Korosec, Marko Bulc predsednik gospodarske zbornice Gestitajuéi jubilej jos jed-

Slovenije in generalni direktor DO EMO Franci Gazvoda. nom zelim istaéi zadovolj-
- stvo od nase obostrano ko-
risne saradnje.
Elektro metal
Skopje

EMO CELJE

Ob praznovanju 90-letni-
ce dela in uspehov DO EMO
vam iskreno c¢estitamo in
Zelimo da bi §e v bodoée do-

segali dobre rezultate.
Emil Rojc, sekretar medobéinskega sveta ZK Celje in Pozlep Krajevna samouprava
Ivan, direktor DO Avto Celje med ogledom posodobljene emaj- / in druzbeno politicne
lirnice. organizacije KS Gaberje

EMO CELJE

U povodu 90 godina po-
stojanja in uspesnog poslo-
vanja, vase tvornice radni
ljudi R.O. »METALELEK-
TRO« OOUR =VODOVOD |
GREJANJE« upuéuju rad-
nim ljudima »EMO« srda¢ne
cestitke uz zelju za dalju us-
pesnu saradnju i jos bolje
rezultate u narednim godi-
nama.

Pozdrav

AGRO VOJVODINA
NOVI SAD OOUR,
VODOVOD | GREJANJE«

r
2
4
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Med gosti je bilo tudi veliko nagih nekdanijih &lanov kolektiva, ki Skupina nasih upokojencev, nekdanjih delavcev EMO, ki je tudi | DIREKTOR OOUR CORBA
so si vse tehnolodke novosti ogledali 8¢ s posebnim zanima- zasluZna, da sta dva leva postala simbol zaupanja stevilnim na- DJERDJ
njem. §im kupcem doma in v tujini.




Telegrami,
cestitke,
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Zahvaljujem se za posla-
no vabilo na sve¢anost ob
obletnici delovne organiza-
cije EMO. Zal se proslave
zaradi sluzbene zadrzanosti
nikakor ne morem udeleziti.

Iskreno éestitam in Zelim
obilo delovnih uspehov tudi
v bodoce.

Lep pozdrav

LITOSTROJ
Generalni direktor
Miro Jancigaj, dipl. ing.

EMO CELJE

Sprejmite prosim moje
najiskrenejSe cestitke ob
vasem pomembnem jubileju
in delovnem uspehu pri mo-
dernizaciji vase proizvod-
nje. Vsem ¢lanom delovne-
ga kolektiva zelim $e mnogo
uspehov ter veliko osebne
sreée. Zal se zaradi ze spre-
jetih obveznosti ne bom mo-
gel osebno udeleZiti vase
proslave.

Marjan Orozen

EMO CELJE

Ob 90-letnici »EMO«
sprejmite nase iskrene ces-
titke in zahvalo za doseda-
nje dolgoletno sodelovanje
z najboljsimi Zeljami za pri-
hodnost.

Institut za varilstvo,
Ljubljana
Direktor: Dr. Pavel Stular

EMO CELJE

Thank you for your kind
invitiation, but due to some
business ingagments, pls
accept my apologize wis-
hing u progressin ur plan for
the future.

SAAD HABBAB ALJABR
DAMASCUS

EMO CELJE

Zahvaljujem se za vabilo,
da prisostvujem otvoritvi I.
faze tehnoloske moderniza-
cije vase TOZD Posoda. Zal
se slovesnosti ne bom mo-
gel udeleziti, ker imam isto-
¢asno podobno obveznost
na drugem mestu.

Ob tej priliki vam cestitam
in zagotavljam, da se bom
tudina tem delovnem mestu
trudil, da bi se uspesno na-
daljevalo sodelovanje med
vaso ugledno organizacijo
in organizacijami SO0ZD
UNILES.

Prijateljsko vas pozdrav-
liam

Predsednik
SOZD UNILES:
Marjan Planinc

mali vse organizacijske uk-

repe, potrebne za izpolnje-
vanje proizvodnih nalog.

kratek pogled na bodoco

meni realizacija 1. faze teh-
noloske modemnizacije sicer
zakljuéeno celoto, vendar je
to le zacetek kompletne pre-
nove, ter programske preus-
meritve. Ekonomski efekti 1.
faze bodo omogoéili na-
daljevanje del po investicijs-

nadaljnjo zamenjavo dotra-

disé, siritev posodnega pro-
grama na podrocje nerjavne
in litoZzelezne posode, kom-
pletacijo programa sanitar-
nih izdelkov ter uvajanje no-
vih tehnologij za celotno
emajlirsko podrocje z mak-
simalno avtomatizacijo pro-
izvodnih procesov.

Na koncu lahko z vese-

Ob zakljuéku 1. faze Se |

razvojno pot nase TOZD. j}
Kot je bilo Zze povedano, po-

kem elaboratu, to pa pomeni . |

jane opreme, ureditev skla- .

Emaijlirec

liem ugotovimo, da pomeni ko lepse perspektive nase- osebnih in delovnih ambicij
otvoritev I. faze tehnoloske mu emajlirskemu delavcu, ter zagotavlja trajnejSo so-

modernizacije zacetek veli-

mu omogoca zadovoljevanje

cialno varnost.

V srednjerocnem planu
1981-1985 smo nacrtovali
izvedbo tehnoloske moder-
nizacije proizvodnje posode
in njena . faza je bila realizi-
rana v letu 1984.

TOZD Posoda ima najsta-
rejSo proizvodnjo v nasi DO,
zato so bili tehnoloski pro-
cesi in stroji sorazmerno za-
stareli. Po vojni je sicer ne-
kaj necelovitih rekonstruk-
cij, vendar lahko reéemo, da
so bila zadnja vec¢ja vlaganja
kar pred 25. leti.

Zaradi znanih gospodar-
skih tezav smo se odlocili za
etapno modernizacijo in si-
cer v tej fazi za proizvodnjo
poltezke in tezke posode,
predvsem iz naslednjih raz-
logov:

- lzmed vseh proizvodov
nase DO je posoda §e vedno
najbolj iskan proizvod na za-

hodnoevropskih trziscih, ta-
ko da je celotno povecanje
proizvodnje namenjeno v iz-
VOZ.

— Pri proizvodnji te posode
bomo z uvedbo sodobnih
pretoénih (konti) pecéi pri-
hranili tudi do 60 % energije.

— Proizvodnja tezke in pol-
tezke posode predstavija
zakljuéeno tehnolosko celo-
to, ki jo je mogoce v celoti
avtomatizirati. S tem bomo
dosegli boljSo izkoris¢enost
materiala, znizanje slabe
kvalitete, izboljsanje notra-
njega transporta in znatno
izboljSanje izkoris¢anja pro-
izvodnih kapacitet.

Zaradi nastetih prednosti
bomo na zmanjSanih proiz-
vodnih prostorih * dosegli
2,5-krat veéjo proizvodnjo
poltezke in tezke posede. Iz-
voz te posode bomo moéno

poveéali predvsem na kon-
vertibilnem trzis¢u, saj bi de-
vizni neto efekt letno znasal

3,54 milijone dolarjev.
Prav tako je pomembno, da

za realizacijo modernizacije

'. §ughacd

Prva faza tehnoloéke modernizacije
TOZD Posoda

ne investiramo ni¢esar v
stavbe in infrastrukturo, ker
izkoriSséamo ze obstojece.
Vlaganja so vezana samona
izgradnjo temeljev in pove-
zave posameznih instalacij.

Linija Litostroj. Sestavljajo jo tri hidravliéne stiskalnice 160 ton,
povezane s transporterjem. Kapaciteta 6 do 8 komadov na mi-
nuto. Sluzi za izdelavo tezke in poltezke posode
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|. FAZA TEHNOLOSKE
MODERNIZACIJE
TOZD POSODA

Celotna investicija se torej
nanasa izkljuéno na tehno-
lo§ko modernizacijo in avto-
matizacijo proizvodnega
procesa.

Sama nova proizvodna li-
nija je v celoti avtomatizira-
na v vseh tistih delih, kjer je
to bilo mozno. Proizvodni
proces poteka tako, da se
na posebni tehnoloski liniji

. stiskalnic izdelujejo najprej
suroveci, nato se prigradijo
razni drugi elementi (npr. ro-
&aji), nakar gredo surovci
skozi luzilni stroj preko
emajliranja do konéne mon-
taze. Ekolosko ni pri novi
proizvodnji nobenih proble-
mov, ker obstojece cistilne
naprave nase DO v celoti
parirajo tehnoloskemu pro-
cesu.

Investicijo predstavljajo to- Hitrohodna &tanca s podajaino napravo 30 ton pritiska in z 200
rej predvsem stroji in peci, do 1000 hodi v minuti. Sluzi za izdelavo okovja posode.
kot na primer sklop moder-
nih stiskalnic, strojev—avto-

: matov za nanasanje emaj-

Stroj za vstavljanje nerjavecih obro&ev. lzdelek nasega razvoja lov, avtomati za dekoriranje,

in vzdrzevanja. To je nas prispevek k modernizaciji nasega  transportni sistemi, avtoma-

strojnega parka. ti za izdelavo nerjavnih obro-
Cev in obracanje posode ter
seveda nove, sodobne peci
in susilnice. Posebej pri pe-
ceh je treba poudariti njihov
prihranek pri energiji, saj jin
je mozno ugasati celo med
dnevnimi odmori, da o sobo-
tah in nedeljah ne govorimo,
kar pri starih peéeh ni bilo
mozno.

Posebej je treba poudariti

velike napore vseh delavcev
TOZD Posode in izvajalcev
investicijskih del, ki so ce-
lotno modernizacijo pravo-
¢asno in kakovostno izvedli,
ne da bi ostala proizvodnja }
stala en sam dan, obenem
pa je TOZD Posoda dosegla
solidne izvozne in poslovne
rezultate. Ta izvedba inves-
ticije prakticno sredi ostale- _
ga proizvodnega procesa &
pomeni svojevrsten feno- §
men in veliko delovno zma-
go.

Celotna vrednost investi-

cije v I. fazo tehnoloske mo-
dernizacije TOZD Posoda
znasa 650.000.000,00 din,
financirana pa je v razmerju
45 % lastnih sredstev in
sredstev sovlagateljev,
55 % pa je inozemski kredit
IFC (mednarodnega fonda),
kar seveda dokazuje glede
na stroge kriterije tega fon-
da naso pravilno naravna-
nost in zaupanje v uspesen
start in nadaljevanje proiz-

Tribarvni sitotiskarski stroj firme KAMMANN. Sluzi za dekorira- VOdnje ter izvozne realizaci- yhodni transportni trak nove 2gaine peti za poltezko in tezko

nje posode je! posodo.




Anton Cerar
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lvan Zavsek

Branko Cirman

O tehnoloski posodobitvi
so v nasi anketi dejali

CERAR ANTON, tehnologija
povrsinske zascite

»Prva faza tehnoloske
modernizacije je konana.
Zastarelo tehnologijo je za-
menjala nova, sodobnejsa, v
katero je vgrajeno lastno
tehnolosko znanje, kakor
tudi zadniji tovrstni dosezki v
svetu. Modernizacija je bila
zaklju¢ena pred rokom, za-
hvaljujo¢ dejstvu, da so se
vsi, ki so v tem procesu so-
delovali, maksimalno potru-
dili in se v celoti drzali ter-
minskega plana izvajanja
modernizacije, ki je bil pred-
hodno izdelan. Pomembno
je tudi to, da smo lahko vse
stroje vkljuéili v normalno
obratovanje oziroma v proiz-
vodnjo brez tezav, kar je
celo nekoliko nad nasimi pri-
CGakovanji.«

EDI MARKEZ,

vodja izvedbe projekta
tehnolodke modernizacije
TOZD Posoda

»Modernizacija TOZD Po-
soda je kon¢ana. Zastarelo
tehnologijo je zamenjala so-
dobnejsa in to v tistem delu
nase proizvodnje, ki je iz-

Dragica Stojni¢

kljuéno izvozno naravna-
na.Na rekonstrukcijo smo
se vsi temeljito pripravili.
Tako mi v EMO, kot vsi nasi
izvajalci, ki so nam pri tem
pomagali. Nase zahteve so
bile izredno ostre, roki za iz-
vrsitev del oziroma nalog iz-
redno kratki, ob vsem tem
pa smo morali paziti, da je
bila proizvodnja ¢im manj
motena. S tem v zvezi je bil
izdelan tudi terminski plan,
ki je razdelil rekonstrukcijo v
4 faze. Moram reci, da smo
se pri uresniCevanju zada-
nih nalog resni¢no vsi potru-
dili tako, da so bile vse kon-
¢ane po planu, nekatere
celo pred rokom. Vecina
dela je bilo opravijenega
med prazniki, pa ob sobotah,
nedeljah, ponoéi oziroma ob,
za ostale delavce v DO pro-
stih dneh, tako, da smo pro-
izvodnjo resniéno ¢im manj
obremenjevali. Kljub temu
pa je montaza novih peci in
strojev delo v nekaterih od-
delkih vseeno precej otez-
kocala. Vendar smo pri de-
lavcih TOZD Posoda naleteli
na razumevanje, saj so se
vsi zavedali, da gre za izjem-
ne razmere, kibodo trajale le
nekaj ¢asa. Mislim, da smo
uspeli s skupnimi moémi.«

Vlado Fidler

IVAN ZAVSEK,
tehnologija povrSinske
zascite

»Z modernizacijo emaijlic-
nice smo zopet postali kon-
kurenéni na tujih trziscih.
Proizvodnja poltezke in tez-
ke posode se bo podvaijila,
za enako proizvodnjo pa bi
po stari tehnologiji potrebo-
vali 180 delavcev veé. Bist-
veno se bo zmanjsala tudi
poraba energije. Z uvedbo
novih strojev za avtomatsko
nanasanje emajlov je man;j
prisoten »Cloveski faktore,
torej bo tudi manjsi delez
slabe kvalitete. Pomembno
je tudi, da pri delu z novimi
stroji uporabljamo izkljuéno
domace surovine.«

BRANKO CIRMAN,
vodja tehnolodke priprave
proizvodnje

»Skrajni cas je ze bil, da
smo se lotili tehnoloske po-
sodobitve TOZD Posoda. Za
nalozbo smo se odlocili iz
dveh osnovnih razlogov. V
nasi delovni organizaciji

predstavlja posoda $e ved-
no skoraj polovico celotne
proizvodnje in ker zaradi
tehnoloske zaostalosti nis-
mo bili ve¢ dovolj konku-

Vanda Ropotar

renéni na tujih trziscéih, ka-
mor gre veéina nase tezke in
poltezke posode. Mnogo
prevelika je bila tudi poraba
energije, nove peci jo bodo
porabile bistveno manj. Nji-
hova velika prednost je v
tem, da jih bomo lahko med
izmenami ugasali, kar je bilo
pri starih nemogoce. Z novi-
mi stroji, predvsem z uvedbo
avtomatskega nanaSanja
emajlov, pa bomo dosegli
tudi vecjo kakovost proiz-
vodnje. V prihodnje bo manj
ro¢nega dela, zato bomo po-
trebovali tudi manj delovne

sile, izboljsali pa se bodo

tudi delovni pogoji. Sodob-
nejsi stroji nam bodo tako
dali po eni strani ve¢ izdel-
kov, po drugi pa boljSo poso-
do, oziroma taksno, kot jo si-
cer zahteva strogi zunanji
trg.«

MARIJA GLUVIC,
delavka v emaijlirnici

»V emajlirnici sem zapo-
slena ze 17 let. Prej sem de-
lala kot nanosilec emajla.
Tehnoloske pridobitve sem
se zelo razveselila. Sodob-
nejsi stroji nam omogoc¢ajo
lazje delo, vec izdelkov, bolj-
sSo kvaliteto, porabijo manj
energije. Modernizacija je

Stefka Straus

Marija Gluvié

bila nujno potrebna, saj s
starimi stroji, kjer je bilo po-
trebno tudi veliko rocnega
dela, zagotovo nismo mogli
biti dovolj konkurenéni. «

DRAGICA STOJNIC,
delavka v emajlirnici

»Ze $tirinajst let delam v
emajlirnici. Na tezke delov-
ne pogoje sem se Ze nekako
navadila. Z modernizacijo
emajlirnice pa so se ti pogoji
bistveno izboljsali. Ker se bo
zmanjsala poraba energije,
delali pa bomo tudi vecje se-
rije, upam tudi na boljsi za-
sluzek. Drugace pa sem po-
sodobitve zelo vesela.«

VLADO FIDLER,
delavec v emaijlirnici

»Ze 18 let se ukvarjam z
deli, ki so v zvezi z vzdrzeva-
njem strojev. Vesel sem, da
se je konéno posodobila tudi
emajlirnica. Vkljucitev deko-
riranja direktno v tehnolosko
linijo ob skrajSanju notranje-
ga transporta bistveno pri-
pomore k hitrejSemu preto-
ku v proizvodniji..Zal pa mo-
ram tudi povedati, da se gle-
de samih delovnih pogojev
za nas na tej liniji ni bistveno
spremenilo. V starem dekor-
ju je bilo mrzlo, vendar ni bilo
prepiha. Vendar upam, da se
bo tudi to uredilo. Z malo do-
bre volje se da vse.«

VANDA ROPOTAR,
delavka v emajlirnici

»Otvoritev posodobljene
emajlirnice pomeni za vse
nas veliko lepso perspekti-
vo, trajnejso socialno var-
nost. Izboljsali so se pogoji
dela, zmanjsal fizicni napor
delavcev, zboljsale so se kli-
matske razmere.«

STEFKA STRAUS,
delavka v emaijlirnici

»V tovarni sem zaposlena
ze skoraj dvajset let. Bila
sem brizgalka, opravljala
sem najrazlicnejsa dela v
emajlirnici. Skoraj petnajst
let sem delala v starem de-
kor oddelku. S preselitvijo
dekoriranja na novo lokaci-
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boljse. Moti me le prepih, ki
je ob tej liniji. Upam, da se bo
tudi to uredilo.«

JADRANKA VINKOVIC,
delavka v emaijlirnici

»Ceprav sem v EMO za-
poslena Sele tri mesece, vi-
dim, da se je marsikaj spre-
menilo na bolje. Nekaj pa so
mi povedali tudi sodelavci.
Na avtomatih za dekoriranje
posode sem zacela delati
Sele pred kratkim. Mislim, da
so delovni pogoiji kar v redu,
rada opravljam svoje delo.«

Zdenka Drev Nevenka Klanfar Jadranka Vinkovié Ema Podvezanec

EMA PODVEZANEC,
jo, mislim, d_a’sE pqgoji dqla ZDENKA DREV, soda pa je $e vedno iskan najprej sem bila v emajlirnici, delavka v emajlirnici
za nas na tej liniji kljub novim kontrolorka v emajlirnici  proizvod na zahodnem trgu. nato v dekor oddelku, ko je  »Pri delu, ki ga sedaj op-
strojem niso spremenili. Iz- |\ ue 4o o bil resnigno  Z Novimi stroji se bo proiz- e ta bil v locenih prostorih. ravijam, sem $e nova. Bila
postavijeni smo stalnemu %o skraj ni'éas dasmose lo- vodnia posode povecala, Z vkljuéitvijo dekor oddelka sem nanaSalka zunanjega
prepihu. Kako pa se lovek, Gy ' modemizacije proiz- POraba energiie bo manjsa, direktno v tehnolosko linijo emaijla. To je bilo fiziéno zelo
ki “'at"iig’-'c"’"lw p?ﬁ”t' po_.g vodnje posode. TOZD Poso- Pomembno pa je tudi, da se pa sem zopet v emajlirnici. naporno delo, zelo sem trpe-
urahvta BIOVRIN BOZoNN - of o najstarejso proizvod- bo zmanjsal delez slabe Modernizacija TOZD Poso- la. Delo na novih linijah ob

verjetno ni potrebno posebe; njo v nasi delovni organiza- Kvalitete.« de je bila nujna, zagotavlja sodobnih strojih pa je popol-
poudarjati. Upam pa, da ¢e ciji. zato so bili tudi tehno- nam trajnejSo perspektivo. noma  drugacéno, manj
smo zmogli speljati taksno loski procesi in stroji soraz- NEVENKA KLANFAR, Delo na teh strojih je »lust- naporno. Vesela sem, da se
;‘rmgj?é §::ii’a«‘se bo tudi ta memo zastareli, veliko pa je delavka v emajlirnici no«. Ob vecji produktivnosti je posodobila tudi emaijlirni-

bilo tudi slabe kvalitete. Po- »Ze 15 let sem v EMO, bodo verjetno tudi place ca«.

EMO CELJE

Ob vasem visokem jubile-
ju in delovnim uspehom vam
iskreno ¢estitamo.

Druzbeno politiéne
organizacije in

organi krajevne
samouprave KS Hudinja

EMO CELJE

Mednarodna nagrada EMO

Nasa DO je 12. novembra in TRADE LAEDER'S CLUB vsem z lastnim razvojnim
1984 v Frankfurtu (ZRN) iz Madrida. Ta trofeja se delom. Predvsem dobivajo
prejela mednarodno trofejo podeljuje firmam iz vsega trofejo srednje velike firme,
za tehnologijo in razvojno sveta in sicer tistim, ki soto katerim je lastni tehnoloski
delo. dokazale z napori in rezultati razvoj omogo¢il prodor na

Mednarodno trofejo po- pridvigutehnoloskega nivo- svetovna trziséa ali pa so
deljujeta EDITORIAL OFFKE ja svoje proizvodnje pred- svoje tehnoloske dosezke
g Prodale ali _kako drugaée uspesnega poslovanja vam
prenesle tudi v druge firme v imenu kolektiva Industrijs-
0z. drzave. _ ] kega biroja iskreno &esti-

To 5. mednarodno trofejo tam.
je prejelo preko 100 organi- Zelim vam e obilo po-
zacij iz vsega sveta, kar za &mo slovnih uspehov in upam, da
DO EMO pomeni veliko pri- bomo tudi v bodoce kar naj-
znanje za vsa prizadevanja S podelitvijo te trofeje je | Poli uspesno sodelovali.
in uspehe pri razvoju lastne DO EMO kot ze velikokrat Diektor:
tehnologije in za ze in v bo- do sedaj potrdila svojo us- {Branive PR dov i)
doce Se bolj uspesen prodor pesno 90 letno pot dela in | EMO CELJE
na zahtevna tuja trzisca. razvoja.

Ob 90-letnici obstoja in

Zahvaljujem se za vase
vabilo ob 90-letnici »EMO«.
Zal se svecanosti ne morem
udeleziti iz zdravstvenih
razlogov (letos sem slavil
80. letnico).

Upam, da ne bom manjkal
ob 100. letnici in vam Zelim
Se obilo uspehov.

Upokojenec
Golob Hubert

EMO CELJE

Dovolite, da vam ob veliki
delovni zmagi — izgradniji .
faze tehnoloske moderniza-
cije proizvodnje posode,
iskreno cestitamo. Vemo,
da ste v modernizacijo vlozi-
li izredno veliko naporov in
sredstev, Zelimo, da bi se
vam to v prihodnje bogato

- iy e 70 | obrestovalo.
- Podelitve 5. mednarodne trofeje za tehnologijo in razvojno delo Prisréni pozdrav vsem
- . v Frankfurtu sta se udelezila glavni direktor nase DO tov. Franci Vodstvo samoupravnih
Podelitev Mednarodne nagrade pomeni za naso DO veliko pri- Gazvoda in direktor nade najve¢je TOZD POSODA tov. Janko organov DPO in vodstvo
znanje za vsa prizadevanja in uspehe pri razvoju lastne tehno- Pristov3ek. Na sliki: tov. Franci Gazvoda prevzema dragoceno DO LIK SAVINJA
logije in za uspe&en prodor na zahtevna tuja trziséa. nagrado.




Ob 90-letnici

Predstavljal si je, da bi za
zaCetna dela potreboval
vsaj 100 milijonov dinarjev.
Obrnil se je na Narodno ban-
ko. Niso mu jih dali. Odlocil
se je, da izvrsi nacrt z lastni-
mi sredstvi. Vendar je sSe
kdaj pa kdaj prosil za po-
mo¢. Tudi delavce je pozival,
da pridno delajo. Ce ga bodo
poslusali, bodo ve¢ zasluzili,
hkrati pa omogogili, da bo
podjetje napredovalo, s tem
pa bodo tudi sebi koristili.

V trenutku, ko je bil v skrbi
za sredstva in mu delavci
niso sledili, je pozval drzavo,
naj prevzame podjetje in ga
zdruzi z Zenico. Vsekakor ni
mislil popolnoma resno. Ho-
tel je pac s tem doseci, da bi
viada pritisnila na delavce.
Zdaj pa zdaj je poudarijal, da
delajo delnicarji brez divi-
dende. V resnici je pa bilo
nekaj dobicka, ¢eprav so in-
vesticije pozrle velike vsote.
Da se finanéno okrepi, je
Westen prodal tovamo v
Bistrici, del strojev pa je pre-
nesel na Jesenice.

Vsekakor je bilo izvedenih

ve¢ pomembnih investicijs-
kih del: modernizacija hlad-
ne valjarne, prezidava in ok-
repitev zmogljivosti ziéne
valjarne od 20 na 30 tiso¢
ton na leto, obnova zarilnice,
luzilnice in zebljame; usta-
novitev tovarne cevi; okrepi-
tev valjame na Javorniku;
zgraditev valjarne tanke plo-
¢evine; modernizacija marti-
narne na kapaciteto 20 do
24 tisoc ton na leto; ureditev
peci za uporabo domacega
riavega premoga in lignita;
zgraditev pocinkarne za tan-
ko plocevino s kapaciteto 5
do 6.000 ton; zgraditev Sa-
motne tovarne z uporabo
materiala, dobljenega od to-
vame elektrod, ki jo je bilo
leta 1936 treba ukiniti na za-
htevo Hitlerjeve vlade.
' Glede okrepitve elektrike
se je Westen dogovarjal z
bansko upravo. Dovolili so
mu, da je ojacal svoje manj-
$e elektrarne na Savinih pri-
tokih.

Poskrbeti je bilo treba tudi
za nabavo dovoljene koli¢i-

Prvi dnevi po vojni in pogled na na8o takratno upravo.

ne zelezne rude. Westen je
obnovil rudnike v Petrovi
gori, dobil je dovoljenje za
dobavo Zeleza iz okolice Pri-
jedora in Ljubije, magnezita
iz okolice Cacka, kroma iz
Makedonije.

Z delavstvom pa je bil na-
vadno v neprijaznem odno-
su. Delavstvo je stiskala
draginja. Westen pa je trdil,
da ga plaéa bolje kot kdor-
koli v druzbi.

Manjse stavke so bile na
Jesenicah ze pred Westnom
(1927, 1928). Westen je
sklepal z delavstvom oziro-
ma z zaupniki tarifne pogod-
be, ki so se zaradi menjajo-
¢ih se pogojev spreminjale
zdaj s te, zdaj z one strani.
Dne 12. marca je celo usta-
novil obrat za nedolocen
c¢as, Sele jeseni se je delo
obnovilo. Nekaj zasluzka je
dal delavstvu z gradnjami,
izdatno sta pomagali bano-
vina in bratovska skladnica.
Delo je bilo obnovljeno po
sklenitvi nove tarifne pogod-
be.

Velika stavka je bila leta
1935. Stavka je trajala od
12.do 20. julija. Nekaj delav-
skih zahtev je bilo izpolnje-
nih, glavni voditelji stavke pa

S0 izgubili delo.

Leta 1936 so zaceli stav-
kati gradbeni delavci, ki so
delali za tovarno, vznemirje-
ni pa so bili tudi drugi delav-
ci. Vodstvo tovarne je obdol-
Zilo ve¢ delavskih zaupni-
kov, ¢es da kot komunisti
hujskajo delavstvo, in jih je
odpustilo iz sluzbe. Do
splosne stavke pa ni prislo.

V tem ¢asu so delavci za-
¢eli izdajati svoje glasilo
Nas kovinar. Westen je od-
govoril s svojim ¢asopisom.
Potrudil se je pa, da v smislu
zakona uredi invalidsko in
pokrajinsko zavarovanje.

Malo pred vojno je zacel
graditi novo bolnico, uvedel
je proslavljanje delovnih ju-
bilejev, gradil je stanovanj-
ske hise.

Tik pred drugo svetovno
vojno je imela tovarna 5.016
delovnih moci. Delniska

glavnica je znasala na kon-

" emaiat Westen,

cu 120 milionov dinarjev. Od
800.000 delnic so jih imeli
Westni 776.204. Kar je ime-
la druzba dolga, je bil pri
Westnovi Dunavski banki v
Beogradu. Vrednost posesti
(zemljisca, tovarna) so ceni-
li na 316,134.303 din. Sa-
mih gozdov je bilo 1.151 ha.

Zelezne rudnike v Topus-

kem in zahodni Bosni si je *

Westen pridobil v zvezi z Je-
senicami.
K celjskemu koncernu je

Westen prikljucil tudi tovar- =

no v Bassanu, ki jo je usta-
novil v letu 1925. Imenovala
se je Smalteria e Metallurgi-
ca veneta Bassano del
Grappa. Njej so dovolili, da
lahko uporablija Westnov
zascitni znak. (Tovarna lezi
na prehodu iz Dolomitov v
Benecijo.)

Poljsko-romunski koncern

Razen celjskega je obsta-
jal tudi Westnov Poljsko-ro-
munski koncern, ki sta mu
dala temelje Avgustova bra-
ta Franc in Peter. V tem kon-
cernu sta bili dve sredisci;
eno v poliskem Olkuszu,
drugo vromunskem Medicu.
A tudi ta koncern ni bil izven
interesa Avgusta Westna. V
Celju so se porocila ohranila
(v Avgustovi vili) za zadnja
dvajseta in prva trideseta
leta, ko sta bila na ¢elu kon-
cerna Avgustova necaka
Friderik (Fritz, zive¢ na Du-
naju) in Peter (Zive¢ v Me-
diasu). V tem ¢asu je imel
koncern celo vrsto podjetij,
veCinoma oblikovanih kot
akcijske druzbe. Ta podjetja
s0 bila:

1. Internacionalna indust-
rijska in trgovska delniska
druzba Westen, Vaduz
(glavno mesto Lichtenstei-
na);

2. Westen, Emajlna in-
dustrijska in trgovska del-
niSka druzba, Wien, Avgu-
stinerstrasse 29;

3. Olkusz, Tovarna emaijli-
rane posode, delniska druz-
ba Olkusz (Poljska);

4, Wolbrom, Tovarna gu-
mijastih izdelkov, akcijska
druzba, Wolbrom (Poljska);

5. Uzinele de modelat si
delniska
druzba Medias Tovarna za
modeliranje in emajlirane,
Romunija);

6. Ferroagricola, Tovarna
kmetijskih strojev, akcijska
druzba Sibin (Sibinj, Romu-
nija, Erdeljsko).

Poseben polozaj je zavze-
mala Rusko-avstrijska ak-

¢ cijska druzba Rostov na

Donu.

Glavni predstavnik teh

E podietii je bil poleg Friderika

Peter Westen ml. Do leta
1927 se je na racun podjetij

Del na%e tovame na poti svojega razvoja.

zadolzil prii Avgustu za
2,950.000 svicarskih fran-
kov. Razen tega mu je v po-
sebnem dogovoru $e poso-
dil 3,600.000 svicarskih
frankov. Ob zadnjem posoji-
lu se je Peter zavezal, da bo
vsa posojila odplaceval me-
sec¢no z 0,625 % na racun
obresti in odplacila posoijila.

Posojila so se uporabila
za vsa podjetja, ne samo za
mediasko, pri katerem se je
Peter navadno zadrzeval.

V posebni pogodbi so se
predstavniki delni¢arjev ob-
vezali, da v podjetjih ne bodo
storili niGesar temeljnega
brez Avgustove vednosti
oziroma brez njegovega
soglasja.

Pri sklenitvi posebne po-
godbe so sodelovali: za Du-
naj — Avgustov brat Friderik,
ravnatelj Franc Jakubec in
upravni svetnik Karel baron
Bardolff, za Medias — ravna-
telj Rudolf Rifczes (Romun),
za Vaduz - ravnatelj dr. Alf-
red Preuss.

Posebna pogodba je bila
sklenjena na Dunarju 27. ju-
nija 1927. Avgust Westen
se je pri tem izkazal s poob-
lastilom, s katerim brat Pe-
ter brez kakrsnih-koli pridr-
Zkov pristane na to, da s tis-
tim dnem prevzame Avgust
odgovorno vrhovno vodstvo
vseh podijetij (ne navaja se
pa Rusko-avstrijsko akcijs-
ko podijetje v Rostovu, ki ni
spadalo k skupini Petru in
Frideriku podloznih podietij).

Pac¢ pa je bilo v posebni
pogodbi istega leta ukinjeno
podijetje na Dunaju. Razume
se, da se je Avgust zavaro-
val za primer, da bi se ta ali
oni od vodilnih pregresil pro-
ti pogodbi (s pogojnim ods-
topom dela delnic).

Stevilo zaposlenih v vseh
teh podjetjih (brez Rostova)
je padalo, kar kazejo na-
slednje Stevilke:

leta 1928 14.699,
leta 1929 13.095,
leta 1931 7.220.

Za sam Medias se za leto
1926 navaja 670 zaposle-
nih.

Podietja niso dobro uspe-
vala, vsaj za Medias in Fer-
roagricolo je to po spisih do-
kazano. V bilanci za leto
1931 se navaja, da znasa
premiéno premozenje 56
milijonov levov, obveznosti
pa (brez tistih do Avgusta)
54 milijonov.

Ze v zacetku se zdi Av-
gustu, da prodaja podijetje
povsod prepoceni. Ravnatelj
pa se boji, da bi premalo pro-
dal, ¢e biceno dvignil. Oba si
zelita, da bi vlada carino
dvignila. Ker posoda z radia-
torji vred ne nanese dovolj,
sipodjetje pomaga s tem, da
prevzame od nemske firme
prodajo §karij za vinsko trto
in plugov. Romunija je bila
namre¢ kmetijska dezela.
Kljub temu je bilo placevanje
mesecénih obveznosti Av-
gustu veckrat v zaostanku
in podijetje si je iskalo kredit
pri romunskih bankah, kar
pa ni bilo vedno uspesno.
Svetovna gospodarska kri-
Za je pac prizadela tudi Ro-
munijo.

Kako je bilo zadnja leta
pred vojno, ni mogoce ugo-
toviti, ker se viri niso ohranili.

Peter nikakor ni bil tako
skrben kakor brat Avgust.
Tudi v druzini ni imel reda.
Od zene se je locil in je kma--
lu umrl. Za sina Karla Her-
mana, ki je sturidal v Leipzi-
gu narodno ekonomijo, je
dobro skrbel, pri tem niti ni
stedil, véasih ga je le pouéil,
da je treba z denarjem var-
cevati. Ko je Karel Herman
koncal studije, ga je stric po-
slal v Bassano, kjer se je iz-
popolnjeval v izvrSevanju
vseh tehni¢nih del, ne samo
gospodarskih. Tudi za ma-
ter, lo¢eno Petrovo zeno, je
Avgust lepo skrbel.

Na Bolgarskem Westen
tovarne ni ustanovil, ¢eprav
so ga neki bolgarski trgovci,
zidje, k temu silili. Ni jim ust-
regel, zadovoljiti so se mora-
li s tem, da so lahko kaj za-
sluzili s prodajo njegove po-
sode.

(Nadaljevanje v prihodniji
Stevilki)
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Foto razstava 90 let
razvoja in dela EMO

Drustvo LT EMO oziroma njen foto krozek je organiziral v pro-
storih Muzeja revolucije v Celju zanimivo foto razstavo razvoja in
posameznih dosezkov nase DO in DLT, katero so obogatili e z
nekaterimi nasimi starimi emajlirskimi izdelki. V ¢asu od 17. do
24_novembra, kolikor je bila razstava odprta, si jo je ogledalo pre-
cejsnje stevilo obiskovalcev. Iz knjige vtisov lahko razberemo, da
so si lahko tudi nepoznavalci nase DO na kratko ustvarili sliko o
nasem 90 let trajajoGem razvoju in delu oziroma, da so bili s pred-

stavljenim materialom izredno zadovoljni. Omeniti e velja, da so g

razstavo pripravili nasi sodelavci izkljuéno na amaterski bazi z |

minimalnimi stroski in brez kakr§nega koli nadomestila, zato je
uspeh te razstave za vse nas Se toliko pomembnejsi.

Prva »muflovka« v emajlirnici.

.

V prostorih Muzeja revolucije je drustvo Ljudske tehnike nase

delovne organizacije pripravilo zanimivo foto razstavo razvoja

in posameznih dosezkov nase DO in DLT, obogatena pa je bila
tudi z nekaterimi nasimi starimi emajlirskimi izdelki.

Razstava je bila odpi'l:a od 17.do 24. novembra, vtem tasu pa si i(; je Bgiedélo precejsnje étévilo

»V tem obdobju praznuje DO
EMO Celje svoj 90-letni jubilej

. to je 90 let dela in razvoja de-

lovne organizacije EMO Celje.
V tem trenutku (seveda Se po-
leg ostalih) smo dali glavni po-
udarek »Tehnoloski moderni-
zaciji TOZD Posoda«, ki je s
prerezanjem vrvice dne 24. no-
vembra 1984 ob 10. uri dozivela
zacetek novega obdobja v
TOZD Posoda, novega nacina
dela, velikoserijske proizvod-
nje, zahtevnega posega, agre-
sivnega predvsem na domacem
in tujem trgu, plasmaja priznane
posode pod znakom dveh levov.

V letu 1984 smo si v delovni
organizaciji zadali nalogo, da
preko vsega leta organiziramo
in populariziramo nas jubilej —
nase leve z aktivnostmi na vseh
podrodjih to je delovnih, tehnic-
nih, kulturnih. in drugih, npr.
drustvo »DIATI« si je zadalo za
nalogo, da spodbudi za 90 let
90 inovacij. Planinska skupina
s pohodom 90 emovcev na
Triglav, itd. Drustvo ljudske teh-
nike EMO in v njem foto-kino
klub pa si je zadal za nalogo, da
pripravi veliko foto razstavo iz
bogate zakladnice arhivskega
foto materiala, ki je izkljuéno
plod dela foto-amaterjev. Sirje-
nje tehnicne kulture v tej smeri
je pogojevalo in pogojuje, da je
foto-kino klub tudi nekak uradni
»foto obvescevalec« vseh do-
godkov pri delu in Zivljenju v de-

nasih ob&anov.

Nasa tovarna okoli leta 1911. Levo gostilna Lederer, pozneje Kancijan, v sre-

dini slike BeZigrajska cesta.

Joze Ostir o fotorazstavi

lovni organizaciji EMO. Zato je
tudi ta razstava lahko nastala,
saj je arhivskega materiala toli-
ko, da bi lahko pripravili e en-
krat vecjo razstavo, vendar smo
smatrali,

da je tak obseg raz-

stave kakrénega smo pripravili,
dovolj zgovoren, da si tudi ne-
poznavalec nase delovne orga-
nizacije lahko ustvari predstavo
razvoja in sedanjega utripa dela
naSega kolektiva.«

Leta 1934 je prispel v mehani&no delavnico za tiste &ase najso-
dobnejsi kopirni rezkalni stroj. (Da je to res, se lahko prepricéamo

v TOZD Orodjarna, kjer ga Se danes s

ridom uporabljajo). Na

sliki: prvi z desne RIBIC Franc, ob njem ZOHAR Viktor in ZOHAR
Franc.



Najvecja gneéa okoli terminalov (ki so jo povzroéali mladi obiskovalci) je bila seveda takrat, ko
so se na njih prikazovale razne igre.

Racunalniski dnevi Celje 84

Hiter razvoj elektronike,
mikroelektronike in racunal-
nistva v razvitem svetu je
zajel tudi naso drzavo. Ne
moremo in ne smemo stati
ob strani, ampak se moramo
vkljucevati v tako pomemb-
no dejavnost, kot je racunal-
nistvo. Zaradi tega se je zve-
za organizacij za tehnisko
kulturo v Celju odlocila za
organizacijo |. RACUNAL-
NISKE DNEVE, ki so bili v
hali Golovec od 8.do 10. 11.
1984. Ti dnevi so bili organi-
zirani za Solsko mladino in

ostale obéane, da lahko vidi-
jo vsestranske moznosti
uporabe racunalnikov. Iz-
vedbo te prireditve so pod-
prle naslednje delovne orga-
nizacije in druzbenopoliticne
skupnosti:

Libela, Metka, Delavska
univerza Celie, AMD Slan-
der, Etol, Raziskovalna
skupnost Celje, Izobrazeval-
na skupnost Celije, ZSSS
obcine Celje, lzvrsni svet
obgine Celje, Birostroj Mari-
bor, SZDL Celje, Razvojni
center TOZD IRC Celje, Ob-

Na ra&unalniskih dneh CELJE '84 se je predstavila tudi nasa de-
lovna organizacija in sicer s terminalom, ki je bil preko monde-
ma povezan na centralni raéunalnik v TOZD ERC.

! seznanili zdosezki delavcev

' zanimanje poznavalcev je

Emaijlirec

cinski komite ZKS Celje,
DLT Cinkarna Celje in EMO
Celje.

Kot proizvajalci racunal-
niSke opreme so se pred-
stavile domace delovne or-
ganizacije, ki se uspesno
ukvarjajo z izdelavo domace
racunalniSke opreme, kot
so: Gorenje Velenje, Iskra
Delta in Institut J. Stefan.
Posebej se je Se predstavila
Knjigarna Mladinske knjige,
ki nudi v svojih prodajalnah
literaturo s tega podrocja in
tudi racunalnike tipa Sinclair
Z x81 in Sinclair Spectrum
16 K, dodatne pomnilnike
(RAM), profesionalne tip-
kovnice in kasete radia Stu-
dent.

Tudi nasa delovna organi-
zacija se je predstavila s ter-
minalom, ki je bil preko mo-
dema povezan na centralni
racunalnik v TOZD ERC.

Obiskovalci so se lahko

nase organizacije. Najvecje

bila delezna BAZA podatkov
na sistemu Honywell. Sama
organizacija in obsirnost
baze, ter moznost obvlado-
vanja tehnoloske problema-
tike je zbudila veliko zani-
manje. Demonstracija raz-
nih poizvedovanj po bazi in
kratki odzivni ¢asi so Se po-
trdili, da smo v DO EMO na
tem podrocju na pravi poti.
Aplikacija »MATERIALNO
POSLOVANJE« z interaktiv-
nim azuriranjem vseh tran-
sakcij v bazo, je bila tudi de-
lezna velike pozornosti. Se-
veda je bila najvecCja gnec¢a
pri terminalu takrat, kadar
smo prikazali razne igre in
Solska mladina je z veseljem
delala na nasem terminalu.

B. V.

Razvojno

in raziskovailno delo
v delovnih
organizacijah

Potreba po raziskovalno-razvojnem delu v delov-
nih organizacijah nastopi slej ali prej. Delovni uspehi
in poslovni uspeh industrijskega podijetja ne morejo
biti vedno le odsev konjunkture niti ne smejo temeljiti
samo na tujih licencah in patentih, temve¢ morajo biti
odsev lastnih kreativnih sil.

Skorajvedno pa oblikovanje lastnih raziskovalnih
in razvojnih dejavnosti vnese v kolektiv doloen nemir
in specificno problematiko s strani financiranja, vred-
notenja, organizacije in pricakovanega efekta razis-
kovalno-razvojnega dela.

Kot vsaka dejavnost zahteva tudi razvojno in raz-
iskovalno delo nacrini pristop. Vsako nacrtovanje pa
je kreativna dejavnost, ki zahteva dolo¢eno znanje,
sposobnost kombiniranja, a tudi doloceno organiza-
cijsko obliko. Nacrtovanje ni samo sebi namen, zato
mora biti izvedeno racionalno.

.Za prakticne namene (tudi v EMO) bo koristil na-
slednji »recept«:

1. V okviru tima, ki postavi raziskovalno-razvojni
sistem, oblikujemo funkcionalno delovno telo. Pripo-
rocljivo je zajeti vse nivoje odlo¢anja ali jih vsaj infor-
mirati o nacrtovanem razvojno-raziskovalnem delu.
Presoja o strokovnosti in nivoju odlo¢anja naj bo ob-
jektivna.

2. Raziskovalni (razvojni) cilj naj bo za sodelavce
in grupe sodelavcev interesanten in naj jih strokovno
motivira.

3. Kreativnost tima je vsota kreativhosti posa-
meznika. Upostevajmo torej ideje in sugestije sode-
lavcev v timu, ¢éeprav imajo razlicne predstave o konc-
nanem cilju in zaradi tega tudi razlicna gledanja.

4. Najbolj prepricljivo bomo delovali, Ce razisko-
valne (in razvojne) cilje preizkusimo na izvedljivost in
na posledice kasnejsih rezultatov.

5. Raziskovalne cilje, poti raziskovanja, pripombe,
ovire, itd. vedno pismeno formuliramo in zahtevamo
tudi od sodelavcev enak nacin poslovanja.

6. Operacionaliziramo vse raziskovalne in razvoj-
ne cilje. Ta operacija ima navadno tri stopnje:

a) geslo,

b) delovni naslov,

c) naslov raziskovalne (razvojne) naloge.

7. Po prezentiranju cilinega drevesa se pokazejo
razliéna mnenja o pomembnosti razvojno-raziskoval-
nih ciljev. Konfliktne situacije reSimo s kompromisom.

8. Jasno dolo¢imo nacin, merila in ¢asovni inter-
val kontrole. Brez kontrole razvojno-raziskovalnega
dela ne moremo voditi.

9. Vedno upostevamo »smiselnost« razvojno-
raziskovalnega dela kar pelje v racionalizacijo razis-
kovanja. » Smiselnost« ima svoj odsev tudi pri organi-
zaciji razvojno-raziskovalnega dela.

10. Vsaka sprememba (do teh tudi obi¢ajno pri-
haja) razvojno-raziskovalnega nacrta mora biti pose-
bej nacrtovana in preverjena glede smotrnosti.

11. Po kon¢anem razvojno-raziskovalnem delu je
potrebno obracunati stroske in oblikovati kratko poro-
Cilo o prisotni delovni problematiki (na raziskavah).
Oceniti sodelavce in delovne pogoje.

Ti prakti¢ni napotki so le napotki in ne pravilo, tudi
niso uporabni v vseh primerih razvojno-raziskovalne-
ga dela. Lahko pa sluzijo kot pripomocek k oblikova-
nju lastnega nacina in pristopa razvojnikov in razisko-
valcev.

Prirejene in povzete po publikaciji dr. B. Kozelja:
»Raziskovalno in razvojno delo«

Bojan Sesel
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V neznano

Komisija za sport in rek-
reacijo DSSS je tudi letos
organizirala izlet v neznano
z rekreativno vsebino in si-
cer v soboto 27. 10. 1984.
Izlet je bil izveden priblizno
mesec dni prej kot lansko
leto, predvsem zaradi tega,
da nas ne bi prehitele podra-
zitve goriva.

Namen izleta je bil, da se
vsaj za krajsi ¢as sprostimo,
da pozabimo na razne teza-
ve in probleme, ki se poraja-
jo v.sedanjem tempu zivlje-
nja.

Dolo¢en je bil organiza-
cijski odbor v sestavi: Udrih
Tomaz, Grilanc Anton, Gre-
gor¢i¢ Emil, Gaber Bojan,
Operckal Marjan, Zucko Va-
nja, Peternel Franjo, Srot
Ivan in TurnSek Marta.

Tudi tokrat smo se odlogi-
li, da samega kraja izleta ne
imenujemo. Odlogcili smo se,
da udelezenca izleta, ki bo
uganil kraj izleta nagradimo.

Dogovorili smo se, da nas
bo med voznjo z avtobusom
0z. na samem izletu zabaval
nas Miso Miheljak s kitaro.
Ze pred odhodom, pred DO
EMO smo bili prijetno prese-
neceni, ker sta prinesla s
seboj dva usluzbenca izleta
svoje rekvizite (harmoniko,
klarinet), ki razveseljujejo
staro in mlado. To sta bila
tov. Pantner — ml. in tov. De-
zan, ki sta bila neumorna pri
igranju do jutranjih ur.

Za kratek premor nasih
treh veseljakov je poskrbel
tov. Gregorcié, ki je s sode-
lavci vsem prisotnim razlozil
rekreativni del izleta, ki naj bi
se odvijal na kraju samem.
Doloéili smo vodje ekip, ki so
nato poiskali tekmovalce za
»Svojo« ekipo. Seveda na
dekleta niso smeli pozabiti,
tako da ni bil noben udeleze-
nec izkljuéen iz aktivnosti,
katere so bile predvidene.
Dologiti je bilo potrebno tudi

meséane dvojice, ki so se po-
tegovale za posebno nagra-
do. Tudi nasega Soferja av-
tobusa nismo pozabili, pa

naj mu je verjetno rekreacija °
koristila, da nas je potem

varno pripeljal domov.

Med potjo do kraja izletav =

neznano smo se ustavili, da
se malo razhodimo in osve-
Zimo nasa grla v restavraciji.

Za iziemno razpoloZenje v |

restavraciji in pred njo, na

parkirnem prostoru so posk-

rbeli posamezniki. V trenut-
ku je bilo dogovorjeno, da na

taksnem izletu moramo pri-
praviti ohcet na doma¢ na- =

¢in. Izbrana je bila nevesta
Olga in Zenin Friderik s pri-
¢ami. PO opravljenih »for-
malnostih« v zvezi s poroko,
smo se odpeljali napre;j.

Ko smo prisli na sam kraj
izleta je bilo zabavno, saj ne-
kateri nasi izletniki Se niso
vedeli kam so prisli. Pripelja-
li smo se v Radence svetov-
no znano zdravilisce, kilezi v
neposredni blizini jugoslov.
— avstrijske meje, in ki ima
zelo razvit terapevisko zdra-
viliski turizem.

Pred restavracijo VIKEND
nas je pricakal predstavnik
hotela RADIN tov. Bruno Ri-
tuper z njihovim animator-
jem za rekreacijo. Ogled
znamenitosti kraja je vsebo-
val sprehod skozi park, kjer
s0 posebna znacilnost ve-
verice, ki se nemoteno spre-
hajajo- po parku. Ogledali
smo si zgodovinsko obelez-
je in muzej, v katerem je pri-
kazana proizvodnja kisle
vode od zacetka do danes.
Nato smo si ogledali se zu-
nanje povrsine za rekreacijo
okoli hotela RADIN ter sam
hotel. Tov. Bruno Rituper
nas je v kongresni dvorani
seznanil s proizvodnijo kisle
vode Radenske in ostalih
proizvodov.

V EMO vse zmoremo. Tudi organizacijo kmetke ohceti. Zenin in
nevesta, pri¢i in muzikantje, vse je bilo pri roki, najve¢ pa seveda
firbcev.

i

Letosnjega izleta v neznano se je udeleZilo 45 nasih sodelavk in sodelavcev: Zal pa imamo za

spomin bolj malo kvalitetnih fotografij, kajti sodelavec Emil, ki je bil zadolzen za tovrstno dejav-
nost se bo Sele sedaj, ko so znane njegove »fotografske sposobnosti« vpisal v A (zatetni) te&aj

Po kosilu smo nadaljevali
z rekreativnim delom in sicer
na Stiristeznem kegljiscu.

Dosezeni so bili nasledniji
rezultati:

1. mesto ekipa »Hitri gon-
zales« 699 kegljev

2. mesto ekipa »Levi« 658
kegliev

3. mesto ekipa »TV 625«
648 kegljev

4. mesto ekipa
BIBE« 619 kegljev

»HAS

Nato smo nadaljevali z osta-
limi ekipami: Namizni tenis —
dvojice:

1. mesto: Orlénik - Hempt
Simona.

V pikadu sorezultati nasled-
nji:

1. mesto ekipa
BIBE« 220 to¢k

2. mesto ekipa »Hitri gon-
zales« 162 tock

3. mesto ekipa »TV 625«
146 tock

4. mesto ekipa »LEVI« 59
tock

Zadnja disciplina rekrea-
tivnega dela je bilo plavanje
z oviro (zogo) v dolzini 50 m.
Tekmovanje je bilo posa-
mezno in v stafeti. Pri posa-
meznikih je zmagal Gregor-
¢i¢ Emil, v stafeti pa Kajta -
Gregorgic.

Skupni vrstni red ekipne-
ga rekreativnega dela:

1. mesto je osvojila ekipa
»HITRI GONZALES« s 7
tockami, katero je vodila
simpaticna sodelavka iz iz-

»HAS

: voza Justika Vengust.

2. mesto je osvojila ekipa
»HAS BIBE« s 5 tockami -

¢ vodija ekipe je bil tov. Kozo-

vinc Adi.

3. in 4. mesto sta osvojili
ekipi »LEVI«in »TV 625«s 4
toCkami. Ekipo »LEVOV« je
vodila ORLCNIK Ana, ekipo
»TV 625« pa Kotnik Fric.

fotografiranja.

V tekmovanju dvojic sta
premocno osvojila prvo
mesto (od 14 dvojic) Srot
lvan in Rojc Danica.

Od 45 udelezencev izleta
je bilo 44 ¢lanov DO EMO,
odtega32izDSSSin12iz
ostalih TOZD oz. 27 moskih
in 17 deklet. Po koncanem
rekreativnem delu smo odsli
na vecerjo, po vecerji pa v
kavarno, kjer smo se ob
glasbi prijetno zabavali. 1z-
vedli smo tudi srecelov.

Naj povemo, da je bila
prva nagrada na srecelovu
povrnitev prijavnine za izlet
to je 700,00 din. Prejela jo je
nasa sodelavka iz oddelka
druzbene prehrane tov. Kre-
ze Olga, ki je bila nagrade
nadvse vesela.

Ob prijetni glasbi zabav-
nega ansambla smov nabito
polni kavarni zaplesali. V
enem izmed odmorov smo
opravili podelitev priznanj in
nagrad za najuspesnejSe
udelezence rekreativnega
dela. Prejeli so torte, katere
je dobil nato vsak udeleze-
nec koscek, da se je poslad-
kal.

Po kon¢anem zabavnem
delu smo morali odriniti proti
domu tako, da se je izlet v

~EAEMO

90 let razvoja indela

neznano konéal v jutranjih
nedeljskih urah.

Na koncu bi rad povedal,
da je izlet v neznano z rek-
reativno vsebino uspel. Po-
sebno pa je bila pomembna
vkljucitev vsakega udele-
zenca izleta v posamezne
rekreativne akcije.

Zelim, da nas druzbeno-
politi€ne organizacije tudi v
prihodnje podprejo v taksnih
oziroma podobnih akcijah.

Zato se zahvaljujemo 10
0OO0S DSSS, RSD EMO in
propagandi nase DO za iz-
kazano pomo¢ pri organiza-
ciji izleta v neznano.

Prav tako bi se rad zahva-
lil vsem vodjem ekip: Kozo-
vinc Adiju, Orlénik Ani, Ven-
gust Justiki in Kotnik Fricu
za odliéno vodenje svojih
ekip ter vkljuéevanje udele-
zencev v vse akcije, ki so
bile organizirane.

Ne smemo pozabiti, da se
zahvalimo nasim pevcem in
igralcem: Miheljaku, Pant-
nerju, Dezanu, ki so prispe-
vali poseben prijeten delez k
uspesni organizaciji izleta.

Hvala tudi vsem c¢lanom
organizacijskega odbora za
pomo¢ pri organizaciji.

Anton Grilanc
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Nasi modelarji uspesni

25. SOKO KUP MOSTAR, 38.
DRZAVNO PRVENSTVO, 8.
MEMORIAL IZET KURTALICA
IN EVROPSKO PRVENSTVO
PROSTOLETECIH MODELOV

Tekmovanja so se odvijala v
Mostarju in Livnem v dneh od
22.8.do 1. 9. 1984. Tekmovanj
se je udelezila tudi tri-clanska
ekipa DLT EMO Celje, v zasedbi
Mastnak Milan, Bradan Marko
in Lipiénik Zeljko. Vsi trije smo
tekmovali v kategoriji F-1A. Ev-
ropsko prvenstvo pa smo si le
ogledali.

Pred nami je bila vse prej kot
lahka naloga, tako iz izvedbene
kakor Se iz teZje Sportne strani,
saj smo morali ohraniti velik
Sportni ugled, ki ga je pridobila
zagnana generacija pred nami.

Iz vseh moznih variant, ki so
nam bile na razpolago smo se
odloéili za taborjenje, ker nam
je to tudi omogocalo ogled ev-
ropskega prvenstva v Livhem.
Na pot smo se odpravili v pre-
krasnem avgustovskem jutru,
oblozZeni kot tovoma mula. Prav
tako je namreé bil videti klubski
»fico« oblozen z naso najnuj-
nejSo opremo, ko je poziral kilo-
metre pocasi a vzstrajno proti
cilju. Vso pot nas je spremljala
¢udovita narava jugoslovanskih
krajev, saj nas je vodila skozi
znana mesta kot so Plitvice, Bi-
hagé, Jajce in $e po lepsih doli-
nah rek Plive, Rame, Neretve
mimo zelenkastih jezer in preko
visokih prelazov. Ze pogled na
vso to lepoto, ki se je razprosti-
rala pred nami, nam je poplacal
ves trud, ki smo ga vlozili v to
Sportno zvrst. Lepota narave
nas je tako prevzela, da smo kar
pozabili na bole¢e dele udov in
telesa, ki so iskali kar najbolj
udobno namestitev. Tako nas je
pot pocasi pripeljala v Mostar,
kjer smo najprej opravili formal-
nosti, ostanek dneva in vecera
pa smo izkoristili, da si poblize
ogledamo mesto v vsem njego-
vem ¢aru. Dokaj zgodaj smo se
odpravili k poéitku, saj smo se
zavedali, da nas naslednje dni

 Gaka teZka preizkusnja.

Ob slabem spanju smo napeti
docakali jutro, ki nam lahko
mnogo obeta.

Ze takoj po zajtrku smo se
odpeljali na Mostarsko blato,
kjer se je zbrala vsa jugoslo-
vanska in tudi nekaj tuje konku-
rence.

Tekmovalni pogoji so bili zelo-
dobri, kar smo s pridom izkoris-
tili. Po sedmih urah garanja je
imela Se cela nada ekipa mak-
simalno &tevilo tock in s tem ve-
like moznosti, saj so nam ostali
Ptujéani edini konkurentje za
ekipno 1. mesto v F-1A. Tako
smo tekmo nadaljevali v Fly off-u.

(FLY OFF se imenujejo do-
datni starti, ki odlo¢ijo zmago-
valca v posamezni, vtem prime-
ru tudi ekipni uvrstitvi med tek-
movalci z maksimalnim Stevi-
lom tock), ki pa nam je prinesel
ekipno prvo mesto, posamezno
pa 8, 13 in 16 mesto. Hkrati s to
sre¢o pa smo imeli smolo, saj je
Lipiénik izgubil svoj najboljsi
model. Tekma se je koncala ob
mraku, ki nas je pospremil na
vecerjo in podelitev pokalov.

Naslednji dan smo iskali mo-
del, vendar zaman, saj nam je
bilo Zze prejsnji dan jasno, da ga
je nekdo ze med tekmo odne-
sel, zato nam ni preostalo dru-
gega, kot da se odpravimo v
Livno.

V Livnem smo taborili in zato
smo morali pohiteti, da Se pred
mrakom namestimo Sotor in se
prijavimo tekmovalnemu odbo-
ru.
Ze proti jutru smo zadeli
spoznavati, da so pred nami
tezki dnevi, saj so bile noci zelo
hladne in viazne (temperatura
se je spustila na 5-6 °C). Mo-
ram dodati, da je Livansko polje
kar 800 m nad morjem, obkro-
Zajo pa ga visoko hribovje. Zbu-
dili smo se v turobnem jutru, ki
je naznanijal, da bo ¢ez dan ve-
ter, pa tudi dez se je obetal.
Nase prognoze so se uresnicile
in nam otezkocale tekmovanje.
Na dan je prisla izkusenost in
prekaljenost starih modelarskih
»mackov«, ki so edini premago-
vali tezavne vremenske razme-

Ekipa L. T. EMO, ki je zmagala na mednarodnem tekmovanju za
»SOKO KUP« v Mostarju: MASTNAK Milan, LIPIENIK Zeljko in
BRADAN Marko.

re. Od nasih se je najbolje odre-
zal Mastnak, ki je tudi drugi dan
bil pri samem vrhu, tudi pri njem
se je poznala Sportna izkuse-
nost. Na naso nesreco pa je na
tekmovaniju bilo tudi nekaj takih
modelarjev, ki niso pazljivi med
»§lepanjem« in je prislo do mar-
sikaterega zapenjanja laksa in
tudi do loma modela. V taksno
situacijo je zapadel tudi Bra-
dan, ki je zadnji dan ostal brez
modela. Prav tako je tudi Lipi¢-
nik polomil model in ostal samo
z zadnjim najslabsim modelom.
Tako smo zakljuéili nase tek-
movanje. Pred nami pa je bilo
Se evropsko prvenstvo, ki smo
ga vsi nestrpno pri¢akovali.

Med tem ¢akanjem pa smo
trenirali v teh, za nas svojevrst-
nih pogojih, preu¢evali modele
tujih udelezencev in spoznavali
gostoljubnost domaénov.

Boji na evropskem prvenstvu
so bili zelo zagrizeni in so se
odlogili zmagovalci v Fly-off-u v
vseh treh kategorijah F1 A, B in
C. Zanimivo je bilo, da sta kar
dva od treh evropskih prvakov
ubranila naslov izpred dveh let.
Poudariti pa moram, da so se
nasi tekmovalci zelo dobro od-
rezali saj so osvojili dve medalji,
pa tudi drugi rezultati so bili do-
bri. Moram priznati, da smo s
prisotnostjo na evropskem pr-
venstvu pridobili mnogo znanja,
prav tako pa smo veliko pridobi-
li s sklenjenimi prijateljstvi tujih
tekmovalcev. A

V soboto 1. 9. je napotil ¢as
slovesa od nasih novih prijate-
ljev, s katerimi smo ostali v sti-
kih in upamo, da se bomo drugo
leto zopet videli, ko bo v Livnem
svetovno prvenstvo v prosto le-
tecih modelih.

Po tezkem slovesu smo se
odpravili nazaj proti Celju. Kaj
bi vam $e govoril o lepotah po-
krajine, ki pa je nikoli ne mores
opisati, taksne kot je v resnici,
Se tezje pa opises tisto kar ¢u-
tis in dozivijas ko jo opazujes.

S tem bi tudi zakljugéil, hkrati
pa bi se rad zahvalil vsem priza-
devnim v DLT EMO, ki so nam
omogocili to naporno, a lepo
tekmovanje, posebej pa nase-
mu vodji ZAGOZDA Ediju.

Lipiéni Zeljko

Clani kolektiva in
upokojenci hvala!

Od 17. do 25. novembra je bila v Muzeju revolucije od-
prta razstava o 90 letih dela in razvoja nase delovne orga-
nizacije. Na razstavi smo prikazali fotografski pregled po-
membnejsih dogodkov, dejavnosti in oseb, ki so vtem obdo-
bju dali tovarni svoj pecat. Poleg tega smo razstavili Se ne-
kaj znacilnih izdelkov, ki so v preteklih devetih desetletjih
nastali v tej delovni organizaciji in nekatere dokumente v
zvezi z razvojem, napredkom, delom in politiénimi dogodki.

Izrabljamo to priloZnost, da $e enkrat izreCemo prisréno
zahvalo vsem, ki so se odzvali nasdemu vabilu in prinesli sta-
rejSe eksponate iz zgodovinskega razvoja tovarmne v delav-
skem Gaberju. Del tega gradiva smo uporabili ob spominski
razstavi ob 90-letnem jubileju podjetja, vse gradivo pa sluzi
kot osnova za nas bodoci muzej EMO.

K sedaniji akciji se je odzvalo 32 nasih bivsih in sedanjih
delavcev, ki so prinesli kar precej zanimivega gradiva. Od
tega smo od 19 tovarisic in tovarigev dobili tak&ne primerke,
ki jih je komisija prevzela v depo bodotega muzeja, ostale
pa smo v nasi zbirki Ze imeli. Prosimo za razumevanje, da
moramo preostali material vrniti darovalcem, saj je bilo v ob-
dobju 90 let pri nas izdelanih na tisoce raznih artiklov, de-
korjev, modelov, osnutkov i. p. in nimamo dovolj prostora, da
bi jih hranili v veé kot enem primerku.

Od vseh prevzetih izdelkov je najstarejsi pekac, ki ga je
prinesel Vinko Zottel iz TOZD Posoda in ga cenimo na 86 do
90 let. Zahvaljujemo se tudi biviemu direktorju organizacijs-
kega sektorja tov. Milanu Zupaneku, ki je daroval stare ka-
taloge in se je odrekel nadomestilu.

Posebno priznanje izrekamo na tem mestu eni nasih
najstarejsih upokojenk, predvojni delavski zaupnici Ani Co-
cej. Prinesla je poleg treh zanimivih starih izdelkov tudi ak-
varel upodobljenih vrtnic, ki jih je naslikal nekaj tednov pred
svojo prerano smrtjo njej v spomin sodelavec in prijatelj ter
eden nasih padlih talcev — Stefan Grabar.

Vabimo vse darovalce, da se zglasijo od 3. do
25. januarja 1985 v prostorih, kjer so odstopili svoje ekspo-
nate in prevzamejo nadomestne izdelke, oziroma da odne-
sejo tiste artikle, ki jih Ze imamo zastopane v nasi zbirki in
jih kot ze omenjeno, komisija ni mogla ve¢ uvrstiti vnas mu-
zej.

Nasa razpisana akcija je s tem zakljuéena, vendar bomo
$e nadalje z veseljem sprejemali interesantne stare izdelke,
ki jih e nimamo v nasi zbirki. Imena darovalcev bomo vsako
leto objavili v EMAJLIRCU. ;

Podarjene eksponate bo prevzemal Joze Keber v pro-
storih EMO na Mariborski 61 ali Marica Krasek oz. njena na-
slednica v skladisCu vzorcev.

Seznam darovalcev, katerih eksponate smo prevzeli v
muzejsko zbirko in bodo dobili nadomestne izdelke:

. Ahtik Joze, upokojenec

. Cocej Ana, upokojenka

. Gajsek lvan, DSSS

. Govedi¢ Marija, TOZD Posoda

. Hojnik Ivan, TOZD Orodjarna

. Hudej Slavko, TOZD Orodjarna

. Kralj Stefan, TOZD Posoda,

. Kramar Silva, DSSS

. Kropec Franc, TOZD Radiatorji

. Lebi¢ Jozica, upokojenka

11. Pavsar Franc, TOZD Orodjarna

. Rezabek Anica, upokojenka

. Spolenak Marjan, TOZD Posoda
. Stram$ek Franc, TOZD Emokontejner
. Smerc Fani, upokojenka

. Trebiénik Ciril, TOZD Posoda

. Visnar Ludvik, TOZD Posoda

. Vizjak Slavko, DSSS

. Zottl Vinko, TOZD Posoda

OO~ W=

J. K.

Modelarski klub
LT EMO obvesca

¢lane kolektiva, da lahko prijavijo svoje otroke (fante),
ki so koncali ¢etrti razred osnovne Sole, na osnovni
tecaj letalskega modelarstva.

Vsak ponedeljek, sreda in petek od 17.-19.30,v
prostorih kluba na Mariborski cesti »Vila Livada«.

Informacije se lahko dobijo pri vodii kluba tov. Za-
gozda Ediju v EMO TOZD Orodjarna, telefon 32-112,
interni 648.




Emajlirec

Interno prvenstvo v malem nogometu

Interno prvenstvo v velikem
nogometu se je odvijalo na no-
gometnem igriséu »OLIMP« in
to 19, 20, 21. in 27. 9. 1984.
Ekipe so bile razvricene v tri
skupine. Zmagovalci skupin pa
so se uvrstili v finalno skupino.

Rezultati predtekmovanja

1. Skupina:
Sreda 19. 10. 1984

DSSS : KOTLI 3:0, RADIA- ORODJARNA EMOKON-
TOR : DSSS 1:1, KOTL! : RA- TEJNER 2:1, EMOKONTEJ. :
DIATOR 5:2. POSODA 1:2, POSODA

ORODJARNA 2:1 - prekinjena.

Il. Skupina: 4 :
Cetrtek Iz predtekmovanja so se v fi-
2. 1_0' A & nale uvrstile ekipe: Radiator,
ZAVARIVAC : VZDRZEVA- EOF, in Posoda. Ekipa DSSS je

NJE 1:1, EOF : ZAVARIVAC 3.0, “jzgubila obe tekmi 3:0 zaradi
VZDRZEVANJE : EOF 1:2. tega, ker je za njih nastopil tov.
Cirkulan, ki dela v TOZD Emo-
kontejner. Kotli so izgubili s 3:0
proti ekipi Radiator, ker je igra-

Ill. Skupina:
Petek 21. 10. 1984

lec, ki je bil izkljuéen na pred-
hodni tekmi igral naslednjo tek-
mo. v lll. skupini je bila prekinje-

Po koncani tekmi Posoda :
EOF 1:2 je igralec Posode tov.

MEMO D4

GAJIC Nedeljko vzel zapisnik,
ter ga ni hotel vrniti.

na tekma Posoda : Orodjama z Vrstni red:
2:1, ker je igralec Orodjarne — 1. EOF 40-tock
- tov. Dobrisek Zlatko napadel 2. POSODA 37 tock
* sodnika. 3. RADIATOR 34 tock
4. VZDRZEVANJE 32 tock
5. ORODJARNA 31 tock
Finalna skupina: 6. KOTLI 30 togk
Cetrtek 27. 9. 1984 7. ZAVARIVAG 29 todk
RADIATOR : POSODA: 0:4, 8- KONTEJNER 28 tock
EOF : RADIATOR 5:0, POSODA 9 DSSS 22 tock

+EOF 1:2.

Vodja panoge:
ANTON LIPAR

prejel

V Novi Gorici je bila v so-
boto 24. novembra slovesna
podelitev letosnjih Bloudko-
vih nagrad, najvisjih repub-
likih priznanj v telesni kul-
turi. Dosedanjim 126 nagra-
jencem se je ob 20-letnem
jubileju - pridruzilo Se deset
novih, med njimi tudi nas so-
delavec, vrhunski alpinist
Francek Knez, ki je nagrado
prejel za izjemne dosezke v
alpinizmu.

Letosnje Bloudkove na-
grade, najvisja druzbena
priznanja za ustvarjalno
delo in dosezke na podroéju
telesne kulture so Se po-
delilipadalcem Alpskega le-
talskega centra iz Lesc,
smucarju Juretu Franku,
zveznemu trenerju nasih al-
pskih smucarjev Filipu Gart-
nerju, znanim telesnokultur-
nim delavcem Du$anu No-
vaku, Mitji PreSernu, Janku
Groslju, DuSanu Senéarju,
Dagmarju Susterju in novi-
narju ljubljanskega Radia
Stanetu Ureku.

Nagrade je slavljencem
izro¢il predsednik TKS Slo-
venije Tone Florjangic.

Franéek Knez sodi vse
zadnje desetletie med naj-
uspesnejSe jugoslovanske
alpiniste, kar dokazuje z vr-
hunskimi dosezki v domatih
in tujih stenah. Ze od leta
1973 se redno in sistema-
tiéno pripravlja za alpinistic-
no dejavnost, hkrati pa vsa-
ko leto opravi ¢edalje Stevil-
nejse vzpone. Leta 1973 jih
je bilo Zze 25, leta | 1977 pr-
vié éez 100, leta 1982 ze
223 leta 1983 pa Ze skoraj
300. Mnogokrat je sodelo-
val tudi v uspesnih jugoslo-
vanskih odpravah v tuja gor-
stva, med drugim je bil v An-
dih, v Himalaji, v Yosemitih v
ZDA, v Patagoniji in seveda
sirom po Evropi, e zlasti pa
v nasih, domacih gorah.
Francek je sodeloval tudi pri
jugoslovanski osvojitvi na-
jvisjega vrha sveta Mont
Everesta, pred kratkim pa
se je vrnil s himalajske odp-

Frénéek Knez

Bloudkovo nagrado

Franéek Knez prejemnik le-
tosnje Bloudkove nagrade
za izjemne dosezke v alpi-
nizmu.

rave na Co Oju, kjer so nasi
alpinisti v steni izredne za-
htevnosti splezali vise kot
kdorkoli pred njimi. Se po-
sebej pa velja omeniti, da se
Francek, kot Se nekateri
drugi vrhunski alpinisti, lo-
teva tudi priloznostnih do-
datnih del, s katerimi zbira
denar, potreben za nakup
drage plezalne opreme ozi-
roma za odprave. Razen
tega je marljiv in vesten de-
lavec v nasem kolektivu, ak-
tiven ¢lan RSD ter v planin-
skem drustvu, vsepovsod in
v vsakem trenutku pa rad
prisko¢i na pomo¢ ter pre-
nasa svoje bogate izkusnje,
dozivetja in podvige na mla-
di rod.

S svojim delom in s svoji-
mi dosezki je Franéek pri-
speval neprecenljivin nena-
domestljiv delez k uveljavit-
vi slovenskega Sporta v nasi
domovini in v svetu.

Ob prejemu Bloudkove
nagrade, tega najvisjega re-
publiskega priznanja v te-
lesni kulturi mu tudi sode-
lavci in prijatelji iskreno
cestitamo.

V. K.

Kegljanje:
razpored treningov

1. Vsak ponedeljek (delovni dan) - steze -
1,2, 3.,4.-14.15 - |. skupina

Lapan Ivan —tel. 575, Gregor¢i¢ Emil — tel.
405, Grajzl Ivan —tel. 626, Podgorsek Mirko
— tel. 567.

15.30 - II. skupina

Sorli Vlado - tel. 306, Lesek Franc - tel.
297, Brglez ‘Slavko —tel. 247, Grilanc Anton
— tel. 674.

16.45 - lll. skupina

Kajta Tomislav — tel. 317, Milaé Tomaz —
tel. kotli, Buser Anton - tel. 507, Pisotek An-
ton - tel. 567.

18.00 - IV. skupina
rekreacija ostali ¢lani DO.

2._Vsak Eetrtek (delovnidan) -steze-5., 6.,
7., 8.

18.00 - V. skupina
rekreacija — zenske

19.00- VL. skupina
rekreacija — moski

20.00 - VII. skupina
rekreacija — SZP Zavarivac

3. Opombe: Treningi so vsak ponedeljek
(delovnidan) od 14.15do 19.00urena ., 2.,
3.in 4. stezi na kegljis¢u Golovec v Celju za
I in Il. ekipo. EMO. Nacin treninga doloCi
tehn. vodja posameznih ekip pred pricetkom
treninga;

-rekreativna vadba je namenjena ostalim
¢lanom nase DO, katere bodo postopoma
vkljucevali v zgoraj navedene termine;

- 1-krat mesecno se organizira pregledna
tekma med zgoraj navedenimi igralci. Na os-
novi (ne)prisotnosti in (ne)resnosti pri tre-
ningu ter rezultatov na tekmah se bo izvrsila
zamenjava igralca z igralcem, kateri je po-
kazal doloc¢en napredek v kvaliteti kegljanja
iz skupine »REKREACIJA«;

- v kolikor so igralci na doloéen termin za-
drzani, je mozna zamenjava igralcev, kateri
so na razporedu. Zamenjavo lahko opravijo
igralci sami;

- tehniénega vodjo posameznih ekip (tov.
Grilanc, tov. Gregor¢i¢) je potrebno obvesti-
ti, kadar je posamezni igralec odsoten, pra-
vocasno vsaj dva dni prej, da je mozno vklju-
¢iti na trening drugega igralca izven sezna-
ma;

- &e sta pri rekreaciji pripravljena za keg-
ljanje ve¢ kot 2 igralca, igrajo vsi pripravijeni
igralci borbene ali druge druzabne igre.

Zelimo vam mnogo podrtih kegljev, uspe-
ha in sodelovanije v kegljaski sekciji.

Tehnicni vodja
keglj. sekc. RSD
Anton Grilanc

Obvestilo

Obvescamo vse ¢lane DO EMO, da je or-
ganizirana rekreativna vadba na naslednjih
objektih:

1. HALA GOLOVEC

Vsak torek od 20.00 od 21.30 ure do 30.
6. 1985.

2. TSC - (tehniska Sola)

Vsak petek'od 16.00 do 18.00 ure — mala
telovadnica.

Vsak petek od 20.00 do 21.00 ure - velika
telovadnica.

3. KEGLJISCE SRC GOLOVEC

- vsak ponedeljek od 14.15-19.00 ure na
1., 2, 3.in 4. stezi,

- rezervirano za igralce |. in ll. ekipe,

- vsak ponedeljek od 18.00-19.00 ure na
1., 2., 3. in 4. stezi — rekreacija ostali ¢lani
DO,

- vsak ¢etrtek od 18.00-19.00 ure na 5.,
6., 7. in 8 stezi - rekreacija Zenske,

- vsak cetrtek od 19.00-20.00 ure na 5.,
6., 7. in B. stezi - rekreacija moski,

- vsak ¢etrtek od 20.00-22.00 ure na 5.,
6., 7. in 8. stezi,

—rezervirano za delavce SZP - Zavarivac
Vranje

4. TENIS — SRC GOLOVEC od 1. 3. 1985
dalje.

5. BALINANJE — SRC GOLOVEC od 1. 3.
1985 dalje.

Vse vodje sekcij in panog opozarjam, da
se morajo objekti za izvedbo internega pro-
grama (tekmovanja) predhodno rezervirati,
posebno $e to velja za termin izven rezervi-
ranega ¢asa.

Razpored za tenis in balinanje se izdela
naknadno do 1. 3. 1985. Rezervacija se ure-
di pri izvedbi razpisa za posamezno panogo
pri tov. Gregor¢icu tel., st. 405 oz. tov. Gri-
lancu tel. t. 674.

6. Strelska sekcija ima organizirano rek-
reativnho vadbo streljanja z zraéno pusko
vsak torek od 17.00 do 19.00 ure v ucilnici
(kletni prostori upravnega poslopja).

7. Namiznoteniska sekcija ima organizira-
no rekreativno vadbo igranja n. tenisa v po-
nedeljek in ¢etrtek od 18.30 do 21.00 ure v
jedilnici.

Vabimo vse ¢lane in élanice nase DO, da
se vkljuéijo v mnoziéno rekreacijo in da izko-
ristijo moznost redne organizirane rekrea-
tivne vadbe na navedenih objektih.

Tehni&ni vodja RSD EMO
Anton GRILANC




no rekreativnih akcij sodelavcem

Mali nogomet 17. 11. 1984 objekti Golovec

Rezultati predtekmovanja: Aero : Libela 6:1, Opekarna
: Cinkarna 5:3, Kovinotehna : Zlatarna 2:0, Emo : Partizan
4:2, Posoda : Zavarivaé 5:0. Polfinale: Aero : Opekarna 3:1,
Emo : Posoda 2:0. Finale: Aero : Kovinotehna 1:1, Emo : Aero
0:2, Kovinotehna : Emo 3:6.

Vrstni red:

1. AERO, 2. EMO, 3. KOVINOTEHNA, 4. OPEKARNA, 5.
POSODA, 6. LIBELA, 7. PARTIZAN, 8. ZLATARNA, 9. CIN-
KARNA, 10. ZAVARIVAC.

Namizni tenis 21. 11. 1984 jedilnica EMO

Rezultati — Zenske: Zlatarna : Emo 0:2, Potrosnik : Ko-
vinotehna 0:2, Kovinotehna : Emo 2:1, Zlatarna : Kovinoteh-
nal:2, Potrosnik : Emo 2:1, Potrosnik : Zlatarna 2:0.

Vrstni red:

1. Kovinotehna 6 tock, 2. Potroénik 4 tocke, 3. Emo 2
tocki, 4. Zlatarna O tock.

Rezultati—moski: Aero : Zto 0:2, Emo : Kovinotehna 2:1,
Aero : Kovinotehna 2:0, Kovinotehna : Zto 1:2, Zlatarna : Ko-
vinotehna 2:0, Emo : Zto 1:2, Zlatarna : Aero 0:2, Zlatarna :
Emo 2:1, Zlatarna : Zto 0:2, Emo : Aero 0:2.

Vrstni red:

1. ZTO Celje 8 tock, 2. Aero 6 tock, 3. Zlatarna 4 tocke,
4. EMO 2 tocki, 5. Kovinotehna 0 tock.

Kegljanje 22. 11. 1984 - Golovec

Rezultati — Zzenske: Obnova 391, Cinkarna 381, Emo
340, Libela 331, Savinja 325, Zlatarna 308, Metka —.

Rezultati — moski: Kovinotehna 673, Klima 661, Savinja
642, Aero 634, Obnova 631, Emo 624, Libela 589, Cinkarna
579.

Sah: 24. 11. 1984 jedilnica EMO

Rezultati: Cinkarna : Emo 3,5:4,5, Ingrad : Kovinotehna
71, Ingrad : Cinkarna 5:3, Kovinotehna : Emo 3: 5, Kovino-
tehna : Cinkarna 3,5:4,5, Emo : Ingrad 4:4.

Vrstni red:
1. Ingrad, 2. EMO, 3. Cinkarna, 4. Kovinotehna.

Prvenstvena tekma Il. regijske kegljaske lige: 24. 11. 1984

Emajlirec : Ziéna.

Zmaga Emajlirca z rezultatom 4596:4556 podrtih keg-
liev.

Z udelezbo na $portnih prireditvah je poc¢astilo visoki ju-
bilej DO EMO preko 250 $portnikov, Sportnih delavcev iz
vseh vecjih delovnih organizacij Celja.

V SPOMIN IVANU MIRNIKU

15. novembra je minilo 5
let odkar je kruta usoda pre-
trgala nit zivljenja dragemu
sinu, mozu, o€iju in bratu
MIRNIK IVANU.

Zahvaljujemo se vsem
prijateljem in znancem, ki se
ga spominjajo, priZigajo
svecke. Posebna hvala nje-
govim bivsim sodelavcem,
ki se ga vsako leto na ta dan
spominjajo s cvetjem in pri-
Zgejo svece v njegov spo-
min.

Vsi njegovi

Emajlirec

Sporocilo

Ob odhodu v pokoj, se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem iz emajlirni-
ce oz. TOZD Posoda za izkaza-
no pozornost in dragoceno da-
rilo, ki mi bo v trajen spomin.

Vsem v DO pa Zelim $e veliko
delovnih uspehov pri nadalj-
njem delu. 2

IVAN MURSIC

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi dragega
oceta, se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz kleparskega oddelka in
rocajnice za izraze sozalja in
denarno pomo¢. :
ZalujoGa héi
Dragica Gorenc
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi drage
JOZEFE STAMFE
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem, prijateljem in znancem
za darovani venec, izraze soza-

lia in spremstvo na njeni zadniji
poti.

Zalujoéa
Marica TERZAN

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moza
in oceta

POKELSEK Martina

se najtopleje zahvaljujeva vsem

sodelavcem in prijateljem iz

TOZD Posode za darovano

cvetje in vence ter izreéeno so-
Zalje. i

Zalujoca zena Anica

in héerka Cvetka

L

Upokojili so se

Rebersak Stanislava (7. 11. 1934) — TOZD Radiatorji. Za-
poslena v DO od 2. 8. 1954. Upokojena v decembru 1984.

Lipovsek Martin (20. 9. 1931) - TOZD Orodjarna. Zaposlen
- v DO EMO od 12. 4. 1954. Upokojen 31. 10. 1984.

Mursié Ivan (4. 12. 1927) - TOZD Posoda, obrat emajlirni-
ca.Zaposlen v EMO od 13. 5. 1946. Upokojen 30. 11. 1984.

o i

Odsel v zasluzen pokoj

Podolgih letih skupnega sodelovanja, se je poslovil od aktiv-
nega dela v EMO, IVAN JURJEVCIC.

Sodelavci in prijatelji smo se zbrali, da mu stisnemo roko in
mu zazelimo Se vrsto let zdravja ob svojih dragih. Tezko delo vrsto
let je pustilo sledove tudi na Ivanu, ¢eprav se nikoli ni pritozeval.

Spostovali smo nasega Ivana, bil je ne glede na razliko v le-
tih, dober tovaris, rad je pomagal, ¢e je le mogel.

Zato na koncu njegove aktivne poti, poti proletarca, je pre-
malo reci samo hvala.

Pa vseeno Ivan — hvala za vse!

Naj trnje in osat na tvoji poti,
ki smo ga mérda sodelavci zasadili,
se posusi in naj te ve¢ ne moti!

Sodelavci

Emaijlirec

Casopis izhaja "dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in 'ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnié-
na oprema: Joze ‘Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je ¢asopis oproséen
pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (&t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




Emajlirec

Humor

»Ti, ali ves, da Brane kra-
de?«

»Ja, veme.

»No, in? Mar ti ne kra-
ded?«

»Ja, Ze, Ze. Ampak ne toli-
ko kot Brane!«

»Tovari§ direktor, telefon
za vas. Neki tovaris zeli zve-
deti skrivnost nasega po-
slovnega uspehax.

»Joj, kaj je od milice ali je
novinar? «

* W

»Tovari$i in tovariSice.
Tezka gospodarska situaci-
ja... torej zares tezka gos-
podarska situacija, kako naj
reCem, hm, nas bo prisilila,
Ce tako re¢em.. .«

». . .da bo treba nehati go-
voriti in zaceti delatil« se za-
slisi iz dvorane.

* % &

»Miro, vidim, da imas spet
novo tajnico«.

»Res je. PrejSnjo sem mo-
ral odpustiti«.

»Zakaj vendar? «

»Pri vsakem nareku me je
nenehno sprasevala, kako
se piSe ta ali ona beseda, pa
sem se navelical nepresta-
nega listanja po pravopisus«.

* k&

»Zivijo Tine! Dolgo se nis-
va videla. Kaj pa delag?«

»NiC«.

»Kako ni¢«.

»Nezaposlen sem. Kaj pa
ti delag?«.

»Tudi niG«.

»Torej si tudi ti brez zapo-
slitve?«

»Ne, ne. Jaz sem pa v
EMO«.

* ok ok

Dva moza se tepeta pred
halo Golovec, poleg njiju pa
joce fantek. Tretji mozak, ki

pride mimo, vprasa fantka
zakaj joka.

»Ker mi tepe ofeta«

»Ja kdo pa? Mislim, kateri
je tvoj ote?«

»Ne vem. Saj zaradi tega
se pravzaprayv tudi tepeta«.

* k&

»Mejdun, mejdun. Vse tis-
te, ki so kot funkcionarji ob-
ogateli, bi bilo treba nemu-
doma zamenijatil«

»Pocasi, pocasi. Tile ne
bodo vec toliko jemali. Novi
pa Se ni¢ nimajo«.

Ivo poklice svojo zeno v
kuhinjo:

»Dragica, pridi sem, bos
videla nekaj smesnega,
steklenica vinjaka je prazna,
nasa hisna pomocnica pa
hoée iz makaronov splesti
jopico«.

* * &

Teta je prisla na obisk in
dala malemu Janezku po-
maranco. Mama ga opomni:

»Janezek, kaj se pa rece
teti?«

Janezek: »Olupi jol«

»Nasi sosedje morajo biti
pa zelo revni«, je dejal mali
Juréek mamici.

»Kako to misli§?«

»Njihov Igor je pogoltnil di-
nar, zdaj pa so vsi iz sebe in
se na vse nacine trudijo, da
bi ga ¢imprej dobili nazaj«.

* & &

»Ogka, jutri moras priti v
Solo!« pravi Mihec.

»Ja, zakaj pa. Ali si spet
kaj uspicil?«

»Janezek je z glavo razbil
steklo na vratih«.

»In kaj imas ti opraviti s
tem?«

»V tistem trenutku sem
slu¢ajno drzal Janezka za
glavoe.

— Dragi moji, zdaj ko je prislo
kislo zelje, v moji kuhinii
standard ne bo vec padal!

— Jaz sem objekt za prenaSa-
nje tega tovora in ne subjekt
L odlocanja! :

Vlado je pripovedoval ot-
rokom, kako slabo je Zivel,
ko je bil majhen.

»Hrane ni bilo, denarja ne,
stanovali smo v majhni mrzli
sobi«.

Najmlajsi pa se je oglasil:

»Zdajsipares vesel, da si
lahko pri nas, kajne o¢kal«

* ok ok

Mozak z visnjevim nosom
pride k zdravniku in mu po-
kaze svoje roke:

»Samo poglejte gospod
doktor, kako se mi tresejo
rokel«

»Ali veliko pijete?«
vprasa doktor.

»Ne, dosti. Vedji del poli-
jeml«

ga

* & *

»Spostovana tovarisica.
Prvega lahko pospravite
svoje stvari in odidete. Z va-
§im kuhanjem sploh nisem
zadovoljen, v kopalnici mi
puscate teci vodo, na balko-
nu pri belem dnevu gori lug,
pri pospravljanju ste povr-
$ni.«

»Toda dragi, saj sva poro-
¢ena Sele stirinajst dnil«

Magicni lik

b ieDibeg Biling it ety

/
2
3
4
o}

1. denarna enota v Sudanu, nekdaj pa tudi v Turciji'in
Srbiji,

2. gostinski obrat, kjer strezejo pretezno s kavo,

3. judovski dan popolnega pocitka,

4. mrezasta tkanina v platneni vezavi,

5. zobar.

inventivec, kaj!

— Jaz sem zavist, favsija, ves!

ZBOR DELOVNIH LJUDI -ZAVZETO-

— 28l mi jo, da vas bom tzgubll,

Kdo si pa ti? Nemara k

SPREMLJA RAZLAGO 0 PO-
MEMBNIH ODLOCITVAN.

Bill sta mi kot sig:
len, nosrameon in nohvalelsn




Emaijlirec

DOMACI HUMOR

Zapornik vprasa svojega
»sostanovalca«:

»Zakaj si pa ti tukaj?«

»Zato, ker sem si izplace-
val place za delavce, ki jih v
delovni arganizaciji sploh ni
bilo . .. in zdaj sem na njiho-
vem dopustu.«

* ok

Sodelavec Emil je med
dopustom peljal svojo druzi-
no na kosilo v restavracijo.
Ko pojedo, placa racun in
pravi: »Lahko gremo.«

Héerka Vesna zacudeno
pogleda in vprasa:

»Mami, kaj danes ocetu ni
treba pomiti posode?«

* & &

Skupina potujoéih turistov
. se z avtomobili ustavi v blizi-
ni neke vasi in si na travniku
postavi Sotore. Moski takoj
zatem zavijejo v vasko gos-
tilno in vprasajo krémarja:
»Je v tej vasi kaj moznosti
za zabavo?«

»Pa $e koliko!« odvrne kr-
¢émar.

»Na tisti travnik, na kate-
rem ste postavili Sotore,
vsak popoldan spustimo
vaskega bika, . . .«

* ok ok

»Cemu pa sosedov pes
tako tuli?«

»Sosedovi gredo na do-
pust.« 1

»No in? Saj bodo vendar
vzeli psa s seboj.«

»Ze, ze. Toda pes je dojel,
da bo avto vozila soseda.«

Starejsa sodelavka tozi
prijateljici:

»Tako osamljeno se po-
¢utim. Nikogar nimam razen
tega svojega psa.«

»Ja zakaj si ne kupis se
kaksnega?« ji predlaga pri-
jateljica.

Vinko se vrne domov
krepko nadelan, oziroma do-
bre volje.

»Oprosti, draga!« odjeclja
z veliko muko.

»Bil sem s prijatelji in smo
stavili, kateri bo ve¢ spil.«

»Vidim,« odvrne zena. »In
kateri je bil drugi?«

Kaj pravi Stajerc, ko pade
v Dravo?

»To Se-spijemo, pa gremo
domov!«

Kaj pravi
pade v Krko?

»To §e spijemo, pa gremo
v zidanico!«

Dolenjec, c¢e

* o %

Novo zaposleni
soseda:

»Ali veste, da vas Sef od-
delka pije med delovnim ¢a-
sSOmM 7«

»Ne. Najveckrat ze pride
pijan.«

vprasa

Na sindikalni zabavi ob-
ujata prijatelja spomine na
pocitnice ob morju.

»Ali ti je bilo surfanje
vSec?«

»Pa Se kako! Tolikokrat
sem padel vvodo, da sem si
prihranil denar za potapljas-
ki tecajl«

»Dragi, me bos tudi potem
tako ljubil, ko bova porote-
na?«

»Ce ne bo tvoj moz nice-
sar opazil . . .«

w ok

Usluzbenec je zamudil v
sluzbo in Sef ga nahruli. V
opravicilo je usluzbenec na-
vedel, da mu je Zena presta-
la tazak porod. Sef so¢utno
vzame njegov naslov in po-
slie zeni darilo. Nekaj tednov
kasneje se zamuda in opra-
vicilo ponovita in sef od jeze
ponori. Usluzbenec ga po-
miri: »To ni nikaréna nes-
ramnost, kajti moja zena je
babica in prezivlja veliko
tezkih porodov«.

BREZ BESED

Modre in manj modre

V nasiDO posameznik pleza po kadrovski lestvici
dokler ne doseze svojega nivoja nesposobnosti.

* & *

Stevilo zaposlenih pri nas naradéa neodvisno od
kolicine dela.

Vecina stvari v EMO se'razvija enakomerno - na
slabse.

Glavna stvar v nasi samoupravi je sestanek.

Pred delitvijo, po zgubi, pred zabavo, po zabavi je
sestanek.

Lahko se je bilo opici spustiti z drevesa, tezko pa
se bo nekaterim emovcem spustiti s polozaja.

* ok *

Glavna energija, ki jo bomo koristili v nasi DO v
prihodnosti — Zzarki upanja.

Kontrolorje imamo v nasi proizvodnji zato, da kon-
trolirajo — da bo vse po dogovoru.

Ce bi sodili po deviznem prilivu, ki ga ustvari EMO
z izvozom, potem najéescCe trgujemo s Skoti.

* k&

Ce se dejstva ne skladajo s teorijo, se jih je treba
znebiti.

Zlato pravilo stabilizacije v EMO:

Ne verjemite v cudeze - racunajte z njimi!

VRNITEV V PROIZVODNJO

ot

RANKO GUZINA, Vecernje novosti
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nton 19 P Suzana Hn Eg" “d 18 C Jaka 17 P Mojca 18 T Bogdan @ 18 C Mirko Py 18 N Helena
e 0 el (iR L R
20 N Bostjan 20 S Leon 20§ Klavdija | 21 N Borut VoW W o oo . Yiuripn e 21 S Makso
g; ? ‘l\;?za 21 C Irena B Lesna 22 P Kajtimir 21 T Drejée %2 g?{ha& ; 22 P Dan vstaje 22.C Tejka
incenc 22 P Metka g Ofa 23 T Vojko 22 S Renata 3 resnica Magla 23 P Rozika K]
2 C Frane. 24 N Matija 24 N Gabrijel 25 & Mark 23 C Zeljko 2T Dora. | 23 T Brigita 25 N Ludvik
55 P Dare 25 P Tar > 25 P Minka 26 P Zdenk 3¢ B Marjana 26 S Stojan < & R 96 P Betka
2 ‘are H aras £ enka 25 S Dan mladosti } - 25 C Jakoh § e
26 S Tit 26 T Aleksander 26 T Maksim 27 S Ustan. OF Xhari 27 C Ladislav 2% P Ann 27 T Monika
27 N JanZe 27 S Gabrijel %g % Iriupe;t Jaro 26 N Filip 28 P Zoran 1 | 27 S Rudore 28 S Avgustin
28 P TomaZ 28 C Roman van a 28 N Zivko 9 27 P Avgust 9 29 8 Pe_te.r, Pave 28 N Zmago 29 C Sabina
29 T Valerija 29 P Ciril P | 29 P Robert 28 T Just 30 N Milica 29 P Marta 30 P Roza ©
30 S Martina 3(1) ;SIBBDgD 30 T Samo ~— 29 S Magdalena 30 T Angelina 31 S Rajko
31 C Vanja 3 eno ' uuu 30 ¢ Ferdo 31 S Ignac ©
31 P Angela
S S’
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Kimovec Vinotok Listopad Gruden
1 N Tilen 1 T Terezija 1 P Dan mrtvih 1 N Natasa
2 P Igor 2 S Miran Gorazd 2 P Blanka
3 T Grega 3 € Zarko 2 S Dusanka 3 T Francek
4 S Ida 4 P Francelj 3 N Hubert 4 S Barbara
5 C Lovrenc 5 S Marcel 4 P Drago 5 C Stojan (7
6 P Lenart 6 N Bruno 5 T Tilka q 6 P Miklavz
7 S Regina 7 P Mariéka 6 S Lenart T8 Amb_roi
L i R
eler udvi 0g0 alerija
10 T Niko 10 € Danilo 9 S Dore 10 T Smiljan
11 S Milan 11 P Milko 10 N Mitja 11 S Danijel
12 C Gvido 12 S Jana 11 P Martin 12 C Aljo3a ®
13 P Lipe 13 N Edvard 12 T Emil @ | 13 P Lucija
14 S Rastko 14 P Veselka 13 S Stane 14 S DuSan
15 N Marija 15 T Terezija 14 C Borislav 15 N Kri_stina
16 P Ljudmila 16 S Hedvika 15 P Pol_de 16 P Albina
17 T Robert 17 C Mira ig g.grlca ig gl{_{-a(ziar
18 S Irena 18 P Luka rega ado
19 C Vilma 19 S Edvin 18 P Roman 19 C Darja P
20 P Svetlana 20 N Irena i X z ;g g ;:liz;ll{beta P %(f ggvgen'
21 S Matej 21 P Urska 'I' l I' 'I' 'I recko omaz
2 N Tomat | 32 T perta Emajlirec Emajlirec Emajlirec Emajlirec Emajlirec n € Marca | 2N Mida
va
24 T Nadja 24 C Rafko 22 81\,[ Ililemen %fi g gd_ﬂ_rgl, Eva
25 S Uroi 25 P Darinka 2 van : 0Z1
26 C Jusi}ina 26 S Risto gg g &atariala gf; g ?;ﬁfeazn o
27 P Dolfe 27 N Sabina onra 2
28 S Ver;;‘.eslav 28 P Simon g; E‘é%ernarda © %g %%}:Iﬁi
29 N Miha 29 T Narcisa orica
30 P Jelka 30 S Vlado 29 P Dan repub. 30 P Herma
31 C Smiljan Svetlana 31 T Silvester

30 S Andrej




