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St. 5 — LETO VIII — 25. 5, 1968

 Volitve v organe
upravljanja so za nami

Konstituirana nov delavski svet in upravni
odbor podjetja ® Loncari¢ Joze, delovodja iz
mehani¢ne delavnice, izvoljen za predsedni-
ka delavskega sveta podjetja ® InZenir Bur-
nik DuSan iz razvojnega oddelka novi pred-
sednik upravnega odbora podjetja ® Dose-
danjemu direktorju Zelezarne Store, Voga
Tugomerju, enoglasno podaljSana mandatna
doba za glavnega direktorja podjetja ® Seje
se je kot gost udelezil podpredsednik ob¢in-
ske skupscine Celje, tovariS Zdravko Trogar

PRV0 ZELEZ0 VNOVI LIVARNI

‘Prvi poskus v novi livarni odliéno uspel ®

Kvaliteta litine presega pri¢akovanja ® V
kratkem zacetek poskusne proizvodnje

ENAJSTI MAJ 1968 BO V ZGODOVINI IZGRADNJE IN RE-
KONSTRUKCIJE ZELEZARNE STORE OSTAL MEJNIK, NA TA
DAN JE V NOVI LIVARNI SPECIALNE LITINE NA KOM-
PLEKSU STORE II STEKLO PRVO ZELEZO IZ KUPOLNE PECL
REKLI BI LAHKO, DA JE NOVA LIVARNA S TEM DNEM DO-
ZIVELA SVOJ KRST. TAKO SE JE KONCNO PRIBLIZAL TRE-
NUTEK, KI SMO GA VSI CLANI KOLEKTIVA ZE DOLGO
NESTRPNO PRICAKOVALIL TUDI V NASEM CASOPISU SMO
ZE VECKRAT, ZLASTI PA V ZADNJEM CASU, PISALI O TEM,
DA JE NOVA LIVARNA SPECIALNE LITINE V ZAKLJUCNI
FAZI IZGRADNJE TER NASE BRALCE SEZNANJALI Z DOGA-
JANJI IN NAPREDOVANJEM IZGRADNJE TEGA OBRATA. V
TEJ STEVILKI NASEGA GLASILA PA ZE LAHKO NASE BRAL-
CE PODROBNEJE SEZNANIMO Z OTYORITVIJO POSKUSNE
PROIZVODNJE, S CIMER JE LIVARNA SPECIALNE LITINE
DOKONCNO ZGRAJENA, NASA PRIZADEVANJA 'IN VLAGA-
NJA PA SO DOZIVETA SVOJ] ZAKLJUCEK.

Dne 8. maja 1968 se je delav-
ski svet Zelezarne Store sestal
na svoji prvi seji. Osrednje
tocke dnevnega reda so bile:

— konstituiranje delavskega
sveta podjetja;

— izvolitev upravnega od-
bora: :

— izvolitev glavmnega direk-
torja podjetja in

‘— potrditev -prioritetne liste
za razdeljevanje stanovanj.

Sejo je do izvolitve novega
redsednika DSP vodil dose-
Eanji predsednik, tovaris Ignac

Zagori¢nik, ki je takoj uvodo-
ma zaprosil predsednika wvolil-
ne komisije, tovariSa Sotler
Staneta, za poroéilo o poteku
volitev. Iz tega porocila more-
mo povzeti, da so bile volitve
v DSP in DSE letos izvedene v
15 delovnih enotah. Od skup-
nega Stevila 2.060 vpisanih vo-
liveev, jih je volilo 1.920 ali
93,29, Od skupnih glasovalnih
listkov je bilo 21 neveljavnih.

V.DSP je bilo izmed 54 pred-
laganih kandidatov izvoljenih
53 ¢lanov, v DSE pa je bilo od

(Nadalj. na naslednji strani)

Kot smo izvedeli v upravi
osnovnih sredstev, bi bilo mo-
goce ta poizkus, ki so ga opra-
vili 11. maja na kupolnih pe-
¢eh in 20. maja na elektroin-
dukcijskih peceh, opraviti Ze
pred nekaj meseci, vendar pa
to zaradi objektivnih tezav mi
bilo mogote, ker je bilo potreb-
no obrat predhodno oskrbeti s
potrebnimi energetskimi viri,
V zadnjih mesecih je bil torej
glavni poudarek na izgradnji
energetskih objektov in to cen-
tralne trafo postaje s potrebno

razdelilno postajo in v polaga-

nju 35 kV in 5 kV kablov. To
delo - je nedavno opravil mon-
tazni oddelek podjetja Rade
Kong¢ar. Prav tako so bila v tem
casu v teku dela v zvezi z oskr-
bo obrata z industrijsko in pit-
no vodo. To delo je opravile
podjetje Cevomontaza iz Zalca,
gradbena dela (bazeni) glavne-
ga &rpaliséa pa celjSko podjet-
je GIP Ingrad. Konstrukcijo je
zgradilo. podjetje Kovinarska,
Krsko. Trenutno so Se, v teku

Livarna specialne litine

dela na izgradnji plinovoda, ki
bo oskrboval vse obrate na po-
dro¢ju Store II s plinsko ener-
dijo iz avtomatske meSalne po-
staje v Storah L .

Livarna specialne litine je
tako prakticno kompletirana,
saj je vsa oprema, tako doma-
¢a, kakor tudi uvozna, montira-
na in preizkuSena. S proizvod-
njo bi bilo mogoce takoj zade-
ti, ¢e se ne bi zavlekla dobava
mesalca za pesek, ki ga je nase
podjetje naro€ilo *v SSSR Ze
pred poldrugim letom. Dobava
tega meSalca bi morala biti re-
alizirana Ze v mesecu sep-
tembru 1967, kakor je bilo to
doloéeno s pogodbo, vendar pa
do danes omenjeni meSalec za
pesek Se ni prispel. Kljub ne-
stetim intervencijam in ukre-
rom, “tako s strani uvoznika,
jubljanske Metalke, kakor tu-
di s strani Zelezarne Store,.so
doslej ostala vsa prizadevanja
v tem pogledu zaman, ceprav,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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"VOLITVE SO ZA NAMIL

(Nadaljevanje s prve strani)

129 predlaganih kandidatov iz-
voljenih 79 élanov.

Iz poroéila predsednika vo-"
- livne komisije nadalje tudi iz-
_haja, da so volitve potekale ze-

lo dobro, saj so na dan volitev

do 12. ure na vseh volid¢ih za- '

kljuéili delo. *
Po poroéilu predsednika vo-

livne koniiSije je tovari§ Za- '
goriénik zapresil dosedanjéga

predsednika UO, tovarifa Seli-
a Vinka, za porecilo o deln

O. Tovari$ Seliga je v svojem

poroéilu ' “podal = zelo ‘obsezno
oceno ' gospodarskega  poloZaja
podjetja, s katerim je bilo 'tu-
di tesno povezano delo 'UO.
Med drugim je dejal:

V pretekli mandatni dobi se
je upravni odbor Zelezarne

Store petindvajsetkrat ;sestal,
torej povpreéno dvakrat mesec-

Tudi letos so bila volii¢a lepo urejena

no, Kot izvrsilni organ delav-
skega sveta podjetja je izvrSe-
val in vodil poslovno politiko
podjetja v skladu s svojimi pri-
stojnostmi, ki so dolocene s sta-
tutom podjetja in poslovnikom.

Delo upravnega odbora v pre-
tekli mandatni dobi je bilo
nedvomno zelo razgibano in
pestro, skratka, bilo je dejan-
ski odraz reformskih pojavov
in gibanj. Novi trzni pogoji so
v preteklem letu zahtevali od
podjetij, posebno pa Se od pod-
jetij ¢rne metalurgije, maksi-
malni posluh za prilagajanje k
novim, vedno bolj ostrim raz-
meram, ki so, kot je znano, v
¢rni metalrugiji prisle 3e po-
sebno moc¢no do:izraza. Mishm,
da ne bo odveé, ¢e uvodoma

ponovno navedem tiste kljucne

momente, ki so povzrocili, da
so Zelezarska podjetja v pre-
teklem letu v primerjavi s
- prejdnjimi leti doZivela naza-

dovanje ali . stagnacijo. Na
eni strani je bila to posledica

_ iega uvoza, ki naj bi
imel za cilj, na osnovi konku-
rence z zunanjimi partnerji
utrditi in racionalizirati nase

-« zmanjsanje
. tros$nje, kar je imelo za posle-

~domace poslovanje. Vemo pa,

da vzporedno s sprostitvijo
uvoza ni bilo redeno nekaj po-
membnih vprasanj, kot so ce-
ne repromaterila, energije in
transporta, s cemer smo bili
Zelezarji postavljeni v neenako-
pravni ' polozaj v primeérjavi z

‘zunanjimi partnerji. Razen te-

ga je gospodarska reforma pri-
nesla s seboj Se wvrsto drugih

. pojavov, ki so se negativno od-

razili na naSem poslovanju. Tu
naj omenim predvsem obcutno
investicijske po-

dico, ' da se jé pomembno
zmanj$ala' potrosnja jekla in s
¢emer so ostale kapacitete v
zelezarstvu nezadovoljivo zase-
dene,

Mislim, da je prav, da uvodo-
ma navedem fudi nekaj podat-
kov o poslovanju jugoslovan-

ske ¢&rne'metalurgije; iz kate-’

rih' bo razvidno, 'da'je bil v
Ianskem letu dejansko velik pa-

‘dec v poslovnih rezultatih, ce-

prav so si posamezna podjetja
mocno prizadevala, da bi se z
internimi ukrepi obdrzala koli-
kor mogoce trdno na povrsini.
Tako je npr. zanimiv podatek,
da so v preteklem letu Zelezar-
ne od skupne proizvodne zmog-
ljivosti 1,650.000 ton jekla pro-
jzvedle le 1,440.000 ton, kar je
bila posledica obdutnega po-
manjkanja naro¢il. In vendar
smo pri tem uvozili 774.000 ton
jekla. Iz tega lahko zakljudi-
mo, da zmanjsevanje potrosnje
jekla ni zadelo uvoZenih koli-
¢in, marve¢ izklju¢no le doma-
¢o proizvodnjo. Taki pojavi so
se seveda odrazili v niZjem ce-
lotnem dohodku Zelezarstva, v
slabsi realizaciji, slab$ih finané-
nih rezultatih, slabSem dohod-
ku in seveda s tem v zvezi tu-
di v slab$ih osebnih dohodkih.
Ne zelim s tem redi, da so ti
rezultati  izklju¢no posledica
eksternih faktorjev, ki sem jih

navedel, vendar pa je sprosti-

grala

tev uvoza nedvomno

pomembno, ¢e ne najpomemb-
nej$o vlogo pri poslabsanju re-
zultatov v ¢rni metalurgiji.

Taksni so bili torej pogoji, v
katerih je teklo delo UO v pre-
tekli mandatni dobi. Bilo je
usmerjeno - v glavnem v dve
smeri: na eni strani v iskanje
notranjih rezerv v samem pod-
jetju v zelji po ¢imbolj ekono-
micnem poslovanju, 'na ‘drugi
strani pa v iskanju najustrez-
nejsih poti prilagajanja pogo-
jem na trziscih, ki so bili, kot
receno, vse prej kot ugodni.

Iz grobega pregleda dela
upravnega  odbora je razvidno,
da se je upravni odbor sreceval
s celo vrsto vprasanj iz vseh
podroéij poslovne politike pod-
jetja.

Nedvomno so bile najvainej-
$e odlo¢itve v zvezi z gospodar-
jenjem podjetja. Upravni od-

‘bor se je s poslovno politiko

sredeval redno vsak mesec ob
priliki razpravljanja in spreje-
manja mesecnih planov, kate-
rim je bil v pretekli mandatni
dobi ‘posveden Se posebno velik
poudarek.

Na zahtevo upravnega odbo-
ra je bila izdelana nova meto-
dologija izdelave operativnega
plana, ki so bili sestavljeni zelo
precizno, na podlagi podatkov
tehni¢nega, financenga in ko-
mercialnega sektorja, in so
predstavljali dejanski odraz na-
sih moznosti v vsakem' posa-
meznem  mesecu, Nasplosno
moram reci, da se je ta praksa
operativnega- planiranja — 'pri
¢emer gospodarski macért pod-

jetja za vse leto ostane le okvir:

— pokazala kot zelo uspe$na,
saj jé bilo in $e vedno je iz-
redno tezko dolocati operativ-
ne plane na daljSa razdobja iz
razlogov, ki izhajajo iz razgi-
banih ' gospedarskih  pogojev,
ki sem jih Ze omenil. Opera-
tivni plani, o katerih je uprav-
ni odbor razpravljal vsak me-
sec in jih potrjeval, so zajema-
li problematiko in izpolnitev
prejSnjega operativnega ,plana,

fizi¢ni  obseg“‘proizvodnje za -
naslednji mesec, predvideno re-
alizacijo in financ¢ni rezultat,
podali pa so tudi pregled sta-
nja zalog, stroskov ter osebnih
dohodkov.

Razen v zvezi z operativnimi
plani se je upravni odbor s po-
slovno politiko sreceval tudi ob
priliki razpravljanja in sklepa-
nja o cetrtletnih rezultatih, pol-
letnem poslovanju in seveda tu-
di ob razpravah in sprejema-

“nju zaklju¢nega raduna in go-

spodarskega nacrta.

Posebno pozornost je uprav-
ni odbor posvetil poleg tega Se
vprasanjein, kot so:

— politika osebnih  dohod-
kov;

— reorganizacija podjetja;

— investicijska dejavnost
podjetja s posebnim poudar-
kom na izgradnji livarne sive
litine; : g

— analiza notranjilv rezerv;

— stanje Vv jugoslovanskem
Zelezarstvu;

— problematika invalidov;

— zaloge in ‘rezijski stroski;

— kadrovska politika;

— politika varstva pri delu;

— decentralizacija dohodka;

— delovna disciplina;

— normativna ‘problematika
podjetja; .

— politika rekreacije;

— Tazne analize trziséa;

- — inventurni pregledi in
drugo.«
_ Ob ' koncu svojega izvajanja
je tovari$ Seliga poudaril, da se
bo tudi novi UO moral spopri-
jeti z reformnimi gibaniji ter iz-
razil upanje, da je gospodar-
stvo Ze prebrodilo najniZjo toé-
ko problemov, ki se pojavljajo
v zvezi z gospodarsko reformo,
Izmed nalog, ki jih dosedaniji
UO prepusta novemu UO v na-
daljnje resevanje, je tov. Seliga
posebej poudaril naloge v zve-
zi z modernizacijo, reorganiza-
cijo in integracjo vseh treh Ze-
lezarn. Poudaril je, da ' so ta
tri vprasanja za podjetje kljuc-
nega pomena in da bo od uspes-
(Nadalj. na naslednji strani)

:

Organom upravljanja Zelimo

v predstojeci mandatni dobi
obilo uspeha pri upravljanju

podjetja!

%5

Urednistvo
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(Nadalj. s prej$nje strani)

nega reSevanja teh treh. vpra-
ganj odvisno tako poslovanje
nasega podjetja, kakor tudi po-
slovanje slovenske ¢rne meta-
lurgije nasploh. Ob zakljucku
svojega govora se je tov. Seli-

- ga zahvalil ¢lanom DSP in s °

tem celotnemu kolektivu za iz-
kazano zaupanje, novemu odbo-
ru pa je zazelel obilo uspeha
pri delu.

Po porocilu predsednika do-
sedanjega UO je DSP potrdil
r[r:gndat novoizvoljenih ¢lanov

P

V nadaljevanju seje je DSP
izvrsil

tem, da je na predlog sindikal-

ne organizacije Zelezarne Store -

Za predsednika DSP izvolil tov.
Loncari¢ JoZeta, delovodjo iz
mehani¢ne delavnice za pod-
predsednika  pa
Kurta iz organizacijskega biro-
ja ter potrdil komisije pri DSP,
tudi na predlog sindikalne po-
druznice. Prav tako je DS raz
resil dosedanji UO in izvolil no-
vega. Sestav novega DSP, uprav-
nega lodbora, komisij pri DSP
in setav delavskih svetov enot
objavljamo posebej.

Po opravljenem konstituira-
nju DSP, je bil na predlog razpis-
ne komlslje za glavnega direk-
torja podjetja ‘enoglasno izvo-
ljen-tovari$ Tugomer Voga. Cla-
ni delavskega sveta podjetja so
njegovo izvolitev pozdravili z
navduSenim ploskanjem, tova-
ri$ Voga pa se je'v svojem na-
govoru iskreno zahvalil ¢lanom
DSP in s tem celotnemu kolek-
tiva Zelezarne Store za zaupa-

nje, ki so mu ga izkazali s po-

novno izvolitvijo za glavnega di-
rektorja. V svojem govoru je to-
vari$ drektor Tugomer Voga po-
udaril, da stoje pred .podjetjem
zelo velike in obgirne naloge; ki
bodo zahtevale ogromno  napo-
rov od celotnega kolektiva Zele-
zarne. »Direktor podjetja ne
more sam uspe$no vediti go-
gospodarske |politike podjetja v
danasnjih gospodarskih prili-
‘kah, ¢e nima za seboj trdne
opore v celotnem kolektivu,
predvsem pa v samoupravnih
organih podjetja«, je dejal to-
vari$ Voga ter ob koncu svoje-
ga nagovora izrazil Zeljo, da bi
se sodelovanje med . operativo
in samoupravnimi organi Se
bolj poglobilo.

Po izvolitvi tovari$a glavnega
duektor]a sé je k besedi prigla-
sil tudi predstavnik obcinske

skupscine Celje in njen pod- :

predsednik, tovari§ Trogar
Zdravko. V svojem govoru Jje
DSP Zelezarne Store in celotne-
mu kolektivu ZaZelel obilo us-
peha pri opravljanju nalog v
prihodnji mandaini- dobi ter
pozdravil izvolitev tovarisa Tu-

gnmer}a Voge za glavnega dl-

R S e o Al g

konstituiranje DSP ' s

Kindlhofer

rektorja podjetja, kateremu je
v imenu- obcinske skupScine
Celje iskreno. Cestital ob ponov-
ni izvolitvi.

Na dnevnem redu sta bili 3e
dve tocki in sicer dopolnitev
pravilnika o lazdeijevanju sta-

novanj, ki se nanasa na ¢lena -

19 in 41 in potrditev vrsinega

. reda prosilcev za stanovanja,

kakor ga je predlagala stancr-
vanjska komisija.

S tem v zvezi je DSP sprejel
naslednje sklepe:

1. Dopolni se pravilnik o raz-
deljevanju stanovanj in sicer
¢lena 19 in 41, kot sledi:

a) ¢len 19 pravilnika o raz
deljevanju stanovanj Zelezarne
Store se dopolni z drugim od-
stavkom, ki se glasi:

»lzjemoma lahko  stanovanj-
ska komisija dodeli stanovanje

tudi prosilcu, ki ne izpolnjuje
pogojev za dodelitev stanova-

“ nja po ¢lenu 40. tega pravﬂmka,

ce gre za posledlco pozara, po-
plave, drugih elementarnih ne-
zgod, za tezke socialne razmere
in. podobno.«

b) ¢len 41 pravilnika o razde-
ljevarju stanovanj . Zelezarne
Store se dopolni s ¢leni 41a in

* 41D, kot sledi:

Clen 41 a:

»Sredstva, ki jih po ¢l 41 te-
ga pravilnika deloda]alec pro-

siléevega zakona dotira ali da

na razpolago na drug nacin, se
prosilcu tockujejo:

1. osnova za tockovanje je
ena toéka na vsakih 2.000 N-din;

2. za takoﬁnje placilo dotaci-
je se zvisa Stevilo na ta ‘nacin
dobljenih tock za 10%;

3. Stevilo dobljenih tock se

Dvojna pemlad v Storah

pnéte]e skupnemu Stevilu tock

élgn:?i 40. tega pravilnika.«

»0 dotkran;u ali drugem naci-
nu dodelitve sredstev za name-
ne iz 40. &lena tega pravilnika
se z 'delodajalcem prosiléevega
zakonca sklene posebna pogod-
ba, v kateri se dolo¢i naéin in
rok dodelitve sredstev in pogo-
je za dodelitev stanovanja pro-
silcu in njegovemu zakoncu.«

P Delavskl svet potrdi vrstni
red fprosilcev za stanovanja
(prioritetna lista) tako, kot ga
je predlagala komisija za raz-
deljevanje stanovanj. S tem v
zvezi sprejme DSP sklep, da se
iz stanovanjskega fonda izlodi-
ta dve enosobni stanovanji, ki
se dodelita na predlog UO ali
glavnega direktorja.

—P. L—
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UPPAVNI ODBOR PODJETJA

Clani:

. Burnik ing. DuSan, kemicni laboratorij;
. Rukavina Danijel, Samotarna;

. Knez Peter ing., elektroplavi;

. Rendcelj JoZe, elektroobrat;

. Mavec Ivo, komercialni sektor;

Gornik Franc, livarna sive litine;

. Sumej Stanko, obdelov. valjev;

. Zelinka Jaro, energetski obrat.
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Namestniki:

. Godicelj Stanko, livarna sive litine;
. Gracner Ivan, Samotarna;

. Seli¢ Ivan, energetski obrat;
Trafela Franc, valjarna; ;
Verdev JoZe, mehanicna delavnica;
Logar Franc, direkcija;

Vengust Ivan, jeklarna;

Skornik Friderik, elektroplavi.
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KOMISIJE PRI DSP

Komisija za plan:

Kindlhofer Kurt, predsednik;

. Starc ing. Milko, podpredsednik;
. Belej Marjan, ¢lan;

Zapulek Roman, ¢lan;

Urbanci¢ ing. Joie, ¢lan;

Mla¢ Branko, ¢lan;

Barbori¢ ing. Janez, ¢lan;

. Nosan-ITvan, ¢lan;

. Gorjanc Franc, c¢lan.

T OHNDLAWNN

Kadrovska komisija:

. Zmahar Ivan, predsednik;

. Verbi¢ Misko, podpredsednik;
. Vrecko Borko, ¢lan;

. Ram3ak Marjan, élan;

. Rozman Franc, meh. delavnica;
. Gabersek Joze, ¢lan;

. Ocvirk Stane, élan.

IO L Lo bo

Koﬁﬁsija za varstvo delovnih dolinosti
. ArzensSek Stefan, predsednik;
. Florjanci¢ JoZe, podpredsednik;
Sajovic Vlado, ¢lan;
. Leskov$ek Vinko, ¢lan.

AT

Komisija za zdravstveno in tehni¢no varsivo:

. Kranje Aleksander, predsednik;
. Plazar Stane, podpredsednik;

. Kranjc Srecko, ¢lan;

. Malec Boris, ¢lan;

. Logar Franc, ¢lan.
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Stanovanjska komisija:
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1, Cizelj JoZe, predsednik; $7
2; Stefanci¢ Ivan, podpredsednik; oo
3. Kocjanéi¢ JozZe, ¢lan; S
4. JazbinSek Janko, élan; VAR
5. Jernejsek Friderik, clan; o
6. Slatau Ivan, élan; s
7, Samec Franc, ¢lan; b2

8. Skornik Rudolf, ¢lan; : { S

9. Perci¢ Ivan, ¢lan; i

10. Gradi¢ Alojz, clan; S
11. Logar Zdravko, zastopnik sindikalne podruZnice. $iz
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VALJARNA MEHANIC‘NA DELAVNICA -
1 leto 2 leti 12 Igostmk L}:dﬂtk g gurlam Stanko
: ; oncari¢ Joze ' ecigus Franc
1. Aréan Janko 12. Centrih Ivan
2. Boroviek Franc 13. Cretnik Ivan :; %égnkgn"igggom Ig‘ ggff c;??:{gggel
3. Cehovin Boris 14. Flis Vlado 5. Tajhmajster Franc g
4. Drobne Stanko ; 15. Galuf Anton 5 Zerididnion
5. Hrovat Stanko 16. .Haler Ferdo A
6. -Kiajnfefig Lukdvik }'g %opr;’vc h};ring EKSPEDIT — SKLADISCE
7. Kregar Mirko _ 18. KoroSec Mirko : g ; i i
8. Sevo Milan . 19. Krajne Vinko Lo Siaroek liima
g . : ¥ . . Dusej Albert 5. Perci¢ Drago
9. Terian JoZe 20. Leskovsek Vinko 3 Sitioh Ko 6 Solis Sreck
10. Urbandié Joze 21. Planko Stanko + QCIEY. ANTHNE O OTOC)
11. Vodeb Alojz - ' ; : 7. VreZe Albin
1. Cater Franc 9, Antlej Alojz 1. Berloinik Slavko 4. GajSek Franc
2. Gobec Martin 10. Antoli¢ BoZo 2. Hostnik JoZe 5. Jager Jakob
3. Grdina Peter 11. Arh Martin 3. Jazbinsek Janko 6. Mu3i¢ Anton
4. Ivac¢ié Edi }‘g Ferencak Ivan 7. Diacci Ciril
5. Kresnik Franc . Hercog Anton 7 ; i
6. Toplak Hinko 14. Korosec Venceslav RAZVOINI — OTK
7. Zalokar Franc 15. Malec Boris 1. Bezget Rozalija 5. AmbroZ Anton
8. Zelic Alojz _ § }(J?orS:szMartin g Iénez .{gz“; i
ELEKTROPLAVZ : g, Zane s e
1. Kreus Viado . 5. Krifnik Miha L S Bl Pk o
2. Kumperger Anton 6. Pauli¢ Jure : i {
3. Pertinac ;van 7é P;rr}z‘nﬁé ;‘:}}z(nc USLUZBENCI
4. Rozman Franc . Sirk Rudo il 2 & 4
¢ 1. Cibej Marija 8. Arzensek Mirko
T g usek.f?an « 2. Golicnik Vera 9. I(f{uvgn Olga 4
i LIVARNA SIVE LITINE® 3. Krumpak Stefan 10. Kumperger Ivan
1. Bule Vinko 11. Benko Vili 4. PungerSek Franc 11, Kreuh Anton. .
2. Floriancvié JOE& : 17 Cromile Martin g gtepamc Erik fﬁ. GO!eZ 'lel]'a
3. Gornik Franc i r3i¢ Rudolf - Sajovic Vlado
4. Krajsek Frane 13. Junger Marija 7..Vrecko Martin 14. Potoénik Albin
5. Krajnc Rudi 14. Lubej Ciril 0 Lo 15. Tovornik Drago
6. Leban JoZe 15. Mlakar Daniel :
7. Lubej Ivan i 16. Oberzan Angela "KOMISIJE PRI DSP
2 fg}fﬂg i 17. Pefak Jofe i
1 Sena Sk 18. Planinsek Tone Komisija za skupno potroinjo:
: e e 19::Seliz Franc 1. Studen Jaka, predsednik; :
11. LuZevié Stefan 2. Arzen3ek Bogomir, podpredsednik;
12. Hrastnik Anton 20. Skoberne Franc 3, Sajovic Viado, &lan;
13. Cmok Ludvik 21. Srebot Zdravko g i[e??}‘ie évt;cﬂh 55'2?1,‘ . {
- . Mackoviek Anton, ¢lan.
SAMOTARNA o
1. Brenk Franc =~ 7. Esih Ludvik Komisija za racionalizatorstvo:
2. Brecko ‘Albert 8. Gucek Konrad 1. Krajnc Ewmil, predsednik;
3. Gracner Ivan 9, Jesenek Ivan . 2. Pecar Osvin, predsedmk'
4. Strasek Vinko 10. Majoranc Kristina 3. Pisek Alojz, ing., ¢lan;
g. ‘?}Jasm}akAanq - 11, Zorié¢ Franc 4. Starc Mélkcgkmg % clan;
. UZmah Anton 3 5. Kranjc Srecko, ¢lan;
LIVARNA VALIEV S L ing, Glari;
i g ¢ JozZe, iy o
1. Gole$ Jotefa 4. Esil Franc Ry e e
2. Kovaé Franc ; 5, Juntez Darko 9. Stor Aﬂgem' A ¢
3. Urleb Anton 6. Mastnak Franc : %
7. Stefancic¢ Ivan Arbitraina komisija:
GRADBENI ODDELEK 1. Mavec Ivo, predsednik;
1. Ahtik Franc 2 5. Antlej Franc ml, 5 Era;?lkl Zg/_r_m;é, -mdg_., ICI?”’ 51
2. Kukovié Ivan 6. MaZgon J(}ge ; -Sensterle Vinko, aipl. ir., cuan.
3. Skantelj Anton 7. Tomplak Kare e srovt L,
L Vodeh Fisdo Komisija za prosnje in pritoZbe:

Klanjesk Albin, predsednik;
Zmahar Ivan, clan;
Valdman Stefka, ¢lan;
Kavka Lidija, clan;

F lor}'anéic' JoZe, clan.

: PROMET
. Fidler Rudolf
. Lonéar Franc
. Mlakar Alojz
. Povalej Franc

5. Lah Janko
6. Kores Maks
\ 7. Skale Aleksander

1
v
8.
4.
i

Lo

Komisija za zaposlovanje Zena, mladine in invalidov:

ELEKTROOBRAT I. Mavec Marija, predsednik;
1. Gobec JoZe 5. CernoSa Martin' 2. Plahuta Mihael, padpv'edsedmk
*2. Kocjanci¢ JoZe 6. PiSek Ivan -3..Lo, ¢
3. KompolSek Karel 7. Veselak Stane (
4. Noyacan Anton
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plomatski liniji preko n
sovjetskih - diplomatskih pred-
stavniStev. Po zadnjem. obve-
stilu naj bi bil omenjeni mesa-
lec za pesek dobavljen do kon-
ca tega meseca. Ceprav je
mesalec za pesek v primer-
avi s celotno konstrukcijo
ivarne sive litine, razmeroma
majhen del, brez njega proiz-
vodnja ne mere steci, ker je
priprava peska v novi livarni
g»poluoma mehanizirana, me-
lec pa pomeni v tem avto-’
matskem sklopu del, ki zaklju-
¢uje aviomatiémo pripravo pe-
ska in je forej brez njega
obratovanje nemogode.

Prva litina iz te poskusne
roizvodnje je presegla vsa pri-
akovanja, predvsem v poglédu

kvalitete, pa tndi kapaciteta je
v predvidenih mejah.

Ob koncu moramo poudariti
nadvse pohvalne dejstvo, da je
vso opremo, fako domace, ka+
kor tudi uvozno, montirala do-

maca mehani¢na delavnica, Pri -

tem je Se posebej pomembno
to, da mehani¢na delavnica ni
samo montirala, temve¢ tudi iz-

i le

funkeiji.

VPRASANJE

Kaj menite o vasi novi
funkciji?

ODGOVOR

Doslej sem opravijal e
- vrsto  funkcij, vendar mi-
. slim, da je dolinest; ki jo

prevzemant - nase sedaj,
. spri¢o gospodarske situaci-
. je, v kateri se podjetje na-.
_haja, najbolj odgovorna od
" vseh. &
L - VPRASANIJE ;
" Kaj menite o trenutni go-
spodarski situaciji?

ODGOVOR

V tej gospodarski situ-
aciji je potrebno angaZiras
ti celotni - kolektiv, preds
vsem pa strokovne sfﬁibe,
kot izvrievalce politike sa-
moupravnih organov, \Nasi

darski naért podjetja so
osnovne in okvirne smerni-
ce,'v katerih se mora giba-
| it . gospodarska politika
. podjetja - in  samoupravni

s

. b ¢ T 3 2

LONCARIE JOZE - NOVI PREDSEDNIK DSP
Na prvi seji DSP, due 8. maja 1968, j i
na ]}I:Edlﬂg sindikalne podruZnice é T et
izvolil za svojega predsednika ‘tovarifa Lon&arié¢ Jozefa, de-
lovodjo iz mehani¢ne delaynice, za njegovega namestnika
pa tov. Kindlhoferja Kurta iz od'giﬁza'cigke'ga biroja.

: Tov. Lonéarica vsi prav dobro’ poznanio, saj je v 16 letih -
svojega sluzbovanja v Zelezarni m '
odgovornih funkeij v druzbeno politiénih organizacijah pod-

- jetja. Kljub temu smo tov. Lonéariéa zaprosili za razgover
v Zelji, da ga nasim bralcem predstavimo v njegovi novi

- samoupravni akti in gospo-

Steklo je prvo Zelezo..,

elezarne Store enoglasno

e opravljal Ze vrsto

odnosi, Te akte sfno'-s;—jr&' :

jeli vsi, so torej odraz nas
vseh, zato menim, da jih
je treba vzeti iz predalov
in v praksi realizirati.
VPRASANJE
Kaj je po vaSem najvai-

nejsa stvar v bodoéi politi-

ki podjetja?

-

ODGOVOR

Menim, da je trenutno
najvainejSa stvar integra-
cija podjetij slovenske cr-
ne " metalurgije, ker sen
preprican, da bo integraci-
ja, ‘¢e bo ‘postavljena na
zdrave, - ekonomsko-Studij-
sko  pripravijene temelje,
ponienila perspektivno re-
Sitev slovenske &rne meta-
lurgije, saj wvemo, da je
koncentracija v pogojih go-
spodarske reforme impera-
tiv e samo za ¢rno meta-
lurgijo, temve¢ za gospo-
darstvo nasploh. Vendar pa
bi Zelel poudariti, da je pri
tem potrebno paziti na dve
stvari: prvi¢ na to, da bo
nale podjetje v predstojeci
integraciij naslo svoje ena-
kopravno miesto, drugi¢ pa
to, da bo nas kolektiv po-
drobno seznanjen z vsemii
podrobniostmi v zvezi z in-
tegracijo tako, da bo refe-
rendum dejanski odraz na-
3ih_prepri¢anj. Popolnoma
jasno pa je, da moramo,
¢e hodemo pristopiti k in-
tegriranemu podjetju kot
emkograven partner, resi-
ti' najprej nase wotranje
probleme, ki jih ni malo in
za katere vsi vemo. Tu mi-
slim predvsem na dovr$i-
tev nase rekonstrukcije, na
dokonco izpeljavo nacrta
nove reorganizacije, pred:
vsent pa na ureditev siste-

‘i ma nagrajevanja.

- ek T o
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. tej mandatni

delala“'veéji del domaée opre-
me sama. Elektroindukcijske
_peci pa je v celoti montirala
nasa elektrodelavnica. Velik
del zaslug pri izgradnji nove
livarne specialne litine gre tudi
konstrukeijskemu biroju Zele-
zarne Store, saj so v konstruk-
cijskem biroju izdelali veéino-
ma vse detajlne nacrte za raz-
ne instalacije in naprave.

Vsa gradbena dela na novi
livarni je uspesno in kvalitet-
no opravilo celjsko podjetje
GIP Ingrad, konstrukcijo hal
pa Kovinarska iz Krikega.

¥Vsi dosedanji obiskovalei no-
vega obrata, take domadi stro-
kovnjaki, kakor tudi dobavitelj
uvozne opreme, firma GHW iz
Diisseldorfa, so se pohvalno
izrazili o kvaliteti izdelave
gradbenega objekta kot takega,
izdelavi konstrukecije, opreme
in o kvaliteti montaznih del.

V imenu uprave Zelezarne
Store in v imenu celotnega ko-
lektiva podjetja se na tem me~
stu zahvaljujemo vsem, ki so
tako ali drugade pripomogli pri
izgradnji tega obrata.

Urednistvo

VPRASANIJE
Kak$na naj bi bila torej
po vaSem politika DSP

ODGOVOR
Menim, da bo najprej
potrebno wurediti vprasa-
nje delitve dela med posa-
meznimi organi upravije-
nja, ker se sedaj pristoj-
nosti samoupravnih orga-
nov prepletajo. Obratni de-
lavski sveti bi morali vodi-
ti samostojnej$o politiko
v svojih enotah. Tudi ko-
misije bi morale imeti vec-
je kompentence kot jih
imajo, Upravni odbor bi
naj postal izvrini organ
delavskega sveta podjetja,
DS pa bi nakazoval le ge-
neralne smernice politike.
Seveda pa bi moral podob-
no biti razdeljen tudi pro-
gram 'dela in odgovornosti.
Pri taki delitvi bi bilo laZe
. realizirati vsa tista vprasa-
nja, ki sem jih zgoraj na-
vedel. :

VPRASANIE
Vasa Zelja?
ODGOVOR
Realizirati vse zgoraj na-
vef{ene sme%ngtzce gohg:ke
podjetja; in ja, da bi. v
dobi vladsh
dobri samoupravni odnosi.
Zelim si tudi; ‘da ‘bi poiska-
li tiste skrivate, ki se skri-
vajo sa samoupravtianjem.

— SHA e

ar g L T e L
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V. navadi - je, da potem, ko
-smo.opravili dolo¢eno delo, po-
~gledamo nazaj in. ocenimo, ka-
-ko: je 'bilo delo opravljeno,
-kaksne wuspehe smo dosegli in
kaj je treba storiti, da bo delo
tudi. v bodoce zadovoljivo.

Gasilcl, ¢lani gasilskega drust-
va naseé Zelezarne so letos ime-
le mmogo dela. Tekmovanja in
‘predickmovanja v okviru celj-
ske ob¢ine in celjske regije so
bila’ za vse oddelke naSega
drustva nadvse uspedna. Tako
so bili v obdinskem merilu do-
sezeni tako dobri rezultati, da
so si vsi oddelki pridobili pra-
vico do sodelovanja na tekmo-
vanju v -okviru celjske regije,
ki je bilo dne 28. aprila v Ro-
gaski Slatini in v Velenju. Tako
kot na obcinskem smo bili tu-
di na tem tekmovanju z.vsemi
nasimi tekmovalci nadvse zado-
voljni. €lani in pionirji skupi-
ne A so zasedli prva mesta,
pionirji skupine B so bili dru-
gi, podobno kakor ¢lanice, mla-
dinci po so zasedli tretje me-
sto. Vsi na$i oddelki so prido-
bili pravico do tekmovanja ga-
silcev_Slovenije, ki je ‘bilo dne
5. maja v Storah in 11. maja v
Kranju.

. Store so, bile 5. maja prizori-
‘S¢e tekmovanja gasilskih enot
iz 84 gasilskih druStev iz vse
‘Slovenije. Tekmovali so pionir-

Renéelj JoZe iz jeklarme.

1. Kaj mislite o vaSi novi
funkeiji? ;

Glede na to, da se naha-
jamo v tezavnih pogojih
-gospodar}en;a, . mhenim,
je funkcija predsedmka
upravnega odbora zelo od-
govorna ter bo zahtevala
precej - intenzivnega  dela
pri resevan;u razli¢nih pro-
blemov in }Jostavhemh na-
log v tekocem letu. :

2. Katere bistvene pro-
bleme vam je 2apustil sta-
ri upravni odbor?

Stari upravni odbor - fe
zapustil novemu veé od r~
tih. problemov, ki jih
treba v letodnjem Zetu.re_—

v =y v L] .
InZ: Burnik Dusan novi predsednik U0
. Na prvem zasedanju upravnega odbera peodjetja, ki je
bilo dne 17. maja 1968, je bilo med drugim na dnevnem redu
tudi konstituiranje upravnega odbora. Za predsednika uprav- -
nega odbora je bil izvoljen fov. ing. Burnik Dusan, razisko-
valec v razvojnem oddelku, za njegovega namestnika pa tov,

dinci razreda A in B, ¢élanice in
¢lani B razredov. Poudariii mo-

-Fam, da se je domace, gasilska

drustvo skupno s Partizanom-
Kovinarjem. pokazalg kot do-
ber.organizator, prebivalci. Stor

.pa kot hvalezna publika in ob-.
jektivni, opazovalci. Dne 11. ma-

ja je bilo v. Kranju tekmova-
nje ¢lanov in ¢lanic A razredov
in to prav na dan, ko se je v

Kranju koncal kongres sloyven-

skih .gasilcev.

Na obeh zakljutnih tekmova. ~

njih tako v Storah kakor tudi

- Kranju, so tekmoval vsi od-

delki naSega diustva. Tekmo-
vali so pionirji A in B razreda,
mladinci A: razreda, ¢lani. in
¢lanice A razreda. Nasi. tekmo-
valci so .tekmovali nadvse

_uspeéno.

In rezultati?

Pionirji A razreda so osvojili
zlato plaketo z. diplomo, . ¢lani
A, ¢lanice A, mladinci A in pi-
onirji B . razreda pa bronaste
plakete z diplomami. To je do-
slej najvec¢ji uspeh vseh ‘oddel-
Kov nasega drustva, € ne upo-

Stevamo uspehe, ki jih je dru-

§tvo . doseglo  predlanskim v
Karlovcu. Pionirji A razreda
in ¢lani A razreda so si letos
pridobili pravico, da meseca
septembra tekmujejo v Tito-

Ob tej priliki smo novoizvoljenega predsednika uprav-
nega odbora, . tov. ing. Bunik DuSana, zaprosili za kratek
razgovor v Zelji, da bi ga nasim bralcem predstavili. Za raz-
govor se mu prav lepo zahvaljujemo.

Siti. To so predvsem nada-
ljevanje del na rekonstruk-
ciji_in modernizaciij pod-
jetja, priprave in real;zac:—
ja integracije slovenskih Ze-
lezarn, reorganizacija, pod-
Jjetja. ter tefave v zvezi z
_ gospodarjenjem, ki se naj-
‘nazorneje kazejo po rezul-
tatih zakljuénega racuna za
. lansko leto ter postavkah
-druZbenega nacrta za leto¥-
nje leto. Vsi navedeni pro-
~_blemi: zasledujejo v bistvu
en sam cilj — izboljsanje
. gospodarskega poloZaja na-
Sega podjetja. ReSitev ne:
“katerih problemov* jé od-
visna od. zunanjih vplivoy
kot S0 razpolozuwa sred-

- 3 w b
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VELIK USPEH GASILCEV ¢

ski oddelki razreda A in B, mla-

Gasilei v akeiji

‘vem  UZicu v Srbiji za mnaslov
mnajboljse jugoslovanske gasilske
enote.

Dosezni- uspehi nadih gasil-
‘cev so proti vsem pricakova-
njem odli¢ni. NaSe. drustvo. je
po. teh_ uspehih prav gotovo
,nanol_]ée kar je pnpxsatfvsem
¢lanom drudtva in kolektivu

Zelezarne Store za vso pomog

in_razumevanje. Opravljeno {'e
ogromno delo, ki Je_terjalo

mnogo ¢asa, truda in tudi fi-
nan¢nih sredstev. V bodoée bo-
mo. morall na$e delo nadalje-
vati, pripraviti obe tekmovalni
ekipi, ¢lanov in pionirjev za

stva za modernizacijo pod-
. jetja, splosno znana trenut-
na _gospodarska situacija v
- -driavi, skupm relitey vpra-
- 3anja integracije sloven-
skih Zelezarn kot , enako-
. pravnih partnerjev, itd.
Vendar pa m:shm, da nam
: -osia)a]o mozinosti za rese-
vanje odprtih  problemov
tudi doma, kot se predvi-
dena reorganizacija podjet-
. ‘ja ter analiza in realszaci;a
razliénih oblik boljsega go-
spodar;ema ki v kolektivu
Se. obstajajo. Predvsem bi
. pa Zelel poudar:tt, da je za

zaslazi,

tekmovanje gasilcev Jugoslavi-
je. Tekmovalna oddelka se bo-
sta prav gotovo dobro pripra-
vila, pripraviti pa se bo moral
tudi upravni odbor gasilskega
druStva in zbrati'sredstva za
tako. doigo pot na tekmovanje
v Titovo Uzice. Dela je torej
dovolj za vse, ki hofejo poma-
gati, k uspehom drustva. Vsaka,
$e tako mala pomoc bo dobro-
dpéla, saj bo pomagala, da se
bi ime $tore pojavilo na tekmo-
vanju v . jugoslovanskem me-
rilu.

CALM.

na$ sedanji poloZaj nujno
potrebno iskati ¢imvedjo {fi-
nalizacijo in speczahzacuo
proizvodnje, Ker je pri se-
danjem Stevilu. zaposlenih
in pri obstojeéih, pa tudi.
novih proizvodnih kapacite-
tah celotni dohodek pod-+
jetja prenizek, ter ne daje-
garancije za uspesno rast:
kolektiva v perspekitivi.

5. Kaj menite o sestavi
novega upravnega. mlbora?

Mislim, da je novi 1uprav-
ni odbor sestavljen iz raz-
gledanih élanov kolektiva,
ki pa se bodo morali aktiv-
no vkljuditi v resevanje te-
kode problematike. Upam,
da jim bodo redne zadol-
zZitve na. delovnih mestih
dopuScale. dovolj &asa za’
udeleZbo na sejah upravne-’
fa odbora o

4. Kaj si zelite, da bi bilo
v letosnjem letu realizira-"
no?
- Cim uspesnejso reaitﬂc:-
jo Ze prej nastetih proble-
_ mov, ki naj izholjsa trenut-
ni gospodarski poloZaj na-
Sega kolektiva in mu zago-
tovi tisto. mesto v. naSent.
gospodarstvu, ki ga po.svo-:
jih delovnih naporih tudi.

. Urednistvo
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'~ MEHANOGRAFIJA DA ALI NE

Podobno kot smo v prejsnji tevilki Storskega Zelezarja v
¢lanku »Cemu modernizacija¢, ki je bil sestavljen na podlagi
intervjuja s tov. glavnim direktorjem, skusali nasim bralcem pri-

blizati

men nase rekonstrukcije, in s tem odgovoriti na Stevil-

na vprasanja, ki so se s tem v zvezi pojavljala, take bomo v tem
¢lanku osvetlili problematiko mehmm%mfije, ki je prav tako

predmet pogostih diskusij in dilem.

ta namen smo zaprosili

tov. Albina Miklavca, finanénega direktorja podjetja, za razgo-
vor, ki ga v nadaljevanju objavljamo. Obenem se tov. Miklaveu

lepo zahvaljujemo za razgovor.

Vprasanje:

Strogki za mehanografsko ob-
delovanje podatkov predstav-
ljajo dokaj veliko obremenitev
za podjetje, ki prihaja v danas-
njih napetih gospodarskih raz-
merah sSe bolj do izraza. Pogo-
sto je na sestankih tega ali one-
ga organa sliSati . vprasanje o
smotrnosti vlaganja sredstev v
mehanografijo in vprasanje o
rezultatih, ki jih lahko od me-
hanografije pri¢akujemo?

Odgovor:

Prav gotovo predstavljajo
stroski za uvajanje mehanogra-
fije, to je sofinanciranje nabave
sodobnih strojev v visini 32 mi-
lijonov S-din in stroski uslug v
visini 20 milij. S-din, doloce-
no obremenitev zlasti v obdob-
ju, ko se nam je trenuini eko-
nomski poloZaj znatno poslab-
gal. Zavedajo¢ se tega poloZaja
smo za leto 1968 planirali le 20
milijonov S-din za tekoca dela
na materialnem obracunu in
csnovinh sredstvih, to je le za
tista dela, ki smo jih sgosobni
crganizacijsko pripraviti v na-
Sem podjetju. V primerjavi s
planom za leto 1967 so ti stros-
ki niZji za 7 milijonov S-din.
Poleg tega je treba poudariti,
da so bili dejanski stroski v le-
tu 1967 v primerjavi s planom
leta 1967 nizji za 54 milijone
S-din. Trudili se bomo, da bomo
glede na utrjena organizacijska
dolocila in izku$nje, ki smo jih
pridobili Ze iz preteklega leta,
do konca tega leta pri planira-
nih stros$kih imeli e prihranek.

Vprasanje:

Kaj je narekovalo, da smo se
cdlocili za sofinanciranje?

Odgovor: ;

Predvsem dejstvo, da sami ne
bi zmogli tako visoke investici-
je za nabavo strojev in za uspo-
sabljanje kadrov, poleg tega pa
kapaciteta lastne garniture za
nase potrebe ne bi bila izkori-
S¢ena. Oblika sofinanciranja je
za mas najcenejSa. Pogodbeno
imamo seveda urejena jamstva,
razen tega pa lahko odpovemo
pogodbo in namesto nas vstopi
drugi koristnik, s katerim se
uredijo vplacani delezi sofinan-
ciranja.

VpraSanje:

Nase bralce be prav gotovo
zanimalo kak$na je cena ene
strojne ure?

Odgovor:
Cena strojne ure za obdelavo
podatkev za  soustanovitelje

centra znasa 3.200 S-din in je

v primerjavi s ceno strojne ure
v podobnih centrih v Mariboru
in v Ljubljani za 11.500 S-din
nizja. Poleg tega pa za luknjal-
ni in verificirni stroj, ki ga ima-
mo v podjetju, ne platujemo
uslug, temve¢ le minimalno ob-
rabnino.

Vprasanje:

Ob priliki razprav o druZbe-
nem planu so se v delovnih eno-
tah pojavljala vpraSanja, ali
stroski za mehanografijo daje-
jo kak8en prihranek, oziroma,

‘kak3ni so efekti tega vlaganja?

Odgovor:

Investicija v mehanografijo
je dolgorotnega znacaja in bo
prinasala pri¢akovani ekonom-
ski efekt takrat, ko bomo v pod-
jetju v organizacijskem smislu
sposobni kar najve¢ najrazlic-
nejsih del pripraviti za obdela-
vo na teh strojih. Da bi pa lah-
ko to dosegli, so potrebne te-
meljitejSe organizacijske pri-
prave na tehni¢nem in Komerci-
alnem podrocju.

V zacetku smo se lotili pri-

prav okrog organizacije in do-
kumentacije le za tista dela, za
katera smo spri¢o pomanjka-
nja ve¢jega Stevila organizator-
jev v podjetju ocenili, da smo
sposobni pripraviti vse, da bo-
mo lahko tudi Zeli doloéene
uspehe. V letu 1966 in v I. pol-
letju 1967 smo opravili temelji-
te organizacijske predpriprave
z lastnim kadrom in s pomodjo
le enega organizatorja mehano-
grafije. Predprivrave so bile v
II. polletju Zze tako dale¢, da
smo lahko opravili prehod na
strojno obdelavo materialnega
obrac¢una vseh skladi$¢ repro-
dukcijskega mategiala in osnov-
nih surovin. Materialni obradun
7e tede in daje do osmega v me-
secu Ze 16 ustaljenih tabel.

Prav gotovo je tu Ze doseZen
dolocen ekonomski efekt, zlasii
¢e upostevamo naslednje:

1. komercialnemu oddelku in
ostalim zainteresiranim so na
razpolago vsa gibanja materia-
la, zaloge, obra¢un teh zalog, po
potrebi so na razpolago podat-
ki za vse tiste materiale, Ki se
v dologenih razdobjih sploh ni-
so obrnili,

2. S pomocjo obdelave podat-
kov na IBM strojih smo letos
uspeli v zacetku leta tri tedne
poporgjs.: doseéi azurnost v knji-
govodstvu tako, da imamo letos
prvi¢ ze znane financne rezul-
tate za januar in februar, v ne-
kaj dneh pa bodo znani Ze za

marec, kar smo dosegli brez an-
gaZziranja popoldanskega dela
oseb v racunovodstvi.

3. Vzporedno z materialnim
obrac¢unom so tekle tudi orga-
nizacijske priprave za vodenje
vseh osnovnih sredstev po siste-
mu luknjanih kartic tako, da
imamo Ze ca. 12.000 osnovnih
sredstev po stanju 31. 12. 1967
obdelanih po novem sistemu. Z
organizacijskim predpisom in
novo dokumentacijo bomo lah-
ko imeli celoten pregled stanja
in gibanja osnovnih sredstev na
23 tabelah. ;

4, Zanimiva je ugotovitev Ze-
lezarne Jesenice, ki obdeluje
reprodukeijski material in suro-
vine na teh strojih Ze nekaj let,
da so samo z izbolj$anjem evi-
dence, z aZurnej$imi pregledi
nad temi materiali uspeli s hitri-
mi intervencijami zniZati za-
loge tistih materialov, za katere
bi pri prejSnjem evidentiranju
materiala  ¢asovno sploh ne
uspeli v takem obsegu. Samo
prihranek pri teh materialih je
bil tolikSen, kot znasa vlaganje
v njihovo mehanografsko gar-
nituro. Pripominjamo, da je nji-
hova garnitura klasi¢na, torej
enaka, kot jo imamo v centru
v Celju in da Jesenice zaposlu-
jejo preko 30 oseb v oddelku
IBM.

Vprasanje:

Kdo v podjetju ima trenutno
neposredno korist od ‘mehano-

grafskih uslug?

QOdgovor:

Mnenje nekaterih, da meha-
nografija sluzi le raéunovod-
stvu, je zmotno. Pravi namen
uvedbe mehanografije bo dose-
Zen Sele takrat, ko bodo od nje
poleg racunovodstva imeli kori-
sti tudi tehnologija, priprava
proizvodnje, vzdrzevanje in ko-

merciala in ko bo z bolj zaple-
tenimi operacijami na elektron-
skem racunalniku mogoée do-
biti podatke, ki jih sodobno go-
spodarjenje potrebuje pri svo-
jih odloditvah. Pot do te ures-
ni¢itve pa je Se dolga in zavisi
od organizacije predpriprav in
tesnega sodelovanja, volje -in
aktivnosti ter pripravljenosti
vseh tehni¢nih in strokovnih
kadrov, da se s pomo¢jo strojev

IBM dokopljejo do podatkov,

ki jih brez strojev ¢asovno ni
moci zbrati.

Vprasanje:

Kaksno pa je stanje v drugih
podjetjih v Sloveniji?

Odgovor:

Ker so podjetja spoznala
prednosti in koristi obdelave
podatkov na teh strojih, se je
krog koristnikov mehanograf-
skih uslug v zadnijh letih silno
razsiril: Samo v Sloveniji je bi-
lo do konca prvega polletja 1967
montiranih 30 garnitur, naroce-
nih pa 20 novih. V Celju je tu-
di interes podjetij, ki so manj-
Sa od zelezarne zelo velik. Na-
rocena je garnitura za Gorenje,
za Zavod za napredek gospo-
darstva, ki bo obdeloval podat-
ke za Toper Celje in Polzelo,
resno pa mislijo na garnituro
tudi v AERO Celje in v Kme-
tijskem kombinatu Zalec.

Od Zelezarn ima Zelezarna Je-
senice ze 11 let klasi¢no garni-
turo, ki jo bo zamenjala z nova
'sistema 360. Zelezarna Zenica
je nabavila garnituro Ze leta
1966 in ze obdeluje celotni re-
produkcijski material in suro-
vine. Tudi Zelezarna Ravne je
pricela z organizacijskimi pri-
pravami.

(Nadalj. na naslednji strani)
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VARSTVO PRI DELU

Brez besed
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Poslovanje ¢rne metalurgije v letu 1967

Karakteristicno za druzbeno
in gospodarsko gibanje v pre-
teklem letu je konstantna raz-
Siritev ekonomskih kriterijev,
ki tvorijo osnovo gospodarske
in druzbene reforme v 3. letu
njene izpolnitve.

Zaradi tega se je gospodarska
aktivnost ¢rne metalurgije v
_preteklem letu odvijala pod

- specifiéno izjemnimi in nenor-
malnimi pogoji, ko so pojavi
stagnacije v proizvodnji povzro-
¢ili teZzave plasmana gotovih iz-
delkov zlasti na domacéem trzi-
§¢u. Ceprav je znano, da se je
¢rna metalurgija kot bazi¢na in-
dustrija, za katero je izredne
vaznosti stabilnost poslovanija,
s katerim si trajnejSe zagotav-
lja svoje razvojne moZnosti, Ze
od zacetka izvajanja reforme
vkljucila v gospodarske ukre-
pe in dosledno obdrZala nivo
svojih cen, je bila stopnja nje-
ne akumulacije samo do leta
1966 na nivoju predvidenim z
reformo. V teku leta 1967 so
se v metalurgiji javile teZave,
vsled katerih so se rezultati po-
slovanja znatno poslabsali. Tem
tezavam so sledile stagnacije,
poslabsanje likvidnosti, poseb-
no pa Se ukrepi zunanjetrgo-
vinskega reZima.

Posledica stagnacije v gospo-
darstvu, kakor tudi poslabsa-
nje likvidnosti, je povzrocilo
Zelezarnam povecanje poslov-
nih stroskov in zmanjsanje aku-
mulacije. Vsled neopravi¢eno
nizke za¥¢ite domade industrije

jekla je v letu 1967 prislo do
visokega uvoza jeklarskih izdel-
kov, kar se je negativno odra-

zilo na poslovnih rezultatih zla-

sti na nezadostnem korii¢enju
razpolozljivih domacih kapaci-
tet. Prekomeren plasman na do-
macem trziscu, ki ga je izzvala
liberalizacija uvoza jeklarskih
izdelkov, ne vpliva samo na
niZjo proizvodnjo, temvel se
odraZa tudi na povecanje zalog
nedovrsene proizvodnje in go-
tovih izdelkov.

Vse nastete negativnosti so se
konéno odrazile na formiranju
sredstev namenjenih za nadalj-
nji razvoj, to je v skladih pod-
jetja. Panoga je v celoti zaklju-
¢ila poslovanje z izgubo v vi-
§ini 30 milijonov N-din; med-
tem ko so 4 Zelezarne in 2 rud-
nika dosegli pozitiven rezultat
v visini 69 milijonov N-din, je
5 Zelezarn ter Koksarna Luka-
vac zakljuéilo z izgubo v visini
99 milijonov N-din.

Zelezarna Jesenice
Zelezarna Smederevo
Zelezarna Ilijas
Zelezarna Niksi¢
Zelezarna Zemun
‘Koksarna Lukavac

Pozitiven finan¢ni rezultat
(za sklade) izkazujejo:
V milij. N- din 1967 1966
Zelezarna Zenica 22.3-.793
Zelezarna Sisak 10,6 16,2
Zelezarna Ravne 74 399
Zelezarna Store 18125
Rudnik Ljubija 295 41,6
Rudnik Vares 03 42
Negativen finan¢ni rezultat
izkazujejo:
V milij. N-din
Izguba
Iz stro$. Nepokriti .
poslovanja OD Skupaj:
—_ 10,6 10,6
— 1,0 1,0
L 16,1 16,1
26,2 34,1 60,3
1,5 3,1 46
R 6,4 64
217 71,3 99

_Polindromni_rebus

Izgubi leta 1967 pa moramo

dodati $e izgubo iz prejSnjih

let, ki se nam povecuje na 115,7
milijonov N-din in gledano po

posameznih podjetjih daje na-

slednjo sliko:
! * milij. N-din

Zelezarna Jesenice 10,6

Zelezarna Smederevo 1

Zelezarna Ilijas 16,1
Zelezarna Niksic 70,0
Zelezarna Zemun 54
Koksarna Lukavac 12,6

!
Za pokritje izgube so Zelezar-
ne delno uporabile sredstva iz
poslovnega sklada, kljub temu
pa je ostala nepokrita izguba
v visini 86,9 milij~N-din. Spri¢o
tezav in poslabsanja ekonom-
skega poloZaja se osebni dohod-
ki v panogi niso povecali in se
gibljejo na nivoju leta 1966, Ce-
prav so se nominalni osebni do-
hodki v SRS povecali za 129,
in v SFRJ za 149, Posamezne
Zelezarne so bile celo prisilje-
ne zniZevati osebne dohodke.

Indeks 66:67
Zelezarna Sisak
Zelezarna Store 93
Zelezarna Ravne 89
Zelezarna Ilijas 89
Zelezarna Niksi¢ - 87
Zelezarna Smederevo 98

Kljub temu, da so se Zivljenj-
ski stroski povecali za 79, sta
osebne dohodke povecali v pris
merjavi z letom 1966 le Zele-
zarna Zenica za 8 9, in Zelezar-

-na Jesenice za 29/, ;
« Po zakljuénem rafunu leta

1967 so vsa podjetja ¢rne me-
talurgije wustvarila 193 milij.
N-din rezervnega sklada, 18,1
milij. N-din poslovnega sklada
in neobveznega rezervnega skla-
da 51,1 milij. N-din, skupno to-
rej 885 milij. N-din. Pri tem
moramo omeniti, da 6 podjetij
zaradi izgube sploh ni formira-
lo rezervnega sklada in 8 pod-
jetij ni vlozilo v poslovni sklad
oziroma mneobvezni rezervni
sklad nikakrinih sredstev. Prav
tako sta se morali 2 Zelezarni

(Nadalj. na naslednji strani)

Mehanografija da ali ne

(Nadalj. s prej$nje strani)

Vprasanje:

Ob razpravah so bila postay-
ljena tudi vprasanja, ali- je
umestno in rentabilno vlagati
sredstva v Mehanografski cen-
ter Celje, ¢e bomo ob zdruzitvi
vseh treh Zelezarn obdelovali
podatke skupno?

Odgovor:

Ze pri dobavi sedanje klasic-
ne garniture v mehanografskem
centru smo se zavedali, da bo
potrebno to garnituro zamenja-
ti, ker so stroji starejSega iz-
vora, izrabljeni in zaradi po-
gostnih okvar v perspektivi ne
bodo mogli zadostiti vsem po-.
trebam, ki jih bomo partnerji
postavljali pred mehanografski
center. Zato je Ze sklenjena po-

‘godba za dobavo nove sodobne

garniture sistema 360, z vecjimi
kapacitetami in hitrostjo, ki bo
dobavljena v letu 1969.
Lokacijsko so Zelezarne pre-
cej oddaljene druga od druge.
Postavitev centra na primer v
Ljubljani, ki bi obdeloval po-
datke za vse tri Zelezarne, je

stvar razvoja in Studije, ki bo-

pokazala ali je to ekonomsko
upravicljivo. Gotovo- je, da Ze-
lezarna Jesenice ne bo tako
hitro odstopila od svojih za-
htev po lastni garnituri v Jese-
nicah, ker je to za njih mmnogo
cenejSe, saj so vloZili znatna
sredstva v izobrazbo kadrov za
novi sistem in predvidena sred-
stva za move prostore. V orga-
nizacijskem smislu in glede na
izvrSene predpriprave je Zele-

zarna Ravrie najbolj odmaknje-
na od tega, da bi lahko v krat-
kem ¢&asu pre§la na mehano-
grafsko obdelavo podatkov, s
katerimi bi si tudi v praksi lah-
ko pomagala. Zaradi oddaljeno-
sti, je za njih najprimernejsa
in najblizja lokacija Celje, kjer
bi lahko Zelezarna Ravne z
fhnanjgimi vlaganji priskocila na
pomoé, saj bodo takrat, ko bo
v Celju instalirana nova garni-
tura, Zelezarna Ravne Ze orga-
nizacijsko sposobna obdelovati
podatke na teh strojih.

Vpralanje:

Kaj pa v primeru, ¢e bi inte-
gracijski procesi kljub temu
narekovali potrebo po ureditvi
skupnega, centralnega mehano-
grafskega centra?

Odgovor:

V takem primeru imamo Vv
pogodbi postavljeno kritje, saj
pogodba vsebuje dolodilo, da se
v takem primeru obveznosti in
pravice prenesejo na pravnega
naslednika. Ker so Jesenice, po-
dobno kot center v Celju, naro-
¢ile novo garnituro pri isti fir-
mi, to je IBM, ni nobene ovire
za pravi¢en sporazum glede
participacije masih . vlozenih
sredstev. Zavedati se moramo,
da je dokon¢na resitev instala-
cije nove garniture stvar ne-
kajletne perspektive. Jasno je,
da moramo med tem ¢asom mi
sami kar najbolj uéinkovito iz~
delati organizacijske priprave
pri najblizji garnituri, torej v
mehanograskem centru' v Ce-
lju. — Urednistvo —
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(Nadalj. s\ prejénje strani) = . tiranjem. dobaviteljev, Primanj-

a —odreéi formiranju
sredstey sklada skupne porabe.
Formirani skladi so v primer-
javi z letom 1966 nizji za 146,3

~milij. Ndin. Ekonomski poten-
cial vseh razpolozljivih sred-
stev, vkljucujo¢ v ostanek do-
hedka tudi amortizacijo, zna-
§a vsega 283 milij. N-din in se
je v odnosu na leto 1966, ko je
znasal 450 milij.- N-din, zniZal
za 167 milij. N-din, kar pomeni,

‘da se je materialna baza na-

“daljnjega razvoja ¢rne metalur-
“pije znatno oslabila. Zelo so se
zniZale moznosti lastne udelez-
be pri rekonstrukciji posames-
nih Zelezarn.
© Razen nepokrite izgube 86,9
milij. N-din pa podjetja ¢rne

smetalurgije « nimajo pokritih
¢vrstih obvez iz kreditov za os-
~novna in obratna sredstva za
leto 1967 in 1968, za lastno ude-
leibo rekonstrukcij, ‘najnujnej-
§c rzamenjavo -osnovnih sred-

“stev ter anuitet za stanovanjsko
rizgradnjo za nadaljnjih 292 mi-
+lijonov N-din.

NEKRITE OBVEZNOSTI
..PO ZELEZARNAH. IN

RUDNIKIH

Primanjkljaj

milij. N-din

Zelezarna Zenica 60,4
Zelezarna Jesenice 48,8
_Zelezarna Sisak 53,5
.Zelezarna Ravne 17,6
Zelezarna Store -89
.Zelezarna Smederevo 98
.Zelezarna Ilijas 31
Zelezarna Niksi¢ 44,0
wRudnik Ljubija 145
Rudnik Vared 26,9

+  Poleg tega pa niso pokrite
«cbveze iz naslova prekoraditev
po zakljucenih posejilih za re-
ikonsirukcijo, kakor tudi ne
manj_kajc-(‘:a obratna . sredstva,
ki primanjkujejo Zelezarnam se
nekaj let nazaj.

“Poseben problem predstavlja
ipemanjkanje obratnih sredstev.
Vsled tezjega plasmana, iz e
-emenjenih razl
ljajo izredne teZave pri placani
Tealizaciji s strani kupcev. Per-
manentno blokiran Ziro raéun,
Jnegotovosti in teZave Z rednimi
izplacili osebnih dohodkov so
stalno prisotni. Porast ~zalog,
‘kakor tudi terjatve do kupcev,
ki so ob koncu leta 7e dosegle
816 milijonoy N-din, so prispe-
};il;? temu, da podjegfm érne
netalurgije. primar je  pri-
bliino 482 m_ilijdﬂQ!;j _N-J.di_ﬁ %ba
ratnih sredstev za normalno po-
slovanje. V. tem znesku je Ze-
lezarna Store. udeleZena z 9,25
j_lpili_%gnov aIs-din. 'Struklura-o};;
fatnih sredstev pri - podjetiji

£rne metalurgije je zelgc-l'sllal'!.'a.
Stalni viri obratnih sredstev po-
krivajo S;:'lko 139, do¢im: je
tstanek pokrit v glavnem s
kratkoroénimi krediti in kredi-
£ S e i hrent

V, Se pojav-

kljaj sredstev je predvsem po-
sledica upadanja sredstev Zele-
zarn, indeks 89 napram  letu
1966, in se giblje od 74 do 99.
Primanjkljaj izhaja tudi iz po-
veéane nelikvidnosti v celotnem
gospodarstvu, Udelezba pladane
realizacije v fakturirani realiza-
ciji znasa 849/,

Vsled zastarelosti in dotraja-
nosti obratnih sredstev so mno-
ge Zelezarne morale %e pred
leti pristopiti kK rekonstrukceiji
v cilju obnavljanja moderniza-
cije in razSiritve svojih proiz-
vodnih kapacitet, saj so skupna
osnovna sredstva zelezarn Ze
odpisana z 399/, oprema pa z
509, Zelezarna Store. poleg
Zelezarne Smederevo. izkazuje
najvedji odstotek odpisa osnov-

nih sredstev (47 %) in opreme h __

(60 %p). _

Najvecje teZave predstavlja
realizacija Ze zacetih investicij-
skih del zaradi pomanjkanja in-
vesticijskih sredstev, tako pri
Zelezarnah, kot pri republiskih
bankah in Jugoslovanski inve-
sticijski banki. Zato terja ta
poseben problem najhitrejse re-
Sevanje, ker bo v nasprotnem
slu¢aju ze itak zakasnjena iz-
gradnja Se podaljsala zacdete in-
vesticije, ki bodo imele za po-

. sledico podrazitev proizvodnje

in $e povecanje izgube pri pod-

- Gremo

V industrijskih Storah so Ze

v biv3i Jugoslaviji imeli poleg

nogometnega drustva tudi telo-
vadno drustvo. V malo telovad-
nico na robu Stor v »Kurji va-
si« so hodili k telovadbi tudi
mladi ljudge iz Teharij in celo
iz Creta. Starosta »Sokolax je
bil mlinar Pocajt, njegovi otro-
ci so hodili nekaj let k telovad-
bi in igram v Store, zakaj ¢lani
»Sokola« so postavili v telovad- -
nici tudi oder za dramske pri-
reditve, ki so bile vedno zelo
obiskane, kakor tudi telovadni
nastopi.

Po osvoboditvi, ko so se lju-
dje vracali iz izseljenistva, iz 1a-
boris¢, iz NOV in iz zaporov,
je bilo treba trdo prijeti za de-
o Vv tovarni. -

V takih razmerah ni bilo ¢a-
sa za Sport in telovadbo, ni bi-
lo ¢asa za organiziranje $port-
nega izzivljanja po novih na-
celih. Toda, kakor je bila v
Storjanih ~zasidrana industrij-
ska tradicija, tako je bila v
njih Se ohranjena $portna za-

-vest in cutili so potrebo po ob-

novi zdravega S$porta in telo-
vadbe. Prvo je zaZivelo nogo-
metno drustvo in nogometno
igrisCe se je iz Pefovja prese-
lilo v Kurjo vas, nedale¢ od
bivse .telovadnice. To pa je tu-
di vplivalo, da se je v Storjanih .

 wse-bolj porajala Zelja po zdra-

jetljih &rme metalurgije. Napori,
delovnih kolektivov za izboljSas
nje poloZaja so bili Ze v pre-
teklem letu maksimalni in
usmerjeni predvsem v reSeva-
nje plasmana izdelkov, v reSe-
vanje problemov z obratnimi
sredstvi, v povecanje likvidno-
sti in ekonomic¢nosti poslova-
nja. Toda rezultati prvih mese-
cev' letosnjega leta kazejo, da
se polozaj v pogledu akumula-
tivnosti, likvidnosti in ekono-
mic¢nosti bistveno- Se¢ ni¢ ne
spreminja. Kolektivom Zelezarn
zdruZenih v okviru svoje pano-

ge je mnerazumljive, .da kljub
evidentnemu poslabSanju eko-
nomskega polozaja pri vseh ka-
zalcih poslovanja in stalnemu
opozarjanju na resitev proble-
ma ¢rne metalurgije doslej Se
niso bili storjeni vsi tisti ukre-
pi, ki bi polozaj izbolj$ali,

V kaksnem polozaju se tre-
nutno nahaja ¢rna metalurgija
v odnosu na druge panoge ka-
Zejo nekateri naslednji podatki.

Ker Se niso objavljeni podat-
ki za leto 1967 po panogah je
primerjava vzeta za 9 mesecev
v odnosu za leto 1966

By . A N
8 ¢ S
24 88 & SgF6%
1 4 W v B
s ‘28 A 83%%hH
industrija in rudarstvo 104 97 93 12
¢rna metalurgija 93 76 70 34
elektroenergija 114 106 102 83
premogovniki 88 82 78 52
nafta : 128 112 104 76
barvna metalurgija 98 86 85 62
nemetali 99 92 89 61
metalna industrija 103 98 96 73
brodogradnja 94 85 84 47
elektroindustrija : - 99 96 74
kemicna industrija 103 100 95 81

vi telovadbi. Zdaj ni bilo pro-
storov, zakaj stari sokolski
dom je bil preurejen v stano-
vanjsko stavbo, saj je prva leta
po vojni ob stalnem prilivu de-
lavcev in njih. druzin v Store,
najbolj primanjkovalo stano-
vanj. -Misel na telovadbo pa je
bila vse bolj Ziva in merodaj-
ni funkcionarji so uvideli, da

. je treba omogoéiti prebivalstvu

Stor ob trudapolnem delu tudi
zdravo razvedrilo. In tako je
bilo v avgustu 1958 ustanovlje-
no Telovadno drudtvo »Parti-
zan«. V »rdefem koticku« je
bila urejena telovadnica, zopet
z odrom za prireditve dramske
sekcije DPD Svobode, dokler le
ta ni dobila svojega kulturnega
doma. Ceprav so bili telovad-

_ALBIN IMIKLAVC

v »Partizana «...

nemu - druStvua na razpolago
skromni rekviziti, je telovadba
izredno zazivela in kmalu so
sekcije drustva zajele staro in
mlado naSega industrijsko vse
mocnej$ega centra. Telovadni-
ca je bila vedno prenapolnjena,
saj je sluzila potrebam osnov-
ne Sole, industrijske Sole in
TVD Partizana. Z dobro voljo
in pravim razumevanjem pa je
bil za vse urejen ustrezen urnik
in v telovadnici je plalo Zivlje-
nje, da je bilo veselje. Na aka-
demijah ob mnasih mnajvecjih
praznikih so nastopali odslej
tudi oddelki Partizana v naj-
veéje zadovoljstvo in ob bur-
~nem odobravanju obcinstva,
(Nadalejvanje s}l{ed{])__.__

SMESNICE ¢

KDO BO KOGA?

Cestni pometaé je med delom

zavil v gostilno na Silee Zga-
nja.. Tu ga je zalotil njegov
Sef: :
— Ali je tu cesta?
— Ni.
— No, zakaj ste po potem
tukaj? ;
— Ker nisem vedel, da je tu

URADNIK

v Fazx o {

Uradnik je €lovek, ki najde

za reSitev kakrniegakoli pro-
blema — potrebne teZave.

PRVA SOLSKA NALOGA
Igoréek hodi v drugi razred.
V prvi Solski nalogi z naslovom
»Moji starSic je napisal: Moj
oika je direkior, ‘moja mami-

Fal it
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Nezgoda na ozkotirni progi.

Na #eleznitkih tlrlh v nasi ze-

lezarni se je zgodila ze marsi-
katera nezgoda. Ozkotirna pro-
ga ‘je bolj nevarna predvsem
zato, ker je mo¢no rTazvejana
po vseh obratih (povsod prisot-
na), se Cesto vzpenja ali pada,
ter tece blizu objektov in raz-
nih stebrov. Vozitke na ozko-
tirmi progi je mogofe premak-
niti tudi ‘s &lovesko silo. Ker je
razdalja tirnic zelo' majhna, os-
na razdalja vozi¢kov prav tako,
vozicki radi iztirijo, predvsem
pri- vecji hitrosti ma neravni
progi. V primerjavi z normal-
notirnimi vozovi  so ozkotirni
vozi¢ki prave igrace, ki pa za
krhkega ¢loveka Se vedno pred-
stavljajo resno nevarnost.
- Zaradi® podcenjevanja nevar-
nosti na ozkotirni progi se pri
roénem premiku velikokrat de-
lajo napake. Podcenjujejo se
celo vozovi, ki skupaj s tovo-
rom tehtajo 10 ton ali vec.

Vsak rocni premik mora biti
tudi varno izveden, da pri tem
koga ne stisne, da voz ne utece,
da ne iztiri, da ne povzroci tr-
¢enja z drugimi vozili ob prec-
kanju ceste ali proge itd. Zato
je treba pred premikom poskr-
beti za podloZke, ¢e voz nima
zavore, opozoriti sodelavce ob
tiru in pri¢eti s premikom Sele
takrat, ko je tir prost in zava-
rovan. Med premikom je treba
voz potiskati od zadaj, ne od
strani ali celo vlec¢i spredaj, ozi-
roma zadrZevati.

Kaluza Je prlstopll k vozu od }
strani in se uprl v profilno Ze-
lezo na stranici voza. Zaradi ve-
like teZe nista mogla voza tako;
ustaviti. Pomikala sta se pocasi
zadenjski. Tov. KaluZa se je s
hrbtom dotaknil stebra kon-
strukcije, ki stoji ob progi, ter
se nanj oprl, da bi z ve¢jo silo
lahko zaustavil vozova. Tezka
voza, priblizno 10 ton skupaj,
sta se kljub temu $e pomikala
dalje, in je profilno Zelezo na
stranici voza pritisnilo tov. Ka-
luza ob steber, ter ga zagozdilo
med voz in steber. Takrat sta
se voza ustavila. Tov. Zupanc,
se je ob klicih na pomoc¢ ustra-

" §il, da ni vedel kaj storiti. Rav-

no takrat pa je vstopil pod po-
dest eden izmed jeklarjev. Ko
je videl nesreco, je takoj pokh-
cal ostale delavce od peci, da
so odrinili voza nazaj ter resili
ponesrecenca. Odnesli so gav
ambularnto' za prvo pomoé, od
tam pa je bil prepeljan v celj-
sko bolniénico.

Pri 'stisnjenju mu je pogko-
dovalo spodnji del telesa (zlom
medeni¢nih kosti) ter bo zdrav-
ljenje trajalo precej dolgo.

Pri analizi nezgode smo ugo-

-tovili, da voz sploh ne bi bilo

treba zaustavljatl, ker bi se sa-
ma ustavﬂa, saj se tir proti iz-
hodu pri¢ne vzpenjati. Voza bi
se bila pomikala $e priblizno
1,5 m naprej, ter obstala na naj-
bol} primernem mestu za raz-
kladanje

Rekonstrukeijd nezgode

Dne 12. 4. 1968 je tov. Kaluza
Avgust iz ekspedita odsel v je-
klarno, da bi tam razkladal fe-
rosicilij. I_okomonva je potisni-
la dva voza '— $tiriosnika s fe-

rosicilijem: v jeklarno. Ko j&
lokomotiva odpeljala, sta se
voza prmela pocasi pomikati po
tiru proti izhodu. Tov. Kaluza

je'hotel voza z'lastno silo za-
ustaviti: Pri-temimu je pomagal

Se tov. Zupanc, delavee v jeklar-

ki je pomagal zaustavljati’ véz'a_t_
* - mi; ki se je uprl pred voz. Tov. ‘l SR e RS

% -pnmeru, da bi bxlo zaustav-
ljanJe trebno, bi lahko voza
zavrl, ker' sta ‘6ba voza imela
Zavoro. °

Voza bi lahko zaustavﬂ $ pod-
laganjem kak§nega predmeta
pod kolo. Ker ni bilo po izja-!
vah otivideev-tam na tleh no-
benega kosa lesa, bi tudi prgi-

- §¢e péska na traénici zaustavilo

potasi: se gibajoca voza. -

Ne pozahimo i in posnemajme

V sredo, 8. maja tl je bila
obletnica smrti ustanovitelja
mednarodne €lovekoljubne or-
ganizacije Rdetega kriZa, Hen-
rija. DUNANTA, cloveka, ki jé
prvi uvidel, da je treba ranje-

jalstvu, saj je darovana kri e
vedno mnenadomestljivo zdravi-
lo v primerih tezkih boiemi;
prometnih ‘ali ‘drugih nesre».

kjer so ogroZena Cloveska ziv:
lienja.

Odvzem krvi v Storah

nim, bolnim in socialno 3ibkim
priskociti na pomo¢, da je po-
trebna mednarodna organizaci-
ja, ki bo v primerih vojne,
elementarnih nesrec ali epide-
mij priskocila na pomot¢ priza-
detim. Ob tej obletnici je bila
znova poudarjeha vloga Rdece-
ga kriZa, poleg ostalega tudi
vzgojna vloga te organizacije,
zlasti za mladi rod. Poseben po-
udarek je bil na vseh zaseda-
II]!_h te organizacije na krvoda—

V +torek, 4. junija bodo ob
Dneva krvodajalstva podeljena
irv najbolj zasluznim

oda]alcem po vseh.sedeZik
obcinskih “organizacij Rdecega
kriza.- Med porZtvovalnimi kr-
vodajalci be tudi vecje Stevila
¢lanov nasega kolektiva, ki bo-
do prejeli zasluzena priznanja.
Bodimo' ponoshi nanje, glejmo,
da bodo dobili ¢im ve¢ nasled-
nikov - in - posnemalcev zlasti
med- R U

DEL(WNG' DOLINOST SO PREKB&LI

"V Taprilu 1968 se je kOI'nlSlja
za varstvo delovnih dolZnosti
pri delavskem svetu podjetja
dvakrat sestala in obravnavala
14 primerov prijavljenih krSi-
tev. V treh primerih je posto-
pek ustavila, v dveh primerih
pa je izrekla opomin kot naj:
milejsi ukrep

Hujse so -prekr§ili delovno
dolZnost in bili kaznovani:

— z javnim opominom:

1. LAVBIC JOZE, iz livarne
sive litine, je dne 29. 3. 1968

neopraviceno “izostal z dela —-

javni opontin.
2. SIVKA FRANC iz Samo-
tarne; dne-1: 4. 1968 ni ‘prisel
na delo in se je sku$al.opravi-
Citi preko sodelavca, da mu je
slabo in da bi Zelel imeti do-
pust, ni pa se mogel izkazati z
zdravméklm potrdilom in ima
ledico neopraviéen izosta-

ne z dela — javni opomin.
3. PTICEK IVAN, iz Samotar-
ne, dne 25. 3. 1968 z)utr&j ni bil
na delovhem mestu, ¢ez noc pa

~— je- skrajno malémarno oprav- = -

ljal ‘svoje delo in je bila glina
plastika, ki jo je susil, take
slabo suha; da je'zaradi- tega
prislo do treh zastojev priimli-
nu — javni opomin.. -

4. KOVACIC Marjan, iz mes
hani¢ne delavnice, je v mesect
marcu letos' skrajno malomar-
no struzil ¢ep vrvnega bobna
in tako odstopil od dlmenzu,
predvidenih v nacrtu, ‘zaradi
desar je bilo treba dologena
mere spremeniti in z dodatni
mi stroski’ ¢ep bobna popraw
ljati — javni opomin,

5. BORIC ALOJZ, iz meha-
nicne delavmce, je dne "10.
1968 pri obdelavi deteljice Valjat
iz malomarnosti spregledal na
nadrtu kotirano dimenzijo, ta-
ko, da je bilo treba detéljxcd
variti'in so zaradi tega nastali
vecji stroSki — javni opomtin
i 6. MUHgneFiéI]:Elgg? iz va.
jarne, je ‘nedpt‘@
vi¢eno izostal z dela — mvnz

{Nadaljevan;e ‘na 15. stram)



STRAN 12

»STORSKI ZELEZAR«

NOVI PREDPISI — POZOR — NOVI PREDPISI

§t. 5 — maj 1968

SPREMEMBE V POKOJNINSKEM ZAKONU

ZAKON O BONIFICIRANIH DELOVNIH MESTIH

V mesecu aprilu 1968 sta iz-
§la dva pomembna predpisa s

podroc¢ja pokojninskega zavaro- '

vanja. Oba predpisa std bila
objavljena v zveznem Uradnem
listu $t. 17/68 in veljata od
7. maja 1968 dalje.

Zakon prinaa spremembe- ti-
stih dolocb, ki so do sedaj ure-
jevale pridobitev pokojnine na

lagi zavarovalne dobe, ki se
teje s povetanjem. Delovna
mesta, na katerih je delo pe-
sebno tezko in za zdravje Skod-
ljivo, so tista, kjer v zvezi z
opravljanjem dela znatneje de-
lujejo na zdravstveno stanje in
delovno zmoznost delaveca skod-
ljivi vplivi, ki jih z nobenimi
ukrepi za varstvo pri delu ni
mogode odpraviti ali zmanjSati,
nifi z periodi¢nimi izmenjava-
mi delavcev, mo¢nejSo dnevno
hrano, organizirano rekreacijo
med dnevnima pocitkoma ali
tedenskim letnim oddihom,
kjer opravljajo delo v nepre-
trganem delovnem procesu,
kjer opravlja isti delavec de:
lIo poln delovni ¢as, ki je za to
delo dolocen. :

Starostna meja se Zastake za-
vezance sorazmerno zmanjsa in
sicer za: '

— eno leto za vsakih 6 let

dela na tistih delovnih mestih,

na katerih se 12 mesecev dejan-
skega dela Steje za 14 mesecev
zavarovanja;

— eno leto za vsakih 5 let
dela na delovnih mestih, na ka-
terih se 12 mesecev dejanskega
déla Steje za 15 mesecev zava-
rovanja;

— eno leto za vsaka 4 leta na

delovnih mestih, na katerih se
12 mesecev dejanskega dela
Steje za 16 mesecev zavarova-
nja;
" — eno leto za vsaka 3 leta
na delovnih mestih, na katerih
se 12 mesecev dejanskega dela
Steje za 18 mesecev zavarova-
nja.

V zavarovalno dobo s poveda-
njem se Steje: _ '

— ves ¢as dejanskega dela po
15. maju 1945;

. «— ves Cas dela, ki so ga tezji
invalidi in slepi prebili v delov-
nem razmerju;

— cas, ki ga je zavarovanec
pred 15. majem 1945 prebil na
delovnih mestih, na katerih se
je zavarovalna doba $tela s po-
vetanjem, se prizna po takrat-
nih predpisih;

— cas, ki ga je zavarovanec
prebil na delovnem mestu po
15. maju 1945, pa se to mesto
po novem zakohu ne Steje s po-
vecanjem  zavarovalne dobe,
ali pa je zavarovalna doba dru-
gade povecana, se zavarovancu

prizna v zavarovalno dobo ob
prejsnjih pogojih;

— das, ki ga je zavarovanec
prebil na delovnih mestih, za
katera se Sele po tem zakonu
uposteva povecanje, se na za-

~htevo upokojenca viteje v po-

kojninsko dobo za povecanje
pokojninskega odstotka.
Podjetja, ki imajo taka de-
lovna mesta,. morajo o takih
delovnih  mestih vzpostaviti
evidenco s podatki o posebnih
delovnih pogojih, o uporablje-
nih splosnih in posebnih ukre:
pih za varstvo pri delu, delov-
nem c¢asu. organizaciji dela in
Stevilu delavcev na njih. Vse
spremembe se morajo vnaSati
v evidenco in prijavljati vsako
leto najkasneje do 30. aprila
pristojnemu zavodu za socialno
zavarovanje. Delavec pa ima
pravico do vpogleda v evidenco
in ima pravico ugovora, ¢e mi-

_sli, da podatki v evidenci niso

pravilno vpisani. .

Podjetje mora do 7. novemb-
ra 1968 komisijsko ugotoviti:

— delovna mesta, kjer se za:
varovalna doba Steje s poveca-
njem,

— poln delovni ¢as na teh
delovnih mestih;

— S§tevilo delavcev na teh de-
lovnih mestih; : ;i

— leto, od katerega se dela
na teh delovnih mestih.

Komisijo sestavljajo: pred-
stavnik ' delovne organizacije,
predstavnik sluzbe socialnega
zavarovanja in predstavnik ob-
¢ine. '

Delovna mesta, na katerih se
zavarovalna. doba $teje s pove-
canjem ; -

Zakon podrobno nadteva ta-
ka delovna mesta. Za nase pod-
jetje pridejo v postev nasled-
nja delovna mesta:

1. Na plaviu — delovna me-
sta delavcev, ki delajo nepo-
sredno pri taljenju rude v plav-
Zih.-an TH pedeh. . ju :

Vsakih 12 ‘mesecev dela na
takih delovnih mestih se Steje
za 15 mesecev zavarovanja.

2. V jeklarni — delovna me-
sta talilcev v jeklarnah in li-
varnah jekla, ki delajo poln
delovni ¢as neposredno pri ta-
ljenju in prebadanju;

— delovna: mesta delavcev
pri vlivanju jekla v'livnih gra-

pah. :
Vsakih ‘12 mesecev dela se
Steje za 15 mesecev zavarova-
nja. ;
3. V valjarni — delovna me-
sta delavcev v valjarnah, kjer
delavci valjajo jeklo z rocnim
rodjem na vroce (vlaganje, pri-
jemanje, izvlacenje, locevanje,
obrac¢anje in ¢is¢enje valjarni-
§kih izdelkov); ’
— delovna mesta pri Zarilnih

in ogrevalnih peceh z nepretr-
ganim = produkcijskim proce-
som, pri katerih opravljajo de-
lavei delo z ro¢nim orodjem
(pomikadi).

Vsakih 12 mesecev dela se
Steje za 15 mesecev zavarova-
nja.

4. Na aglomeraciji — delovna
mesta delavcev, ki delajo poln
delovni ¢as neposredno pri aglo-
meraciji.

Vsakih 12 mesecev dela se
dteje za 15 mesecev zavarova-

nja. i
5.V Zelezarniskih in drugih
kovacnicah — delovha mesta

delavcev, ki opravljajo delo
mehaniziranega strojnega kova-

nja pri kladivih, pri katerih teh--

ta bat nad 800 kg in pri tezkih
stiskalnicah v nepretrgani pro-
izvodnji, pri kateri tehtajo od-
kovki ve¢ kot 150 kg (prvi ko-
va¢ in preddelavec pri kladivu,
tretji kovaé in njegovi pomoé-
niki, preddelavec pri stiskalni-
ci, prvi kovac¢ stiskalnice, stis-
kalniéar in njihovi pomocniki).

Vsakih 12 mesecev dela se
Steje za 14 mesecev zavarova-
nja. .
6. Pri drobljenju rud — de-
lovna mesta delavcev, ki delajo
na primarnem drobljenju ne-
Zeleznih rud pri odprtih drobil-
nikih. ol ;

Vsakih 12 mesecev dela se
Steje za 14 mesecev zavarova-
nja.

1. V livarnah — delovna me-

sta delavecev v distilnici odlit-

kov, ki delajo na visecih bru-
silnikih; :

— delovna mesta delavcev, ki
v kabini peskajo odlitke,

Vsakih 12 wmesecev: dela se
Steje za 15 mesecev zavarova-
nja. 3 :

— delovna mesta delavcev, ki
njihovo delo kontinuirano ob-
sega formanje (roéno in stroj-
no), ne pa tudi pripravo in
drugo; x

— delovna mesta talilcev na
kupolnih peceh pri kontinuira-
nem vlivanju;

— delovna mesta delavcev v
Cistilnici odlitkov, ki delajo z
ro¢nimi in stabilnimi brusilni-
ki, ali peskajo odlitke;

— delovna mesta delavcev, ki
ro¢no in na stresalni resetki iz-
tresajo odlitke iz form:;

— delovna mesta delaveev, ki
rotno ali s pnevmatic¢nim orod-
jem izbijajo jedra. ;

Vsakihi 12 mesecev dela se
Steje za 14 mesecev zavarova-
nja. 1

8. Delo Zerjavovodij — delov-
na mesta delavcev, ki delajo
kot Zerjavovodje ‘ma livnih po-
Ijih pri kontinuiranem obrato-
vanju peéi v Zelezarstvu in ne-

Zelezni metalurgiji, v proizvod-
nji Zelezovih zlitin in v livar-
nah. F

Vsakih 12 mesecev dela se
Steje za 14 mesecev zavarova-
nja.

9. Zidarji proti ognju odpor-
nih peci — delovna mesta de-
lavcev, ki najmanj 8017/, skup-
nega dejanskega delovnega ¢asa
v letu prebijejo kot zidarji na
vroc¢ih .remontih in generalnih
remontih industrijskih in meta-
lurSkih peci (martinovk, plav-
Zev, koksnih peci, meSalnih pe-
¢i, valjarni8kih pe¢i in kovaskih
peCi za segrevanje vlozkov v
valjarnah, oziroma odkovkov v
kovaénicah, elektri¢nih pe¢i za -
proizvodnjo elektrojekla in Ze-
lezovih zlitin, nizkih jaSkovnih
TH peéi za pridobivanje grod-
lja, rotacijskih peéi za Zganje
rude in rotacijskih peci za pri-
dobivanje cementa, sintranega
magnezita, sintranega dolomita,
nezeleznih kovin, karbida in Zi-

“yega srebra).

sakih 12 imesecev dela. se
Steje za 15 wmesecev . zavarova-
nja.

10. V ZelezniSkem prometu —
delovna mesta kurjacev na par-
nih lokomotivah,

Vsakih 12 mesecev dela se
Steje za 14 mesécev zavarova-

nja.
M-M

HUMOR

MOSKA LOGIKA

Moski vedno trdijo, da so vse
Zenske enake — a Kljub temn
Jih tako radi menjajo!

PROMET

— Lepe ¢rne éevlje imas in
zelo dobro so Se ohranjeni. Si
jih Ze veliko nosil?

— Samo nekajkrat, ko sem
sel k poroki.

IZKUSNJE

— Peter, povej mi enoto za
pospesek.
* — Pri nas doma je breca, to-
varis ucitelj!

LOVSKA

— Le kako si mogel zgresiti
zajeal

— BeZal je v eikcaku. Jaz
sem streljal v cik, zajec pa je
bil ze v cakn.

PRIMA RADIO

— Kako ti peje novi radio?
— Kot lokomotiva: piska na
vsaki postaji!
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llata pustica za Store

V éasu od 11. do 13. aprila
1967 je bilo v Celju obéinsko
prvenstvo za Zlato puscico v
streljanju z zracno puSko. So-
delovale so vse strelske druZine
na obmodéju obéine Celje, ki jih
je po Stevilu 15. Strelskega tek-
movanja se je udeleZilo 54 strel-
cev, ki so jih posamezne dru-
Zine na svojih izbirnih tekmo-
vanjih doloéile kot najboljse.
Od omenjenih. 54 tekmovalcev
se jih je 7 plasiralo za nadalj-
nje, republisko tekmovanje za
Zlato puscico. Prva tri mesta so
osvojili strelci iz Storske strel-
ske drufine, Deéman Vili, Stor
Marjan in Brecko Franc. Ne-
dvomno je to zelo pomemben

uspeh nasih strelcev. Uredni-
Stvo Storskega Zelezarja je v ta
namen prosilo tov. Deémana
Vilija na razgovor, iz katerega
smo povzeli, da je bilo od 600
moinih krogov poirebno dose-
&i normo skupno 525 krogov za
uvrstitev v nadaljnje tekmova-
nje v republiskem merilu. Nasi
trije tekmovalci so na tem ob-
Cinskem tekmovanju dosegli
sledece rezultate:

1. De¢man Vili - 550 krogov
2. Stor Marjan 532 krogov
3. Brecko Franc 531 krogov

Deéman Vili je prvié zadel
svojo strelsko kariero leta 1952.
Pravi, da je v zacetku dve leti
ve¢ ali manj samo opazoval,
kako so streljali njegovi starej-
si vrstniki. Njegov vzpon pa se
je zadel leta 1954, ko je zasedel
cetrto mesto na republiSkem
prvenstvu z malokalibrsko pu-
$ko. Od 300 moinih krogov je
v trojnem poloZaju dosegel 240
krogov. Potem so se rekordi
vrstili iz leta v leto. Leta 1956
je dosegel driavni rekord v
streljanju z malokalibrsko pu-
Sko z odliénim rezultatom 296
od 300 moinih krogov. »Se da-
nes se spominjam, kako sem
na tem tekmovanju dosegel re-
zultate v posameznih poloZajih.
LeZe sem zadel 10 krat desetico,

v klececem poloZaju sem zbral
99 krogov, stoje pa 97.« ‘

Vili Deé¢man je bil veékratni
mladinski republiski prvak, na
driavnih prvenstvih je sodelo-
val 11 krat, njegova najboljsa
uvrstitev v drZavnem merilu je
peto mesto v driavi. Tudi med-
narodnih tekmovanj se je Vili
Dec¢man udelefil in sicer leta
1961 v Karlsruhe, kjer je bil
dvoboj med Slovenijo in me-
stom Karlsruhe, Tudi na tem
tekmovanju je dosegel sijajne
rezultate, saj je bil v trostavu
prvi, v olimpijskem melu pa
je zasedel tretje miesto. To je
bil s 584 krogi tudi rekord me-
sta Celja.

Ko smo ga vpradali, kakine
rezultate pricakuje na republi-
Skem tekmovanju za Zlato pu-
$¢ico, ki je bilo v Ljubljani dne

5. maja, je bil De¢man Vili zelo

optimisti¢no razpoloZen. Izrazil
je upanje in prepricanje, da se
bo wuvrstil med prvih pet naj-
boljsih. Kot smo -izvedeli iz
dnevnega casopisja, se je nje-
govo predvidevanje uresnicilo,
saj je zasedel odliéno ¢etro me-
sto.

Vili De¢man je livar. S stre-
ljanjem, ki je njegov hobi, se
ukvarja Ze 14 let. Kljub napor-
nemu delu, ki je povezano z li-
varskim poklicem, nameni Vili
tri popoldneve v tednu strel-
skim. treningom. Njegov tre-
ning pomeni tri ure streljanja
dnevno.

Prav je, da na koncu v imenu

vseh nadih bralcev d&estitamo-

Viliju k doseZenim uspehom in
mu zaZelimo, da bi $e v bodoce
tako uspesSno zastopal domace
strelsko mostvo, kot doslej.

—P. L—

2let, ki ga ne bomo pozabil

Ko smo organizatorji izletov
v posameznih obratih v soboto,
dne 11. 5. 1968 odhajali na izlet
na brasloviko jezero — izlet je
organiziral referat za rekreaci-
jo — smo imeli pred seboj cilj,
spoznati pravilno organizacijo
izleta, ki naj bi bil organiziran
tako, da bi se udelezenci izleta
ob vsakem vremenu in povsod
kar najbolje zabavali in poclu-
tili. V ta namen je referat za
rekreacijo sestavil podroben
program mnaSega izleta, ki je
vseboval vse tiste podrobnosti,
ki jih mora organizator izleta
poznati, ¢e hoce, da bo izlet,
ki ga bo organiziral, uspel. Ta-
koj uvodoma moram poudariti,
da je bil na$ izlet dejansko ta-
ko dobro organiziran, da ne bo
zaman, ¢e ga podrobno opisem,
ker sem preprican, da lahko
vsem na$im obratom in vsem
skupinam, ki odhajajo na izle-
te, taka organizacija izleta slu-
Zi za svetel vzor.

Iz Stor smo se odpeljali ob
8. uri zjutraj. Bilo nas je okoli
30. Po slabi uri voinje smo se

. ustavili ob braslovikem jezeru,

ki leZi sredi med prelepimi go-
zdovi in travniki, ki so v po-
mladni razkoinosti wvideti S3Se
lepsi in mogocnejsi. Romantic-
no sliko krasi poleg tega 3e lic-
na  hiSica, v kateri . je bife in
mala restavracija. Po prihodu
na jezero smo se sestali v jedil-
nict, kjer je tovaris Veber Tine
v kratkih besedah pojasnil smi-
sel in namen izletov in izrazil
Zeljo, da bi navzocéi v obliki di-
skusije pokazali na probleme in
teZave, ki jih sredujejo v zvezi

Z organizacijo izletov v svojih_

obratih. Misel je dala misel, be-
seda besedo in v kratkem casu
se je pred nami pojavila cela
vrsta problemov, ki nedvomno,
¢e Ze ne onemogodajo, pa vse-
kakor vsaj oteZikocéajo organiza-
cijo izletov. Naj navedem samo

Ob jezeru

nekaj misli, ki so se ob koncu
nasega razgovora oblikovale v
nekaksne sklepe naSega sestan-
ka. Vsi navzodéi so si bili edini,
da mora biti kraj, ki si ga izbe-
remo za enodnevni izlet, ¢im
blize, kar je $e posebno velike-
ga pomena sedaj, ko se nam v-
bliznji prihodnosti obeta po- .
draZitev uslug prevoznikov. Da-
si je bilo splosno mnenje, da
je poglaviten problem pri or-
ganizaciji izleta vskladitev in-
teresov posameznih udeleZen-
cev, je konéno prevladalo mne-
nje, da mora ‘biti naloga orga-
nizatorja izleta tudi v tem, da
zZna vsakemu posamezniku pri-
blifati kraj in njegove lepote,
ker se cesto dogaja, da posa-
mezni udeleZenci ne Zelijo na

_izlet samo iz razloga, ker se

jim’' zdi kraj neprijeten in tuj.
Navzoci so bili tudi mnenja, da
bi morali organizatorji izleta Se
tesneje kot doslej sodelovati z
referatom za rekreacijo nalega
podjetja, ki razpolaga s 3tevil-
nimi informacijami o raznih
privlaénth. krajih, ki so v ne-
posredni bliini Stor, ki pa za-
nje vediioma.ne vemo. Tako se
dogaja, da si udeleZenci izleta
Zele v kraje, ki so v Sloveniji
na splo$no znani kot turisticno
privlacne postojanke, kot na
primer Bled, Bohinj, Koper,
Logarska dolina in tako dalje,
potem pa zaradi velike odda-
ljenosti teh krajev in pa iz raz-
loga, ker imajo na razpolago
le pi¢lih 10 do 12 ur, prihajajo
domov nezadovoljni in utrujeni
od napornega potovanja.

Po konéani razpravi se je zda-
&el praktiéni del izleta. Vsi na-
vzoéi smo se razdelili v dve
skupini in pricelo se je tekmio-
vanje v raznih disciplinah, na
pol za 3alo, na pol zares. Ob
koncu tekmovanj je zmagoval-
no skupino ¢akala majhna na-
grada.

¢ 3 -

Dan se je nagnil k veleru,
Sportno navduSenje se je poleg-
lo, ponovno swo se vsi zbrali v
jedilnici male restavracije, da
bi ob nadvse okusnih speciali-
tetah na Zaru, ki jih je bil pri-.
pravil tov. Kajba, napravili 3e
krono na$emu izletu, ki se_je
koncal ob dobri kapljici in ve-
seli slovenski pesmi. Preprican
sem, da ga ni bilo udeleZenca
tega izleta, ki se ne bi bil pri-
jetno pocutil in dobro zabaval.

. Prepri¢an sem tudi, da je vsak

izmed nas spoznal, kako je tre-
ba organizirati izlet, da bodo
udeleZenci prisli domov veseli
in zadovoljni. S tem pa je bil
tudi izpolnjen namen nasega re-
ferata za.rekreacijo, namen, ki
bo, o tem sem preprican, v

" predstojeéi sezoni, ko se bodo

izleti vrstili drug za drugim, ne-
dvomno rodil obilne sadove.

- —P. L— -
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Redno oziroma starostno:
BRGLEZ FRANC, rojen 8. 4.

1908 v Klopcah pri Slovenski

Bistrici, stanuje v Zlatecah —
Sentjur pri Celju. Do leta 1947,
ko se je zaposlil v Zelezarni
Store, je delal doma na pose-
stvu svejih starfev. V delovnem

-

razmerju z nasim  podjetjem
i’{e opravljal delo vse do upo-
ojitve v obratu jeklarna na
razlicnih delovnih mestih, toda
na koncu kot skupinovodja v
pripravi viozka. Dne 16, 4. letos
Je starostno upokojen z 21. leti
delovne dobe. . = :
. ELIS JOZE, rojen 14. 2, 1908
v kraju Sava pri Litiji, stanuje
pa v Storah. Ze kot livarski va-
jenec je bil zaposlen v livarni
Zele: e Store dve leti. Leta

1924 se Jje zaposlil v rudniku

Petovnik in zaradi pomanjka-
nja dela” v rudniku se je pre-

- selil v Tovarno emajlirane po--

-sode Celje, od koder je leta
1926 odsel v inZenirske podofi-
cirsko sSolo w Maribor. ter tako
postal najprej aktivii- podoficir
nato-eficir v jugoslovanski voj-
ski .do. razpada stare. Juposla-
vije.. Po. razpadu je. dobil delo
na. zeleznici najprej na Zelezni-
ski‘postaji' v Celju, nato na Dy-
fiaju -do decembra 1944, leta. V
tem &asu je bil po okupatorju

UPOKOJENI SO BILI

devet mesecev zaprt, najprej v
Starem piskru v Celju, nato v
Mariboru in Dunaju. Od 1944
do ponovnega vstopa na delo v
Zelezarno Store je bil pretezno
doma. V Zelezarni Store se je
ponovno zaposlil januarja 1947
in je delal najprej kot obradu-
nar proizvodnje v obratih in od
1955. leta dalje kot referent os-
novnih sredstev do 21. t. 1, ko
je bil redno upokojen s 40. leti
pokojninske dobe.

]

Invalidsko:

VODEB = STANKO, rojen
24. 10. 1918 v Sentjarju pri Ce-
lju, stanuje v Crnolici pri Sent-
jurju. Pred vojno je bil doma.
V redno delovno razmerje se
je vkljuéil po vojni v letu 1946,

najprej na Drzavnem posestvu
v Medlogu do maja 1948. leta,

ko se je vkljucil v delo v nase

podjetje. Delal je v obratu li-
varna, Samotarna in zadnji
dve leti v . investicijskem skla-
discu. Dne 3. 4. t.1. je bil po in-
validski komisiji upokojen kot

invalid I. stopnje zaradi slaoe-

ga zdravstvenega stanja.
TURNSEK ALOJZ, rojen 5. 5.
1911 v Zusmu, stanuje pa na

Vrheh pri Teharjih. Do odhoda

k vojakom je delal doma na
posestvu starfev. Leta 1935 je
dobil delo pri privatnem obrt-
niku, pri katerem je opravijal

Zelezarno. Store je vstopil leta
1939 v obrat livarno, kjer je po
razna tezaska dela. Na delo v

vojni opravil izpit za topilca;
v tem poklicu je delal nazad-

nje pri kwpolki v livarni va-
ljev. Dne 8. 4. t.L je bil po ko-.

misiji invalidsko upokojen kot

.invalid III. kategorije invalid-

nosti.

NOVAK STANKO, rojen 15.7.
1916 v Storah. 8 15. leti starosti
se je zaposlil kot pomoZni de-

lavec: Oktobra 1937 se je zapo-
slil v Zelezarni Store in delal
do junija 1943, ko je lé za krat-
ko dobo oblekel nemsko unifor-
mo, ker je ob prvi priliki sto-

_pil na stran Rdec¢e armade v

katere sestavu je prisel v Ju-
goslavijo. V. Zelezarno Store je
stopil ponovno na delo julija
1945 in do upokojitve delal v
obratu livarne kot topilec. Tn-
validska komisija je pri njem
ugotovila invalidnost III. kate-
gorije in ker zaradi starosti ni
mogoca prekvalifikacija, ga je
dne 9. 4. t.1. upokojila,

ZUPANC ANA, rojena 20. 7.
1921 na Ponikvi, sedaj stanuje
v Celju. Ze s 15. letom starosti
se je zaposlila najprej pri pri-

e

vatnem posestniku v rojstnem
kraju, nato kot gbspodinjska
pomocnica v Mariboru in I.jub-
Ijani. .Med vojno je Zivela do-
ma. Leta 1948 se je zaposlila v
Zelezarni Store in delala naj-
prej vekspeditu in nato v obra-
tu druzbene prehrane. Domade
gospodinjstvo  in materinstvo
jo je prisililo, da je zadasno

v

prekinila delovno razmerje in
ostala doma. Oktobra 1958. leta
je prisSla ponovno na delo v
1Zelezarno in je bila razporeje-
na v komunalni oddelek, kjer
je najprej delala kot snaZzilka
in nato kot pomo#na kuharica
in delavka v obratu bifeja pod-
jetja. Dne 12.°4. 1968 je bila za-
radi slabega zdravstvenega sta-
nja  po komisiji invalidsko
upokojena kot invalid I. kate-
gorije invalidnosti.

SUMLJAK IVAN, rojen 8. 9.
1918 v Sentjurju, sedaj stanuje
v Krajncah pri Sentjurju, Naj-
prej se je vkljucil z delom kot
pomozni delavec v tesarski
stroki, v kateri je delal 6 let.
Po odsluzitvi vojaskega roka je
delal 6bcasno, priloZznostno Kot
cestarski delavec. Leta 1942 pa
odsel na delo v Avstrijo, od ko-
der se je vrnil 1944. leta in od-
gel v partizane. Po osvoboditvi
je bil  priloznostno, nestalna
zaposlen za opravljanje tesar-
skega dela. Nekaj casa dela pri
gradbenem paqdjetju »Beton«
Celje,

od koder je leta 1936

sklenil delovno razmerje z Zele-
zarno Store in od takrat dalje
delal v obratu valjarna do dne
12. 4. t. 1, ko je bil kot invalid
I. kategorije upokojen.

TOPLAK HINKO, rojen 1. 9.
1911, stanuje v Kompolah. Ko-
vaskega poklica se je izudil pri
syojem ocetu v Lesi¢nem, kjer
jet udi delal do odhoda na od-

5

roka w

kadrovskega :
vojske. Pofemuje . delal razlidna

sluZenje
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dela nekaj-éasa’ v Zagrebu; na-' dokler se aprila 1948"ni odlogil{|

to v Beslincih' v Bosni. Leta
1944 je od$el v partizane. Leta
1945 se je zaposlil ¥ kmetiiski
zadrugi v Banatu, kjer je kot

kova& - delal-7 let. Delal'je Se =

pri Gradbenem podjetju »Be-
delo v Zelezarno' Store junija
ton« Celje ter od tam prisel na
1955. Do 18. 4.'t.1,, ko je bil in-
validsko ‘upokojen kot invalid
IIL. kategorije, je delal v obra-
tu jeklarna kot kovaé. Na po-
sledicah, ' dobljenih: v NOB je
50 9, -vojni‘invalid. -
CRESNAR" ‘' VINKO, rojen
14, 3. 1915 v Brestovcu pri Ro-
- gaski Slatini, stanuje v Kort-
nem pri Smarju. Do novemb-
ra 1946. leta je delal doma na
posestvu ‘svojega oceta, nakar
se je zaposlil v Zelezarni Store.

Tri leta je delal v obratu va-
ljarni, nato v livarni in bil od
tam zaradi slabega zdravstvene-

»STORSKI ZELEZAR«

:}{n zapos&hllalv Zelezarni * Store,
jer je delal najprej kot grad-
beni, potem - pa ' ognjevzdrZni
zidar ‘ve¢ let. Zaradi slabega
zdravstvenega stanja jle bil po
komisiji dne 19. 4. t.1. upoko-

jen kot invalid I. kategorije.
REZAR "FRIDERIK, ‘ rojen
16, 7. 1909 v Storah, kjer tudi
stanuje. Do svojega 28. leta
starosti' je delal doma na oce-

tovem posestvu. Po tem je de-||

lal nekaj ¢asa v Cinkarni Celje,
v Kinopodjetju ‘kot kinoopera-
ter v Celju. V Zelezarno Store
je prifel na delo julija 1940. le-
ta in ker je bil vesé¢ elektrikar-
skega dela, opravljal razna dela

elektrostroke v elektrodelavni- |

ci, ¢eprav se za poklic ni Solal.
Od leta 1946 dalje je bil dezur-
ni elektrikar do 24. 4. t:1, ko je
bil po komisiji upokojen kot
invalid I. kategorije.

Iz kadrovskega

sektorja

nico kot pomozni delavec, ker
je postal invalid II. kategorije.
Dne 18.°4. 1968 je komisija ugo- |
tovila invalidnost I. katcgorije|
in ga upokojila. |

AHTIK' FRANC; ‘rojen 2. 8.|
1910 v Trnovljah pri Celju, kjer |
tudi stanuje. Pri gradbenem'
mojstru-v Celju se je leta 1930
izucil zidarskega poklica. Delal
je priloznostno v svojem pokli- |

ga stanja premeSéen v kuril-ll
|

cu do odhoda v vojsko; ter
tudi po povratku iz vojske. Med

vejno je delal pri obrtnikih,

ZAHVAILA -

Ob smrti nade drage mame,
stare mame in tete, Marije Do-
bersek, se iskreno zahvaljujemo
sorodnikom, prijateljem in do-
brim sosedom, ki ste jo spremi-
li na njeni zadnji poti in s cvet-

jem in venci zasuli njen grob. .

Pos‘_ebna ‘zahvala gre dr. Dopli-
I}ar_]u za vso skrb in pomo¢ v
casu njene bolezni. Zahvaljuje-
mo se tudi pevskemu zboru
DPD Svoboda Store, godbi iz
tovarne EMO Celje in vsem
ostalim,

Druzina Doberﬁek-Rataj

ZAHVALA
. Ob izgubi nasega ljubega mo-
Za in oceta, Levec Antona iz Za-
¢reta pri Ljubecni, se najiskre-
neje zahvaljujemo = Zelezarni
Store za darovane vence, $e po-

|l sebej pa se zahvaljujemo pev-
| skemu zboru DPD Svoboda Sto-
i re za petje in vso njihovo po-

Zrtvovalnost.

Zalujo¢a Zena Rozi
z druzino

ZAHVALA

Kolektivu Zelezarne Store se
iskreno zahvaljujem za denarng
pomoé&, ki sem jo prejel za pr-
vomajske praznike. Posebna za-
hvala gre tudi tov. Plazarju, so-
cialnemu delavcu Zelezarne Sto-
re, za obisk, Obenem pa cesti-
tam celotnemu kolektivu Zele-
zarne Store k prazniku dela in
jim Zelim $e veliko uspehov.

Tensek Mijo,
Zdravilisce
Slatina Radenci

Delovno-dolZnost so prekrSili-

(Nadaljevanje z 11. 'strani)

7. ZAJC MIHA, iz valjarne, '

je dne 27. 3. 1968 prisel vinjen
na delo, vendar mu mojster ni

" pustil delati in-ga je odpravil

domov, tako, da ima neopravi-
cen izostanek z dela — javni
opomin.

— z zadnjim -javnim opomi-
nom.:

8. FRAITAG CIRIL, iz wva-
ljarne, je dne 16. 4. 1968 samo-
voljno zapustil delovno mesto
in za krajsi cas odSel v gostil-
no'— zadnji javni opomin.

V postopek za izkljucitev je
bil ‘predlagan na delavski svet
enote:

9. JANCIC ANTON, iz jeklar-
ne, je bil predlagan za izkljudi-
tev zaradi ponovnega neopravi-
¢enega izostanka dne 18. 3. 1968
oziroma prihoda na delo v vi-
njenem stanju, Ceprav je zapo-

slen v podjetju Sele dve leti in,

pol, mu je bil Ze izreceif zadnji
javni opomin zaradi $tevilnih
neopravi¢enih izostankov, Jan-
¢i¢ je dne 15. 4. ponovno ne-

opraviteno izostal z dela in ‘bo"

DSE pri sklepanju upoSteval
tudi to ponovno krsitev.

Delavski sveti enot so obrav-
navali:

10, DSE promet je obravna-’

val pritozbo Krajnc Franca, zo-
per disciplinsko odlo¢bo, po ka-
teri je bilo ugotovljeno, da je
Krajoc dne 15. 1. 1968 odklonil
izvrsitev delovnega naloga za ¢i-
s¢enje snega okrog kurilnice in
lokomotivskih kanalov. DSE je
zavrnil - pritozbo kot neuteme-
ljeno in potrdil odlo¢bo 1. stop-
nje, s katero je bil Krajncu iz-
reéen — javni opomin.

Primerjava izrecenih ukrepov
v mesecu aprilu 1966, 1967 in
1968.

- e Mo
E  -=BE=E
s EggEQ
5 38388
april 1966 - 4 7 2
april 1967 6 5 1
april 1968 2 7 | S

Iz pisarne pravne sliZbe

Valentinic

Popolnoma mepricakovano je
prispela 16. aprila osupljiva
vest, da je v slovenjegraski bol-
nisnici preminul na$ dolgoletni
sodelavec Ernest Valentinid,
ko je komaj dopolnil 42 [et.
Njegova Zivijenjska pot je pot
vztrajnosti in naporov za izbolj-
Sanje polofaja v druibi, za iz-
boljsanje Zivljenjske eksisten-
ce. Dve leti je bil delavec v To-
varni emajlirane posode v Ce-
lju, zakaj pred tem je dokoncal
samo osemletko, potem je bil
dve leti kurir pri KLO Teharje.
Da bi si zagotovil trajnejso in
boljso zaposlitev, se je vkljucil
v delovno razmerje v nasem de-
lovnem kolektivu kot strojnik.

Po letu in pol je od3el za na-

- mescenca okrajnega odbora OF

v Celju. Od 1. septembra 1951
je delal zopet v nasi delovni or-
ganizaciji kot paznik plina na
elektroplaviu. V Zelji, da bi si
izpopolnil splosno izobrazho, je
kot izredni dijak opravil izpit
za I. in II. razred gimnazije v
Celju, Nato se je vpisal v teh-
nisko Solo in kot izreden dijak
opravil 1. 2, 1964 zakljuéni izpit
na strojnem odseku TS v Celju.
Zadnja leta je delal v finané-
nem sektorju kot finanéno-ma-
teralni kontrolor. Bil je 40 od-
stotni invalid (delovni), zato je
Se bolj tezil k strokovni izpo-
polnitvi; z veliko vztrajnostjo
jo je tudi dosegel, Porocil se je,
toda druiinsko sreco-je kalila
bolezen, vsled katere se je ved-
no slabse -pocutil. Navsezadnje
se je zatekel -k operativieniu
posegu; ki so gaizvrsili kirurgi
slovenjegra$ke  bolnisnice, ven-
dar zaman. Mnogo prezgodaj je
moral zapustiti Zeno, sorodnike
in prijatelje, ki se ne morejo’
sprijazniti s krutim udarcem
Zivljenja. Izgubili smo dolgolet-
nega prizadevnega sodelavcg, ki
ga bomo ohranili v najlepSem -

Spominu. :
i Ursi¢ R.



»STORSKI ZELEZAR«

St, 5 — maj 1968

STRAN 16

KADROVSKE
< Y.ES T

V mesecu aprilu 1968 so bile.

nasledn]e kadrovske spremem-
be v nasem podjetju.

Iz JLA se je vrnil in ponovno

zaposlil na elektroplaviu MRAZ

Leopold iz Osredka pri Sent-

Novi &lani delovne skupnosti
s0:

- KOCMAN Anton, delavec, va-
ljarna; OBREZ Alom, -delavec,
elektroplavz; GRADIC Adolf,
delavec, elektroplavi; KRAJNC
Vincene, delavec, ekspedit;
GRACNAR Karl, delavec, livar-
na sive litine; TOMPLAK Mar-
jan, delavec, livarna sive litine;
JOST Jozef, delavec, livarna si-
ve litine; KRULEC Stefan, klju-
r“:avnit":ar, energetski = obrat;
KRAGELJ Stanko, delavec, li-
varna sive litine; KOSUTA Mi-
lan, delavec, livarna sive litine;
MACEK Franc, delavec, livarna
sive litine; ZORKO Franc, dela-
vec, livarna sive litine; GUCEK
Karl, delavec, livarna sive liti-

ne; LUBEJ Vladimir, delavec, -

livarna sive. litine; INKRET
Zlatko, delavec, livarna sive li-
tine; KOKLIC Jurij, delavec, va-
ljarna; CENE Daniel, delavec,
valjarna; COCEJ Peter, delavec,
valjarna; LAINSCEK Joze, de-
lavec, jeklarna; PLAHUTA Vla-
dislav, delavec, jeklarna; PLEV-
NIK Stanislav, delavec, jeklar-
na; KOSI Stanislav, delavec,
Jeklama, KOLAREC Stefan, de-
lavec, jeklarna; POLSAK Ivan,
delavec, jeklarna.

Drugam na delo so odsli:

PECNIK JoZe in ASENBER-
" GER Ivan, oba strugarja iz ob-
delovalnice valjev, sta odsla
sporazumno s podjetjem;
PRAZNIKAR Peter iz elektro-
plavia je odsel po lastni Zelji;
SRAMEL Anton iz livarne sive
litine, zo lastni Zelji; GRUS-
KOVNJAK Marija iz sploSnega
sektorja, odsla po lastni Zelji;
ZALER Ernest iz valjarne, od-
el po lastni Zelji in SEME Ivan
iz valjarne, odsel po lastni Zelji.
ZOHAR Irena iz tehni¢nega sek-
“torja je odsla po izteku pogod-
be.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store-
— Izhaja vsak mesec - Odgovor-
nl urednik prof. Leopold Perc —
Uredni3ki odbor: inZ. Janez Bar-
borié, Friderik JernejSek, Anton
Mackofek, Rajko Markovig, Stane
Ocvirk, prof, Perc Leopold, Stane
Sotler, inZ. Niko Zakonjiek, In
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.

"KREGAR Mirko

Zakénsko zvezo so sklenili:
LAVRIHA Ernest iz delovne

enote valjarna, GRUSKOVNJAK

Marija iz splosnega sektorja,
iz valjarne,
ZLENDER Nikolaj iz prometa,
ANTOLIC BoZidar iz, jeklarne,
SKORNIK Bernard iz jeklarne,
BRANTUSA Ivan iz tehni¢nega
sektorja — priprave vzdrieva-
nja, KOLAR Anton iz energet-
skega obrata, BEZGOVSEK
Ivan iz valjarne, VRECKO Mar-
tin iz komercialnega sektorja,
BEZGOVSEK Anton iz obdelo-
valnice valjev, STRAH Avgust
iz mehaniéne delavnice, CESAR
Alojz iz jeklarne, JELENC Franc
iz gradbenega oddelka, ZU-
PANC Joze iz valjarne.
Na novi Zivljenski poti zeli-
mo obilo druzinske srece!
Narasc¢aj v druzini so dobili:
JURKOSEK Leopold iz ]e-
klarne, SMOLE Andrej iz je-
klarne, ZALOKAR Rudi iz ek-
spedlta JAGER Joze iz prome-
ta, KOVACIC Albin iz valjar-
ne, PLANKO Stanko iz valjar-
ne, HROVAT Ivan iz jeklarne,
MASTNAK Martin iz $amotar-
ne, TURNSEK Milan iz OTK,
KANTUZER Franc iz Jckiame
Cestitamo!

OGLAS

Strelska druZina Kovinar Sto-
re proda leseno strelsko lopo,
dimenzije 7 krat 4m, s tremi
dvokrilnimi vrati. Cena objekta
je 2000 N-din. Interesenti naj
se zglasijo pri tov. Zapusek Ro-
manu v pripravi proizvodnje ali
Luzar Stefanu v skladiséu.

Odbor SD

1. do 2. 6. 1968. »VELIKI BEG«
— ameriski SCP barvni film.

Zgodba o usodi zavezniskih
oficirjev nacisti¢ne Nemclje
med drugo svetovno vojno. »Ve-
liki beg« je odli¢en film reZi-
serja Johna. Sturgesa in igral-
cev Steve Mc Queena, James
Garnerja in drugih.

8. do 9. 6. 1968. "TANK A RDE-
CA CRTA« ameriski SCP film.

Film je posnet po romanu Ja-
mes Jonesa, enega najbolj zna-
nih sodobnih knjiZevnikov. Po-
znamo ga po knjigi »Od tod do
veénostic, ki mu je prinesla ve-
liko svetovno priznanje. Film
sodi v na]bol]sa dela vojaskih
filmov novejSe ameriske _pro-
dukeije.

15. do 16. 6. 1968. »VIVA MA-
RIJA« — francoski SCP barvni
film.

Odliéna komedija.- in velik
spektakel reziserja Louis Mal-
leja je uspela zamisel, da v
istem filmu angaZira dve pozna-

- ni igralki. To sta Jeanne Mo-

reau in Brigitte Bardot. Poleg
tega odlikuje film odli¢na igra,
duhoviti dialogi, prekrasni me-
hiski pejsazi in masovne scene
revelucije. »Viva Marija« spada
v zvrst avanturistiénih filmov
in je proglasen za najboljsi
francoski film v letu 1965.

22, do 25. 6. 1968. »PRELUK-

nr Sto E-

IENIEFR ORI ETAEDR

NJANI DOLAR« — ameriski
SCP barvni film.

Vestern, v katerem igrajo:
Montgomery Wood, Evelyn Ste-
wart, John Mac Douglas, Peter
Cross in drugi.

29. do 30. 6. 1968. »PRVA ZMA-
GA« — ameriski SCP film.

V filmu so prikazane pomor-
ske bitke v drugi svetovni voj-
ni na Pacifiku. Bombardiranje
Pearl Harbourja, psiholoske
scene med junaki drame in nji-

-hovimi slabostmi dajejo temu

filmu poseben pecat. Temu do-
prinesejo odlicne interpretaci-
je velikih zvezdnikov ameri-
skega filma.

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi dragega
mo#a, sina, svaka in strica, Va-
lentini¢ Ernesta, se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki so darovali
cvteje in ga pospremili na nje-
govi zadnji poti. Se posebej se
zahvaljujemo tovariSema Gra-
dis$niku in Vesenjaku za njunc
poZrtvovalno pomo¢ in poslovil-
ne besede ter pevskemu zboru
DPD Svoboda Store za pesem
ob slovesu.

Se enkrat vsem iskrena hvala.

Zeéna Marica
in ostalo sorodstvo

KRIZANKA

VODORAVNO:

1. planina v Bosni, 6. staro-
rimska obleka, 10. 'kra] na Ko-
roskem, 11. graja, 12. znamka
avtomoblla 13. kemiéni ele-
ment, 15. avtomobilska oznaka
Indonezije, 16. krokar, 18. vzro¢-
ni veznik, 19. Zival z lepim per-
jem, 20. divjad, 21. letna pose-
ka, 23. skrajna konca celine, 24.
reka v Italiji (nasa pisava), 25,
nedavno zajeta ameriska vohun-
ska ladja, 28. reka v Sibiriji,
29. zunanji minister ZDA, 30.

ploskovna mera, 31. nemski fi-

lozof, 33. glavno mesto driave
Peru, 35. naduha, 36. ptica ro-
parica.

NAVPICNO:

1. meSanica ruma in sladkorja,
2. del telesa, 3. Marjan Vodopi-
vec, 4. ponavljalni Stevnik, 5.
plesast, 6. zober, 7. ob¢inski ko-
mite, 8. mosko ime, 9. enoglas-
ni napev ob spremljavi, 14. za-
imek, 17. vdor, 18. garje, 20. pro-
zorna snov, 21. doba, vek, 22.
susica hrbtnega mozga, 23. pri-
padnik slovanskega naroda, 25.
Kkraj v Istri, 26. tibetanski ver-
ski poglavarji, 27. ploskovna
mera, 29. eden od ustanovite-
Ijev:Rima; 32. dva razlicna so-
glasnika, 34. simbol za iridij.




