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Ocenili bodo dosedanjo dejavnost 

Delavci morajo postati prav v vseh sredinah resnični nosilci 
prizadevanj za boljše gospodarjenje. Tega se zavedajo tudi de-
lavke v Topru-tozd konfekcija  Šoštanj, kjer te dni ocenjujejo 
lanske dosežke in se dogovarjajo za umnejše gospodarjenje v 
prihodnje 

V Velenju bo popoldne 16. 
seja občinske konference  ZKS 
Velenje, na kateri bodo ko-
munisti ocenili politične var-
nostne razmere v občini, do-
sedanjo dejavnost pri uresni-
čevanju politike gospodarske 
stabilizacije in kako so se v 
posameznih sredinah organi-
zirali, da bi to pomembno in 
zahtevno nalogo kar najbolje 
uresničili. V zvezi s tem se 
bodo dotaknili tudi pomanj-
kljivosti, ki so se pokazale v 
dosedanjem obdobju. 

Na zadnji seji komiteja ob-
činske konference  so člani 
opozorili, da so se v posame-
znih sredinah premalo akti-
vno in odgovorno lotili ure-
sničevanja nalog za umnejše 
gospodarjenje, saj se v velikih 
primerih v njih opredeljujejo 
zgolj načelno, premalo je tudi 
opozoril glede tistih vprašanj, 
ki lahko predstavljajo možna 
žarišča nestabilnosti. V tem 
trenutku je tudi moč ugoto-
viti, da nosilci nalog^ v posa-
meznih sredinah niso dovolj 
uskladili medsebojnih obve-
znosti, marsikje pa se še kot 
kaže, ne zavedajo, da težav ni 
mogoče odpraviti z enkratno 
akcijo. Nasprotno, prizade-
vanja za boljše gospodarjenje 
in nadaljnje dograjevanje 
političnega sistema sociali-

stičnega samoupravljanja je 
lfi*eba  nenehno dopolnjevati. 

Zato je treba vztrajati tako na 
kratkoročnih kot na dolgo-
ročnejših, predvsem pa pri 
konkretnih nalogah in ne pri 
nekih načelnih ukrepih, za 
katere se odločajo še marsikje. 

Na današnji seji bodo ve-
lenjski komunisti ocenili tudi 
akcijske programe, katere so 
morali v vseh osnovnih orga-
nizacijah zveze komunistov 
sprejeti do 1. februarja.  Go-
tovo bodo tudi izpostavili od-
govornost glede njihovega 
sprejemanja, saj prve ocene 
kažejo, da so programi mar-
sikje še preveč splošni, da ne 
določajo, kdo so nosilci posa-
meznih nalog, mnogi pa so 
tudi brez rokov, do kdaj je 
treba določeno nalogo ure-
sničiti. Nadafje  se bodo na 
današnji seji komunisti med 
drugim dotaknili tudi nalog 
pri sprejemanju proizvodnih 
načrtov za letos, ki morajo biti 
usklajeni z usmeritvami, z 
občinske ter republiške reso-
lucije. V zvezi s tem je treba 
omeniti, da morajo v vseh 
organizacijah združenega 
dela, interesnih, krajevnih, in 
drugih samoupravnih sku-
pnostih izdelati tudi konkre-
tne varčevalne ukrepe. Dota-

knili se bodo še aktivnosti o 
sprejemanju zaključnih raču-
nov 1979, ki morajo prikazati 
tudi analizo del v preteklem 
letu, pa tudi težave, s katerimi 
se v posameznih organizaci-
jah srečujejo. Prav zaključni 
računi morajo biti osnova za 
pripravo konkretnih varče-
valnih in proizvodnih načrtov 
za naslednje obdobje. 

Ob vseh sprejetih nalogah 
bo seveda treba izpostaviti 
tudi konkretno odgovornost 
in roke za njihovo uresničitev 
ter sprejeti ukrepe za kršilce 
dogovorov. Zavedati s mora-
mo namreč, da, če bomo po-
samezne naloge zgolj zapiso-
vali ne pa tudi odgovorno 
skrbeli za njihovo čim do-
slednejšo uresničitev, potem 
gotovo željenega ne bomo 
dosegli. Zato so se dolžni vsi 

delavci, predvsem pa ko-
munisti, v svojih sredinah 
spoprijeti z napakami in sto-
riti vse, da jih bodo kar na-
jhitreje odpravili. Ne nazad-
nje pa je treba v vseh sredinah 
tudi ugotoviti kdo so tisti, ki 
zavirajo nadaljni družbeno-
ekonomski razvoj in poglab-
ljanje samoupravnih odnosov 
in da delavci še niso postali 
resnični nosilci prizadevanj za 
boljše gospodarjenje. V seda-
njem trenutku ne smemo, — 
kot so dejali na zadnji seji 
komitejaobčinske konference 
ZK, niti za trenutek popustiti 
pri uresničevanju nalog glede 
boljšega gospodarjenja^ nad-
aljnem poglabljanju politič-
nega sistema ter pri utr-
jevanju SLO in družbene sa-
mozaščite. 

S. VOVK 

Mednarodni tek 
po ulicah Velenja 

Tudi 
letos 

vrhunska 
udeležba 
Velenjski atletski delav-

ci bodo tudi za letošnji 
mednarodni praznik žena 
organizirali mednarodni 
tek po ulicah Velenja. Na 
teku, ki bo tokrat že četrtič, 
pričakujejo udeležbo na-
jboljših atletinj, saj so po-
slali vabila atletskim zve-
zam večine evropskih dr-
žav. Prvič pa naj bi letos na 
njem sodelovale tudi 
predstavnice drugih ne-
uvrščenih držav. Čeprav je 
do te mednarodne prire-
ditve, ki vsako leto prite-
gne veliko gledalcev, še 
skorajda mesec dni (tek bo 
13. marca) pa je organiza-
cijski odbor že prejel prve 
prijave, in sicer iz Bolgari-
je, kije prijavila svoje na-
jboljše atletinje Gospodi-
novo, Yatezinsko in 
Tschandarovo. 

Podobno kot prejšnja 
leta bodo poleg glavnega 
teka Organizirali tudi več 
uvodnih tekov, in sicer tek 
pionirjev, pionirk ter mla-
dink, v članskem teku na 6 
km pa bodo predvidoma 
nastopili najboljši jugo-
slovanski predstavniki. Po 
tradiciji bo pokrovitelj 
prireditve velenjsko Go-
renje, atletski klub pa jo 
organizira v sodelovanju s 
Praktično ženo iz Beogra-
da. (sv) 

Aktivi delavcev komunistov neposrednih proizvajalcev 

Mesto za poenotenje akcije 
in usmeritev delovanja 

Na centralnem komiteju 
zveze komunistov Slovenije v 
Ljubljani so se posvetovali 8. 
februarja  sekretarji aktivov 
delavcev komunistov nepo-
srednih proizvajalcev iz Slo-
venije, Skupaj s predsedni-
kom centralnega komiteja 
ZKS, Francetom Popitom so 
med drugim ugotovili, da so 
bili doslej aktivi le redkokdaj 
pobudniki za razprave in 
ukrepanja na področjih, ki 
neposredne proizvajalce na-
jbolj zanimajo. Spregovorili 

pa so še o nalogah aktivov ter 
o položaju in delovanju ko-
munistov neposrednih proiz-
vajalcev v aktualnih politič-
nih in gospodarskih razme-
rah. 

Predsednik centralnega 
komiteja ZKS, France Popit 
je na posvetovanju sekreta-
rjev aktivov delavcev komu-
nistov neposrednih proizva-
jalcev opozoril na potrebo, da 
bi morale nameniti v prihod-
nje občinske oganizacije ZK 

večjo pozornost delu aktivov 
kot obliki akcijskega povezo-
vanja, kot mesta in metode za 
poenotenje akcije in usmeri-
tev delovanja komunistov. 
Sicer pa so, kot je ugotovil 
France Popit, aktivi delavcev 
komunistov neposrednih 
proizvajalcev upravičili svoj 
obstoj in so v večini slovenskih 
občin našli svoje mesto, po-
sebej še tam, kjer se ukvarjajo 
s konkretnimi problemi de-
lavcev v njihovem delovnem 
okolju. 

Ravne 

Krajevni 
praznik 

Prebivalci krajevne skupnosti Ravne pri Šoštanju bodo 
v nedeljo, 17. februaija  proslavili svoj krajevni praznik. 
Slavijo ga v spomin na 22. februar  leta 1944, ko so se borci 
slavne 14. divizije prebijali skozi sovražnikove obroče na 
območju Raven. Letošnji praznik bo že 23 zapovrstjo. 

To bo znova priložnost, da ocenijo uspehe v preteklem 
obdobju, katerih pa ni bilo malo. Med drugim so lani s 
sredstvi samoprispevka povezali oba odcepa ceste mimo 
šole in si s prizidkom uredili dvorano za sestanke in razne 
prireditve. V lanskem letu pa so končali tudi dela pri 
napeljavi telefonskega  omrežja in dobili 17 novih tele-
fonskih  priključkov. 

Praznovanje krajevnega praznika pa bo tudi priložnost, 
da spregovorijo o načrtih za letošnje leto, v novem sred-
njeročnem obdobju in o programu, katerega naj bi ure-
sničili s sredstvi tretjega samoprispevka, saj poudarjajo, 
da ji bo takšno zbiranje sredstev tudi v prihodnje zago-
tovilo še hitrejši napredek. 

Proslava ob krajevnem prazniku se bo začela ob 15. uri. 
V kulturnem programu bodo sodelovali učenci osnovne 
šole XIV. divizije Ravne mladinci, domači moški pevski 
zbor in narodnozabavni ansambel. 

tsv) 

Seja predsedstva RK SZDL Slovenije 

Še vedno se ne vede-
mo stabilizacijsko! 

Predsedstvo republiške 
konference  socialistične zveze 
delovnega ljudstva Slovenije 
je na zadnji seji ocenjevalo 
sedanji družbenopolitični 
trenutek Slovenije, za katere-
ga so značilni učinkovita in 
množična akcija delovnih 
ljudi, enotna zavest, pripra-
vljenost za delovne napore, 
povečana odgovornost samo-
upravljalcev in ozračje bu-
dnosti. Ob tem so opozorili 
tudi na slabosti, ki jih je mo-
goče zaznati v prizadevanjih 
za gospodarsko ustalitev. 
Tako v nekaterih' krajevnih 
skupnostih le ne dojemajo 
stabilizacijskih ukrepov za-
dosti konkretno, nasploh pa 

jih počasi uresničujejo. 
Manjkajo, nadalje, celovitejše 
ocene o stabilizacijskih priza-
devanjih, da bi bila ta najširša 
mobilizacija delovnih ljudi in 
občanov tudi kar najbolj 
učinkovita. 

Predsednik republiške 
konference  SZDL Slovenije, 
Mitja Ribičič je na seji med 
drugim opozoril, da se kot 
celota še zmeraj ne vedemo 
stabilizacijsko in da naš način 
življenja in dela še ne odraža 
varčevanja. Gotovo pa je, da 
bi moralo postati varčevanje 
nujni sestavni del lastne go-
spodarske varnosti sleherne-
ga. 

Samo človek, ki prevzema odgovornost za 
svojo svobodo, je lahko svoboden. S temi 
Bevčevimi besedami so delavci Gorenja v 
petek, 8. februarja  odprli razstavo, posvečeno 
življenju in delu velikega revolucionarja in 

misleca, Edvarda Kardelja. Na razstavi so 
tematsko zbrane in prikazane fotografije  iz 
Kardeljevega življenja, na ogled pa so tudi vsa 
doslej izdana Kardeljeva knjižna dela. 

D. B. 

Seja OK ZKS Velenje 



Posvet na Dobrni 

Komunisti spregovorili 
o razvoju agroživilstva 

K stabilizaciji našega ce-
lotnega gospodarstva sodi tudi 
hitrejši razvoj kmetijstva ter 
večja proizvodnja hrane ob 
uvajanju sodobne tehnologije 
ter novih samoupravnih druž-
benoekonomskih odnosov, ki 
morajo biti osnova za stabilne 
in dolgoročne pogoje prodaje 
kmetijskih proizvodov na do-
mačem in tujem tržišču. 

Kljub takšnim ugotovit-
vam in spoznanju, d a j e poleg 
energetske krize vedno bolj 
občutiti tudi svetovno krizo 
prehrane, pa se pri nas so-
očamo s problematiko kme-
tijstva dokaj neuspešno. Ker 
ima lahko nadaljevanje tak-
šnega stanja zelo daljnosežne 
posledice, je bilo prejšnji te-
den na Dobrni posvetovanje o 
trenutnem položaju in nalo-
gah pri razvoju agroživilstva 
širšega celjskega območja, ki 
ga je sklical medobčinski svet 
ZKS Celje. Udeleženci po-
sveta so opozorili na številne 
pomanjkljivosti, nepravilno-
sti in nedorečenosti, ki one-
mogočajo hitrejši razvoj 
kmetijske proizvodnje ter iz-
polnitev začrtanih planov. 
Osnovno vprašanje, katere-
mu so udeleženci posvetili 
tudi največ pozornosti, je 
zemlja. Ta je v primeri z 
zemljo v razvitem svetu 
mnogo preslabo obdelana in 
premalo izkoriščena. Hektar-
ski donosi so majhni, tržne 
cene pa visoke, poleg tega pa 
se povečujejo površine slabo 
donosnih travnikov in sadov-
njakov, kljub temu, da se za-
vedamo potreb povečanj 
njivskih površin, kjer bi z in-
tenzivno proizvodnjo lahko 
pridelali osemkrat večje koli-
čine hranljive vrednosti. Prav 
zaradi za sedanje evropske 
razmere nizke proizvodnje 
hrane in donosnosti zemljišč 
na hektar obdelovalne zemlje 
v naši regiji, je bil na posvetu 
sprejet sklep, da morajo ko-
munisti in osnovne organiza-
cije v vseh sredinah sprožiti 
zahteve za drugačen odnos do 
zemlje, ki jo je potrebno bolje 

obdelovati in izkoriščati. 
Povečati je potrebno njivske 
in pašnokošne površine na 
račun sedanjih starih sadov-
njakov in neurejenih pašni-
kov. Zaustaviti pa je potrebno 
tudi nadaljnje drobljenje 
zemlje ter povečati število 
arondacij in komasacij. 

Zanimivo je. d a j e v skupni 
obdelovalni zemlji obdelo-
valna zemlja družbenega 
sektorja je v regiji zastopana le 
s 6.3 odstotka, kar je prav go-
tovo preskromen delež, ki se v 
zadnjih letih niti ni bistveno 
povečal. Prav razdrobljena 
zemlja z majhnimi parcelami 
ter stalni proces deagrarizaci-
je pa povišujejo stroške pro-
izvodnje ter onemogoča upe-
Ijavo sodobne tehnologije. 

Udeleženci posvetovanja 
so bili mnenja, da brez ko-
renitih sprememb sistema fi-
nanciranja proizvodnje hrane 
ne bo mogoče doseči zadovo-
ljivih rezultatov in hitrejše 
približevanje kmetijske deja-
vnosti visoko razvitim drža-
vam. Po vsej verjetnosti bi 
morali v naslednjem srednje-
ročnem obdobju za proiz-
vodnjo hrane združevati 
sredstva v celotnem združe-
nem delu regije, saj bi le velika 
investicijska vlaganja prinesla 
napredek na tem področju. 
Takšni posegi pa nedvomno 
zahtevajo tudi boljšo organi-
zacijo in povezavo med zdru-
ženim delom\in kmeti. Dose-
danje dogovarjanje pri iska-
nju ustreznih rešitev za po-
večanje proizvodnje za sku-
pna vlaganja, ter reševanje 
problemov pri preskrbi je bilo 
po mnenju udeležencev pre-
malo učinkovito in pogosto 
preveč lokalistično obarvano, 
zaradi česar so bila pozitivna 
strmljenja pogosto neizve-
dljiva. Ena od takšnih sku-
pnih nalog, kije trenutno zelo 
aktualna in tudi pomembna, 
je izgradnja mlekarske indu-
strije celjske regije. Tudi ta 
investicija je zaenkrat še 
vprašljiva. 

Boris Zakošek 

Gostinstvo Velenje 

Leto vsestranske aktivnosti 
Člani osnovne sindikalne 
organizacije v delovni 
organizaciji Gostinstvo Velenje 
so pred nedavnim na občnem 
zboru ocenili delo v preteklem 
letu in se dogovorili za vrsto 
pomembnih nalog, ki jih bodo 
skušali opraviti letos. 

Ob pregledovanju opravlje-
nega dela so ugotovili, da je 
pri delu osnovne organizacije 
zveze sindikatov lani veljala 
osrednja pozornost aktiv-
nostim za združevanje v novo 
delovno organizacijo Gostin-
stvo Velenje, pri čemer je prav 
sindikat opravil zelo pomemb-
no delo. Pripravili so razprave 
o pridobitvah, ki jih prinaša 
združitev in volitve 
samoupravnih organov nove 
delovne organizacije. Število 
članov nove sindikalne 
organizacije se je po združitvi 
povzpelo na 230 osnovna 
organizacija pa je razdeljena 
na štiri sindikalne skupine, ki 
delujejo v posameznih poslov-
nih enotah. 

Kot kritično ocenjujejo, so v 
dosedanjem delu premalo 
skrbeli predvsem za izboljšanje 
učinkovitosti dela svojih dele-
gatov in za zmanjševanje 
prevelike odsotnosti z dela. 
Posebni delovni pogoji gostin-
skih delavcev, zlasti delovni 
čas, so v marsičem onemogo-
čali uveljavljanje nekaterih 
drugih oblik dela, kot so 
organizirana rekreacija, 
kulturno delovanje in 
podobno. Vsa ta vprašanja 
želijo kar najhitreje rešiti, zato 

so jih zapisali v letošnji delovni 
program. Le-ta pa vsebuje tudi 
številne druge pomembne 
naloge, ki bodo v tem letu 
opredeljevale delo osnovne 
sindikalne organizacije v 
velenjskem Gost instvu. 
Najpomembnejša je g9tovo 
skrb za dosledno uresničevanje 
resolucijskih določil za 
doseganje boljših rezultatov 
gospodarjenja. V delovni 
organizaciji Gostinstvo so že 
ob združitvi sprejeli poseben 
stabilizacijski program in sle-
dili njegovim usmeritvam. 
Prav tako bodo skrb za 
doslednejše uveljavljanje 
dohodkovnih odnosov in 
delitve po delu ter za nadalje-
vanje združevanja dela in sred-
stev s sorodnimi delovnimi 
organizacijami. Prizadevali si 
bodo okrepiti vlogo samoup-
ravne delavske kontrole, 
pripravili pa bodo tudi analizo 
življenskega standarda delav-
cev in še posebej analizo 
stanovanjske problematike. 
Sproti bodo obravnavali 
uspešnost strokovnega izobra-
ževanja učencev, ki so njihovi 
bodoči delavci, posebej 
pomembna naloga pa je izbolj-
ševanje dela na področju 
družbene samozaščite. Več 
samozaščite tudi v gostinskih 
lokalih je sicer skrb vseh nas, k 
temu pa lahko v precejšnji 
meri pripomorejo tudi gostin-
ski delavci, ki so si ta priza-
devanja zadali kot eno 
pomembnih nalog. 

J. Krajnc 

Socialno skrbstvo 

Velike obveznosti 
do nerazvitih občin 

Z delegatskim sistemom žal še 
vedno ne moremo biti 
zadovoljni, saj ta ni zaživel 
tako kot bi želeli. Delegati se 
svoje pomembne družbene 
vloge ne zavedajo v dovolj 
veliki meri. Na seje skupščin 
prihajajo nepripravljeni, zato v 
razpravah praktično ne 
sodelujejo, ali pa jim skup-
ščina sploh ni tako 
pomembna, da bi se ji odzvali. 

O tem priča tudi zadnja seja 
skupščine občinske skupnosti 
socialnega skrbstva Velenje, ki 
je bila v ponedeljek 4. 
februarja.  Kazalo je že, da bo 
seja nesklepčna, pa je le prišel 
še en delegat, ki so ga bili vsi 
zelo veseli, saj jim tako ni bilo 
treba še enkrat sklicati seje. 
Osrednja točka dnevnega reda 
seje je bila uskladitev pro-
grama in finančnega  načrta 
skupnosti socialnega skrbstva 
Velenje za leto 1980 z določili 
resolucije. Program dejavnosti 
za letos so delegati že potrdili, 
sedaj pa ga je bilo treba prila-
goditi še resolucijskim 
zahtevam. Pri tem so nastopile 
težave, saj ima ta skupnost ob-
veznosti do investicije v 
Grmovju (to je še iz preteklih 
let), poleg tega porastejo 
sredstva za solidarnost v 
letošnjem letu za indeks 133 
(obveznost do nerazvitih 
občin), razširil pa se je tudi 
program občinske skupnosti 
(predzakonsko svetovanje). 
Povedati je potrebno tudi, da 

so naloge občinske skupnosti 
socialnega skrbstva takšne, da 
jih ni mogoče okrniti. Prav 
zaradi tega so predlagali na 
seji da bi ta valorizirali lanska 
sredstva za indeks 131. 
Delegati se s takšnim 
predlogom niso strinjali, saj so 
kljub vsemu zahtevali, da se je 
potrebno prilagoditi zahtevam 
resolucije. Po dolgi razpravi, 
za katero pa lahko rečemo da 
ni bila čisto nič ustvarjalna, so 
se delegati že skoraj razšli, saj 
so menili, da gradivo ni dovolj 
obrazloženo. To pa je najbrž 
tudi res, saj delegatom ni bilo 
dovolj jasno povedano, da so 
samoupravne interesne 
skupnosti med seboj že 
uskladile programe in da se 
skupna poraba v občini ne bo 
povečala več kot za indeks 116. 
Po dodatni obrazložitvi so 
delegati predlagani program 
potrdili. 

Na zadnji seji so delegati 
potrdili tudi sklep o valori-
zaciji materialnih pomoči v 
letošnjem letu. Družbeno 
denarna pomoč kot edini vir 
preživljanja znaša v naši občini 
še vedno le 1860 dinarjev. 
Sprejeli pa so še sklep o 
uskladitvi preživnin z 
življenjskimi stroški. Obravna-
vali pa so tudi samoupravni 
sporazum o svobodni menjavi 
dela za leto 1980 med občinsko 
skupnostjo socialnega skrbstva 
in njeno strokovno službo. 

MIRA ZAKOSEK 

Delegati premalo usposobljeni 
Precej vode je že preteklo, 

odkar sta nova ustava in zakon 
o združenem delu uzakonila 
delegatski sistem. Kljub temu 
pa lahko rečemo, da na 
nekaterih področjih našega 
družbenopolitičnega življenja 

Marija Jerič: Ni ravno tako kot 
bi moralo biti... 
le ta še ni zaživel tako, kot bi 
lahko. Predvsem bi to lahko 
dejali za vaške krajevne 
skupnosti, kjer je glavni vzrok 
temu prav gotovo premajhna 
usposobljenost delegatov. Ne-
malokrat bi lahko dodali še 
preveliko obremenjenost ljudi 
in posledice so tu. Nič drugače, 
lahko bi celo rekli ravno tako, 
je tudi v krajevni skupnosti 
Paka pri Velenju, kjer smo se o 
delu delegacije za zbor krajev-
nih skupnosti pogovarjali z nje-
no predsednico MARIJO JE-
RIC. 

,,Ce že ocenjujemo delo naše 
delegacije, potem moramo 
priznati, ni ravno tako kot bi 
moralo biti. Temu botrujejo 
različni vzroki. Naj naštejem 
samo nekatere različne delovne 
izmene zaposlenih delegatov, 
razdrobljenost krajevne skup-
nosti in s tem velika oddalje-
nost ljudi med seboj, kar zelo 
otežkoča i hitro obveščanje, 
nerazumljivo in velikokrat tudi 
preobsežno jgradivo, pa tudi 

premajhna usposobljenost 
delegatov. Naši delegati so 
večidel delavci ali kmetje in od 
njih je pač težko zahtevati, da 
bi v celoti razumeli skupščinsko 
gradivo. V tako majhni krajev-
ni skupnosti kot je naša, se 
pojavlja še ena težava. Na 
vsakega dela voljnega občana 
pride po več dolžnosti in s tem 
do preobremenjenosti ljudi. 
Seveda s tem trpi kvaliteta 
dela." 

— Kako se pripravljate za 
seje? 

Ko dobimo skupščinsko 
gradivo, dobi ga vsak delegat, 
ga vsak zase prouči kolikor je 
pač mogoče. Če se gradivo 
konkretno nanaša na našo 
krajevno skupnost, se pred 
skupščino vsi skupaj sestane-
mo, da oblikujemo stališče, ki 
ga nato v imenu krajevne 
skupnosti delegati na seji 
skupščine zastopajo. Število 
delegatov, ki gredo na skupšči-
no, je različno, odvisno pa je 
od pomembnosti gradiva, ki se 
na njej obravnava. Po skupšči-
ni pa prenesemo povratne 
informacije  na svet krajevne 
skupnosti, če pa je potrebno, 
pa skličemo tudi zbor kraja-
nov. 

Delo v delegaciji za zbor 
krajevnih skupnosti zahteva 
polno mero angažiranosti. Pri 
množici ostalih dolžnosti je res 
težko uskladiti vse delo. Lahko 
tudi rečemo, da imamo s 
predelavo gradiva na vasi 
dvakrat več dela kot bi to bilo 
normalno in to prav zaradi naše 
neusposobljenosti. Zato smo že 
večkrat predlagali, da bi 
organizirali kakšen seminar ali 
kakšno drugo obliko dodatne-
ga izobraževanja delegatov. 
Lahko je mladim, ki dobe prve 
osnove samoupravljanja že v 
osnovni šoli, težko pa je 
zahtevati od starejših, da bi to 
znanje že imeli. Žal, do sedaj za 
te naše pripombe še ni bilo 
razumevanja," je ob koncu 
dodala Marija Jerič. Morda pa 
bi nekaterim njenim besedam le 
veljalo prisluhniti. D. B. 

Seminar 

Kako se pripravlja 
hrana 

Pri občinski skupnosti otroškega 
varstva Velenje že nekaj časa delu-
je komisija za prehrano, ki si 
prizadeva, da bi bila prehrana v 
šolah in otroških vrtcih kar naj-
boljša. Preteklo leto je komisija 
ocenila prehrano v šolah in vzgoj-
no varstvenih ustanovah ter ugoto-

petek in soboto predavanje za 
kuhinjsko osebje osnovnih šol naše 
občine. Predavanje so organizirali 
v sodelovanju s centralnim 
zavodom za napredek 
gospodinjstva. Poleg teoretičnih 
napotkov so prikazali v kuhinji' 
vrtca Tinkara, kako se pripravlja 

Kuhinjsko osebje velenjskih osnovnih šol na tečaju 

vila, da ta povsod ni primerna. 
Ugotovili so tudi, da osebje, ki 
pripravlja hrano, ni dovolj 
povsod strokovno usposobljeno. 

Zato je organizirala pretekli 

hrana? V mesecu marcu pa bodo 
pripravili podobno predavanje za 
osebje kuhinj v vzgojno varstvenih 
ustanovah. 

Zakaj divja smetišča? 
Urejanje naselij in našega bival-

nega okolja je skupna ter stalna 
naloga vseh občanov naše občine. 
Divjih smetišč, nesnage na ulicah in 
okoli stanovanjskih hiš pa je vedno 
več. Ničkoliko denarja mečemo z 
odpadki, ki so industriji nadvse 
potrebni, skozi okno. Vendar se 
tega v veliki meri ne zavedamo. 
Leto, ki je pred nami, je stabiliza-
cijsko. Nastala gospodarska situa-
cija nam in vsem delovnim organ i-

zanj nekaj denarja. S predelavo 
odpadnih surovin lahko precej 
prihranimo. Razmišljajmo tudi o 
tem. 

Načrti te majhne delovne orga-
nizacije so skromni. V letošnjem 
letu so dokupili še majhen kos 
zemljišča. V naslednjem letu pa bi 
radi uredili okolico, poslovne pro-
store in naredili ograjo. 

Geslo ,,Dajmo industriji odpad-
ne surovine" naj ne bo le fraza, 
ampak naj postane stvarnost. 

Tatjana KELENC 

»S predelavo odpadnega ma-
teriala lahko precej prihrani-
mo,« meni vodja skladišča 
Vlasta Rathen 

zacijam narekuje, da se na vsakem 
koraku kar najbolj gospodarno 
obnašamo. Tako pa se bomo obna-
šali tudi, če bomo odpadni material 
vrnili proizvodnji. 

V Velenju že nekaj časa posluje 
Dinos — tozd priprava odpadnih 
surovin. Od posameznikov in 
delovnih organizacij odkupuje 
razne vrste odpadnega materiala 
(železo, steklo, pločevino, vse vrste 
papirja), ki gre po sortiranju in 
predelavi v nadaljnjo proizvodnjo, 
in sicer v železarno Store, livarno 
Maribor, Kovinarstvo Ljubno, 
rudarsko elektro energetski kombi-
nat itd. Cena odpadnega materiala 
je odvisna od njegove kvalitete. 
Sortiran in v svežnje zvezan papir 
ima višjo odkupno ceno, ker ga 
dobaviteljem samo pošljejo. Nekaj 
odpadnega materiala prodajo, 
ostalega pa odvažajo sproti. Imajo 
še okoli 50 kontejnerjev, ki jih 
postavijo pri tovarnah, s katerimi 
sodelujejo, mrežaste kontejnerje pa 
pri vseh trgovinah in kioskih. 

Naše mesto, ki je bilo v lanskem 
letu najlepše v Sloveniji, tega naslo-
va v letošnjem letu ne bo osvojilo. 
Vsak občan raje meče odpadni 
material na divja smetišča, kot pa 
da bi ga pripeljal na Dinos in dobil 

„NAŠ CAS", glasilo SZDL, 
izdaja Center za informiranje, 
propagando in založništvo 
Velenje, p. o. Velenje, Foitova 
10. 

„NAS CAS" je bil 
ustanovljen 1. maja 1965; do 1. 
januarja 1973 je izhajal kot 
štirinajstdnevnik »ŠALEŠKI 
RUDAR", kot tednik pa izhaja 
„NAS CAS" od 1. marca 1973 
naprej. 

Uredništvo: Marjan Lipovšek 
(Direktor in glavni urednik). 
Stane Vovk (odgovorni urednik), 
Jože Krajnc, Janez Plesnik, 
Boris Zakošek, Mire Zakošek ter 
Vlado Besednjak (obtikovaige). 

Izhaja ob petkih — Uredništvo 
in uprava 63320 Velenje, Foitova 
10, poštni predal 89, telefoni 
(063) 850—087, 850—316, 
550—317 Brzojavni naslov: 
Informatiki  center Velenje. 

Cena posameznega izvoda 5 
dinarjev, letna naročnina 210 
dinarjev (za inozemstvo 420 
dinarjev). 

Žiro račun pri SDK, 
podružnica Velenje' 52800 — 603 
— 38482. 

Grafična  priprava in tisk: 
ČGP Večer Maribor. 

Nenaročenih rokopisov in 
fotografij  ne vračamo. 

Za „NAS C AS" se po mnenju 
Sekretariata za informacij; 

izvršnega sveta Skupščine SR 
Slovenije, številka 421—1/72 od 
8. februarja  1974 ne plačuje 
temeljnega davka od prometa 
proizvodov. 



Združene zdravstvene organizacije Velenje Obisk v tozdu Toper Šoštanj 

Neurejeni dohodkovni odnosi, slabi 
poslovni rezultati 

Soseska Velenje - Salek II 

2elja — organizacija 
zdravstvenega centra 

O naporih za boljše gospodarjenje ter o nadaljnjem razvoju 
zdravstvenega varstva v Šaleški ter Gornji savinjski dolini smo se 
pogovarjali s Kristianom Hrastelom, predsednikom poslovod-
nega organa združenih zdravstvenih organizacij Velenje. 

Sestavljajo jo temeljne organi-
zacije Savinjsko šaleški zdrav-
stveni dom, zdravilišče bolnišnica 
Topolšica, zobozdravstvena služ-
ba in splošno zdravstveno varstvo 
Mozirje, ki je še v procesu obli-
kovanja in pa seveda Delovna 
skupnost skupnih služb. 

Tako združene zdravstvene or- , 
ganizacije s svojo zdravstveno 
dejavnostjo pokrivajo območje 
mozirske in velenjske občine. 
Skupaj je zaposlenih 553 delav-
cev, od tega 370 zdravstvenih de-
lavcev. Zdravnikov imajo 87, od 
tega 27 zobozdravnikov in 29 
zdravnikov raznih medicinskih 
smeri. Pri opravljanju speciali-
stičnih dejavnosti sodelujejo tudi 
zdravniki specialisti iz bolnišnic 
Slovenj Gradec in Celje. Višjih 
medicinskih sester pa je 35. 

Izredno hiter ter dinamičen 
gospodarski razvoj našega ob-
močja je terjal tudi razmah 
zdravstvenega varstva, ki pa 
predvsem glede kvalitete ni moglo 
v celoti slediti potrebam in zah-
tevam prebivalstva. Zavedati seje 
treba, da so se v zdravstvenih or-
ganizacijah vseskozi ubadali s 
kroničnim pomanjkanjem zdra-
vnikov. in to predvsem v osnovni 
zdravstveni dejavnosti. Zato se zdi 
razumljivo, da zaostajajo v razvo-
ju preventivne zdravstvene deja-
vnosti in nege na domu. In prav 
tema dejavnostima bodo morali 
nameniti v prihodnje več pozor-
nosti. 

Ne glede na vse težave, ki so jih 
spremljale, pa lahko rečemo, da v 
velenjski ter mozirski občini 
zdravstveno varstvo po svoji raz-
vitosti sodi v sam vrh v Sloveniji. 
To trditev je naš sogovornik K.RI-
STIAN HRASTEL, predsednik 
kolegijskega poslovodnega orga-
na združenih zdravstvenih orga-
nizacij Velenje. jx>dkrepil s po-
datkom. da smo v velenjski občini 
prvi s 480 pregledina 100 prebi-
valcev, na drugem so Jeseničani s 
300 pregledi, "se ostale občine pa 
v tej razvrstitvi slede z nekaj nad 
200 pregledi. V Sloveniji pred-
njačijo tudi po številu speciali-
stičnih in hospitalnih storitev. Iz 
tega bi lahko sklenili, da sta 
zdravstveni standard in zdrav-
stvena kultura naših delavcev ter 
občanov zelo visoko razvita. V 
zvezi z zdravstveno porabo pa je 
zanimiv paradoks. Po obsegu 
zdravstvenega varstva in po po-
rabi na zavarovanca so na prvem 
mestu v republiki, po prispevni 
stopnji za f>otrebe  zdravstvenega 
varstva panazadnji! »Logično, d a 
takšno stanje ali razmerje med 
zahtevami oziroma potrebami in 
možnostmi financiranja  pelje do 
izgub v občinski zdravstveni sku-
pnosti,« je podkrepil svoje raz-' 
mišljanje Kristian Hrastel ter 
nadaljeval: »Izgube se javljajo že 
od leta 1977 dalje in se ob vse večji 
potrošnji, zlasti zaradi hitrega 
zaposlovanja nekvalificirane  de-
lovne sile injiatalitete. ki je pogo-
jena z mlado zaposlitveno struk-
turo. vsako leto večajo, seveda ob 
enaki prispevni stopnji. Lani smo 
se resno ter odgovorno vključili v 
•prizadevanja za boljše gospoda-
ijenje. Z našim stabilizacijskim ter 
akcijskim programom smo se ob-
vezali. da bomo storili vse za 
zmanjšanje porab, vendar ne na 
škodo zdravstvenega varstva de-
lavcev in občanov. Z veliko za-
vzetostjo in prizadevanjem vseh 
zaposlenih sadovi niso izostali. 
Pregled uresničevanja delovnega 
programa za lani kaže, da smo z 
manjšim številom zaposlenih, kot 
pa smo jih načrtovali presegli 
obseg dela iz leta 1978 za 3,5 od-
stotkov pri samo 2 odstotnem 
povečanju števila ur. »Tako smo 
občinski zdravstveni skupnosti 
seveda prihranili precejšnja sred-
stva in bomo lažje odpravili iz-
gubo iz preteklih let. Prvi podatki 
za leto 1979 kažejo, da naše te-
meljne organizacije poslovanja 
niso" končale z izgubo, toda 
ustvarjeni dohodek ne zadošča za 
pokrivanje vseh potreb.« 

V pogovoru je naš sogovornik 
opozoril tudi na nekatere speci-
fičnosti  zdravstvenega varstva na 
našem območju. »Morda smo ena 
redkih-občin, kjer gre za posebno 
strukturo zaposlenih. Hiter po-
vojni razvoj gospodarstva v naši 
občini se je odrazil predvsem pri 

zaposlovanju novih delavcev v 
rudarstvu. Težko rudarsko delo 
ima svoj pečat v razvoju zdrav-
stvenega varstva delavcev in ob-
čanov tega območja. Kasnejše 
prestrukluiranje z zaposlova-
njem. predvsem žensk v Gorenju, 
spet odraža posebnosti v procesu 
zdravstvenega varstva.' Pomanj-
kanje delavcev ter njen priliv iz 
različnih območij povzroča veliko 
fluktuacijo.  karje tudi povečevalo 
porabo na zdravstveno potrošnjo 
v naši občini pa pomembno vpli-
vajo tudi določene delovne nava-
de in delovna kultura okolja iz 
katerega prihajajo delavci. ' 

Kristian Hrastel 
Prav tako daje specifično  ob-

eležje zaposlovanje žensk, kajti 
republiški normativi ne dopušča-
jo. da bi lahko organizirali obseg 
takšnega zdravstvenega varstva, 
kot ga narekujejo potrebe tega 
območja. Zato občinske zdrav-
stvene skupnosti ter izvajalcev v 
njej ne smemo primerjati s slo-
venskim poprečjem, ampak je 
treba na to gledati specifično  ter 
upoštevati razloge, ki sem jih 
omenil in ki so predvsem druž-
benoekonomske narave.« 

V Združenih zdravstvenih or-
ganizacijah poudarjajo, da jih 
prizadevanja za boljše gospoda-
rjenje omejujejo pri zaposlova-
nju. S stabilizacijskim progra-
mom. ki so ga namreč sprejeli 
sredi preteklega leta. so se izva-
jalci obvezali, da bodo zaradi 
učinkovitejšega in kvalitetnejšega 
zdravstvenega varstva med dru-
gim organizirali obratne ambu-
lante. za katere so se dogovorili z 
uporabniki, predvsem Gorenjem. 
RF.Kom. Vegradom. rudarskim 
šolskim centrom inšeznekaterimi 
drugimi večjimi delovnimi orga-
nizacijami. Vendar prav zaradi 
težav na področju zaposlovanja te 
naloge še ne morejo uresničiti. 

Z vsemi zgoraj navedenimi or-
ganizacijami so v drugem polletju 
navezali tesnejše stike ter se do-
govorili tudi za sodelovanje, kako 
odpravljati težave, ki nastajajo pri 
lem medsebojnem delu. Povsod 
so naleteli na veliko razumevanje. 
Z zaposlitvijo novih zdravnikov 
jim je uspelo zmanjšati vrste pred 
posameznimi ambulantami, te-
meljitejši pregledi so vplivali na 
zmanjšanje bolniškega staleža. 
kar vse se tudi odraža na poveča-
nju dohodka posameznih temelj-
nih oziroma organizacij združe-
nega dela. Za primer naj navede-
mo. da je do oktobra lani en 
zdravnik moral pregledati dne-
vno tudi po 90 zavarovancev. Zato 
so bili ti pregledi pogostokrat tudi 
nepopolni. To je med drugim 
zahtevalo več ponovnih pregle-
dov. večja trošenja zdravil, večjo 
hospitalizacijo — skratka večjo 
porabo. Z zaposlitvijo novih de-
lavcev, zlasti v mesecu decembru 
lani, pa se je stanje v glavnem 
uredilo. Kakovost zdravstvenega 
varstva je porastla, znižala so se 
bolovanja, zlasti tam, kjer je to 
bilo že problematično (REK in 
Gorenje). S tem se je zmanjšala 
tudi poraba zdravil, število po-
novnih pregledov, bolnišnično 
zdravljenje itd. Veliko so storili še 
na izboljšanju notranje organizi-
ranosti dela. odnos do zavaro-
vancev, in da bi bil delovni čas 
čimbolje izkoriščen. Zavedajo se. 
da je še precej rezerv za boljše 
gospodarjenje, zato poudarjajo, 
da bodo tudi v prihodnje iskali 
nove oblike dela. saj je vse njihovo 
prizadevanje usmerjeno v to. da bi 
bile njihove storitve čim bolj ce-
lovite. pravilne, učinkovite ter 
koristne za zavarovanca. 
Ob koncu našega pogovora nas je 
še zanimalo, kakšna so njihova 

razmišljanja glede nadaljnjega 
razvoja zdravstvenega varstva. 

»Oktobra in novembra lani so 
končali smernice srednjeročnega _ 
razvoja zdravstvenega varstva v ' 
občinah Velenje in Mozirje. 
Smernice so pripravljene kot 
predlog izvajalcev občinski 
zdravstveni skupnosti in s tem 
uporabnikom, da jih ocenijo, 
spremenijo ali dopolnijo in da kot 
lake postanejo medsebojna ob-
veza v razvoju zdravstvenega 
varstva v prihodnjem srednjeroč-
nem obdobju. Smernice temeljijo 
na učinkvoitejšem preventivnem, 
ambulantno polikliničnem, di-
spanzerskem. specialističnem in 
hospitalnem zdravstvenem var-
stvu na našem območju. Še pose-
bej pa nakazujejo možnosti raz-
voja zdraviliškega zdravstvenega 
varstva, tako s stališča preventive 
kakor tudi rehabilitacije. S tem v 
zvezi moram poudariti, da se 
zdravstveni delavci v celoti zave-
damo odgovornosti, ki jo je 
združeno delo našega in mozir-
skega območja in širše družbene 
skupnosti postavilo pred nas in da 
se na podlagi delitve dela s sosedi, 
to je z bolnišnicama Slovenj 
Gradec ter Celje, dogovorimo za 
rešitve, ki bodo v korist zdrav-
stvenega varstva, tako glede sto-
penjske diagnostike kakor tudi 
možnosti nepotrebnega podvaja-
nja zmogljivosti na ožjem in šir-
šem družbenem prostoru. 
S tem se seveda zdravstveni de-

lavci ne odrekamo možnosti raz-
voja bolnišničnega zdravljenja, 
zlasti s stališča specialne bolni-
šnice v Topolšici. Za splošno bol-
nišnico bi v naslednjem srednje-
ročnem obdobju ustvarjati pogoje 
in po preteku tega obdobja oceniti 
ali smo jih ustvarili. Nato pa bi se 
morali dogovoriti skupaj z zdru-
ženim delom in s sosedi v ožjem in 
širšem družbenem prostoru ozi-
roma izvajalci kaj in kako naprej. 
Tako snujemo bolnišničo zdrav-
stveno varstvo in tako je v izho-
diščih tudi predeljeno. izvajalci pa 
bodo ocenili, če je to pravilno, 
zdraviliško zdravstveno varstvo z 
rehabilitacijo pa ima na tem pro-
storu neslutene možnosti. Sodi-
mo. da geografski  prostor z izje-
mnimi klimatskimi in drugimi 
pogoj omogoča v Topolšici velik 
in "hiter razvoj' zdraviliške deja-
vnosti ludi s stališča zdraviliškega 
turizma. Zato bi morali odgovor-
no presoditi ali se taka zdraviliško 
gospodarska investicija oziroma 
dejavnost ne vključuje odlično v 
program prestruktiranja gospo-
darstva v naši občini, saj bo večina 
zaposlenih z visoko, višjo ali 
srednjo izobrazbo dajala po po-
trebi in v okviru možnosti in s 
prostimi zmogljivostmi ludi mo-
žnost deviznega priliva za naše 
potrebe, za naše gospodarstvo. 
Zatosodim.dajenamestuzahteva, 
da se ta investicija tako kot je 
programirana v srednjeročnem 
načrtu, čim prej uresniči, kajti 
združeno delo je z dovolj visoko 
stopnjo odgovornosti v minulih 
letih združevalo sredstva v ta na-
men. naša naloga pa je. da jih 
smotrno izkoristimo, da bi deja-
vnost dajala čim prej načrtovane 
rezultate. Specializirana bolni-
šnica Topolšica predvsem s svo-
jim inlernim oddelkom pa bi 
razvijala predvsem tiste kompa-
tibilne zdravstvene internistične 
dejavnosti, ki so kompatibilne z 
zdraviliščem, kar tudi daje temu 
zdravilišču izjemen značaj v slo-
venskem prostoru in je kot takšen 
tudi v celoti družbeno podprt. Z 
razvojem, opredeljenim v tem 
predlogu, sodimo, da bomo na-
pravili nadaljnje kvalitetne kora-
ke v razvoju zdravstvenega var-
stva v velenjski in mozirski občini, 
še posebej pa sodim, da bi se lahko 

' uspešneje, odgovorneje in bolj 
strokovno vključili v delitev dela v 
slovenskem prostoru z organiza-
cijo zdravstvenega centra, za kar 
izpolnjujeo vse zakonske pogoje. 
Na ta način bi imeli mož.nost tudi 
večje perspektive glede kadrovske 
zasedbe, kajti interes za delo 
zdravstvenih delavcev v zdrav-
stvenih centrih je prav gotovo 
večji, ker jim zagotavlja trdnejšo 
perspektivo in možnost stroko-
vnega napredovanja in izpopoK 
njevanja. Odločili smo se, da 
bomo v letošnjem letu, čim bodo 
za to izpolnjeni ustrezni pogoji 
pristopili k organiziranju zdrav-
stvenga centra.« je ob zaključku 
poudaril Kristian Hrastel. 

Stane VOVK 

17 nadstropna stolpnica 
V soseski Šalek II je pričelo te 

dni gradbeno industrijsko podje-
tje Vegrad Velenje graditi 17-
nadstropno stolpnico, v kateri bo 
114 stanovanj. Naročnik gradnje 
je samoupravna interesna stano-
vanjska skupnost, stanovanja pa 
bodo predvidoma vseljiva v drugi 
polovici prihodnjega leta. 

Z gradnjo so pričeli na nov na-
čin. in sicer so najprej vlili te-
meljno ploščo, za katero so pora-
bili okoli 1300 kubičnih metrov 
betona in 60 ton armature. 
Gradnja temeljne plošče je trajala 
neprekinjeno od petka zjutraj do 
nedelje opoldne. 

Delavci. Šoštanjskega Topra 
menijo, da dobro delajo, njihovi 
poslovni rezultati pa so slabi — 
Iščejo nove rešitve — Se bodo 
samoupravno reorganizirali? 
Nezavidljiv gospodarski položaj 

v katerem smo, narekuje vsem 
delovnim organizacijam, da se sta-
bilizacijsko obnašajo. Povsod 
sprejemajo akcijske programe, da 
bi bili letošnji poslovni rezultati 
kar najboljši, predvsem pa je po-
trebno doseči tudi pozitivno devi-
zno bilanco. V posebno težkem 
položaju so se znašle tiste delovne 

li, da bodo na ta način sami razpo-
lagali z dohodkom. S 1. 1. 1978 so 
postali tozd, vendar pa jim v 
Topru ni uspelo ustrezno obliko-
vati dohodkovne odnose med po-
sameznimi tozdi, predvsem med 
proizvodnimi tozdi in tozdom Tr-
ženje. Kot so dejali naši sogo-
vorniki, so zaradi neurejenih 
dohodkovnih odnosov v lanskem 
prvem polletju poslovali z izgubo. 
,,S tem pa se nismo mogli spri-
jazniti,* saj se zavedamo, da de-
lamo vseskozi dobro, da dose-
gamo norme, da produktivnost 

se dogovarjajo o integraciji z 
nazarskim Elkrojem. Pogovarjali 
so se tudi že, da bi proizvodnjo 
preusmerili v izdelavo otroških 
hlač. 

O tem so dejali: ,,Hudo nam je. 
Z dušo in srcem smo delavci Topra. 
Dobro poznamo razvoj in težave te 
delovne organizacije. Aktivno 
sodelujemo pri izvajanju sanacij-
skega programa in upamo, da bo 
Toper, če se bo združil z Metko, 
spet uspešno deloval. Morda se bo 
še našla rešitev tudi za naSo 

1. Med pogovorom 

organizacije, ki so se že v preteklih 
letih srečevale z velikimi težavami 
in poslovale na robu rentabilnosti. 
Tako je tudi s temeljno organizaci-
jo celjskega Topra v Šoštanju. De-
lavci tega tozda se srečujejo že 
dolgo z mnogimi težavami, pred-
vsem pa je potrebno poudariti ne-
urejene dohodkovne odnose zno-
traj delovne organizacije. O teh 
problemih in seveda o tem, kako 
bodo nastale težave rešili smo se 
pred dnevi v tozdu Toper Šoštanj 
pogovarjali z direktorjem 
Martinom Preskerjem, vodjo 
proizvodnje Dragico Perdžun, 
predsednico delavskega sveta Ano 
Ošlak, sekretarko OO ZK Štefko 
Donko, predsednico OO ZS Cveto 
Božičevič in predsednico zbora 
delavcev Eriko Ferenčak. 

,,Naš 125 članski kolektiv je de-
laven. Nimamo nobenih težav z 
delovno disciplino in lahko trdi-
mo, da smo se vsa pretekla leta 
stabilizacijsko obnašali," so uvo-
doma dejali naši sogovorniki. 
,,Prav zaradi tega nam ne more 
biti prijetno, da smo se znašli v 
tako težkem položaju, da je vpra-
šljiv naš obstoj." 

Do leta 1978 so bili le obrat 
tozda moško perilo Topra Celje. 
?.e takrat so se v Šoštanju sreče-
vali s težavami, saj so delavci 
menili, da dobro delajo, nič pa se 
ni vlagalo v posodabljanje njiho-
vega proizvodnega procesa, pa 
tudi delovni pogoji so ostajali pre-
cej slabši kot v sorodnih dejavno^ 
stih. Toper je moderniziral le 
obrate v Celju. Veliko rešitev so 
delavci videli v oblikovanju lastne 
temeljne organizacije, saj so meni-

dela, kljub zastareli tehnologiji ni 
v upadanju. S težavami smo se-
znanili vse zaposlene v tozdu, 
ukrepali pa smo tudi pri central-
nem delavskem svetu Topra. Pri-
pravljati so pričeli nov način deli-
tve dohodka posameznim tozd." 

V tem času pa se je znašla v te-
žavah tudi delovna organizacija 
Toper. Tudi s temi težavami so se-
znanili zaposlene v šoštanjskem 
tozdu. O tem so razpravljale dru-
žbenopolitične organizacije ter 
samoupravni organi. 

Naši sogovorniki so poudarili, da 
njihovi samoupravni organi in 
družbenopolitične organizacije 
dobro delajo ter da so njihove de-
lavke o vseh dogajanjih dobro ob-
veščene. Kljub temu, da so jim v 
zadnjih letih veliko obljubljali, 
naredili pa skoraj nič, niso izgubili 
zaupanja, pa tudi delovna morala 
ni padla. V preteklih letih so veliko 
razpravljali o posodobitvi proizvo-
dnje. Sedaj, ko bi do tega res 
lahko prišlo, pa je Toper v teža-
vah, tako da te pomembne naloge 
verjetno ne bodo mogli uresničiti. 
Delavci pa se sedaj že sprašujejo, 
kako, dolgo bodo z zastarelo 
tehnologijo še lahko konkurirali 
na tržišču. Čas izdelave v tozdu 
Toper Šoštanj je mnogo daljši kot 
v sodobno urejenih tovarnah. Re-
šitev vidijo samo v novi naložbi 
oziroma v sodobni tehnologiji. 
Verjetno pa bi bilo potrebno 
njihov proizvodni proces tudi 
zaključiti. Sedaj je poslovni pred-
met krojenje in šivanje moških 
srajc. Te pa likajo in paki ra joč 
Celju. Ker'v sedanji samoupravni 
organiziranosti rešitve še ne vidijo, 

temeljno organizacijo. Seveda pa bi 
se morala najti rešitev v kratkem, 
ker resnično ne bomo mogli več 
čakati na obljube, saj s sedanjo 
tehnologijo boljših rezultatov ne 
moremo doseči." 

Omenili smo, da so delavci z 
rezultati poslovanja dobro sezna-
njeni, žal pa še vedno nimajo niti 
okvirnih rezultatov za lansko leto. 
Ponovna merila za delitev dohodka 
znotraj tozd so bila namreč 
izdelana šele te dni in delavci v 
šoštanjskem Topru poslovnih 
rezultatov ne bodo mogli obrav-
navati, tako kot naj bi jih po pripo-
ročilu sindikata, saj bodo ti znani 
šele sredi februarja.  Upajo, da 
bodo sedaj, ko so izdelani novi 
kriteriji, ki zajemajo tudi devizno 
stimulacijo, lansko poslovno leto 
zaključili pozitivno. 

Kljub temu, da menijo, da so se 
že v preteklih letih stabilizacijsko 
obnašali, pa so tudi za letos izdelali 
stabilizacijski program, ki ga že 
izvajajo. Organizacijo dela bodo 
skušali še izboljšati ter najti nove 
tehnološke rešitve, še bolj bodo 
varčevali z materialom, energijo ter 
izboljšali delovno disciplino. Naj-
pomembnejša stabilizacijska nalo-
ga pa je seveda ureditev dohodkov-
nih odnosov. 

Delavci šoštanjskega Topra torej 
menijo, da sami niso krivi; ker se 
srečujejo s težavami. Morda so bili 
vsa leta preskromni in niso zahte-
vali tistega, kar jim je pripadalo. 
Kljub obljubam, ki pa se niso 
uresničevale, so vedno znova upali, 
da se bodo njihove želje nekega dne 
vendarle uresničile. Uresničiti pa 
jih bodo morali sami. 

MIRA ZAKOŠEK 



0 dnevih kulture 

Ukrepi v lesni industriji 

Dograjevanje kadrovskih 
vezi 

V lesni industriji Gorenje 
Glin Nazarje so se temeljito 
lotiti stabilizacijskih ukrepov 
— Pokriti uvoz z izvozom — 
Celovito in pravočasno obve-
ščanje 

V organizaciji združenega 
dela- Gorenje Glin Nazarje 
načrtovanja niso prepustili 
naključju. Zavedajo se, da jih 
v letošnjem letu čakajo številne 
pomembne naloge, tudi zaradi 
predvidenega zaključka znatne 
naložbe v proizvodnji in 
predelavi ivernih plošč. 
Delovni načrt za letošnje leto 
so zato sprejemali že v 
novembru lanskega leta, pri 
tem upoštevali zaostrene 
pogoje gospodarjenja in se 
tako v kar največji meri skušali 
vključiti v ustalitvene tokove 
gospodarstva. 

Svoje napore na tem 
področju bodo usmerili zlasti v 
smotrnejše izkoriščanje lesne 
surovine. Z izgradnjo nove 
žagalnice bodo pridobili več 
žaganega lesa za potrebe 
proizvodnje stavbnega pohišt-
va in s tem nadomestili les iz 
uvoza. Kakovost žaganega lesa 
bodo dvignili s strojnim luplje-
njem hlodovine in odpadke 
porabili v kotlovnici. Težave z 
mazutom in žagovino v 
proizvodnji ivernih plošč bodo 
tako znatno manjše. 
Navsezadnje bodo postopoma 
opuščali tudi programe, ki ter-
jajo veliko lesne surovine, so 
pa ekonomsko manj učinko-
viti. 

Varčneje bodo ravnali z 
ostalimi materiali in se pri tem 
poslužili računalniške obdelave 
podatkov. Tudi inventivno 
dejavnost bi morali premakniti 
z mrtve točke, prvi korak k 

temu pa bi vsekakor moral biti 
dopolnjeni pravilnik, ki bo 
moral v večji meri spodbujati 
uporabo znanja za te namene. 
V celoti bo treba uveljaviti 
določila pravilnika o razpore-
janju čistega dohodka in delit-
vi sredstev skupne porabe ter s 
tem ustrezno nagraditi še 
prispevek k večjemu dohodku, 
ne le količinsko izpolnjevanje 
delovnih nalog. 

Dokajšnje možnosti so še 
vedno na področju dohodkov-
nih odnosov. Odnosi med 
izdelovalci in porabniki ivernih 
plošč so sicer rešeni, smotrnost 
zadrževanja cen pa je še vedno 
bolj kot vprašljiva. Cena je 
namreč za 80 odstotkov nižja 
od proizvodnih stroškov. 
Pomembni nalogi bosta tudi 
dograjevanje dohodkovnih 
vezi z organizacijama 
združenega dela Gozdno 
gospodarstvo Nazarje in 
Gorenje Promet-Servis ter med 
temeljnimi organizacijami 
združenega dela v lastni sredini 
še posebej. 

Morda še nekaj besed o 
uvozu in izvozu. Vse možne 
reprodukcijske materiale iz 
uvoza bodo nadomestili z 
domačimi, hkrati pa v celoti 
pokrili uvoz z izvozom. Pri 
tem bodo morali predvideno 
vrednost izvoza v kar največji 
meri doseči z višjo stopnjo 
predelave. Okrepili bodo tudi 
obveščanje in tako celovito in 
pravočasno obveščali zaposle-
ne, da bi ti lahko osveščeno in 
v skladu s svojimi sposob-
nostmi prispevali k ustallitvi 
gospodarskih tokov. 

J. PLESNIK 

Pred karnevalom 

Veselo pustno rajanje 
Mozirski pust se tudi letos ne bo 
izneveril — Program v skladu z 
dolgoletnim izročilom — Mnogo 
koristnih napotkov na torkovem 
karnevalu 

»Njegovo veličanstvo« Pust 
Mozirski se ne da. Stoletno izro-
čilo le nekaj velja in svojim po-
danikom se zato tudi letos ne bo 
izneveril. Stabilizacija seveda 
zanj ni prazna beseda, sicer se Da 
že vsa zadnja leta trudi, da si 
sredstva za svoj. sicer kratkotrajni, 
pa vendarle veličastni nastop za-
gotovi sam s svojo dejavnostjo. 
Zagotovo pa ni odveč pripomba, 
da Do v času svoje vladavine 
ukrenil marsikaj pametnega,-ali 
pa bo svojim (ne) gospodarnim 
predhodnikom in naslednikom 
prispeval vsa| kakšen napotek za 
boljše gospodarjenje. To bi mu 
morali verjeti saj se je s svojo 
pustno bratovščini nekajkrat se-
stal in koren i to obdela I načrt svoje 
dejavnosti. 

Pustno rajanje v Mozirju bo 
tudi letos trajalo nekaj veselih 
pustnih dni. V soboto zvečer bo v 
domu Partizana predpustna za-
bava. v nedeljo popoldne pa daleč 
naokrog znana otroška maškera-
da. V ponedeljek bo pust s svojimi 
brati dopoldne zajel sapo za svoj 
pohod. Kmalu po drugi uri se bo 
namreč lotil »ofiranja«  po Mozi-
rju in ta posel sklenil s pohodom 

skozi trg. L)a bo poteg še prava 
godba ni treba posebej pouda-
rjati. 

V torek zjutraj bo Mozirjane 
prebudila budnica. dopoldne bo 
pust prevzel občinsko oblast v 
svoje roke. Časa bo imel malo na 
voljo, zato bo na hitro seznanil 
pričujočo javnost z najpomemb-
nejšimi ukrepi in zatem nekoli-
kanj posolil pamet še bližnjim 
delovnim kolektivom. > 

Popoldne, petnajst minut po 
tretji uri. je na vrsti najpomemb-
nejše dejanje — karneval na m o ; 
zirskem trgu. Splačalo se ga bo 
videti. Točk ne bo manjkalo, nji-
hove vsebine še manj. Poleg sta-
bilizacijskih ukrepov bo pust na-
kazal rešitve v zvezi z znanim tu-
rističnim centrom, z novim mo-
z.irskim gostiščem, pa veleblago-
vnico. bodočo mozirsko obvozni-
co. s pokritim bazenom, njegovih 
napotkov pa bo deležno tudi 
univerzalno podjetje. Zvečer se 
bodo vsi osrečeni in užaloščeni 
zbrali še na veselem pustovanju. 

Pust bo seveda tudi preminil, za 
leto dni samo pa vendarle. V 
sredo df>poldne  bo počival na 
trgu. slavnostno kot še nikoli, pa 
ga bodo popoldne pokopali. 
Temu dejanju bo sledila še zapu-
ščinska razprava in njej enoletni 
počitek, če si njegovih, bistro-
umnih napotkov kdo ne bo vzel 
pre\eč k srcu. J. P. 

V 

Kadrovska politika 

Nenehne tegobe 

Čemu služi nasprotovanje izobraževanju ob delu? J: PLESNIK 

Višja stopnja predelave ivernih plošč bo znaten prispevek k boljšemu gospodarjenju. 

V MOZIRSKI OBČINI SE ŽE 
DALJ ČASA OTEPAJO S 
SLABO KADROVSKO SE-
STAVO IN POMANJKA-
NJEM DELAVCEV — KAR 
1260 SE JIH DNEVNO VOZI 
NA' DELO DRUGAM — 
KDAJ UKREPI? 

V Gornji Savinjski dolini so 
družbeni dogovor o izvajanju 
kadrovske politike sprejeli 
konec leta 1978. Pred tem je bil 
seveda v veljavi prejšnji 
dogovor, ne pravi in ne drugi 
pa k izboljšanju perečega 
stanja na tem področju ni kaj 
prida pripomogel. Poglobljena 
ocena nerazveseljivega stanja je 
bila torej več kot upravičena, 
pripravila pa jo je komisija, ki 
naj bi za izvajanje družbenega 
dogovora skrbela. Pogovor o 
tej žgoči temi torej ni bil odveč. 
Naš sogovornik je tokrat vodja 
odseka za skupne službe in 
družbene zadeve pri mozirski 
občinski skupščini RADE 
RAKUN. 

Kakšni so potemtakem 
podatki, ki že dolgo tarejo 
mozirsko občino? 

,,Na dlani je prva ugotovi-
tev, da je slaba kvalifikacijska 
sestava zaposlenih v našem 
gospodarstvu in izven njega. 
Priučenih delav£ev in delavcev 
brez poklica je 53 odstotkov, 
kvalificiranih  28, s srednjo šolo 
14, medtem ko na višjo 
izobrazbo odpade 3,5 in na 
visoko vsega 1,5 odstotka vseh 
zaposlenih. Primerjava s sta-
njem v republiki niti ni preveč 
zaskrbljujoča, vendar številke 
varajo. Resnično stanje je veli-
ko manj obetavno. Skupno 
pride en delavec z višjo ali viso-
ko šolo na 20 ostalih, v 
gospodarstvu pa je razmerje 
celo 1:48. Samo po sebi je torej 
razumljivo, da bomo morali 
končno in bolj odločno 
ukrepati." 

Ob vsem tem tudi potrebe po 
delavcih znatno presegajo 
možnosti. Kakšni so podat" i 
tukaj? 

,,Potrebe so resnično velike. 
Analiza kaže, da potrebujemo 
kar 362 novih delavcev, če 5 
odstotne fluktuacije  sploh ne 
upoštevamo. V mozirski občini 
letno konča osnovno šolo od 
220 do 250 otrok. Če bi se vsi 
zaposlili bi bil primanjkljaj še 
vedno velik, zato problema 
zaposlovanja brez drugih ukre-
pov ne bomo zmogli razrešiti. 
Mislim, da moramo omiliti 
dnevno migracijo, zlasti v obči-
ne Kamnik, Celje in Velenje. 
Po najnovejših podatkih se iz 
naših krajevnih skupnosti 
dnevno vozi na delo izven 
občine preko 1260 delavcev, 
kar je 35 odstotkov vseh za-
poslenih. Pomagati si bomo 
morali tudi z delovno silo iz 
drugih republik, predvsem pa 
bomo morali izboljšati dejavni-
ke zadovoljstva in postati 
toliko mikavni, da se bodo tudi 
delavci iz drugih občin odločali 
za delo pri nas. Poseben 
problem so, kot sem že dejal, 
delavci z višjo in visoko 
izobrazbo. V lanskem letu bi 

Rade Rakun: ,,Problem zapo-
slovanja bomo morali reševati 
odločno in celovito." 

zacije pa poleg tega še 127. 
Skupno torej kar 489 štipendij, 
kadrov pa ni. Seveda lahko 
takoj postrežem z vzroki. 
Najprej neizpolnjevanje obvez-
nosti ene ali druge strani, zatem 
nemikavna delovna mesta in 
odkupi štipendij s strani delov-
nih organizacij iz drugih občin. 
Najbolj zaskrbljujoč pa je 
naslednji problem: štipendist iz 
združenih sredstev konča šolo, 
išče zaposlitev in je ne dobi. 
Naj bodo vzroki takšni ali 
drugačni, soočiti se bomo 
morali z njimi in jih odpraviti, 
sicer so vse ocene, vsi sklepi in 
vsi načrti odveč, le mrtva črka 
na papirju." 

Veliko govorimo o poklicnem 
usmerjanju, sprejemamo tudi 
ustrezen zakon, najbrž je tudi 
to ena izmed poti za razrešitev 
kadrovskih težav? 

,,Je, vendar ne v takšni obliki 
kot doslej. Smisel poklicnega 
usmerjanja gotovo ni v v 
izpolnjevanju vprašalnikov, v 
enkratnem razgovoru s starši 
in še to v obliki enega samega 
skupnega sestanka ter v 
zaključni obdelavi izpolnjenih 
vprašalnikov. Tako smo delali 
doslej in to je odločno 
premalo. Naši šolarji se še 
naprej odločajo za poklice, ki 
zanje že vnaprej vemo, da jih 
ne bomo rabili, ob tem pa 
vedno znova poudarjamo, da 
nam primanjkuje kadrov. 

Počastili velikega rojaka 
S prireditvami ob kultur-

nem tednu želijo v mozirski 
občini predvsem počastiti 
spomin na Vladimirja Levsti-
ka — Pripravili so razstavo in 
odkrili spominsko ploščo — 
Zaključek danes zvečer 

v mozirski občini so peti 
zapored kulturni teden sve-
čano otvorili v petek zvečer v 
dvorani mozirskega kultur-
nega doma. Za uvod_kultur-
niki iz Mozirja in Šmihela 
pripravili Levstikov večer. 
Levstikov zato, ker je pretežni 
del letošnjih kulturnih dni v 
Gornji Savinjski dolini na-
menjen pisatelju Vladimirju 
Levstiku, rojaku iz Šmihela 
nad Mozirjem. V soboto po-
poldne so v razstavnem pro-
storu kulturnega doma v 
Mozirju otvorili še razstavo in 
tudi z njo počastili spomin na 
velikega mojstra slovenske 
besede. 

Razstava, pripravili s o j o s 
pomočjo celjske študijske 
knjižnice, je celovit prikaz 
ustvarjalnosti Vladimirja 
Levstika. Zanj. kot enega vi-
dnejših predstavnikov slo-
venske moderne, je značilna 
vsestranost poklicnega pisa-
telja. Pisal je pesmi, novele, 
povesti, romane, literne eseje, 
članke in- kritikfe.  najpo-
membnejša so vsekakor nje-
gova pripovedna dela. zlasti 
roman Gadje gnezdo, v kate-
rem prepričljivo opisuje, kako 
tudi poostreno preganjanje 
Slovencev pred razpadom 

avstroogrske monarhije med 
prvo svetovno vojno ni moglo 
uničiti zdravih sil slovenskega 
ljudstva. Za mladino je Lev-
stik napisal vrsto črtic in po-
vesti in jih objavil v Zvončku 
in Mladem Jutru, najlepše 
med njimi p<i je ponatisntil v 
knjigi Deček brez imena. 

Vladimir Levstik je veliko tudi 
prevajal, zanj to delo ni bila obrt 
ampak p'ravo ustvarjalno knjiže-
vno delo. Po njegovi zaslugi smo 
Slovenci dobili celo vrsto najpo-
membnejših del svetovne litera-
ture. zlasti francoske,  angleške in 
ruske, lotil pa se je tudi prevodov 
iz indijske, holandske, ameriške, 
nemške in švedske književnosti. O 
njegovem prevajalskem delu piše 
Vlado Novak takole: »Enako ka-
kor vsi ostali književni delavci 
prelomnega rodu slovenske mo-
derne je tudi Vladimir Levstik 
poskušal čimbolj na široko od-
preti preprosto, včasih že zatohlo 
slovensko ozračje duhovnemu in 
družbenemu prepihu Evrope in 
širokega sveta, seznaniti Slovence 
s svetovnimi literarnimi tokovi. 
Bogato poznanje svetovnih slov-
stev ter izostreni čut za jezkovno 
pristnost in za tenkočutno izraž-
anje. ki si g a j e pridobil z nadvse 
skrbnim oblikovanjem svojih pe-
sniških in pripovednih tekstov, sta 
uvrstila Levstika med najboljše 
mostre književnega prevajanja pri 
Slovencih.« 

Napisal je tudi veliko esejev, 
člankov in kritik. Leta 1934 je v 
Ljubljanskem zvonu zapisal tudi 
tole: » . . . Kaj dela. da smo isto. da 
smo mi: Slovenci, slovenski na-
rod? Marsikaj, poreče kdo. 
Vendar, kolikorkoli je tega marsi-
česa, vse se lahko izpremeni. vse 
lahko mine in izgine, dokler nam 
ostane naš jezik. Ker smo ga imeli 
zato smo.! Dokler ga bomo imeli, 
toliko časa bomo. Iz njegove moči 
smo živeli in bomo živeli, ne samo 
v smislu političnih programov, ki 
jih čas piše in briše, ampak v ne-
skončno višjem smislu duhovnega 
in nravstvenega obstajanja, v naj-
resničenjšem smislu večne nalo-
ge. da nosimo z ostalim člove-

. štvom vred svoj delež doživljanja 
in spoznavanja, dela in borbe, 
ustvarjanja, trpljenja in zmago-
slavja ter_/ ostalim človeštvom 
vred osvojimo in bratsko oddamo 
svoj delež luči.« 

V nedeljo dopoldne so v Šmi-
helu pripravili Levstikov dan. V 
splet različnih prireditev je sodilo 
tudi odkritje spominske plošče na 
njegovi rojstni hiši. Številne pri-
reditve ob kulturnem tednu v 
mozirski občini bodo zaključili 
danes zvečer v Gornjem gradu s 
slovestnostjo. na kateri bodo na-
stopili tudi pevci Slovenskega 
okteta. 

Takšno stanje bo trajalo vse 
dotlej, dokler bo gospodarstvo 
stalo na enem robu pomanjka-
nju kadrov," šola pa na 
drugem. Odveč seveda ne bi bil 
tudi spremenjeni način dela 
kadrovskih služb." 

Sem se potem vključuje še 
ena sestavina, ki ji pomena ne 
kaže odrekati, izobraževanja 
ob delu namreč. 

,,Po podatkih s katerimi 
razpolagamo se trenutno ob 
delu izobražuje 138 delavcev, 
prišteti pa je treba še tiste, ki 
so se za takšen način izobraže-
vanja odločili brez odobritve 
svoje delovne organizacije. Te 
namreč, iz takšnih ali 
drugačnih razlogov, še vedno 
ne kažejo prevelikega razume-
vanja za izobraževanje ob delu 
in iz dela. Temu bi vsekakor 
morali nameniti še več pozor-
nosti in se dela lotiti veliko 
bolj načrtno in ne stihijsko kot 
doslej. Predvsem bi se morali 
delavci usposabljati za svoj 
osnovni poklip, si širiti znanje 
in ga poglabljati. 

Kaj pa kadrovske službe, 
najbrž je tudi na njihovem 
delovnem področju še veliko 
neizkoriščenih možnosti? 

,,Nedvomno, tudi organizi-
ranost in položaj kadrovskih 
služb sta v veliki meri kriva za 

sedanje stanje. Njihove 
predhodnice so bile personalne 
službe z pretežno rutinskimi 
opravili. Z gospodarskim in 
tehnološkim razvojem, s krepi-
tvijo samoupravljanja in z vse 
večj im p o d r u ž b l j a n j e m 
kadrovske politike, pa se niso 
razvijale tudi te službe. 

Ponekod so celo nazadovale in 
današnjemu stanju se tudi 
zavoljo tega ne kaže čuditi. 

Prva naloga naj bi bila torej 
višja stopnja organiziranosti 
kadrovskih služb, ki bodo 
morale zadostiti vsem 
potrebam in nalogam. Najprej 
pa bomo morali pomen njiho-
vega dela pravilno in celovito 
ovrednotiti." 

Janez Plesnik 

jih potrebovali 59, v 
devetmesečnem obdobju pa sta 
se zaposlila le dva z višjo in 
nobeden z visoko izobrazbo. 
Vzrokov zato je vsekakor več. 
Zagotovo pa sem sodijo nizki 
osebni dohodki, pomanjkanje 
stanovanj, toga kadrovska 
politika in še bi lahko na-
števal." 

Kaj pa štipendijska politika, 
kakšna je pri vsem tem njena 
vloga? 

,,V preteklosti nam j e 
zmanjkovalo denarja, zlasti za 
štipendiranje iz združenih 
sredstev. S solidarnostnim 
prelivanjem smo ta problem 
zaenkrat odpravili, težave pa se 
pojavljajo drugod. Doslej smo 
iz združenih sredstev podelili 
362 štipendij, delovne organi-



i i muzeja Velenje 

Piše prof.  Jože Hudales 

v rimskih časih 
Seje Velenje včasih imenovalo 
Vpellae? 

Če hočemo sedaj izvesti primerjavo med imenoma Upellae in Velenje, 
moramo seči nekoliko nazaj, in sicer v dobo prvih omemb Velenja v 
srednjem veku. Velenjski grad se je v letih od 1275 do 1322 omenjal kot 
VVelein, Welan in Welen, naselje pod njim pa od 1250 do 1348 leta kot 
Weln, Welan in Belen. To so seveda nemška imena, ki pa so vsaj v neki 
meri izražala izgovorjavo takratnih slovenskih prebivalcev, ki se je po 
mojem mnenju takrat gjasila kot Velene (leta 1681 je bilo ime Velenje 
zapisano kot Wolane, torej Velene) ali pa Veleje, tako kot splošno 
govorijo ljudje še danes. Tako bi bila za to najstarejšo dobo najbližja 
izgovoru domačinov prva zapisana oblika — VVelein (izg. Velajn). 
Najbližji nemški koreni teh besed so wollen — volnen, oz. hoteti in še 
tvellen — valovi, valoviti, ter wallen — kipeti. 

Če poskušamo to prvo nemško obliko imena Velenje primerjati z 
imenom rimske poštne postaje Upellae (opozorimo naj, da se je to ime 
v klasični latinščini izgovarjalo kot »Upelaj«), opazimo zelo zanimivo in 
izrazito podobnost, ki je razvidna tudi iz priložene tabele. Seveda ta 
podobnost nastopi le v primeru, da se je črka P v toku zgodovinskega 
razvoja nekje izgubila. Taki procesi izgubljanja oz. dodajanja črksoskozi 
daljša zgodovinska obdobja pogosta, zadnjo besedo o redukciji črke P pa 
boao seveda morali imeti primerjalni jezikoslovci. Navrzimo še misel, da 
je spreminjanje besede Upellae od 3. stoletja, ko je bilo ime zapisano na 
zemljevidu, pa do 6 stoletja, ko so sem prišli Slovani, še toliko bolj 
verjetno, ker so na našem ozemlju živeli latinizirani Iliri. Ti so si celo v 
dobi viška rimske moči ohranili nekatere svoje jezikovne posebnosti in 
verjetno je, da so te še bolj prišle do izraza v dobi, ko je rimska oblast 
propadala in ko je po letu 476 sploh ni bilo več. 

Kot zanimivost in naklj učje omenimo še, da imenu Upellae v latinščini 
najbolj ustreza beseda Upilio. ki pomeni ovčarja, kožarja — skratka, 
pastirja nasploh! Tako smo po ovinku spet prišli do razlage o izvoru 
imena Velenje iz imena staroslovanskega pastirja in zaščitnika čred — 
Velesa. ki spet dobi na svojem pomenu (vendar pa ne v istem smislu, kot 
jemislil Lopajn), če naštejemo še nekaj besed, katerih izgovorjava bi bila 
lahko koren imena Velenje. Poleg že navedenega nemškega vvollen — 
volen oz. hoteti imamo še latinski vele — hoteti in vellus — volna. V 
raznih slovenskih jezikih pa sploh obstaja kopica besed s podobnim 
pomenom in izgovorjavo. Tako je beseda Valah, Vlah skorajda vsem 
slovenskim narodom pomenila pastirja in povrh še tistega, ki je govoril 
romansko, oz. latinsko (prim. slovenski izraz Lah). Češka beseda vina 
pomeni valovanje oz. volno, poljska wetna pomeni prav tako volno. Naši 
najbližji sosedje. Srbi in Hrvati imajo izraz velenica, ki pomeni pastirski 
površnik iz belega sukna brez rokavov in z oglavnico. Na koncu ome-
nimoše najbolj značilno, tokrat slovensko besedo — velenjak, ki pomeni 
»tisti košček spašnika, kojega so pastirji nalašč za »Duhovo« prihranili 
onemu pastirju, ki prvi na pašo prižene«, kot pravi Janko Pajk v Črticah 
izduševnega žitka štajerskih Slovencev iz leta 1884 (str. 245).— 

Po vsem tem se zdi, da povezanost imena Velenje s pastirstvom, oz. 
konkretneje z ovčarstvom ni več naključje, ampak že skorajda gotovost. 

Zgodovinski razvoj imena Velenje bi potemtakem lahko izgledal 
lakole: ko so v začetku 7. stoletja Slovani naselili Šaleško dolino, so tu 
naleteli na prebivalce nekdanje Upellae, ki so v tem času verjetno že 
živeli kot pastirji na Lubeli. ali pa kje drugje v okolici Velenja. Ti so jim 
sporočili nekdanje ime svojega kraja, ki so ga Slovani prevzeli in ga 
spremenili. Svoj vpliv na te spremembe so imele še različne besede, ki so 
bile v tesni zvezi s pastirstvom. torej glavno gospodarsko dejavnostjo 
starih prebivalcev doline (npr. latinski vellnus — volna). Še večji vpliv na 
dokončno oblikovanje imena Velenje pa so verjetno imeli slovenski 
koreni prav tako v zvezi s pastirstvom (velenjak. velenica, morda tudi 
Veles) in morda celo nemške besede (wollen). Vsi ti vplivi so se preletali 
in spajali tako dolgo. dokIe'r se ni nazadnje izoblikovala oblika kraje-
vnega imena, kot jo poznamo danes — Velenje. 

Vse kar smo povedali Ževartovooz. Šašljevo tezo o Velenju kot rimski 
poštni postaji še bolj utrjuje, ne pa še dokazuje. Dokončni dokaz bomo 
imeli v rokah le takrat, ko bomo na temelje nekdanje Upellae naleteli, 
jih lokalizirali in arheološko zaščitili. 

,,Z ostalimi štabi brigad bomo prvi jurišali," rečem 
komandirju. 

Bela megla je ležala po kotanjah. 
,,No, pa pojdimo!" pravi Miha in vseh šestnajst borcev se je 

počasi odtrgalo od dreves ter začelo lesti po ozki sneženi gazi na 
greben nad Ravnami. Pod grebenom so lezli Švabi. Miha ga je 
zasedel nekaj minut pred njimi. Polegli so v globoki sneg ter pri-
čeli streljati na prihajajoče švabske ..planinske lovce", ki so se 
začeli trgati iz mrzle megle. Rafali  težkih mitraljezov so udarjali v 
drevje na grebenu, odstreljene veje so padale na sneg. 

,,Če bi slučajno zaostali, kar k Belim vodam pridite," reče 
Mihi podpolkovnik Luka. 

Mitraljezec Jernej je pošiljal kratke rafale  v skupine Švabov, 
ki so se pojavljali v megli. Po vseh Ravnah do Zavodnje in 
Šoštanja je grmelo in ropotalo. Miha je rekel: 

,,Držali se bomo; kako pa je z municijo, vas ne bom učil, to 
veste sami." 

S podpolkovnikom Luko sva se spustila proti grapi. 
Ta dan je bil zares zelo težak. Mrzlo je bilo tako, da so nam 

zamrzovale brzostrelke. 
,,Ti, Luka, koliko imaš šaržerjev za brzostrelko?" ga 

vprašam. 
,,Tri šaržerje in štiri bombe," mi odgovori. 
,,Dobro si preskrbljen," mu rečem, ,,jaz imam samo dva 

šaržerja in dve bombi." 

Za Jožeta je vsa brigada vedela, da je hraber, da je sicer 
izvrsten teoretik, da pa se ne znajde pri kmečkih ljudeh. Gorje 
intelektualcu, če se je pojavil v brigadi in zastopal načela svoje 
šolske filozofije!  Takoj se je oglasil Jože in raztrgal v diskusiji 
vsakega važnjakoviča. Skratka, Jožeta smo imeli vsi za pametnega 
in zelo učenega človeka. 

,,Kamnikar," rečem obveščevalcu, j,zdaj poskrbi, da dobi 
Jože malo mleka in kruha, drugače bo ostal kje na poti." 

Naši so jedli po hišah, dočim so Švabi iz neposredne bližine 
obstreljevali naselje. 

Lep in sončen dan je nastal; vsi smo pogledovali proti nebu, 
kjer so brneli številni avioni. 

„Ko bi ti hudiči vedeli, kako se nam godi," je rekel kapetan 
Gedžo, ,,bi takoj stopili v akcijo." 

Iz vseh grap in grebenov so se premikali naši borci naprej 
proti Belim vodam. 

Kajuh je s svojo zelo opešano in zredčeno skupino počasi lezel 
dalje. 

Kajuh je s svojo zelo opešano in zredčeno skupino počasi lezel 
dalje. 

Pod večer smo prišli do Žlebnika. Divizijo smo razporedili na 
sektorju Radman—Žlebnik—Bele vode—Štokne. Pred 
Radmanom se je ustavil naš bataljon sto dvajset metrov pred 
močnimi švabskimUzasedami. Naši so kuhali in kričali vso noč. Bil 

Matevž Hace S ŠTIRINAJSTO DIVIZIJO 
NA ŠTAJERSKO 
JL. (Iz knjige »Spomini na partizanska leta/' kf jo je v zbirki ..Prešernova 

knjižnica" izdal Slovenski knjižnh zavod septembra 1946) 

,.Paziti moramo na vsak strel," odvrne Luka. 
Lezli smo po neki grapi. Švabi so tako streljali, da so veje z 

drevja padale na nas. Tri grape smo poizkusili prebiti, pa ni šlo; 
okrog nas se je pa obroč Švabov vedno bolj ožil. Imeli smo zopet 
kratek vojaški posvet. 

,.Prebiti se moramo," reče Rudi, ,,tukaj ne moremo ostati, 
ker bodo Švabi brigad čez dan napravili še več globinskih zased." 

Štabi brigad so dobili svoje naloge. Zaradi velike izčrpanosti 
moštva smo določili, da bodo štabi brigad s kurirji in najhrabrej-
šimi borci prebili švabske zasede, ki so bile izredno močne. 
Štab divizije je odšel, na čelu je stopal politkomisar glavnega 
štaba Rudi. Vpili in jurišali smo po strmini. Borci so padali. 
Major Vasja je prvi likvidiral švabski bunker. Švabi so koncen-
trirali peklenski ogenj na nas. Ko smo prebili drugo zasedo, je bil 
ranjen Rudi, tako nato tudi politkomisar XIII. brigade Šlajpah 
Aki. 

Za nami so drli ostali bataljoni. 
Švabe smo morali večinoma v bunkerjih pobiti; niso se hoteli 

umakniti. Kričali smo nad borci, ki so tekli čez grape. Nekateri se 
niso držali vojaških navodil, da moraš na neke razdalje leči, 
kadar tečeš čez čistino. 

Prebili smo zadnjo švabsko zasedo. Bataljoni so prodrli 
hitro do prvih hiš. S podpolkovnikom Lukom sva sedla pod staro 
smreko ter klela švabski mitraljez, ki je z bližnjega grička sekal v 
grapo, po kateri smo se prebijali. Mimo naju priteče kurir 
Gašperjev Francelj. V hipu ga podere rafal.  Padel je ves 
okrvavljen na naju in čez pol ure umrl. 

Za nami se je prebila vsa ostala divizija. Fantje so vsi lačni 
navalili na prve hiše, kjer so pobrali vse. Z Lukom sva poiskala 
intendante, da so plačali kmetom pobrano hrano. 

Ob plotu kmečke hiše je slonel Fedor Kovačič, stari propa-
gandist Tomšičeve brigade. Od vseh propagandistov, kar smo jih 
poznali stari partizani, je bil Jože brez dvoma najhrabrejši, 
čeprav tega ni kazal. Bil je sodelavec narodnega heroja Tomšiča. 

Ko smo prebili sovražne obroče, je komaj lezel za brigado. 
,,No, Jože, kako gre," ga ogovorim. ,,Eh slabo mi gre," reče, 

,,veš, komaj ležem. Že ko smo šli iz Bele Krajine, sem bil bolan, 
zraven pa še ta lakota; kamor prideš, je že vse pobrano, niti 
skodelice mleka ne dobiš." 

je pač pustni dan. Po vseh hišah se je cvrlo in peklo. Tudi mi smo 
prišli v mraku v nizko kmečko hišo ob gozdu, dočim smo v neki 
veliki kmečki hiši nastanili odseke in divizijsko štabno patrolo. 
Komisar Rudi je ležal ranjen pri peči. 

,,Tovariši," je rekel, ,,če je le mogoče, naj se moštvo vse 
divizije odpočije in naspi, da bo še bolj sposobno za nove napore." 

Domači so nam postregli z moštom in cvrtjem. Tudi povsod 
pri moštvu se je cvrlo, peklo in kuhalo. 

,.Fantje, jejte, zdaj je čas," je rekel Krt v Tomšičevi brigadi. 
Sedeli smo okrog velike sklede in jedli. 

,,Rad bi vedel, če bomo nocoj mirno spali," reče zdravnik 
Lojze. 

,,Eh, pusti to sedaj! Jej!" pravi Žiga. „Če bo pokalo, pa bo, 
vojaki smo." 

,,Jaz grem k svoji skupini," reče pesnik Kajuh, ,,nič ne 
pomaga. Ta mesec, kar sem na Štajerskem, sem videl več kot prej 
vse življenje. Videl sem mnogo junaštva, vztrajnosti, a tole me 
najbolj preseneča: borec, ki je napravil nekaj velikega, ni nič 
ponosen na svoja dejanja. Misli si, da je vse nekaj tako 
vsakdanjega kot doma, ko gre v gozd po drva, ali pa zgodaj v 
poletnem jutru kosit v hribe." 

S težavo je odšel pesnik iz sobe. 
,,Če ne bo boljši, ga boste morali dati v kak bunker," reče 

Rudi. Povečerjali smo in polegli po tleh. 
,,Veš kaj, Luka, sezul si bom škornje, ves mesec sem že 

obut," šepnem Luki, ,,v noge me peče in videti je, da bo nocoj 
mir." 

,,Kakor hočeš," reče podpolkovnik Luka, ,,jaz sem že tri 
mesece nisem sezul, pa se tudi nocoj ne bom; vojska je in vojaki 
smo." 

Zunaj smo zaslišali streljanje. 
,,Si videl vraga?" reče Vasja, ,,zopet se bomo tolkli." 
Dežurni je javil, da je močna švabska kolona napadla naše 

odseke pri Zlebniku. Skočili smo pokonci. Podpolkovnik Luka in 
major Vasja, komisar Krt, kapetan Avšič, Miha in devet kurirjev 
smo lezli globoko v snegu proti Zlebniku. Rafali  so padali okrog 
nas v sneg. Kričali smo v temno noč. Na nasprotnem bregu je s 
strašnim krikom hitel na pomoč Tomšičev bataljon. 

(Se nadaljuje) 

VELIKA POLOMIJA Piše: Milan Zrmski 
Riše: Jelko Peternelj 

TRANSE 
115. Misel, da morajo Se ponoči prispeti na določeno mesto, 

It  ne želijo tvegati, da jih odkrijejo, jih je prisilila k odločitvi... 
Žarometi na cesti so postajali vse redkejši. Čez kake pol ure so 
zaslišali močnejši ropot. Prihajal je tovornjak. ,,Brka, z menoj!" 
je ukazal Joco. Postavila sta se ob cesto kot avtostoparja. 
Tovornjak s prikolico je pripeljal že čisto blizu, ko je planil Joco 
predenj in pomahal z roko. 

116. Šofer  je zavri, mMof,4o  bi se rad z njim kdo peljal. Šele, 
ko je na drugi strani pririnilv kabino možakar z naperjeno pištolo, 
je spoznal, da mora obmirovati. Ni bil sicer strahopeten in zavedal 
se je, kaj vse se lahko zgodi. Najbolje bo, da ravna po ukazih tega 
brazgotinastega tipa, je sklenil sam pri sebi. Da je takšna odločitev 
najboljša, mu je potrdilo vzvratno ogledalo. Zagledal je namreč, 
kako ,.zasedajo" tovornjak oboroženi možje. ,,Vozi. In bodi 
pameten!" je šoferju  ukazal Joco in pomenljivo namignil na 
orožje. 

117. Sreča jim je bila naklonjena vse do medmnrskih gričev. 
Šofer  je izpolnjeval Jocova navodila brez prigovarjanja, 
miličniških prometnih patrulj pa dotlej, na vso srečo, niso 
opazili. Tam nekje pred Varaždinom se je šofer  vendarle oglasil: 
„Goriva bo zmanjkalo!" Mož je opazil nemir na mrkih obrazih 
neznancev. Vedel je, da je lahko to naključje nadvse pomembno. 
Le mirne živce je treba ohraniti, je vseskozi ponavljal, pa bo že 
nekako... 



KSPaka 

Uresničili referendumski  program 
Prednost so imele ceste. 

Predvidevali 1.02> zbrali 1,38 
mili jona dinarjev. Naknadno 
vključili v program še most . 
Pripravljeni načrti že za tretj i 
referendum. 

Ko so se leta 1976 v KS P a k a 
pri Velenju odločili za uvedbo 
drugega samoprispevka, so v 
program zapisali samo dve 
nalogi: p roboj in ureditev ceste 
Loke—Jurk v dolžini 3,5 kilo-
m e t r a in ces to 
Herlah—Plevnik v dolžini 4 

kilometrov. Za to so na-
črtovali milijon 20 tisoč 
dinarjev, to pa je-za približno 
200 zaposlenih iz te krajevne 
s k u p n o s t i k a r p r e c e j š e n 
zalogaj. Vedeli so, da bo tudi s 
temi sredstvi referendumski 
program zelo težko uresničiti. 
Za to so se zadeve lotili na zelo 
specifičen  način. Nj ihovo geslo 
je bilo: vse kar lahko, b o m o 
naredili sami, plačali pa res 
na jnujne jše stvari. Da so se 
tega res držali, na jbo l j nazorno 

prikazuje podatek, da so 
krajani dali sami ves potrebni 
material za cesto in ga z 
lastnimi prevoznimi sredstvi 
tudi pripeljali na delovišče. S 
tem so prihranili marsikateri 
dinar , ki so ga še kako potre-
bovali. Tako so, za cesto 
Loke—Jurk porabili 700 tisoč 
d i n a r j e v , za c e s t o 
Herlah—Pevnik pa 400 tisoč 
dinarjev. Pri tem moramo do-
dati, da to niso bila samo 
r e f e r e n d u m s k a  s r e d s t v a . 

Delo mladli v KS Velenje - Desni breg 

Se bomo končno postavili na noge? 
Problemi, problemi. Da, tudi 

med nami, mladimi, so. Čeprav 
jih mnogi ne jemljejo resno, je 
čas, da tudi o le-teh malo razmi-
slimo. O OO ZSMS Desni breg 
se dosedaj ni mnogo slišalo. Kaj 
več o njej bi vedeli povedati le 
tisti, ki se zanjo zares zanimajo, 
toda na žalost takšnih ni veliko. 
DS Desni breg šteje približno 
7.000 krajanov. Od tega je 2.000 
mladincev. In vendar je v naši 
OO aktivnih le borih 55. Zakaj 
med mladimi tako majhna zain-
teresiranost? O tem ka 
že razmisliti. 

12. 1. 1980 je bila programska 
in volilna konferenca  OO ZSMS 
Desni breg, na kateri so bili 
temeljito prerešetani nekateri 
naši problemi, mnogo pa jih je 
ostalo tudi nedotaknjenih. 

Ugotovili smo, da ie bilo naše 
delo v preteklem mandatnem 

obdobju zadovoljivo, čeprav bi 
se dalo storiti še mnogo, mnogo 
več. Najbolj aktivni smo bili v 
kulturi in športu. S pomočjo 
Kino kluba Gorenje je komisija 
za kulturo priredila 2 filmska 
večera. Pripravila je tudi prosla-
ve v počastitev pomembnejših 
praznikov in ob 8. marcu organi-
zirala obdaritev žena doma osta-
relih in prvobork v KS. Pripravi-
la je tudi proslave v počastitev 
pomembnejših praznikov in ob 
8. marcu organizirala obdaritev 
žena doma ostarelih in prvobork 
v KS. Pripravila je tudi 2 razsta-
vi,5 prvo na temo »Titova mladina 
fotografira«  in drugo »Titova 
revolucionarna pot«. V letu 1979 
je izdala prve tri številke glasila 
naše osnovne organizacije Vzklik 
mladih. Vsak teden smo imeli 
nogometne treninge, sodelovali 
smo v tekmovanju za Kajuhov 

Srečanje 

Brigita Hudovernik 
V domu za varstvo odraslih skrbi 

za boljše počutje varovancev medi-
cinska sestra Brigita Hudovernik. 
Delo, ki ga opravlja je prav gotovo 
zelo raznoliko in zanimivo. Največ-
ja vrlina tega poklica je humano 
delo, saj narava dela zahteva 
pomoč sočloveku in predanost 
poklicu z dušo in telesom, kot pra-
vimo. Brigito smo obiskali v ambu-
lanti doma za varstvo odraslih in jo 
povprašali o delu, ki ga opravlja. 
Takole je pripovedovala: 

,,Poklic sestre rada opravljam in 
mi je zelo všeč. Zato sem se zanj 
tudi odločila. Osnovno šolo sem 
obiskovala v Slovenj Gradcu, 
medicinsko pa v Ljubljani. Po 
končani srednji šoli sem se 
zaposlila najprej v Ljubljani, nato 
sem prišla v Velenje in opravljala 
delo terenske sestre. Sedaj pa sem 
že 4 leta medicinska sestra doma za 
varstvo odraslih, in sicer na delov-
nem mestu vodja ambulante." 

V domu so skoraj vsi pacienti 
težki bolniki. Delo z njimi je prijet-
no, pa tudi težko. „Ko pridejo v 
doin, se nanje navežeš in ne moreš 
jih prepustiti samemu sebi. Sčaso-
ma postanejo del tebe. Z njimi 
prjbiješ večji del dneva in nekatere 
praznike," je dodala Brigita. Pove-
dala nam je tudi, da medicinska 
sestra mora opravljati vedno več 
administrativnega dela, ki ji vzame 
veliko časa. Tako ga je vsemanj za 
delo s pacienti. Njim pa se je 
potrebno precej posvečati. Včasih 
je dovolj, da mu poveš kaj lepega, 
prisluhneš njegovi zgodbi. Starejši 
človek se v današnjem času počuti 
vedno bolj osamljen. Na vsakem 
koraku išče lepo besedo in toplino. 
Ko pride pacient k Brigiti, mnogo-
krat zadostuje, da se z njim 
pogovori. Najtežje je ob praznikih, 
saj se takrat največkrat spominjajo 
svoje mladosti. „Tudi meni se ob 
njihovem pripovedovanju utrne 
solza. Celo romane bi lahko napi-
sala o tem, kaj slišim in doživim. 
Tako pa življenje ni več tako prijet-
no. Le golo hlastanje za denarjem 
in nič drugega. Na čustva pa često-
krat sploh ne pomislimo," je po 
kratkem molku dejala Brigita. 

Ze ob začetku pogovora sem 
ugotovila, da je Brigita po naravi 
vesela. Med najinim pogovorom se 
je često nasmehnila. Iz njenih besed 
je bilo mogoče razbrati resnično ve-
selje do dela in predanost svojim 
varovancem. Rada jih ima in prav 
gotovo pomaga vsakemu, ki je 
obupan ali v stiski. V nadaljevanju 

Brigita Hudovernik 

pogovora nam je tudi povedala, da 
ie vnaprej ve, če ie pacient bolan 
ali ga pestijo kakšne druge težave. 
Takrat jim pomaga z lepimi 
besedami, spomni jih na prijetne 
trenutke v njihovem življenju, saj 
pozna življenjske zgodbe svojih 
pacientov že na pamet. Največje 
zadoščenje ima takrat, ko vidi, da 
ji zaupajo, jo imajo radi in so z njo 
zadovoljni. ,.Vesela sem, ko 
pridem po dopustu zopet v službo 
in mi pripovedujejo, kako so me 
pogrešali. Takrat veš, da jim res 
nekaj pomeniš. Zanje si moraš 
vzeti veliko časa, ki pa ga nam 
zaradi kadrovske stiske vedno 
p r iman jku je , " je povedala 
medicinska sestra Brigita. 

Prav gotovo se trudi, da bi jim 
vsaj delno nadomestila najbližje in 
jim nudila košček topline domače-
ga ognjišča. Nekateri so ji za vso 
delo, ki ga ima z njimi, zelo 
hvaležni, drugi pa zopet ne. Ni 
denarja, ki bi poplačal trud vložen 
v delo s starejšimi ljudmi. Često-
krat jim v domu nudijo več kot 
njihovi otroci. Ob prihodu v dom 
so varovanci zelo razočarani. Več 
kot mesec dni jih muči domotožje. 
Takrat Brigita ve, kaj mora storiti. 
Nikoli jih ne pusti same. Pomaga 
jim, kolikor se pač da. ,.Otroci 
delajo veliko napako, ko staršem 
ne povedo, da bodo ostali v domu 
dalj časa. Morali bi jim povedati 
resnico," je menila Brigita Hudo-
vernik. 

Prostega časa skoraj nima. Tudi 
sama ima družino, ki se ji mora 
prav tako posvetiti. Ce pa ji le 
ostane kakšna urica, pa najraje 
plete in bere. 

temveč so sem všteta tudi 
dotacijska sredstva. 

Do začetka decembra lani so 
s samoprispevkom zbrali 1,38 

milijonov dinarjev. Za to so se 
odločili, da v referendumski 
program vključi jo še izgradnjo 
mostu pri spomeniku v Paki . 
Mostu, žal, še ni, saj 200 tisoč 
dinarjev, ki so j ih namenili za 
gradnjo , še zdaleč ne zadošča. 
Predračun je namreč znašal 
kar 2 mili jona 300 tisoč 
dinarjev. T a k o osta ja uresni-

pokal, tekmovali v ligi mladih, 
organizirali razna športna tek-
movanja kot je že tradicionalni 
turnir v malem nogometu, ki ga i 
prirejamo v počastitev praznika 
OF in pa novoletni turnir. V 
tekmovanju za Kajuhov pokal so 
v nekaterih panogah sodelovali 
tudi nigerijski študentje, s kateri-
mi tesno sodelujemo. 

Mladinske delovne akcije so 
bile glede na število članov OO 
zadovoljivo obiskane. Omeniti 
moramo čiščetve okolice vrtca 
Tinkara, čiščenje okolice spome-
nika tov. Tita, podiranje vrbe pri 
tržnici, pobiranje članarine za 
SZDL KS Desni breg, trasiranje 
proge za izvedbo krosa v okviru 
Kajuhovega pokala itd. V Kav-
čah smo imeli več delovnih akcij, 
s katerimi smo si prislužili šport-
ne majice za obe ekipi malega 
nogometa. Udeležili smo se tudi 
nekaterih kvizov in pohodov. 
Komisija za IPD je začela delo-
vati šele ob koncu leta 1979, 
njena stalna naloga pa je poleg 
ostalih, organizirati in pripravlja-
ti Pogovor o . . . (aktualne teme 
in splošna izobrazba). Omenili bi 
še akcijo NNNP, ki smo se je 
udeležili v polnem številu ter bili 
pohvaljeni s strani DPO in KS. 

V zadnjih mesecih leta 1979 
smo ugotovili, da nimamo moč-
nega jedra — predsedstva, kar se 
je zelo poznalo v splošni aktivno-
sti in delu mladincev. Tudi 
informiranje  je šepalo in kaže, da 
je ravno tu krivda za nizko 
število članov OO Desni breg. 

Že od ustanovitve dalje smo 
morali reševati svoje probleme 
sami čeprav smo bili včasih po-
moči krvavo potrebni. Saj smo 
tukaj sami mladi in se samo-
upravljati še učimo. Želimo sto-
pati po poti naših očetov in dedov 
in vendar moramo njene sledove 

JSele iskati. 
Potrebujemo nasvete in idejno 
vodstvo, še posebej s strani DPO. 

Svojih prostorov nimamo. Se-
stajamo se v majhnih prostorih 
KS in tudi čas je določen. To 
seveda zavira naše delo, ki bi se 
lahko v lastnih prostorih bolj 
razmahnilo. Mladi nimamo za-
gotovljenega igrišča, kjer bi lah-
ko trenirali oziroma se rekreirali 
vsaj enkrat tedensko. S tem se 
pojavi tudi vprašanje zimske 
rekreacije, ki naj bi potekala v 
tHovariniri. 

Že vsa leta se pri nas pojavlja 
problem financiranja,  mnenje 
tov. Korošca, namestnika sekre-
tarja ZK KS je, da bodo to 
vprašanje lahko rešili tudi v 
ZRVS, seveda na podlagi naše 
zavzetosti. 

Predsedstvo OO je najzasluž-
nejšim mladincem razdelilo 
knjižne nagrade in priznanja. 
Izglasovana je bila tudi razrešni-
ca dosedanjemu predsedstvu in 

, izvoljeno novo oreHsedstvo. 
Upamo, da bo sedaj OO z 

novim elanom zaplula v aktiv-
nejše in bolj organizirane vode. 
Program, ki smo si ga zadali, je 
obetajoč, in upamo, da ga bomo 
znali dosledno izpeljati. Delova-
nje navzven se mora pokazati v 
še večjem in tesnejšem sodelova-
nju z ostalimi OO ZSMS in 
DPO. Še prej pa moramo dokon-
čno urediti notranje zadeve in 
zainteresirati čim več mladincev 
za delo v našo OO, kajti šele 
takrat, ko bodo OO ZSMS delo-
vale brezhibno, bo OK ZSMS 
lahko natančno usmerila svoje 
delo in moči. 

Pozabljamo, da je za delovanje 
OO pomemben vsak posamez-
nik. Kje so vsi naši mladinci in 
kje je naša — zavest? M. K. 

čitev te naloge kot prioritetna v 
letu 1980. Ostanek sredstev so 
namensko nakazali za iz-
gradnjo telefonskega  omrežja 
in za p r o b o j t r a se n a 
Lopatniku. 

Čeprav drugi samoprispevek 
še ni končan, pa v Paki razmiš-
l ja jo že o naslednjem. Vsi so si 
namreč edini, da brez njihove 
lastne pomoči razvoj v KS ne 
bo šel naprej . Gradbeni odbori 
v vseh petih soseskah so že 

pripravili načrt izgradnje 
objektov in jih razdelili v tri 
prednostne skupine. Sredstev 
samoprispevka seveda ne b o 
d o v o l j . Z n o v i m s a m o -
prispevkom bodo predvidoma 
zbrali 1,8 mili jona din. T o b o 
zadostovalo le za na jnu jne jše . 
, ,Veliko vlogo bo tudi v 
pr ihodnje opravilo udarniško 
delo, izostati pa ne bo smela 
tudi pomoč širše družbeno-
p o l i t i č n e s k u p n o s t i , ' 
poudar j a jo . D. B. 

Šmartno ob Paki 

Premalo pobud potrošnikov 
Potrošniški svet v krajevni 

skupnosti Šmartno ob Paki je 
pričel z delom pred več kot 
letom dni. Led je prebit in tudi 
dragocenih izkušenj je že ne-
kaj, čeprav se krajani še vedno 
premalo oglašajo na ta naslov. 

P o m e m b n o ob l iko s a m o -
u p r a v n e organiz i ranos t i v 
k ra jevn ih skupnos t ih pred-
s tav l ja jo tudi pot rošniški sve-
ti. ki n a j bi po t ro šn ikom za-
gotavl jal i u re sn ičevan je nji-
hovih tovrstnih interesov. 
Poglavi ten smote r organizi -
ranega d e l o v a n j a po t rošn ikov 
j e z a d o v o l j e v a n j e p o t r e b ob-
čanov v k ra j evn ih skupnos t ih 
v sode lovan ju z de lovn imi 
o rgan izac i jami , ki se ukva -
r j a jo z b l agovn im p r o m e t o m . 
Učinkovi to de lo svetov si j e 
zato mogoče zamisl i t i le v te-
sni povezavi z občan i , ki n a j z 
ugotovi tvami , p r i p o m b a m i in 
predlogi s p o d b u j a j o n j i h o v o 
de lovan je in o rgan iz i r ano 
raz reševan je po javov , ki j i h j e 
p o t r e b n o odprav i t i ali spre-
menit i . Mar s ik j e p a ugo ta -
vl ja jo , d a j e takih p o b u d zelo 
malo , aH j ih sko ra j ni. V kra-
jevn i skupnos t i Š m a r t n o o b 

Paki s e j e pot rošnišk i svet t ako 
lotil de la k a r n a osnovi us tn ih 
p r i p o m b o b č a n o v . Prva delo-
vna t e m a j e b i la p reskrba , za to 
so sedli k r azgovoru s p r ed -
stavniki t rgovskih de lovn ih 
organizaci j , ki i m a j o svoje 
enote v Š m a r t n e m o b Paki . S 
cel jsko K o v i n o t e h n o so se 
pogova i j a l i o u s lugah trgovi-
ne s t ehn i čn im b l a g o m Re-
produkt , s p reds tavn ik i M e r -
xa iz Šoš t an j a p a o p o n u d b i v 
k ra jevn i s a m o p o s t r e ž n i t rgo-
vini. S p o m o č j o učencev do-
mače o s n o v n e šole so p r ip ra -
vili anke to , k i j e pokaza la , d a 
k ra j an i n a j b o l j pog re ša jo pe-
strejšo izbiro ze len jave zlasti v 
z imskem času . 

V pr is to jnost de la po t ro -
šniških svetov sodi jo tud i po-
s r edovan j a na p o d r o č j u d r u -
gih stori tev kot so zdravstvo, 
sodstvo, de lo v b a n k a h , 
up ravn ih s lužbah , n a poš t ah 
in p o d o b n o , za to j e svet po-
trošnikov v Š m a r t n e m raz-
pravl ja l tudi o možnos t ih 
de lne s p r e m e m b e de lovnega 
časa zdravs tvene pos t a j e in 
pošte. Z a d n j a na loga , ki j o j e 
svet opravi l , p a j e bila pri-

p r ava p r o d a j e p l i n a v Šmar-
t n e m o b Paki . T e g a so k r a j a n i 
do lgo pogrešal i , ods le j p a g a 
l ahko k u p i j o vsako d r u g o 
sredo n a p ro s to ru p r e d t rgov-
skim p o d j e t j e m Vino , k a m o r 
ga p r ipe l j e P l i n a r n a Cel je . 

D a bi v t e m letu u s p e š n o 
opravi l i še več na log , b o d o 
člani sveta po t rošn ikov v 
Š m a r t n e m pr ipravi l i d e l o v n i 
p r o g r a m na osnovi de lovn ih 
priporočil , ki so j i h dobi l i p r ed 
n e d a v n i m in i zobraževa ln ih 
s emina i j ev za č lane svetov. 

Novost v s a m o u p r a v n e m or -
gan iz i r an ju po t rošn ikov b o d o 
obč inske konfe rence  svetov 

t rošnikov, pri obč insk ih 
onfe rencah  S Z D L in v 

Š m a r t n e m si obe t a jo , d a b o 
taka ob l ika p o v e z o v a n j a pr i -
p o m o g l a k t e m u , d a b o de lo 
p o s a m e z n i h svetov v e n d a r l e 
zaživelo tako, kot bi m o r a l o . 
P redvsem p a p r i čaku j e jo več 
p o b u d k r a j a n o v , saj b o d o le 
tako l ahko k o n k r e t n e j e op re -
delili svoje akci je in uvel javi l i 
p o m e m b n o vlogo pot rošn i -
ških svetov. 

J. K r a j n c 

ko: 

Krajevna skupnost Ljubno ] 
Dosedanji uspehi obvezujejo 

V krajevni skupnosti Ljubno ob 
Savinji so v preteklih letih opravili 
veliko dela, zato tudi načrtovanja 
svojih bodočih nalog niso prepu-
stili naključju. 

V tej krajevni skupnosti so v 
zadnjem obdobju resnično veliko 
postorili in na doseženih uspehih 
gradiio tudi svoi bodoči razvoj. V 
zvezi s tem so se korenito lotili tudi 
načrtovanja. V razvojnih smerni-
cah za naslednje srednjeročno 
obdobje ne manjka zahtevnih 
nalog, katerih uresničitev ho kra-
janom zagotovila še lepši vsak-
danjik. Številnih pomembnih na-
log ne manjka tudi v delovnem 
programu za letošnje leto. 

Poleg dokončnega oblikovanja 
srednjeročnega načrta bodo veli-
ko časa namenili zlasti izdelavi 
prostorskega načrta in urbani-
stične dokumentacije in uresniči-
tev te naloge bo v veliki meri po-
spešila razvoj kraja in krajevne 
skupnosti v celoti. Obilo dela jih 
čaka tudi na samoupravnem in 
delegatskem področju. Še bolj 
bodo namreč morali okrepiti po-
vezavo med delegacijami, vsemi 
ostalimi krajevnimi dejavniki in 
krajani še posebej. V delo kraje-
vne skupnosti bodo skušali 
vključiti kar največ občanov ter 
doseči, da bo sleherni med njimi 
čutil in prevzel odgovornost za 
odločitve in uresničevanje nalog. 
Pri tem seveda ni nepomembno 
nadaljnje povezovanje med vsemi 
društvi, družbenimi m družbeno-
političnim organizacijami v kra-
jevni skupnosti ter usklajevanje 
njihovega dela. Ob tem se v celoti 
zavedajo, da bodo v vsem tem 
uspeli le, če bodo v najkrajšem 
možnem času razrešili pereče ka-
drovske probleme in zaposlili 
tajnika krajevne skupnosti. 

Med ostale naloge na tem 
področju sodi seveda nadaljnja 
krepitev sistema ljudske obrambe 
in družbene samozaščite. Odveč 
ne bo tudi vsebinska okrepitev 
dela poravnalnega in potrošni-
škega sveta, tehtnejše povezova-
nje s samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi ter boljše obveščanje 
delovnih ljudi in občanov. 

Največ konkretnih nalog so si 
zadali na področju komunalnega 
gospodarstva. Stalna naloga pri 
tem ie redno vzdrževanje kraie-
vnih cest, mostov, parkirišč in ze-
lenih površin. Pozabili niso na 
vars tvo n a r a v e in okol ia sai hoHo 
še bolje uredili odvoz smeti in 
odpadkov iz novega naselja in s 
pokopališča, v aprilu pa bodo 
zopet pripravili skupno očišče-
valno akcijo. Veliko naporov 
bodo vložili v nadaljnjo izgradnjo 
ceste D roti Rastkam in onravili v«a 
pripravljalna dela za izgradnjo 

avtobusne postaje in sprem iiajo-
čih prostorov. Precejšnje naloge 
so si zadali še n,a področju širitve 
telefonskega  itn vodovodnega 
omrežja in še bi lahko, naštevali 
številne naloge. Pri tem velja 
omeniti še dejstvo, da si je svoj 
d e l c n i program pripravil tudi 
vaški odbor v Radmir ju inda tudi 
v tem načrtu prevladujejo že 
omen jena delovna področja. 

Pomemben delež v letošnjem 
načrtu so prispevale še komisije za 
izobraževanje, kulturo in telesno 
kulturo, za statut in druge splošne 
akte. za spomeniško varstvo, 
uspešnost uresničevanja vseh za-
črtanih nalog pa ie seveda v veliki 
meri odvisna tudi od uspešnosti 
dela komisije za finančne  in go-
spodarske zadeve. 

J. PLESNIK 

Prostora v novem naselju je že zmanjkalo, pogoj za nadalji 
izgradnjo je prostorski načrt. 



GD Velenje - mesto Šmartno ob Paki 

Več sodelovanja 
s krajevnimi skupnostmi 

Velenjski gasilci so zadovoljni z 
delom v preteklem štiriletnem ob-
dobju. Glavno skrb so namenili 
utrjevanju preventivne dejavnosti, 
nalogam na področju ljudske ob-
rambe oziroma družbene samoza-
ščite in ustanavljanju enot civilne 
zaščite. Pozomo so uresničili tudi 
program izobraževanja članstva, 
dopolnili reševalno opremo, pre-
malo pa so storili po besedah 
predsednika društva Staneta Hu-
dalesa za pridobivanje oziroma 
vključevanje občanov v gasilsko 
organizacijo. 

Ž zbora velenjskih gasilcev 

Požarno območje velenjskih 
gasilcev zajema območje šestih 
Krajevnih skupnosti. Glede na to, 
da gre za mestne krajevne sku-
pnosti, se gasilci srečujejo z raz-
ličnimi povzročitelji morebitnih 
požarov. Tu so razni industrijski 
objekti, trgovski lokali, skladišča, 
bencinske črpalke, kulturne usta-
nove, stanovanjske zgradbe od 
najnižjih do visokih stolpnic itd. 
Omeniti je treba še vse gostejši 
promet z avtomobili, ki prevažajo 
skozi mesta pogostokrat tudi 
vnetljive tekočine. Vse to terja od 
gasilcev, da so strokovno in teh-
nično kar najbolj usposobljeni in 
pripravljeni za reševanje v vsakem 
trenutku. Pomemben prispevek k 
izboljšanju njihove učinovitosti je 
seveda tudi nastavitev redne de-
iurneslužbe v gasilskem domu s 1. 
januarja letos. Kot kaže bodo 
kmalu dobili tudi 37 metrov dolgo 
razlezalno lestev, katero so že 
naročili pri uvozniku. S pridobit-
vijo tega orodja bodo gasilci 
usposobljeni tudi za morebitno 
reševanje iz visokih stolpnic. 

Gasilsko društvo Velenje-
—mesto ima 74 članov, 7 članic, 
II mladincev in 26 pionirjev ter 
enega podpornega člana. Opera-
tivnih članov paje 53. Kljubdobri 
sestavi strokovnega članstva že-
lijo v svoje vrste pritegniti še več 
članov z različno strokovno izo-
brazbo. saj to narekuje tudi vse 
sodobnejša tehnična opremlje-
nost. Zavedajo pa se, da je za 
uspešno sodelovanje zadanih na-
log, nujno sodelovanje z vsemi, ki 
z razumevanjem podpirajo nji-
hovo dejavnost in sodelovanje z 
vsemi, ki z razumevanjem podpi-
rajo njihovo dejavnost in sodelu-
jejo pri razvoju društva. V prete-
ifem  letu je bilo to sodelovanje 
zlasti dobro z TGO Gorenje. Ero, 
gostinsko enoto Pod gradom in 
Rdečo dvorano, medtem ko ni 
bilo sodelovanja s krajevnimi 
skupnostmi njihovega območja 
razen s krajevno skupnostjo Staro 
Velenje. To še posebej velja za 
Slabe civilne zaščite, saj menijo, 
da bi morali z njimi najtesneje 

morali posredovati kar v 109 po-
žarih in pri tem je 951 članov 
opravilo 1862 ur dela. Pole tega se 
vsako leto njihove desetine (člani, 
mladinci, pionirji in veterani) 
udeležujejo raznih gasilskih tek-
movanj ter s tem še utrjujejo 
svojo usposobljenost. V prete-
klem letu, so na primer, porabili 
posamezni mentorji, desetarji, in 
člani desetin kar 1560 ur intenzi-
vnega dela za priprave na tek-
movanja, nad 600 ur pa so porabili 
za priprave na akcijo NNNP. 

Da je bilo delo velenjskih ga-
silcev v preteklem štiri-letnem 
obdobju resnično zelo dobro, so 
ugotovili tudi člani njihovega 
nadzornega odbora, saj so na 
zboru izrekli vsem javno pohvalo, 
posebna priznanja pa je predse-

dnik nadzornega odbora Jakob 
Meh podelil poveljniku društva 
Francu Pečečniku za 30-letno 
opravljenje te funkcije,  Jožici 
Melanšek, ki je že 20 let tajnica 
društva in Stanetu Hudalesu za 
10-letno opravljanje predsedni-
ške funkcije.  Predstavnik občin-
ske gasilske zveze Velenje pa je 
podelil občinska priznanja posa-
meznikom za dolgoletno delo v 
društvu. Za novega predsednika 
so znova izvolili Staneta Huda-
lesa. poveljnik društva pa bo tudi 
v prihodnje Franc Pečečnik. 

Vodstvo in druge gasilce čakajo 
tudi v tem letu pomembne naloge. 
Da bi pritegnili čimveč mladine v 
društvo, bodo na osnovni šoli 
Gustav Šilih Velenje organizirali 
gasilski krožek, pa tudi na drugih 
šolah, če bodo pokazali zanima-
nje. Vso pozornost bodo namenili 
strokovnemu izobraževanju 
članstva, opravili bodo najmanj 
30 požarno varnostnih pregledov 
v stanovanjskih in drugih objek-
tih. storili vse za tesnejše sodelo-
vanje z enotami civilne zaščite v 
krajevnih skupnostih mesta Ve-
lenje. še več bodo storili na pod-
ročju preventive, opravili pa bodo 
tudi nekatera vzdrževalna dela na 
domu. Tako bi radi letos v dom 
napeljali ogrevanje iz mestnega 
omrežja. (S. V.) 

Gaberke 

Podelili številna 
priznanja in plakete 

V nedeljo, 3. februarja  1980 so 
tt ni rednem občnem zboru 
društva zbrali gasilci in krajani 
Giberk ter podali obračun dela za 
preteklo mandatno obdobje. 

Iz poročil, ki so jih podali pred-
sednik, blagajnik in nadzorni 
odbor je bilo moč razbrati, da je 
društvo dobro delovalo in skrbelo 
za požarno varnost s preventivo v 
kraju in širši okolici. V delo dru-
štva so vključevali nove člane ter 
jih strokovno usposabljali za 
opravljanje gasilskih in reševalnih 
dolžnosti. 

Društvo je v preteklem letu 
I organiziralo tekmovanje, pripra-
vilo kviz o domovini, narodno 
osvobodilni borbi, gasilstvu in 
Športu. Občnega zbora so se 
udeležili tudi predstavniki krajevne 
skupnosti in njenih družbeno poli-

tičnih organizacij, ki so pohvalno 
cenili dosedanje delo društva. Na 
občnem zboru so sprejeli statutar-
ni sklep za dopolnitev Statuta o 
kolektivnem vodenju in odgovor-
nosti, izvolili in potrdili so dose-
danje delo društva, sprejeli delovni 
in finančni  načrt. 6. julija 1980 
bodo proslavili 50-letnico delo-
vanja društva in za to izvolili 
častni odbor ustanoviteljev. Ivanu 
Zajcu in Francu Lomšku so pode-
lili pismena, priznanja, plakete in 
značke za dolgoletno članstvo ter 
prostovoljno delo v društvu. 

SIS požarnega varstva občine 
Velenje je po sklepu skupščine 
določila 400.000,00 din za nabavo 
avtocisterne, ki naj' bi jo društvo 
prejelo do proslave ob 50. letnici. 
Manjkajoča sredstva bo prispevala 
še krajevna skupnost in krajani 
C.aberk. M. V. 

Leto pomembnih dosežkov 

sodelovati. V slabi luči se je po 
besedah gasilcev to sodelovanje 
pokazalo tudi v lanski akciji Nič 
nas ne sme presenetiti. Na zboru 
so gasilci še posebej poudarili 
pomembnost ustanovitve samo-
upravne interesne skupnosti za 
varstvo pred požari v preteklem 
letu. saj so prek nje zagotovljena 
tudi rednejša finančna  sredstva. 

Delo v gasilskem društvu vze-
me vsakemu članu veliko proste-
ga časa. saj morajo biti vedno na 
voljo v primeru požarov ali drugih 
nesreč. V preteklih štirih letih so 

Člani gasilskega društva 
Šmartno ob Paki so pred dnevi 
na letni volilni konferenci 
ocenjevali opravljeno delo in 
začrtali delovni program za leto 
1980 

Ocena opravljenega dela je 
pokazala, da je društvo v 
obdobju zadnjih štirih let 
doseglo pomembne delovne 
rezultate, največje pa gotovo v 
preteklem letu, ki je bilo, kot so 
poudarili na konferenci,  eno 
najuspešnejših v njihovi zgodo-
vini. Gasilske vrste so osvežili z 
novimi člani, mnogi starejši pa 
so sc za to dejavnost uspešno 
strokovno izpopolnjevali. De-
setine pionirjev, mladincev, 
članov in veteranov so se 
zagnano lotile^dela, vsi skupaj 
pa so se še posebej razveselili 
ponovne oživitve ženske dese-
tine. Pod vodstvom Franca 
Mumija so pridno vadili in 
kmalu začeli dosegati uvrstitve, 
ki jih v društvu niso bili vajeni. 
Na številnih tekmovanjih po 
Sloveniji so se uvrščali med 
najboljše in s temi spodbudami 
vadili še bolj zavzeto. Pri 
svojem delu se šmarški gasilci 
tesno povezujejo s krajem, saj 
so vključeni v delo vseh druž-
benopolitičnih organizacij in 
društev. Zanimiv je tudi poda-
tek, da imajo v svojih vrstah 
kar trideset rednih krvodajal-
cev. Poleg tega v društvu 
posvečajo največ pozornosti 
učinkovitemu preventivnemu 

delu, ki kaže ugodne rezultate, 
saj ni bilo v lanskem letu na 
območju Šmartnega nobenega 
večjega požara. 

Gasilcem iz Šmartnega ob 
Paki je v letu 1979 uspelo 
znatno izboljšali tudi delovne 
pogoje. Opremo so dopolnili s 
težko pričakovano avtocister-
no, dvema dihalnima aparato-
ma, dvema negorljivima oble-
kama, z novimi čeladami, 
cevmi, akumulatorsko svetilko, 
agregatom in drugim orodjem. 
Kljub temu pa je sodobnih 
pripomočkov še vedno 
premalo, zato bodo skušali 
svojo tehnično pripravljenost 
še izpopolniti. To je tudi ena 
izmed nalog letošnjega delov-
nega programa, ki so ga prav 
tako sprejeli na nedavni letni 
konferenci,  in ki med drugim 
predvideva še aktiviranje gasil-
ske trojke v Velikem vrhu. 
Poleg tega pa bi radi k delu 
pritegnili tiste neaktivne člane, 
ki so doslej stali ob strani, z 
njihovo pomočjo pa bi lahko 
naredili še mnogo več. 

Ob koncu letne konference, 
na kateri so izvolili novo dru-
štveno vodstvo in za predsed-
nika ponovno izbrali Iva 
Rakuna, so podelili tudi prizna-
nja za dolgoletno delo v gasil-
stvu. Najvišji priznanji sta 
dobila Franc Goričnik za 60 let 
in Friderik Steblovnik za 50Jet 
aktivnega dela v gasilskem 
društvu Šmartno ob Paki. 

J. K. 

Družmirje - Lokovica 

Nov gasilski dom 
Člani, mladina, pionirji in krajani Lokovice in Družmirja so se zbrali 

v zadružnem domu v Lokovici na rednem letnem občnem zboru gasil-
skega društva Družmirje—Lokovica. Na njem so podali poročilo o 
delovanju društva v preteklem letu. Delovanje društva, kateregasedež so 
zaradi pogrezanja vasi Družmirje prenesli v Lokovico, je bilo v prete-
klem letu zelo uspešno. V društvo so uspeli včlaniti veliko število članov, 
jih strokovno usposobiti v tečaju in jih pripraviti za razna tekmovanja na 
katerih so dosegli vidne uspehe. Ob pomoči SIS za požarno varstvo 
občine Velenje, krajevne skupnosti, delovnih organizacij Šoštanja in 
krajanov Lokovice in Družmirja so zgradili nov gasilski dom. Društvo je 
sedaj zgradilo že tretji gasilski dom. Prvo orodišče je bilo zgrajeno 1911 
leta. drugi dom gasilcev pa leta 1931. Oba prejšnja domova sta se zaradi 
ugreznin porušila. 

Nekdan je gasilsko društvo Družmirje. je bilo ustanovljeno 1908. leta. 
kot prvo slovensko gasilsko društvo v Šaleški dolini. Vanj so se vklju-
čevali napredni narodno zavedni Slovenci Družmirja, Šoštanja in oko-
lice. BiLo je središče in ubirališče narodnjakov, ki so se upirali germa-
nizaciji in so polnih 70 let požrtvovalno in uspešno opravljali humano 
poslanstvo za varstvo pred požari in drugimi nesrečami. Društvo je 
zaradi nastalih razmer moralo prenesti svojo dejavnost na drugo lo-
kacijo požarnega okoliša v Lokovici. Tam so si zgradili nov gasilski dom. 
za katerega so v preteklem letu porabili 470 000 dinarjev, opravili 1350 
udarniških ur. napravili nešteto voženj, sekali les, pripravljali gradbeni 
material in urejevali okolico, tako da bodo letos lahko predali novo 
zgrajeni dom svojemu namenu. 

Poleg številnih krajanov so se občnega zbora udeležili predstavniki 
DPO. KS in društev ter zastopnik OGZ in sosednjih gasilskih društev 
Šoštanja. Gaberk, Pesja in Škal. 

Izvolili so tudi nov upravni in nadzorni odbor, sprejeli delovni in 
finančni  program ter poslali pozdravno pismo tovarišu Titu. 

Miloš Volk 

Planinski ples v Velenju 

Prireditev, vredna 
posnemanja 

Planinsko društvo je v Velenju naj-
številnejša organizacija, saj šteje že 
nad 2000 članov. Dejavnost društva je 
sila razvejana in z dneva v dan bolj 
raznolika in uspešna. Organizira izle-
te. planinske šole in vodniške tečaje, 
skrbi za varstvo narave. Šaleško pot, 
upravlja planinski dom na Paškem 
Kozjaku. organizira predavanja s 
področja planinstva — običajno s 
spremljanjem z diapozitivi, razstave 
ter kulturne in kulturno zabavne pri-
reditve. skrbi in neguje sodelovanje: z 
drugimi planinskimi društvi — zlasti 
sosednjimi in pobratenimi ter sodeluje 
s sekcijami planincev Gorenje. Skale 
in Šmartno ob Paki. Najpomemb-
nejša naloga pa je pridobiti nove člane 
zlasti med mladino. 

Lansko leto. ko je društvo prazno-
valo 30 obletnico obstoja in delovanja, 
je izdalo bilten ter razvilo na Paškem 
Kozjaku društveni prapor, na katerega 
je vsak član PD Velenje še posebno 
ponosen. Tradicionalne kulturno za-
bavne prireditve društva so: vsakoletni 
izlet v neznano, silvestrovanje, pra-
znovanje 8. marca ter planinski ples. 

Letos je bil planinski ples že četrtič 
po vrsti, in to 19. januarja. Obisk in 
vztrajnost ljudi do zgodnih jutranjih ur 
— 320 udeležencev kaže, da si ljudje 
take vrste zabave želijo. Program, ki se 
je prepletal in ki ga je vodil in usmerjal 
dokaj spretno in neprisiljeno Andi Sile. 

je bil dobro premišljen in odlično pri-
pravljen. Za ta program je poskrbela 
izredno delovna propaganda komisija 
PD Velenje, katere predstavnik je 
Stane Jamnikar. 

Mnogi se med seboj zvečer, ko so 
stopili v prostore velenjske NA-ME. 
niso poznali. Toda ples in družabne 
igre so ljudi zbližale, zato so se zjutraj 
kot veseli in nasmejani prijatelji zieljo, 
da se še kdaj srečajo, če prej ne, na 
tradicionalnem petem planinskem 
plesu januarja 1981. Domačnost, ki si 
jo doživljal v zabavnem prostoru, je 
pomagala ustvariti odlična centralna 
dekoracija pripravljena v planinskem 
stilu, po stenah razstavljene karikature 
iz planinskega sveta oz. življenja, mize. 
obložene s pecivom, ki so ga pripravile 
nekatere prizadevne planinke. domač 
kruh. pečen v krušni peči. figure  iz 
korenin gozdnega drevja ter zelo do-
bro pripravljena in obilna večerja. In 
ne nazadnje zelo hitra in solidna po-
strežba. pa seveda vedra glasba znanih 
Šaleških fantov,  ki so nas tokrat prvič 
zabavali skupaj s simpatično pevko. 
Zadovoljstvo udeležencev, ki si ga 
občutil vsepovsod ter pohvale, ki sijih 
slišal med gosti še isti večer inkasneje, 
so veliko priznanje in edina nagrada 
organizatorjem in morda nova 
vzpodbuda, da nam bo na 5. plesu v 
Velenju naslednje leto še lepše. 

Julijana Hočevar 

Priznanja šoštanjskim rokometnim delavcem 

Nenehna skrb za napredek 
Tridesetletnica slovenskega 

rokometa, ki smo jo na pragu 
letošnjega leta proslavili v 
Velenju, je bila priložnost tudi 
za skromno pozornost tistim, 
ki so svoje ime neizbrisno 
vtkali v razvoj tega priljublje-
nega športa v naši republiki. 
Da je rokomet v Šaleški dolini 
šport z bogato tradicijo in 
velikimi dosežki, se je vnovič 

Franc Plaskan 

pokazalo ob tej priložnosti, ko 
so zlato plaketo Rokometne 
zveze Slovenije prejeli tudi naši 
športniki oziroma športni 
delavcir rokometni klub 
Šoštanj, Štefan  Kac in Franc 
Plaskan. 

Franc Plaskan je znan 
rokometni delavec, saj je že 
enajst let predsednik rokomet-
nega kluba Šoštanj. V teh 
letih je prispeval neprecenljiv 
organizacijski detež razvoju 
rokometa v Šaleški in Savinjski 
dolini. Ves ta čas je tudi 
šoštanjski rokometni klub 
dosegal lepe rezultate in se v 
20 letih dosedanjega obstoja 
razvil v eno najmočnejših 
slovenskih vrst. Klub še pose-
bej slovi po načrtnem strokov-
nem delu z mladimi, ki povsod 
zelo uspešno zastopajo klubske 
barve in so najboljši porok za 
še večji razcvet rokometa v 
Šoštanju. Tudi Franc Plaskan 
je bil med pobudniki takega 
dela, ki ga že vrsto let nadvse 
uspešno opravlja trener Mirko 
Požun. 

,,Sprva je bilo seveda mnogo 
težje, ker nas' je bilo malo in 
smo vsi skrbeli za vse," se 
spominja začetkov svoje 
rokometne aktivnosti. .,,Naš 
klub je sedaj dobro 
organiziran in delo v njem zato 
mnogo lažje. Moja naloga je 
predvsem usklajevanje celotne 
dejavnosti in seveda skrb za 
ustvarjanje čimboljših delov-
nih pogojev, ki naj bi zagoto-
vili stalno rast kvalitete. Zave-
damo se, da je to mogoče le z 
usmeritvijo na lastne moči, 
zato posvečamo delu z mladimi 
izjemno pozornost. Največja 
naloga, ki je nenehno pred 
nami, je zagotavljanje potreb-
nih sredstev za delo kluba. 
Denarja je premalo, zato 
moramo iskati dodatne vire in 
pri tem smo doslej bili še kar 
uspešni, čeprav je treba hkrati 
povedati, da smo skromni pri 
trošenju. Rokomet nam vzame 
veliko prostega časa. ,,Franc 
Plaskan pravi, da si je Zlato 
Plaketo RZS zaslužil tudi z 
izdatno pomočjo vseh sodelav-
cev, ki skrbijo za delo v klubu. 

,,Združuje nas želja po 
napredku in brez tega ne bi 
bilo uspehov. Trudimo se, da 
bi ustvarili pogoje za 
čimkvalitetnejši rokomet. 
Šaleška dolina jih ima, zato je 
naš cilj višja liga. Rokomet 
ima v naših krajih veliko privr-
žencev, najbolj spodbudna pa 
je ugotovitev, da raste v dolini 
mladi rod zelo nadarjenih 
rokometašev, ki sodijo v 
slovenski in tudi jugoslovanski 
vrh. Z nadaljevanjem dobrega 
dela in izboljšanjem delovnih 
razmer, pri čemer mislim pred-
vsem na objekt za delo v zim-
skem času, se našemu roko-
metu obeta lepa bodočnost. 
Seveda je pri tem pomembna 
vloga vseh telesno kulturnih in 
družbeno političnih dejav-
nikov, ki se morajo dogovoriti, 
katerim panogam je predvsem 
potrebno nuditi primerne 
pogoje za kvalitetno delo in 
napredek," je sklenil svoje 
rokometno razmišljanje Franc 
Plaskan. 

J. K. 

Smučarski skoki 

Memorial Franca Naraločnika 
Smučarsko skakalni klub Ljubno je minulo nedeljo pripravil tekmovanje za 

memorial tragično preminulega predsednika kluba Franca Naraločnika. Pokro-
viteljstvo med poslej vsakoletnim spominskim tekmovanjem je prevzela zveza 
telesnokulturnih organizacij občine Mozirje. V nedeljo se je na 65 — metrski 
skakalnici pomerilo 46 skakalcev iz sedmih slovenskih klubov: Ilirije, Triglava, 
Velenja. Frama. Mislinje, Oljke iz Andraža in Ljubnega. 

Pri lem velja omenili, da so se Ljubenci tokrat še posebej izkazali. Obupali niso 
niti ob tako močni odjugi in skakalnico odlično pripravili. V dneh pred tekmo-
vanjem so opravili preko 300 udarniških ur. od tega vsaj 30 traktorskih. Sem pa niso 
vštete številne ure. ki so jih pri pripravljanju skakalnice opravili tekmovalci Ilirije, 
ki so se leden dni pripravljali na Ljubnem. 

Rezultati: ml. pionirji: I. Verdel (Oljka) 116.1 (38,42). 2. Debelak (Ilirija) 110 4 
(33.43). 3. Kopušar (Ljubno) 108,6 (33.43); st. pionirji: 1. Eržen 207,9 (56.60), 2 
Novak 204.5 (56.57). 3. Debelak (vsi Ilirija) 195.9 (55.56). mladinci: 1. Tepeš 210.2 
Z(56.61). 2. Pire 203.9 (58.58). 3. Šinkovec (vsi Ilirija) 190.1 (54,56); člani: 1. Križaj 
(Ilirija) 203.3 (53.61). 2. Sink (Triglav) 199.7 (51.61), 3. Dobrove (Ljubno) 191,9 
(55.56). 

Pokal za ekipno zmago je pripadel SK Iliriji, najboljšim sodelavcem pokoj-
nega predsednika pa so podelili častnečlanske izkaznice SSK Ljubno. Prejeli sojih 
Jože Kralj. Ivan Debelak in Tone Dečman. j pLESNIK 

Pesje Iz dela ŠŠD 

Drugi kurirčkov 
pokal 

V Pesju je bilo na 16-metrski ska-
kalnici tekmovanje v smučarskih sko-
kih za cicibane in mlajše pionirje. 
Tekmovanje je bilo vzorno pripra-
vljeno, potekalo pa je pod pokrovi-
teljstvom Združenja zveze borcev Pe-
sje. Udeležilose gaje 37 tekmovalcev iz 
osmih klubov ali krajevnih skupnosti. 
Absolutni zmagovalec, tokrat je bil to 
Jože Verdev. SSK Oljka Andraž, je za 
prvo mesto prejel kurirčkov pokal, 
razdeljena pa so bila tudi praktična 
darila, ki sta jih prispevala SSK Vele-
nje in ERA poslovalnica Pesje. 

Rezultati: 
CICIBANI »A«: 1. Grega Dolar (KS 

Pesje) 153.3 točke. 2. Boštjan Zajc(KS 
Šoštanj) 144.9 točk. 3. Boštjan Plahuta 
(SSK Velenje) 123.7 točke. 

CICIBANI »B«: 1. Peter Jevšenak 
(SSK Velenje) 178.1 točke. 2. Boris 
Pušnik (SSK Velenje) 168.7 točke. 3. 
Andrej Kotnik (TVD Partizan Misli-
nja) 159.4 točke. 

MLAJŠI PIONIRJI: I.Jože Verdev 
(SSK Oljka Andraž) 202.2 točke. 2. 
Jani Jager (SD Braslovče) 188.0 točk. 3. 
Gašper Kranjc (TVD Partizan Misli-
nja) 185.0 točk. 

Občinsko 
prvenstvo v 

košarki 
Delo v šolskih športnih društvih 

poteka z vso paro. Tik pred pričetkom 
šolskih počitnic so se končala pred-
tekmovanja v dveh kvalifikacijskih 
skupinah za pioniije in pionirke. Pri 
fantih  je svoje moči pomerilo sedem 
športnih društev, pri dekletih pa le tri. 
Finale prvenstvaje bilo v torek, vendar 
do zaključka redakcije rezultatov še 
nismo prejeli, zato bomo o njih poro-
čali v naslednji številki. 

Rezultati predtekmovania: 
1. SKUPINA: I. SŠD Biba Ročk. 2 

SSD Anton Aškerc. 3. SSD Borec 4. 
SSD Gustav Šilih 

2. SKUPINA: 1. ŠŠD Kajuh. 2. SŠD 
Bratov Letonje 3. ŠSD Lignit Pionirke: 
1—2. SŠD Anton Aškerc. L—2. ŠŠD 
Biba Ročk. 3. ŠŠD Borec. 

D. B. 
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Center za informiranje,  propagando in založništvo 
Velenje 
Velenje, Foitova 10, 

Komisija za delovna razmerja zbora delavcev 
delovne organizacije 

objavlja 
dela in naloge 

BLAGAJNIKA 
NAROČNIŠKEGA 
RAZMERJA 

Pogoji: 
— srednješolska izobrazba ekonomske smeri, 
— 3 leta delovnih izkušenj. 

Delo in naloge se združujejo za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom s poskusnim delom, ki traja 90 dni. 
Stanovanja ni! 

Kandidati naj vložijo pismene prijave z ustrezno doku-
mentacijo do 29. februarja  1979 na komisijo za delovna 
razmerja Centra za informiranje,  propagando in založ-
ništvo Velenje, Foitova 10. 

Prijavljene kandidate bomo obvestili o izbiri 30 dni po pre-
teku objave. 

Na podlagi sklepa delavskega sveta 
delovne skupnosti skupnih služb Gorenje SOZD 
n. sub., Velenje 

se razpisujejo 
prosta dela in naloge 

VODJE DELOVNE 
SKUPNOSTI SKUPNIH 
SLUŽB 
Gorenje SOZD, n. sub., Velenje. 
Kandidati morajo poleg splošnih zakonskih pogojev izpolnje-
vati še naslednje pogoje: 
1. da imajo visoko ali višjo izobrazbo ekonomske ali pravne 

smeri, 10 let delovne dobe, od tega 5 let delovnih iz-
kušenj na odgovornih delovnih mestih, 

2. da so moralno in politično neoporečni, 
3. da njihovo dosedanje delo zagotavlja, da bodo doseženi 

sprejeti cilji DSSS kot celote ob načelu solidarnosti in 
vzajemnosti. 

Kandidat bo izbran za opravljanje del in nalog vodje DSSS 
Gorenje SOZD za dobo 4 let. 
Prijavi priložite dokazila o izobrazbi, delovnih izkušnjah in 
potrdilo o nekaznovanju. 
Pismene prijave s prilogami pošljite v 15 dneh od dneva ob-
jave tega razpisa na naslov: GORBMJE SOZD, n. sub., Ve-
lenje, Celjska 5/a, z oznako RAZPIS DEL IN NALOG VODJE 
DSSS GORENJE SOZD. 
Prijave brez prilog in pravočasne prijave se ne bodo obrav-
navale. 
Kandidati bodo obveščeni o izidu v 60 dneh po poteku roka 
za vložitev prijav. 

ljubljanska banka 
vam pomaga s posojilom 
do stanovanja 

Tudi z manjšimi rednimi mesečnimi 
poiogi se da v doiočenem času veiiko 
privarčevati. 
Če se odločite namensko varčevati za 
stanovanje, dobite npr. po štirih letih na 
privarčevani znesek kar 200 <. kredita. 

gorenje^® 
Tovarna gospodinjske opreme, n. sol. o., Velenje 

DELAVSKI SVET TOZD ŠTEDILNIKI 

razpisuje 
prosta dela in naloge individualnega poslovodnega organa 

VODJA 
TOZD ŠTEDILNIKI 

Za vodjo TOZD je lahko imenovan tisti, ki izpolnjuje na-
slednje pogoje: 
— da je državljan SFRJ in izpolnjuje splošne pogoje, dolo-

čene z zakoni, samoupravnimi sporazumi in družbenimi 
dogovori, da je moralno in politično neoporečen, 

— da njegovo dosedanje delo zagotavlja, da bodo dose-
ženi sprejeti cilji TOZD kot celote ob načelu solidar-
nosti in vzajemnosti, 

— da ima srednjo ali višjo izobrazbo, 
— da ima 5 let delovnih izkušenj na vodstvenih — od-

govornih delih in nalogah. 
Izbrani kandidat bo imenovan za dobo 4 let. 

Kandidati naj pošljejo pismene prijave z dokazili o stro-
kovnosti in delovnih izkušnjah v roku 15 dni po objavi raz-
pisa na naslov: GORENJE TGO VELENJE, Kadrovski sek-
tor, 63320 Velenje, Celjska 5a, z oznako ,,Razpis del in nalog 
vodja TOZD Štedilniki". 
O izidu imenovanja bodo kandidati obveščeni v 30 dneh po 
zaključku roka za prijavo. 

Vse podrobnejše informacije vam bodo 
daii v vaši banki. 

SMREKA 
Gornji grad 
p.o. 
Delavski svet delovne organizacije 

razpisuje 

— kandidat mora imeti dokončano visoko ali višjo stro-
kovno izobrazbo ekonomske, komercialne oziroma or-
ganizacijske smeri ali ustrezne, z delom pridobljene 
delovne zmožnosti; 

— za ta dela in naloge se zahteva 5-letna praksa na 
podobnih delih oz. osem let prakse, če gre za kan-
didata z ustreznimi z delom pridobljenimi zmožnostmi; 

— zahtevajo se moralnopolitične kvalitete ter potrdilo o 
nekaznovanosti oziroma, da zoper kandidata ne teče 
postopek; 

— osebni dohodek je urejen po določbah pravilnika o de-
litvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo 

— kandidat bo izbran k opravljanju navedenih del in nalog 
za dobo 4 let , 

Potrebujemo tudi 8 do 10 delavcev brez poklica v de-
lovni enoti žagalnica in mizarstvo. Kot pogoj je samo sta-
rost 15 let in zadovoljivo zdravstveno stanje. 

Osebni dohodek je skladen s pravilnikom o delitvi sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo. 

Kandidati naj pošljejo prijave na delavski svet oziroma 
komisijo za delovna razmerja delovne organizacije Mi-
zarstvo in tesarstvo Smreka Gornji grad, p. o., v roku 

Mizarstvo in tesarstvo 

prosta dela in naloge: 

- VODJA SEKTORJA ZA TRŽENJE 
Pogoji za sklenitev delovnega razmerja, poleg splošnih po-
gojev, so: 

Komisija za delovna razmerja objavlja naslednja prosta 
dela in naloge: 

2. Pomoč pri vodenju enote za vzdrževanje 
— srednja šola, strojna ali elektrotehnična; 
— 3 leta delovnih izkušenj; 

1. VODJA OPERATIVNE PRIPRAVE DELA 
Pogoji za sklenitev delovnega razmerja: 
— višja ali srednja lesna — gradbena strokovna izobrazba 

ali z delom pridobljene delovne zmožnosti; 
— 3 leta prakse na podobnih delih oziroma pet let prakse, 

če gre za kandidata, ki ima z delom pridobljene de-
lovne zmožnosti 

3. V delovni enoti žagalnica 
— dela in naloge na večlistni krožni žagi 
— specialist Žagar (dvoletna šola za Žagarje) 
— 1 leto delovnih izkušenj 

4. V delovni enoti mizarstva . . 
— dela in naloge nadomeščanja vseh del v mizarski 
proizvodnji 
— splošni mizar 
— 1 leto delovnih izkušenj 



koledar mali oglasi 
19. 2. — torek ob 19. uri -

ZADNJI KARATE UDAREC -
hongkonški karate 

Petek, 15. februar  — Jovita 
Sobota. 16. februar  — Julijana 
Nedelja. 17. februar  — Aleš 
Ponedeljek, 18. februar  — Sime-
on 
Torek, 19. februar  - PUST 
Sreda. 20. februar  — Leon 
Četrtek. 21. februar  — Irena 

dežurstva 
ZOBOZDRAVNIKI 

V ZDRAVSTVENEM DOMU 
VELENJE 

16. 2. 1980 — dr. Ivana JE-
VŠEK. Kidričeva 17. Velenje 

17. 2. 1980 — dr. Ivana JE-
VŠEK, Kidričeva 17, Velenje 

VETERINARJI 
V VETERINARSKI POSTAJI 

VELENJE 
od 15. 2. do 21. 2. 1980 Franc 

BLATNIK, dipl. vet., Velenje, 
Prešernova 22/a — telefon 
852-253 
ZDRAVNIKI V ZDRAVSTVE-

NEM DOMU VELENJE 
15.2.1980 — dr. Gordana 

PRENC (dnevni), dr. POPOVlC 
(nočni) 

16.2.1980 — dežurni: dr. 
Aleksandra Z.UBER 

16.2.1980 — pom. dež.: dr. 
Marjeta LEŠNIK 

17.2.1980 — dežurni: dr. 
Aleksandra ZUBER 

17.2.1980 — pom. dež.: dr. 
Marjeta LEŠNIK 

18.2.1980 — dr. Pavle 
GROŠELJ (dnevni), dr. Janez 
POLES (nočni) 

KOZMETIČNO 
FRIZERSKI SA-
LON MARIJA MU-
JADŽIČ Velenje, 
Šalek, Cesta I, št. 
8 
Cenjene stranke obveščamo, 
da smo nabavili najnovejše in 
najmodernejše aparate za nego 
obraza in zdravljenje kože: 
— aparat za pregled kože 

(vlage v koži) 
— razpršilec pare za obraz 
— elektro masaža — glajenje 

gub 
— vakuum masaža 
— čiščenje mozoljev z vakuu-

mom 
— piling brušenje kože 
— visoka frekvenca  (masaža z 

ultravioletnimi žarki) 
— obsevanje z infra  žarki (so-

lux) 
— obsevanje z ultravioletnimi 

žarki (kvarc) 

Poleg tega izdelujemo kreme, 
losione in čistilna mleka za vse 
vrste kož. Odstranjujemo tudi 
kurja očesa in otiske. Poleg 
kozmetičnih uslug in proizvo-
dov vam nudimo vse vrste 
frizerskih  uslug. Naročite se 
lahko osebno ali po telefonu 
851-018. 

Za obisk se priporočamo! 

Montiramo vzvratne luči in 
stikala na vozilih ZASTAVA 
750 in 101. 

AVTOELEKTRO-
SERVIS 

Janez Pelko, D. Kvedra 12, 
Velenje. 

Naš  čas 
v  vsako 
hišo 
vdoKni 

KUPIM dobro ohranjene 
smučke, dolge od 165 do 175 cm, 
palice in smučarske čevlje št. 
40—41. Telefon  850-422, interna 
40. 

OPOZORILO. Obveščam vse, 
ki bi posodili denar ali kaj drugega 
Tomislavu Tajnšeku iz Levstikove 

21, Šoštanj, da nisem plačnica 
nobenih dolgov — Zena Vera. 

SOBO iščem v Velenju ali 
okolici. Naslov v uredništvu. 

TAKOJ SPREJMEM žensko za 
4 ure na dan za čiščenje lokala. 
Naslov v upravi lista. 

PRODAM globok otroški vozi-
ček, okroglo zložljivo stajico, tor-
bo za prenos dojenčka, otroški se-
dež CHICCO in kuhinjsko mizo 
60x100 cm, Šulek, Cankarjeva 2c, 
telefon  851-002. 

PRODAM dobro ohranjeno 
sedežno garnituro R1VA (trosed 2 
fotelja,  klubska miza) ogled možen 
od 15. do 16. ure pri Dolinar, 
Tomšičeva 25, Velenje. 

KUPIM dobro ohranjeno 
dnevno sobo komplet. Naslov Du-
šanka Vidakovič, Termalni bazen, 
Topolšica. 

UGODNO PRODAM avto 
NSU 1000, dobro ohranjen, in 
črno bel televizor. Informacije  po 
telefonu  852-536 popoldan. 

AVTO AMI super break in 
traktor ZETOR 25 s kabino in 
prikolico prodam. Šibanc, Sp. 
Crnova Velenje. 

kino 
REDNI KINO VELENJE 

14.2, — četrtek ob 18. in 20. uri 
— ŠTIRI MINUTE ZA ŠTIRI 
MILIJARDE — italijanki režija 
Gianni Siragusa, igrata Antonio 
Sabato, John Richardosn 

15.2. — petek ob 18. in 20. uri — 
ŠTIRI MINUTE ZA ŠTIRI MI-
LIJARDE — italijanski 

16.2, —sobota ob 16.. 18. in 20. 
uri — ZADNJI KARATE UDA-
REC — hongkonški karate; režija 
Hwa in Hung, igrata Bruce Li, 
Kuan Lun 

17.2, — nedelja ob 16., 18. in 20. 
uri — ZADNJI KARATE UDA-
REC — hongkonški karate 
18. 2. — ponedeljek ob 18. in 20. 
uri - LJUBEZEN MORA 
UMRETI — poljski ljubezenski; 
režija Janusz Morgenstern, igrata 
Jadviga Jankowska, Alicija Ja-
chiewcz 

19.2, — torek ob 18. in 20. uri — 
TAKSISTKA — italijanska seksi 
komedija; igrata Edwige Fenech, 
Aldo Maccione 

20.2. — sreda ob 18. in 20. uri — 
TAKSISTKA, italijanska seksi 
komedija 

21.2, — četrtek ob 18. in 20. uri 
— POTUJOČI BORDEL -
ameriška psihološka drama; reži-
ja John Leone, igrata Henry 
Fonda, Ajlin Brenon 

KINO DOM KULTURE VELE-
NJE 

18.2, — ponedeljek ob 20 uri — 
FILMSKO GLEDALIŠČE — 
DRUGA STRAN POLNOČI — 
ameriška drama; režija Charles 
Jarrot, igrata Marie France Pisier, 
John Beck 

KINO ŠOŠTANJ 

16. 2. sobota — FILMSKA 
PREDSTAVA ZRADI DRUGE 
PRIREDITVE ODPADE 17. 2. 
— nedelja ob 17. 30 in 19.30 — 
ŠTIRI MINUTE ZA ŠTIRI MI-
LIJARDE — Italijanski 

18.2, — ponedeljek ob 19.30 — 
ZADNJI KARATE UDAREC-
hongkonški karate 

20. 2. — sreda ob 19.30 — PO-
TUJOČI BORDEL — ameriška 
psihološka drama 

KINO ŠMARTNO OB PAKI 
15. 2. — petek ob 19. uri — 

HIŠNI OBISKI — ameriška ko-
medija 

MATIČNI URAD 
VELENJE 
POROKE: 

Branko REP, roj. 1958, stroj-
nik iz Šaleka in Marija KU-
GLER, roj. 1958, krojačica iz ša-
leka. 

Jože VERBOTEN, roj. 1957, 
strojnik iz Šmartinskih Cirkovc in 
Milena PODPEČAN, roj. 1959, 
učiteljica iz Škalskih Cirkovc; 
Marjan JUS, roj. 1955, klju-
čavničar iz Velenja in Tatjana 
SOVIČ, roj. 1950, kontrolor iz 
Velenja; Zdenko GRIL, roj. 1951, 
elektrotehnik iz Šmartnega ob 
Paki in . Jožica FEDRAN, roj. 
1952, uslužbenka iz Šmartnega ob 
Paki. 

Smrti: 
Silva STEGNAR, višja med. 

sestra iz Celja, šlandrov trg 6, 
roj. 1917; Ivan MIHEV, kmeto-
valec, Paka pri Velenju 81, roj. 
1942. 

Janez PODPEČAN, upokojenec 
i/Velenja, Jenkova 11, roj. 1903 

Rojstva: 
V januarju je bilo rojenih 16 

dečkov in 14 deklic. 

MATIČNI URAD 
ŠOŠTANJ 

Poroke: 
Stanislav KUMER, roj. 1952, 

viličarist, Sv. Florjan pri Šoštanju 
41 in Jožefa  PAČNIK, roj. 1951, 
kmetovalka, Ravne 57. 

Smrti: 
Meleča MUŠIČ, gospodinja, iz 

Sanskega Mosta, stara 54 let; Ma-
rija ZAVOLOVŠEK, druž. 
upokojenka, Gornji grad 53, stara 
80 let; Franc VERDEL, upokoje-
nec, Latkova vas 5, star 59 let; 
Niko PETROVIČ, kmet iz Dri-
jenče, star 70 let; Kristina 
KRAJNC, gospodinja, Paški 
Kozjak 60, stara 68 let; Albert 
KOČEVAR, soc. podpiranec, 
Podgora 24, star 38 let; Valentin 
ŠPEGLIČ, gozd. delavec, Zavod-
nje 25a, star 34 let; Marija Hleb, 
druž. upokojenka, Topolšica 196, 
stara 87 let. 

Razstava 

Prireditve 

Koncert 
Koroškega 

akademskega 
okteta 

V domu kulture v Šoštanju 
bo 16. 2. 1980 ob 19.30 v po-
častitev slovenskega kultur-
nega praznika koncert Koro-
škega akademskega okteta. 
Vstopnine ni! 

Služba družbenega knjigovodstva 
v SR Sloveniji 
podružnica Velenje 

o b j a v l j a 

naslednja prosta dela in naloge: 
1. opravljanje nalog v predhodni kontroli v ekspozituri Mozirje 
2. opravljanje strojepisnih nalog v podružnici Velenje 
Pogoji: 
pod. 1. višja izobrazba ekonomske ali pravne smeri, 2 leti delo-
vnih izkušenj, 2 meseca poskusno delo 
pod. 2. dvoletna administrativna šola, 1 leto delovnih izkušenj 
(test) 
Stanovanja ni. 
Razpis velja 15 dni od objave. Prijave z dokazili o izobrazbi 
pošljite na naslov: Služba družbenega knjigovodstva, podružnica 
Velenje. Rudarska 3. 

Za bolezen so zdravila... 
Če lahko verjamemo zgodo-

vinskim virom, sega zdravljenje 
z rastlinami že v sivo davnino. 
Spoznanje, da rastline ne služijo 
zgolj za prehrano, ampak da 
skrivajo v sebi „čarobno moč", 
se je prenašalo iz roda v rod. 

Ko se je v 18. in še zlasti v 
19. stoletju pričela izdelava 
kemičnh zdravil, pa se je vnel 
oster boj med zagovorniki in 
nasprotnik i zdravilnih zelišč. 

Ž u p n i k u Sebastianu 
Kneippu, zagovorniku uporabe 
zdravilnih zelišč, so se pridružili 
mnogi znanstveniki, ki so ke-
mično in klinično dokazali 
veliko vrednost zdravilnih rast-
lin za človeški organizem. Tudi 
današnje raziskave številnih 
znanstvenih inštitutov potrjuje-
jo in povečujejo vrednost ugo-
tovitev svojih predhodnikov. 
Kljub velikim uspehom kemič-
nih zdravil sodobna medicina 
daje zagovornikom zdravilnffi 
rastlin v mnogočem prav in 
hkrati vse priznanje. 

Naši-predniki so iz 
svoje pradomovine iz Zakarpat-
ja prinesli izročila o zdravilnih 
zeliščih in jih v novi domovini 
še dopolnjevali in prenašali iz 
roda v rod. 

Znanje o zdravljenju in zdra-
vila pa je med ljudstvo prihajalo 
iz ljubljanske lekarne, po letu 
1569 tudi iz novomeške. Nekaj 
kasneje si je pridobila sloves 
tudi samostanska lekarna v 
Olimlju pri Podčetrtku. 

Tokrat bi vam rad predstavil 
ODDELEK ZDRAVILNIH ZE-
LIŠČ IN DIABETIČNIH ŽI-
VIL Trgovske hiše MAXIMAR-
KET v Ljubljani, ki ima svoj 
prodajni prostor v kletni etaži, 
kjer prodajajo različne čajne 
mešanice, kapljice in ekstrakte. 

Oddelek posluje pod strokov-
nim vodstvom poznavalca učin-
kovitosti in uporabe zdravilnih 
zelišč. Kupci se lahko pred 
nakupom posvetujejo o vrsti in 
uporabnosti posameznih zdra-
vilnih zelišč, oziroma njihovi 
ob lk l Med pomembne dobavi-
telje tovrstnih izdelkov sodijo: 
Inštitut za proučevanje zdrav il-
nti zelišč dr. Josif Pančič iz 
Beograda, Pliva Zagreb, Alka-
loid Skopje, Krka, tovarna 
zdravil — tozd zelišča, Novo 
mesto, in drug L Oddelek proda-
ja tudi čebelje in medne prepa-
rate različnih proizvajalcev in 
razne izdelke za prehrano 
diabetikov. 

Več ali manj že poznate 
različne čajne mešanice. Morda 
pa le še ne veste za vse, ki 
služijo lajšanju tegob današnje-
ga časa in boljšemu počutju. Da 
boste bolje seznanjeni, vam 
bom naštel čajne mešanice, 
kapljice in ekstrakte beograjske-
ga inštituta „dr. Josif Pančič", 
ki jih lahko kupite v Trgovski 
hiši MaximarkeL 

DOMAČE ČAJNE MEŠANI-
CE ZA: pomritev, uravnavanje 
izločanja žolča, prebavo in 
proti napenjanju, jetra, hujša-
nje, čiščenje — proti zaprtju, 
olajšanju srčne astme, izpiranje 
in intimno nego žene, uravnava-
nje menstruacje, izkašljanje 
(pljučni), zvišanje krvnega priti-
ska, ublažitev ciroze jeter, oja-
čanje lasnega korena in proti 
prhljaju, izboljšanje apetita in 
kadilce. 

DOMAČE ČAJNE MEŠANI-
CE PROTI: sladkorni bolezni, 
bronhialni astmi, vnetju grla in 
mandljev, vnetju prostate, spa-
stičnemu bronhitisu, preveliki 
količini želodčne kisline, po-

manjkanju želodčne kisline, 
kašlju in bronhitisu, ledvičnim 
kamnom, vnetju debelega čre-
vesa z drisko, vnetju ledvic, 
vnetju želodčne sluznice, vnetju 
mehurja, prehladu in za znoje-
nje, zvSanemu krvnemu priti-
sku, hemoroidom, slabokrvno-
sti, močenju otrok v posteljo, 
vnetju debelega črevesa z za-
prtjem, pljučnemu emfizemu, 
nespečnosti, migreni, arterio-
sklerozi, revmatizmu, žolčnim 
kamnom, aknam, želodčnemu 
čiru, driski, otroški driski, zno-
jenju nog. Poleg tega lahko 
kupite še naslednje čajne meša-
nice: Uvenol, Adamov čaj, Evin 
čaj, narodni čaj in pol Vitamin-
ski Z. Z. USČE. 

KAPUICE ZA: inhalacijo, 
izboljšanje apetita, ojačenje dle-
sen in proti parodcntozi ter 
kapljice za pom irjenje. 

KAPUICE PROTI: povečani 
količini holesterola, znojenju in 
neprijetnemu zadahu. 

Poglejmo še ekstrakte — 
encijana za vene, kamilice, 
materine dušice, srčna moč. Na 
oddelku dobite še reumalgin in 
olje šentjanževke za mazanje 
ran. 

Z naštevanjem smo pri kraju. 
Priporočam vam, da si tale 
Emonin kotiček izrežete in 
stopite v Maximarket, kjer vam 
bodo razumljivo razložili, kateri 
izmed naštetih čajev, kapljic ali 
ekstraktov vam bo najbolj kori-
stil. Pri tolikih skrbeh si pač 
človek ne more vsega zapomni-
ti. Ne da bi se posvetovali s 
strokovnjakom, pa raje ne ku-
pujte, da ne bi bilo kaj narobe, 
ker ni vsaka zel za vse. 

Do prihodnjič lepo po-
zdravljeni! 

Slovenska 
narodna vez 

Vabimo vse, ki želijo razstavljati 
ročna dela na tradicionalni razstavi 
ob 8. marcu, da prinesejo svoje 
izdelke najkasneje do 29. 2. 1980 v 
knjižnico Velenje. Na letošnjo 
razstavno temo: SLOVENSKA 
NARODNA VEZ lahko prinesete 
tudi druge domiselne izdelke, ki 
nosijo ornament jugoslovanskih 
narodov. 

Obvestilo 
Zaradi obnovitvenih del v galeriji »Od impresionizma do danes« in v zbirki »Slo-

vensko premogovništvo« bo muzej od 18. 2. do 31. 3. 1980 zaprt v popoldanskih urah. 
Za najavljene skupine bomo muzej odprli tudi popoldan. 

Kulturni center 
»Ivan Napotnik« Velenje 

Muzej Velenje 

Z A H V A L A 

Po dolgi in mučni bolezni je prenehalo biti srce dragega moža 

Antona Potočnika 
iz Podgore 43 

Iskrena hvala vsem sorodnikom, sosedom in prijateljem, ki ste mi v težkih urah pomagali. 
izrekli sožalje, darovali vence ter ga pospremili v prerani grob. 

Posebno se zahvalim zdravstvenemu osebiu v ToDolšici ter dr. Jovanu Stuparju, društvu 
upokojencev, duhovniku in pevcem iz Šmartnega ob Paki. 

Hvala tudi govornikom za poslovilne besede. 

ŽALUJOČA žena Tilka 

ZAHVALA 

Ob boleči izgubi dragega moža, očeta, sina, brata in strica 

Jožeta Krofla 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom z Zidanškove ulice št. 1, 2 in 3, vsem prijate-
ljem in znancem; ki so nam izrekli telegramska, telefonska  in ustna sožalja, darovali vence in cvetje, 

počastili njegov spomin in ga pospremili na zadnji poti. 

Zahvaljujemo se govornikom Ivu Gorograncu. ki seje poslovil v imenu Skupščine občine Velenje 
in osnovni organizaciji ZKS, Karlu Zlodeju, ki seje poslovil v imenu Rudnika lignita Velenje in v 

imenu častne straže. 
Posebej se zahvaljujemo Planinskemu društvu Velenje — predsedniku prof.  Andreju Kuzmanu, ki 
seje ob odprtem grobu zahvalil »ŠČETINKU« za delo in njegov doprinos pri krepitvi PD Hvala 

vsem pevcem DRUŠTVA UPOKOJENCEV in RUDARSKI GODBI. 

Žalujoča žena Anica, hči Jožica in drugo sorodstvo 
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V sredo se je končala tretja etapa pohoda po poteh Štirinajste divizije, ki 
je potekala od Frankolovega do Zavodenj. Okoli 130 pohodnikov iz občin 
Velenje, Žalec, Slovenj Gradec ter pobratenih občin občine • Velenje je 
v treh dneh prehodilo pot po kateri se je prebijala Štirinajsta divizija. 
Ustavili so se ob spominskih obeležjih, kjer so pripravili kratke kulturne 
svečanosti in obudili spomin na padle borce. V Zavodnjah so pohodniki 
tretje etape predali raport pohodnikom četrte etape, v kateri bodo so-
delovali mladinci iz mozirske občine. Na sliki spominska slovesnost pri 
spomeniku v Paki. 

Prvi sejem rabljenih avtomobilov 

Radovednežev veliko več 
kot avtomobilov 

Člani zveze šoferjev  in avtomehanikov občine Velenje so preteklo 
nedeljo organizirali na parkirnem prostoru pri starem rudniku prvi 
uradni (neuradni je bil že nedeljo poprej) velenjski sejem rabljenih 
avtomobilov. Ponudba ni bila najboljša, saj je prišlo prodajat svoje 
odslužene avtomobile kakšnih 15 do 20 lastnikov. 

Tako skromni ponudbi je gotovo botrovalo dejstvo, da se velenjski 
sejem še ni uveljavil, ker pač mnogi še niso vedeli zanj, verjetno pa ne bo 
napačna ugotovitev, da si marsikateri lastnik železnega konjička zaradi 
vse višjih cen, slabih kreditnih pogojev in dolgih čakalnih rokov le ne 

Veliko pričakovanje prodajalcev in umno (stabilizacijsko) obnašanje 
kupcev in radovednežev 

more več privoščiti nenehnega menjavanja avtomobilov. Veliko več kot 
kupcevje bilo radovednežev, lastnika pa je zamenjalo menda le kakšnil 
pet avtomobilov. 

Cene so bile seveda zelo »razgibane«. Pet let star »ami«, ki gaje že 
pošteno načela rja, je veljal le 30 tisoč dinaijev, prav tako star renault 12 
pa kar 100 tisoč dinarjev. Tako prvi kot drugi na prvem sejmu nista našla 
primernega kupca. Precej obiskovalcev, ki so prišli na prvi velenjski 
uradni sejem, je povpraševalo po manjših avtomobilih, zlasti fičkih.  No, 
kaže da tudi v prihodnje ponudba teh avtomobilov ne bo prevelika, 
zaradi sedaj že kar dragega bencina. 

Dodamo naj. da bo sejem rabljenih avtomobilov odslej vsako 
nedeljo, (sv) 

V slabem mesecu dni so bili na križišču Foitove, Celjske in 
Partizanske ceste v Velenju uničeni kar trije semaforji.  Sredi 
preteklega tedna je voznica volkswagna pripeljala iz šoštanjske 
smeri in zavijala levo na Celjsko cesto. Kot kaže je zaradi 
nekoliko prevelike hitrosti zavozila na pločnik in podrla semafor. 
V začetku tega tedna pa je nekdo poškodoval tudi semafor  na 
nasprotni strani Celjske ceste, pred nedavnim pa je enaka usoda 
doletela svetlobni znak na pločniku pri parkirnem prostoru. 

Včeraj\  danes, 
jutri 

• V torek, 12. februarja  sta 
bila na obisku v Velenju kon-
zul ZDA v Zagrebu Richard 
A. Christensen in njegov po-
močnik vice konzul Daniel 
Sanders. 

• Gosta je sprejel predse-
dnik skupščine občine Velenje 
Franjo Korun s predstavniki 
družbeno političnih organi-
zacij občine Velenje. Nato sta 
ameriška predstavnika ob-
iskala še Gorenje, kjer sta se 
seznanila z razvojem Gorenja, 
njegovim uveljavljanjem v 
ZDA in s sodelovanjem z 
ameriško firmo  Burroughs pri 
razvoju novega programa ra-
čunalništva in informatike. 

• Člani predsedstva OK 
SZDL so na 13. seji v sredo 
razpravljali o tezah zakona o 
SLO in DS ter zakona o no-
tranjih zadevah SRS, Na 
dnevnem redu so imeli tudi 
več imenovanj, in sicer koor-
dinacijskih odborov z-a usme-
rjanje akcij gospodarske sta-
bilizacije ter za odnose med 
samoupravno družbo in cer-
kvijo. štaba za izvedbo refe-
renduma o 3. samoprispevku v 
občini Velenje, koordinacij-
skega odbora za proslave, 
sveta za socialno zdravstveno 
politiko in koordinacijskega 
odbora za družbene organi-
zacije in društva. Na seji so 

spregovorili še o proslavi 
mednarodnega praznika žena 
v Velenju ter drugih zadevah. 

• Na 24 redno Sejo so se v 
sredo sešli tudi člani pred-
sedstva OS ZSS Velenje. 
Ocenili so politične varnostne 
razmere v občini s posebnim 
poudarkom na razmerah v 
nekaterih OZD. Govorili so 
tudi o republiškem dogovoru 
o uresničevanju družbene 
usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1980 v občini 
Velenje. 

• Na današnji 16. seji ob-
činske konference  ZKS Vele-
nje, ki bo ob 16. uri v sejni sobi 
DPO. bodo Slani prav tako 
obravnavali oceno politično 
varnostnih razmer v občini ter 
dosedanjo dejavnost pri ure-
sničevanju politike gospodar-
ske stabilizacije. 

• Danes popoldne ob 17. 
uri se bodo sešli na redni občni 
zbor člani kino kluba Gorenje. 
Pregledali bodo delo kluba v 
preteklem letu in sprejeli de-
lovni program za letos. 

• Člani občinskega sveta 
ZSS Velenje bodo na 8. seji v 
sredo. 20. febuarja  predvido-
ma sprejeli delovni program 
občinskega sveta za letos, ob-
ravnavali dejavnost sindikata 
pri uresničevanju nalog za 
boljše gospodarjenje ter se 
seznanili s pripravami na do-
polnilne volitve v občinske 
organe zveze sindikatov. 

Gostovanje SLG Celje v Velenju 

Gledališko delo 
Play Linhart" i t 

Pri tej uprizoritvi slovenskega 
Ij udskega gledališča iz Celja gre za 
to. da sta sočasno uprizorjeni na 
odru dve igri. Prva je Miss Jenny 
Love., v podnaslovu označena za 
»F.in Trauerspiel in fiinf  Aufzii-
gen«. druga se imenuje»Župano-
va Micka« in je po Linhartu »ena 
komedija v dveh akteh. prenare-
jena po tej nemški: Die Feld-
muhle«. Prva. napisana še v 
nemščini, datira v zgodnjo pisa-
teljevo dobo. v dunajski čas. v leto 
i 780. Druga je za devet let mlajša, 
z njo. se začenja, kako je znano, 
tradicija slovenskega posvetnega 
komedijanstva. Županova Micka 
predstavlja prvi spomenik našega 
gledališkega izročila. 

Celjani igrajo obe igri. žalostno 
in veselo, na isti večer, in sicer 
tako. da sta na odru obe hkrati, 
žaioigra in šaloigra, kiju je napisal 
en isti avtor. Združevanje (ako 
protislovnega in različnega te-
atraličnega gradiva pomeni izzi-
valno priložnost za razne gledali-
ške učinke pri čemer se teater 

Mariborska opera znova v Velenju 

Seviljski 
brivec 

Opera „Seviljski brivec" pred-
stavlja vrh umetniške ustvarjalnosti 
Gioacchina Rossinija. 

V Rossinijevem življenju pred-
stavlja nastanek in krstna izvedba 
Seviljskega brivca pravo grenko 
kapljo. Ze izbor dela mu je prinesel 
vrsto težav. Ko je Figaro prvič 
stopil na oder kot junak dramskega 
gledališča, je razburkal vso Fran-
cijo in Evropo. Vladajoči razred je 
navdal z nemirom, podložni pa so 
ga sprejeli z veseljem. Avtor kome-
dije, Beaumarchais, je s Seviljskim 
brivcem dvignil precej prahu, ko pa 
je hotel uprizoriti še svojo drugo 
komedijo, Figarovo svatbo, so mu 

spremeni v pravi špektakel. 
Delo je za gledališče priredil 

Andrej Inkret, ki je tudi drama-
turg predstave. Režiser pa je 
Franci Križaj. V žaloigri nasto-
pajo Stane Potisk. Marjanca 
Krošlova. Milada Kalezičeva, 
Janez Starina. Peter Boštjančič. 
Borut Alujevič in Bruno Barano-
vič. V šaloigri pa nstopajo Miro 
Podjed. Jadranka Tomažičeva. 
Bogomir Veras. Jože Pristov, 
Ljerka Belakova. Zvone Agrež in 
Pavle Jeršin. 

V gledališkem delu so tudi tri 
pesmi. Prvo je napisal; Linhart 
sam. drugo Valentin Stanič, tretja 
pa je ljudska, pomnožena z Vod-
nikovimi verzi. Glasba Edi Gor-
šič. scena Avgust Lavrenčič. ko-
stumi Milena Kumar. 

Gledališko delo »Play Linhart« 
bo predstavilo SLG Celje v 
domu kulture v Velenju v petek 
22. februarja  1980. Popoldne ob 
16.30 uri bo predstava za šolsko 
mladino. Na sliki: prizor iz »Play 
Linhart« 

kratkomalo prepovedali. Končno 
je vsega sito plemstvo predlagalo 
kralju, da dovoli uprizoritev kome-
dije in plemiški igralski .zagnanci' 
so se sami ponorčevali iz sebe. Tudi 
pri nas je bil Beaumarchaisov 
Figaro tisti, ki je priklical v 
življenje Matička. 

Mariborska opera bo Seviljskega 
brivca uprizorila v domu kulture 
Velenje v petek 15. februarja  1980 
dirigiral bo Boris Svara, režiser pa 
je Ondina Otta Klasinčeva. Doktor 
Bartola bo pel Ladko Korošec, 
Figara Emil Baronik, Rozino 
Majda Svaganova, Basilia Jožef 
Fejk, grofa  Almavivo Jože Kores in 
drugi. 

V SODELOVANJU 
S PROIZVAJALCI od 11. 2. 1980 do 16. 2. 1980 

v veleblagovnicah 

nama 
Velenje-Slovenj Gradec-Ravne na Koroškem-Žalec 

GOSPODINJSKI TEDEN 
M 


