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GLASILO DELAVCEV IN ZDRUZENIH KMETOV

Viep; ;
56 lepj cerkniski obeinski dvorani je potekal zadnji zbor M-Interne banke v letu 1983. _

rf ¥

Delavski svet SOZD — 28. décerﬁbra

Vesna Bleiweis

Zadnje zasedanje delavskega sveta SOZD v letu
1983 je bilo namenjeno sprejemu letnega planskega
akta sozda za leto 1984. Isto¢asno, z zasedanjem de-
lavskega sveta je potekalo tudi zasedanje zbora M-
Interne banke, Ki je sprejel poslovno politiko banke v

letu 1984.

Sode¢ po odzivu delegatov na
predlog planskega akta sozd za le-
to 1984 (planski akt sestavljajo:
Plan razvoja SOZD Mercator v le-
tu 1984, Plan Delovne skupnosti
SOZD Mercator, Plan blagovnega
prometa in Plan poslovne politike
M-Interne banke), so bili vsi pro-
blemi in odprta vprasanja v pred-
hodni obravnavi usklajeni in rese-
ni do take mere, da je bilo predlo-
gu dano delegatsko soglasje prak-
tiéno brez besed.

Delavski svet je dal soglasje za
uporabo sredstev, zbranih iz na-
slova amortizacije raéunalnigke
opreme za poravnavo obveznosti,
nastalih z dobavo kvalitetnejsih in
zmogljivejsih diskovnih enot.

Prav tako je delavski svet sogla-
sno sprejel tudi sklep o spremem-
bi srednjero¢nega plana
1981-1985, ki se nanasa na posa-
mezne spremembe na podroc¢ju
investicij.

Izvajanje skupno sprejete poslovne politike

st.: 1

V tem ¢lanku Zelim nasteti nekaj

teh nepravilnosti.
1. Pomanjkljiva

in delitev dela

’

samoupravna organiziranost

Skoraj vse OZD so ob integraciji
oziroma pripojitvi v sestavljivo or-
ganizacijo Zelele in tudi zadrzale
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Vb; Vv Dob da nekateri nasi sodelavci

0, obro vemo, da nekateri nasi sodelavci
\nOVO leto prejemajo tako nizke osebne dohodke, da

b e komaj prezivljajo sebe in druzino. Ne i5¢e-

it Naggs Rihtar mo resitev njihovega polozaja v dodeljeva-

Clovek
Cloveku kruh
.Ob vsakem Novem lestu si lju-
dJG; 1zrekamo najboljse zelje za pri-
1ajajoce leto, za trenutke pozab-

Jamo na tezave in tegobe, ki nas
Pestijo, se predajamo veselemu

- Tazpolozenju in zdi se nam, kot da

bo tako vse leto.

& Prvi mesec leta 1984 je skoraj ze za nami in

Sotavljamo, da nas vlak zivljenja pelje da-
SJE; Po kateri tirnici, pa najvec zavisi od nas
dzmlh- Ljudje smo na sreéo naravnani tako,

Se€ predolgo ne predajamo ne melodusju

Sanjam, temveé¢ zberemo razun in mo¢i,

& delamo tako, da nam bo lepse in bolje.
Mact0 1984 za nasega ¢loveka ne bo lahko.
a:’.'S‘Cemu se bo treba odpovedati, prikraj-
Sl)l.):lbom() za marsikaj, bili bomo tezko go-
ni o2rsko bitko, eno najtezjih v nasi povoj-
“Bodovini. Delovni ljudje smo sooceni s

“Zavami in smo se pripravljeni z njimi spo-

Prijeti, éeravno nasi pogovori véasih izzve-
39 pesimistiéno,

Doza‘;)s":p teh tezavah pa nikakor ne smemo

jfemo ; 1, da smo ljudje. V teh éasih potrebu-

in ng € vec clovecnosti. Pa ne tiste zlagane

Nam 4 0€2ne, temvec iskrene cloveénosti, ki
4Je mo¢i in upanja. ;

nju enkratnih socialnih pomo¢i, temve¢ de-
laveem z najnizjimi prejemki zagotovimo
tak osebni dohodek, da bodo z njim lahko
skromno in dostojno ziveli.

Med nami so tudi sodelavei alkoholiki.
Pomagajmo jim; osves¢ajmo jih o posledi-
cah uzivanja alkohola, prisluhnimo teza-
vam, Ki so jih privedle do tega, priporoé¢aj-
mo jim zdravljenje. Alkoholizem ni samo
problem posameznika, temveé problem ce-
lotne druzbe. Neposteno od nas bi bilo, ée bi
Jih brez besed in ukrepov gledali kako pro-
padajo. Ukrepi so lahko tudi najhujsi - da
jih izlo¢imo iz nasih delovnih vrst, ker tak-
Sen delavec ne more biti niti ustvarjalen
niti telesno sposoben za opravljanje dela.

Razveselimo sodelavce, ki so dalj ¢asa v
bolniSkem stalezu, z obiskom. Povejmo jim,
da jih pogresamo, seznanimo jih z dogodki v
kolektivu. Posvetimo se tudi resevanju sta-
novanjskih potreb delavcev, skupno s priza-
detimi. :

Tudi pri dogovarjanju in odlo¢anju na se-
jah samoupravnih organov so nasi odnosi
pogosto moteni. Z veé zavesti in razumnosti
bodo bolj kakovostni. Ne govorimo samo
svojih problemov, temve¢ prisluhnimo tudi
drugim. Ob problematiki, ki konkretno nas
ne zadeva, pa moramo tudi razmisljati in se
postaviti na stran tistega, za katerega meni-
mo, da ima prav. !

To je le del¢ek prizadevanj, ki bi nam
polepsala nas vsakdanjik. To mora'biti skrb

. nas vseh in ne morda le pescice delavcev, ki

se s problématiko poklicno ukvarjajo, so-
cialnih ali kadrovskih delavcev.

Bodimo sejavci ¢loveénosti, kajti veliko
je lepega, kar nas priklena na to zivljenje, in
veliko dragocenega tli med nami. Bodimo
c¢lovek ¢loveku kruh.

Stanislav Pirc — komercialni sektor

Mercator je velika sestavljena organizacija zdruze-
nega dela, katere pretezna dejavnost sta trgovina na
debelo in trgovina na drobno, saj ti dve dejavnosti
predstavljata preko 70% v strukturi celotnega pri-
hodka. Razumljivo je, da znotraj sozda tudi najvec
samoupravnih in poslovnih problemov nastaja prav
med posameznimi OZD na debelo in pa med OZD na
debelo in na drobno. Mnogi konflikti in teZave pa so
po mojem misljenju le zunanji odraz nekih nepravil-
nosti znotraj posameznih OZD.

svojo prioriteto. Dejstvo je, da je
Ze sama misel o naprednejsi odno-
sno poslovno bolj ué¢inkoviti sa-
moupravni organiziranosti precej
bogokleten pojav. Vse spremem-
be so bile v glavnem le formalne,
ko se je naprimer ve¢ OZD zdruzi-
lo v eno delovno organizacijo, ven-
dar so potem te OZD postale toz-
di, in to tako nedotakljivi in samo-
stojni, kot so bili prej. Pri delitvi
dela med OZD na debelo smo
prisli le do poskusa, kajti vse OZD
so zelele le ukinitev neke dejavno-
sti pri ostalih OZD, same pa bi
hotele zadrzati vse, kar ze imajo.
Pri delitvi dela med OZD na debe-
lo in OZD na drobno smo prishi
celo tako dale¢, da posamezne
OZD na drobno gradijo nova last-
na skladigca za promet na debelo z
omejenim (beri: akumulativnim)
asortimanom odnosno predme-
tom dela. Prisotna je torej visoka

- stopnja samozadostnosti in sebi¢-

nosti.

2. Neprimerna
organiziranost in delitev
dela v komercialnih sluzbah

Tu vidim glavni problem v tem,
da se vecdina ljudi, zaposlenh pri
komercialnih opravilih, ukvarja z
nabavo, tako da je nabava raz-
drobljena, zaradi tega pa so veza-
na ogromna obratna sredstva. Po
drugi strani pa je prodaja, ker je
razumljivo manj interesantna, ka-
drovsko zelo Sibka. Tako dela na
podroc¢ju prodaje v komercialnem
sektorju sozda Mercator od 12 ko-
mercialnih delavcev le eden, v
OZD na debelo se najvec¢ ukvarja-
jo s tem komercialni referenti, v
maloprodaji pa trgovcei prodajalci.
Poslovodje, vodje komerciale v
maloprodaji, vodje komerciale v
OZD na debelo, vodje komercial v
delovnih organizacijah in 11 de-
lavcev komercialnega sektorja de-
lovne skupnosti SOZD pa se vsaj
90% svojega ¢asa ukvarjajo z na-
bavo.

Nekdo bi reRel, ¢asi so taki —

pomanjkanje blaga, a se s tem ne’

strinjam, saj je bilo pred 8 leti, ko
ni primanjkovalo blaga, stanje
isto. Moja enostavna razlaga je v
tem, da je podroc¢je nabave bolj
zanimivo, vendar o tem ne mislim

razglabljati v tem ¢lanku.

Tezave so veckrat notranje

Ker imamo razdrobljeno nabavo
in se nam s tem moéno povecujejo
skupne zaloge, nastajajo motnje v
pretoku blaga. Ve¢ grosistov je na-
mrec¢ rac¢unalo na isto maloproda-
jo, maloprodaja je nabavila direkt-
no pri proizvajalcu ali eksternem
grosistu — pa smo tam. Zaradi ta-
kega nac¢ina dela se potem v svo-
jem neznanju zatekamo k eno-
stranskemu omejevanju zalog, kar
ovira pretok ostalega blaga, ki je
morda le naslo pravilno pot za
vhod v Mercator in izhod iz njega.
Tako smo uvdarjeni dvakrat, sa)

_plac¢ujemo viscke obresti za potro-

jene zaloge enakega blaga, po dru-
gi strani pa smo ob promet in do-
hodek pri drugem blagu.

3. Strokovna usposobljenost
(Sibka izobrazba) Se vedno ni
na primerni ravni

Normalno se nam zdi, da bo
zgradbo projektiral arhitekt in ne
nekvalificiran zidar. V gradbenis-
tvu tako tudi je. Ce pa bi bilo tako
tudi v Mercatorju, sem prepri¢an,
da bi nekaterih tezav sploh ne bi-
lo, pa tudi tozdovske zaSditne
ograde bi bile mnogo niZje in zato
lazje prehodne. -

4. Motnje pri prehodni
informaciji od zgoraj
navzdol in obratno

Za vsako poslovnaleto pripravi-
mo in sprejmemo Plan SOZD
Mercator, katerega sestavni del je
tudi Plan blagovnega prometa, ta
pa je temelj tekoce poslovne poli-
tike. Priprava in sprejem Plana
blagovnega prometa poteka po
ustaljenem in samoupravno dogo-
vorjenem postopku. Komercialni
sektor delovne skupnosti pripravi
predlog, ki ga potem obravnavajo
delovne in temeljne organizacije,
korigirajo in posredujejo nazaj ko-
mercialnemu sektorju, po vsem
tem pa sledi Se usklajevanje spor-
nih stvari in konéno sprejem na
samoupravnih organih. To bi bilo
vse lepo in prav, ¢e bi vsi tako
ravnali, kot je dogovorjeno. Zal
pri tem delu ne sodelujejo vsi ak-
tivno, odnosno, v to delo niso
vkljuceni vsi tisti, ki bodo kasneje
tudi izvajali ta plan odnosno spre-
jeto poslovno politiko. V praksi se
namre¢ dogajd, da v nekaterih
OZD predloga sploh ne pregleda-
jo, ampak enostano takega, kot so
ga prejeli, tudi vrnejo, drugje ga le
pregledajo in korigirajo samo tam,
kjer imajo neposreden interes, ki
obi¢ajno ni v skladu s skupnim
interesom. Le redki so, ki to delo
zares vestno opravijo. Najhuje je,
da skoraj v nobeni OZD pri pri-
pravi Plana blagovnega prometa
ne sodelujejo operativcei, to so re-
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Enkrat drugace

Vesna Bleiweils

Vlaganje v surovinsko bazo

Bolj ali manj smo se Ze sprijaznili z vlogo tistega, ki
mora za zagotovitev blagovnih fondov sprejeti tudi
najrazli¢énejse zahteve, med njimi tudi zahteve po vla-
- ganju sredstev. To pot pa gre za obratno zadevo:
KOTO Koteks Tobus, TOZD Surovine, trgovina,
vlaga v SOZD Mercator 40 milijonov din za pridobi-
tev svoje surovinske baze.

Oktobra preteklega leta je bil
med sestavljeno organizacijo Mer-
cator in KOTO-Koteks Tobusom,
tozdom Surovine podpisan sa-
moupravni sporazum o zdruzeva-
nju sredstev. Kotosov tozd Suro-

" vine vlaga v Mercator 40 milijonov

valno in kmetijsko dejavnost, ozi-
roma se ukvarjajo s kmec¢kim od-
kupom koz.

Partnerja, SOZD Mercator in
KOTO, TOZD Surovine, sta se
sporazumela o naslednjih pogojih
nakazila in vrac¢anja vlozenih sred-

jo tudi 15% letno valorizacijo glav-
nice.

Vsebino sporazuma pa oprede-
ljujejo predvsem Se ostale, médse-
bojno dogovorjene obveznosti.
Clanice sozda, ki jih sporazum za-
deva, so dolzne tozdu Surovine
dobaviti v letu 1984 enake koli¢ine
koz kot v letu 1983, v letu 1985 pa
zagotoviti cca 8900 govejih in te-
leé¢jih ter cca 37.000 kosov svinj-
skih koz ter ostale industrijske su-
rovine, ki jih kot odpadne surovi-
ne klavnisko-predelovalne indu-

\strije predeluje tozd Surovine. Ko-
licine koz, dogovorjene za leto
1985, ostanejo naceloma najmanyj
enake v vseh letih trajanja spora-

met sporazuma, dogovarjati tako,
da so vse surovine Se vedno
usmerjene v tozd Surovine. Za
strojno odiranje zaklanih zivali se
tozd Surovine zavezujejo vsem
klavnicam v sozdu Mercator brez-
pla¢no dobaviti ustrezno strojno
opremo ter jih tehnolosko in ka-
drovsko usposobiti za optimalno
produktivnost, predvsem na klav-
nih linijah za prasice. Prav tako bo
tozd Surovine v ¢asu trajanja spo-
razuma redno prevzemal ostale in-
dustrijske surovine in redno do-
bavljal dogovorjene koli¢ine me-
sne moke.

Temeljni sporazum zadeva na-
‘slednje ¢lanice sozda Mercator:
obe tovarni mesnih izdelkov, klav-
nico KK Sevnica in njegov TOK
Kooperacijo,. Agrokombinatova
tozda Poljedelstvo-meso in Kme-
tijstvo, trgovina, storitve, KZ Cer-
knico, KZ Logatec in KGZ Soro
Ziri ter Mercator-Jelso. Med te or-
ganizacije so bila tudi razdeljena
vloZena sredstva na osnovi poseb-
nih, dogovorjenih klju¢ev. Osnova
za dogovorjene kljuce so koli¢ine

kombinatovemu tozdu Poljed,ei'\]:
stvo meso cca 9%. Vsem ostalif

_organizacijam pa pripadajo mai

$i delezi od 3 do 1%. S
Disponent vlozenih sredst€
med ¢lanicami sozda je M-Intemai
banka, zato so se obveznosti M€ y
uporabnicama vloZenih sredste’
in Interno banko uredile s pose.
nim sporazumom, ki je bil podP|
san 28. decembra 1983 v Cerkni¢
Po terh sporazumu naj bi vse 018 |
nizacije, ki jih zadeva sporazu™| ¥
sprejele poseben poslovnik :
spremljanje uresni¢evanja OSPQV' f
nega sporazuma, Kako se realiZ#¢| I
dobava dogovorjenih koli¢in §Uf°' d
vin, pa nadzoruje komercl
sluzba sozda. :
Z vlaganjem sredstev za zagol0: &
vitev surovinske baze je K X
oziroma TOZD Surovine prva o h
ganizacija, ki vlaga sredstva v 5°z_: t
dove proizvodne organizacije: e.: S
likokrat izrazeni pomisleki na 1’30| lc
¢un uresnicevanja sporazumov®|8
sovlaganjih za pridobivanje 2%
govnih fondov, ki jih kot pretéZl’ b
trgovei izrekamo na racéun org T

KUMULATIVNI PROMET IN KUMULATIVNI PROMET NA ZAPOSLENEGA PO SAMOPOSTREZNIH TRGOVINAH V
SOZD MERCATOR JANUAR-NOVEMBER :

v 000 din
Zap. Samopostrezne Prodffljni Kumulativni promet Indeks . Zaposleni Indeks Kumulatw{:j pr‘(?met Indeks
. trgovine — 250-300 kv, m.  Prostor 1982 1983 1982 1983 Biap0s e R od
N 1982 1983
1. Bonifacija (Dolomiti) 290 70.754 92.984 131 el 12 92 5.442 7.748 142
2. Trg.kom.Staneta6(Grmada) 294 75.548 95.192 126 14 13 93 5.396 Tod2 136
3. Ul Bratov Babnik (Grmada) 288 54.051 76.938 142 12 11 92 4.504 6.994 155
4. Slape (Golovec) 284 86.509 111.538 129 15 16 107 5.767 6.971 121
5. Titova 351 a (Grmada) 250 80.774 103.841 129 16 16 100 5.048 6.490 129
6. Crnuce 24. julija (Grmada) 250 43.908  59.574 136 10 10 100 4.390 5.957 136
7. Market Mura (Sloga) 252 54.914 66.508 121 13 14 108 4.224 4.751 15 24
8. Gorisnica (Izbira Panonija) 202 45.852 61.629 134 15 16 107 3.057 3.852 126
: v 000 din
Zap. - Samopostrezne Prodajni Kumulativni promet  Indeks Zaposleni : Indeks Kumulativnli prormiet Indeks
st.  trgovine - 300-500 kv. m. ~ Prostor 1982 " 1983 1982 1983 na zaposlenega
it ‘ 1982 1983
1. Pod Naklom (Dolomiti) 301 63.250 98.250 155 14 14 100 415180018 155
2. Fuzine (Golovec) 335 - 111.815 - - 16 - - 6.988 =
3. Derceva (Grmada) 350 69.466 88.598 128 14 13 93 4.962 6.815 137
4. Preskrba (Dalomiti) 335 87.907 115.841 132 18 18 100 4.883 6.436 132
5. Majke Jugov. (Grmada) 400 86.672 105.756 122 17 17 100 5.098 6.221 122
6. Poslo. 9 (STP Hrastnik) obZ 72.342 84.795 117 15 14 93 4.823 6.057 126
7. Proletarska (Golovec) 304 82.338 83.435 101 14 14 100 5.881 5.959 101
8. PC Kandija (Standard) 319 77.249 109.304 141 21 21 100 3.678 5.204 141
9. Market (Jelsa) 360 76.517 90.648 118 17 18 106 4,501 5.036 112
10. Zivila (MIP) 434 126.352 154.974 123 36 32 89 3.509 4.843 138
11. Poslo. 12 (KK Sevnica) 357 79.549 . 103.833 131 26 24 92 3:069=> 4.326 143
12, Market Lucija (Preskrba) - 412 3122 104.797 140 28 26 93 2.683 4.031 150
i3. Market Pivka (Izbira) 386 60.180 79.530 132 21 20 95 2.866 3.976 139
14. PC Lo¢na (Standard) 365 60.581 102.993 170 24 26 108 2.524 3.961 157
15. Market Salara (Preskrba) 346 60.231 74.461 T 124 23 23 100 2618 3.237 124

din za pridobitev surovinske baze, stev: TOZD Surovine nakaze vlo-  zuma, to je do leta 1991. Poleg tega  oziroma vrednosti surovin, ki so = zacij, v katere vlagamo- sredst¥®'|
to je vseh vrst surovih koz inindu-  Zena sredstva na ra¢un Marcator- = pa vse sozdove organizacije, ki jih te organizacije v obdobju ja- lahko postanejo bumerang, ce ob 3
strijskih surovin, kot so slanina, jeve interne banke do 10. oktobra opravljajo kmec¢ki odkup koz, te nuar-oktober 1983 in v letu 1982 sklenitvi sporazuma s Kotom I
10j, kosti ter mehki in trdi konfi- . 1983; ¢élanice sozda Mercator, ki  koze odkupujejo vimenu inzara- dobavile tozdu Surovine. Leviide- mislimo in se organiziramo a5 I
sk_at iz celotne klavniske dejavno- bodo porabnice vlozenih sredstev, ¢un tozda Surovine. Prav tako so  lez v pridobljenih sredstvih v visi- da bodo.s sporazumom sprel€ 8¢
sti. Sekundarne udelezenke oziro- bodo morale vrniti vlozena sred-  se ¢lanice sozda ob eventualnem ni cca 60% od vloZenih sredstev  obveznosti uresni¢ene. Bilo biP¢ lj
ma nosilke realizacije tega osnov- stva v petih letih od zapadlosti spremenjenem proizvodnem pro- tako pripade M-Velepreskrbi, toz- prijetno, ée bi nam ob pomew.m L
nega sporazuma so ¢lanice sozda, prve anuitete, to je od 1. 10. 1986. gramu ali delitvi dela dolzne glede du TMI, cca 12% sevnigki klavni- pred tujim pragom kdo uprav} Iy
ki opravljajo klavnisko-predelo- Anuitete so polletne in vklju¢uje- zagotavljanja surovin, ki so pred- ci, cerknigki zadrugi 10% in Agro- no ponudil na$ lastni prag. 3‘
: _ : (
0]
i
_ :
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KUMULATIVNI PROMET IN KUMULATIVNI PROMET NA ZAPOSLENEGA PO BLAGOVNICAH V SOZD MERCATOR Iz ;:
JANUAR-NOVEMBER : i 23 lo
- - vowan statistic-
Zap. Blagovnica Prodajni Kumulativni promet Indeks Zaposleni_ Indeks Kumulatwin promet Indeks B s !___
st. iy 1982 . 1983 1982 1983 e Zag;; i nih |
1 1983 : Bl
1. Trebnje 205 48735  72.558 149 11 10 91 4,430 7.266 ¢ P reg ledoV
~ 2. Ljubno 503 D3 2d 94.056 170 13 14 108 4,256 6.718 158
3. Hrastnik 1.997 168.276 254.350 h i "38 103 4,548 6.693 147 Sozda
4. Metlika 225 47.318 68.740 145 11 11 100 4.333J ggig %gg
5. Idrija 1.998 181.441 225.962 125 42 38 90 4.3 :
oo 204 38327  51.203 134 9 9 100 4958 5.699 3 Mercator
. 7. Sentjernej 353  162.462 219.091 =135 42 40 95 3.868 5.477 142
8. Nakupovalni center Krsko 3.197 268.251 370.959 138 72 68 94 3.7126 5.455 146
9. Ptuj 2 AT 294.247 458.488 156 101 96 95 2013 4.776 164
10. Vrhnika 289 33.494 47401 142 10 10 100 3.349 4.740 142 .
11. Cerknica 3.179 115.413 146.196 TS 39 31 79 2.959 4,716 159 : : kerﬂ
12. Trzi¢ 1132 108.657  142.091 131 34 31 91 3.196 4.584 143 V razvojno plans¥e’
13. Lendava 2.028 144.261 194.684 135 42 43 102 3.435 4,528 132 sektorju Delovne skup
14. -Stari trg 256 21.503 26.930 125 i 6 86 3.072 4.488 146 ti  SOZD Mercatof
15. Krsko - 800 99.270  129.432 130 29 29 100 3.423 4.463 130 nostk O L o
16. Lenart 1.833 144625  195.977 136 46 44 96 3.144 4.454 142 spremljajo statisticné P
17. Ribnica 1:233 132.100 173.410 131 36 39 108 3.669 4.446 121 datke o Obsegu prometa,
18. Ajdovscina 761 97.905 114.623 117 30 26 87 3.264 4.409 135 SR aalnEE Vel il ank
19. Beograd 5928 596971  780.379 1315 182 182 100 3.280 4.288 131 - Proaaja hoh -
20. Izola 300 28.745 42.868 149 10 10 100 2.874 4.286 149 zacij, Ki se ukvar;a]o T
21. Cuprija 4.170 224.610 449 684 200 100 107 107 2.246 4.203 187 govino na drobno. Objad
22, Sredisce ob,Dravi 665 79.511 109.773 138 27 L 100 2.945 4.066 128 Tamo.del t6h odatkov' |
23. Sezana 736 - 87.941  113.617 129 30 28 93 2.931 4.057 K Sl oV ;
24, Novo mesto 924 152.036 203.674 134 be 52 91 2.667 3.917 147 K1 se nanasajo na blag 3]
25. Postojna 1.000 89.486 100.810 113 33 20 82 2.771 3.734 138 ‘njice, in na obseg pron‘le
26. Dom, Koper 609 63.192 91.725 145 28 27 96 2251 3.397 151 v samobostrestih: i
27. Jadro, Piran 638 -~ 27.058 32.278 119 18 13 72 1.503 2.482 165 p e 'oVr':ne
28. Prodajni center Idrija 1.000 o 23.403 _ * 10 . - 2.340 - nah. To pot tistih s P "
(od 21. 9. 1983) Sino 250 do 300 kvadré’
SKUPAJ 38.390 3511.164 4934.562 141 1.096 1.066 97 3.204 4.629 144 nih metrov in tiste s poA~

$ino 300 do 500 kvads’
nih metrov. 6
Z objavljanjem tove
nih statistiénih podath? ™
zelimo, da med seb0]) saf:
rodne organizacije all kli,i‘
prodajalne (glede na Vev,!
kost prodajnih prostor? a
Stevilo zaposlenih, po
dobnost lokalnega ok 0
lja) najdejo stiéne to¢*]
za nizji ali visji ustvarl oS
promet, si med seb
izmenjajo izkusnje O pd N
slovnih prijemih, na P94
lagi katerih doseg?
slabge ali boljse rezultd
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]n IZVajanje skupno sprejete poslovne politike

v Stam's]av Pirc — komercialni sektor

a

d| |
- Tezave so vec¢krat not

.]'
g
,;f; Nadalievanje s 1.strani
J-

i _fl‘;remi in vodje oddelkov v OZD
| g debelo in poslovodje v OZD na
8 b) 0bno. Tako je tudi sprejeti Plan
IeagOVr_lega prometa kasneje zanje

: ganek_aj sozdovskega in tujega, saj
0 v Najveckrat niti po sprejetju ne
* ho 0. Zanje je pomemnben le nji-
F t V plan na ravni oddelka, refera-
» . Maloprodajnega objekta, ki se
S10ji iz mese¢no dovoljenih za-
| ag‘ koeficienta obracanja in letne-
| 1 é)l"or_neta,_ ki ga morajo napravi-
i) ;‘e a }le dobili na tej osnovi OD, ob
i TakSEZku plana pa povecani OD.
3| eng 0 Smo v ve¢nem precepu. Na
D! spn Strani imamo samoupravho
€ ng €leti Plan blagovnega prometa,
0 in O8novi tega sklenjene pogodbe
2| s Ob\feznogti do dobaviteljev, naj
e | i 0 Interni ali eksterni dobavite-
u Fa,tinf drugi strani pa plane v ope-
£ a‘}l ki gredo ¢esto po liniji naj-
édin}Se_ga odpora, da bi dosegli
ol cilj, to je zaloge v okviru do-
lenih, ¢im  veédji koeficient

~ pr;aCar}ja in presezek plana, ¢e-

V'S ¢isto drugimi dobavitelji.

0dobno kot s sprejemanjem in
infg“an]epn plana se dogaja tudi z
pol.r,mam]am1 o teko¢i poslovni
I tiki. Komercialni sektor de-
Vne skupnosti sozda slicuje ko-

a-i 10

mercialne sestanke z OZD na de-
belo po potrebi, a vsaj enkrat me-
sec¢no. Tu se obravnava vsa tekoca
poslovna problematika ter spreje-
majo sklepi, ki zahtevajo ukrepe v
operativi. OZD na debelo so dolz-
ne o teh sklepih informirati OZD
na drobno, reSevati- pa bi morale
tudi tekoc¢e medsebojne proble-
me. Za tak nac¢in dela je najbolj
primerna oblika komercialni se-
stanek, ki bi ga morale sklicati
OZD na debelo, nanj pa povabiti
maloprodajo, ki jo streze, in opera-
tivee iz svoje OZD. Tu pa je preki-
njen stik, saj se to v praksi le izje-
moma zgodi. Tako je razumljivo,
zakaj tudi poslovodje v malopro-
daji niso dobro obveséeni o tekoci
problematiki, in obratno, opera-
tiveli v OZD na debelo tudi ne. |

Naj spregovorim $e nekaj o zbi-

* ranju oziroma organizaciji podat-

kov o poslovanju na podroé¢ju na-
bave in prodaje. Zbiranje podat-
kov o nabavi odnosno vhodu bla-
ga v OZD na debelo imamo v Mer-
catorju ze kar dobro organizirano
preko centra za AOP. Tu mislim
predvsem na koli¢inske podatke,
saj so le koli¢inski podatki opri-
jemljivo orodje pri sprejemanju
vosameznih poslovnih odlocitev.
Moram pa takoj pripomniti, da za-

ranje

radi neenotnega zajemanja ne mo-
remo doseci kvalitetnejsega prika-
za podatkov v obliki poslovnih po-
ro¢il in analiz, skratka, podatki so
v »razsutem stanjus.

Veliko ve¢ tezav pa je pri zbira-
nju podatkov o rabavi blaga, ki
gre neposredno v maloprodajno
mrezo. Tu smo Se vedno odvisni
od dobaviteljev oziroma njihove
dobre volje, da nam posljejo po-
datke. Temu se pridruzi Se tezava,
da je veéina teh podatkov le fi-
nanc¢nih, torej manj kvalitetnih.

Na podroéju prodaje smo s po-

datki Se zelo slabo opremljeni, saj
OZD na debelo, ki bi morale biti
zainteresirane za kvalitetne podat-
ke o prodaji, niso prisle dalj kot do
finan¢énih podatkov o prometu s
kupci v posameznem skladiséu
(prehrana, galanterija .itd.). Pri
tem so kupci celotne DO ali tozda.
Smatram, da bi bilo nujno potreb-
no priceti spremljati podatke o
prodaji po oddelkih znotraj enega
skladi$¢a in po posameznih malo-
prodajnih objektih, kar bi nam da-
lo jasno sliko, koliko in kaks$no
blago nabavlja posamezna proda-
jalna pri internih dobaviteljih. Pri
danasnjem stanju se namre¢ neka-
teri maloprodajni objekti zelo lepo
skrivajo v povpgec¢ju DO ali tozda

in tako vodijo ¢isto svojo poslov-
no politiko.

5. Slaba in nepovezana
ekonomsko-propagandna
dejavnost

Danasnji zaostreni pogoji go-
spodarjenja res niso primerni, da
bi razmisljali o velikih in dragih
ekonomsko-propagandnih akeci-
jah, kljub temu pa ta dejavnost ni
povsem zamrla, le sinhronizirana
ni tako, kot bi lahko bila. Moj na-
men ni, da bi obdelal kompletno
ekonomsko-propagandno dejav-
nost, ampak le tisti del, ki bi ga
lahko brez dodatnih stroskov bo-
lje izpeljali. _

Maloprodajni objekti so tisti del
Mercatorja, ki zrcali urejenost po-
djetja pred Sirokim krogom ljudi.
Predvsem pa je mogoce s tak$nim
ali drugaénim urejevanjem proda-
jalne in s pozicioniranjem blaga
nekaj bolje ali slabse prodajati. Za
urejenost prodajaln skrbe aranzer-
i1, kjer jih imajo, v ve¢ primerih pa
sami prodajalei in ¢esto, kar je naj-
huje, predstavniki proizvodnih
OZD. Tako se nam veckrat zgodi,
da smo s planom in pogodbo pred-
videli poveé¢an obseg sodelovanja
z dobaviteljem A, dobavitelj B pa
poslje svoje ljudi v nase prodajal-
ne, kjer z dovoljenjem poslovodje
lepo pozicionira svoje blago in ta-
ko pospesi prodajo blaga dobavi-
telja B, namesto dobavitelja A. Ce
se potem na kakem sestanku po-

stavi vprasanje, zakaj ni realizacija -

pri dobavitelju A taksna, kot smo
jo predvideli, je najveckrat slisati
enostaven odgovor, da na tem in
tem podro¢ju potrosniki noéejo

kupovati izdelkov, ki jih izdeluje
dobavitelj A. Taka usoda najvec-
krat doleti tudi izdelke, ki jih proi-
zvajajo proizvodne OZD v sestavu
SOZD Mercator. No in kaj je mo-
goce tu narediti?

Mislim, da bi vse OZD morale
imeti aranzersko sluzbo primerno
veliko svoji organizaciji, ki bi de-
lala po navodilih Studia za eko-
nomsko propagando in ne po last-
ni presoji, predvsem pa bi morali
prepreciti direktne posege-proiz-
vodnih organizacij v nase malo-
prodajne objekte.

Na temo ekonomska propagan-
da bi se rad dotaknil Se pasivne
propagande, to so razni bolj ali
manj strokovni ¢lanki v dnevnem
¢asopisju in revijah. Mislim, da je
Ze skrajni ¢as, da preprec¢imo, da
bi izjave za tisk dajal kdorkoli, saj
se nam dogaja, da dajejo izjave za
tisk delavci, ki se jim $e sanja ne,
da so v Mercatorju in kaksna je to
organizacija. Ko temu dodamo ne-
kaj novinarjeve nespretnosti, lah-
ko v ¢asopisu beremo, da je neka
nasa OZD v sestavu Emone in po-
dobne kozlarije.

Skupno dolo¢anje in izvajanje
poslovne politike, to je eden od
pomembnih stebrov nase sestav-
ljene organizacije, ki pa ga s takim
nac¢inom dela, kot sem ga opisal,
prav gotovo ne krepimo. Seveda
je problemov in tezav precej vec,.
kot sem jih tokrat nastel, nameno-
ma pa sem se dotaknil le tistih, ki
jih je mogode z malo dobre volje .
resiti in nimajo ni¢ skupnega s tez-
kimi pogoji gospodarjenja v da-
nasnjem c¢asu. Torej pravega opra-
vicila za tako stanje ni.

i
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€lavskega sveta sozda na zasedanju v decembru v Cerknici
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+~S€Ja zbora M-Interne banke

¥ Ce : :
o Knica, 28 12. 1984
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. Sumulacijo

-/
ol Ist

g"eé zZa (;bresti kakor za lastno

.OFDre‘ega dne ko so delegati delavskela sveta sozda v sestavu Mercatorja premalo za-
,oidru]?mah letni planski akt sestavljene organizacije
,dlnterzenega dela, so delegati na 6. seji zbora Mercator-

; ne
Jtero ey eba

tev
‘Fern eodbora

- Oq
N '} Gelegatoy zhora jih je bilo
éano J;Ir}‘ﬁvzoléih 55. V zvezi s
Val €V letu 1984 je i
te yoo J8Nez Skraba poqua?icl)rg-
Olitile,, <2 V Katerih se poslovna
ENja glag. cator-Interne banke
bf@stn €de na leto 1983. Ker se
e obrr;lere pri bankah in ak-
et Sthe ‘mere pri interni
Maknjen, 230 Spremenile, je bil
" Predlog, da se povisajo

nke sprejemali Nac¢rt uresni¢evanja sred-

ga plana M-Interne banke za obdobje 1981/85

ke 984. Hkrati so sprejeli poro¢ilo o poslovanju

Za devet mesecev v letu 1983, ugotovili izvoli-

b samoupravne delavske kontrole M-In-
anke in sprejeli $e nekaj drugih sklepov.

pasivne obrestne mere - za hranil-
ne vloge varcevalcev pri interni
banki. Po sklepu zbora bodo osta-
le na stopnji 18%, namesto 24, ka-
kor je bile predvideno.

'V zvezi s poroéilom o poslova-
nju Mercator-Interne banke v
prvih devetih mesecih leta 1983, je
direktorica interne banke, Draga
Vaupoti¢ opozorila, da se vec¢ina
temeljnih in delovnih organizacij

se prepocasi obrac¢a, in povecale
koli¢nik obrac¢anja zalog sploh, bo
prav kmalu zacelo poslovati z iz-
gubo Se ve¢ temeljnih in delovnih
organizacij. Kaze, da bomo prvié v
zgodovini Mercatorja za leto 1983
namenili ve¢ za obresti kakor za
lastno akumulacijo.

V devetih mesecih je ustvarila
Mercator-Interna banka okroglo
307 milijonov dinarjev prihodka,
od tega okroglo 40 milijonov di-
narjev skupnega dohodka. -

. Na 6. seji zbora interne banke je
bila izvoljena tudi delegatka za
konferenco delegatov v zboru
LB-Gospodarske banke Ljublja-
na za obdobje 1984/1985. To je
Draga  Vaupoti¢, direktorica
M-Interne banke. .

J.N.

mada, Ljubljana
~ KOLARIC Alenka, M
TOZD Veleprodaja, Ptuj

stojna

V Odbor samoupravne delavske kontrole MERCATOR - In-
terne banke za mandatno obdobje 1983/1985 so bili na na¢in

in po postopkih doloéenih v samoupravnih splo$nih aktih
TOZD, DO in SOZD izvoljeni sledeéi ¢lani: : e v
- VALENCAK Franc, MERCATOR - ROZNIK, TOZD Gr-

MERCATOR - IZBIRA PAN ONIJA,
- MARJETIC Rezika, MERCATOR - AGROKOMBINAT;' i
TOK Kooperacija, kmetijstvo, trgovina, Kr$ko Lo
- VESEL Sonja, MERCATOR - NANOS, TOZD T™I, Po-

 Z $KRJANEC Metod, MERCATOR
~ STVO, TOZD Hirija, Ljubljana.

- HOTELI GOSTIN-

To govori se, kar na jezik
pride,

pogovor, ko na usSesa veé.
ne bije, s

ko zjutranja megla se v ni¢
razide...

(Ob slovenskem kulturnem praz-
niku - ob 8. februarju - 135 let
aktualni PreSeren — M-Malus)

ODLOCITVE NISO LAHKE - Delegati v odborih zbora republik
in pokrajin skupséine SFRJ so usklajevali stalisca republik in pokra-
Jin do razvojne politike za naslednje leto tudi v soboto in nedeljo. Na
sliki: Clani odbora za gospodarske odnose s tujfino usklajujejo stali-
$¢a o devizmi politiki. (Telefoto. Tanjug)
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Interne kompenzacije

Vesna Bleiweis

Kdo ima prav?

V Ljubljani so se 27. 12. 1983 sesli ¢lani odbora za
ugotavljanje upravic¢enosti do pokrivanja izpadlega
dohodka, ali krajse, odbora za interne kompenzacije.
Lahke naloge niso imeli: obravnavali so ugovor M-
Nanosa na razdelitev sredstev sklada internih kom-
penzacij za 1. polletje 1983. Zaradi sprememb v vlogi
tega sklada v letu 1984, ko naj bi bilo tozadevno
vzdrzevanje sredstev urejeno le z interesnim zdruZe-
vanjem sredstev, pa bi morali saldirati tudi sredstva

sklada za leto 1983.

M-Nanos je na razdelitev sred-
stev sklada za prvo polletje 1983
poslal ugovor in ga utemeljil z dej-
stvom, da je TMI Postojna oskrbo-
vala z mesom svojo lastno prodaj-
no mrezo in s tem zagotovila 100%
oskrbljenost svojega podrodja. V
planu blagovnega prometa pa je
ves promet, po izjavi predstavnika
M-Nanosa, ki je pojasnjeval ugo-
vor ¢élanom odbora, tretiran kot in-
terna prodaja. Iz ugovora naj bi
bila torej razvidna upravic¢enost
TMI Postojna do internih kom-
penzacij po istih kriterijih, kot jih
je bila delezna ljubljanska Tovar-
na mesnih izdelkov. Ugotovitve iz
ugovora so se v temeljih krizale z
ugotovitvami, ki jih je za upravice-
nost do koriséenja sredstev pre-
zentirala strokovna sluzba v De-
lovni skupnosti sozda. Ta je na-
mre¢ mnenja, da je za upravice-
nost do koris¢enja sredstev za in-
terne kompenzacije organizacija
dolzna izpolniti plan internega
blagovnega prometa 100%. V da-
nem primeru pa je plan internega
blagovnega prometa sozda za leto
1983, po katerem se je za vse po-
tencialne porabnice sredstev ugo-
tavljala upravi¢enost do sredstev,
razvidno, da je TMI Postojha reali-

zirala le 53% planiranega obsega
internega prometa.

Clani odbora so stali pred dile-
mo: ali soglasati z razlago Nanosa

o realizaciji plana internega bla- -

govnega prometa, ti namre¢ trdi-
jo, da je plan interne prodaje reali-
ziran 102%, in priznati razlago za

‘objektivno in na tej osnovi odlo¢i-

ti o upravi¢enosti do internih
kompenzacij, ali vztrajati pri do-
slednem spostovanju samouprav-
nega sporazuma in plana inter-
nega blagovnega prometa za leto
1983. Razlaga, ki jo je podal Na-
nos, se jim je zdela do neke mere
sprejemljiva, po drugi strani pa so
menili, da sta plan in samoupravni
sporazum akta, ki ju ne moremo
uresnic¢evati brez subjektivne od-
govornosti.

Cela oz. sita nista ne volk ne
koza. M-Nanos mora ponovno ra-
ziskati in utemeljiti razloge za na-
pako v planiranju, strokovna sluz-
ba v Delovni skupnosti pa s celo-
vito oceno te utemeljitve presoditi
upravic¢enost do koriséenja sred-
stev za interne kompenzacije TMI
Postojna. Ko bo vse to koné¢ano,
bodo saldirana sredstva sklada za
leto 1983.

Fasada blagovnice v Cerknici, kjer je bilo zased

anje DS SOZD ob sprejemanju plana za leto 1984.

b N ey et et Of)

,.

Z.a postopno odpravo nereda v Mercatorju

Center za obvesc¢anje

Nacelo neodtujljive pravice

poljubno raztezno?

Neodtujljiva pravica ozdov do razpolaganja s svo-
jimi sredstvi pogojuje tudi razli¢ne odlocitve pri tisku
merkantila in izvedbi drugih oblik obelezevanja.
Tako je ugotovila delovna skupina, ki jo je dolocila
komisija delavskega sveta sozda za ocenjevanje in
spremljanje programa skupnega oznacevanja firme

Mercator.

20. seja poslovodnega sveta

Vesna Bleiweis

Rdec¢a nit: osebni dohodki

Ocena devetmeseénih poslovnih rezultatov leta
1983, sporazumevanje o predhodnem zdruzevanju
sredstev za investicije in predhodnem pokrivanju iz-
gub, sovlaganje sredstev izven sozda ter informacija o
ekonomskih odnosih s tujino so ostale v ozadju najak-
tualnejse teme te seje poslovodnega sveta: osebnih
dohodkov v trgovinski dejavnosti sozda.

Sami oceni poslovnih rezulta-
tov, ki smo jih v sozdu doseglj v
devetih mesecih preteklega léta,
prisotni niso namenili vedje po-
zornosti, ker so se ustavili pri Ziv-
ljenjskem vprasanju slehernega
delavea, predvsem v trgovini —
osebnih dohodkih. Temu vprasa-
nju zato v posebnem sestavku na-
menjamo skupaj s sklepi, sprejeti-
mi na tej seji, ve¢ pozornosti.

Besedilo samoupravnega spora-
- zuma o zdruzitvi sredstev za po-
kritje izgube v letu 1983 je bilo
sprejeto brez pripomb. Vendar pa
moramo ta sporazum povezati s
sklepom, ki ga je poslovodni svet
sprejel Ze na 19. seji, ko je razprav-
ljal in sklepal o pogojih, pod kate-
-rimi so sprejetega nac¢ina pokriva-
nja izgube delezne organizacije
pred oddajo zakljuénega ra¢una
za leto 1983 SDK-ju. Za Nanosov
tozd Trgovina Rakek je poslovo-
dni svet sprejel namreé sklep, da
je ta tozd lahko delezen predho-
dnega pokrivanja izgube le, ¢e bo
ukinjen. Sprejeti sklep je komen-
tiral predsednik KPO M-Nanos,
Anton ¢erne, in ga oznacil kot eno-
stranski in povsem neobjektiven,
ne glede na to, da bo o sanacij-
skem programu tozda odlocal de-
lavski svet sozda. Menil je, da po-
slovodni svet ni organ, ki bi lahko
odloéal o usodi tega tozda ali pa s

svojimi sklepi postavljal diskrimi-
nacijske pogoje za uveljavljanje
sprejete moznosti za pokrivanje
izgube v letu 1983.

Poprejénje zdruzevanje sred-
stev za investicije v letu 1984 je
sprozilo pomisleke predvsem pri
tistih organizacijah, ki imajo sicer
visoke obveznosti iz-naslova vra-
¢anja investicijskih  kreditov,
ustvarjajo nizko akumulacijo ozi-
roma s sredstvi od amortizacije ne
pokrijejo niti osnovnih in nujnih
vlaganj v osnovna sredstva. Pred-

Sanjalo se mi je...

da smo prvi¢ glasno oznanili
izgubljeno bitko. Bitko za Draz-
gosko bitko.

da ima Marxov kapital eno sa-
mo napako, Obresti so nevnov¢-
ljive pri Mednarodnem monetar-
nem skladu.

da odstop s polozaja iz osebnih
razlogov ni ni¢ zasebnega, ¢e ga
razglasi frontna organizacija.

da bo revija »Lovec« ¢ez ¢as
najpomembnejsi vir biografskih
podatkov za zZivljenjepise pose-
bej pomembnih slovenskih moz,

da je osrednji slovenski list
prekasal Bleiweisove Novice. Sa-
mo podlistkov niso imele.

vsem so to trgquke organizacije.
Znacilnost razprave pa lahko str-
nemo Vv eno -samo ugotovitev:
zdruzevati moramo, ¢e si hoéemo
tudi v ni¢ roznatih razmerah zago-
toviti nadaljnjo rast in razvoj ter
ohraniti enotnost pri uresniceva-
nju ciljev skupnega pomena.

Organizacije v sestavu sozda, ki
razpolagajo s Se neangaziranimi
sredstvi posojil za pospesSevanje
razvoja gospodarsko manj razvitih
republik in SAP Kosovo, bodo ta
sredstva namenile za sovlaganje v
rekonstrukcijo sistema za nama-
kanje »Udovo I« v SR Makedoniji.
Na kaksen nac¢in bodo to storile,
so se dogovorili s posebnim spora-
zumom z Mercatorjevo specializi-
rano organizacijo Sadje-Zelenja-
va, ki je nosilka posla. Skupen
znesek angaZiranih sredstev je 56
milijonov din.

O ekonomskih odnosih s tujino
v letu 1984 nam je jasno le to, da
ram ni jasno ni¢. Usklajevanje o

spremembah zakonodaje s po-

dro¢ja ekonomskih odnosov s tu-
iino bo Se trajalo in se verjetno
zavleklo v prvo ¢etrfino leta 1984,
dotlej pa naj bi §lo vse po starem.
Predolgo smo odlasali s preno-
som doloé¢b zakona o razsirjeni re-
produkeiji in minulem delu v nase
samoupravne splosne akte. Zdaj
nas lovijo za vrat predvsem dolo¢-
be, ki zadevajo podroc¢je odgovor-
nosti in opredeljevanja investicij.
Potencialni investitorji so prvi, ki
bodo morali ugrizniti in odgovori-
ti na vprasanje: »Kaj je velika, kaj
je majhna investicija.« Ce se bodo
ob tem sprasevali, kaj je pametna
. in kaj papirnata.zakonodaja, pa ni
ve¢ nase podroéje. Tovrstne av-
tenti¢ne razlage si najbrz ne bo
privoséil niti zakonodajalec sam.

Delovna skupina, ki jo sestavlja-
jo vodja Studia za EP Mercatorja
in dva oblikovalca, je na prvem
delovnem sestanku v mesecu no-
vembru razélenila vzroke za nered
v identifikacijskih prvinah Merca-
torja:

Ko je nastal zas¢itni znak Mer-
catorja, sta bila poslovni program
in organizacijska oblika dokaj pre-
prosta in enotna. Postopno nasta-
janje Mercatorja po poznejsih
zdruzitvah pogojujejo razli¢no
stopnjo pripadnosti sozdu. K veéji
ali manjsi pripadnosti prispeva tu-
di narava dejavnosti posamezne
¢lanice sozda. Sila razli¢na sta po-
slovna tradicija in regionalni ali
krajevni pomen vsake od ¢lanic.
Delovna skupina je menila, da je
preohlapno doloéilo v samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi v
sozd, ki dopusca razliénost v tol-
macdenju in obnasanju do enotne
podobe. Skupina je tudi ocenila,
da razhajanja povzro¢a oportuni-
zem tistih, ki odloc¢ajo, ¢es da bi
trpela tradicija ozdov. K temu ne-
redu svoje prispevajo razli¢éne ti-

skarne z razliénim tipogralfskLrﬂ
gradivom, tehnologijo ipd.

V skupini so se dogovorili, d2% 3
avtor zaséitnega znaka izdelal _1“3, s(
¢ice predlogov za pristop k Obhl:m a‘
vanju celostne podobe, in-t0 2 n
konca decembra. Pri zasnoV} &l n
kombiniral obvezno in odprt® ie,‘ g‘
lostno podobo. Slednja bo upos Y
vala posebnost proizvodnih 0zd?|
in hotelov. Gradivo bo predlozeda >
komisiji delavskega sveta s0Z°%
Ta bo odlo¢ila o nadaljnji u$mfe‘r‘
tvi projekta, o zagotovitvi sreds
in okvirnem rokovniku. _or

Pri nasi delovni skupini, k&%,
se je poimenovala, pa prese” ot
njeno zaupanje v samoupra“.,
akte — ko hkrati z ugotovitvi}o 1}
se ozdi ne drzijo doloéil v salYs|
pravnem sporazumu ¢ zdruZ® g
pri¢akuje na tem podro¢ju V‘?c o
posebnega pravilnika o izval@ .|
celostne podobe, »z vsemi teh
nimi in pravnimi obligacija’
O¢itno je prezrla dejstvo, da
mur je preslo v kri in ravnan]e’aw !
obide vsak dogovor, ¢e tako #%,p
neposredna gmotna Kkorist,
kdor prezira ponos postenega:
katerem velja Ze ustni dogovor
dana beseda, da so pri takem &
pravilniki samo zastrasevVe,
plasnih in »manj pametnih«. zay
rej je potrebno tudi pri tej _ak :
pokazati na njeno taksno all d
gacno otipljivo Kkoristnost, © {i¥
ma predo¢iti neizogibne neg? W
ne posledice v primeru nespogﬂ,‘ -
vanja dogovorjenih pravil. - J.
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v SV Sloveniji

| \Y% iskanju skupnih interesov

| Vukadin Nedeljkovic

% Sektorja DS SOZD

Za razgovor o poslovanju in oce-
q USD‘Eérllosti medsebojnega po-
. 100."31'1]3 je bilo pripravljeno de-
VIO gradivo s finanénimi podat-
» I sicer »Primerjava plana in
1Zacija nabave maloprodajnih
Na podroé¢ju SV Slovenije pri
istj. uj po stanju 30. 11. 1983 z
‘gragl- obdobjem preteklega leta,«
sek VO je pripravil komercialni
e a]t‘or SOZD - ter »Primerjava
“zacije 1982/83« — gradivo je
Pravila MIP Ptuj.
.~ vodni¢ar v razpravo je bil
ptxc Tomani¢, direktor MIP
i

S kriti¢nimi besedami je oce-
dil Medsebojno poslovanje, obu-
' bo: N€katere dogovore o medse-
de‘nem poslovanju in v zaklju¢ku
3 ril , da ne smemo biti zadovoljni
ty legdsebomim poslovanjem v le-
Dos) 83, da mora biti v letu 1984
priSOan]e uspesnejse in da vsi,
bity gtm na tem sestanku, morajo
Sev Osledni in odgovorni pri izvr-
litn?nlu dogovorjene poslovne po-

€ SOZD Mercator.

% So uo 1zvajanju tovariséa Tomanica
O Sty €lezenci v razpravi pri svojih
00 221, S¢ih izhajali iz finanénih ka-
b0 hjue\‘; 0. medsebojnem poslova-
. Dosi €cCina je ocenila medsebojno
te ditvgr\;?n]e kot nezadovoljivo, s tr-
o MIp Ptlﬁj da so vzroki temu pri

nd e g
3 sﬁgfne SO pripombe MIP Ptyj in

=3

najmanj$o obliko reklame za orga-
nizacijo na Stajerskem. Obnasanje
MIP Ptuj temelji na staliséu: »Vi
morate kupiti blago v nasem skla-
dis¢u. Na drugi strani pa se nikoli
ne ve, ali bo blago prodajalna do-
bila ali ne, in da MIP Ptuj opuséa
nekatere vrste blaga iz svojega
programa.

Kritiziran je bil primer, ko je
MIP Ptuj dovolil izdobaviti kritic-
no blago KZ Lenart, to je konku-
renci, M — Potrosniku pa tega bla-
ga ni izdobavil. V diskusiji je izra-
zen sum, da MIP Ptuj opravicuje
take poslovne odloditve z neuskla-
jenim planiranjem na relaciji MIP
Ptuj - SOZD Mercator.

Eden od diskutantov je opozo-
ril, da dobri poslovni odnosi niso
samo redna dobava blaga, ampak
spremljanje dobave, sodelovanje
pri reSevanju problematike, skrat-
ka vzdrzevanje trajne zveze grosi-
sti — maloprodaja. Temu ni tako.
Napovedujejo se sestanki, a teh ni.
Sestanek enkrat letno je veliko
premalo. £

Ocenjeno je tudi poslovno sode-
lovanje MIP Ptuj z OZD Mercator-
ja, glede na sodelovanje drugih
grosistov — dobaviteljey nasim or-
ganizacijam. Re¢eno je, da pric¢a-
kujejo od delavcev MIP Ptuj vec¢
skrbi za dobavo blaga in dosle-
dnost pri dosezenih dogovorih.

Na sestanku v MIP Ptuj—»obrac¢un
' medsebojnega poslovanja«

Na pobudo direktorja MIP je bil 16. 12. 1983 na Ptuju sklican sestanek predstav-

Ov OZD Mercatorja v severovzhodni Sloveniji, predstavnikov komercialnega
in M-Izbire Panonije, z namenom, da se oceni uspesnost
I)‘)Slovanja v preteklem letu in doseze dogovor o skupnem delu v naslednjem letu.

potreba da se grosist na Ptuju ka-
drovsko okrepi.

Razpravljalcem je prvi odgovo-
ril Joze Vaupoti¢ in dejal, da vse
ni tako ¢rno, kot je izreceno.
TOZD Maloprodaja v MIP Ptuj ni
protezirana organizacija pri pre-

‘skrbi. Sistem izdajanja ‘blaga je

pogojen s tehniko poslovanja
AQP, in ta velja za vse odjemalce.
Enakega mnenja je bil Zupanéic,
ki je menil, da MIP Ptuj ne more
preskrbovati kupca z vsemi arti-
kli, zato je nujno, da se na ravni
sozda doseZe dogovor, kaj smejo
nase organizacije nabavljati pri
drugih dobaviteljih. Obravnaval je
$e problematiko »minimalnih ko
misionov« in Kkritiziral nedosle-
dnost poslovodij pri prevzemu
blaga.

V obravnavo je posegel Miran
Goslar in med drugim dejal, da je
»Ves ¢as prevevala diskusijo od-
kritost in ne sme biti prizadeta no-
bena avtoriteta.« Uvodne misli so
bile bridke, pa vendar ne sme biti
uzaljenih. Odnosi v nasem sozdu
temeljijo na sedmih stebrih. O tem
sem veckrat govoril. Pri izvajanju
dogovorjenih ciljev moramo biti
enotni in ni odstopanj, je pa upra-
vi¢eno pri¢akovati neizprosno do-
slednost in disciplino. Razvoj gre
lahko v dve smeri: prva, druga¢na
organiziranost, to je vsi grosisti v

eno DO. Zal, premikov ni, éeprav
to pricakujemo, vendar nam
manjka pripravljenosti. Druga
smer je to, kar imamo. Moramo pa
doseéi disciplino grosista pri pre-
skrbi maloprodaje. Ce bi dosegli
izkljuénega grosista za prehrano,
bi to imelo za posledico premik na
boljse.

Komercialni sektor v delovni
skupnosti je organiziran za potre-
be sozda v normalnih razmerah na
trgu. Pricakovati, da ta sektor
skrbi za prodajalne, je iluzija. Za
to morajo skrbeti grosisti. Uéinko-
vitost sozdovskih sluzb je danes
slab$a, bolj operativno pa morajo
delati komercialne sluzbe v DO.
Pritisk poslovodij v Mercatorju je
prisoten. Le z veéjo disciplino lah-
ko ozimo te pritiske. Pri realizaciji
skupne politike izjem ne moremo
dopustiti. Nekatere posamic¢ne in-
terese moramo podrediti skupnim
interesom. Ne sme priti do prevla-
de interesa mo¢nejsih organizacij.
To bi bili podjetniski interesi, teh
pa ne sme biti. .

Kritike na pomanjkanje osebnih
stikov so upravic¢ene. Stikov mora
biti veé, in sicer na vseh ravneh.

Dvom v planiranje je odveé. Ne-
kaj nam je vsiljeno, drugo v plani-
ranju pa je nase lastno. Moramo
doseci ved¢ koristi od AOP: tekoce
kazalce o visini marze, koeficiente
obrad¢anja, ekonomic¢nosti poslo-
vanja s posamezno vrsto blaga, o
kateri naj zainteresirani odloéajo.

Pri politiki preskrbe s prehran-
benimi proizvodi ne more biti lo-
¢enih interesov. Prvenstveno na-
logo ima maloprodaja, $ele potem
grosist. Opozorjeni smo, da bo
man] sredstev in denarja v letu
1984. Nadoknadili ga bomo s hra-
nilnimi vlogami in a’vista sredstvi
za skupno koriséenje. Sredstva
bomo bolje uporabljali, ¢e bomo
spostovali disciplino, splosno po-
litiko sozda Mercator, in ne dovo-
lili, da bi nam bila vsiljena politika
posamiénih interesov.

Tovarisa Pirc in Prvingek sta
enako ocenila vlogo poslovodje in

u M ek : ¢ S komercialne sluzbe v DO pri do-
i €rcator, da ne skrbinitiza  Zazeleno je veé stikov in izrazena enega grosista in maloprodaja v bavi blaga v prodajalno in sta me-
ev
:br‘ \‘--.__
B .

Z

ira py

e
€l tega meseca.

Dej, ;

nglé‘odtlp hedelo je bilo potrebno
o delal Vv Ospredje pri ocenjeva-
® sind']{osno‘me organizacije zve-
Noy. Xatov oziroma njenih éla-

De]
S0 dejglic’lfganov samoupravljanja,
heiavsk-' 1€ Zadovoljivo, saj so seje
delq dele SVetov dobro obiskane,

tug gatov aktivno in se odra-
E?h Sei DO\flr%tlnih informacijah s
0 de ani izvrinih orga-
10 7 nji‘::l’iskf.*ga Sveta ne zaostaja-

|
kakon | :

: lofn deiegggi% Tiso zadovoljni z de-
3 h Skupn] Sarlnou'pra\_mih inter-
Osti g egatostl. Ni zainteresira-
Vllfa'o ngi gv za delo_, ponekod

Man; Vo delo, imajo celo

| Ore od predpostavlje-

oriismcmemo vse, kar nas zdruzuje v MIP, je bilo
m

2va,ed gesel ob¢nega.zbora osnovnih organizacij
Lzb; € Sindikatov v sestavu delovne organizacije M-
Vi honija Ptuj, ki so bili opravljeni v prvi polo-

nih itd. Delo delegacij je sila po-
membna zadeva. Predlogi posa-
meznih SIS o programu njihovega
dela kot tudi prispevna stopnja, so
marsikje ob sprejemanju kaj malo
pomembni, postanejo gele, ko se
morajo sklepi izvajati. ;

Na nekaterih obénih zborih so
to povedali brez prikrivanja, Kkri-
tiéno in samokriti¢no, ter dejali,
da je potrebno temu narediti ko-
nec.

Ugotovljeno je tudi, da je delo v
delegacijah ZZD nekoliko bolje,
kljub temu tudi tu ne manjka iz-
jem, ki se izmikajo udelezbi sej.

Pokritizirali so mladinsko orga-
nizacijo, ¢es da ne dela, da ni zain-
teresiranih ¢élanov za delo v mladi-

ni ipd. Ponekod tudi o ¢lanih zve-
ze komunistov niso vedeli pove-
dati veliko veé¢ kot to, da bi bili
lahko bolj aktivni oziroma delovni
tako v osnovni organizaciji ZK kot
v sindikatu.

Nih¢e se ni prijavil k razpravi o
druzbenem in osebnem standardu
zaposlenih. Oé¢itno je bilo dovolj,
kar so povedali predsedniki v svo-
jih poroéilih o po¢itniskih kapaci-
tetah, nakupu stanovanj, posojilih
za individualno izgradnjo, socialni
pomo¢i delaveem in o druzbeni
prehrani. Predvsem o prehrani,
saj ‘so pred zborom delavcev in po
njem vedeli nekateri toliko pove-
dati, da bi bila ena ura za razpravo
premalo.

Veliko lepega je bilo povedano o
Sportnih igrah - »mercatoriadi«,
in o tradicionalnem srec¢anju de-
laveev MIP s potrogniki.

Na obénem zboru TOZD Zagéi-
ta so spregovorili o problemu po-
manjkanja repromateriala in po-

udarili potrebo po strokovnem ka-
dru za njihov proizvodni program,
medtem pa so v TOZD Malopro-
daja in TOZD Veleprodaja naka-
zali probleme s pomanjkanjem ne-
katerih vrst prehrambenega in te-
hnié¢nega blaga v minulem dvelet-
nem obdobju.

Del vsebine poroc¢il predsed-
nikov osnovnih organizacij je bil
tudi osebni dohodek zaposlenih.
Ta prehaja na mejo normale. Ve¢
pricakujejo tudi od sprejetja sa-
moupravnega sporazuma (branz-
nega) o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanja dohodka in é&i-
stega dohodka tendelitvi sredstev
za osebne dohodke za dejavnost
trgovine in tekstilno in usnjarsko
predelovalne industrije, v katero
se povezujejo posamezne osnovne
organizacije zveze sindikatov de-
lovne organizacije MIP.

Ocene dela posameznih élanov
osnovne organizacije zveze sindi-
katov oziroma ¢lanov' izvrénega
odbora sindikata sicer ni bilo za-
slediti, vendar je bila pohvala za
delo v minulem obdobju, izreé¢ena
ob razresnici, kar potrjuje, da sta
IO OOZS in NO v celoti svoje delo
opravila dobro, ponekod tudi zelo
uspesno. Zelo malo je bilo pove-
danega o delu samoupravne de-
lavske kontrole in o druzbeni sa-
moza$¢iti, na podlagi ¢esar lahko
sklepamo, da tezav ni. Vprasanje,
ali jih res ni.

Kadrovsko politiko v élanstvu
ZS je potrebno sproti spremljati
in izpopolnjevati. Vsekakor pa je
potrebno usposobiti za delo v ZS
novoizvoljene ¢lane v izvrénih in
nadzornih odborih kot tudi v kon-
ferencah, saj je v njih kar 80% no-
vih ¢lanov.

O programih dela in delovnih
usmeritvah za prihodno obdobje
lahko sklepamo, da so v vseh
osnovnih organizacijah ZS v se-
stavu DO MIP enaki ter usklajeni
na ravni konference. Nalog je veli-
ko. Svoje delo in plan bodo izpol-
nili le s trdnim in poZrtvovalnim
delom, ne le posamezno, temve¢ s
skupnimi moémi.

nila, da mora biti zalozenost pro-
dajalne skrb obeh, vendar o kon-
kretni dobavi odlo¢a komercialna
sluzba. S tem se ne podcenjuje
vloga poslovodje, ki sodeluje v na-
bavi, ne more pa $ir§e poznati na-
bavne politike, tako kot komer-
cialna sluzba. Poudarila sta, da
mora biti nabava pri MIP Ptuj v
letu 1984, glede na celotno nabavo
VvV posamezni organizaciji, znatno
vi§ja v primerjavi s prej$njim le-
tom. Predlagala sta, da se planira
interna nabava v letu 1984 takole:
M - Potrosnik 40%, M -9 Univer-
zal 28%, M — Zarja 34%, M - Sloga
35%, M — Jelsa 30%. :
Sestanek je zakljuéil Franc To-
manié. Ugotovil je, da je bil sesta-
nek koristen, ¢e bodo upostevani
predlogi s strani udeleZencev se-
stanka, pri¢akuje uspesneje poslo-
vanje v letu 1984 in ve¢ oboje-
stranskega zadovoljstva.

Odmevi

Ponovno: Mar ni
Mercator >
ena druzina?

~ V  decembrski Stevilki

- glasila Mercator je na 6.

- strani, med prispevki iz se-
verovzhodne Slovenije, za-
belezka pod gornjim naslo-

- vom. V njej avtorica spra-
Suje tudi naslednje:

»Al ni pri nas ¢loveka (v
sozdu Mercator), ki bi po-
skrbel za to, da bi imeli vsi
zaposleni, ki jih pravilnik
zavezuje, enako pokrivaloz
lepim M ali napisom nase-
ga sozda? Ali v Studiu za

- ekonomskoe  propagando
sozda o tem ni nihée ra-
zmisljal?« : -

Od aprila 1979 je res pre-
teklo nekaj ¢asa, vsaj 4 zi-
me so vmes. Zato je brzko-
ne ze marsikdo pozabil na -
takratno akcijo Studia za
ekonomsko propagando
sozda, ki je v tedanjem ju-
bilejnem  letu Mercatorja,
ob 30-letnici, povabil, naj-
prej na seji tedanjega kole-
gija generalnega direktor-
Ja, zatem pa neposredno

- vse OZD, pa Se s ¢lankom v
aprilski stevilki éasopisa, k
naro¢ilu oblek z enotnim
krojem in emblemom. Ob
¢lanku smo objavili 4
osnutke krojev, jih opisali
in navedli tri barvne va-
riante — posebej za proda-
jalce, posebej za prodajalke
in posebej za delavce v
skladis¢ih in transportu, Se

- posebej pa je bila obdelana
ponudba za gostince. Dej-
stvo je,da je akcija dozivela
moralno podporo, fiziéno
pa je propadla - kakor
dramski junak - brz ko je
bilo treba izdati konkretno
narodilo.

Delavei v Studiu za EP so
bolj zaéudeni, da prispevek
prihaja iz delovne organi-
zacije, katere tozdu je bila
ponujena izvedba krojev za
celotni Mercator. TOZD
Zascita v sklopu MIP tedaj
ni mogel prevzeti toliksne-
ga narocila, zaradi éesar je
bil najet drug izvajalee,
vendar, kakor reéeno, se
tozdi ponudbi niso odzvali,
¢eravno je bilo treba v
obrazec vpisati le Stevilo
- naro¢nikov pri posameznih
merah. Akcijo bo Studio
obnovil, to pot z
pustljivosti do individual-
ne presoje o tem, ali je taks-
na enotnost potrebna ali

ne. :
Urednistvo

#




6. STRAN JANUAR '84

Nalozbe MIP

Kristina Antolic

Posodabljanje poslovnih prostorov

Z zakonom omejene investicije nam ni¢ kaj niso
pogodu, Se posebej ¢e pomislimo, koliko smo nacrto-
vali Se pred nekaj leti, kako bi kar najbolje in najce-
neje posodobili nase poslovne prostore — prodajalne.
V tozdu Maloprodaja v sestavu DO MIP Ptuj, so se
prizadevno lotili posodabljanja svojih poslovnih enot.

Prav pred iztekom poslovnega
leta so predali namenu prenovlje-
no in razsirjeno toé¢ilnico v sklopu

samopostrezbe CMD na Ptuju..
Njeni obiskovalci so jo preimeno-
vali kar v »kapelico«.

s
e

AN
B

Prenovljena samopostreiba, CMD na Ptuju z bifejem

Iz kronike kolektivov MIP Ptuj

Kristina Antolic

Res ¢edna kapelica, in marsika-
teri moZ bo opravil spoved doma
na ra¢un kapelice. Ni¢ ne mores,
toc¢ilnice in gostilne imajo vedno
goste, naj bodo takséni ali drugac-
ni. Po oceni so bifeji vedno dono-
sni.

Tozd Maloprodaja ima v 13 eno-
tah bifeje. Bife CMD je na cetrtem
mestu po dosezenem prometu.

Tudi samopostrezba CMD je bi-
la v jeseni prenovljena: razgirili so
prodajni prostor, preuredili vhod
in uredili sanitarije.

V novem poslovnem letu plani-
rajo Se razsiritev SP Oskrbe, na
Turnigéu, preureditev prostorov
stare osnovne Sole v Trnovski va-
si, v kateri bi uredili prodajalno,
ker sedanja ne zadostuje. V prime-
ru, da bo sredstev dovolj, namera-
vajo zgraditi Se skladi$¢no dvora-
no za gradbeni material v PE Vo-
grad.

Pa Se dolg imajo iz pretekleta
leta: posodobiti morajo Se prvo sa-
mopostrezbo na Ptuju, NA-MO, ki
je tega ze zelo potrebna.

Zelje in upi so veliki, vprasanje
je, kako, kje in kdaj se bodo lotili,
kajti to leto ima 366 dni.

Novoletno srecanje z upokojenci

Ob izteku poslovnega leta povabimo na srecanje
upokojene delavce, da jih seznanimo z nasimi poslov-
nimi rezultati, na¢rti za prihodnje in da poklepetamo

tudi o njihovem zivljenju.

V delovni organizaciji MIP Ptuj
imamo skoraj desetino od vseh za-
poslenih upokojencev. Zadnje dni
decembra meseca se jih je na sre-
¢anju zbralo lepo Stevilo.

V uvodu jim je glavni direktor
delovne organizacije Franc Toma-
ni¢, zazelel prisréno dobrodoslico,
jih seznanil s poslovnimi uspehi,
pa tudi problemi, s katerimi se tr-
govina srec¢uje, ter nanizal nekate-
re najbolj aktualne naloge za letos-
nje leto. :

S kratkim kulturnim sporedom,
ki so ga prispevali u¢enci osnovne
gole Videm pri Ptuju, so se nasi
upokojeni delavei razvedrili. Po
zdravici glavnega direktorja sem
se zrinila med omizje in z upoko-
jenci nekoliko poklepetala. Seve-
da medtem ni manjkalo $al. Zani-
malo me je, kako zivijo, kaj jim
pomeni taksno in podobna sreca-
nja, kako se poéutijo kot upoko-
jenci, kaj delajo v prostem ¢asu,
ali redno prebirajo ¢asopis Merca-
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tor, kaj si zelijo v novem letu itd.
Moji sogovorniki so bili:

Milka Merec: »Ni mi nerodno po-
vedati, da sem prva dva meseca
upokojitve trpela. Strasno sem po-
gresala prodajalno, saj sem polnih
35 let delala za trgovskim pultom.
Brez trgovine in strank sem bila
kot odrezana od sveta. Vso nervo-
zo sem stresala na domace.

Nag ¢asopis redno prebiram.
Najprej pogledam, ¢e je kaj pri-
spevkov o delu nase OZD.

Ves, prostega ¢asa pa imam toli-
ko, kot ga imajo vse gospodinje. «

Olga Skok: »Da, tezko je bilo.
Vedno, ko sem se zjutraj zbudila,
sem bila Zze z mislimi v prodajalni,
kjer sem delala kot poslovodja.
Nenehno sem se spraSevala — priz-
nam, da se $e tudi sedaj — ali so si
dekleta nabavile dovolj blaga, so
postorile to in ono...

Prve dni mi je bilo zelo hudo.
Re¢i pa moram, da sem se sedaj,
ko sem upokojena, bolj posvetila

Upokojeni delavei Mercator-Izbire Panonije na novoletnem sre¢anju na Ptuju, decembra

1983

druzini, ki sem jo morda v ¢asu
rednega dela nekoliko zanema-
rila.«

Joze Mikulec - Sofer v pokoju:
»Stiki nas upokojencev z delovno
organizacijo so pohvale vredni, saj
nas sprerhlja prijeten obéutek, da
na nas niste pozabili. Zelo sem za-
dovoljen, saj znate lepo organizi-
rati tudi nase vsakoletne izlete, pa
tudi na sre¢anje delavcev MIP nas
povabite.

Nas ¢asopis preberem od a do Z.
Se vedno me zanimajo tudi druge
delovne organizacije. predvsem ti-
ste, ki sem jih v ¢asu rednega dela
obiskoval. :

Zakaj se upokojenci ne oglasa-
mo v na$ éasopis? Veliko je dru-
gih, ki bi lahko kaj napisali, pa
tega ne storijo,« je dejal ter mi sti-
snil roko.

Janko Vogrinec, nekdaj direk-
tor delovne prganizacije; ne ¢uti
da je upokojen. Z druzbenopoli-

_ti¢no aktivnostjo je tako zaposlen,

da véasih $e na »jago« ne more.
»Vedno sem na tekoc¢em, kaj se
dogaja v delovni organizaciji; zelo
malo imam prostega ¢asa...« Na
uho mi zaSepeta nekaj besed ter
de: »Tega pa ne smes napisati.«
Kavelj in korenina, bi lahko
imenovala mojega zadnjega sogo-
vornika 79-letnega Antona Krajn-
ca. »Dekle, ves, upokojil sem se
leta 1961, in to redno,« je poudaril.
»0), delali smo paé, delali takrat, in
to vse z rokami. Dandanes so de-
lavei v skladigéu pravi gospodje.
Saj mi tega ne bodo zamerili? Tu-
di v trgovini je tako. Ne vem, koli-
ko vrec¢ po 100 kg sem takrat pre-
nosil. Vse blago je bilo skoraj v
rinfuzi - od sladkorja, riza, moke,
testenin, in Se bi lahko nasSteval.
Pa smo vzdrzali! Ni bilo lahko, pa
je slo. Primojdun, velikokrat se
spomnim na te ¢ase. Po svoje so

bili zelo lepi. Da, tudi sedaj so lepi

¢asi, samo, da jih nekateri gleda-
mo malo drugace. Delam Se vedno
rad. Ce bi kaj potreboval? Ves,
kaksno mlado, nekaj pozivila, hi,
hi, hi.« ‘

Zazelela sem mu veliko zdravja

v novem letu in Zze sem odhitela

naprej, da vse to zabelezim.

Iz kulturnega sporeda ob otvoritvi v Gornji Bistrici

Delovna zmaga

Stanislav Graj — M-Univerzal Lendava

Novost v Lendavi

: . 5|
Preuredili stari zadruzni dom v Gornji Bistricl Vin
Ir

sodobno samopostrezno trgovino s toc¢ilnico.

20. decembra 1983 smo predali
namenu sodobno samopostrezno
trgovino z bifejem v Gornji Bistri-
ci. S tem smo izpolnili dolgoletno
#eljo tamkajsnjih krajanov in nas
samih po vedji, sodobnejsi trgo-
vini.

Nekdanji zadruzni dom, ki je bil
zgrajen v povojnih letih in katere-
ga je zob ¢asa Ze mo¢no nacel, smo
preuredili v moderno samopo-
strezno trgovino. Pri odloéitvi za
to investicijo nas je vodilo nacelo,
da je treba obstojece objekte ob-
navljati. V mnogo¢em pocenijo
gradnjo in Se dalje sluzijo name-
nu. Tako je dobil dom po dolgem
¢asu novo preobleko, obc¢ani pa
sodobno trgovino s toéilnico. Ce-
lotna investicija je stala delovni
kolektiv Mercator-Univerzal Len-
dava 25 milijonov dinarjev. Upo-

rabna povrsina trgovinskega 4
z bifejem znasa 400 m?, od tega)
180 m? samopostrezbe, 45 m’ blf‘c‘:,
ja in 165 m? skladi&enih prostor%
s sanitarijami. Skladisni prostor]
v celoti prizidan obstoje¢emu 9
jektu.

V novi samopostrezbi je razsl
jena izbira prehrambenega blag®
delikates, pijaé, kozmetike, g2 di
terijskega blaga, tekstila in t!
nekaj Zeleznine.

Ob otvoritvi se je direktor
Mercator-Univerzal Lendava, .
kola Geri¢ zahvalil za vsestrafist
pomoé pri prenovitvi samoP

tantom, izvajalcem del in VS€
udelezencem, ki so s svojim @~
lom pripomogli k obnovi in prav?
¢asnem obratovanju nalozbe-
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Zunanjs¢ina samopostrezbe v Gornji Bistrici
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strezbe sozdu Mercator, ProJe®
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Notranjost samopostrezbe v Gor. Bistrici.

mercator izbira panonija Ptul_~
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Kdo ge lahko zateguje pas?

Ve_sna Bleiweis

tih

ohodkov ge zdrzimo?

& Brez posebnega okolisenja lah-
08 Povemo, da se s podrodjem
viebn}h dohodkov, kot enim od
i talnih vprasan] zdruzenega dela,
| @ ravni sestavljene organizacije,
D Ukvarja nih¢e. Tu mislimo
Srestem na politiko razporejanja
predStev za osebne dohodke in
. éiredstavljanjem teh rezultatov Sir-
| .AfuZbeni skupnosti, na sisteme
sL,E:lgrﬁl]evanja, na samoupravne
| Pl0Sne akte s tega podro¢ja, na
i o, dﬁamost in na druge gadeve, ki
ko 10 v podrocje osebnih dohod-
| Seg €s je, da imamo na ravni
- pol-tavllene organizacije nekaj na
? ko Samoupravnih in na pol stro-
Vi ta\'}imh teles, ki spremljajo in ugo-
ni

|

5 J3Jo skladnost obnasanja orga-
mea-m-] z druzbeno dogovorjenimi
s 11, alj pa si v eri nasprotujocih
' brgoravaih - aktov  (dogovorov,
# o ohznih sporazumov) prizadeva-
€| - Najti skupne osnove in merila za

z Dorejanje dohodka in delitev
) -

Ceravno ne najbolj ugodni poslovni rezultati deve-
mesecev leta 1983 niso predmet posebnega obrav-
Navanja ali velikopoteznih in usmerjevalnih sklepov,
Pa v sklopu teh poslovnih rezultatov osebni dohodki,
Predvsem v trgovini na drobno, predstavljajo rdeco
f. Rdeco nit, ki pomeni iskanje odgovora na vprasa-
je: kako dolgo lahko z restriktivno politiko posebnih

sredstev za osebne dohodke v soz-
du. Ne moremo tudi mimo posa-
meznikov, ki so v delegatsko se-
stavljenih organih ali pa po stro-
kovni plati opozarjali na odprte
probleme prav na podrocju politi-
ke razporejanja dohodkov in deli-
tve sredstev za osebne dohodke.
Zato je prav, da so o politiki
osebnih dohodkov, predvsem v tr-
govini na drobno, spregovorili tu-

* di na 20. seji poslovodnega sveta.

Ugotovitev o porazno nizkih oseb-
nih dohodkih v trgovini in pa, da
bi predvsem v trgovini na drobno
v bilancah mrgolelo rdec¢ih sSte-
vilk, ¢e bi se povpreé¢ni osebni do-
hodki v tej dejavnosti priblizali
povpreénemu osebnemu dohod-
ku gospodarstva SR Slovenije ali
trgovine na. drobno SRS, je zato
odjeknila tudi v sprejetih sklepih.

Rezimiramo vsebino teh skle-
pov: pri Splosnem zdruZenju za
trgovino SRS je treba sproziti ak-

| T

, Smetov

0
- Uvedba
- Pr

Tugo v celoti.

o ; ;
van9uDDmen1 udelezbo pri naérto-

Hleni ) broizvodnje, pri strokov-
d

| ko, bri brodaji, predelavi in pri
ta_krl?;lem izkupicku. Kmet, ko bo
til prgdehval z zadrugo, bo obc¢u-
Venej 'ahnosti pri razli¢énih inter-
| tikg teJ » V. davéni in socialni poli-
‘érialar_ Seveda pri nabavi reproma-

|l be, gglodba vsebuje splosne dolo¢-
| gl A Oc¢a pa e obveznosti ¢lanov
] goduvprOIZVanJe in oddaje proiz-
la e 1'EIDI"o.dukcijskega materia-
medse Obravila strojnih storitev,
Sti iy a Olne poravnave obvezno-
0 eang? medsebojne pravice in
i hi Skcfstl. Zadruga sklene s ¢la-
lIn ¢,..% 3dU s pogodbo o ¢lanstvu
var l€jSem proizvodnem sode-
Nag (J)u, Pogodbo zaradi skupnega
Nje_..vanja kmetijske proizvod-

z
naéx_tg‘iadl sredstev za nalozbe za

N “4DPoreian: :
in I‘izlii]:nja skupnega prihodka

| dele Seveda v sorazmerju z
Droizv:)rli Prispevka. Kmetijska
bj, a, ki je zajeta v pogod-

Nja S-i SMatra druzbena proizvod-
doloéeh Pripadajo vse ugodnosti,
pone Za tako proizvodnjo.
loy, lnagodbo, Se vpisejo vsa obde-
Zagyy, .. “Mljisca, ki so last ¢lana
katemg]e- ali jih ima v zakupu, na
egy Dlano Na podlagi proizvod-
My Drin, d".i,z_adruge pridelal oziro-
Viske v, 2L in oddal zadrugi trzne
‘:E_lstljnskzadm_gl Sora Ziri bodo od
dtg ;€ Proizvodnje upostevani
Pa g ObPavine, v zivinorejski
Mle 0, Konji, ovce, pragi¢i in
Tajo bit 'Sl oddani proizvodi mo-
gl odds nr.’o kakovosti neoporecni
de pPa Zacll vV dogovorjenem ¢asu.
+ 2Keijske 'Uga ne zagotovi repro-
®8a 1 oe08 Materiala in je zaradi

a proizvodnja ali je

ved

elu, pri zagotovitvi materia-

» Obveznosti zadruge glede

ano proizvodnjo, =zaradi

' > -
Nove pogodbe zadrug in zdruzenih
i\ Ing. Stanisiav Mohoric —- M-KGZ Sora Ziri

: Letos poskilsna

¥

Z_a letosnje leto je pripravijena pogodba o celovitem
Er?lzvodnem sodelovanju med kmetom in zadrugo.
_ kmotna pogodba za celotno proizvodnjo bo osnova za
| > €tovo prostovoljno, vendar resni¢no povezanost z

sploh ni, potem seveda obveznost
ne velja.

Zadruga mora tudi v imenu ¢la-
nov in na njihov ra¢un zavarovati
kmetijske pridelke in Zivino, oskr-
beti jih mora z mineralnimi gnoji-
li, semenom, plemensko zivino,
gradbenim materialom, skropivi
oziroma fitopatoloskimi priprav-
ki, pogonskim gorivom po znizani
stopnji prometnega davka. Od éla-
nov pa bo prevzemala proizvode
in najkasneje v 15 dneh, za mleko
pa do konca naslednjega meseca,
izpla¢ala akontacije. Obrac¢unala
bo vse prispevke in strogke v zvezi
s pokojninsko invalidskim zavaro-
vanjem, prispevek za porodnigki
dopust ipd.

V letu 1984 naj bi pogodbo uva-
jali poskusno. Hkrati pa je potreb-
no urediti cenovno politiko. Jasno
je, ¢ée zdruzeni kmet, vezan s po-
godbo na zadrugo, ne bo imel pre-
dnosti pred nezdruzenimi, potem
je. ves trud zaman. V letu 1984 je
planiranih v SR Sloveniji 1,4 mili-
jarde din za intervencije v kmetij-
stvu. Te naj bi se izrazale pred-
vsem Vv regresiranju repromateria-
la. Ce bodo osnovne cene previso-
ke, oziroma cene konénih kmetij-
skih proizvodov prenizke in nee-
konomske, potem regresiranje iz-
gubi pomen. Poudariti $e velja, da
bodo prirepromaterialu, ki vsebu-
je.uvozZene sestavine, kar je pove-
zano z zagotavljanjem deviz, imeli
prednost zdruzeni kmetje. Tudi
davéna politika bo tako naravna-
na, da bo pogodba pogojevala dol-
goroc¢no nac¢rtovanje v kmetijstvu,
zagotavljala samoupravne odnose,
kadrovsko politiko in socialno
varnost na kmetiji ter dolgoroc¢no
in ¢évrsto sodelovanje ter razvoj
zdruzenih kmetov in zadruge.

Osebni dohodki v trgovini

cijo za ugotovitev podatka, koliko
delavcev v trgovini prejema oseb-
ni dohodek do 11.000 din, kar naj
bi e zagotavljalo eksistenéni mi-
nimum. V sozdu je treba takoj iz-

.delati primerjalno analizo oziroma

studijo o tem, koliko trgovskih or-
ganizacij, ki imajo povprec¢ne
osebne dohodke pod povpred¢jem
trgovine na drobno SRS in gospo-
darstva SRS bi izkazalo drugaéne
poslovne rezultate, ¢e bi se osebni
dohodki v teh organizacijah pri-
blizali oziroma izenadcili z republi-
skimi povpreéji. Ob tem naj nave:
demo tudi misel, ki jo je kot ko-
mentar na predstavljene podatke
izrazil generalni direktor sozda:
»S skrajno omejevalno politiko
delitve sredstev za osebne dohod-
ke smo sicer lahko poslovali brez
izgub in nekaj sredstev namenjali
za akumulacijo, vendar smo, kot
kazejo podatki, pretirali. Slej ko
prej moramo tudi $ir$i druzbeni
skupnosti pokazati na ra¢un c¢esa
v vedini trgovskih organizacij ni
iZngb.«

Da bi bolje ponazorili nekaj ugo-
tovitev o osebnih dohodkih, vam
predstavljamo nekaj podatkov o
povprec¢nih osebnih dohodkih. Do
leta 1980, ko so se, po v letu 1979
zamrznjenih marzah, zaceli rezul-
tati tega predpisa resneje odrazati
v poslovnih rezultatih trgovskih
organizacij, so bili povprec¢ni
osebni dohodki v trgovini (sem je
viteta tudi zunanja trgovina) visji
od povprec¢nih osebnih dohodkov
v gospodarstvu. Po tem letu pa za
njimi zaostajajo. Ce pa primerja-
mo povprec¢ne osebne dohodke v
trgovski dejavnosti sozda pa so ti
v vidnem zaostajanju tako za pov-
pre¢nim osebnim dohodkom v go-
spodarstvu SRS kot za povprec-
nim osebnim dohodkom v trgovi-
ni SRS. 2

Podatki o povpreéjih zameglju-
jejo sliko, zato nekaj konkretnih
podatkov o povpreé¢nih osebnih
dohodkih v organizacijah na drob-
no, ki ne dosegajo niti sozdovega
povprec¢ja osebnih dohodkov v tr-
govini oziroma od tega povpredja
zelo odstopajo: M-Nanos, Izbira

13.519 din, M-Nanos Trgovina Ra-
kek 11.203 (izguba), M-Nanos Op-
skrba 13.457, M-Roznik Metlika
12.698, M-Roznik Gradisce 12.832,
M-Roznik Jelka 13.262, M-RozZnik
Veleblagovnica 11.199, MIP Malo-
prodaja 13.388; M-Sloga 13.775, M-
Zarja 13.696, M-Preskrba 13,966,
M-Potrosnik 12.315, (izguba) M-
Jelsa 12.588, Teh podatkov najbrz
ni potrebno komentirati.

Znane pa so tudi aproksimativ-
ne ocene poslovanja maloprodaj-
nih organizacij v sozdu, ¢e bi se
povpre¢ni osebni dohodki v tej
dejavnosti izenaéili s povpreé¢nimi
osebnimi dohodki v gospodarstvu
SES za devet mesecev leta 1983
oziroma s povprec¢nimi osebnimi
dohodki v trgovini na- drobno
SRS. Ugotovitve na podlagi oce-
ne: z izenaéitvijo osebnih dohod-
kov trgovine na drcbno SRS bi v
sozdovih maloprodajnih organiza-

politiko priblizevanja povpreénih
osebnih dohodkov v trgovini na
drobno republiskim povprec¢jem
krsili ne samo druzbeno dogovor-
jena merila temve¢ tudi drasti¢cno
povecali izgube. Ker pa smo prav
na podrodéju osebnih dohodkev
najbolj boga bojeci, kajti ve¢ nam
pomenijo papirnato ugotovljene
krsitve in razna, dale¢ od poznava-
nja praktiénih razmer v trgovini,
stali$¢éa upravnih in izvrsilnih or-
ganov, razmer na podrocju oseb-
nih dohodkov noé¢emo ali pa se jih
bojimo drasti¢no tudi pokazati.
Noc¢emo ali pa bojimo pa se pred-
vsem zaradi drugih posledic, ki jih
prinasa poslovanje z rdeco Ste-
vilko. :

Ob teh podatkih, ki smo jih na
kratko predstavili, se nismo spu-
S¢ali v oblikovanje sredstev za
akumulacijo oziroma za reproduk-
cijo, v strukturna razmerja med

Teto 0 ODvgosp. otrgov. SRS 00D SOZD ¢ OD trgov.

SRS Mercator SOZD

Mercator

1978 5.730 5.803 5.992 5.592

1979 HAGIE 7.360 7.056 6.798

1980 8.517 8.549 8.144 7.784

1981 11.153 11.030 10.308 10.221

1982 14.040 13.971 12.942 12.418
1983 ;

jan.-sep. 16.687 16.148 14.885 14.298

cijah morali poveéati sredstva za
osebne dohodke za 9% s tem pa
zmanjs$ati vnose v rezervne in po-
slovne sklade za 26%, izguba bi
bila s tem povecana za 94%. Ce pa
bi -se povpreé¢ni osebni dohodki

izenacili s povpre¢nimi osebnimi

dohodki gospodarstva SRS pa je
rezultat Se precej slabsi: sredstva
za osebne dohodke bi morali po-
vecati za 20%, vnosi v rezervni in
poslovni sklad bi se znizali za 56 %,
.izguba pa bi se povecala kar za
212%. Ob tem velja poudariti, da
je povprec¢ni osebni dohodek v tr-
govini SRS na drobno znas$al
15.184 din, v gospodarstvu SRS
16.687 din v trgovini na drobno
sozda pa 13.807 din. Vidimo torej,
da so osebni dohodki v trgovini na
drobno v sozdu Mercator za 9,1%
nizji od povpred¢ja SRS in kar za
17,3% nizji od povpre¢nega oseb-
nega dohodka v gospodarstvu
SRS v devetih mesecih preteklega
leta. Ce bi vzeli pod drobnogled
podatke o posamezni organizaciji,
ki smo jih navedli v globalu, po-
tem lahke mirno truimo, da bi s

ustvarjenim dohodkom in sred-
stvi, namenjenimi za osebne do-
hodke, v padanje realne vrednosti
osebnih dohodkov, v vprasanja to-
rej, ki so tesno povezana s pogoji
poslovanja v trgovski dejavnosti.
S podatki in pa nekaterimi ugoto-
vitvami s podroc¢ja usmerjanja de-
litve sredstev za osebne dohodke
in politike osebnih dohodkov na
ravni sestavljene organizacije,
smo zeleli vpozoriti na vitalen pro-
blem, ki ga bo moral slej ko prej
uvideti tudi tisti, ki z administra-
tivnimi ukrepi reze kruh delavcu
v trgovini. Zavedamo se okoliséin
inrazmer v katerih trgovina prido-
biva dohodek, obenem pa meni-
mo, da smo z njihovo splo$no oce-
no ze vse storili. Kaze, da prav na
podroc¢ju njihovega vplivanja na
osebne dohodke $e ne dovolj. Gre
torej zato, da ¢imprej obelodani-
mo nekatere drasti¢ne podatke o
polozaju delavca v trgovini in jih
¢etudi za ceno -rdeéih stevilk v bi-
lancah prezentiramo pred delegat-
skimi in izvr$ilnimi organi druz-
benopolitiénih skupnosti.

Marjan
Poreber

Dne 26: 12. 1983 je v prometni
nesre¢i tragié¢no preminil Marjan
Poreber, Sofer delovne organizaci-
je Mercator-Konditor. .

Ni mu bilo lahko v Zivljenju. Ni
poznal izobilja, saj sta o¢e in mati
tezko prezivljala pet otrok. Oce je
bil Zeleznicar, mati pa je skrbela za
dom in druZino in je morala popri-
jeti za delo tudi pri drugih kmetih,
da sta lahko prezivela druzino, Ze
zgodaj sta navadila otroke, da sile
s pridnostjo in postenostjo prislu-
Zijo kruh. Zato ni ¢udno, da se je
Marjan ze 15-leten zaposlil v na-
gem kolektivu. Zaradi pridnosti in
vestnosti so mu bila kmalu zaupa-
na tudi najodgovornejsa dela. Ves
¢as je bil vzgled sodelavcem.

Dolga pa tudi kratka je doba 17
let. Za Marjana veé kakor polovica
njegovega zivljenja, teh 17 let, ki
jih je prezivel v nasem kolektivu.
Minila so mu deska leta, spoznali
smo ga kot moZa in oceta dve
hc¢era. 1 *

Vsi se Se spominjamo, kako veli-
ka je bila njegova zelja, da bi po-
stal Sofer. Bila je neustavljiva. Nje-
govo veselje je bilo neizmerno, ko
je pred 4 leti dosegel ta poklic in
nato naredil tudi $olo ter obveljal
za najboljSega Soferja. Prav pri
opravljanju tega poklica pa ga je
usoda v cvetu zivljenja iztrgala iz
nasega kolektiva.

0

Spominjamo se njegovega ve-
drega obraza in nasmejanega lica,
ko je bil vedno pripravljen popri-
jeti za delo, kjerkoli je bilo potreb-
no. Spominjali se ga bomo tudi
kot neukrotljivega $portnika, saj
so se lahko v veleslalomu ali keg-
ljanju le malokateri kazali z njim.

Z njegovo smrtjo je nastala med
nami globoka vrzel. Tezko jo bo
nadomestiti, vendar spomin nanj
med nami ne bo nikoli zbledel.

Sodelavci

Ostane
spomin ‘
na cloveka,|
delavca
in tovarisa
V nedeljo, 4, decembra, smo na
zadnjo pot pospremili nasega dol-
goletnega sodelavea Dusana Mo-
Zeta iz Dvora v Suhi Krajini.
Rojen je bil 2. marca 1910 v tr-
govski druzini, zato je imel spo-
sobnosti za trgovino Ze prirojene.

Za trgovskega delavca se je Dusan
izucil v oc¢etovi trgovini, Ki jo je po

njegovi smrti prevzel. Po vojni, ,

1945. leta, je njegova trgovina
presla v upravljanje tedanje Kme-
tijske zadruge ZuZemberk — Lesni

odsek Dvor. Leta 1959 je posloval- *

nica pripadla trgovskemu podjet-
ju Suha Krajina. Pokojni Moze je
bil hkrati direktor tega trgovskega
podjetja in poslovodja: poslovne
enote na Dvoru. Z novim letom
1962 se je TP Suha Krajina pripoji-
lo TP Standard Novo mesto, kjer
je Dusan Moze ostal vse do upoko-
jitve zvest ¢lan Mercatorja in od-

pravljal dela in naloge poslovodje
nase poslovalnice na Dvoru. ;

Oblikovali sta ga velika priza-
devnost in marljivost, kar je bi-
stvena poteza tedanje generacije
delavcev v trgovini. Sodeloval je
tudi v samoupravnih organih na-
Sega tozda. Za svoje delo je prejel
zlato zna¢ko Mercatorija, :

Dejaven je bil tudi v krajevni
skupnosti, kjer je bil eden od usta-
noviteljev prostovoljnega gasil-
skega drustva in njegov dolgoletni
¢lan in blagajnik. Tudi to njegovo
delo je bilo deleZzno priznanja in je
bil odlikovan.

Med NOV je bila v njegovi hisi:
Javka za delegate koc¢evskega zbo-
ra. Udelezil naj bi se tudi Dusan
Moze, vendar je moral zaradi po-
membnosti zveze ostati doma v tr-
govini, kjer je vseskozi gmotno
podpiral partizansko vojsko.

Po osvobuoditvi se je zelo zavze-
mal za hiter razvoj svojega kraja,
posebno za elektrifikacijo Suhe
Krajine oziroma Dvora in okolice
ter se trudil za odpravo Se vseh
ostalih komunalnih problemov v
krajevni skupnosti. Delovna orga-
nizacija Petrol mu je podelila po-
sebno priznanje za njegov trud ob
izgradnji bencinske érpalke na
Dvoru. Njegova navzoénost je
povsod obrodila sadove, ki jih ta-
ko njegovi sodelavei kot krajani
krajevne skupnosti ne moremo
prezreti. Bil je sposoben in dober
delavec ter dober tovaris. Takega

.50 poznali tudi njegovi znanci, po-

slovni partnerji in sodelavcei izven
Suhe Krajine.

TovariSa Dusana ne bo ve¢ med
nami. Ostal bo pa spomin na ¢lo-
veka, delavca in tovarisa, ki je za
razvoj nasega tozda in nase druzbe
dal vse od sebe. Za vse smo mu iz
srca hvalezni. Sodelavci
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Izobrazevalna tema

Slobodan Milinkovié

Pisker tovarisa
Plehanova in-
dialekti¢ni preskok
kvantitete v kvaliteto

Nasi delovni ljudje (pravimo jim produkcijske ozi-
roma proizvodne sile) delajo v dolo¢enih proizvodnih
odnosih. Te odnose smo si v Jugoslaviji, po zmagi
revolucije v drugi svetovni vojni, sami postavili in jih
se danes dograjujemo in razvijamo. O teh dveh poj-
mih, produkecijskih silah in proizvodnih odnosih, Ze-
lim spregovoriti nekaj besed. Zopet, seveda, na polju-

den nacdin.

K produkcijskim silam ne $teje-
mo samo delovne sile oziroma ¢lo-
veka - delavca, ampak Se nekaj
drugih elementov. Zelo slabe re-
zultate bi dosegli, ¢e bi ostali iz-
klju¢no pri ¢loveku kot produkcij-
ski sili. Poleg njega smo s tem poj-
mom oznacili Se delovne stroje,
delovne stavbe, tehniko in tehno-
logijo ter (in zlasti) znanje oziroma
stopnjo uporabe znanja in znan-
stvenih dosezkov v prakti¢nem
procesu dela.

Produkcijske sile pa ne lebdijo
v praznem prostoru, kjer bi se gi-
bale vsaka zase in neodvisno dru-
ga od druge. Morali smo torej po-
skrbeti za opredelitev in ustvarja-
nje proizvodnih odnosov (pravil
igre), znotraj katerih se bo nas pro-
ces proizvodnje cdvijal.

Stare proizvodne odnose, Ki so
poleg fasistiénega sovraznika po-
glavitni razlog za upor, smo takoj
po osvoboditvi zamenjali z novi-
mi. Oblast burZoazije in kapitali-
sti¢nega izkori§¢anja (v prejsnjem
prispevku omenjeno prilas¢anje
rezultatov dela na podlagi zasebne
lastnine) smo zamenjali z narodno
oblastjo in s proizvodnimi odnosi,
ki so bili nujni zaradi obnovitve
porusene domovine. To so bili
proizvodni odnosi sovjetskega ti-
pa oziroma tisto, kar poznamo pod
nazivom drzavna lastnina nad
sredstvi za proizvodnjo. Slo je
med ostalim zlasti za vseobsezno
centralno planiranje na ravni fede-
racije, tako proizvodnje kot pora-
‘be. To je nekako tako kot z otro-
kom: takoj po rojstvu mora druzi-
na (predvsem mati) za vse skrbeti,
pripraviti -in opraviti dobesedno
vse. Dokler je otrok $e majhen, se
posluzujemo vsem dobro znane

zvija¢e, ko mu kupujemo nekoli-
ko stevilk vedje ¢evlje in vse dru-
go. Ce se zgodi, da otrok prehitro
raste, véasih tudi ta previdnost ne
zadoséa. Temu ponavadi re¢emo,
da je otrok »prerasel éevlje«. Ce pa
%e tega pravodasno ne opazimo,
za¢no oblaéila »pokati na vseh §i-
vih in koncih«. Otroku, hoéemo —
nod¢emo, moramo ~ priskrbeti
ustrezna obladila, v katerih lahko
nadaljuje razvoj.

Enako je s produkcijskimi sila-
mi, ki doloéen éas delajo v opremi,
ki ji pravimo proizvodni odnosi

»Kaj pa je tebe treba
bilo.. .«
Ob 8. febtruarju slovenskem

kulturnem prazniku - po135 letih
aktualni PreSeren — M. Malus

(kdo bo in kako bo delal, kdo bo in .

kako bo ugotavljal dohodek, ure-
jal odnose s tistimi, ki neposredno
ne proizvajajo materialnih dobrin
oziroma izdelkov, vendar pa je
konéni izdelek oziroma material-
na dobrina $e kako odvisna — tudi
od njegovega dela — gre za zdrav-
stvo, prosveto, armado, milico,
druzbene sluzbe itd., ki jih imenu-
jemo splosna in skupna poraba —
kdo bo in kako zastopal nase in-
terese znotraj kolektiva in med

". kolektivi v obéini, republiki in §ir-

Se itd. itd.), kar smo zapisali na
primer v Ustavi, zakonu o zdruze-
nem delu itd.

Nasa druzba se je po vojni zelo
hitro opomogla in si zgradila te-
meljno materialno osnovo, ki ji je
bila predvsem potrebna za nadal,-
nji razvoj. Stari proizvodni odnosi
niso veé¢ ustrezali in so, tako kot
otroska obleka, zaceli pokati. Po-
trebovali smo nove proizvodne
odnose, v katerih bi se delovni lju-
dje razvijali v $e hitrejSem tempu,
$e bolj humano, ¢im blize tistemu,
kar naj bi bil prvi cilj na dolgi poti
osvobajanja ¢loveka in njegovega
dela: konec predzgodovine in za-
¢etek zgodovine ¢lovestva — ko-
munistiéna druzba!

Za zacetek smo seveda v naS$i
druzbi izbrali skromnejsi cilj. Po-
skusali smo dose¢i raven srednje
razvite druzbe. Za doseganje tega
cilja nam- je bila potrebna nova
kvaliteta, s katero bi potem lanko
motivirali delovne ljudi za ustvar-
janje ¢im vedje kakovosti tistega,
kar smo imenovali s skupnim ime-
nom produkcijske sile. Stari pro-
izvodni odnosi (stara »pravila
igre«) so torej postali ovira na-
predku in smo morali narediti ta-
ko imenovani preskok v novo kva-
liteto. V tem se kaze tisto nasprot-
je, o katerem smo, najbrz, precej
sligali. Stari odnosi so zaceli na-
sprotovati nadaljnjemu razvoju
produkecijskih sil.

Kako naj bi bil videti in kaj naj
bi pomenil ta preskok kvantitete
(koli¢ine) v novo kvalitéto (kako-
vost)? Zaprosili bomo za pomo¢
sovjetskega marksista, Georgija
Plehanova, ki je zelo lepo pojasnil
ta, na prvi pogled zelo komplici-
ran dialekti¢ni preskok, s pomo¢-
jo navadnega piskra, ki ga je na-
polnil z mrzlo vodo in postavil na
ogenj. Spremljal je zviSevanje
temperature vode in v zac¢etku ni v
vodi ne videl ne ¢util ni¢esar po-
membnega. Postopno se je voda
segrevala, ker je nenehno spreje-
mala doloé¢eno koli¢ino (kvantite-
to) toplote. To je bila prva spre-
memba — tako kot se je nasa razru-
Sena dezela »segrevala«, ker je ne-
nehno »sprejemala« nase delo in
novoustvarjene vrednosti — nove
tovarne, nova stanovanja, nove $o-

le, vse vedjo in vedjo koli¢ino do-
brin itd. Po nekem ¢asu se je voda
v piskru precej segrela, vendar je
$e vedno ostala tisto, kar je bila
prej — voda! Temu bi lahko rekli:
¢eprav dokaj segreta, je to Se ve-
dno bila stara vsebina (kvaliteta).
Ce pa smo zadosti vztrajni (ali ¢e
podkurimo zadosti moé¢an ogenj!)
bomo doé¢akali trenutek, ko se bo
voda segrela do 100°C. V enem
samem del¢ku sekunde ko bo
temperatura vode segla le malo
¢ez 100°C, se bo v zelo burnem
procesu (voda zacne vreti) rodila
nova kvaliteta — para. Od mrzle
vode do 100°C smo postopni raz-
vo] tega procesa imenovali evolu-
cija. Deléek sekunde, ko se je rodi-
la nova kvaliteta, ta burni pre-
skok, imenujemo revolucija. Lah-
ko torej sklepamo, da se preskoki
v novo kvaliteto v naravi dogajajo
revolucionarno. Na Zalost marsi-
katerega »rahloc¢utnega« pristasa
mirnega in postopnega razvoja se
podobni preskoki v ¢loveski druz-
bi dogajajo tudi revolucionarno.

-Naga druZba je to ob¢utila na svoji

kozi. V novejsi zgodovini smo iz
pretezno agrarne, zaostale dezele,
skozi revolucijo, »pieskoéili« v
srednje razvito druZbo, pri ¢emer
smo morali celo dva preskoka in
dve burni druzbeni obdnbji pre-

- membnih instrumentov za pravi

stati na lastnem hrbtu (1941 I &
1948). Posebej poudarjamo, da k
drugi preskok ge zdaleé ni konéaft| 7
in smo sebi in svetu dolZni pok&
zati in dokazati, da pisker tovaris? g
Plehanova ni nekaksna pravljic?

iz dezele marksistiéne: domislji®
ampak realna moznost v nasi J|
goslovanski praksi, ki jo imenu)® | I
mo- revolucija, ki traja! ;

Za uresnicitev tega dialekticné:|
ga preskoka bomo morali prece]
spremeniti, zlasti obnasanje PY|
delu in v zvezi z delom. Med P>
membnimi prvinami, ki jim bom? ¢ L
morali dati novo vsebino in ne ¥/ Ig

. zunanjo obliko, sta tudi dve PZ/

membni prvini, o katerih bi 26131‘ Z}
spregovoriti nekaj besed. To st
zdruZevanje dela in sredstev ¥ pg
delegatski sistem. Prva — zarad! 7j
tega, ker je osnova enostavne !
razsirjene reprodukcije in drug? |
zaradi tega, ker je eden od PO _

no uresnic¢evanje prve.

Pri tem bo govora tudi 0 ”P?';Z
moénikih« delavskega razreda I
delovnih ljudi, ki jim je konén?d q
potrebno pod nos pomoliti pe t"\
oziroma poskrbeti, da bi vendar€|
tudi v praksi zaceli uresni¢eva S
marksistiéne predpostavke 0 nt
hovem odmiranju. O tem pl‘lhod-;
njié. \

e |\

- 5 knjig

600 din bros.

1000 din vez.

— obroéno placilo

1. PRESERNOV KOLEDAR ZA
LETO 1984

2. Mimi Malensek: JESEN V SO-
TESKI, povest

Naro¢ilnica

Naro¢am Redno letno knjiZzno zbirko Presernove druzbe:

a) brosirano — 600 din

Naroé¢nino bom poravnal: .
a) v celoti, takoj ob prejemu knjige

Imein priilmek naro¢nika: ...........

Polni naslov

.
Izpolnite, odrezite in posljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA, 61000 L |

ljana, Borsetova 27 -

Najcenejse e
Kknjige

b) v treh zaporednih mese¢nih 0Pr% |

de

|Na
sk

: L
3. Ivan Dolenc: ZA DOLAR CLO[
VECNOSTI, prievanje izseljenGhl
4. NADA KRAIGHER: IZ MOJ &
TRZASKE MAPE, knjiga za m#hl
dino I—N‘lzl
5. Franc Adamié: SPOMINI 1
PRICEVANJA o zivljenju in d€{51a
Louisa Adamiéa 5

b) vezano — 1000 din

Smucar;ji!

Dobimo se v Cabru

V prejénji $tevilki naSega glasila je bil objavljen
razpis 7. zimske mercatoriade.- Naj ponovimo na

kratko:

Tekmovanja 7. zimske mercatoriade v veleslalomu in
teku na smuceh bodo 25. februarja na smuciséu v

Tric¢u v okolici Cabra.

Letos bomo tako v veleslalomu
kakor v tekih tekmovali pri mo-
gkih v §tirih starostnih skupinah,
dekleta pa bodo tekmovala v treh
skupinah. Kam kdo pri tekmova-
nju spada, si oglejte v decembski
stevilki glasila Mercator.

In kaksen bo vozni red
celodnevne prireditve?

Odhod posebnih avtobusov iz
Ljubljane bo ob 6.30 izpred zgrad-
be SOZD Mercator na Askercevi
3. Po prihodu v Tré¢e bodo avto-
busi parkirali na rokometnem
igriscéu, ki je priblizno 1 km odda-
ljeno od smuciscéa. Vodje ekip bo-
do v bliznji Soli (ob igris¢u) prejeli
étartne Stevilke in zadnja navodi-
la. Pricetek veleslalomske tekme
bo ob 10. uri na obeh progah. Kot
je ze znano iz preteklih let, na za-
htevnejsi moski progi startajo naj-
prej moski C kategorije, nato B in
nazadnje najmlajsi, uvrséeni v A
kategorijo. Na nekoliko lazji progi
startajo najprej najstarejsa moska

kategorija, torej D skupina, nato
pa Zenske od malo manj mlajsih,
torej kategorije C, nato B in nazad-
nje A.

Ob 13. uri se bo ob vznozju smu-
¢igéa pricelo tekmovanje v tekih
na smucéeh. Po tekmovanju se bo-
do vsi udelezenci odpravili na ko-
silo v Cabar. Kosilo bo organizira-
no v.dveh gostinskih obratih.

Zakljucek prireditve s podelitvi-
jo medalj in pokalov in tovarisko
sre¢anje bodo v Domu kulture v
Cabru. Po zagotovilu domaéinov,
predstavnikov DO Nanos, tozda
Opskrba Cabar, je s pristojnimi or-
gani sklenjen samoupravni spora-
zum s katerim sta ugodno vreme
in sneg zagotovljena.

Paseto! °

Dosedaj na tem podroc¢ju ni bilo
organiziranih podobnih tekmo-
vanj; po skici, ki je priloZena, pa je
razvidno, da smucisée ni ni¢ bolj
oddaljeno kot nekatera veéja slo-
venska zimsko-$portna sredisca.

Mirko Vaupotié

() LJUBLJANA

7.ZIMSKA MERCATORIADA|

1 - SMUCISCE Z DVEMA VLECNICAMAL

CERKNICA |

- TEKMA V VELESLALOMU C N
I TEKAéKA PROGA P
3 - PARKIRNT PROSTOR NA ROKOMET-
NEM IGRISCU
4 — INFORMACIJSKA PISARNA V
OSNOVNI SOLI
5 - ZAKLJUCNI DEL V CABRU
PREZID
A !
I ~
5\ CABAR
5 - Vol
: \"'"- -7 _//Fro
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r OV Zvezi s planom je informacijo
i %%dala vodja planske sluzbe Edita
y P®na, Ki je poudarila, da so bili

|

--'-'—_;

pri sestavi plana dela Delovne
skupnosti upostevani: pogoji po-
slovanja.trgovine v naslednjem le-
tu; ocena poslovanja za leto 1983,

,=Zb0r delavcev delovne skupnosti- in letna sindikalna

;!Izvoljeno novo vodstvo sindikata

1

: Ob_ zakljucku starega leta smo se delavci Delovne skupnosti skupne sluzbe
; th na zboru delavcev, kjer smo obravnavali plan dela za naslednje leto,
] St0(_‘_asno pa je bila Se letna konferenca sindikata ob izteku dvoletnega mandata.

izdelana na podlagi dosezenih re-
zultatov poslovanja v devetih me-
secih tega leta, in ocena zadnjih
treh mesecev; smernice predloga

Zad.nje zasedanje delavskega sveta

Ser, 8ej Paternost

:
,delovne organizacije v letu 1983
e
j
;

A ' .
’;Ne povsem soglasni

| -

|

gl DElavski svet delovne organizacije Mercator-Nanos .

de Ime] 12. redno sejo v torek, 27. 12. 1983, na sedezu
€lovne skupnosti skupnih sluzb v Postojni.

2 $5pii o T Cre .
Sklepﬂ] so bili sprejeti naslednji

j,'lpl'eglqd izvrSevanja sklepov
" sﬁj}:‘)tl‘dltev zapisnika 11. redne

N
—

R =Y

@ 50 vsi sklepi zadnje seje rea-

ih Porogila, podanega na seji, sle-
]

Nl 201, razen sklepa v zvezi z izva-
111“&&%“1 sprejetih sanacijskih pro-
ley tOV pri posameznih tozdih, ki
b €Xu realizacije.

)

Isto¢asno je delavski svet potrdil
zapisnik 11. redne seje.

2. Obravnava predloga za spre-
jem planskih aktov DO Merca-
tor-Nanos Postojna in SOZD
Mercator za leto 1984

Po tej tocki so bili soglasno spreje-
ti naslednji sklepi:

1. Sprejema se letni plan DO Mer-
cator-Nanos Postojna za leto 1984,
za katerega so glasovali vsi prisot-

ni delegati.

2. Daje se soglasje k planu dela
Delovne skupnosti skupnih sluzb.
Za soglasje so glascvali delegati
vseh tozdov, razen delegatov
TOZD Opskrba Cabar, ki sta se
glasovanja vzdrzala.

3. Delavski svet pooblas¢a pred-
sednka PO, Toneta Cerneta, da pri
vodstvu in samoupravnih organih
TOZD Opskrba Cabar doseze
sprejem samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih ter
izvr$evanje obveznosti do delovne
skupnosti skupnih sluzb.

V kolikor to ne bo urejeno do kon-
ca januarja 1984, naj se zoper
TOZD Opskrba Cabar sprozijo sa-
moupravno dogovorjeni in zako-
niti ukrepi.

3. Obravnava in sprejem progra-
ma usklajevanja samoupravnih
aktov

Soglasno je bil sprejet program
usklajevanja samoupravnih splos-
nih aktov na ravni DO, TOZD in
DSSS.

resolucije o politiki druzbenega in
gospodarskega razvoja SRS v letu
1984 in globalne usmeritve razvoja
SOZD Mercator za leto 1984.

Plan delovne skupnosti je se-
stavljen iz dveh delov, in sicer iz
planov del in nalog, ki jih bodo
posamezne sluzbe oziroma oddel-
ki opravljali v letu 1984 za posa-
mezne TOZD; planov pridobiva-
nja dohodka oziroma celotnega
prihodka za pokrivanje stroskov,
obveznosti, osebnih dohodkov in
skupne porabe posameznih sluzb.

Ce pogledamo podrobneje, ka-
ko smo planirali svoje delo, lahko
ugotovimo naslednje:

Materialni stroski kot poraba
elektricne energije, voda, ogreva-
nje, papir, proizvodne storitve, re-
dno investicijsko vzdrzevanje,
potni stroski itd., naj bi se v letu
1984 povecali za 25%, tako da bi
znasala rast porabljenih sredstev v
povpreé¢ju priblizno 20% in bi
stroski v Delovni skupnosti v letu
1984 naragéali tako kot v povpreé-
ju v vseh tozdih.

Bruto OD naj bi se v masi zvisal
za 26,7% ob upostevanju poveca-
nja Stevila zaposlenih za 6 delav-
cev.

Rast izhaja iz povpreé¢nega pla-
niranega zvisanja OD vseh tozdov
v sestavu DO Mercator — Nanos.

-Stevilo zapoeslenih naj bi se v
letu 1984 povecalo za 2 delavca, to
je za podpredsednika za splosne
zadeve in socialno delavko.

Povprec¢na planirana prispevna
stopnja za financiranje delovne
skupnosti za leto 1984 znasa 4,99
in je za 4,8% manjsa od prispevne:
stgfnje za leto 1983, ko je znasala
5,24.

To je le nekaj kazalcev plana de-
lovne skupnosti, sicer pa je mora-
la vsaka sluzba posebej planirati
svoje delo v obliki ur, ki jih oprav-
lja za posariiezni tozd.

Konferenca

V drugem delu smo delavci de-
lovne skupnosti najprej opravili
formalnosti z izvolitvijo organov
za delo konference sindikata.

Predsednik IO sindikata Janez
Novak je najprej obrazlozil po-
slovnik o delu ob¢nega zbora sin-
dikata, ki ga je zbor soglasno spre-
jel, nato pa podal porocilo o dve-
letnem delu IO. Sledila so porocila
blagajnika IO sindikata, blagajni-
ka »blagajne vzajemne pomoci«
ter poroéilo nadzornega odbora.

Na koncu je bila izglasovana ra-
zreSnica dosedanjemu IO in osta-
lim organom ter sprejet sklep o

volitvah novih organov.

Vsi organi sindikata so se ze
Konstituirali.

Za predsednika IO sindikata DS
SS je bil ponovno izvoljen Janez
Novak.

Za njegovo namestnico Marta
Pozar.

Sekretarka je Sonja Pozar.

Blagajnik je Darko Blazek..

Nadzorni odbor je izvolil za
predsednika Dugana Arka.

Nanosove

vesti

—~

Organi sindikata
v Delovni skupnosti
skupnih sluzb M-Nanosa

IQ sindikata DS SS

Marta Pozar
Lucija Abram
Darinka Slabnik
Ruzica Dordevic
Ljiljana Petrovic¢
Lada Bizjak
Sonja Pozar
Darko Blazek
Janez Novak

Nadzorni odbor

Dusan Arko
Elka Milharéi¢
Dusan Dordevié

Blagajna vzajemne pomoci

Ana
¢arka
Julka Vidmar, pomoc¢nica

Leskovec, blagajni-

Nadzorni odbor BVP

Andrej Pozar
Joza Vilhar

V nadzorni odbor BVP dele-
gira enega ¢lana TOZD Gro-
sist.

Nanosove

vesti

pl‘eﬂs - i
rusist?:n‘;";lnosl

OVne g

Ovodnega odbora Mereator-Nanosa v Postojni, Toné Cerne,
kupnosti skupnih sluzb o

7 //4

med hagovorom delavcem tozda
b zakljuéku leta 1983. Ve¢ na strani 10.

Ob zakljucku leta 1983 so'si nazdravili delavci tozda Grosist in

nosa v Postojni, v svojem obratu druzbene prehrane.

delovne skupnosti skupnih sluzb Mercator-Na-
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Praznovanje ob prehodu v novo leto

Sergej Paternost
To ugodno vpliva

Izvrsna odbora sindikata TOZD Grosist Postoj'na in
Delovne skupnosti skupne sluzbe sta na zadnji dan
dela v letu 1983 organizirala tovarisko sre¢anje za vse

delavce.

Po 12. uri smo se zbrali v prosto-
rih druzbene prehrane, kjer je ze
veselo igrala glasba, ki jo je orga-

Tudi kuharica Albina Marinsek je prispe-
_vala k dobremu razpoloZzenju na srec¢anju.

il

niziral Peter Marinsek iz tozda
Grosist. _

Za okrasitev prostorov je poskr-
bela aranzerska skupina tozda
Izbira, medtem ko je za ureditev
miz — jedac¢e in pijace, poskrbel

‘vodja druzbene prehrane Ivan

Gornik.

Zbranim je spregovoril predsed-

nik poslovodnega odbora Tone
Cerne, ki je na kratko orisal uspe-
he in tezave, s katerimi se delavci
Nanosa srec¢ujejo, in vsem zazelel
osebno sreco in zadovoljstvo v no-
vem letu z Zeljo za Se vecjimi de-
lovnimi uspehi. ]
. Po nagovoru predsednika so
‘najbolj vneti plesalci zaceli s ple-
som. Moramo ugotoviti, da seje te-
ga srecanja udelezilo izredno veli-
ko delavcev, kar kaze na to, da so
take oblike zdruZevanja delavcev
najbolj priljubljene. Ceprav gre v
glavnem za zabavo, imajo tako
srecanja tudi druzbeno wvzgojni
pomen, saj zdruzujejo ljudi med
seboj, sklenejo se nova poznan-
stva in prijateljstva, izmenjajo se
delovne in zivljenjske izkusnje,
kar vse ugodno vpliva na delovno
uspesnost.

Francdek iz Kopra javlja...

FEPP — ekonomsko
propagandni program

Po mnogih letih mi je televizija razsvetlila buco, in
sicer da sem v svoji mladosti pil Cocto, gledal William
Esters pod in nad vodo. Jaz sem pa vedno mislil, da je

~ to voda, kar pijem, in da nad vodo in pod vodo plavajo

Zabe.

EPP me tudi prepric¢uje, da bom
Ze in Se vitalen, de bom pil zeleni
ali ¢érni gruzinski daj; ena figa -
sem ga spil hektoliter, pa na vital-
nost Se vedno samo mislim.

~Ali pa: to so vrata Jelovica — sem
zadnji¢ pribijal Zebelj na vrata, da
mi bo sluzil za obesalnik, pa je
reklo enkrat bum in enkrat tresk,
pa so zletela s tecajev in okvirja,
tako, da imam sedaj obesalnik na
dvoriscu.

Reklama »Za mene ima Tomi
majoneza najboljsi okus« - figo,
mojster Ivadic, ali si Ze poizkusil
dobro svinjsko pedenko, mojster
Ivacié, pa da vidis, kaj ima boljsi
okus? :

Ni je dez Podravko, Argo ali
Knor juhe. Moj EPP vam svetuje
dobro krompirjevo juhco brez
kocke, to naj priporoc¢a TV EPP.

_ »Fructal sokovi so dar narave«.
Tudi tega nisem vedel, da narava
* svoje darove zaracunava - za en
sok 80 dinarjev. Toliko sem na-
mreé pladal sok v Bernardinu.

Ima pa EPP tudi svoje zapeljive
ucinke, kot na primer reklama Pa-
loma. Popelje te v gozd med dre-
vesa, v hladno sendico in tam
izves, da ti zahvaljujo¢ drevesom,
ni potrebno vec¢ uporabljati lapu-
hovo listje in da vedina ocetov ni
polulana od svojih potomcev, ker
uporablja Paloma izdelke.

Pred ¢asom so uporabljali pri
reklami AERO »$pico« opico, ki
se zapleta v selotejp. Spominjala
me je na birokrate, ki se zapletajo
v akte. .

EPP za konfekcijo uporablja
manekenke, same sexi bombice.
Pa pride zadnjic Bomba, katera

potrebuje stevilko 58, rekoc, poka-.

Zite mi prosim model, katerega
nosi na TV tista prekla. Cez nekaj
dni pa pride njen moZ pa hode po
vsej sili videti model, katerega no-
si-na TV tisti blond angelcek.

Tu so jasni dokazi, kako razli¢no
vpliva EPP na ljudi. Sploh se pa
¢udim, da niso vse Zenske gladke,
mehke polti in da nimajo dehtecih
valovitih las. EPP ponuja tako
vabljive in razliéne pripomocke,
da je to samo Se vprasanje sekund.
So pa TV EPP tudi zelo gospodar-
sko koristne. Sem izra¢unal, da ¢e
bi kupil vse novo - izdane knjige,

da bi me to stalo, preko reklame,

220.000 dinarjev, pa sem izvedel v
reklami, da lahko kupim v pred-
prodaji, bi zasluzil celih 7.000 di-
narjev. Priporodam, da bi se EPP
posluZevala tudi ZIS in taglavna
tovarisica Milka na primer s taks-
no reklamo: » Varéujte z denarjem,
zato kupite bencin takoj. Ne odla-
$aj na jutri, kar lahko storis.danes.

_Ali pa, dragi prijatelji, pricakujte

pakete. Teta Milka.« _
Slikovno bi taksno reklamo

opremili s »Spico« drvedega avto-

mobila. Tudi elektrodistributerji

'bi se lahko zelo udinkovito vklju-

devali v TV EPP; recimo, za »8pi-
co« bl plapolala gusarska zastava,
ob spremljavi Mozartove devete
nedokondane simfonije bi se ogla-
Sal ansambel »Pepel in kri« s pe-
smijo »Sreda na vrvicis.

Zelo strah vzbujajoda je reklama
»Ali ste zavarovani?« Ta reklama
me. spominja na misticizem. Sta-
nujem v modernem bloku, kjer se

vse slisi od sosedov. Nekako sredi -
seksanja vprasa soseda: »Ali si za- .

varovan?« Pozneje, ko sem slisal

bolj podrobno, da je pravi moz pri-
Sel predcéasno domov, sem komaj
razumel bistvo te reklame.
MnozZice bi se morale ¢imbolj
posvetiti EPP-ju, ga vzeti kot neo-
gibno potrebno za na$ nadaljnji
ustvarjalni zivljenjski utrip.
Navedel bom nekaj smernic ali
pa scenarijev za uspesno EPP, ki
bo razumljiva takoj in vsakomur,
kar pri danasnji ravno ni: :
Velike ¢rke do visine 2 metrov,
WC v vijoli¢asti barvi, glasba naj
ponazarja tiktakanje budilke, ne-
Zen glasek Milanke Bavcon: »Iz-
delki Paloma mislijo na vas.« °
Ali pa: na zaslonu se prikaZejo v
érno beli tehniki ¢rno beli oblaki
in nebo. Glas Jerneja Pikla: »Ali
ste Ze slisali? Se ne? Pojdite na
prvo bencinsko drpalko, tam bo-
ste izvedeli vse.« To, vidite, tovari-
8i, to so izvirne in ustvarjalne re-

klame. To niso reklame kot na pri-

mer Coca-Cola ali Pepsi-Cola, to
takoj obcutis, da smrdi po kapita-
listiénem izkoris$c¢anju potrosnika.

Za vstop v Novo leto bi priporo-
¢al ‘naslednje obvestilo na TV:
svetlo plavo nebo, svetlo zelena
trava in vijoli¢aste ¢rke. Ali ne bi
bila to krasna barvna kompozi-

~ cija?

Pa vseeno srecno in zdravo, brez
EPP, vam Zeli Francek

Nanosove

vesti

Nangsove vesti, priloga ¢aso-
pisa Mercator, glasila delav-
cev in kmetov SOZD Mercator

Ureja uredniski odbor
Odgovorni urednik priloge
Sergej Paternost (telefon: (067)
21441

‘. ,_S‘efrgej.Pé_‘iemos.{ '} . :
- Pravnik svetuje

~ Kako je sedaj urejena izraba letnega dopusta v
‘naslednjem koledarskem letu? ¥
 Po prvotnem besedilu 96. ¢lena Zakona o delovnih razmerjifi]
_ delavec moral izrabiti letni dopust za tekoce koledarsko leto @
konca koledarskega leta. Ce ga je nastopil ob koncu leta, 83/
lahko nepretrgoma nadaljeval v naslednjem koledarskem letu.
. Z novelo zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SRS, *
27/82) je bilo dolocilo 96. élena spremenjeno, tako da sedaj delave’,
lahko izrabi letni dopust za tekoce koledarsko leto pra m’IamB.d
‘konca koledarskega leta. V samoupravnem aktu pa se
- dolodijo primeri, ko ima delavec pravico izrabiti del letnega dop!
sta nad 12 delovnih dni najkasneje do konca februarja nasl
-njega koledarskega leta. ‘ : ;
V nagi delovni organizaciji smo v pravilniku o delovnih razmeés,
jih izrabo letnega dopusta ob koncu leta uredili v 86. clenu.
‘glavnem je bilo v pravilniku smiselno povzeto besedilo iz zakond:
‘Delavec izrabi dopust praviloma v nepretrganem trajanju.
moma pa lahko porabi dopust v dveh delih, od katerih mora
del dopusta trajati najmanj 12 delovnih dni. V primeru, da
laveu zaradi delovnih obveznosti ni bilo omogoceno koriscer
- dopusta v tekocem letu v celoti, ga v delu, ki presega 12 delovi*
dni, porabi najkasneje do konca februarja naslednjega leta.

Ali ima delavec v primeru smrti v.druzini pravico d0 &
.izrednega dopusta? : ; S
Izredni dopust ali odsotnost z dela zaradi osebnih okolis?
urejuje 100. élen republiskega zakona o delovnih razmerjih.
 Podrobneje pa je ta odsotnost z dela urejena v pravilniki
- delovnih razmerjih, in sicer v 90. ¢lenu. : '
_ Zaradi smrti v druzini pripada delaveu izredni placani dopus"
11]-sicer: Lo : ; : P
~ zaradi smrti zakonca, otroka ali starsev :
— zaradi smrti starSev, zakonca, brata ali sestre  °
 — zaradi smrti v sorodstvu do 3. kolena - ¢e je pogreb
 nadanko se dela ali oddaljenem kraju :
O izostanku z dela v primerih iz prej$njega odstavka MY
_delavec obvestiti nadrejenega delavca. - :
 Izjemoma pa lahko direktor odobri dalj$o odsotnost od P:
sane, vendar najveé 7 delovnih dni, ce je pogreb v zelo od
_ nem kraju, v primeru smrti zakonca, otrok, starsev,
konca, brataalisestre. . = = : :

&
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| pOpravljz';mno tiskarskega sSkrata

|

li
Viskov

-\’av Sestavku = tem naslovom smo
M v Stevilki 11/83 glasila na str.
jnplgedsta\’ili temeljno organizaci-

‘ krgkml‘v'zodnja. trgovina, storitve
Slav}sga Agrokombinata. V se-
_ }ékl‘atu ham je ponagajal tisk;rskl
| Jﬂan » Pa tudi zaradi obsega je bil
e €k nekoliko skrajsan. Bral-
fmo {_“'e opravic¢ujemo — popravlja-
{mo t}Skarskega skrata in dodaja-
Iciji 15t0, kar o temeljni organiza-
. Zaradi pomanjkanja prostora

IniERs
v M6 povedali.

T.iSkarski gkrat je zmedel bese-
molnzem_rja Franca Baverja, ki bi
"ale biti napisane takole:

ne Vendar pa so nekoliko izboljsa-
: poli(t’?'_ne. ki pa so §e vedno bolj
“ sl nICnE? kot ekonomske, le prine-

Ng v Na] vec upanja, da bonio tudi
da]]%(’dl‘pé]u govedoreje lahko na-
slilj Vali tako, kot smo si zami-

. %

Tugj kooperant Ciril Skedelj se

2? Metovanje ni odlo¢il na podla-
ter. v2trajnega gospodarjenja«,
3 ZVec vztrajnega prigovarjanja.
aeradi - dolzine sestavka  je

]otiamkalo prostora in zato je v ce-

Y“badla predstavitev ponudbe
§ ihell“f}e‘organizacije na zagreb-
lie, “Znicah. Sestavek je bil mis-
sni| bﬂt Intermezzo, ki naj bi poja-
da €sede vodje odkupa in pro-
lavka Bozica.

55

A
b;ilntermezzo — pa bus videl
5 Zagreb grad
"niEIEp jesenski dan. Zagrebske
('Ie: Dolac, Utrine, Savski gaj.
t ,. “entralna trznica, klasi¢na,
o BO\{SOd v veéjih mestih. Dru-
i 3 T€jena, sredi nove soseske,
! l'hl;.ll c:sta.. _Tretja: na robu me-
Y O Vedji plato s stojnicami.
cator-Agrokombinat Krsko
S‘tCLf € na zunaj izstopa s svo-
é Olnicami. Licne, funkcio-
ar;llzq«elane_ po lastni zamisli,
n:i € po sebi pritegnejo kupca.
& 5111 Pa v zaboje ali pa v pirami-
O2ena so¢na, vabljivo rdeca,
18, oranzno rdeda jabolka.
abijobrez prodajaléeve pomoéi
abolk. a dan smo videli samo
g & hit sezonske prodaje. Si-
4 Na teh stojnicah prodajalci
ran%?JO vse, kar pridelajo koo-
Sigg :\\’gg‘okgmbmatove' stojni-
Flznan_jé ; 0]o liénost zasluzijo vse
"8 Utrinah je malo drugaée. Or-

ler
4Dy

lo, g
e . 12,
T 1983

! budl “a novoletno darilo so po-
7 5 €bele denarnice, pise Ma-

Oy iﬁakar’ ki je ohiskala veé tr-
ehih q POvprasala po ze priprav-
"J'Evihammh- paketih. V Merca-
) nwg%)mda}alnah. kjer prodaja-

) ki .iﬁﬁr}e pakete (po 350,91
Onip inS Je napolnil in opremil
0 ]a Ubotice, pravijo, da gre-
e e abo V prodajo. Povpraseva-
Mg laniehko skromnejse, kot je
- take izkugnje imajo tudi
lj’lli"lf;“-’&m diskontu na Slo-
<. o1 V Ljubljani, kjer niso
€ Nobenih darilnih pake-

o CrCat

Ceyj
Cilj
v li

* 8. 12 1983

aradj s
Ven; ekl"mtye_e zakona o zdrav-
é)aporecnosti zivil so na
Bospodarsko sodstvo

2 0? 9Vno  organizacijo

Znik, tozd Dolomiti,
SemOaTJF?V kazni. Kot od-
Oslovo; Pa so hkrati obso-
1O Mmesnice na Jera-

1300 vagonov trznih

ganiziran prodajni prostor je tipi-
ziran ze po samem projektu trzni-
ce. Vendar, izbira blaga - o, ho, ho!
Vsaka gospodinja bi si tudi na ne-
trzni dan obliznila prste. V Sav-
skem gaju pa se izza gore jabolk,
zelja, krompirja, zelenjave in dru-
gih vrst blaga prijazne prodajalke
skoraj ne vidi. V celoti ta nacin
prodaje v Zagrebu vrzene lepe de-
narje. Prodajalci so za te denarje
tudi motivirani. Placani so od
ustvarjene razlike v ceni in vezani
izkljuéno na prodajo blaga, ki ga
pridelajo krgki kooperanti. Dopol-
nilno blago prodajajo le s soglas-
jem prodajne sluzbe toka, ali pa le
¢e jih, zdaj ne veé sluc¢ajno, zadene
vezana trgovina predvsem z juz-
nim sadjem. Nih¢e od prodajalcev
se ni potozil nad delovnimi pogoji,
nihée ne gre rad v bolnisko ali pa
zapusti svoje stojnice, dokler ni-
ma mirne vesti, da je za tisti dan
prodal dovolj. Osebni dohodek in
prodaja sta pri njih tako odvisna,
kot najbrz nikjer drugje v nasem
trgovskem delu sozda.

»Nekaj tezav pri poslovanju na
zagrebskih trznicah imamo. Z re-
dnim tedenskim obiskovanjem
vseh prodajnih mest sprémljamo
narocila in prodajo. Veliko nam bi
koristila neposredna telefonska
zveza, vsaj s skladis¢éem na Dol-
cu,« pravi Slavko Bozi¢. Ivica Ma-
zar, vodja tega skladisc¢a, do ne-
davna sem lastnik kioska z zele-
njavo in sadjem, pa doda: »Skla-
dis¢ni prostor ni ravno idealen, za-
to pa je toliko bolj idealna lokacija
tik nad trznico, tako lahko proda-
jalci brez vec¢jega napora takoj do-
polnijo zaloge. V Zagrebu krske
proizvodnje ni tezko prodati.

Vsi prodajalei so motivirani za
¢imvecjo prodajo. Sprehod med
stojnicami je to dokazal. Ceprav se
kvalitetno blago samo ponuja in
hvali, znajo prodajalei tudi proda-
ti. »Tale«, mi pravi Slavko Bozi¢
in pokaZe na izrazito ¢rnolasega
mladeni¢éa, »ima komaj osnovno
solo. Za prodajo na stojnici pa
prav gotovo univerzitetno diplo-
mo«. In res gre mladenicu od rok,
da je kaj. Blesceca jabolka vidno
izginjajo v velikih gospodinjskih
cekarjih.

Ali ne bi, poleg li¢nih stojnic,
kazalo tudi motiviranje teh delav-
cev vzeti vsaj za testni vzorec?

Drugi o nas

novi 24 v Ljubljani na 6.000 dinar-
jev kazni.

V_ mesnici je namre¢ 16. julija
lani veterinarski inspektor odvzel
vzorce mesa za c¢evapcice in jih
poslal v analizo in superanalizo na
Institut za higieno zivil. Preiskava
vzorcev je pokazala, da je bila ma-
sa higiensko opore¢na. Vseh 5,8
kilograma vnaprej pripravljene
mase za cevapdice je bilo shranje-
nih v hladilni vitrini na tempera-
turi +14 stopinj Celzija.

Poslovodja mesnice je povedal
na sojenju, da so meso, iz katerega
so v mesnici sami naredili maso za
cevapcice, dobili iz Mercatorjeve
Tovarne mesnih izdelkov. Meso so
dobili zamrznjeno iz starih zalog,
ko pa se je odtajalo, ga je moral
precej odrezati, ker je bilo za prst
do dva globoko popolnoma bele
barve. Povedal je tudi, da se je to
ze veckrat zgodilo 1n opozorila ni-
so ni¢ zalegla. Prodati pa je moral
meso, kakrSnega je dobil, saj gre
vse kalo na njihove stroske.

Delo, 23. 11. 1983

Ko so obsodili v Ljubljani M. D.,
ki je v eni od Mercatorjevih trgo-
vin v dobrih sedmih dneh ukradel

‘Gostinci a la carte

Vesna Bleiweis

Tudi srebrna medalja ima dve

strani

Zbor gostincev v Radencih je ekipi hotela Ilirija
prinesel srebrno medaljo za kulinariko. Kako najra-
zliénej$e medalje spraviti v vsakdanjo ponudbo, pa je
njihova druga plat. Se to za¢ne s profesionalnim
odnosom in nasme$kom gostu ali pa s tistim, kar v
planskih aktih suhoparno opredelimo »izboljsali

bomo kvaliteto storitev«.

Na obe vprasanji smo zZeleli od-
govor. Pogovarjali smo se z direk-
torjem M-HG, TOZD Ilirija, Bran-
kom Polajnarjem, in mojstrom
kuhalnice, vodjem hotelske kuhi-
nje Nedeljkom Pericem.

»V planskih aktih gostinskih or-
ganizacij res najveckrat zasledimo
besedovanja o specializirani po-

- nudbi in zboljsanju kvalitete stori-

tev. Za gostince to pomeni iskanje
notranjih rezerv, saj gostinstvo
kot delovno intenzivna dejavnost,
druge izbire prakti¢no nima. Spe-
cializirana ponudba pomeni, da
smo gostu vedno pripravljeni in
sposobni ponuditi izbor dolo¢ene
vrste in kvalitete hrane. Ceprav si
v Iliriji prizadevamo, da bi v nasih
enotah uvedli prav to, nam gre le
prepoéasi od rok. Ce odstejem piz-
zerijo Parma, Ki je resni¢no po-
vsem specializirana v svoji ponud-
bi, se tovrstna ponudba v ostalih
poslovnih enotah vse prepocasi
uveljavlja. Delno smo zadeve po-
spesili in popravili z dnevnimi
kartami. Z uvajanjem te novosti,

zelimo gostu ponuditi neka%‘za go-»

stinski obrat tipi¢nih jedi. Zelimo
in prizadevamo pa si, da bi Majol-
ka zaslovela po obari, Zgancih in
strukljih, Gustl po dobrih doma-
¢ih hladnih prigrizkih, Jelen po
divjac¢ini, Ker§i¢ po »gablecih«,
Kolodvorska restavracija v Me-
dvodah po pecenju in Tikves po
hrani, pripravljeni na zaru. Ljub-
ljan¢ani pa so ze imeli priloznost
spoznati kvaliteto hotelske kubhi-
nje, predvsem v tistih dneh, ko
jim nudimo specialitete drugih
dezel.« :

~ O kvaliteti hotelske kuhinje se v
Iliriji da prepric¢ati, vendar njen
vodja, -Nedeljko Peri¢, pravi: »S
priznanyji, ki jih dobivamo za pred-
stavitev kulinarike. je nekoliko
drugace kot s priznanji. ki si jih
zelimo za nase vsakdanje delo. Za
predstavitev, kot na primer na
Zboru gostincev, je njve¢ pozor-
nosti namenjene estetskemu vide-

3

Vas vabi? Ponudijo vam v restavraciji Ko-
lodvor v Medvodah. Foto Vesna Bleiweis

zu hrane. Dejal bi, da prav vizuelni
u¢inki pripomorejo k odloé¢itvam
uradnih zirij. V praksi pa se estet-
skemu in vabljivemu videzu tiste-
ga, kar z dnevno ponudbo nudimo
gostu, premalo ukvarjamo. Ta po-
nudba se mora zaceti ze s stikom
gost — natakar. Natakar mora na-
tan¢no vedeti, kaj se skriva za »ko-
zlickom po bodovsko, perutnin-
sko rulado ali hrusko Amalijo«. Ce
tega ne ve, je prvi kratek stik ze tu.
Pa tudi ni vseeno na kaksen nacin
skrivnosti kuhinje razlozi gostu.
Biti mora suveren v poznavanju in
priporoc¢anju izbora, poznati mora
skladnost jedi in pijace isto¢asno
pa biti silno tenkocuten do zelja
gosta. Skratka, obvladati mora po-
lozaj v jedilnici, tako kot ga mora
kuhar v kuhinji. Posvet med strez-
nim in kuharskim osebjem o vsa-
kem naroéilu je ve¢ kot zazeljen.
Ve¢asih sta to opravila sef strezbe
in $ef kuhinje. Prvi je gosta spre-
jel, se z njim posvetoval o njego-
vih zeljah in pomagal pri izbiri.
Drugi pa je tem zeljam ustregel.
Rekli boste, da se mi tozi po starih

¢asih. Veéasih res, zlasti takrat ko
vem, da v kuhinji res lahko pripra-
vimo kvaliteto, pa zaradi kratkega
stika med strezbo in gostom osta-
nemo na povprecju. Poglejte: pri-
zadevanja za specializirano po-
nudbo - Komaj smo dobro zaceli,
pa ze odstopamo in spet ponuja-
mo obic¢ajni itd. Ce v specializaciii
ne bomo vztrajali in ostali uporni,
bomo se naprej imeli medle ostari-
je, ki sicer lahko pripravijo a la
carte, zasloveli pa po dobrih struk-
ljih, tako kot smo po dobrih piz-
zah, ne bomo. Zato pa moramo
usposobiti ekipe, saj je delo na re-
laciji kuhinja - strezba teamsko
delo in sele takrat bomo dosegli
tisti kvalitetni nivo, ki ga zelimo
in, ki bo tudi v ¢asu zategovanja
pasu pritegnil gosta ne samo za
Sank, temvec¢ tudi v jedilnico.

Pa smo pri problemu kadrov.
Dejstvo je, da mnogo gostincev,
pa ne toliko zaradi neznanja kot
zaradi pogojev dela in osebnih do-
hodkov ni motivirano za delo. Ni
prav, da je morebitna napitnina
motivacija za boljse delo. Osnova
za kvalitetno delo mora biti stimu-
lativen sistem nagrajevanja tega
dela. Vidite, da ima tudi ta srebrna
medalja dve plati. Tako kot njeno.
srebro sicer blesti v vitrini, tako je
njena druga plat izgubljena v pov-
prec¢ju vsakdanjika. Zablesteti pa
bo morala tudi ta.«

Branko Polajnar je pripovedo-
val o naértih za obnovo hotela Ili-
rije. »V dvajsetih letih se ni prav
ni¢ spremenilo. Hotel je obnove
nujno potreben, ni pa potrebno $i-
riti prenoc¢itvenih kapacitet. 70%
zasedenost prenocisé v Iliriji je
precej nad povpreéjem zasedeno-
sti ostalih ljubljanskih hotelov.
Ostale poslovne enote, ki smo jih
urejali v preteklem obdobju, smo
pravzapray urejali prav zato, da iz-
polnjujejo sanitarno thnic¢ne za-
hteve za obratovanje. Zdaj je na
vrsti premik v kvaliteti. Trdno
smo odlo¢eni, da zadevo izpe-
ljemox«. ,

Ce suhoparnim in splosnim
opredelitvam iz planskih aktov
dodamo tisto, kar skriva druga
plat srebra, se prvzaprav Sele zave-
mo, kaj ta planska usmeritev po-
meni. Trdo, trmasto vztrajanje, da
se dvignes iz povprecja k bleséeci,
tudi vsakdanji ponudbi. Sreé¢no
gostinci!

14 zabojev steklenic, delavei osko-
dovanih trgovin v veéini primerov
niso na sodiscu vedeli povedati,
koliko embalaze je izginilo.

Kmetijstvo

Delo, 17. 11. 1983

Sevniski kmetijski kombinat je eden
vedjih slovenskih pridelovalcev hmelja,
z 80 hektari pa tudi najvecji v Posavju
In Ker Siritevni mogoca, bodo v nasled-
njih letih prikrajSani za pomemben vir
dohodka. Zaradi toce je bilo letos tudi
700 ton manj jabolk. Pomembno pri-
dobitev pa predstavlja zgrajeno veéna-
mensko skladis¢e na Blanci, Ki bo sluzi-
lo za shranjevanje sadja. jagodicevja
ter gozdnih sadeZev, ter njihovo pripra-
vo za trg. Postavili so ga v sodelovanju s
sozdom Mercator, zmogljivosti skladi-
S¢a pa so 900 ton. Objekt je stal 80
milijonov dinarjev, vendar bo zaradi
tezav pri uvozu opreme nared Sele spo-
mladi.

Zunanja trgovina

Delo, 17. 11. 1983

Odtehtani in dragi vitamini; zaradi
pomanjkanja deviz imajo limone Ze do-
bri dve leti prednost pri uvozu juznega
sadja. Za normalno preskrbo bi potre-

bovali 7500 ton limon, do novembra pa
sta Jih Mercator-Slovenija sadje in
Emona uvozila 4700 ton. V Slovenija
sadju so doslej uvozili okrog 4000 ton
limon, te dni pa se dogovarjajo Se o
uvozu novih Koli¢in. Slovenija Sadje je
letos zagotovilo slovenskemu trgu po-
leg limon ¢ 6500 ton pomaranc in
1000 ton grenivk, upajo pa, da se bodo
uspeli dogovoriti Se za uvoz pomaranc,
ki naj bi prisle na trg pred Novim le-
tom. Zaradi pomanjkanja deviz ni iz-
gledov, da bi uvozili tudi banane.

Mesecni informator, Ugotovi-
tve inspekcijskih sluzb, 11/83

Ugotovitve in ukrepi v gostin-
sko nastanitvenih turisti¢nih ob-
jektih. ' :

Sanitarna, trzna in veterinarska
insSpekcija so opravile preglede
gostinsko nastanitvenih turistic-
nih objektov. Njihove ugotovitve
v zvezi z Mercatorjevimi gostin-
skimi obrati:

V tem c¢asu so bili adaptirani
vecjl gostinski obrati:

- motel Tikves Draga — kuhinja

— restavracija Delavski dom.
Presernova 30, Ljubljana,

— gostilna Majolka, Vodnikova
35, Ljubljana

- kavarna Evropa. Gosposvet-
ska 2, Ljubljana. celotna adapta-
cija. : -
Ugotovitve v hotelu Ilirija

Mercator Hoteli gostinstvo.
TOZD Hotel »Ilirijja«. Ljubljana je

hotel B kategorije s 234 in 16 po-
moznimi lezigei: Pri opremljenosti
sob so bile ugotovljene naslednje
pomanjkljivosti oziroma nepravil-
nosti: v dvanajstih dvoposteljnih
sobah je namesceno Se tretje lezi-
$c¢e, tako da hotel oddaja 12/3 sob.
V 3 malih apartmajih je dnevna
soba, preurejena v sobo tako. da je
kavé, ki je bil predviden kot del
sedezne garniture, pripravljen kot
postelja. V stirih dvoposteljnih so-
bah manjkajo po ena noc¢na lucka
in no¢na omarica ali polica pri le-
ziS¢u, v eni sobi manjkata dve
noc¢ni omarici. v eni sobi pa ena
noc¢na omarica. V dveh skupnih
kopalnicah oprema ni popolna. V
vseh sobah so namesceni izvlecki
iz hisnih redov. navedene cene so
v USA $. Izdana bo ureditvena od-
lo¢ba in podan predlog sodniku za
prekrske. ; g

Obnoviti je potrebno centralno
kuhinjo., v kletnih skladisénih
prostorih pa zagotoviti dovolj hla-
dilnic za zivila zivalskega izvora in
lo¢eno shranjevanje zivil glede na
vrsto in poreklo zivil zivalskega
izvora. Kuhinja in skladisce s hla-
dilnicami so v slabem higiensken:
in sanitarno-tehniénem stanju °
se vzdrzujejo s tezavo.

Z namenom, da se odpravijo
manjkljivosti. je TOZD hotelu I
rija ze izdano ve¢ ureditvenih o!
loéb.
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Zivahno v M-Sadju zelenjavi

Mirko Vaupotic¢

Miladi in njihove tezave

V delovni organizaciji Mercator-Sadje zelenjava so na pobudo osnovne organi-
zacije ZSMS razpravljali o problemih mladih tako pri delu kot v prostem casu,
niso pa pozabili tudi nekaterih zivljenjskih vprasanj. Sklicatelj problemske kon-
ference je bila osnovna organizacija zveze komunistov. Udelezili so se je ¢lani
sekretariata OO ZK, izvrsilnega odbora sindikata, vodstva delovne organizacije in
predsedstva mladinske organizacije.

Kar nenavadno je, da se v taki
sestavi, kakr$na je bila udelezba
na problemski konferenci o pro-

~ Kot je v uvodu poro¢ila
- omenjeno, je v letu 1983 de-
. lo ZSMS ponovno zazivelo.
Izvedena je bila delovna
| akcija v blagovnem Skladi-
séu. Tri¢lanska skupina je
v okviru praznovanja Dne-
va republike v ob¢inskem
- merilu zmagala in se uvr-
stila v regionalno prven-
~_styo. Ve¢ mladincev se je
udelezilo mladinske poli-
 tiéne $Sole.’ Organiziran je
‘bil izlet v Kumrovec. Vso
~ jesen ob sredah so bila v
- sosednji kasarni strelska
~ tekmovanja. Ob tednu mla-
dih so dekleta v kegljanju
| dosegla prvo mesto. Mladi
- so sodelovali tudi pri pre-
nosu stafetne palice. V kra-
__jevni skupnosti Nove Polja-
" ne so se udelezili akcije »88
- dreves« in ureditve spo-
minskega parka. |
: Vrhunec je bila proslava
-ob Dnevu republike, ki je
bila pripravljena skupno z.
mladimi iz Emona-hotelov,
tozda Grand hotel Union.
_ Vzpodbudno je, da je bila
- v _enem letu opravljena
vrsta razgovorov s posa-.
meznimi ¢lani zaradi nedis-

blematiki mladih, sestanejo druz-
benopoliti¢ne organizacije in vod-
stvo delovne organizacije. Ideja o
tovrstnem srec¢anju ni nova. Osno-
va je bila pobuda OO ZK pred
dvema letoma, ko je ob obravnavi
delovanja mladinske organizacije
sklenila mladim pri takrat slabem
delovanju pomagati. Rezultat tega
je uspesno delo OO ZSMS v prete-
klem letu. Tudi iniciativa za sklic

" konference je plod uspesnega de-

la. Udelezenci so z vabilom prejeli
gradivo s kratkim orisom proble-
mov mladih. Mlajsih od 27 let je v
delovni organizaciji 122 ali 32%.
Gradivo kot kljuéne probleme na-
vaja stanovanjsko vprasanje,
vprasanje medsebojnih odnosov,
ob pregledu izobrazbene struktu-
re Ze samo po sebi ponuja nekate-

e sklepe v zvezi z nadaljnjim izo-

brazevanjem in usposabljanjem,
opredeljuje posebej varstvo mla-
dine ter polozaj in delovanje mla-
dinske organizacije.

Razprava na konferenci-je bila

najzivahnejsa o vprasanju medse-
bojnih odnosov. Pa ne zato, ker bi
bili odnosi slabi; marsikdo od raz-
pravljalcev bi z veseljem dodal Se
svoj pogled na to in prispeval k Se

boljim odnosom, ki so eden te- -

meljnih pryvin uspesnosti delovne
organizacije. Imenovana je bila tu-
di komisija za sklepe, ki mora iz
razprav na konferenci izluséiti
predlagane pozitivne sklepe in jih
strniti v zakljuéni dokument ter
predloziti vsem prisotnim organi-

1. Mladi delavci v delovni orga-
nizaciji kot ¢lani kolektiva ne mo-
rejo imeti posebnega polozaja, ra-

zen v primerih, ko govorimo 0 z -

zakonom opredeljenih vprasanjih
- recimo o mladoletnih delavcih
in podobnem;

2. Medsebojni odnosi morajo
temeljiti na medsebojnem sposto-
vanju, razumevanju in dogovarja-
nju, enotnem resevanju skupnih
problemov, spostovaje pri tem od-
govornost in povezave v oddelku
in delovni organizaciji;

3. Delavci z odgovornejsimi na-
logami (poslovodje in vi§ji) mora-

-

Zavedati se moramo, da
' gospodarske razmere, vsa-
kodnevno vecanje cene sta-
novanja in padec osebnega
standarda v teh ozirih naj-
bolj prizadenejo ravno mla-
dega cloveka, ki je Sele na
zaéetku zZivljenjske poti,
brez vecjih sredstev in se
pogostokrat sooéi s tem
vprasanjem v trenutku, ko
je na to najmanj priprav-
1jen. PR -
- Temu vprasanju v druzbi
ne posveé¢amo dovolj pozor-
nosti. Tudi mladinska orga-
nizacija Slovenije ni storila
- dovolj, da bi se ta vprasa-
nja zadovoljive resevala. V
prihodnje mora biti to

v Ljubljani

jo biti nosilci vseh pozitivnih spre-
memb v delovni organizaciji, s
svojim osebnim zgledom naj
spodbujajo vse delavee k boljse-
mu delu in uspehu; :

4, Na podroc¢ju organizacije de-

la v delovni organizaciji ni vse ta-
ko, kot bi moralo biti, kar se odra-
Zza tudi v medsebojnih odnosih.
Stremeti je treba k boljsi organiza-
ciji dela in izboljSsanju delovnih
pogojev, saj bo to neposredno
vplivalo na odnose;
_5. Mladi delavci — ne glede na to,
ali so ¢lani ZSMS ali ne, morajo
imeti pozitiven odnos do dela in
medsebojnih odnosov. Nosilec te-
ga mora biti ZSMS. Mlade je po-
trebno vzgajati v duhu samou-
pravnega socializma, saj bodo le
tako lahko pozitivno prispevali k
razvoju tako nase delovne organi-
zacije kot druzbe v celoti;

6. Krepiti je potrebno medse-
bojne odnose kot temelje boljsega
dela in razumevanja. ZSMS, sindi-
kat in ZK morajo napeti vse sile za
izboljéanje medsebojnih odnosov.
Vsak ¢lan teh organizacij mora
prispevati k boljsim odnosom in
boljsemu delu.

Toliko o medsebojnih odnosih.

O stanovanjskem vprasanju je
domenjeno, da mora biti ZSMS
nosilec seznanjanja mladih z na¢i-
ni in pogoji urejevanja stanovanj-
skih vprasanj, s pogoji in naéini
varé¢evanja. ZSMS mora zasledo-
vati dogajanja na podroéju stano-
vanjske politike in novosti posre-
dovati mladim.

Tudi izobrazbena struktura v
delovni organizaciji ni najugo-
dnejsa. Kar 51% mladih ima samo
osnovnos$olsko izobrazbo, ali pa Se
te ne. Resda je velik delez mladih
delavcev v skladis¢u, kjer izobra-
zba pri zaposlitvi ni odloéilen po-
goj, vendar, ¢e upostevamo, da gre
za mlade ljudi, so naloge ZSMS in
kadrovske sluzbe znane. Mladin-
ska organizacija mora biti motiva-
tor, kadrovska sluzba pa izvajalec
izobrazevanja in usposabljanja.

Osnovna organizacija ZSMS je
ob pripravi na konferenco zavzela
tudi nekatera stalis¢a do svojega
delovanja v prihodnje:

— povezovati mora mlade v

L

SRS

Program dela osnovne 0I* :?i!
ganizacije ZSMS za let0 |
1984 predvideva poleg
splosnih aktivnosti, ki te¢é- | I}

- jo skozi vse leto, kot sprent | ¢
ljanje dela ¢lanov ZSMS \
njihovo usmerjanje in sve-
tovanje za boljse delo, spré-
jem novih élanov, sklic sé
stankov predsedstva 00 | gr
ZSMS po potrebi in podob- | ¢
no, Se naslednje vecje ak- ™
cije: 2

- udelezbo na zimskill |,

$portnih igrah sozda Mer: |

cator v Cabru i A
- ogled 14. olimpijskil |
iger v Sarajevu -

- proslavo Dneva Zena
~ — izvedba »hiSnega« PpI" |
venstva v kegljanju il
- izlet, katerega marsra-
ta Se ni doloéena LA
- nekaj delovnih akeij = |
izvedenih po potrebi ||
— mnozi¢na udelezba nd
Pohodu po poteh partizal®
ske Ljubljane g

ZSMS ob¢ine Ljublje
Center ob Dnevu mladost
— udelezbo na letni
catoriadi v Postojni I
- pripravo ter izvedb?®
letne programsko volilné
konference OOZSMS. ;

na podro¢ju kulture, Sporta in i#¥
brazbe,

— mora biti iniciator prostoV®
nih delovnih akcij, 4

~ mora delovati kot $ola dél
nosti mladih in njihov usmer]
lec za vkljuéitev v zvezo kom!
stov, .

— skrbeti mora za vsa vprasal 70
ki so aktualna za mlade in 2 l:lllhsekﬂ‘
vo problematiko seznanjati Vi
pristojne organe v delovni Orgaﬁ,
zaciji in druzbenopolitiéne org? h
zacije. b

Med takoimenovanimi sploéﬂr‘
mi ugotovitvami naj omenim® 4
misel izreceno na konferench &
so tovrstna srec¢anja dobrodosla’ |

Zanimivo racunalnistvo

Slobodan Milinkovic

Odmiranje poklicev

Ocenjujem, da je potrebno na zacetku tretjega dela
zanimivega ra¢unalnistva bralce opozoriti na dejstvo,
“da podatki, ki jih navajamo v teh prispevkih, slonijo
na analizah znamenitega ameriskega ra¢unalniskega
strokovnjaka dr. Kristopherja Evansa. Te analize pa
so slonele na podatkih, ki so bili dostopni le njegovi
avtoriteti: npr. v laboratorijih NASA in drugih usta-
novah, za katere mi niti slisali nismo.

Doktor Evans je pred kratkim
umrl. Raéunalniski svet je ostal
brez enega velikih, ki jim ponava-
di pravimo, da so prisli iz prihod-
nosti. Prav je, da tudi mi na ta

skromen nacin - z nekaj besedami .

na temo razvoja c¢lovestva na
osnovi »mogocnega pritlikavéka«
kot ponavadi imenujemo mikro-
procesor — poskusimo prikazati le
del tistega, kar so dr. Evans in nje-
govi somisljeniki na podlagi znan-
stveno preverjenih dognanj in dej-
stev uresnié¢ili oziroma predvide-
vali, da se bo uresni¢ilo na podroé-
ju osvobajanja dela ter povecanja
delovne produktivnosti do neslu-
tenih razmer.

Za zacetek nekaj stevilk

V desetletju 1975-1985 je japon-
ska vlada vlozila 70 milijard dolar-
jev v razvoj mikroprocesorske te-
hnologije. Polovico od te gromo-
zanske wvsote denarja (po seda-
njem kursu je to priblizno 840 ti-
so¢ milijard din) je vlada namenila

izobrazevanju kadrov na tem po-
dro¢ju. Podatek - je .posredoval
podpredsednik ene od najmoc¢nej-
sih japonskih ra¢unalniskih kom-
panij na kongresu vodilnih sve-
tovnih strokovnjakov s podrocja
informacijske dejavnosti v’ Lon-
donu.

Zakaj? Kako to, da so Japonci,'

znani po svoji preudarnosti in celo
skopustvu, kar iznenada zadeli ra-
zmetavati z denarjem?

V prejénjem prispevku smo se
seznanili le z delckom tistega, kar
je vzrok za taka in podobna »ra-
zmetavanja« z denarjem, ki smo
jim pri¢e zlasti v zadnjih ¢asih

. npr. nasa Iskra.

V nadaljevanju Zelim prikazati
del ostalih razlogov. Eden zanes-
ljivo najresnejsih je erozivna mocé
mikroprocesorjev v smeri odmira-
nja poklicev. Ranljivost poklicev
je namre¢ v tem, da delujejo kot
izkljuéni  zakladi  specifi¢nih
znanj. Trdim to, ne glede na to, o
¢em tece beseda: o simptomih bo-

lezni in zdravljenju — kar poéenja-
jo zdravniki, kirurgi; resni¢no ¢u-
deznem premetavanju denarnih
zadev in stevilk v zvezi z njimi —
kar poéno ra¢unovodje, knjigovo-
dje; razliénim kompliciranim
spletom informacij, iz katerih je
sestavljeno zivljenje odvetnikov
itel o

Vse to je navadnemu smrtniku
nerazumljivo in nedostopno. Po-
membnosti poklicev torej ne gre
podcenjevati, kakor tudi ne zelo
resne stopnje celovitosti in tezav-
nosti skupin podatkov, s katerimi
poklici operirajo — v naso korist!
Zavedati se moramo tudi dejstva,
da so poklici le konéni del specia-
lizacije dela, ki se je zacela ze v
tistem trenutku, ko so moska ple-
mena prevzela nase lov, Zenske in
otroci pa zbiranje sadezev.

Ne glede na celovitost profesij,
¢e jih povsem razc¢lenimo, vidimo,
da so sestavljene iz dokaj enostav-
nih informacij in je res ¢udez v
nujnem poznavanju pravil obdela-
ve in uporabe teh informacij.

Kot prvi primer bomo analizirali
zdravniski poklic. Pri tem posebej
poudarjam, da ni moj namen pod-
cenjevati katero koli profesijo —
zelim jih le analizirati.

Vsa tista skrivnostna vprasanja,
ki jih zdravnik postavlja bolni-
kom, so ne glede na njihovo iIm-
presivnost Ze vnaprej precizno
pripravljena drugje. Vprasanja so
tukaj le zaradi zbiranja informacij,
ki bodo pokazale, katera od veli-
kega Stevila bolezni je najverjet-
nejsa. Ce je na primer sum na rano
na zelodcu, posledice sledijo avto-
mati¢no: snemanje zelodca, po-
sebna dijeta, zdravila. Tore]j je po-
stavljanje diagnoze le stvar pravil-
nega postopka obdelave in upora-
be informacij! To je tudi razlog, da
so danes izdelani zelo uspeseni

programi za rac¢unalnisko ugotav-
ljanje zgodovine bolezni, za pripo-
ro¢anje nadaljnjih posegov ter ce-
lo zelo uspesno postavljanje diag-
noze bolezni. Raziskave v velikem
gtevilu bolnidnic v ZDA so poka-
zale, da so bolniki povedali za po-
lovico (50%) ve¢ podatkov o sebi
in svoji bolezni »doktorju rac¢unal-
niku« kot »doktorju ¢éloveku«!
Zlasti ¢e gre za neko od »ob¢utlji-
vejsih« bolezni, kot so na primer
alkoholizem, osebne psihi¢ne ali
fiziécne motnje itd. Raziskave so
ugotovile, da v teh primerih bolni-
ki zelo radi »kramljajo« z ra¢unal-
niki o svojih celo zelo intimnih
problemih, kar z navadnim zdrav-
nikom zaradi sramu in drugih po-
dobnih razlogov ne poé¢nejo.

Vse vedje je stevilo zdravnikov
in znanstvenikov, ki so na podlagi
trdnih znanstvenih dokazov pre-
pri¢ani, da bodo do konca tega de-
setletja vrata veé¢ podroéij medici-
ne na stezaj odprta za uporabo ra-
¢unalnikov.

V tolazbo tistim, ki jih ni malo in
ki se bojijo, da bo »ra¢unalniske-
mu doktorju« dovoljeno odloc¢a-
nje v slogu: »Odrezimo tisto no-
g0,« naj povem, da so vsi medicin-
ski ali katerikoli drugi ra¢unalniki
(beri: roboti) zgrajeni na obvez-
nem spostovanju treh osnovnih
zakonov robotike:

1. robot ne sme poskodovati ali
dovoliti =~ poskodbe ¢loveskega
bitja

2. robot je dolzan spostovati vse
naloge ¢loveskih bitij, razen tistih,
ki so v nasprotju z zakonom §t. 1

3. robot §¢iti sebe in svoj obsto]
v vsakem trenutku, razen ¢e jeto v
nasprotju z zakonom §t. 1 in §t. 2.

Na ta nac¢in dosezemo troje:

- za$d¢ito ¢loveka pred skodo, ki
mu jo lahko povzroci robot,

~ cipline, in to dokaj zacijam in vodstvu delovne orga- g{ms"na temeljnih | fronto mladih pri realizaciji ciliev naj se organizirajo pod ﬂaz}ﬁg&m
. uspesno. : oy nizacije. Naj v tem zapisu navede- g s - in programa delovne organizacije, »delovna srec¢anja« tudi v pr! t()]
mo vsaj nekatere: : - biti mora nosilec aktivnosti nje. dn

9\’

do. ny

» zadéito ¢loveka pred SKOO™ g
mu jo lahko povzroéi drugl &lo iter
s pomo¢jo robota, fah

— za$¢ito robota samega _n”

i
To se na sedanji stopnji ;‘aZVO] }é
programsko samokrmiljenil ey
jev (ra¢unalnikov oz. robotOV), iy,
sni¢uje s tem, da je odlo¢an¥ a,
kljuéno v domeni éloveka, 11 Sdh i
iz zelo razumljivega razlog: P% (R,
motori¢ne lastnosti éloveka 0
dno ni in $e dolgo ne bo rﬂ?%
»prenesti« na ra¢unalnik, .OZ“' o,
teh lastnosti v sedanji fazi ' e,
¢loveske umske dejavnosti M
goce programirati!

In ko smo Ze pri robotlh’vé
omenim e to, da je preds¥ .4
njih marsikomu nejasna all od2
meglena. O njih bo tekla bés
naslednjem prispevku. Za Zlda]
omenimo le to, da obsta]aj_o
osnovne vrste strojev:

1. enostavni stroji — ti 59 Y
stvu mehani¢ne misice, k ,"ep )
nehoma ponavljajo vnaprel "o
¢ene operacije, a z njim uP \
¢lovek (buldozerji, avto™
idr.),

ki _jih programiramo za
opravila. Programiranje (5
navodil za delo) opravi ¢love™

roma oseba, ki upravija s str®

3. roboti — ki se od prej 07 4
nih dveh vrst strojev bist\r'enlj
zlikujejo. Ti stroji tudi opraViZ
razli¢ne vrste opravil, venda’
ranje opravil ni odvisno sam®
stroj vstavljenih progra{no‘;"o
pak tudi od informacij iz ¢

ki so bistvene za pravilno ';ziﬂ
vanje programiranih opravi s
katere robot reagira samo i
¢esar ni v prvih dveh primé =4
Podrobneje ¢ tem pa "_na:‘rﬁ‘

njem prlSP
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:Novosti iZ M—Ete‘

| Kaze, da je nasa zivilska industrija v zadnjem ¢asu
Mislila na kopico novih proizvodov. Tako je kamni-
ta Eta pred kratkim presenetila kar s tremi zéieniav-

1 oziroma delikatesnimi namazi, pred dnevi pa se

Seveda je prav, da nove izdelke
Erédstavimo tudi sirokemu krogu
| "8ih bralcev. V pogovoru s pred-
Vhiki M-Ete je nastal tale zapis.

ko lepo je slisati v trgovini;
OStranka od prodajalke zahteva,
Drlmer. kisle kumarice, »ven-

"-..______“_;

;I Ompletom mesane zelenjave za francosko solato.
&kaj podobnih naértov e skrivajo za v prihodnje.

dar«, doda, »naj bodo od Ete.« Za-
to ker ve, da so dobre, ker trdi
tudi, da so pri njih vsi navajeni na
dober in doma¢ okus Etinih vloze-
nih vrtnin.

No, taks$nim in drugim kupcem
pa je z novostmi — to so delikatesni
namazi - Eta prav gotovo zelo

ustregla. V 370 ml kozarc¢kih ze
lahko kupujemo delikatesni na-
maz s papriko, hrenom in gor¢ico.
Vsi po vrsti so dobri in tezko se je
opredeliti za najboljSega. To je
stvar okusa posameznika. Vazno
pa je to, da so namazi sestavljeni iz
kvalitetnih vrtnin in dodatkov.
Sestava je razli¢na, vsebujejo pa
papriko, zelen paradiznik, kuma-
rice, hren, goréico, olje in sol. Vaz-
no je tudi to, da ti namazi ne vse-
bujejo konzervansov.

Druga Etina novost je komplet
mesane zelenjave - za pripravo
francoske solate. Zavojcek sestav-
ljajo stirje 370 ml kozaré¢ki: to so
na kocke narezane kumarice in
korenc¢ek, pa grah in gorcica.
Tak$na mesana zelenjava je name-
njena predvsem za hitro pripravo

francoske solate. Pri tem dodamo
le Se kuhan, na kocke narezan
krompir in majonezo. Seveda pa
lahko to zelenjavo uporabimo tudi
kot prilogo k pe¢enkam, zrezkom
in jedem na Zaru. Spretna in domi-
selna kuharica bo te vloZzene vrtni-
ne lahko uporabila pri kuhi Se kje
drugije.

Tretjo novost, ki jo pripravlja
Eta, bomo tudi Zze kmalu lahko ku-
pili v trgovinah. Kot so mi zatrdili,
bo na prodajnih policah Ze verjet-
no pred izidom te Stevilke ¢asopi-
sa. To bo vedji, 720 ml kozarec, v
katerem bodo kar tri sestavine,
potrebne za pripravp francoske
solate. Tretjina vsebine bo kuhan,
na kocke narezan krompir, pa se-
veda korencek in Se grah. V dru-
gem kozarcu (s tem bo pakiran v

folijo kot dvojc¢ek) pa bodo na koc-
ke narezane kumarice. Tako bo
marsikateri gospodinji prihranje-
no zamudno delo pri pripravi fran-
coske solate, saj bo k vsemu temu,
kar pripravlja nasa Eta, dodala le
$e majonezo, gorcico in po okusu
druge zac¢imbe.

Nedvomno so v ¢asu, v katerem
zivimo, taksni izdelki zelo dobro-
dosli. Prihranimo veliko ¢asa in°
predvsem takrat, ko se nam mudi,
lahko s pomoé¢jo Etinih izdelkov
pripravimo okusne in izdatne
obroke.

Hvala nasi Eti za pomo¢! Dneva
nam zal ne more podaljsati na 25
ur, s ponujenimi izdelki pa lahko
moc¢no skrajSa ¢as priprave posa-
meznih obrokov.

Mile Bitenc

EANHARTEVDOM
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N0 Novogy: 28 g e
'.'Se“?"nst‘ M-Ete Kamnik so bile na razstavi v Potrosniskem informativnem centru v Ljubljani nadvse ugodno sprejete. Foto: Mile Bitenc
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'gj']nTakéni smo: skoraj vsako novo stvar radi sprej-
Mo, In ¢e je ta novost nekaj posebnega, smo §e

tol; :
dﬂlgko bolj navduseni had njo. Sladki greh je Ze nekaj

/E'hb

v
Py ecembru se je Sladki greh
D ah. - Pojavil na prodajnih poli-
/ itel;lfpl‘\fa z okusom kakava v pla-
iah-a-h po 1,5 kg in v steklenié-
ny P 0,3 kg. Ze v kratkem pa se
oimle]e pridruzil drugi z okusom
"tro Kag-a- ribeza.
4 fgrep] Je Sladki greh? To je ¢isto
e iV ﬁ?’sto povedano, desertni pre-
0®Vvog, 0OV vec okusih pomenil
_’.1 nt bri obogatitvi prehrambe-
;‘ eBivad nasih potrognikov.
.74 se je pri odloé¢itvi za proiz-

%0 Jo novega izdelka oglasila v
v ofme ‘elo, ki je po postopkih
p n"Jenega trzenja pripravil ce-

Program promocij izdelka.

»Po rojstvu« dobil §irok krog ljubiteljev. Torej je
a z njim »zadela v érno«.

Naloga je najprej zajela raziskavo
sprejemljivosti takih izdelkov v
gostinstvu in gospodinjstvih, te-

Novost iz M-Embe — Sladki greh

Ne zamudite priloznosti za brezla¢en organiziran ogled
Cankarjevega doma: vsako sredo od 14.00 do 18.00; vho
§t. 1 iz PreSernove ceste. :

Za prireditve, ki niso v programu svobodne menjave
dela in jih torej kulturne skupnosti ne sofinancirajo, Can-
karjev dom popustov ne priznava.

Vstopnice za nekatere redke prireditve so drazje kot
obicajno. Da ne bi bili prikraj$ani, vam svetujemo, da v
svoji delovni organizaciji izrabite moznosti, ki vam jih
nudijo popusti za skupine. Prek svojega kulturnega ani-
matorja organizirajte skupinske obiske.

O prireditvah se pozanimajte po tel. 221-121, int. 447,
428.

Delovnim organizacijam izven Ljubljane dajemo pri
organiziranem obiskuza skupine popust za veéino prire-
ditev: popust velja tudi za $ole in §tudente v organizira-
nih skupinah. Za nekatere prireditve ne dajemo popu-
stov. 5

Za vse abonmajske koncerte so na voljo tudi vstopnice
v prosti prodaji. . :

Abonente simfoniénih koncertov obveséamo, da lahko
obroke pla¢ujejo pred ali med odmorom vsakega abon-
majskega koncerta v I. preddverju Cankarjevega doma:
abonenti simfoni¢nih koncertov Slovenske filharmonije
pa tudi pri blagajni Slovenske filharmonije vsak dan
(razen sobote in nedelje) od 10.00 do 12.00.

Razstave so odprte od 9.00 do 13.00 in od 15.00 do 18.00
in v nedeljo od 9.00 do 13.00. Za razstave ni vstopnine.

Blagajna Cankarjevega doma je odprta od 13.00 do
20.00, ob sobotah od 9.00 do 12.00 in uro pred pri¢etkom

stiranje prototipov, predlog ko-
rekture izdelka, pa izbiro in Se te-
stiranje imena ter oblikovanje eti-
kete oziroma zunanjega videza iz-
delka.

V prodaji je ze Sladki greh z
okusom kakava in ribeza, Se v le-
toSnjem letu pa bo dobil e enega
»bratca«; tretji okus-bo karamelni.
Kasneje namerava Emba pripravi-
ti tudi druge desertne prelive — z

prireditvijo.

tamo.
ne bomo mogli upostevati.

121, int. 443.

%

predstave: rezervacije po telefonu 222-815.
Prosimo, da rezervirane vstopnice dvignete tri dni pred

Z rezervacijami vstopnic imamo, zal, slabe izkusnje.
Ker smo na zeljo obiskovalcev vstopnice hranili do za-
¢etka predstave in medtem zavracali druge interesente,
jih kasneje nismo mogli ve¢ prodati!

Opozarjamo, da za kupljene vstopnice denarja ne vra-

Za zelo komercialne prireditve individualnih rezervacij
Skupinske oglede lahko organizirate po telefonu: 221-

Na terasi Cankarjevega doma je vsak veder odprta re-
stavracija. Ce Zelite rezervirati mizo, poklicite telefon 211-
211. Vhod v restavracijo je z Erjavéeve ceste.

okusom jagode, marelice, kave in
morda Se kaj.

Poudarek pri proizvodnji Slad-
kega greha bo seveda na ¢okola-
dnem oziroma kakao prelivu, ki
bo tudi v najve¢ji meri zastopan v
celotni proizvodnji.

Vsi izdelki bodo oziroma so pa-
kirani v plastenke po 1,6 kg in v
manjse stekleni¢ke po 0,30 kilo-
grama. Plastenke so namenjene
vedjim porabnikom, kot so slaséi-
¢arne, gostilne, pa tudi veéja go-
spodinjstva. Proizvajalec svetuje,
da mora biti pri hranjenju plasten-
ka obrnjena na glavo zaradi tesne-
nja. Prav zaradi tega je zaprta z
veéjim plastiénim navojnim zama-
s§kom, na katerem lahko plastenka
tudi stoji.

SM Delo, ki je za Sladki greh
izdelal trzno raziskavo je ugotovil,
da je skoraj polovica anketiranih

izrazila pripravljenost do nakupa
izdelkov. Ko se je Sladki greh zna-
$el v prodaji, je po njem seglo ze
mnogo potrosnikov. Samo v krat-
kem ¢asu (od decembra, ko je pri-
Sel iz proizvodnje, pa do nastanka
tega zapisa v sredini januarja), so
ga v Embi izdelali okrog 30 ton.

Desertni preliv Sladki greh je
namenjen za prelivanje sladole-
dov, sadnih solat, pudingov, za
premaz paladink in drugih sladic.
Spretna gospodinja ga bo lahko
uporabila e marsikje.

Kaj pa cena? Stekleni¢cka Slad-
kega greha (vsebina je 0,3 kg) sta-
ne v maloprodaji 97,90 din, pla-
stenka 1,5 kg pa 478,50 din. Lahko
bi kdo pomislil, da je to drago. Pa
ni, kajti tolikéna kolic¢ina traja dlje
¢asa, prakti¢no pa vsebina pome-
ni kilogram'in pol ¢okolade.

¥ Mile Bitenc
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S pomodc¢jo Mercator-Turista

Mile Bitenc

Na olimpiado v

Sarajevo

Med programi, ki jih ponuja Mercator Turist, sem
tokrat izbral tistega, ki je prav gotovo najbolj aktua-
len. To je povabilo na ogled XIV. zimskih olimpijskih

iger v Sarajevu.

ZimskKi $porti imajo prav gotovo
veliko pristagev tudi med nasimi
delavei, kar bi sodili po samih
udelezbah na nasih mercatoria-
dah. Morda bo kdo vsaj kaksno

" tekmovanje zelel doziveti tudi »v
#ivo« in prav je, da zapisem vsaj
nekaj osnovnih podatkov, ki bodo
botrovali odlo¢itvi za ogled tek-
movanj.

Mercator Turist sprejema prija-
ve in daje tudi vse informacije za
potovanje v Sarajevo s TTG in za
ogled posameznih tekmovanj.

V ¢asu olimpijskih iger Sarajevo
"84, od 7. 2. 1983 do 19. 2., bodo
vsak dan v Sarajevo vozili posebni
vlaki. Iz Ljubljane bo odpeljal ob
21. uri, v Sarajevo pa pripeljal ob
7.10. Odhod iz Sarajeva je predvi-
den za 20. uro, prihod v Ljubljano
pa ob 6.35. Posebni vlaki za Sara-
jevo bodo vozili tudi iz Maribora
(21.25) preko Celja (22.35) s pri-
hodom v Sarajevo ob 7.21. Isti ve-
¢er ob 19.15 bo odpeljal iz Saraje-
va, v Maribor pa pripeljal nasled-
nje jutro ob 5.55.

Vlak bo sestavljen iz sedeznih
vagonov, lezalnikov in spalnikov.
Pred prihodom v Sarajevo bodo
na vlaku postregli z zajtrkom, na
voznii iz Sarajeva pa z vecer]o.

Cena potovanja za odrasie (v

oklepajih za otroke do 12 let) je:

_ iz Ljubljane 2.860 (2.390)

— iz Maribora 2.950 (2.440)

- iz Celja 2.810 (2.350)

V ceno je vra¢unan prevoz z vla-
kom 2. razreda do Sarajeva in na-
zaj, lezalnik na isti relaciji, zajtrk
in veéerja na vlaku ter spremstvo.
Skupine nad 25 oseb imajo 10%
popusta.

Doplacilo za voznjo z vagonom S
turistiénimi spalniki je 460 din,
doplac¢ilo za vstopnino in ogled
prireditev in avtobusni prevoz do
objekta prireditve in nazaj od 250
do 550 din, odbitek za voznjo v
vagonu s sedezi je 450 din.

Za skupine iz drugih krajev Slo-
venije bodo organizirani tudi pre-
vozi s posebnimi vlaki ali avtobusi
do Ljubljane oziroma Maribora.
Organizator si pridrzuje pravico
spremembe cene izleta v primeru
vedjega povisanja cen posameznih
storitev ter pravico do spremembe
programa izleta v primeru visje
sile.

Organizator ne nosi rizika v pri-
meru odpovedi $portnih tekmo-
van zaradi slabih vremenskih raz-
mer ali visje sile.

Vec informacij dobite v Merca-
torj Turistu na Tavéarjevi 6 v
Ljubljani - telefon: (061) 312-254.

Dragi bralei, tudi v letosnjem letu se bomo sreéevali z Radensko.
Tokrat vam pesilja prvi pozdrav v letu 1984. V »Mercatorju« nas bodo
spet seznanjali s svojimi turisticnimi ponudbami, nas povabili v
gostoljubno Prekmurje, povedali to in ono zanimivost o svojem delu
in naértih. Sicer pa, ne prehitevajmo, raje po¢akajmo na sprotna

obvestila iz Radenske.

Ze danes vam sporoc¢amo ime-
nitno in nadvse vabljivo ponudbo:
Radenska vas vabi na dopust v
Radence ali Moravske toplice.
Vendar dopust ni le obi¢ajno biva-
nje, pa¢ pa je zdruzeno s kopico
zanimivih programov, zato je se
toliko bolj vabljiv. Vabljiva pa je
tudi cena, ki je kar ugodna...

Poglejmo najprej v sedemdnev-
ni paket aktivnega programirane-
ga bivanja v hotelu Radin iz Ra-
denc, ki je ze na prvi pogled vab-
ljiv. Poleg sedmih polnih penzio-
nov v hotelu Radin nudijo S3e
zdravnigki pregled pri zdravili-
skem zdravniku, trikrat CO, kope-
li in neomejeno kopanje v hotel-
skem bazenu. Posebnost tega pa-
keta je te¢aj aerobike, ki vam pri-
nasa ne le sprostitev in zabavo,
temve¢ tudi boljse pocutje in pot
k vitkejsi postavi. Pri ugodnostih,
ki jih v svojem paketu ponuja ho-
tel Radin, moramo omeniti tudi
kuro z mineralno vodo »Radenska
tri srca«, in sicer ves ¢as bivanja v
hotelu.

Ves prosti ¢as, tega pe ne bo
malo, boste lahko tudi koristno
uporabili za, kegljanje, za igranje
namiznega tenisa ali biljarda, v
druzabnih prostorih boste lahko
spremljali TV program, se vkljuci-
li v organiziran program popol-
danskih animacij, odsli na izlete in
Se kaj.

Cena paketa v dvoposteljni sobi
je 7.300 din, za enoposteljno sobo

pa je treba doplacati 550 din. Ugo-
dnost velja vse do konca meseca
aprila.

V Moravskih toplicah so pripra-
vili kar tri razlicne pakete, ki se.
razlikujejo po dolzini bivarfia v
zdraviliséu in seveda tudi po po-
nudbi. Najbogatejsi paket je stiri-
najstdnevni, ki ponuja poleg pol-
nih penzienov v hotelu Termal se
dva pregleda pri zdravniku, Sest
ortopedskih vaj, $est roénih ma-
saz, Sestkrat elektro terapijo, pa
eno kopanje v kabini, desetkrat
telovadbo v vodi in neomejeno ko-
panje v bazenih s termalno mine-
ralno vodo. Cena zanj znaSa le
13.930, velja pa do 31. marca.

Nekoliko cenejsi paket je deset-
dnevni, ki pa je seveda tudi malce
manj bogat. Kot zanimivost te po-
nudbe naj navedemo vozZnjo s Ko-
lesom za zna¢ko Radenske. Vse-
buje $e zdravniski pregled, paroc-
no masazo, kopanje v kabini in
seveda v bazenih, celo neomejeno.
Cena za ta paket je 9.300 dinarjev.

Sedemdnevni paket je najcenej-
&i, stane 6.970 dinarjev, je pa seve-
da za ta znesek tudi primerno bo-
gat. Ugodnosti veljajo kot pri osta-
lih dveh, do konca marca.

Ce bi radi se kakrénokoli infor-
macijo ali dopust celo rezervirali,
pokli¢ite hotel Radin v Radencih,
telefonsko stevilko 73-331, ali ho-
tel Termal v Moravskih toplicah,
telefon 72-210. Povsod velja klicna
stevilka omrezne skupine 069.

. _ Mile Bitenc

Tradicionalni marc¢evski izlet Mercator Turista

Mile Bitenc

Pomlad ob morju
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Leto je naokrog in v Mercator Turistu imajo Ze prip

. Y
ravljen program za letosﬂ]n

mardéevski izlet, ki bo spet v dveh izmenah popeljal na dva in pol dnevno pot V€

£ b

»stalnih« in verjetno spet nekaj novih prijateljev izletov z naso agencijo. Tokrat

izlet v sodelovanju z revijo Teleks pod vabljivim naslovom »Pornlad ob moﬂu'“iﬁf

V sredini marca bo ob nasi obali
ze pomlad in nase izletnike bodo
pozdravile prve cvetke na opatij-
ski rivieri in na otoku Krku. Naj
izlet vsaj v grobem predstavim,
kajti odlocitev zanj bo tako seveda
lazja. ;

1. dan — Odhod iz Ljubljane ob
14.30 s trga osvoboditve; voznja
po avtocesti do Postojne in skozi
Ilirsko Bistrico do Rupe. V bliznji
vasi Lipa bo prvi postanek za ne-
katere oglede, nato pa nadaljeva-
nje voznje skozi Matulje do Mo-
s¢eniske Drage. V hotelu Medite-
ran, kjer bo prenocevanje, bodo
tudi vecerja, zabavni program in
ples.

2. dan — Po zajtrku je za dopol-
dne predviden izlet v manj znano
notranjost Istre. V programu so
ogledi kulturno zgodovinskih spo-
menikov, pa voznja po gorski cesti
¢ez Ucko, odkoder je ¢udovit raz-

- gled na ves Kvarnerski zaliv. Kosi-
lo bo v Mos¢eniski Dragi, pa ve-
&erja, ki bo nadvse slavnostna, za-
bava, ples...

3. dan - Po zajtrku bo ze treba
vzeti koveke, vendar bo Se vis dan
poln prijetnih doZivetij. Peljali se
boste skozi Reko, mimo Bakara in

Kraljevice in ¢ez Titov most na
otok Krk. Tudi tam so predvideni
ogledi znamenitosti, pa voinja z
ladjicami na otoéek Kosljun. Kosi-
lo, in v poznih popoldanskih urah
vrnitev v Ljubljano.

Cena izleta je 4.430 din za osebo,
za otroke do 10. leta v triposteljni
sobi pa 3.900 din. Posebno ugo-
dnost nudita Mercator Turist in

in Mercator Turistom

Pomlad ob morju

. 2. skupina (od 16.-18. 3.)
- (ustrezno obkrozi)

*
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Prijavnica za tradicionalni maréevski izlet z revijo Teleks

ImeinprumeR - ..o l0 .

Krajindatum: ...........

~ PODPIS:

R
Teleks naro¢nikom revije 11 I:Aij
catorjevim delavcem. Zanje V€ \

nizja cena — le 4.200 din. 1 Mor

Izlet bo dvakrat. Prva Skupl;1 e
bo »rajzala« v dneh od 9. d0 4%
marca, druga pa 16., 17.in 18. ,I_
ca. Prijavite se lahko s prijavian;
mi, ki so natisnjene v Lelgises, A
Mercatorju, ali pa s tistiml k_l { g
dobite v poslovalnicah Merca 4
Turista na Tavéarjevi 6. !

-
g

Datumroistva . s b pi cs Bl e i ot i R '. §
To¢an naslov (telefon) ....... e e b &)
1. skupina (od 9.-11. 3) i

. 3

Za ljubitelje umetnosti

Mile Bitenc
~ &

Razstave v Mercator-Turistu

»Mercator Turist ob¢asno spreme-
ni svojo poslovalnico v likovno gale-
rijo«, sem pred kratkim objavil v na-
sem casopisu. Zdaj je to obveljalo,
saj se v nasi turisticni organizaciji
vrsiijo razstave druga za drugo. Po-
leg likovnih del smo lahko videli tudi
makrameje in nakit, lutke in slamna-
te izdelke, pa fotografije in re¢na
dela. .

Nekaj posebnega je bila decem-
brska razstava mladega zdravnika
Zorana Ljubinkovica iz Ilirske Bi-
strice. Suhi Sopki, ujeti v okvirje
in »prosti pad« — to so njegova
dela. Navdih najde v sprehodih po

naravi, kamor ubezi od krvi in

.skalpela, kot sam pravi, tam najde

navdih za svoja dela. Z veliko me-
ro okusa sestavi kompozicijo taks-
nih ali drugaénih listkov, doda
cvet in barvo; vse to, vpeto v ok-
vir, pod steklom, deluje svecano,
ne ki¢asto - povsem naravno.

Druga zvrst ustvarjanja mlade-
ga zdravnika pa je »prosti pad«
poskus tiskanja listja — pobarva-
nega s fantazijskimi barvami, kar
spominja na grafiko.

Prva razstava Zorana Ljubinko-
vi¢a je vzbudila veliko zanimanje
in mu odprla vrata novih galerij in
tudi v prodajo.

g 08
Ob koncu januarja pa se b9 Z £
na platnu v Mercator :
predstavil mladi slikar — sam? g
nik, Vojko Hernavs, ki Z1v1 mK ;
v Ljubljani. Rojen je bil na i
janskem. V pedagoskem gols™ ¥
centru v Celju je pod vods
profesorja Lorenc¢aka 1S .
samorastnigko slikarsko PO* i {
no, ¢opié¢ in barve so ustV?I,l' :
lep opus — krajin, portretot
kaj aktov. ; tav ’

Lansko jesen je prvi¢ razsb %
svoja dela v vitrinah Jug?ruri
zdaj pa se mu v Mercator
ponuja priloznost, da dela
stavi $irsi javnosti. :

Sl
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agradna krizanka M-Emba

pmd vami je nagradna krizanka Mercator—Emba S SVO]lml novimi proizvodi.

Lavilni regitvi krizanke prilozite objavljeni kupon s svojim naslovom ter jo
e 22heje do 9. februarja 1984 posljite na naslov: Mercator-Studio za ekonomsko
48ando, Breg 22, 61000 Ljubljana. Na ovojnico morate (!) pripisati »Krizanka

0 potrebn o‘” Namenoma msem mﬁenova’l i
"pnh&}ajo take posiljke. A ¢e koga zahima, lahko pov—-
ki tak$no posto hramno (v studm za ekonomako

\_fstablhza’lcl’;a -
le za lasten zep 3]

j&‘;ma sicer ni nova in kaki dve leti nazag sem 7e »stegml
i « zaradi tega. Zdaj pa se problemi spet pojavijajo. Za»

.,kl”lianke gre, zaradi resitev, ki jih dobivamo veliko in

éase spet kar prece,), ki sp oddane skozl s!uﬁhem

: ode10van1u z ‘Dekor}em'sma prej’eh
mnogih kuvertah smo spet opazili zig

omeni, da sy o;ozasebnopo to neka-
k;er S

_VVE

aposleni. Ze res,
ndar fena, dve, deset sto

Mﬂe Bltenc

‘emba

KUPON
ZA POSILJANJE KRIZANKE

e D e e — —— —— —— ——

Ime in priimek

Naslov iz delovnega mesta

DO ali TOZD

Izpolnjeni kupon prilozite resi-
tvi krizanke, na ovojnico pa
obvezno pripiSite — Nagradna
krizanka, sicer resitve, ¢epray
bo pravilna, pri Zrebanju ne
bomo upestevali.

R T o R ety | |

-
|
|
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|
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1
|
|
|
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|
|
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Izid zrebanja velike novoletne nagradne krizanke

Do predpisanega roka smo na nas naslov prejeli rekordno stevilo
resitev nase velike novoletne krizanke, in sicer kar 1211. Casa za
resevanje je bilo med prazniki dovol,], krlzanka ni bila tezka, pa tudi
obljubljeno veéje Stevilo nagrad je verjetno vplivalo na tako velik
odziv. Omenimo naj, da je ve¢ izirebanih resevalcev pozabilo prilo-
ziti svoj naslov in zato teh seveda nismo mogli uvrstiti med nagra-
jence. Zato drugi¢ tudi na to bistveno malenkost ne gre pozabiti.

Nagrade Studia za EP bomo po-
slali po posti, vsi drugi izzrebanci
pa naj nagrade, ki so jih prispevale
v krizanki sodelujo¢e DO in tozdi
v sozdu Mercator, prevzamejo

"osebno ali po pooblaséenem za-
stopniku v Studiu za ekonomsko
propagando v Ljubljani, Breg 22,
lahko takoj po objavi v ¢asopisju.
Nagrade naslednjih nasih daro-
valk prejmejo:

M-Konditorja

1. Dora CANKAR, Ljubljana,
Mercator Sadje zelenjava

2. Majda LEVINGER, Ljubljana,
Mercator-Roznik, TOZD Golovec
3. Igor KAPUN, Ljubljana, Mer-
cator-Mednarodna trgovina,
TOZD Contal

M-Kopitarne Sevnica

4. Marija POTOCNIK, Mercator,
Delovna skupnost SOZD, pravna
sluzba

M-Ete Kamnik

5. Marjeta Braji¢, Mercator-Tu-
rist, Ljubljana

6. Joze Marenti¢ - M-Delovna
skupnost SOZD, komerciala,
Ljubljana

7. Dobrivoje NIKOLIC, Spec-
trum, Beljaska 4, Ljubljana
M-Embe Ljubljana -
Z8. Milka MOCNIK, M-KGZ Sora
iri
9. Neda VODOPIVEC, M-Na-
nos, TOZD TMI Postojna
10. Vika LUSKOVEC, Mercator-
Tehna, Ljubljana
M-Agrokombinata Krsko
11. Magda HORVAT, M-Emba
Ljubljana
12. Milena MAGOLIC, upokojen-
ka Sadje zelenjava Y

13. Franc MIHELIC, M-Velepre-
skrba, TOZD Grosist Ljubljana
M-MT TOZD Steklo, Ljubljana
14. Alenka GOLUBOVIC M-De-
lovna skupnost SOZD, razvojno
planski sektor, Ljubljana

15. Nada KASTELIC, M-Agro-

_ - kombinat Krsko

16. Biserka GOSAR, M-KK Sev-
nica

M-MT, TOZD Slovenija sadje

17. Stane BAZNIK, upokojenec

- TMI Ljubljana

18. Jelka KLENOVSEK, M-STP
Hrastnik

19. Janez JEREB, M-KGZ Sora,
Oprema Rovte

M-Nanos, TOZD TMI Postojna
20. Mara CERNAK, MMT, DSSS
Ljubljana

21. Pavla PAJNIC, M-Jelka Rib-
nica

22. Marija MUNDA, MIP Ptuj
M-Studia za ekonomsko propa-
gando

23. Darja KRAJC,
TOZD Trgovina Rakek
24. Zinka JELECEVIC, M-Vele-
preskrba TOZD Grosist Ljubljana
25. Stefka KOVAC, Mercator Ve-
lepreskrba, TOZD Trgopromet
Kocevje, Preskrba Osilnica

26. Lojzka FINK, Gradisc¢e Treb-
nje

27. Ivan PRAH, M-AK Krsko,
TOZD Meso

28. Jozica SIMONCIC, M-Roznik,
TOZD Dolomiti

29. Jelka MATICIC, M-KZ Loga-
tec

30. Boris CESAR, M-Jelsa

31. Branko CRETNIK, Standard
Novo mesto, Blagovnica N.m.

M-Nanos,
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Petega -januarja, letos je bil v
Ljubljani, v IzvrSnem svetu
Skupséine SR Slovenije razgo-
vor o oskrbi prebivalstva. Izvrs-
ni svet, oziroma njegov predsed-
nik, Janez Zemljari¢ je ugodno

*ocenil prizadevanja vecjih siste-
mov za oskrbo v letu 1983, prav
tako pa tudi njihova prizadeva-
nja za pospesevanje pridelave

hrane s sovlaganji izven SR Slo-
venije. Kot nadaljevanje tega
razgovora, so si njegovi udele-
zenci ogledali biagovni center
tozda Grosist iz Ljubljane. Gosti-
telja, Miran Goslar in Rado Sint-
ler sta goste: predsednika Izvrs-
nega sveta, Janeza Zemljarica,
predsednika Republiskega komi-
teja za trziSée in sploSne gospo-

20. sednica poslovodnog vecéa

Crvena nit:

dohoci

Ocena devetomesecnih
poslovnih rezultata u
1983. godini, sporazume-
vanje o prethodnom
udruzivanju rada i sred-
stava za investicije 1 pret-
hodnom pokrivanju gubi-
‘taka, suinvestiranje sred-
stava izvan SOUR 1 infor-
macija o ekonomskim
odnosima sa inostran-
stvom - sve te teme je u
pozadinu potisnula na-
jaktualnija tema ove se-
dnice poslovodnog veca:
liéni dohoci u trgovackoj
delatnosti SOUR.

Samoj oceni poslovnih rezultata
u tri kvartala prosle godine prisut-
ni nisu posvetili-bas previse paz-
nje, jer su se zaustavili na Zivot-
nom pitanju svakog radnika, naro-
¢ito u trgovini — licnim dohocima.
Zbog takvog stava tom pitanju, za-
jedno sa zaklju¢cima ove sednice,
posvecujemo vise paznje u poseb-
nom ¢lanku.

Tekst samoupravnog sporazu-
ma o udruzivanju sredstava, za po-
krivanje gubitaka u 1983. godini,
prihvacen je bez primedbi. Taj
sporazum ipak moramo povezati
sa zaklju¢kom, donesenim na 19.
sednici poslovodnog veéa, na ko-
joj ju razpravljali i donosili zakiju-
¢ke o uslovima pod kojim se odo-

li¢éni

brava pokrivanje gubitaka organi-
zacijama pre predavanja zaklju-
¢nog rac¢una za 1983. godinu, Sluz-
bi drustvenog knjigovodstva. Za’
Nanosovu OOUR Trgovina iz Ra-
keka, poslovodno vece je, naime,
ve¢ prihvatilo zakljucak, da joj se
prethodno pokrije gubitak jedino,
ako bude ukinuta. Pomenuti za-
kljuéak komentarisao je predsed-
nik KPO M-Nanos, Anton Cerne i
oznadio ga kao jednostran i neob-
jektivan, bez obzira na to sto ¢e o
sanacionom programu OOUR Tr-
govine iz Rakeka odlucivati ra-
dni¢ki savet SOUR. Njegovo mis-
ljenje je bilo, da o sudbini jedne
OOUR i postavljanje diskrimina-
ciskih uslova za pokrivanje gubi-
taka u 1983. godini, nije u kompe-
tenciji poslovodnog veca.

Na udruzivanje sredstava za in-
vesticije u 1984. godini, primedbe
su imale uglavnom one radne or-
ganizacije, koje imaju velike oba-
veze za vracanje investicionih kre-
dita, istovremeno medjutim,
ostvaraju nisku akumulaciju
odnosno sa sredstvima amortiza-
cije ne pokrivaju niti najnuznija
ulaganja, u osnovna sredstva. To
su uglavnom trgovacke organiza-
cije.

Karakteristike diskusije na tu
temu izraziéemo u jednom zaklju-
éku: Udruzivanje mora biti, ako
selimo da u nimalo ruzicastim

uslovima, obezbedimo dalji rast i .

razvoj, odnosno da sa¢uvamo je-
dinstvo u ostvarivanju ciljeva za-
jedni¢kog znacaja.

Organizacije u sastavu SOUR,
koje imaju jo$ neangaZovanih

darske zavede, Lojzeta Klemen-
¢i¢a, predsednika Samoupravne
interesne skupnosti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino,
Jerneja Jana in predstavnike toz-
dov Timav, Tima, Slovin, Vipa in
drugih, seznanila z izgradnjo cen-
tra, tehnologijo dela in poslovni-
mi rezultati tozda Grosist, ter po-
slovnimi rezultati sozda.

Foto Vesna Bleiweis

sredstava kredita za ubrzavanje
razvitka privredno manje razvije-

"nih republika i SAP Kosovo, ta ¢e

sredstva -nameniti suinvestiranju
u rekonstrukciju sistema za na-
vodnjavanje »Udovo I« u SR Ma-
kedoniji. Nosioc tog posla je Mer-
catorova specijalizovana radna or-
ganizacija Sadje zelenjava. Sa
njom ¢e se zainteresovani dogovo-
riti o naéinu realizacije te potpisati
odgovarajuce samoupravne spo-
razume. Velidina angazovanih
sredstava je 56 miliona din.

Strokovna eksku
ZVezZo ‘

- TOZD Ilirija

—Leningrad-Kijev.

.~ Tozd Ilirija organizira stro-
kovno ekskurzijo zaradi parite-
te, ki jo zahteva Sovjetska
‘agencija, s katero ima Ilirija
sklenjene aranzmaje o stori-
tvah za goste te agencije.

Ekskurzija traja osem dni.
Odhod je 29. februarja, vrnitev
pa 7. marca 1984. Cena je 24.000
din za udelezenca. Glede na to,
da gre za strokovno ekskurzijo,
zdruzeno z ogledom znameni-
tosti Moskve, Leningrada in
Kijeva, lahko delovne organiza-
cije prispevajo sredstva za ude-
lezbo iz sklada za izobrazevanje
delavcev.

V skupini mora biti najmanj

32 oseb, zato delavci Ilirije va-
bijo na pot tudi delavce ostalih

- Mercatorjevih organizacij, pa
tudi Mercatorjeve upokojence.

 Program ekskurzije
Odhod 29. februarja 1984 iz
pred hotela Ilirije’ v Ljubljani
na letalis¢e v Zagreb (Pleso).
Po ureditvi obmejnih formal-
nosti polet v Moskvo. Med po-
‘ letom obrok. V Moskvi name-
stitev in vecerja ter prenoceva-
nje:
2., 3. in 4. dan bivanje v Mosk-
viz ogledom njenih znamenito-

rzija v Sovjetsk

Na pot vabimo
d_elavce Mercatorja

._M-Hote'l_i- gostinstvo, temeljna organizacija Il
Tlja c_)rgamzira strokovno ekskurzijo trgovskih
gostinskih delavcev v Sovjetsko zvezo: Moskva

' Leningrajé¢anov, padlih in um!” |

sti in ¢etrti dan polet v Lenif L
gr ad. . -;3‘ Le

5., 6. in 7. dan bivanje v Lé* 1
ningradu. Za vse udeleZenc® #
ekskurzije je organiziran ogled
galerije Ermitaz in obisk P*
skarjevskega spominskega p%’ |
kopaliséa, kjer pociva 600 tisoé ™
lih v ¢éasu nemske blokade L&
ningrada med drugoe wvojno
Sedmega dne polet v Kijev.

7. in 8. dan sprehod po Kijev¥
in skozi njegove znamenitost
ter 8. dan polet v Zagreb. Vil
tev iz Zagreba v Ljubljano zav:
tobusom. ;

Popotovanje bo zanimivo: .
popestreno za gostinske in "
govske delavce z ogledom "
govskih in gostinskih objekto¥
ter nacina dela v teh organizac®
Ilirija vas vabi s seboj. Prijd”
vite se lahko do 10. februari
1984. Prijave zbira tov. Ig9%
Hribar, tel. (061) 551-245, KU
vam bo ljubeznivo dal tudi drt
ge potrebne informacije (pla®®
lo depozita) ter vas natan¢nel€
informiral tudi o vseh zadeva '
v zvezi s potovanjem. Za vs&
primer pa $e prej preverite V&
ljavnost potnga lista. Srecn?
pot! :

7

O ekonomskim odnosima sa
inostranstvom u 1984. godini, ja-
sno nam je samo to, da nam nista
nije jasno. Uskladjivanje misljenja
o, promenama zakonadavstva sa
podru¢ja ekonomskih odnosa sa
inostranstvom, jos ¢e potrajati 1
najverovatnije c¢ese otegnuti sve
tamo do poletka druge cetvrtine
1984. godine. Do tada - neka ide
sve po starom! Prenos odredbi za-
kona o prosirenoj reprodukciji 1
minulom radu u nase samouprav-
ne akte, previse smo odlagali, pa

‘podruéja ‘odgovornosti 1 O

su nam sada za petama odregfe% ;:
vanja investicija. F’(}termijalf”.l Kl
vestitori su prvi koji ¢e morat! g8t
zagrizu tu oskorusu i odgovo"‘;Tl ¥
pitanje: »Sta je to velika, a sta . k
la investicija?« Da li ce s€ u P 21,5
zapitati Sta je to pametno o ]il
formalno - »hartijano« zak0 g %
davstvo — to ve¢ nije nasa
Autenti¢na tumaéenja u tom 2
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Radnicki savet SOUR - 28.12.1983

Prihvaéen godisnji

planski akt

Poslednje zasedanje ra-
dnic¢kog saveta SOUR u
1983. godini bilo je name-
njeno prihvacanju godis-
njeg planskog  akta
SOUR za 1984. godinu.
Istovremeno sa sednicom
radnickog saveta SOUR,
odrzano je zasedanje zbo-
ra M-Interne banke, koji
je prihvatio poslovnu po-
litiku banke u 1984. go-
dini.

Ako ocenjujemo na osnovu od-
ziva delegata na predlog planskog

akta SOUR za 1984. godinu (plan-
ski akt je sastavljen od: Plana raz-

za 1984

voja SOUR Mercator u 1984. godi-
ni, Plana robnog prometa, Plana
radne zajednice SOUR Mercator 1
Plana poslovne politike M-Interne
banke), svi problemi i otvorena pi-
tanja su, u prethodnoj raspravi, bi-
li regeni do te mere, da je delegat-
ska saglasnost bila data prakti¢no
bez ijedne reci.

Delegatski savet je dao sagla-
snost i za pokri¢e obaveza koje su
nastale nabavkom novih diskova
za AOP, kvalitetnijih i veceg kapa-
citega od predjasnjih, iz sredstava
amortizacije kompjuterske
opreme.

' Radnicki savet je prihvatio 1 za-
klju¢ak o promenj srednjerocnog
plana 1981-1985, koji se odnosi na
promene na podru¢ju investicija.

Prevod: Slobodan Milinkovi¢

Glasilo delavcey in ;
nih kmetov SOZD Mercatol
sub. 0., Ljubljana, Askerceva

Izdaja Center za obveS¢al™ |4
SOZD 3
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Tajnica redakcije Katja J¢~
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Oblikovna
Novak :

Tisk CGP Delo

Oproséeno temeljnega dav?
od prometa proizvodoV

Izhaja zadnji petek v
Glasilo prejemajo
kmetje, uéenci v g‘ospodars
in upokojenci SOZD Mercd

Naklada: 12.000 izvodoV

zasnova




