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Povracilo dnevnih prevezn'h stroskov za prihod
na delo delaveem in usluzbencem, zaposlenim
v gospodarskih podjetjiih in zdruZenjih

V letofnjem letu so povradilo potnih
in selitvenih stro¥kov za delavee in
usluzbence na novo uredili, Ta nova
ureditev pa je posebej znalilna po tem,
 da so0 se znova uveljavili taki predpisi
glede povratila teh stroikov, ki so enot-
ni i za delavee i za usluzbence. V letu
1945 so sicer Ze bilj uveljavljeni enotni
predpisi, kasnejSa zakonodaja (Ur. list
FLRJ 98/48) pa je loteno obravnavala
pravice delavcev in pravice usluZbencev,
ki jih imajo eni in drugi, kadar potu-
jeio po potrebi sluzbe ali se zaradi slui-
be selijo; :

Z movo ureditvijo, ki je uzakonjena z
uredbo (Ur..1. FLRJ &t 17/51) =0 prene-
hale obtutne razlike, ki so nastale zara-
di lofenega obravnavanja tega povraéila
za delavee in usluZzbence, uredba je utr-
dila i za delavce i za usluXbence enotna
nadela.

Uredba pa je refila tudi %e vprada-
nje povratila preveznih (potnih) stro-
Zkov za tiste delavee in usluzbence go-
spodarskih podjetij in gospodarskih zdru-
Zenj, ki se dnevno vozijo na delo in od
tam zopet domov, Dokaj obfutljivo in
perefe vprafanje je refeno v uredbi za-
enkrat tako, da se morejo platevali pre-
vozni strofki samo delaveem in usluz-
bencem v podjetjih ter gospodarskih
zdruZenjih, ne pa tudi delavecem in
usluzbencem dr#avnih uradov in ustanov,

Ministra za finance FLRJ poobla&¥a

uredba, da dolofi v sporazumu s pred-

sednikom Sveta za ljudsko zdravstvo in
socialno politiko pogoje za povradilo teh
strotkov. Refitev tega problema je bila
nujna. Mnogi delavei in usluZbenci sta-
nujejo izven kraja svoje redne zaposli-
tve, ker ne morejo dobiti v kraju zapo-
slitve tudi ustreznega stanovanja. Neka-
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tera podjetia so Ze doslej sku¥ala nado-
mestiti svojim zaposlenim delaveem, ki
stanujejo oddaljeno od kraja zaposlitve,
prevozne strofke tako, da so oskrbela z
lastnimi prevoznimi sredstvi redno pre-
vazanje zaposlenih, redka pa so, kriel
predpise, platevala Ze doslej prevozne
stroske, Najvefji del podjetij pa takega
povradila ni poznal, ker nji bilo za po-
vratilo zakonite osnove,

Minister za finance se je danega mu
pooblastila posluZil in izdal v sporazumu
s predsednikom Sveta za ljudsko zdrav-
stvo in socialno politiko navodilo, kako,
pod kak3nimi pogoji in koliko naj po-
vratajo podjetja svojim delaveem na ra-
tun poinih strofkov, ki jih imajo delav-
ci in usluZbenci s prihajanjem na delo

Visina povrafila prevoznih stroZkov
za posameznega delavca ali usluZbenca
je limitirana in ne sme znaZati mese&no
vel kot 650 dinarjev. Podjetje pa sme
priznali delaveu pravico do povrafila fle,
fe znada delavéev ali usluzbencev izda-
tek za prevoze mesefno nad 250 dinar-
jev. Delavee, usluZbenee, ki s prevozom
na delo v mesecu nima nad 250 din iz-
datkov, ne more dobiti od podjetia iz
tega naslova nobenega povrafila. Dela-
vee, usluZzbenec more v vsakem primeru
dobiti povrnjene samo stroke, kolikor so
vi§ji od 250 dinarjev. Delaveec pa mora
povrniti podjetju, ki samo skrbi za pre-
voz delaveev do tega zneska tudj stro-
§ke za svoj prevoz, Sele stroiki za oskr-
bovani redni prevoz nad dinarjev 250
gredo na ratun podjetja oziroma gospo-
darskega zdruZenja.

Povratilo teh elro¥kov pa ni vezano
na pogoj, da je bil delavec ali usluZbe-
nec premeffen in je zaradi sluZbene



° premestitve priSel v poloZaj, da se mora
voziti na delo in platevati ta prevoz,

Pat pa se more le premeStenemu
usluzbencu, torej le onemu usluZbencu,
ki se mora zaradi premestitve voziti
dnevno v kraj sluZbovanja, priznati po-
vratilo prevoznih stroskov. Tako povra-
¢ilo more priznati samo pristojni stare-
§ina in sme znaSati najve¢ do 1000 din;
pogoj, kriterij, za tako povratilo pa je
viSina stroSkov, ki so nastali usluZbencu
s tem, da je bil premesfen in zato more
pridakovati povratila le, fe so prevozni
strodki znatno vi%ji od onih, ki jih ima-
jo sicer usluzbenci, ki se vozijo v sluzbo.
To presodi pristojni starefina, ki naj od-
lotho o tem tudi utemelji,

V navodilu pa se dolofa e tudi, da
mora direktor podjetja (glavne direkei-
je) ali-direktor gospodarskega zdruZe-
nja pri odlotbi o povradilu oceniti potre-

bo uporabljanja dolotenega . prevoznega
sredstva, oddaljenost delovnega kraja od
kraja stanovanja in tudi e druge okol-
nosti, ki morejo vplivatj na viSino teh
str0§k9v. ; : :

Ne bo odvef, ¥e Se pripomnimo, da
mora delavec ali usluzbenee, ki se pri
voznjah na delo posluZuje vozila, ki ga
da na razpolago podjetje, povrniti stro-.
§ke za prevoz do zneska 250 din me-
setno, : Ao

Pripadajofe povratilo prevoznih stro-
gkov mora izplatati blagajna - podjetja do
konca meseca za pretekli mesec.

Tudi to navodilo je prispevek k prav-" °

ni materiji delovnih in usluZbenskih raz-
merij, upoStevajot interese podjetij in:
interese delavcev ter usluZbencev. Navo-
dilo pa bo doseglo svoj namen in svrho,’
¢e ga bomo pravilno in smotrno izvajali.

Platevanje utiteliev prakti¢nega pouka za éasa
Solskih pocitnie ST

Na vpraZanje, kako je plafevati de-
lavee, ki so uéitelji praktiénega pouka v
Zolskih delavnicah strokovnih Sol za fas
golskih poftitnie, je Svet za ljudsko zdrav-
stvo in socialno politike vlade FLRJ v
sporazumu s svetom za znanost in Kkul-
turo vlade FLRJ izdal naslednje pojas-
nilo:

Delavei-uéitelji praktitnega pouka v
olskih delavnicah strokovnih Sol preje-
majo v ¢asu Selskih po€itnic isto plato
kot med Solskim letom, t, j, plafo za
8urni delavnik v ftisti skupini del, ¥

katero so razvri¢eni po njihovi strokov-
ni izobrazbi. Za %as Folskih poéitnic na-
vedenih delaveev ni razporejati na dru-
ga dela, ampak naj opravljajo vsa pri-
pravljalna dela v zvezi s praktiénim po-
ukom v naslednjem Zolskem letu.

Navedene osebe obvezno izrabijo svoj

. redni letni dopust v €asu Solskih po-

¢itnie, 52
(Navodilo sveta vlade FLRJ za ljud-

sko zdravstvo injysocialno. politike Stev.
10542 z dne 13. julija 1951.)

Dodatek za nepretrgano zaposlitev, ko uslui-
“benee (names.enec) dobi svojstvo delavea

Delaveem, ki so bili drzavni usluzhenci
ali funkeionarji (name&fenci) druzbenih
organizacij in so ponovno dobili svojstvo
delavea, se prizna v delovno dobo za
nepretrgano zaposlitev tisti ¢as, v kate-

rem so imeli svojstvo drZavnega usluz- .

benea oziroma funkeionarja (namestenca)
druzbene organizacije, ne glede na vrsto
dela, ki so ga v tem ¢asu opravljali, ven-
dar pod pogojem, da so v fasu preden
so postali drzavni usluzbenei ali funk-
cionarji (namestenci) druzbene organi-
zacije, delali v gospodarski dejavnosti,
za katero je po veljavnih predpisih o
plagah delaveev predviden dodatek za
nepretrgano zaposlitev,

Izjema se priznava driavnim uslui-
bencem oziroma funkeionarjem (name-
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§tencem) druzbenih organizacij, ki so
zaradi prevedbe dobili prvié svojstvo
delavea v. dobo za dodatek za nepretr-
gano zaposlitev fas, v katerem so bili
v svojstvu drZavnega usluzbenca (name-
ftenca) pod pogojem, da so kot uslui-
benci (names€enci) delali v tistih dejav-.
nostih in pri takih delih, za katera so
v odgovarjajoéih uredbah o platah de-
laveev predvideni dodatki za nepretrga-
no zaposlitev,

Glede na to se ne priznava v delov-
no dobho za dodatek za nepretrgano za-
poslitev gas, ki so ga prebili v svojstvu -
drzavnega usluibenca ali funkeionarja
(namei¢enca) druibene organizacije ti- -
stim usluZbencem oziroma funkeionar-



jem (names¢encem), ki prvi¢ dobijo svoj-
stvo delavea, ako so v navedenem ¢asu
delali v taki gospodarski dejavnosti, za
katero predpisi o platah delaveev: ne
predvidevajo dodatka za mepretrgano za-
poslitev. Ravno tako se ta dodatek ne
priznava tistim delaveem, ki to svojstvo
ponovno pridobijo, ako so bili zaposleni
pred prevedbo o svojstvu driavnega
usluzbenea oziroma funkcionarja (name-
itenca) druibene organizacije v dejav-
nostih, za katere predpisi o plafah ne

predvidevajo dodatka za neprefrgano
zaposlitev.

Delaveem, ki so premeséeni od del,
za katera ni predviden dodatek za nepre-
trgano zaposlifev na dela, za katera je
ta dodatek predviden, se &as, ki so ga
prebili na poslih pred premestitvijo, ne
viteva v delovno dobo za nepretrgano
zaposlitev.

(Navodilo Sveta vlade FLRJ za ljud-
sko zdravstvo in socialno politiko $t. 6633
z dne 20. julija 17951.)

Bolniska oskrbnina pofodaic, ki delajo skraj-
San delovni cas

16. totko NatandnejSih navodil (Ur. list
FLRJ &t. 44/50) je treba razumeti tako, da
s6 nanafa samo na porodnice, ki uZivajo
skrajéan delovni &#as zaradi dojenja otroka
(5. ¢len Uredbe o varstvu nosetih Zen in
dojedih mater).

Ce zboli porodnica v &asu, ko uZiva
skrajéan delovni ¢as zaradi nege otroka
(6.len Uredbe o varstvu nose¢ih Zen in do-

jetih mater), se ji izplatuje bolnifka oskrb-
nina, obratunana po plaéi, ki jo prejema
za skrajSan delovni ¢as, in sicer za ves &as
bolezni, to je tudi za &as bolezni po preteku
roka, za katerega ji je bil odobren skrajSani
delovni éas.

(Pojasnilo Komiteja za socialno skrbstvo
Vliade FLRJ-USZ, &t 111/2-11686/50 = dne
21. 11. 1950.)

Terenski dodatek

. Terenski dodatek je nadomestilo za po-
vetane zivljenjske siroske tistemu delaveu
ali usluzbencu, ki je po .potrebl sluzbe po-
slan na terensko delo izven kraja svoje
zaposlitve. Izjemoma Eteje kot teremsko delo
tudi tisto delo, ki ga opravlja delavec
(usluzbenee) na samem sedeZu podjetja, &e
se le-to Sele organizira, fe gre dalje za
podjetja, ki imajo  zaradi svoje izredne
vainosti sedez na samem terenu in konéno
takrat, kadar se neko podjetje z ozirom na
naravo svojega dela seli iz kraja v kraj.
Vendar odloéa pri podeljevanju terenskega
dodatka tudi v teh primerih dejstvo, da je
delavec (usluzbenec) izpostavljen v nastetih
okoli&¢inah povetanim  zivljenjskim stro-
gkom; to dejstvo odlo¢uje v spornih prime-
rih, ali naj se dalaven (usluZbencu) prizna
terenski dodatek ali ne.

Terenski dodatek v mnaSi delovnopravni
zakonodaji e ni dokondno utrjen za vse de-
lovne ljudi. Izhodiite zakonski ureditvi je
odlofba o terenskem dodatku iz leta 1946
(Ur. list FLRJ Btev. 75/46), ki je uredila
izpladevanje terenskega dodatka za usluz-
bence, nameiéence in strokovme delavce.
Vendar so zneski teh terenskih dodatkov
(za  strokovne usluibence in mnameScence
najve¢ 120 dinarjev, za strokovne delavce
qaaved 90 dinarjev dnevno za administra-
tivno in pomoZno osebje najved 70 dinar-
jev dmevno) postali kmalu prenizki sprito
rastodih cen, zato so posamezni resori pri-
deli v letu 1949 izdajati za svoje panoge pra-
vilnike o teremskem dgdatku, ki pa so_ve-
ljali samo za usluzbence (prim. Ur. 1. FLRJ
Et. 44/49, 45/49, 46/49, 85/49, 15/50 in 86/50).
Za delavee pa je ostala stara ureditev vse
do. letofnjega leta, ko je uredba o spre-
membah in dopolnitvah uredbe o potnih in
selitvenih strodkih drzavnih usluzbencev (Ur.
list FLRJ &t. 17/51) nadelno redila tudi to
vpraganje. V bodode pripada vsem delav-
cemn — ne samo strokovnim — ki so poslani
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na_ terensko delo, terenski dodatek v visini
15 do 70 odstotkov pripadajote dnevnice
(te dnevnice zna$ajo po isti uredbi za de-
lavee od VII. do X. skupine 350 dinarjev
dnevno, za ostale delavee in uéence V gZ0-
spodarstvu pa 300 dinarjev). Glede konkret-
nega zneska terenskega dodatka delavcem
v navedenem okviru so v pripravi posebna
navodila Ministrstva za delo LRS; do takrat
pa so glavne direkeije in glavne uprave
pooblascene, odrejati terenske dodatke do

" 40 odstotkov pripadajofe dnevnice v svoji

pristojnosti, preko 40 odstotkov pa po pred-
hodni odobritvi ministrstva za delo LRS ¥
sporazumu z ministrstvom za finance LRS.

Za usluzbence — tako v drZavni upravi
kakor v gospodarstvu — ta nova ureditev
ne velja; vendar bodo tudi pri njih verjet-
no potrebne Kkorekture zaradi vzpostavitve
gorazmerja nasproti terenskim dodatkom
delavcev.

Sprido dejstva, da terenski dodatek niti
za usluzbence in e manj za delavece ni po-
drobno urejen. nastaja v praksi precej ne-
jasnosti v raznih vpraganjih. Eno od teh
vprasanj je na primer vpraSanje, ali pri-
ada terenski dodatek tudi Zeni delavea
usluibenea), ki se zaposli na_ istem grad-
bis¢u, kjer je ze zaposlen moZ. Pri resitvi
tega vprasanja je treba vzeti kot izhodiSte
%8 uvodoma omenjeno dejstvo, ali je izpo-
stavljena tudi zena vedjim stroSkom na te-
renu ali ne. Brez dvoma Je treba priznati,
da je tudi Zena izpostavljena prav tako kot
moZ povedanim zivljenjskim strofkom na te-
renn, in da pripada tudi njej — neodvisno
od tega, ali ga prejema tudi moi — teren-
ski dodatek v odrejeni viSini. Kajti, éeprav
bi nadelno mogla Zena urediti gospodinjstvo
na gradbigéu, ji je to nemogode ravno za-
radi tega. ker je zaposlena, Vsekakor pa
pridejo tu v postev dolofbe o zniZanju te-
renskega dodatka tistim usluzbeneem, ki
ne vzdriuje moZ druZine (%ena je namred



v sluzbi), se torej znifa vifina pripadajo-
tega terenskega dodatka za 25 odstotkov pri
vi&je kateguriziranih in za 50 odstotkov pri
ni¥je kategoriziranih terenskih delih (glej
ustrezne pravilnike!). Za delavee sicer za-
sedaj Ze nimamo ustreznega predpisa, ven-
dar bo moralo tudi zanje veljati isto in
osnutek navodil za izpladevanje terenskega
dodatka delaveem na ozemlju LR Slovenije
tako doloébo tudi vsebuje.

Zgornje ugotovitve pa ne pridejo v po-
Stev takrat, kadar se za terensko delo an-
aiirajo osebe, ki prebivajo Ze od prej v
ﬁraju sedeia podjetja ali v neposredni bli-

Zvisanje dnevnic glede

Zvisanje dnevnice za 5% od viiine polo-
%ajnega dodatka, ki je predvideno v 4. odst.
4. ¢tlena dopolnilne uredbe o potnih in selit-
venih stroskih driavnih usluibencev z dne
28. marca 1951 pripada vsem usluibencem.
ki prejemajo ta dodatek. To zviganje se ra-
¢ona samo do zneska 4000 dinarjev meseé-
nega poloiajnega dodatka. Ce je mesedn]l po
lozajnl dodatek vi&ji od 4000 dinarjev, tenaj
od tega viika usluzbencu na sluibemem po
tovanju ne pripada zviSanje dnevnice.

Prakti®no pomeni to, da zviSanje dney-
nice na temelju 4. odst. 4 &lena cit. uredbe
ne more v nobenem primeru znasati vet ka-
kor 200 dinarjev, ne glede na to, koliko po-

%ini (do 8 km od sede¥a podjetija). Takim
osebam se z zaposlitvijo niso povedali #iv-
ljenjski stroski in se tako delo ne more
smatrati kot terensko delo niti se ne sme
v teh primerih izpladevati terenski dodatek.
Podeljevanje terenskega dodatka bi znaéilo
v takih primerih meposredno zviSevanje
plagd, kar je nedopustno in protivno zakon-
skim predpisom, poleg tega pa tudi ni v
skladu z naravo terenskega dodatka kot
ovradila za dejanske stroske, ki nastanejo
gelnvcu (usluibencu) zaradi opravljanja te-

renskega dela.
= L. 8.

na polozajni dodatek

loZajni dodatek presega znesek 4000 dinarjev
mese&no. .

Zvisanje dnevnice, ki je predvideno v
L. todki odlodbe o zviianju dnevnic za sluZ-
bena potovanja v krajih, za katere se daje
to zviSanje (Ur, 1. FLRJ &t. 17/51), se nanada
samo na dnevnice iz 5. odst. 4 &lena cit.
uredbe, to je na sluibena potovanja driav-
nih usluzbencev, driavnih delavcev in hono-
rarnih usluZbencev, ne pa tudi na povedanje
dnevnic, ki se dajejo na temelju 4. odst.
4. ¢lena omenjene uredbe glede na poloiajni
dodatek (5%).

(Pojasnilo Ministrstva za finance FLRJ
&t. 9.935 z dne 25. aprila 1951)

VPRASANIA IN ODGOVORI

TR NIRRT ORI Rr 8 R R R DY DRI

KLO Cerknica: VaZa' pojasnila ni¥ ne
spremene na& odgovor, objavijen v 9. &tevil-
ki pod 8ifro sP. J. Cerknica«. Va§ dopis sa-
mo potrjuje, da €0 to terjatve gospodarskega

jetja in ne biviega poslovodje. Drugo Fa
e odskodninska odgovornost biviega poslo-
vodje. Ce je tem tezavam, kot jih opisujete
v svojem dopisu, kriv bivdi poslovodja, je
ta odikodninsko odgovoren za vso &kodo, ki
je nastala podjetjn zaradi njegove malomar-
nosti in neupostevanja navodil in opozoril.
V to Ekodo se lahko vradunajo tudi strodki,
ki bi nastali z jzterjevanjem dolinikov za
to, ker poslovodja sam ni pravodasno storil
‘potrebnih korakov, da izterja od dolnikov
‘fﬂ.ﬁnﬁfk& Seveda pa jgl trelljm to od-

§ lgovornost uveljavljati pred
pristojnim sodisdem. : 5

L]

.~ F. J. Poljéane: Plafa je odvisna od sku-
pine, v katero je razforajeno delo, katerega
sedaj vrdite. Vifina plade ne more biti pred-
met dogovora, v delovni pogodbi se deloda-
jalec zaveie le, da bo delaveu izplageval z
ustreznim pravnim predpisom dolodeno pla-
0. Potemtakem je moZno vafo zadevo re&iti
le tako, da se ugotovi, kakino delo oprav-
ljate in v katero skupino je to delo razpo-
rejeno, Za pomo¥ se lahko obrnete tudi na

ristojno inspekeijo dela, vsekakor pa sma-
ramo, da ste kot mojster premizko razpo-

re{eni. ker bi kot tak mogli opravljati naj-
bolj kvalificirana dela vade stroke.

L. F. Boh. Blstrica: Premalo podatkov
ste dali, da bi mogli odgovoriti ali vam te-
renski dodatek pripada ali ne. Nateloma
terenski dodatkj niso ukinjeni, pa® pa na
novo urejeni. Uredba,k o spremembah in do-
polnitvah uredbe o potnih in selitvenih stro-
&kih drZavnim usluzbencem in delavcem do-
loda, da pripada delaveu, ki je poslan na
terensko delo izven kraja svoje redne zapo-
slitve, pa traja to teremsko delo ved kot
deset dni, terenski dodatek v vidini od 15 do
70 % pripadajode dnevnice. V dopisu ne na-
vajate ali ste zaposleni kot delavec ali kot
usluZbenec. Poleg tega zatrjujete, da ste bili
Ze novembra 1949 premeséeni, Zaradi preme-
stitve pa ne pripadajo terenski dodatki. Za
delavee v gozdni proizvodnji so bili s po-
sebno dolodbo (Ur. 1. FLRJ &t. 49/48) prizna-
ni posebni dnevni dodatki, usluzbencem v
gozdarstyu, ki opravljajo terenska dela iz-
ven kraja svoje redne zaposlitve, pa je bil
s pravilnikom o dodatku za terensko delo
usluZbencev v gozdarstvu (Ur. 1. FLRJ &tev.
108/49) priznan poseben dodatek za terensko
delo, Ali je mogode vad primer presojati
enem jzmed navedenih predpisov, ni mogote
odgovoriti, ker v svojem dopisu ne navaja-
te_ali ste delavec ali usluibenec, oziroma pri
kakéni dellh ste zaposleni.

VSEBINA DANASNJE PRILOGE:

Povrafllo dnevnth prevoznih strofkov za prihod na delo delaveem In usluZzbencem, zaposlenim
¥ gospodarskih podjetiih In gospodarskih zdruZenjih — Plafevanje uditeljey praktlinega pounka
za &asa folsklh poéltnic — Dodatek za nepretrgano zaposlitev, ko usluibenee (nameifenec) dobi
svojstvo delavea — Bolnlkka oskrbnina porodnle, ki delajo skrajéan delovnl ¢as — ‘Terenskl
dodatek — Zvisanje dnevnic glede na poloZajnl dodatek — Vpraianja in odgovori



