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Poslovanje DO Novoteks v prvem polletju 1982

1. Stevilo zaposlenih

Tnde?¥ s

I-vI B2  T=uT §2
TOZD T-vI 81 Plan 1982 TI-VI 82 T-VT Bl nlan A2
Tcanina 910 983 924 102 04
Pred. Metlika 335 330 326 97 CL
Konf. N. m. 242 247 245 101 99
Konf. Vinica 239 240 241 1inl 1n0
Konf. Trehinie 380 4213 432 114 102
Trgovina 31 99 BS 1ns B6
NSss 294 316 297 101 94
Skupaj MNovoteks2431 2618 2550 103 a7

Skupno §tevilo zaposlenih je bilo v letoSnjem prvem polletju za
3 % ali za 69 delavcev vecje kot lani v enakem obdobju in za 3 %
ali za 88 delavcev manjSe, kot smo planirali. Glede na lansko prvo
polletje se je Stevilo zaposlenih najbolj povecalo v Konfekciji
Trebinje, in sicer za 52 delavcev, ter v tozdu Tkanina (za 14
delavcev).

2. Proizvodnja

Tniaks

™lan IzvrEitay T=VT A2 -1 B2
I-VT R] T="T §2 1-VT R2? T-%T R] nlanI-VI BD
nreja (hazni *a) 919.838% R4F.070 817.747 RA ah
tkanine in
nletenine (m) 1,688,829 1,R18 ,.896 1.867.550 111 1n3
konf.izdelli (kom) 623,509 FARS.T65 705,459 113 102

Vse delovne enote in temeljne organizacije, razen Predilnica
Metlika, so presegle planirano proizvodnjo za prvo polletje. V
Predilnici Metlika so kapacitete v repco predilnici stale zaradi
pomanjkanja surovin in rezervnih delov. Poleg redne proizvodnje v
vseh treh Konfekcijah je bilo narejenih Se 177.601 Kkosov v
kooperaciji.

3. Prodaja

Tndaks

rlan IzvrEitev T-T 82 _1-vI 82
T-71 1981 T=*7 )492 7I-VI 1982 T-YT Al nlanI-VI B2
tkanine in
nletenine (m) 1.706.793 1.81A.570 1.838.796 108 inl
konf. izdelki
{%om) 763.561 825,510 961,944 128 116

Kolic¢inska prodaja nasih izdelkov je precej vecja od lanske v
enakem obdobju, prav tako pa so presezeni tudi plani prodaje za
prvo polletje.

4. Struktura prodaje glede na domaci
trg in izvoz

NeleZ v ¥ Nhele? v %
I=VI 81 T='"T R2 Tndeks
tkanine: doma®i trg 15 63 B4
izvoz # -] 37 148
akunai 100 1nn 100
vonfekc. izdelki: doma¥i tra a4 3o BB
{zvoz 56 61 108
skunaj 100 1nn 100

Iz tabele je razvidno, da se prodaja tkanin in konfekcijskih
izdelkov na domacem trgu zmanjSuje v Korist izvoza. Predvsem
konfekcijski delez izvoza v celotni prodaji je precej visok, vendar
pa se vsi zavedamo, da nam bo samo vedji izvoz omogocil
normalno poslovanje v bodoce.

5. Zunanjetrgovinsko poslovanje

Vrednost izvoza in uvoza bomo prikazali po izvoznih oziroma
uvoznih carinskih deklaracijah po starem uradnem tecaju zveznega

izvrsnega sveta. Stari SIV tecaj smo morali uporabiti zaradi
primerjave z lanskim letom pa tudi zaradi primerjave s planom, ki

je postavljen Se po starem tecaju, sicer ne bi dobili pravih razmerij.

a) Konvertibilni trg Tndekas

Plan TzvrXitev T=VTH2 I-VT B2

I-VI 1981 T=YT 1982 TI-vT 1982 T-"1BI p[anId'Tﬁ_f
Tzvoz DO MNovnteks B4.985.742 125.941.304 144.582.000 179 114
lvoz DO Novoteks 117.059.734 166.322.500 120.485.434 102 T2
b) KlirinXko podro@je
Tzvoz 681,707 - 5.788,595 B4 =
lvoz 1.456.R23 - 2.242.820 1513 -

Iz tabele je razvidno, da smo glede na lansko prvo polletje izvoz
na konvertibilno trzis¢e povecali za 70 %, uvoz pa samo za 2 %.
Plan izvoza pa smo presegli za 14 7%, medtem ko je uvoz realiziran
le z 72 %.

6. Osebni dohodki

V prvem polletju leta 1982 je DO Novoteks porabila za neto
osebne dohodke 160,274.189,40 din, kar je za 38 % vec kot v
lanskem enakem obdobju. Povpreéni neto osebni dohodek je bil
razlicen po temeljnih organizacijah:

Popr.neto NN Popr. neto NN
TOZD I=VT 19R1 I-VI 1982 Indeks
Tkanina B.349 11.272 135
Pred. Metlika 8.095 11.420 141
Konf. Novo mesto 1511 10,231 136
Konf. Vinica 7.429 9,.51f 128
Konf. Trehinie 7.024 10.2R8 146
Trgovina 9.536 12.599 132
NSsSs 10,361 13.785 133
Skupaj B.216 11.2n9 13

Poprec¢ni neto osebni dohodek je v prvi vrsti odvisen od
dosezenih rezultatov v tem obdobju, nanj pa vplivajo Se Stevilo
nadur, dodatek za noc¢no delo, dodatek za minulo delo in pa
seveda tudi bolniski izostanki,

7. Nadurno delo

Vseskozi v nasi delovni organizaciji tezimo za tem, da bi tevilo
nadur zmanjsali. Osnovna pogoja za zmanjSanje nadur pa sta
nemotena preskrba s surovinami in dobra organizacija dela. V letu
1981 in v letodnjem prvem polletju nam je uspelo, da smo Stevilo
nadur zmanjsali, kljub temu da smo imeli tezave pri preskrbi s
surovinami,

Stev. nadur Ztev. nadur
TOZD I-VI Bl I-VI B2 Indeks
Tkanina 33,967 21,912 65
Pred. Metlika 9211 410 45
Konf. Novo mesto B8.535 4.632 54
Konf. Vinica 2.202 268 12
Kond. Trebinje - - =
Trgovina 1.873 975 52
DSSS 4.771 2.888 61
Skupaj DO Novoteks 52,259 31.085 59

Nadure se S¢ vedno pojavljajo zaradi izpolnjevanja rokov
dobave, pri izdelovanju kulckcij. v skupnih sluzbah pa pri
odpremljanju izdelkov 1z skladis¢ ter v menzi, Kjer je premajhno
Stevilo zaposlenih,

8. Bolezenski izostanki

Stevilo izgubljenih ur zaradi bolezenskih izostankov gc se
zmeraj visoko. V prvem polletju 1982 je bilo 335.762 ur. Ce to
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Stevilo ur delimo s Stevilom ur, ki jih je opravil en delavec v 3estih
mesecih (184 ur x 6 mesecev), pridemo do kazalca, da je bilo v DO
Novoteks v popredju vsak dan 304 delavcev odsotnih z dela zaradi
bolezni. Vendar tudi na tem podro¢ju po ve¢ letih belezimo
minimalno zmanjsanje glede na predhodno obdobje. Skupno
Stevilo bolniskih ur se je zmanjsalo za 2.334 ur ali za 1 % glede na
prvo polletje 1981.

Stev.hel.ur Stev.hel ,ur

TOZD I-VTI 81 I-VvI 82 Tndeks
Tkanina 134,504 134.1768 99
Pred, Metlika 38.711 29,818 80
Konf. Movo mesto 37.33n 4n.,024 1n5
¥onf. Vinica 25.23k 34,380 134
¥onf. Trehinije 56.912 65.584 1n3
Trgovina 5.0n4 5.4N4 1n4
nsss 35.731 26.48B4 75
Skupaj DO Novoteks 333,428 335.7F2 Q9

Od skupnih 335,762 ur bolezenskih izostankov odpade na
boleznine do 30 dni, ki gredo v breme delovne organizacije,
121.390 ur ali 36 %, na boleznine nad 30 dni 116948 ur ali 34 %
in na porodniski dopust 97,424 ur ali 30 %.

9. Fiksni strodki

Za celotno delovno organizacijo je bilo za prvo polletje 1982
planiranih 356,080,265 din fiksnih stroskov. Realizirali pa smo jih
v visini 349,340,778 din, oziroma z indeksom 98.1 %. Glede na
hitro rast vseh stroskov, je to zelo majhna rezerva za drugo
polovico leta. Najvecja odstopanja dejanskih fiksnih stroskov od
planiranih belezimo pri naslednjih postavkah: porabljene surovine
in_material (blizu 400 starih milijonov), del dohodka za DSSS
(blizu 550 starih milijonov), del dohodka za druge namene (okrog
400 starih milijonov;, del dohodka za dolo¢ene namene, kamor
spadajo obresti (blizu 430 starih milijonov). Ostale postavke se
gibajo v mejah planiranih, oziroma celo izpod planiranih.

10. Finanéni rezultati poslovanja

Rezultati nasih prizadevanj v proizvodnji, prodaji in na vseh
ostalih podro¢jih poslovanja se izkazejo ob periodi¢nih (kvartal-
nih) in letnih obracunih (bilancah). V prvem polletju 1982 je DO
Novoteks dosegla naslednje rezultate:

1=y 1881 T-ATY 1982 Tndeks
Celotni nrihndek 933,025,173 1.360 986,007 14F
Poralhliena sredstva 614.715.551 8NA.791.921 146
Dohadalk: 318.1149,82n 4R7 194 087 145
isti dohodek 222,675,548 118,998,521 141
Razporeditev Eisteqa dahad:-a:
Del #n za bruto 0D 1§7.753.47% 21,942,304 139
Del #R. za skupno porakn B.3RT.054 13.956.432 161
Pel ™D za stanovanisle aradnio 7.N56,251 11.499 6AA 161
Pel &0 za noslovni sklad 42.130.405 £3.736.501 151
Del P za rezervni sl lad 7.158.45" 1n. 463,594 1475

V primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta smo dosegli
spodbudne rezultate, ki so $e tembolj dragocenejsi, ker vemo, da so
s¢ pogoji gospodarjenja v tem letu obémuo zaostrili. Predvsem
mislimo na novi devizni zakon, ki dodeljuje zdruzenemu delu le
30,24 % z izvozom ustvarjenih deviz, Dosezeni rezultati so tudi
boljsi od planiranih za to obdob)e, zato naj nam bodo spodbuda za
nadalinje premagovanje ovir, ki nas e cakajo v tem in tudi
prihodnjem letu. Vsekakor je samo od nas odvisno, ali bomo tudi v
prihodnje belezili taksne rezultate nasega dela.

DORA
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Nalozbe v leto$njem letu

Ko spremljamo dogajanje v
naSem gospodarstvu, nam je ne-
nehno pred o¢mi predvsem
na$a lastna delovna organizacija
z vsemi teZavami, s katerimi se
ob tem vsakodnevno sooca. Da
bi v danasnji situaciji, $e bolj pa
v prihodnjem obdobju, ne pri-
3lo do bistvenega nazadovanja,
nasprotno, da bi kljub vsemu
svoje razvojne ambicije realizi-
rali ¢imbolje in s tem imeli tudi
v prihodnje  zagotovljene
rezultate, ie pripravljen akcijski
program, v Katerega smo vnesli
tudi minimalne nalozbe za le-
tosnje leto.

Medtem ko ze lep cas ugo-
tavljamo, da je jugoslovansko
gospodarstvo v preteklem deset-
letju pretirano investiralo, saj je
okoli 40 odstotkov druzbenega
proizvoda porabljalo za tako
obliko finalne porabe, pa v
Novoteksu za investiranje zad-
nja leta ni bilo pravih moznosti.
Ob tako visokem izvozu in uvo-
zu in temu primernemu ostan-
<u dohodka ter anuitetah je
bilo investiranje v opremo in
druge nalozbe minimalno.

Tudi letosnji plan investicij je
bil Zze nekajkrat pretresen in
zmanjsan, ker pa se dobro zave-
damo, da brez vlaganj ni druz
benega in ne gospodarskega raz-
voja, torej absolutno stagniranje
in da si fega ne moremo privo-
sciti niti sedaj, smo sprejeli na
samoupravnih  ergan —ih plan
nalozb za to leto.

Prvotni plan vlaganj v gradbe-
ne objekte se je skréil na izgrad-
njo prostorov druzbene prehra-
ne in ureditev vrtca s tem, da se
koristijo za to zagotovljena last-
na sredstva in sredstva SIS za
otrosko varstvo v visini potreb-
nega avansa za pricetek gradnje
v letoSnjem letu. Projekt bo
predvidoma koncan v tem
mesecu in po pospeseni prido-
bitvi vseh potrebnih soglasij
lahko predvidevamo, da se bo v
jesenskih mesecih  pricelo 2
gradbenimi deli. Poleg prosto-
rov. menze in vrica je Se kako
pomembna pridobitev  skla-
dis¢nih prostorov, ki so naérto-
vani pod prostori menze.

Poleg adaptacije trgovine v
Sarajevu in Kuli bomo nadalje-
vali 2z izgradnjo trgovine v
Novem mestu.

Zaradi izredno slabih in ne-
ustreznih pogojev v likalnici
konfekcije v Novem mestu, se
mora izdelati projekt in prido-
biti potrebno dokumentacijo,
da bi lahko cimprej priceli z
gradnjo prizidka med skladi-
§¢em konfekeije in konfekcij-
skimi prostori.

Nacrtovana  rekonstrukcija
Konfekcije v Trebinju se bo v
letosnjem letu izvajala le v okvi-

tu sredstev za nerazvite, ki jih
nasa delovna organizacija zdru-
zuje v viini 800 starih milijo-
nov.

Enako kot pri nalozbah v
gradbene objekte je skréenje
tudi pri nalozbah v opremo, kar
pa bo imelo vsekakor vedje
posledice.

Iz programa opreme je &rta-
na vsa oprema, ki jo je mozno
nabaviti le na konvertibilnem
podro¢ju, to je dobava s placi-
lom v devizah, razen konfekcij-
ska oprema, ki je vsled progra-
ma in poveCanja izvoza
neobhodna. Za to opremo je
dobljen tudi devizni kontingent
in oprema bo uvozena do sredi-
ne septembra. Teh strojev tre-
nutno ni mogoce dobiti in tudi
ne na klirinskem podroéju.

Za predilnico Metlika e ved-
no iséemo moznosti, da bijis
pogodbo v letu 1983 zagotovili
tri predilne stroje Krusik, za kar
bo potrebno placati avans,

V kolikor se bomo odlogili
za ruske brezcolniéne statve
(Kliring). je mozno po ze pri-
dobljenem soglasju domacega
proizvajalca  tkalskih  statev
TTM te stroje uvoziti v zacetku
naslednjega leta. Zavedamo se,
da je z vsakim letom, ko odlasa-
mo z zamenjavo zastarelih,
nizkoproduktivnih tkalskih
strojev. Se vecji razkorak s tisti-
mi, ki lahko odtkejo hitro, kva-
litetno in s tem tudi ceneje. Ob
tem, ko se odlo¢amo za ruske
STB statve z 200 udarci na
minuto vemo, da bomo sicer
imeli  novejSe, produktivnejse
stroje, ki pa bodc omejevali Se
vi§jo produktivnost (v svetu so
volnarske statve z ve¢ kot 300
udarci na minuto) in asortiment
(listovka s 14 listi).

Sredstva, ki jih nameravamo
v letosnjem letu koristiti za
opremo, Se dale¢ ne zadoscéajo
potrebam proizvodnje.  Kdaj
bomo torej odpravili ozka grla,
zamenjali iztroseno opremo, za
katero ze danes zmanjkuje
rezervnih delov, s tem poveéali
produktivnost, bili v koraku 2
bolj opremljenimi proizvajalka-
mi volnenih tkanin in imeli
vetjo  moznost prilagajanja
zahtevam trga?

Za to bo treba Se naprej
iskati moznosti, da z obnavlja-
njem strojnega parka sledimo
razvoju tehnologije v svetu. Le
tako bomo z naSimi proizvodi
konkurenéni na svetovnem

trgu,
BRANKA JEDLOVCNIK
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Dopisujte v vase in nade
glasilo!



DS tozda Konfekcija I se je na
5. seji sestal 12. avgusta 1982,

Pri obravnavi rezultatov po-
s]ovanf'a za prvo polletje letos-
njega leta je delavski svet ugoto-
vil, da so bili dosezeni ugodni
rezultati, V razpravi je bil pose-
ben poudarek dan fiksnim
stroskom, ki so bili v prvem
polletju presezeni za 3,7 ‘E

DS je obravnaval in sprejel
samoupravni sporazum o zdru-
zevanju sredstev za pospedeva-
nje izvoza v letu 1982 ter po-
pravek pravilnika o organizaciji
in delovanju samoupravne de-
lavske kontrole.

Delegati delavskega sveta so
imeli pripombo na kvaliteto
hrane v menzi ter sprejeli sklep,
naj se pripravlja bolj zdravo in
kvalitetnejfo hrano. Sprejeli so
tudi sklep, naj se v menzi uredi
tako, da bo za vse delavce, ki
delajo v podaljanem delovnem
Casu, enaka malica.

Delavski svet je sprejel
informacijo o Stevilu delavcev
tozda, ki se 3olajo. ob delu.
Ugotovil je, da iz tozda Kon-
fc%(cija obiskujejo Solo ob delu
4 delavci, strodki njihovega do-
sedanjega Solanja pa predstavlja-
jo blizu 43.500 din.

Delavski svet je sklepal Se o
predlogu komisije za delovna
razmerja, da se v tozdu Konfek-
cija I uvedejo dela in naloge
,»izvajanje operativne tehnologi-
je  konfekcijskih izdelkov®.
x  Pod zadnjo totko dnevne-
ga reda se je razvila Siroka
razprava v zvezi s sklepom ope-
rativnega S$taba, da se ukine
bife. Delegati DS so pripomnili,
da se dc%avci Konfekcije I s
sklepom operativnega Staba ne
strinjajo.

Nadalje je delavski svet
sprejel sklep, naj se proti odgo-
vorni osebi finan¢nega sektorja
uvede disciplinski postopek za-
radi nepravocasne izterjave ra-
¢una ter zaradi nepravilno na-
Kazanega ratuna,

Delayski svet je pod zadnjo
tocko razpravljal tudi o kadrov-
ski problematiki v skladis¢u go-
tovih izdelkov konfekcije. Zara-
di nemogoc¢ih razmer dela v
likalnici in tezav pri nadurnem
delu je delavski svet zadolzil
direktorja tozda, vodjo proiz-
vodnje in vodjo iikaﬂnice, naj
proucijo moznosti uvedbe dru-
ge izmene v likalnici.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je delavski svet razpravljal
%e o nekaterih proizvodnih teza-
vah, s katerimi se sreCuje te-
meljna organizacija.

4

Delavski svet delovne skupnosti

skupnih sluzb se je na 5. seji
sestal 24, avgusta 1982,
Pri pregledu izvrSevanja

sklepov je delavski svet sprejel
poroc¢ilo  tehni¢no-razvojnega
sektorja o problematiki proiz-
vodnje v kooperaciji.

Na poro¢ilo o rezultatih po-
slovanja DSSS v prvem polletju
ni imel pripomb in ga je so-
glasno sprejel.

Nadalje je delavski svet
sprejel popravek pravilnika o
organizaciji in delovanju samo-
upravne delavske kontrole, in
sicer v c¢lenu, ki govori o
sklepénosti komisije.

Sprejel je tudi samoupravni
sporazum o zdruZevanju sred-
stev za pospeSevanje izvoza v
letu 1982 ter za 3. Cetrtletje za
5 % povecal osnovo za izradun
OD trgovskih zastopnikov.

Delavski svet je predlagal
delavskemu svetu DO, naj se za

trebe delovne skupnosti
skupnih sluzb nabavijo nekatera
osnovna sredstva ter sprejel
sklep o odpisu dveh kosov
artikla 7321 ter en kos artikla
7502. Pod tocko razno je skle-
pal Se o nekaterih vprasanjih.

Delavski svet delovne organiza-
cije se je na 2. seji sestal 26.
avgusta 1982,

Dnevni red je obsegal 9
tock.

Pri pregledu izvrievanja
sklepov je DS sklenil, da bo na
naslednji seji predlagal izvrieva-
nje operativnega nacrta ukre-
pov v zaostrenih razmerah
gospodarjenja, sprejetega na iz-
rednih sejah delavskih svetov
tozdov, DSSS in DO.

Pri obravnavi porocila o
rezultatih poslovanja DO za
prvo polletje letosnjega leta je
bilo ugotovljeno, da so bili do-
sezeni ugodni rezultati.

Pod tretjo tocko dnevnega
reda je bil delavski svet sezna-
njen s sklepi operativnega Staba,
sprejetimi na 1., 2. in 3. seji. Na
sklepe delavski svet ni imel pri-
pomb in jih je soglasno potrdil.

V nadaljevanju seje je delav-
ski svet sprejel plan omejenih
stroskov za 9 mesecev letosnje-
ga leta, sprejel Frc:ilng spre-
membe enotne politike povracil
nekaterih stroskov, sprejel spre-
membo pravilnika o izumih,
tehni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih, sprejel pravil-
nik o organizaciji in delovanju
samoupravne delavske kontrole
ter dva samoupravna sporazu-
ma.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je sklepal $e o nekaterih
vpradanjih.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

3. seja DS tozda Tkanina je bila
31. avgusta 1982,

Dnevni red je obsegal 8
tock,

Pri  pregledu izvrSevanja
sklepov je DS ugotovil, da so
sklepi izvrSeni oz. nekatere Se
izvriujejo.

Pod drugo tocko dnevnega
reda je delavski svet obravnaval
poro¢ilo o rezultatih poslovanja
tozda v prvem polletju. Ugoto-
vil je, da so bili doseZeni dokaj
ugodni rezultati, DS je bil infor-
miran, da je bila julija proizvod-
nja dosezena, kot je predvideval
plan, avgusta pa znaSa izpad
proizvodnje za blizu 44 m tka-
nin. Temeljna organizacija se
srecuje tudi s pere¢im proble-
mom slabe kvalitete surovin,
kar ima za posledico slabso
kvaliteto  gotovega  blaga.
Poudarjeno je bilo, da sta po-
trebna maksimalna zavzetost in
disciplina delavcev na vseh de-
lovnih mestih.

Pod eno izmed tock dnev-
nega reda je delavski svet sprejel
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev rezerv ozda za
kreditiranje izvedbe sanacije
IMV Novo mesto oziroma nje-
nih tozdov v letu 1980, vendar

s pripombo, naj delavei IMV
izboljsajo odnos do druzbene
imovine in poskrbijo za uéinko-
vitejSe samoupravljanje.

Na delavskem svetu je bil
obravnavan in sprejet samo-
upravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za pospesevanje
izvoza v letu 1982 ter predlog
spremembe in dopolnitve pra-
vilnika o izumih, tehni¢nih iz-
boljsavah in koristnih predlo-
gih. DS je zavrnil predlog ¢la-
nov odbora samoupravne delav-
ske  kontrole izobrazevalne
skupnosti za tekstilne usmeritve
SR Slovenije, ker med kandi-
dati ni predstavnika dolenjske
regije.

Delavski svet je obravnaval
tudi ve¢ pritozb in prodenj de-
laveev temeljne organizacije.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda jedelavski svet med drugim
sklepal o nabavi nekaterih
osnovnih sredstev za potrebe
tozda, sprejel je popravek od-
bitnih postavk (priloga pravilni-
ka o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in
za delitev sredstev za OD), spre-
jel dopolnitev in popravek meril
za ocenjevanje kvalitete tkalni-
ce ter sklepal o predlogih komi-
sije za delovna razmerja.
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Mesec avgust - praznik jubilantov dela

Letos ze devetic zapovrstjo
delavski svet delovne organiza-
cije podeljuje priznanja delav-
cem, ki v koledarskem letu
dosezejo 10, 20 in 30 let delov-
ne dobe. Z ozirom na Stevilo
jubilantov, ki vsako leto prej-
mejo priznanja za delovni jubi-
lej, je ocitno, da Novoteks ni
ve¢ mlada delovna organizacija,
¢eravno nam mladih delaveev
ne primanjkuje.

Letosnje praznovanje so-
vpada s praznovanjem 35-oblet-
nice delovne organizacije. Do-
govorili smo se, da tej obletnici
damo sveano obelezje, pa ce-
ravno bo skromno, kot nam to
narekujejo napori, nadi in od
celotne druzbe, za ¢im hitrejsi
izhod iz tezkega gospodarskega
polozaja.

Letos smo dan, ko podeljuje-
mo priznanja jubilantom dela,
zdruzili s praznovanjem
35-obletnice delovne organiza-
cije. O praznovanju bomo Se
govorili v naslednji Stevilki nase-
ga glasila, tokrat se bomo za-
drzali nekoliko ve¢ pri nasih
jubilantih dela.

Jubilejne nagrade za 10- in
20-letno delo smo podelili na

zborih delovnih ljudi dislocira-
nih temeljnih organizacij. DPO
in samoupravni organi so pri-
pravili kratek kulturni program
in skromno pogostitev; v te-
meljnih organizacijah v Novem
mestu in DSSS pa so jubilan-
tom podelili priznanja na slav-
nostnih sejah delavskih svetov.
Jubilantom, ki so ali bodo do
konca koledarskega leta izpolni-
li 30 let delovne dobe, so letos
priznanja podelili na svecanem
zasedanju delavskega sveta de-
lovne organizacije 11. sep-
tembra 1982.

Tako so bile proslave s pode-
litvijo priznanj:

21. avgusta v tozdu Konfek-
cija II na Vinici, 24. avgusta v
DSSS (na sveCanem zasedanju
DS DSSS), 28. avgusta v tozdu
Predilnica v Metliki, 1. sep-
tembra v tozdu Tkanina (na
sveCanem zasedanju DS tozda
Tkanina), 2, septembra v tozdu
Konfekcija [ (na sveCanem zase-
danju DS tozda Konfekcija).

Tozd Trgovina bo podelila
priznanja jubilantom na zboru
delovnih ljudi konec septembra,
tozd Konfekcija III v Trebinju
pa 4. oktobra v Casu praznova-
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nja ob¢inskega praznika Trebi-
nje.

Vsem jubilantom gredo iskre-
ne Cestitke v zahvalo za doseda-
nje delo v delovni organizaciji
Novoteks. Preprican sem, da

bomo vsi skupaj z delovno vne-
mo, visoko kvaliteto in zmanj-
§anjem vseh vrst porabe kmalu
ustvarili pogoje za lepse, boljse
predvsem pa mirnejse delo in
Zivljenje,

TOZD PREDILNICA METLIKA
za desetletno delo: GRASA Mijo, JAKOFCIC Miran,

MARKOVIC Ivan, NEMANIC

JoZe, PEZDIRC Janez, PERI-

CAK Stjepan, ROZMAN Amalija, SUDAC Kristina, SKOK
Ivan, SMUKAVIC Cvijeta, SKOF Marija, VRANICAR JoZe,
VIDIC Martina, ZUGELJ Zvonka, PRISELAC Terezija;

za dvajsetletno delo: IVEC Anton, KOCEVAR Joze,

PENICA Nikola,
SLANC JoZe, ZUGELJ Martin;

ROZMAN Martin, STUBLJAR Zlatko,

za tridesetletno delo: JELENCIC Magdalena, KOCEVAR

lvan.

TOZD TKANINA

za desetletno delo: ALEKSIC Petar, AMF Branko,
BOHTE Anton, BUTALIN Stane, BOJANC Nada, CEJ
Nuhija, CECELIC Stefka, CECELIC Ivka, DRAGMAN
Joze, DRAGAN Ivan, ENCIMER Ida, GORICAR Ivan,
GORENC Alojz, GRIL Miha, HROVAT Marija, KOTNIK
Zdenka, KOCIC Mileva, KASTELIC Milena, KOS Mirt,
KIRN Vida, KRANJCIC Alojz, KOVACIC Marija, LUBEJ
Robert, LUZ AR Ludvik, MAVSAR Bojan, POPOVIC Jovan-
ka, POTOCAR Alojz, PRIMC Marjetka, SAJB'Franc, STA-
ZINSK| Ana, TEINOVIC Vida, UDOVC Joze, VAUPOTIC
Drago, ZUPANCIC Karel, ZAGAR Milena; {

za dvajsetletno delo: BARBIC Karolina, BUKOVEC
Tonéka, BAVCAR Zvone, BOZOVICAR Marija, CUKAJNE
Jozefa, DULAR Anton, FRANKO Franc, GLIHA Marija,
HOCEVAR Terezija, PQOCIJAZ Antonija, KOZJAN Martin,
KOBE Anton, MITRIC Katica, MOZE Franéiska, MIRTIC
Edita, NEDELJKOVIC Milosava, NEDELJKO Draga,
OBLAK Milan, PAVLIN Marija, SPILAH Marija, SKODNIK
Marija, STINE JoZe, SMALC Ivanka, TURK Ljudmila,
ZAGORC Fani, ZUPAN Anica, FRANKO Joze;
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za tridesetletno delo: BERKOPEC Joze, BUBALO Dusan-
ka, CUJNIK Cveto, CESAR Franc, CEH Bojan, GORISEK
Lojzka, KACIN Anton, KOCJAN Ana, MRVAR Dore,
NOVAK Julij, PATE Ivan, REGINA Franc, STEPEC Ivanka,

TURK Slava, BLAZIC Alojz.

TOZD KONFEKCIJA | NOVO MESTO

za desetletno delo: ADAMIC Ljubica, BOHTE Stefka,
BOKAN Zdenka, BOZIC Duska, BOZIC Marija, BUCAR
Zdravka, DEBEVC Milena, FLORJANCIC JoZica GAZVO-
DA Marija, GLINSEK JoZica, GOLOBIC Marija, GUTMAN
Darinka, HADZIRIC Sabija, ILIJAZ Mihaela, KAPLAN
Jozica, KUMP Mira, LENARCIC Vida, MIKLIC Marija,
MURGELJ Marta, MOHAR JoZica, NOVAK Jozica, PAV-
LIC Majda, PAVLIN Smilja, PANJAN Vesna, POGLAJEN
Zlata, PETROVIC Mitra, RUDMAN Anica, RADOJCIN

Ruza,

SAJE Jozica, SITAR Darinka, VIDRIH Majda,

VOVKO Dusanka, SPENDAL Anica;

za dvajsetletno delo: DERGANC Branko, DRASLER
Marija, GAZVODA Rudolf, MISMAS Joze, NOVAK Joze,
RAPUS Ljudmila, SKULJ Rozalija, VRSCAJ Joze:

za tridesetletno delo: SMREKAR Joze.

TOZD KONFEKCIJA Il VINICA

_ za desetletno delo: BALKOVEC Janko, BENETIC Ivan,
CADONIC Katica, CADONIC Marko, GORSE Ruza,
KESER lvan, KALCEVIC Ivanka, KAJIN Anica, LAH
Jozica, MALESIC Ana, PAVLAKOVIC JoZe, STARESINIC
Joze, STEGNE Ana, SIMINIC Marija, SELAKOVIC Ankica,
SUTEJ Bogomir, STRAVS Marica, VRANIC lvan, VIGNJE-
VIC Mira, ZAJEC Marija, ZUCAK Nedeljko, SPEHAR

Marija;

za tridesetletno delo: TREMPUS Franc, ZE LJIKO Anton.



TOZD KONFEKCIJA 11l TREBINJE

za desetletno delo: JOKANOVIC Dragica, RATKOVIC
Rada, DZUBUR Mirsada, BANOVIC Bosilijka, GAVRAN
Camila, ACAJ Erzika, NIKONTOVIC Jasminka, MILJANO-

VIC Danica, PANTOVIC

Dragica, LJUBIBRATIC Natasa,

NOVAKOVIC Radojka, NIKONTOVIC Kimeta, SUDAR
Liilia, ODAVIC Kova, ILUIC Andja, KAJAC Dragica,
DJOKIC Ana, PRODANOVIC Radojka, JANKOVIC Olga,
BIJEDIC Radija, ULJAREVIC Mira, KRUNIC Danica,
SARAN Natasa, CUK Nada, ALBIJANIC Mirko, DURSUN

Radojka, MILJANOVIC Petrusa,

SARIC Azim, MILJKO-

VIC Mara, DERETIC Milojka, ANDJELIC Mara, ANDJE-
LIC Desanka, DJIKOV Vinka, MILIDRAGOVIC Mara,

HADZIMAHOVIC Ferida;

za dvajsetletno delo: DJUKIC Zora, VUCUREVIC Bori-
voj, ZULOVIC Marija, INIC Jovo, BIJELOVIC Rajka.
za tridesetletno delo: KISIN Djoko.

“_

TOZD TRGOVINA

za desetletno delo: BER Anka, FERENCAK Jozica,
JOVIC Mirko, KRALJ Marica, MAKSIMOVIC Slobodan,
RAKIC Vera, SUBASIC Anka;

za dvajsetletno delo: KASTELIC Jelka, MRKIC Zivko.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

za desetletno delo: FILIP Tine, GUTMAN Ljubica,
KULOVEC Stefka, KINCIC Joze, NADU Cilka, RAJMER
Breda, ROZANC Zvezdana, RIFELJ Marija, SENICAR

Jozica, SKERLJ Ida;

za dvajsetletno delo: GARCIC Djordje, BRUNER Slavka,
CESAR Vida, DRAGAN Ana, KASTELIC Stane, KONDA
Marija, MAVSAR Milena, NOVAK Zdenko:

za tridesetletno delo: MIKE C Martina.

10. kongres ZS Slovenije

Kongres ZS Slovenije bo po-
tekal v Casu. ko se zdruzeno
delo sooca s tezkim gospodar-
skim polozajem tako pri nas
kot v svetu, Gospodarstvo to
obc¢uti predvsem na izvozno-
uvoznem podroc¢ju, ker mu pri-
manjkuje lastnih deviznih sred-
stev za uvoz surovin, s Katerimi
bi si zagotovilo nemoteno
reprodukcijo ter izpolnilo z let-
nimi plani za¢rtano proizvod-
njo.

Problem pridobivanja deviz
Se posebno tare tekstilno indu-
strijo, ki je eden glavnih izvoz-
nikov v slovenskem gospodar-
stvu. Pri tem so v poscbno
tezkem polozaju volnarji, kate-
rih surovine so v veliki meri
uvozene.

S spremembo zakona o de-
viznem poslovanju, ko delov-
nim organizacijam  ostane
manj deviz, kot pa so jih v
casu leta planirale, sc letni
gospodarski plani vse bolj odmi-
kajo glede na trenutne realne
moznosti uresnicitve. Prav zara-
di tega so v gospodarskih orga-
nizacijah stabilizacijski progra-
mi naravnani tako, da omogo-
¢ajo takojdnje ukrepanje v
danem polozaju.

V nasi delovni organizaciji
smo na zacetku poslovnega leta
e enkrat pregledali stabilizacij-
ske ukrepe ter jih dopolnili
glede na trenutne razmere, Pri
tem smo imeli za nalogo pospe-
Siti izvoz za vsako ceno in si v
Kar najvecji meri. zagotoviti
devize.

Sindikat kakor tudi vse osta-
le druzbenopoliticne organiza-
cije so na svojih sejah obravna-
vale porocila o periodi¢nih
rezultatih poslovanja ter zavzele
enotno  stalisée, da moramo
nase stabilizacijske programe
uresnicevati dosledno. Pri tem
smo zaostrili disciplino na vseh
podroc¢iih  dela  ter povecali

osebno odgovornost, zlasti v
primeru, ko se ugotovi, da se
sklepi samoupravnih organov
niso ali se v celoti ne uresni-
¢ujejo tako, kot smo to sklenili.

Pri obravnavanju periodic¢nih
ratunov za prvo polovico
letodnjega leta se je pokazalo,
da bomo morali v DO storiti
vrsto ukrepov, v kolikor naj bi
poslovno leto koncali zadovolji-
vo, se pravi, da ne bi imeli
izgube.

Na predlog kolegijskega po-
slovodnega organa je bil konec
junija sklican sestanek wvseh
DPO, na katerem je glavni di
rektor informiral predsednike
DPO o nastalem resnem poloza-
ju in predlagal vrsto ukrepov, s
pomocjo katerih bi takoj pri-
stopili k reSevanju tekoce pro-
blematike. Ti ukrepi tvorijo
akcijski program ukrepov za
delo v oteZzenih razmerah
gospodarjenja. Ukrepi narekuje-
jo zlasti mozZnosti nemotene

preskrbe proizvodnje s pre-
potrebnimi surovinami (volna,
poliester,  kemikalije  itd);
moZznosti  povecanja  izvoza,
predvsem na konvertibilno

podrocje, da bi si na ta nacin
zagotovili kar najve¢ lastnih
deviznih sredstev za uvoz repro-
materiala; povecati velja dohod-
kovno povezanost med tozdi in
teh z ozdom, s ciljem zdruzeva-
nja deviznih sredstev; zagotoviti
moramo potrebne devizno kvo-
to, ki jo potrebujemo do konca
letoSnjega leta; pospesiti kaze
delo na podro¢ju razvoja izdel-
kov; izboljsati oz. ohraniti je
treba kvaliteto izdelkov na
obstojeCem nivoju; izboljsati
velja tocnost dobavnih rokov
kupcem, zlasti tujim: narediti
moramo program dela v stanju,
ko ne bo surovin, proizvodni
proces pa se ne bo odvijal teko-
ce, ter v primeru, ko bi more-
biti prislo do zastojev v proiz-

vodnji ali celo do zacasne preki-
nitve dela zaradi pomanjkanja
repromateriala, Itd,

Pri tem sta v posebnem po-
glavju poudarjeni delovna disci-
plina ter odgovornost, ki se
morata nujno izboljsati na vseh
nivojih. Nosilec izvajanja vseh
teh ukrepov je operativni §tab,
Ki je naposredno odgovoren za
svoje delo delavskemu svetu DO
in ki je, tako kot DS tozdov,
akcijski program tudi v celoti
sprejel.

Pri vsem tem pa ima sindikat
pomembno vlogo. Da bi vse te
ukrepe uspesno opravili, je nuj-
no povecati aktivnost sindikata
v tozdih in DSSS, zlasti na
podro¢ju informiranja, da bo
sleherni delavec vcde[‘, s kaksni-
mi problemi se sooca delovna
organizacija, ali smo in Kkaj
bomo morali $e narediti. Le na
ta nacin bo dosezena tudi vecja
prizadevnost pri delu. Po drugi
strani pa se bodo delavei bodisi
na zborih delavcev ali prek
samoupravnih  organov  laze
samoupravno odlocili pri vseh
pomembnejsih zadevah gospo-
darjenja.

Pri pripravah na 10. kongres
ZS Slovenije smo ocenili tudi
delo samoupravne delavske
kontrole, tako na nivoju DO
kot tozdov. Poudarili smo, naj
se naredijo akcijski programi
delovanja delavske kontrole, ki
bi na ta nacin lahko s svojim
delom preventivno delovale in
ne Cakale na trenutek, ko so
morebitne nepravilnosti ze stor-
jene.

Za izdelavo akcijskih progra-
mov za delo samoupravnih
delavskih kontrol so zadolzene
delavske kontrole posameznih
tozdov ter 10 OO0 ZS. AKkcijski
program naj se tako kot pravil-
nik o delu delavske kontrole po

potrebi spreminja glede na na-
stale razmere. V zvezi s tem
smo v DO 7. septembra imeli
tematsko razpravo o delu samo-
upravne delavske kontrole;
organiziral jo je obcinski svet
ZS. Razprava je pokazala na
visto pomanjkljivosti pri delu
samoupravnih delavskih kon-
trol, zaradi katerih le-te e ne
delujejo tako, kot jim to nare-
Kuje pravilnik o delovanju de-
lavskih kontrol. Naj pri tem
navedem samo nekatere za-
kljucke:

—  samoupravne delavske
Kontrole v veliki meri nimajo
izdelanih akcijskih programov o
svojem delu,

kadrovsko so presibke,
premalo strokovno podkovane
za dolocene naloge glede na
pravilnik njihovega delovanja,

nujno je koordinirano delo
vseh DPO s samoupravno delav-
sko kontrolo, e posebno sindi-
kata, ki jim mora nuditi vso
pomo¢ pri njihovem delu,

— potrebno bo organizirati
seminarje za predsednike samo-
upravnih delavskih kontrol,

Pri tem pa je ena od nalog
samoupravne delavske kontrole
tudi to, da bdi nad izvr§evanjem
sklepov samoupravnih organov,
zlasti v primeru, ko gre za
poslovne ukrepe za boljse po-
slovanje, za sklepe o doloc¢enih
popravkih samoupravnih splos-
nih aktov, za zaposlovanje in
stanovanjsko problematiko.

Na konferenci OO ZS smo
med obravnavanjem rezultatov
poslovanja v 1. polletju ocenili
Se uresni¢evanje druzbenega
dogovora glede izplacil OD ter
gibanje omejenih stroskov, Kot
krsilei druzbenega dogovora pri
izplacilu OD v letu 1981 (za
4%) smo se letos dosledno
drzali dogovora ter smo lansko
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prekoracitev poravnali do 1.
septembra 1982, kot nam je to
narekovala komisija pri IS skup-
SCine obc¢ine Novo mesto.
Glede gibanja omejenih stro-
skov smo ugotovili, da smo le-te
rekoracili za nekaj odstotkov
blizu 4 %). Konferenca je zato
sprejela stalis¢e, da se morajo
do konca leta stroski vrniti v
planirane okvire v skladu z
druzbenim dogovorom. Pri tem
je podprla tudi sklep operativ-

nega S§taba, da so za gibanje
omejenih kot ostalih material-
nih stroskov zadolzeni vodje
strotkovnih mest, ki morajo
redno porocati o visini le-teh
DS ter operativnemu §tabu in
poskrbeti, da bodo omejeni
strodki do konca leta v planskih
okvijih. Za neuresniCevanje
sklepa bodo zadolzeni delavei
odgovarjali materialno.
Konferenca kakor tudi OO
ZS tozdov in DSSS so v razpra-

vah obravnavali tudi drugo pro-
blematiko, ki je zajeta v osnut-
ku resolucije za 10. kongres
slovenskih sindikatov, ter pri
tem primerjali nase lastne raz-
mere z nalogami, ki so zajete v
resoluciji. Pri tem smo dovolj
samokriticno pregledali doloce-
ne pomanijkljivosti, te bomo
morali v pokongresnem obdob-
ju odpraviti oz. dolo¢ene nalo-
ge Se realizirati. Zavedamo se
namre¢, da sklepi, tako kon-

gresov ZK kot blizajocega se
kongresa ZS, ne smejo ostati le
na papirju,

Nasprotno, zavezujejo nas,
da bomo s povecano aktiv-
nostjo na vseh podrocjih pre-
mostili nastale teZzave ter uresni-
cili zastavljene cilje in naloge.
To pa zahteva aktivno in pove-
zano delo vseh druzbenopolitic-
nih sil v delovni organizaciji in

1Zver nje.
’ TOMAZ

Novosti v zakonu o delovnih razmerjih

1. Delovne izkusnje in
delovna zmoznost

Kar zadeva delovne izkusnje,
potrebne za opravljanje dolo-
¢enega dela, bomo morali po
novem v splofnem aktu pose-
bej opredeliti, pri katerih delih
oz. nalogah so le-te nujno po-
trebne. Ni namre¢ sprejemlji-
vo, da bi bile delovne izkusnje
kot posebna zahteva kar pav-
Salno predpisane za vsa dela.

Delovna zmoznost je tisto
znanje, ki si ga je delavec pri-
dobil z uspesnim opravljanjem
dolo¢enega dela, z usposablja-
njem med delom itd. To zmoz-
nost bo po novem treba ugo-
tavljati na nacin in po po-
stopku, ki ga bo predpisal
splodni akt, doslej se je namrec
najveckrat kar domu>vala. Pri-
mer: C¢e bo delavec, ki nima
ustrezne strokovne izobrazbe
za opravljanje dolocenih del
(izobrazba je predpisana v raz-
vidu del oz. nalog), hotel taka
dela opravljati, bo odslej svojo
zmoznost za njihovo opravlja-
nje moral najprej dokazati s
pomocjo posebnega preizkusa
znanja (izpita).

2. Obvezen sprejem
pripravnikov

Novela predpisuje obveznost
vsakoletnega sprejema doloce-
nega S$tevila mladih delavcev
(pripravnikoy). To 3tevilo bo
odvisno od kadrovskega nacrta
tozdov in od samoupravnega
sporazuma 0  usklajevanju
letnih na¢rtov zaposlovanja v
ob¢ini. Leto$nji sporazum, ki
smo ga na delavskih svetih
sprejemali na zacetku leta, nas
npr. zavezuje, da na vsakih
100 delavcey sprejmemo po
enega pripravnika, kar prak-
ticno pomeni, da jih moramo
letos sprejeti najmanj 26, in to
ne glede na sklepe organov
upravljanja, da se vsako zapo-
slovanje ustavi. Predvidene so
kazni, ¢e tega ne bi storili. Ni
nujno, da vsak tozd sprejme
toliko pripravnikov, kolikor bi
jih sorazmerno lahko na §tevilo
zaposlenih  delavcev,  po-

novoteks it. 9 — september 1982

("

v ¢em so bistvene novosti.

-

V Uradnem listu SRS, st. 27 z dne 23. julija 1982, je
objavljena novela zakona o delovnih razmerjih, Ki je pricela
veljati 31. julija 1982. O predvidenih spremembah in do-
polnitvah tega zakona smo sicer ze pisali v eni od pred-
hodnih Stevilk naSega glasila, ker pa se konéno besedilo
razlikuje od osnutka, ne bo odve¢, ¢e Se enkrat navedemo

\

»,

membno je, da v delovni orga-
nizaciji sprejmemo skupno pla-
nirano Stevilo (konkretno 26),
pri ¢emer jih bo lahko en tozd
sprejel veé, drugi manj, kot bi
mu sicer pripadalo na Stevilo
zaposlenih delavcev.

3. Razporeditev na delo
v drug kraj

Delavec bo odslej lahko brez
njegove privolitve razporejen
na delo v drug kraj, vendar le
ob dveh pogojih: da bodo
predhodno v sploSnem aktu
opredeljeni primeri, kdaj, in pa
da s tako razporeditvijo ne bo-
do bistveno poslabsane njegove
in njegove druzine Zivljenske
razmere.

4. Razporeditev na delo
izven tozda ali DO

Delavec ima pravico preiti
(bolje receno: biti razporejen)
iz svojega v drug tozd v okviru
iste ali druge DO v primerih,
ko mu dela v dosedanjem
tozdu iz objektivnih razlogov
ni mogoce zagotoviti. Taki raz-
logi so npr. ekonomske tezave,
v katere je zadel tozd, tehnicne
ali tehnoloske izboljsave (npr.
in§taliranje racunalnika), zdru-
zitev z drugim tozdom, in dru-
gi primeri, predvideni v splos-
nem aktu. Prerazporeditev v
okviru DO se opravi na podlagi
dolocb splosnih aktov, izven
DO pa na podlagi sporazuma
organov upravljanja zainteresi-
ranih tozdov. Ob tem je treba
poudariti dvoje: prvi¢ da je de-
lavec, ki gre iz enega v drug
tozd (v okviru iste DO ali iz-
ven nje), lahko razporejen le
na taka dela v drugem tozdu,
Ki ustrezajo njegovi strokovni

izobrazbi o0z. z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti. in,
drugi¢, da delavcu, ki ne bi
hotel iti iz enega v drug tozd
(tj. v drugem tozdu podpisati
ustrezno izjavo, s katero zasnu-
je delovno razmerje), Ze po
samem zakonu preneha delov-
no razmerje v prej$njem tozdu.
Ker se bodo v zaostrenih raz-
merah gospodarjenja primeri
razporejanja v drug tozd ver-
jetno pogosteje pojavljali, na
drugo plat zadeve posebej
opozarjamo.

5. Zacasna razporeditev
v drug tozd

Novela predvideva tudi pri-
mer, ko v tozdu zaradi zaostre-
nih gospodarskih  razmer
morda zacasno ne bo dela za
vse delavce (npr. zaradi po-
manjkanja  surovin, zastoja
strojev, zoZenja proizvodnega
programa ipdj. V takem pri-
meru, ko bo delavec v svojem
tozdu odvec, potreben pa bo v
kakem drugem tozdu v okviru
DO, bo lahko na podlagi
sporazuma organov upravljanja
obeh tozdov zacasno, vendar
za najve¢ 6 mesecey, razpore-
jen v drug tozd, in sicer na
kakr$nakoli dela (ne glede na
to, ali ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oz. delovni
zmoznosti), vendar pa bo ob
tem obdrzal vse pravice, ob-
veznosti in odgovornosti v svo-
jem prej$njem tozdu. (Tam bo
ostal v delovnem razmerju, do-
bil enak OD kot prej itd.).

6. Razporeditev
delovnega cCasa

Po novem ni nujno, da bi
bil delovni ¢as skozi vse leto

enakomerno razporejen. Pov-
pre¢na delovna obveznost vsa-
kega delavca sicer Se vedno
ostaja 42 ur na teden, vendar
bo ta obveznost v primerih
vidje sile ali izjemnih okolis¢in
(pomanjkanje surovin, zastoji
strojev, pomanjkanje energije
itd.) lahko prilagojena v tem
smislu, da bo delovni ¢as za-
¢asno prerazporejen za manjso
ali vecjo tedensko obveznost,
in sicer za toliko casa, dokler
ne bodo odpravljene posledice
tak$nega izjemnega stanja.

7. Nadurno delo le
izjemoma

Nadurno delo je ze doseda-
nje besedilo zakona dopuscalo
le izjemoma. Z novelo pa je bil
rezim takega dela Se zaostren v
tem smislu, da sploh ne sme
biti uvedeno, ¢e je delo mogo-
¢e opraviti s smotrno organiza-
cijo, wustrezno razporeditvijo
delovnega ¢asa, uvedbo novih
izmen ali zaposlitvijo novih de-
lavcev. No, kakorkoli ze, dela-
vec na mesec lahko opravi naj-
ve¢ 30 ur nadurnega dela (do-
slej48): ¢ce ga veg, je kaznivo
za odredbodajalca.

8. Ureditev razmerij z
udelezenci usmerjenega
izobrazevanja

Novela zakona predvideva
obveznost podrobnejse ure-
ditve razmerij med delavci in
udelezenci usmerjenega izobra-
Zevanja v ustreznem splosnem
aktu. Vsak udelezenec usmerje-
nega izobrazevanja bo odsle) z
delavci vzpostavil posebno raz-
merje s tem, da bo podpisal iz-
javo, da so mu znane pravice,
obveznosti in odgovornosti iz
splodnega akta, in da jih spreje-
ma. V zvezi s tem bo treba do-
polniti osnutek nadega pravilni-
ka o izobraZevanju: ta je tre-
nutno Se vedno v javni raz-
pravi, ki je bila podaljSana prav
zaradi uskladitve z zakonom.

(Nadaljevanje na 8. str.)



(Nadaljevanje s 7. str.)
9. Varstvo delavk

V splosnem aktu bo po no-
vem treba natancneje opredeli-
ti, katera so tezka fizi¢na dela
in dela, ki lahko s povecano
nevarnostjo vplivajo na zdravje
delavk, in jih delavke ne smejo
opravljati zaradi varstva mate-
rinstva, Se zlasti med noseéno-
stjo.

10. Zaostrena
disciplinska
odgovornost

Z novelo so odpravljene ne-
katere dileme v zvezi s tem,
kdaj se mora in kdaj se lahko
izre¢e najstrozji disciplinski
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja. Tako se po novem ta
ukrep mora izre¢i v zvezi z
osmimi hujdimi krditvami de-
lovnih obveznosti: ‘neopravice-
nim izostankom z dela (naj-
manj 5 do najve¢ 7 delovnih
dni v obdobju 3estih mesecev);
krsitvijo dolocb o varstvu pred
pozarom (kuhalniki!), eksplozi-
jo, naravnimi nesreCami itd.;
opustitvijo ukrepov za varstvo
delavcey pri delu; nezakonitim
razpolaganjem z druzbenimi
sredstvi (tatvine!): zlorabo po-
lozaja ali pooblastila; izdajo
poslovne  tajnosti; zlorabo
odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni (delo na polju!) ter
opustitvijo uvedbe disciplinske-
ga postopka zaradi hujse
krsitve delovnih obveznosti (po
direktorju tozda oz. predsedni-
ku kolegijskega poslovodnega
organa:  znanstvo, familiar-
nost!). Pogoj je. da je zaradi
takih krsitev delovnih obvezno-
sti prislo ali da bi lahko prislo
do hujsih posledic (raznih

motenj, $kode itd.), kar se
prakti¢no predpostavlja. Poleg
primerov, za Kkatere se bo
moral izre¢i najstrozi disci-
plinski ukrep, se bodo v aktu
opredelili tudi primeri, v kate-
rih se bo lahko izrekel po
prosti presoji  disciplinskega
organa.

11. Suspenz s huj$imi
posledicami

Suspenz (ali po domace
odstranitev z dela) je mozen v
dveh oblikah: prvic, z enega
dela na drugo (navadno slabse
placano), in, drugi¢, odstrani-
tev iz tozda (tj. naravnost do-
mov). Po doslej veljavnem rezi-
mu je bil v prvem primeru do-
pusten suspenz z enega dela na
drugo le pod pogojem, da je to
drugo delo ustrezalo delavéevi
strokovni izobrazbi oz. z de-
lom 'pridoblieni  delowni
zmoznosti. Po novem je delav-
ca mogoce z njegovega dela
odstraniti in ga razporediti na
katerokoli delo v tozdu ne gle-
de na njegovo izobrazbo oz.
delovno zmoznost. V drugem
primeru, ko je bil delavec med
tekom disciplinskega postopka
doma, je prejemal nadomestilo
OD v visini 50% povprecne
akontacije za zadnje tri mesece
pred suspenzom, in je imel
pravico dobiti tudi preostalih
50 %, ¢e se je postopek zoper
njega koncal s kaksnim drugim
disciplinskim ukrepom, ne pa s
prenchanjem delovnega raz-
merja. Novela odslej predvide-
va, da do te razlike ne bo imel
pravice, ¢etudi se bo postopek
kon¢al z milejsim ukrepom,
ako je §lo za hujso krditev
delovnih  obveznosti, zaradi
katere je bil odstranjen. To
prakti¢no pomeni, da bo dela-

Kaj bo danes za malico?

Prihitis v prostor po znanem
zatohlem vonju. Ja, stopil si v
menzo, katero so  pionirji
Novoteksa zgradili z lastnimi
Zulji in s Stevilnimi udarniskimi
urami. Do danes, ko je minilo
Ze skoraj 30 let, se §e ni nasel
Clovek s sposobnostjo, da bi
zbral sredstva in voljo za po-
stavitev  primernega  novega
objekta.

Na pultu te caka pladenj, ki
bi moral biti ¢ist in suh. Nanj
si lahko postrezes najprej kruh;
kaksnega boS dobil, nikoli ne
ves$. O prtickih nikjer sledu.
Pribor je zelo pomawikljiv, za-
to vzames, kar je. Caka te
kroZnik s hrano. Dobis zrezek
v omaki, ki nima prave teie.
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Da ne pride do zmede, dobis
na njem tudi Stampiljko. V
istem kroZmiku dobis krompir
v kosih; da ni presuh, poskrbi-
jo s preveliko kolicino slane
vode v njem. O solati, taksni
ali drugacni, se lahko samo po-
govarjamo. Tudi ¢aj bi si pri-
voscili, pa je premasten.

Mozakar znojnega obraza
Zivéno maha z levo roko, da te
nazene k hitri postreibi, v
desni pa drii svincénik, da pre-
crta datum na bonu, ¢e ga do-
bi. Zascitne in higienske oble-
ke on ne pozna.

Nepopisna  malomarnost
(kako bi temu drugace rekli? )
pa je Se vedno prisotna pri pre-
skrbi  malic za delavce v

vec v obeh primerih suspenza
materialno prizadet, zato po-
zor! Ce pa se izkaZe, da je bil
delavec na suspenzu neupravi-
gtr:ém. p(tl_tst‘im je jasno, da mu

vse tisto, za je bil pri-
krajsan. it

12. ., Samovoljno”
prenehanje z delom
Dostikrat se dogaja, da de-
lavca enostavno ni ve¢ na delo,
niti ne sporo¢i vzroka izostan-
ka. V takem primeru se seveda
uvede disciplinski postopek za-
radi neopraviCenega izostajanja
z dela in obicajno izrece
disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja. Po starem
je v takem primeru prenehalo
delavcu delovno razmerje sele
z vrocitvijo dokon¢ne do-
locbe; ta datum pa je bil lahko
(zaradi dolgotrajnega vodenja
disciplinskega postopka ali za-
radi drugih vzrokov, kot je
npr. nemoznost vroditve od-
locbe o disciplinskem ukre-
pu) precej kasnejsi od datuma,
na katerega je delavec dejansko
prenehal z delom. Delavec si je
na ta nacin iz (ne)dela neupra-
viceno pridobival pravice, saj
mu je medtem (vse do prene-
hanja delovnega razmerja) ne-
ovirano tekla pokojninska do-
ba. Novela zakona je takemu
stanju naredila konec in pred-

isala, da tfelavcu (za nazaj)
rencha delovno razmerje z

dnem, ko je dejansko nehal
delati, ¢e se do konca disci-
plinskega postopka ne vine na
delo.

13. Delo delavca, ki
izpolnjuje pogoje za
upokojitev

Delaveu, ki izpolnjuje pogo-
je za upokojitev, delovno raz-
merje naceloma preneha. Po

1Z TOZD TKANINA - |1Z TOZD TKANINA -1Z TOZD TKANINA -

nadurnem delu. Odloceno je
bilo, da se mora pripravijati
topla malica, pa je ni. Delavci
dobijo suho malico, nepravilno
uskladiséeno in zelo slabo.
Hrano uzivamo zato, da Zivi-
mo. Ni od lonca odvisno,
kak$na bo hrana, vaino je, kaj
bo v njem. Ni izrecno po-
memben prostor, v katerem se
pripravija hrana. Vazino je, kdo
jo pripravija in s kaksnim
namenom to dela. Zato izgovo-
ri po tej plati niso upraviceni.
Kako  potrpeiljivi  smo
Ijmé'{e?
e nam postreiejo goveji
golaZz in v njem namesto mesa
dobimo loj, ga brez besed pri-
nesemo nazaj ‘za pomije.
Poskusali smo jesti plesniv
fizol, pa ni §lo. Porcije so se
vracale nazaj skoraj brez be-

starem je bil rezim tak, da sta
se tozd in delavec lahko dogo-
vorila o tem, naj delavec dela
$¢ naprej. Po novem oboje-
stranskega dogovora ni vec,
temve¢ pristojni organ tozda
(komisija za delovna razmerja)
lahko da soglasje (najbrz na
pro$njo delavca), naj se delov-
no razmerje nadaljuje. Soglasje
pa lahko tozd da le pod pogo-
jem, da se na oglas oz. razpis
prostih del, ki mora biti objav-
lien najmanj 3 mesece pred
predvideno upokojitvijo, ne
prijavi kandidat, ki izpolnjuje
razpisne pogoje. Oglas oz. raz-
pis prostih del, ki jih zaseda
delavec, ki izpolnjuje pogoje za
upokojitev, se ponovi vsako le-
to, dokler se ne prijavi ustre-
zen kandidat, tedaj pa takemu
delaveu delovno razmerje pre-
neha, cetudi proti njegovi
volji.

Pod to toc¢ko naj mimo-
grede omenimo, da delavka od-
slej lahko dela 40 let oz. do
60. leta starosti, ¢e to Zeli (kar
pa je za Novoteksove razmere
verjetno  zgolj  teoreti¢na
moznost).

S tem smo v glamem zajeli
vse bistvene in za Novoteks za-
nimive novosti zakona o delov-
nih razmerjih. Preostane nam
le Se dvoje:

1) da se predpisanih novosti
drzimo, saj so za ravnanje v
nasprotju z njimi predpisane
dokaj hude kazni tako za tozd
kot za odgovorno osebo,

2) da najkasneje do 31.
decembra 1982 z novelo zako-
na uskladimo nase splodne
akte: samoupravni sporazum o
zdruzitvi v DO, samoupravne
sporazume 0 zdruzevanju dela
delavcev v tozdu, pravilnike o
delovnih razmerjih, pravilnik o
izobrazevanju in disciplinski
pravilnik.

sed.

Kruh je preve¢ izsusen,
nocni metuljcki so na njem; v
kosari dobis plesnive koscke.

Kaj je ponudba ali izbira v
nasi menzi, tega ne vemo. Mle-
ko bi moralo vedno biti, pa ga
ni. Mle¢ne izdelke nabavijajo v
minimalnih kolicinah. Sendvic,
ki je edina hrana poleg redne
malice, pa s tezavo dobis.

Za skope malice in mleko,
ki pripada delaveem na bone,
so bili odsteti lepi denarci. Ce
vsoto preracunas, ugotovis, da
menza posluje z dobickom.
Kam gredo pa ta sredstva?

Vprasajmo se torej, doklej
se ta agonija.

Vprasajmo soseda, kaj mali-
cajo v njihovem podjetju.

Vroce besede posameznikov
na sestankih ne zalezejo.

FRANC BOZIC

novoteks §t. 9 — september 1982



Ldravje je clovekovo
najvecje hogastvo!

Zdravje ¢loveka je naSe naj-
ve¢je bogastvo, saj se le zdrav
¢lovek veseli dela in Zivljenja.
Skrb za zdravje je dolZnost ysa-
kega posameznika, pa tudi nje-
gova pravica.

Vsi vemo Kako je, kadar smo
bolni. V nadlego smo sebi in
okolici, v kateri Zivimo in dela-
mo. Vendar pa kljub temu opa-

zam, da nekateri zelo malo na-
redijo za svoje zdravje. Zavedati
se moramo, da zdravie ni v
tabletah, mazilih, injekcijah . . .
pac pa v zdravem naéinu Zivlje-
nja. Kako malo je danes ljudi,
ki bi si Zeleli fizicnega dela za
sprostitev, in kako malo je
tistih, ki prihajajo v sluzbo pes,
pa ne zaradi dragega bencina,

pac pa zaradi zdravja. Sodoben
nacin naSega Zivljenja nas sili,
da imamo Cas za nepomembne
stvari, za nas same pa ga vedno
zmanjka.

Tudi delo v tovarni pusti po-
sledice. Prav gotovo delo v
ropotu, prahu, prepihu, vrocini,
vodi, pri dviganju in prenasanju
bremen...ni lahko. Kljub
temu pa je malo delavcev, ki bi
uporabljali za$¢itno vato proti
ropotu in s tem varovali svoj
sluh.

Velik vpliv na pogostost ne-
sreC pri delu in izven dela ter

pri obolenjih ima tudi alkohol.
Vsak dan opazamo, da po
alkoholu segajo vedno mlajéi, ki
ho¢ejo s tem dokazati, da so
odrasli, Toda zavedati se mora-
mo, da alkohol ni potrdilo
odraslosti, pa¢ pa dokaz labil-
nosti osebe.

Veliko je Se stvari, ki vplivajo
na nase zdravje v negativnem
smislu. Vprasajmo se, kaj smo
pripravljeni narediti za svoje
zdravje in s tem zmanj3ati bol-
ni8ki stalez ter vrsto cakajocih
pred ambulanto.

JOZE BOZIC

JAVLJA SE TOZD VINICA - JAVLJA SE TOZD VINICA - JAVLJA SE TOZD VINICA

MDA Bela krajina 1982

Letos je bila republiSka mla-
dinska delovna akcija ,,Bela kra-
jina 1982 na Vinici. Vsekakor
je to prva tovrstna preizkusnja
za nas kraj in vse prebivalce.

Sprejem in priprava bivaliSca,
naselja, ki je bilo tokrat v pro-
storih osnovne 3ole, sta v krat-
kem casu opravili obéinska
konferenca ZSMS Crnomelj in
KS Vinica,

Naloga te akcije je bila iz-
gradnja vodovoda proti vasem
Hrast in Perudina.

Na leto3nji MDA je sodelova-
lo 384 brigadirjev iz OK ZSMS
Celje, Ljutomer, Trzi¢, Zajecar,
Ljubljana—Siska,  Kavadarci,
llirska Bistrica, Smarje pri Jel-
Sah, Ljubljana—Center, Kranj,
Skofja loka in iz brigade Rdede-
ga kriza Slovenije.

Akcija je zelo uspela, o tem
pricajo tudi rezultati. Opravlje-
nih je bilo 19687 delovnih ur,
izkopanih 4900 m jarkov za
vodovodne cevi. Vrednost del je
6.720.000 din, materialni stro-
8ki pa znasajo 2.040.000 din.
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To so osnovni podatki o delu
brigadirjev. Pa sodelovanje s
krajani, bolj to¢no, sodelovanje
z nafo OO0 ZSMS in tozdom
Konfekcija Vinica? Bili smo
pokrovitelji brigade iz Sloven;j-
skih Konjic. Ponovno omenjam,
da nimamo izkuSenj na takih
podroc¢jih, vendar vziveli smo se
v to vlogo tako, kot smo si jo
predstavljali, tako, kot smo sli-
Sali od drugih organizacij. Ze
prvo jutro, po slovesni otvoritvi
izmene, smo navezali stike z
brigadirji, e ve¢ pa naslednji
vecer, ko so posamezne brigade
predstavljale svoje kraje. V krat-
kem pogovoru z brigadiri iz
Slovenskih Konjic smo se dogo-
vorili za sodelovanje. Dogovor-
jenega je bilo veliko, storjenega
malo. Nase pokroviteljstvo se je
nadaljevalo s tem, da smo na
udarni dan prinesli brigadirjem
okrepcilo na traso. Res je, da so
imeli udarni dan, vseeno pa smo
dobili obcutek hladnega spreje-
ma. Nadalje smo bili dogovorje-
ni za obisk brigadifjev v nasi

tovarni. Ob tej priloZnosti smo
pripravili skromnejSo pogosti-
tev. Ker ob doloceni uri ni bilo
brigadirjev, smo vprasali v na-
selje in odgovorili so nam, da je
komandant akcije spremenil
dogovorjeni plan.

Naslednji dan je bil zakljucek
izmene. O tem smo bili obve-
Ceni slabi dve uri pred zakljuc-
kom s strani OK ZSMS Crno-
melj. Nismo mogli v tako krat-
kem casu organizirati obiska,
prinesti pijaco.

Vidimo torej, da je bilo sode-
lovanje dokaj klavrno. Ugotav-
ljam, da ni bilo le prave koordi-
nacije pri sodelovanju brigadir-

jev s prebivalci kraja. Pri briga-
dirjih je bila zainteresiranost in
tudi sami priznavajo, da njihovo
vodstvo, torej Stab akcije, ni
vedno delal po planu. Ver-
jamem, da so za to objektivni
vzroki, vendar ne razumem,
zakaj ni bilo obvestil o spre-
membah in zakaj so informacije
0 ne¢em nedogovorjenem izred-
no kasnile.

Vse to ne mece najboljse luci
na celotno akcijo, in prav zato
je potrebno razéistiti posamez-
ne primere. Vsekakor pa je za
vse sodelujoce to dober poduk.

Inz. JOZE STARESINIC

Iz dela samoupravnih organov
tozda Konfekcija ll. v Vinici

4. seja delavskega sveta tozda
Konfekcija II Vinica je bila 5.
avgusta 1982.

Pod prvo tocko dnevnega
reda je delavski svet pregledal

I

izvrSevanje sklepov 3. seje in
ugotovil, da so izvr§eni ali jih e
izvriujejo.

Nato je obravnaval in sprejel
porocilo poslovanja v prvem
polletju 1982; to je bilo obrav-
navano in sprejeto na zboru
delovnih ljudi 29. julija 1982.

Delavski svet je sprejel $e
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev za pospeseva-
nje izvoza v letu 1982. Iz
samoupravnega sporazuma je
razvidno, da so se v sisih druz-
benih dejavnosti pojavili presez-
ki, katere naj bi solidarnostno
zdruzili in namenili v sklad za
pospeSevanje izvoza na konver-
tibilno podrocje.

Delavski svet je bil informi-
ran o izvajanju druzbenega do-
govora 0 OD v letu 1981.

Izvrdni svet skupséine Crno-
melj ugotavlja, da je celotna
DO, in ne samo tozd Konfekci-
ja Il Vinica, krsitelj dogovora.

Nadalje IS ugotavlja, da je
bila z ozirom na rast dohodka
mozna rast OD v letu 1981 le
za 33,32 tocke, dvignili pa smo
jih 41,36, kar je za 8,04 tocke
prevec.

(Nadaljevanje na 10, str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

~Z ozirom, da imamo dokaj
nizke OD in smo precej usmer-
jeniv izvoz, prekoraditev ni bila
tako visoka, zato IS ni sprejel
nobenih ukrepov proti nam,
ampak nam nalaga, da v letu
1982 prilagodimo rast OD rasti
dohodka, tako kot je predvide-

no z druzbenim dogovorom.
Toraj ostaja na$a nadaljnja skrb
rasti dohodka in $ele nato rasti
OD.

Pod to¢ko razno je DS
obravnaval pritozbo Albina
Strbenca, ki smatra, da stano-
vanjska komisija ni pravilno
sestavila prednostne liste o

dodelitvi stanovanjskih posojil.

Tov. Albin Strbenc je dobil
stanovanjsko posojilo leta 1979
in ga ni v celoti namensko
uporabil za dograditev hise, kot
je razvidno iz zanesljivih podat-
kov. Pritozba Albina Sterbinca
se zavrne kot neutemeljena.
Potrdi se sklep oziroma pred-
nostna lista o dodeljevanju sta-

novanjskih kreditov za leto
1982, ki jo je napravila stano-
vanjska komisija.

Podana je bila tudi informa-
cija o denarni pomo¢i otrokom
(otroski dodatek) po opravlje-
nem preizkusu upravi¢enosti za
leto 1982.

IGA MIHELIC

zdruzeno delo.

Jursinié, Danica

Katica Staresin¢i¢, Ankica

Krvodajalska akcija

Upam, da vsi vemo, da je v tednu solidarnosti (od 1.do 7.
junija) 4. junij namenjen ljudem, ki nesebi¢no prostovoljno
darujejo svojo kri, s katero resujejo Zivljenja in prispevajo k
hitrejSemu okrevanju bolnih ali k vraCanju delavcev v

Obéinski odbor rdecega kriza Crnomelj organizira vsako
leto enkrat krvodajalsko akcijo v krajevni skunnosti Vinica.
Letos je bila ta akcija v Getrtek, 5. avgusta. Ce pogledamo v
sezname darovalcev krvi v naSem tozdu, ugotovimo, da iz
leta v leto Stevilo prostovoljnih darovalcev krvi naraséa, kar
je vredno pohvale. Zavedamo se, da je krvodajalstvo prav
Eotovu ena najstarejdih solidarnosti, s katero lahko marsi-

ateremu bolniku ohranimo Zivljenje.

Letos se je krvodajalske akcije udelezilo in darovalo kri 32
delavcev: Milica Cepuran, Joze Frankovié, Zdravko Gracan,
Franc Moravec, Barbara Moravec, Ana Bebar, Ivan Jausevec,
Anica Matkovi¢, Slavica Stanesi¢, Marica RuZi¢, Bogomir
Sutej, Angela Spelic, Pavla Stegne, Kristina Kump, JoZe
Zalec, Marija Kobe II, Joze Adledic,
Nedeljko Zucak, Anica Stegne, Fanika Papa, Cedo Rajsic,
uni¢, Marija Zajec, Anica Kajin,

Matija Sim¢i¢, Kristina Cadonié¢, Katica Cadonié, Darinka
Stampehar, Katica Stampehar in Joze
Vsem krvodajalcem iskrena zahvala za darovano kri.
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ANICA SVEB

MLADIPOROCAJO P

Delo in organizacija pocitniske zveze

Vsebina dela pocitniske zve-
ze je v celoti podrejena geslu
organizacije: ,,Spoznavaj domo-
vino in 3e bolj jo bos ljubil®.
Tako ¢lani:

seznanjajo mlade z revolu-
cionarno preteklostjo  nasih
narodov in narodnostmi, omo-
goCajo spoznavati stvaren raz-
voj nase druzbe, predvsem v
polpretekli dobi in v ¢asu gra-
ditve samoupravnega socialisti¢-
nega sistema,

razvijajo prijateljstvo med
mladino v neposrednih sreca-
njih in krepijo enotnost nasih
narodov in narodnosti,

— razvijajo rekreativne dejav-
nosti mladih, omogo¢ajo ne
samo telesno, temvec¢ tudi du-

4.7

Sevno krepitev in aktiven oddih,

razvijajo pozitivne navade
za kolektivno delo in navajajo
mlade na prevzemanje odgovor-
nosti itd.

Na kratko povedano, razvija-
jo vse oblike mladinskega pro-
stovoljnega dela.

Velika pozornost gre organi-
ziranju raznovrstnih oblik dela,
kot so: izleti, potovanja, letova-
nja, zimovanja, ekskurzije, raz-
na pouc¢na predavanja, srecanja,
tj. plavi veceri, in druge oblike.
V naértovanju in organiziranju
aktivnosti se zato posebno po-
zornost namenja razvoju mla-
dinskih turisticnih poslovalnic,
ki postajajo mesto uresniceva-
nja interesov mladih. Delavci in

aktivisti v mladinski turisti¢ni
poslovalnici (MTP) morajo biti
predvsem svetovalci pri nacrto-
vanju programoy, opredeljeva-
nju vzgojno-izobrazevalnih
smotrov in pa tehni¢ni realiza-
ciji teh programov. Programske
aktivnosti  pocitniske zveze
organizirajo in realizirajo v ne-
posrednih akcijah, in sicer:

izleti so najpopularnejse
oblike dejavnosti PZ, saj ima
izlet vsestranski namen;

ekskurzije so kolektivna po-
tovanja, katerih program je v
glavnem usklajen s programsko
naravnanostjo okolja, iz katere-
ga udelezenci izhajajo (3ole,
razne organizacije);

letovanja so najprivlacnejsa
oblika dejavnosti pocitniSke
zveze, saj domovi in letoviica
nudijo in omogocajo Stevilnim
mladim, da na udoben, zanimiv
in cenen nacin prezivijo proste
dneve v ¢asu pocitnic ali do-
pustov,

zimovanja so podobne oblike
kot letovanja, le da so vezana
na zimski ¢as in temu primerne
aktivnosti.

Seveda pa te osnovne aktiv-
nosti dopolnjujejo delovanja, ki
so v skladu z zacrtanimi pro-
gramskimi izhodis¢i. Vsebinske
zasnove se realizirajo predvsem

v oblikah dela, kot so: zbori in
sre¢anja ob pomembnih pomni-
kih nase revolucije, tradicional-
ne kulturno-zabavne prireditve
z imenom plavi vecer, kvizi,
predavanja itd.

Del sredstev gre za ceneje
potovanje otrok in mladine,
cena prevoza se zniza za 60 %,
tako da neposredni Kkoristnik
placa samo 40 % redne cene.
Organizacija nudi vrsto drugih
ugodnosti mladih za potovanja
in druge usluge doma in v
tujini, saj je pocCitniska zveza v
sklopu mednarodne organizaci-
je mladih hotelov, tako da Clani
uveljavljajo vse ugodnosti te
organizacije.

Pocitnicarji imamo vsako
leto sre¢anje v Banjaluki, iz
vsakega oddelka gresta na sreca-
nje po dva pocitnicarja prek
mladinske turistiéne posloval-
nice. Prek MTP smo se nekateri
mladinci iz tozda Tkanina ude-
lezili izleta v Umag,

V tozdu Tkanina imamo 44
pocitnicarjev, vendar smo pre-
malo aktivni, zato nam vse ne
uspe tako, kot bi zeleli. Zelimo
pa, da bi se vse ve¢ ve¢ mladin-
cev Novoteksa vkljucilo v po-
¢itnisko zvezo in resno zacelo z
delom.

NADA MALNAR

novoteks st. 9 — september 1982



RAZVO] IZDELKOV

OPLEMENITENJE TKANIN
Sivalnica )

Surovi kosi, ki pridejo iz tkalnice, pridejo najprej v Sivalnico. V
tem oddelku naj bi se odstranilo iz tkanine ¢im ve¢ napak v preji,
tudi tkalniskih napak.

Ze v klasimatu v pripravi se pokaze, koliko bo v Sivalnici dela z
dologenim materialom. Torej napake, ki se pri €is€enju ne
odstranjujejo, pridejo v Sivalnico kot &igek, odebelitev v tkanini.
Tiste napake, ki pa se sicer odstranjujejo v preji, pa se pri nas
pokazejo kot vozal v tkanini, ki ga moramo tako ali drugace spet
odstraniti iz tkanine. V precejsnji meri nam Zze klasimat pove,
koliko &asa bomo potrebovali za obdelavo tkanine, da bi od nas $la
naprej kolikor toliko kvalitetna.

Naloga $ivalke torej je, da izvieGe vse nepravilnosti, ki kazijo
estetski izgled tkanine, in pa nepravilnosti, ki bi v kasnejsih fazah
obdelave v oplemenitilnici povzro&ile 3e slabso kvaliteto.

Tako se divalka pri svojem delu sre€a z napakami predhodnih faz
in &e so take vrste, da se dajo odpraviti, sivalka ob pregledovanju
tkanine napako odpravi. Te napake pa so: ¢&icki, vozali, tuja
vlakna, debela mesta v preji, dvojne, trojne in presukane niti, ter
druge vrste napak, ki nastanejo v tkalnici, to so preskoki,
zategnjene niti, dvojne niti, manjkajo&e niti ter rahle niti po osnovi
in po votku. Te napake se nagelno odpravljajo. Nekatere napake iz
tkalnice pa ne odpravljamo, ker bi bilo neekonomiéno ali pa se
odpraviti ne dajo. Med te sodijo veéje mrezZe, nepravilen vdev v
liste, manjkajoée osnovne niti po vsej dolZini in podobno.
Oplemenitilnica

Surovi kosi, ki so bili v Sivalnici iz5iti, o&ii€eni in pregledani,
gredo na konéno obdelavo v obrat oplemenitilnice. V tem obratu
je 13 razlienih faz, skozi katere potuje kos tkanine. Kosi iz
razli¢nih mesanic (100 % volna, 45 volna — 55 poliester, 100 %
poliester, volna — poliester, lycra itd.) imajo tudi razli¢ne oziroma
svoje tehnolodke postopke. Zato je ¢as obdelave posameznih
artiklov v oplemenitilnici razliéen. Normalni &asovni ciklus, da
pride partija 10 kosov skozi vse faze do adjustiranja, je 4 — 5 dni,
vendar se ta ¢as v posameznih primerih tudi zmanj3a na 2 dni, v
vecini primerov pa se podaljSa zaradi napak na posameznih fazah,
katerih posledica je, da se kosi vradajo na dolotene faze na
popravilo. V takih primerih nastane izpad tudi pri &asovni dobavi,
kar pomeni, da kupec ne dobi tega blaga v tistem roku, kot ga je
pricakoval.

Obrat oplemenitilnice delimo znotraj samega obrata na tri dele:
1. mokra oplemenitilnica

Ze beseda sama pove, da je v tem delu prisotna voda, to so
operacije, pri katerih tkanino obdelujejo z vodo, paro, kemikali-
jami, barvami itd. Faze, ki so v mokri apreturi, so naslednje:
valjkanje, mokro navijanje (fiksiranje), namakanje (fulardiranje),
pranje (Sirinsko-pramensko), barvanje, kontinuirano fiksiranje
(conticrab), smojenje.

2. suha oplemenitilnica

V tem delu je tkanina Ze posuiena in se na njej tudi opravljajo
posamezne operacije. Faze suhega oplemenitenja so: sulenje,
pregled, termofiksiranje, vlaZenje, strizenje, likanje, kréenje in
dekatiranije.

3. pregled in adjustiranje

Ko pride tkanina v koné&ni del oplemenitenja, so na njej izvedeni
vsi postopki, ki jih posamezna tkanina zahteva. Kosi se pregledajo,
oznadijo in adjustirajo (pakirajo).

VALKANJE

Valkanje je specifi¢na obdelava tkanin iz volne, ki je ob poplavi
umetnih viaken malo utonilo v pozabo, vendar se zadnje ¢ase zopet
veliko pozornosti posve&a prav tej vrsti obdelave. Pri nas valjkamo
tkanine iz 100 % volne, mesanico iz volna-poliester, posebno vrsto
mesanic s poliestrom, ki ima lastnost volne in se pri valkanju tudi
obnasa kot volna, in v zadnjem &asu tkanine iz mikane volne. Pri
tej operaciji se tkanina povrsinsko zapre tako, da dobi bolj poln in
mehak otip.

Cas valkanja je odvisen od teZe, vrste materiala, zaZzelenega otipa
in izgleda ter dolZine kosa.

Napake, ki se pojavljajo pri valkanju, so zavalikane lise, ki
nastanejo zaradi pretegnjenega kosa, nepravilnega pritiska vle€nih
valjev ter nepravilnega namakanja s pralno-valjkanim sredstvom.
Druga vedja napaka je zadrsan ali pretrgan kos. Kos se pretrga, ¢e
tkanina ne teée normalno (ne dela balona), pri ¢emer se naredi
vozal, ki ustavi tek tkanine. Ker pa se vieéni valji Se vedno vrtijo, se
tkanina pretrga. Velika napaka lahko nastane, Ce valjkane kose ne
izperemo takoj, temve¢ jih pustimo ¢akati. Pri tem nastane
dolodena temperatura v kosu, ori kateri se tvorijo plesni, ki
uni¢ujejo volno. Na takih kosih se poznajo bele okrogle lise, ki

pomenijo, da je na tem delu volneni del popolnoma unicen. Zato
moramo vse kose po valjkanju takoj oprati oziroma izprati.
MOKRO NAVIJANJE (fiksiranje) ¥

To je faza, na kateri se najveckrat odpravljajo napake oplemeni-
tilnice. Pri teh napakah so najbolj pogoste zaprane lise, bodisi
zaradi pranja, barvanja ali valjkanja, zavihani krajci, zaleZane lise,
zmeckane lise. Navijamo po dva kosa na valj, istoéasno s tekatem.
Pri tem lahko fiksiramo na dva naéina. Prvi naéin je, da na navita
kosa pritiska valj, tako da se ta vrti po spodnjem valju, Pri tem
nacinu temperatura vode v koritu ne sme biti nad 60° C, kajti
drugace se pokaze grahasti izgled. Pri drugem nacinu pa ogrejemo
vodo v koritu do 100°C, vendar zgornji val) ne pritiska na tkanino,
ampak se ta navita na valju prosto vrti.

NAMAKANJE (fulardiranje)

Fulard lahko uporabljamo v veé namenov. Pri nadi proizvodnji se
uporablja za detairanje kosov, ki imajo madeze, ter za inpregnira-
nje tkanin. Pri strojnem tudiranju na fulardu si pripravimo
raztopino detasiranega sredstva v korito in vodimo tkanino prek
tega korita tako, da se po celi 3irini omoé&i z detajinim sredstvom.
Nato dva vleéno-ozemalna valja iztisneta odveéno floto, ki se steka
nazaj v korito. Strojno tusiramo le take kose, ki so priblizno enake
barve, da ne bi priSlo do prelivanja temnejse barve na svetlejSe kose.
Ko so kosi detasirani, jih pokrijemo s polivinolom, da se sredstvo
ne zasu$i, in jih pustimo mirovati 24 ur. Po tem ¢&asu so kosi
pripravljeni za pranje.

PRANJE
a) Sirinsko pranje

Imamo Stiri Sirinske pralne stroje. Princip pranja pri vseh je enak,
pri dveh strojih imamo vecji ozemalni efekt.

Na Sirinskih strojih peremo tkanine, ki so obéutljive na izgled
vezave ali na zaprane prose. To so tkanine z vecjo gramaturo,
oziroma vse temne barve. Ce bi te tkanine prali na pramenskih
strojih, bi se pri pranju prav gotovo pojavile zaprane lise, ki pa so
najbolj izrazite pri platnovi vezavi. Na Sirinskih strojih se izpirajo
tudi barvni kosi, kajti po barvanju jih ne izpiramo v aparatu, ker to
podaljda €as barvanja, pa tudi u€inek izpiranja je slabsi. Prav tako
izpiramo do konca kose, ki so bili predhodno valjkani. Ze sama
beseda pranje pove, kaj je namen te operacije, ki pa ni vedno dobro
izvedena. Veliko je odvisno od delavca pri pranju, ali bo ta pravilno
pral po tehnoloskem postopku, ki ga ima napisanega. V zadnjem
€asu se pojavljajo tudi madeZi od Sulzer statev, ki z normalnim
pranjem (pri 256 C) ne gredo iz tkanine. V takih primerih je treba
kcge strojno detusirati ali pa jih prati s povedano temperaturo do
70 C. Napake, ki se Se pojavljajo na Sirinskih strojih, so zadrgnjena
mesta, zavihani krajci, umazani kosi zaradi negistega stroja, delno
zaprani kosi itd.

b) pramensko pranje

Pri nas uporabljamo pramenske pralne stroje tovarne Masino-
teks, oziroma Zonco. Pri zaposlenih se je ta beseda Zze tako
udomacdila, da le $e redkokdo pravi pramenski pralni stroj, temvec
uporabljajo izraz pranje na zoncu. Razlika s Sirinskimi je v tem, da
se kos pere v pramenu in sicer 5 pramenov po 2 kosa. Uéinek
pranja je veliko moénejii kot na Sirinskih, je pa tudi veéja
nevarnost zapranih lis. Pramensko peremo tkanine, za katere
predvidevamo, da niso tako obéutljive (lahke tkanine, svetle
tkanine, vzoréaste tkanine, pri katerih ni bojazni, da bi se razlivala
barva, itd.).

Pri pramenskem pranju lahko dosezemo tudi manjsi ucinek
valjanja, ¢e povecamo hitrost stroja in v kadi spustimo jekleno
ploiéo blize ozemalnim valjem. Zaradi tega tkanina udarja v to
ploi&o in Sele nato pade na dno korita, pri ¢emer se volneni del
tkanine rahlo zvalja.

Kot smo Ze prej omenili, so glavni problemi pri tem pranju
zaprane lise, zgodi pa se tudi, da se kosi zadrgnejo ali celo
pretrgajo. Pri pramenskem in §irinskem pranju je postopek takle:
uvajanje kosov v stroj, dotok vode v korito, segrevanje vode do
doloéene temperature (25°C), dodajanje pralnega sredstva (o kg),
pranje (45 minut), izpiranje, dokler ne izgine iz flote vsa milnica,
kislinjenje (5 minut), izmetavanje kosov na vozicek.

BARVANJE

V oplemenitilnici imamo tudi poseben oddelek barvania.
Uporabljamo dva HT a parata Thies, en HT aparat Jet in motovila-
sto kad. Barvamo tkanine iz mesanice poliester-volna, ¢isto volno
ter v zadnjem &asu art. Sport (Lycra). Pred barvanjem moramo
pripraviti kose tako, da posamezne partije najprej stehtamo, nakar
jih operemo, posusimo in termofiksiramo. Pri volnenih tkaninah
operacija termofiksiranja odpade. Tako pripravijene kose barvar
potegne v barvalni aparat. Obi¢ajno je partija sestavljena iz 8
kosov. Stevilo kosov je odvisno od teze. Ko so kosi v aparatu, v
katerem je okoli 3000 litrov vode, se v posebnem kotliéku pripravi
barvalna flota.

Aparat se zapre, voda segreje na 50 — 60°C in iz kotlitka &rpa
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Na podlagi dolo¢b zakona o zdruzenem delu, zakona o stanovanjskih razmerjih, zakona o
stanovanjskem gospodarstvu, druzbenega dogovora o skupnih osnovah za zagotavljanje in
usklajevanje  samoupravnih  druzbenoekonomskih odnosov na podrogju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji, samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v dellovno organizacijo,
statuta delovne organizacije in statutov temeljnih organizacij ter delovne skupnosti, zdruzenih v
delovno organizacijo Novoteks, tekstilna tovarna, n.sol.o., Novo mesto, so delavci temeljnih-
organizacij Predilnica, o.sub.o., Metlika; Tkanina, izdelovanje tkanin, o. sub.o., Novo mesto:
Konfekcija I, izdelovanje konfekcije, o.sub.o., Novo mesto, Konfekcija II, izdelovanje
konfekceije, o.sub.o., Vinica; Konfekcija III, izdelovanje konfekcije, o. sub. o., Trebinje;
Trgovina, prodaja tekstila, o.sub.o., Novo mesto; in delavci delovne skupnosti skupnih sluzb v
sestavi delovne organizacije Novoteks, tekstilna tovarna, n.sol.o., Novo mesto, na rererendumu
12, decembra 1978, 6. novembra 1979 in 7. maja 1982 z vecino glasov vseh delavcev v vsaki
zdruzeni temeljni organizaciji in delovni skupnosti sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 osnovah in merilih za razporejanje sredstev skupne porabe za zadovoljevanje stanovanjskih
potreb delavcev.,



I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢élen

S tem samoupravnim sporazumom so dolo¢ene osnove, merila in postopek za dodeljevanje
stanovanj in stanovanjskih posojil iz sredstev sklada skupne porabe, s katerimi samostojno
razpolagajo temeljne organizacije zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu temeljna organizacija)
ter delovna skupnost skupnih sluzb (v nadaljnjem besedilu: delovna skupnost), in katera
solidarno zdruzujejo na podlagi dolo¢b samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo Novoteks. y

2. ¢len

Dolocila tega samoupravnega sporazuma veljajo samo za stanovanjske prostore, s katerimi
razpolagajo temeljne organizacije oziroma delovna skupnost v skladu z zakonom o
stanovanjskih razmerjih.

Za stanovanje v smislu tega samoupravnega sporazuma velja skupina prostorov, namenjenih
za to, da jih uporablja za stanovanje posamezni uporabnik, in so praviloma gradbena celota,
imajo poseben vhod ter jih ima temeljna organizacije v evidenci kot stanovanja.

Za samsko sobo velja stanovanjski prostor, ki je primeren za prebivanje samcev, in ga ima
temeljna organizacije oziroma delovna skupnost v evidenci kot samsko sobo.

3. ¢len

Uporabnik stanovanja so imetniki stanova:jjske pravice, Clani njihovega gospodinjstva, ki
skupaj z njimi stanujejo, in osebe, ki so nehale biti ¢lani gospodinjstva, pa so ostale v istem
stanovanju.

Stanovalec je uporabnik stanovanja, podstanovalec, ¢lani gospodinjstva podstanovalca, ki
skupaj z njimi stanujejo.

Za primerno stanovanje velja stanovanje, pri katerem se upostevajo vse redne stanovanjske
razmere (velikost, udobnost, lega, stanje sanitarij, opremljenost, ureditev ogrevanja, ureditev
pomoznih prostorov, oddaljenost stanovanja od delovnega mesta, moZnost namestitve enakega
Stevila lezis¢, viSina stanarine), in Ce za imetnika stanovanjske pravice, ki se mu daje v
zamenjavo, ne pomeni bistvenega poslabsanja stanovanjskih pogojev.

Najpotrebnejsi prostori so tisti pruslari,{(i varujejo stanovalce pred vremenskimi neprilikami,
njihovo pohiStvo pa pred znatnejSo skodo.

Opredelitev pojma najpotrebnejsih prostorov je treba razumeti tako, da mora prostor, ki se
daje na razpolago, varovati pred poskodbo vse pohistvo, ki ga ima stanovalec, kateremu se
najpotrebnejsi prostor nudi. Pri tem mora biti vse pohistvo v dodeljenem prostoru postavljeno
tako, da omogoca uporabo tega prostora tudi za stanovanje stanovalca, ki se mu prostor daje.

1. VIRI, UPORABA IN PLANIRANJE SREDSTEV SKLADA SKUPNE
PORABE — STANOVANJSKI DEL

4, ¢len

Sredstva skupne porabe za stanovanjske potrebe delavcev so:
1. sredstva, izlo¢ena ob izplacilu mesecnih kontacij osebnih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov med letom in ob zakljuénem racunu;
sredstva, ki jih delavei vracajo v obliki anuitet v sklad skupne porabe za prejeta stanovanjska
posojila;
sredstva, ki jih delavci v obliki posojil zdruzijo ob dodelitvi stanovanja kot lastno udelezbo;
sredstva, pridobliena s posojili pri bankah in samoupravnih stanovanjskih skupnostih,
namensko za resevanje stanovanjskih potreb;
sredstva, pridobljena s prodajo stanovanj oz stanovanjskih his;
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6. sredstva, pridobliena s soudelezbo (placilnim delezem ali posojilom) drugih delovnih
organizacij zaradi skupnega reSevanja stanovanjskih vprasanj druzin;
7. ostala sredstva iz drugih virov.

5. ¢len

Sredstva skupne porabe za stanovanjske potrebe se lahko uporabljajo v naslednje namene:

. za nakup stanovanj ali stanovanjskih hi§ iz druzbeno usmerjene stanovanjske izgradnje oz.
od zasebnikov;

. za najem stanovanj ali stanovanjskih hi§ od pravnih oseb ali zasebnikov;

. za kreditiranje izgradnje stanovanjskih hi§ oz, nakupa stanovanj v lasti delavcev;

.za kreditiranje ali financiranje izboljSave stanovanjskih razmer delavcev (t. j. za
rekunslrukcijej);

. za povracilo lastne udelezbe delaveev;

. za oroc¢anje pri bankah zaradi pridobitve posojil (tj. oplemenitenja);

. za vracilo anuitet od prejetih posojil,

. za financiranje stanovanjske ali komunalne infrastrukture;

. za zdruZevanje (sofinanciranje ali dajanje posojil) z drugimi delovnimi organizacijami zaradi
reSevanja stanovanjskih vprasanj druzin;

. za reSevanje stanovanjske problematike deficitarnih strokovnih kadrov;

. za druge namene, Ki so v zvezi s stanovanjsko problematiko.

—
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6. ¢len

Sredstva skupne porabe za stanovanjske namene se ustvarijo v temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti, ki z njimi samostojno razpolagajo.

V skladu z nacelom vzajemnosti in olidarnosti ter zaradi uéinkovitejﬁe%a zbiranja ter
racionalnejsega razporejanja stanovanjskih sredstev se temeljne organizacije in delovna skupnost
lahko dogovorijo:

— da bodo stanovanjska sredstva (vsa ali samo en del) zdruzevale stalno ali v dolocenem
obdobju;

— da bdldu zdruzena sredstva vezale (orocile) pri banki zaradi pridobitve posojil (tj.
oplemenitenja); WAS & 1A%
da bodo z zdruzenimi sredstvi pridobliena stanovanja delile v skladu s prioritetnimi
potrebami posamezne temeline organizacije oz. delovne skupnosti ne glede na njen
prispevek v sklad zdruzenih sredstev;

— da bodo iz zdruzenih oz. oplemenitenih sredstev delile stanovanjska posojila delavcem v
skladu s prioritetnimi potrebami posamezne temeljne organizacije oz. delovne skupnosti ne
glede na njen prispevek v sklad zdruZenih sredstev:

— da bo solidarnostno zdruZena in na podlagi prej$njih alinej uporabljena sredstva vracala tista
temeljna organizacije oz. delovna skupnost, ki jih je pridobila in porabila;

— da bodo v postopku prostovoljnega zdruZevama sredstev in njihovega razporejanja
upostevale nacelo usklajevanja posamicnih interesov temeljnih organizacij oz. delowne
skupnosti s skupnimi interesi delovne organizacije.

7. ¢len

Sredstva za stanovanjske namene se formirajo, razporejajo in uporabljajo v skladu z
dolocbami letnega plana temeljne organizacije oz. delovne skupnosti in v skladu s
srednjero¢nim programom zadovofjcvanja stanovanjskih potreb delavcev, sprejetim za obdobje
petih let.

Letni plan zadovoljevanja stanovanjskih potreb sprejema delavski svet temeljne organizacije
oz. delovne skupnosti istocasno z drugimi plani, in to potem, ko je predlog plana predhodno
obravnaval zbor delavcev.



8. ¢len

Z letnim planom zadovoljevanja stanovanjskih potreb se opredelijo viri stanovanjskih
sredstev in njihova poraba po posameznih namenih.

Rebalans plana se sprejema na enak nacin kot plan sam; predlog rebalansa se obravnava na
zboru delavcev, rebalans pa sprejme delavski svet temeljne organizacije oz. delovne skupnosti.

9. ¢len

Srednjerocni program zadovoljevanja stanovanjskih potreb delavcev sprejema delavski svet
temeljne organizacije oz. delovne skupnosti v skladu s temelji plana, ki so jih delavci sprejeli na
referendumu.

Srednjero¢ni program vsebuje:

vire in dinamiko dotoka sredstev;
pregled stanovanjskih potreb delavcev in sicer:
— potreb po stanovanjih
— potreb po posojilih;
§tevilo in strukturo potrebnih stanmranjl
razpored sredstev po namenih z ugo
posamezni namen;
nacin uresni¢evanja in nacin morebitne spremembe programa;
druge vaznejse podatke, predvidene z zakonom ali splosnim aktom, oz. zahtevane od organa
upravljanja.
Pristojne strokovne sluzbe (kadrovsko-splo§na, finan¢no-racunovodska, ﬁlansku-analitska)
so dolzne ob vsakem zakljuénem racunu predloziti delavcem porocilo (analizo) o gibanju in
stanju stanovanjskih sredstev v preteklem letnem obdobju, oceniti, koliko je bil oz. ni bil
srednjeroCni program uresnicen ter predlagati potrebne ukrepe za nf'egovo uresnicitev.

Porocilo (analiza) mora biti narejeno tako, da se za vsako temeljno organizacijo oz. delovno
skupnost vidi, koliko sredstev je zbrala oz. porabila ter koliko je solidarno zdruZila oz. porabila.

-

ovitvijo, koliko razpolozljivih sredsteyv se izloca za
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Ill. LASTNA UDELEZBA PRI PRIDOBITVI DRUZBENEGA STANOVANJA
ALI STANOVANJSKEGA POSOJILA

10. ¢len

Delavec resuje svoje stanovanjsko vprasanje sam in skupaj z drugimi delavci v temeljni
organizaciji oz. delovni skupnosti na nacin, kot je doloceno s tem sporazumom ter v skladu s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana stanovanjske skupnosti.

Vsak, ki pridobi stanovanjsko pravico do stanovanja v druzbeni lastnini, oz. se preseli v vecje
ali veévredno stanovanje, ali pridogi posojilo za nakup stanovanja v etazni lastnini ali za graditev
stanovanjske hiSe, mora prispevati lastna sredstva glede na vrednost stanovanja in glede na svoj
ter svoje druzine socialno-ekonomski in zdravstveni polozaj.

Lastne udelezbe ni dolzan placati delavec, ki se iz dosedanjega stanovanja (za katerega ni
placal udelezbe) preseli v manjSe ali manj vredno stanovanje, niti delavec, katerega skupni
osebni dohodek na druzinskega ¢lana ne presega 20 % povprecnega osebnega dohodka v SRS v
preteklem letu.

Sredstva lastne udelezbe za pridobitev stanovanjske pravice do druzbenega stanovanja so
vracljiva.

11. ¢len
Za lastno udelezbo pri pridobitvi stanovanjske pravice do stanovanja v druzbeni lastnini
veljajo lastna denarna sredstva in namensko posojilo na vezana ali privar€evana sredstva v banki.
Za lastno udelezbo pri pridobitvi stanovanjskega posojila veljajo namensko vezana ali
privaréevana sredstva v banki.



12. élen

Visina lastne udelezbe se doloci glede na povpreéni mesecni dohodek na druzinskega ¢lana
gospodinjstva v letu pred vselitvijo v druzbeno stanovanje. V osnovo za izracun dohodka se
vitevajo vsi dokazljivi dohodki, ki po veljavnih predpisih predstavljajo osnovo za obdavcitev
skupnega dohodka ob&anov.

V posebnih primerih, zlasti ko se ocenjuje, da druzina Zivi v tezjih razmerah, se pred
dolocitvijo visine lastne udelezbe pridobi mnenje centra za socialno delo; na njegov predlog je
mozna tudi popolna oprostitev lastne udelezbe v izredno tezkih socialnih primerih (npr.
upravi¢enost do stalne druzbene denarne pomoci, dolgotrajna tezja bolezen in drugi izjemno
povecani izdatki druzine, vezani na zadovoljevanje osnovnih zivljenjskih potreb).

13. ¢len

Lastna udelezba za pr idobitev stanovanjske pravice do druzbenega stanovanja je naslednja:

skupni povpre¢ni mese¢ni dohodek odstotek ude-
na druzinskega ¢lana, izrazen v lezbe delavea glede
odstotku na povpre€ni mesecni na nabavno vred-
osebni dohodek na zaposlenega nost stanovanja
delavca v SRS v preteklem letu
za druzine z dvema za samske delavce — %
ali ve¢ ¢lani — % %
do 20 do 35 0
nad 20 do 25 nad 35 do 40 1
nad 25 do 30 nad 40 do 45 2
nad 30 do 35 nad 45 do 50 3
nad 35 do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 45 nad 55 do 60 o
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 nad 65 do 70 7
nad 55 do 60 nad 70 do 75 8
nad 60 do 65 nad 75 do 80 9
nad 65 do 70 nad 80 do 85 10
za druzine z dvema za samske delavce — %
ali ve¢ ¢lani — % %o
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do 80 nad 90 do 95 12
nad 80 do 85 nad 95 do 100 13
nad 85 do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110do 115 18
nad 100 nad 115 20

14, ¢clen

Lastne udelezbe za pridobitev stanovanjske pravice do druzbenega stanovanja ni dolzan
prispevati zakonec, ki pridobi stanovanjsko pravico zaradi smrti zakonca (imetnika stanovanjske
pravice) ali po razvezi zakonske zveze.




15. ¢len

Kdor na lastno Zeljo ali v skladu z objektivnimi moZnostmi, po katerih stanovanjski organi-
dodeljujejo stanovanja, pridobi stanovanjsko pravico do stanovanja, ki presega standarde iz 40.
¢lena tega sporazuma (t. i. nadstandardno stanovanje), je dolzan prispevati lastno udelezbo za
standardno kvadraturo po merilih iz 13. ¢lena, povecano za del cene stanovanja, ki presega
dogovorjeni standard.

Kdor se preseli v vecje ali vecvredno stanovanje in je pri pridobitvi stanovanjske pravice do
prejSnjega stanovanja ze placal lastno udelezbo po merilih iz 13. Clena, placa lastno udelezbo v
visini razlike med revalorizirano vrednostjo prejsnjega in novo pridoblienega stanovanja.

Kdor se preseli iz veGjega v manjse stanovanje, je upravicen do povrnitve lastne udelezbe v
sorazmerju z revalorizirano vrednostjo prej$njega in novo pridobljenega stanovanja.

16. ¢len
Lastna udelezba za pridobitev stanovanjske pravice se placa:

1. za standardno stanovanje:

a) v enkratnem znesku pred vselitvijo ali preselitvijo (ob prejemu stanovanjske odlocbe);

b) v meseénih obrokih, ki ne presegajo ene tretjine osebnega dohodka (pri emer je treba
vracunati tudi vsa posojila, ki ze bremenijo osebni dohodek delavca), s pricetkom
odplacevanja prvi mesec po vselitvi, vendar najdlje v 5 letih, s tem, da delavec dovoli
administrativno prepoved na osebnih dohodkih;

¢) najpozneje 5 let po vselitvi v stanovanje, s tem, da delavec sklene z banko pogodbo o
namenskem varCevanju ali vezavi sredstev za vplacilo lastne udelezbe, za kar dovoli
administrativno prepoved na osebnih dohodkih.

Do variant pod tockama b in ¢ tega clena so upraviceni zgolj delavci in druzine v tezkem
gmotnem polozaju in tiste mlade druzine (za mlado druZino velja druzina, ki ima vsaj enega
otroka in v kateri nobeden od starsev nima ve¢ kot 30 let), ki na podlagi dogovorjenih kriterijev
ne morejo placati lastne udelezbe pred vselitvijo v stanovanje.

V primerih pod tockama b in ¢ tega ¢lena se visina lastne udelezbe doloCi v znesku in po
kriterijih, ki veljajo na dan, ko nastopi pogoj vplacila lastne udelezbe.

2. za nadstandardno stanovanje:

a) v enkratnem znesku v vi$ini vrednosti dela stanovanja, ki presega dogovorjeni standard, pred
vselitvijo v stanovanje (za ostali, ,,standardni* del, po eni od variant iz 1. tocke tega Clena);

b) pri preselitvi v vecje ali vecvredno stanovanje v enkratnem znesku v visini razlike med
revalorizirano vrednostjo prejSnjega in novo pridoblienega stanovanja, in sicer pred
preselitvijo.

17. ¢len

Lastna udelezba se vrne po 10 letih v enkratnem znesku s 3 % letno obrestno mero.
Kdor se izseli iz stanovanja pred iztekom dobe za vrocilo lastne udelezbe, je upravicen do
vracila vplacanih sredstev lastne udelezbe v 6 mesecih po izselitvi v enkratnem znesku s 3 %
etnimi obrestmi.
Lastna udelezba se vrne iz sredstev sklada skupne porabe temeljne organizacije oz. delovne
skupnosti.



IV. DODELJEVANJE IN ODPOVEDOVANJE STANOVANJ
1. Splogne dolocbe
18. ¢len

Pravico vloziti prosnjo za dodelitev stanovanja ima delavec, ki je s temeljno organizacijo oz.
delovno skupnostjo v delovnem razmerju, pod pogojem, da nima stanovanja oz. da prebiva v
zasilnem bivalis¢u, da stanuje kot podnajemnik ali sostanovalec ali da stanuje v neustreznem
stanovanju.

Vsak prosilec je dolzan ob vlozitvi prosnje le-tej priloZiti pismeno izjavo, da razpolaga s
sredstvi za placilo lastne udelezbe. Druzine v tezkem gmotnem polozaju in mlade druzine lahko
predlozijo izjavo in dokaze o tem, da so upravi¢ene do placila lastne udelezbe po variantah 1/b
in 1/c 16, ¢lena tega sporazuma. Druzine v posebno tezkem socialno-ekonomskem in
zdravstvenem polozaju lahko prosnji prilozijo podrobno pismeno mnenje centra za socialno
delo o tem, da so upravicene do oprostitve placila lastne udelezbe po 2. odst. 12. ¢lena tega
sporazuma,

19. ¢len

Prosnje za dodelitev stanovanj se vlagajo na podlagi razpisa delavskega sveta temeljne
organizacije oz. delovne skupnosti. Ce so na voljo vseljiva stanovanja, se razpis opravi vsako
leto, objavi pa se v Novicah. Razpisni rok je 30 dni od objave.

Prosnje se vlagajo na posebnih obrazcih in vsebujejo podatke, ki vplivajo na odlocCitev
stanovanjskih organov o dodelitvi stanovanja.

Kand'idali za dodelitev stanovanj vlagajo prosnje na vsak razpis posebej. Okolis¢ina, da je
kandidat ze v prejsnjih letih prosil za dodelitev stanovanja, na odlo¢itev stanovanjskih organov
nima nobenega vpliva. Prav tako se kandidat za dodelitev stanovanja, ki je na prednostni listi,
sestavljeni na podlagi razpisa v teko¢em letu, dosegel manj ugoden vrstni red kot na prednostni
listi, sestavljeni na podlagi kakega predhodnega razpisa, ne more sklicevati na ugodnejsi vrstni
red na stari prednostni listi.

20. ¢len

Administrativno-tehni¢ne posle (razdelitev obrazcev za prodnje, sprejemanje prosenj, dajanje
posojil itd.) za stanovanjske organe opravlja kadrovsko-splosni sektor v delovni skupnosti
skupnih sluzb (referent za druzbeni standard) za temeljne organizacije oz. delovno skupnost
skupnih sluzb na sedezu delovne organizacije, oziroma tajnistvo temeljne organizacije za
dislocirano temeljno organizacijo.

2. Stanovanjski organi

21. ¢len

Temeljne organizacije oziroma delovna skupnost izvisujejo svojo razpolagalno pravico prek

stanovanjskih organov. Ti so:

1. stanovanjska komisija dislocirane temeljne organizacije:

2. skupna stanovanjska komisija na sedezu delovne organizacije;

3. delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti. ;

Za reSevanje stanovanjske problematike v temeljnih organizacijah oziroma delovni skupnosti
na sedezu delovne organizacije se imenuje skupna stanovanjska komisija, katero tvorita po dva
delavca iz vsake temeljne  organizacije oziroma delovne skupnosti; dislocirane temeljne
organizacije pa imajo samostojne stanovanjske komisije.

Clane v skupno stanovanjsko komisijo imenujejo delavski sveti temeljnih organizacyj in
delovne skupnosti, ki posluj¢jo na sedezu delovne organizacije, Clane stanovanjskih komisij
dislociranih temeljnih organizacij pa imenujejo delavski sveti teh organizacij.



Skupno stanovanjsko komisijo tvori 8 ¢lanov, stanovanjsko komisijo dislocirane temeljne
organizacije pa 3 ¢lani.

22, clen

Delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti reSuje ugovore prosilcev
zoper sklepe skupne stanovanjske knmiiﬁe. Delavski svet dislocirane temeljne organizacije
razpravlja o ugovorih zoper odlo€itve lastnih stanovanjskih komisij.

23. élen

Skupna stanovanjska komisija in komisija dislocirane temeljne organizacije ima naslednje
naloge:

1. komisijsko pregleduje stanovanja prosilcev;

2. kontrolira navedbe prosilcev v njihovih prosnjah za stanovanje in stanovanjska posojila,

3. sestavlja prednostno listo prosilcev stanovanj za vsako temeljno organizacijo in delovno
skupnost in jo pred vsako razdelitvijo stanovanj objavi na oglasni deski delovne organizacije
oziroma temeljne or ganizacije;

4. sestavlja listo odobrenih stanovanjskih posojil.

3. Stanovanjski prostori
24. ¢len

Temeljna organizacija oziroma delovna skupnost ima razpolagalno pravico z naslednjimi

stanovanji in samskimi sobami:

1. s stanovanji, ki jih je temeljna organizacija oziroma delovna skupnost zgradila ali kupila,
oziroma jih ob nastopu veljavnosti tega sporazuma zasedajo njeni delavei (glej prilogo);

2. z dolo¢enimi prostori v stanovanjski hisi delavca, ki je bila zgrajena tudi iz sredstev posojila
delavcem za izgradnjo stanovanjskih his, ¢e je tako doloceno s pogodbo;

3. ssamskimi sobami v oddanih stanovanjih, e se je to dolocilo pri oddajanju stanovanj;

4. s sallmskimi sobami, ki jih je temeljna organizacija oziroma delovna skupnost zgradila ali
kupila;

5. z vso ostalo stanovanjsko povrdino, ki jo je temeljna organizacija oziroma delovna skupnost

zgradila ali kupila.

£

. Kriteriji in postopek za dodeljevanje in odpovedovanje stanovanj
25. ¢len

Na podlagi prejetih proSenj stanovanjske komisije sestavijo prednostne liste vseh prosilcev,
pri ¢emer morajo upostevati kriterije tega samoupravnega sporazuma, in sicer:

1. dosedanje stanovanjske razmere;
2. delovno dobo prosilca, ki se uposteva za pok ojninsko osnovo;
3. delovno dobo prosilca, ustvarjeno v katerikoli temeljni organizaciji oziroma delovni
skupnosti skupnih sluzb Novoteksa;
4. znacaj in tezo del in nalog, ki jih prosilec opravlja, ter odgovornost za njihovo opravljanje;
5. zdravstveno stanje prosilca in njegovih oZjih druzinskih ¢lanov;
6. aktivno sodelovanje v NOB;
7. poprecni OD na druzinskega ¢lana;
8. soudelezba rza nakup stanovanja druge delovne organizacije ali temeljne organizacije, pri
kateri je zaposlen zakonec prosilea;
9. pomembnost poklica in dela delavea za temeljno organizacijo oziroma delovno skupnost
(deficitarnost poklica);
10. Stevilo druzinskih Clanov, zaposlenih v temeljni organizaciji oziroma delovni skupnosti.



5. Tockovanje kriterijev
26. ¢len

Vsi, v prejSnjem c¢lenu navedeni kriteriji, ki so osnova za dolocitev vrstnega reda prosilca, se
ocenjujejo s tokami, kakor je pomemben posamezen pogoj za temeljno organizacijo oziroma
delovno skupnost.

27. ¢len

V 25, ¢lenu navedeni pogoji so podlaga za ocenitev prosilca, ki jo opravi stanovanjska
komisija,
Sestevek tock, pridoblienih po posameznih kriterijih, je osnova za razvrstitev prosilca na
prednostno listo,
e se pri ocenjevanju prosilca ugotovi, da bi njegov druzinski clan, ki je zaposlen v temeljni
organizaciji oziroma delovni skupnosti, dosegel vecje stevilo tock, se oceni njega.

28. ¢len

Dosedanje stanovanjske razmere prosilca se tockujejo po naslednjih merilih:
a) nima stanovanja oz. prebiva v zasilnih prostorih (baraki, lopi, gospodarskem poslogju in
7

podobno) tock
b) stanuje kot podnajemnik ali sostanovalec pri tujih ljudeh 30 tock
c) stanuje kot podnajemnik, sostanovalec ali ¢lan skupnega gospodinjstva pri sorodnikih
20 tock
d) stanuje v neustreznem stanovanju 15 tock
e) stanovanjska povriina na stanovalca (ocenjujejo se prosilci iz b, ¢ in d tocke tega ¢lena):
—do3m2 8 tock
~do4 m2 7 tock
—do5 m2 6 tock
—~do6m2 5 tock
—do 7 m2 4 tocke
—~do8 m2 3 tocke
—do 9 m2 2 tocki
—do 10 m2 1 tocka
—nad 10 m2 0 tock
f) lega stanovanja (ocenjujejo se prosilci iz b, ¢ in d tocke tega clena):
— vlazna oz. mracna klet 5 tock
— neizolirano oz. mracno podstresje 3 tocke

g) opremljenost stanovanja (ocenjujejo se prosilci iz b, ¢ in d tocke tega clena):
— stanovanje je brez kuhinje

(ocenjujejo se samo poroéeni prosilei in matere samohranilke) 5 tock
— stanovanje je brez stranisca

oz. ima poljsko straniSce 4 tocke
— stanovanje je brez vodovodne oz elekticne napeljave 3 tocke
— stanovanje je brez kopalnice 2 tocki

Za neustrezno stanovanje pod tocko d tega ¢lena velja:

— stanovanje, katerega povrdina na stanovalca je manjsa kot 10 m2 (tockae),

— vlazno oz. neizolirano, mracno stanovanje v kleti ali na podstre§ju (tocka f),

— stanovanje brez kuhinje (pri porocenih prosilcih 0z. materah samohranilkah), stranis¢a (oz.
s poljskim stranis¢em), vodovodne in elek tri¢ne napeljave (prve tri alineje tocke g),

— stanovanje, v katerem uporabljajo isti spalni prostor starsi in otroci, stari nad 10 let. o7
mladoletniki razlicnih spolov, starejsi od 15 let.



Tocke iz kriterijev pod b, ¢, d, ¢, f in g se lahko kumulirajo (sestevajo).
Prosilec, ki pridobi tocke po kriteriju a ne more pridobiti tock po kriterijih b, ¢, d, e, f, g in
obratno.

29. ¢len
Ocenitev prosilca glede na delovno dobo, ustvarjeno izven Novoteksa, ki se upoiteva za
pokojninsko osnovo, se opravi tako, da se za vsako izpolnjeno leto delovne dobe prizna 1 (eno)
tocko.
30. ¢len
Ocenitev prosilca na delovno dobo, ustvarjeno v katerikoli temeljni organizaciji oziroma
delovni skupnosti skupnih sluzb Novoteksa, se opravi tako, da se za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe prizna 2 {‘dvc) tocki.

V primeru, da je v Novoteksu zaposlenih ve¢ druzinskih ¢lanov, se pri merilu delovna doba
uposteva seStevek delovne dobe vseh zaposlenih druzinskih ¢lanov.

31. ¢len

Ocenitev prosilca glede na znaCaj in tezo del in nalog, ki jih prosilec opravlja, ter
odgovornost za njihovo opravljanje:

a) znacaj del in nalog, za katere se zahteva visoka strokovna izobrazba 20 tock
b) znacCaj del in nalog, za katere se zahteva visja strokovna izobrazba 17 tock
¢) znacaj del in nalog, za katere se zahteva srednja strokovna ali z njo izenacena izobrazba (vse

vrste poklicnih, delovodnih in njim sorodnih $ol) 13 tock

d) znacaj del in nalog, za katere se zahteva interno priznana kvalifikacija (priucitev za&)oklic
ali za pgrin_flj anje doloc¢enih del in nalog) tock
e) znacaj del in nalog, za katere se ne zahfeva interna kvalifikacija oziroma priuc¢itev 5 tock

Znacaj in teza del oz. nalog, ki jih prosilec opravlja, izhajata iz razvida del oz. nalog
temeljne organizacije oz. delovne skupnosti in iz dolocbe (sklepa) o razporeditvi prosilca na
opravljanje dolocenih del oz. nalog.

32, &len

Ocenitev glede na zdravstveno stanje prosilca in lanov njegove druzine:
a) prosilec oz. ¢lan njegove druzine ima nalezljivo bolezen in s tem ogroza druge ¢lane druzine

. 15 tock
b) prosilec je invalid:
1. kategorije 15 tock
I1. kategorije 10 tock
I11. kategorije 5 tock

Dejstva iz tega Clena se dokazujejo s pomoc jo listin, ki jih izdajajo temeljne organizacije
zdrevstvenega varstva oziroma skupnosti zdravstvenega in invalidskega zavarovanja.
Posamezni kriteriji po tem ¢lenu se izkljucujejo.

33, ¢len

Ocenitev prosilca glede na aktivno sodelovanje v NOB
a) prosilec je bil aktiven udelezenec NOB pred 9. 9. 1943 10 tock



b) prosilec je bil aktiven udelezenec NOB po 9.9. 1943 5 tock
Pri prosilcu se uposteva doba, ki mu je priznana in vpisana v delovno knjiZico kot posebna
doba v dvojnem Stetju.

34. ¢len

Ce znasa popre¢ni mese¢ni dohodek na ¢lana druZine v primerjavi s poprecnim osebnim
dohodkom v SRS v gospodarstvu v letu pred izdelavo prednostne liste:

— do 30 % pridobi 10 tock
— od 30 do 40 % pridobi 7 tock
— od 40 do 50 % pridobi 3 tocke

Med osebne prejemke se 3tejejo osebni dohodek iz delovnega razmerja za redni delovni ¢as
in drugi redni dohodki, ki jih je delavec oziroma ¢lan njegove druzine prejel v preteklem
koledarskem letu.

35. ¢len

Ce znasa soudelezba druge delovne ali temeljne organizacije oz. delovne skupnosti (izven ali
v okviru Novoteksa), pri kateri je zaposlen zakonec prosilca, dolocen odstotek od vrednosti
kupljenega stanovanja:

1. do 50 % pridobi prosilec 50 tock
2. do 40 % pridobi prosilec 40 tock
3. do 30 % pridobi prosilec 30 tock
4. do 20 % pridobi prosilec 20 tock
5.do 10 % pridobi prosilec 10 tock

Za soud elezbo velja tudi kredit, ki ga da druga delovna ali temeljna organizacija oz. delovna
skupnost pod pogoji, pod kakrsnimi daje stanovanjske kredite banka,
V primeru, da je na prednostno listo uvricen prosilec, ki je pridobil tocke za soudelezbo, pa
je na isti prednostni listi tudi prosilec, katerega zakonec je v delovnem razmerju v isti temeljni
organizaciji, oz. delovni skupnosti (primer, da oba zakonca delata v istem tozdu oz. DSSS), se

slednjemu priznajo kompenzacijske to¢ke v enaki visini, kot jih je prvi dobil za soudelezbo.
36. ¢len

Ocenitev prosilca glede na pomembnost poklica in dela delavca v delovnem procesu za
temeljno organizacijo oziroma delovno skupnost:

— velika deficitarnost poklica in velik pomen dela 15 tock
— srednja deficitarnost poklica in velik pomen dela 10 tock
— srednja deficitarnost poklica in srednji pomen dela 5 tock

Ocenjevanje po tem kriteriju syopravi na osnovi letnega gospodarskega nacrta, s katerim
temeljna” organizacija oziroma delovna skupnost doloci stopnjo deficitarnosti posameznih
poklicev.

37. ¢len

Samohranilcem se prizna dodatno $e 5 tock.

38. ¢len

Prioriteto pri dodeljevanju stanovanj mimo osnov in meril dolo¢enih s tem samoupravnim
sporazumom ima:




— druzina delavea, ki je umrl zaradi nesrece ali posledice nesrece pri delu;

= dela)vec, ki je ostal brez stanovanja zaradi elementarne nesreCe (pozar, eksplozija, poplava
itd.);

— delavec, ki se mora izseliti stanovanja po pravnomocni odlocbi pristojnega organa, ker
stanovanje ne ustreza higienskim ali varnostnim zahtevam;

— delavec, ki odhaja v pokoj (starostno ali invalidsko), ¢e je bil pred upokojitvijo najmanj 25
let v delovnem razmerju s katerokoli temeljno organizacijo oziroma delovno skupnostjo
Novoteksa, a prej ni imel urejenega stanovanjskega vprasanja.

39, ¢len

Kandidat za dodelitev stanovanja mora pro3nji, ki jo vlozi v kadrovsko-splosnem sektorju
(pri referentu za druzbeni standard) oz. v tajniStvu dislocirane temeljne organizacije, priloZiti
vsa potrebna dokazila, na podlagi katerih se lahko preveri njegove navedbe v prosnji.

Prodnje, vloZene po preteku razpisnega roka 30 dni, se zavrzejo.

40. ¢len
Stanovanja se dodeljujejo in prednostna lista se sestavlja na - podlagi stanovanjskih

standardov, ki predstavljajo razmerje med stanovanjsko povriino in §tevilom druzinskih ¢lanov.
Prosilcem pripada:

Stevilo druzinskih Stanovanjska po-
¢lanov visina do m2

1 32

2 45

3 58

4 70

Za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se stanovanjska povrSina lahko poveca najvec do
15 m2.

V primeru, da za dolo¢eno stanovm:[je kandidirajo prosilci, ki sicer ne izpolnjujejo pogojev
stanovanjskih standardov (glede na Stevilo druzinskih ¢lanov in stanovanjsko povriino), vendar
so pripravljeni placati lastno udelezbo po 1 odst. 15. Clena, se sicer lahko uvrstijo na
prednostno listo, vendar Sele za tistimi prosilei, ki izpolnjujejo pogoje stanovanjskih standardov
(gre za primer, da nekdo kandidira za vecje stanovanje, kot bi mu sicer po 1. odst. tega Clena
pripadalo).

V primeru, da nekdo kandidira za manjse stanovanje, kot bi mu sicer glede na dolocbe
stanovanjskih standardov pripadalo, se lahko uvrsti na prednostno listo Sele za tistimi prosilci, ki
pogoje stanovanjskih standardov izpolnjujejo.

41, ¢len

Po pregledu celotnega gradiva pristojna stanovanjska komisija razpravlja o vlozenih
prosnjah, opravi ocenjevanje in dolo¢i vrstni red prosilcev na prednostni listi.

Prednostno listo sestavlja stanovanjska komisija posebej za vsako temeljno organizacijo
oziroma delovno skupnost.

Pristojna stanovanjska komisija objavi prednostno listo na oglasnih deskah (ali v Novicah)
skupno s pravnim podukom, da je v roku 15dni dopustna pritoZzba zoper vrstni red na listi (t .
zoper pravilnost tockovanja), in sicer na delayski svet temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti.

Prednostno listo podpiée predsednik stanovaniske komisiie.



42, ¢len
V primeru, da ima ve¢ prosilcev enako §tevilo tock, je za njihov vrstni red na prednostni listi
odlojujoca ocenitev dosedanjih stanovanjskih razmer po 28. ¢lenu, delovna doba po 30. ¢lenu
in aktivno sodelovanje v NOB po 33. ¢lenu tega sporazuma.

43. ¢len

Ce se med letom posamezni pogoji prosilcev za ocenitev po kriterijih, ki jih predvideva
samoupravni sporazum, spremenijo, pristojna stanovanjska komisija pred vsako dodelitvijo
stanovanj ponovno preverja ocene prosilcev na prednostnih listah, jih usklajuje in v utemeljenih
primerih tudi spreminja.

44, ¢len

Skupna stanovanjska komisija mora predloziti prednostne liste oziroma morebitne poznejse
Popravke sploSnemu sektorju v delovni skupnosti skupnih sluzb (referentu za druzbeni
standard), stanovanjska komisija dislocirane temeljne organizacije pa tajniStvu temeljne
organizacije, kjer so te listine na vpogled delavcem.

45, ¢len

Pritozbe zoper vistni red na prednostni listi resuje delavski svet temeljne organizacije oz.
delovne skupnosti na svoji prvi seji po preteku pritoznega roka.
Delavski svet lahko:

a) zavrZe pritoZbo, ki je prispela po preteku pritoZnega roka;

b) pritozbo zavrne kot neutemeljeno in potrdi pravilnost tockovanja, kot jo je opravila
stanovanjska komisija;

¢) pritozbi ugodi, razveljavi tockovanje in vrne prednostno listo stanovanjski komisiji z
napotkom, da ponovno opravi tockovanje in sestavi novo prednostno listo;

d) pritozbi ugodi, razveljavi tokovanje in sam opravi novo tockovanje ter sestavi novo
prednostno listo.

V primerih iz tock a in b je odlocitev delavskega sveta dokoné¢na in zoper njo v okviru
temeljne organizacije oz. delovne skupnosti ni vec pravnega sredstva (pritozbe).

V primerih iz to€ke ¢ in d je dopustno zoper na novo sestavljeno prednostno listo (bodisi od
stanovanjske komisije delavskega sveta) vloZiti pritozbo na delavski svet temeljne organizacije
oz. delovne skupnosti, in sicer v roku 8 dni od objave nove prednostne liste. PritoZijo se lahko le
tisti upravienci, katerih vrstni red na prednostni listi se je spremenil Sele po sestavi nove liste
(tj. tisti, ki se zoper prvotno prednostno listo niso pritozili, ker za to niso imeli razloga, imajo
pa tak razlog po sestavi nove liste). Odlocitev delavskega sveta v primerih iz tock ¢ ind je
dokonéna 3ele tedaj, ko zoper vse na novo sestavljene prednostne liste ni ve¢ pritozb
upravi¢enih prosilcev, oz. ko so te pritozbe dokoncno resene &godene ali zavrnjene).

46. ¢len

Pred zgraditvijo, nakupom ali izpraznitvijo stanovanja pristojna stanovanjska komisija na
podlagi prednostne liste izda sklep o dodelitvi stanovanja upravicenemu prosilcu.

Zoper ta sklep stanovanjske komisije o dodelitvi stanovanja upravicenemu prosilcu ni
mozna pritozba glede na to, da je v tretjem odstavku 41. Clena dopustna pritozba zoper
prednostno listo.

Pismeno odlocbo o dodelitvi stanovanja upravi¢enemu prosilcu izda na podlag(i sklepa
skupne stanovanjske komisije direktor kadrovsko-splosnega sektorja v delovni skupnosti
skupnih sluzb, direktor dislocirane temeljne organizacije pa izda odlocbo na podlagi sklepa
stanovanjske komisije dislocirane temeljne organizacije.



V odloébi mora biti naveden prosilec, kateremu je stanovanje dodeljeno, katero stanovanje
je dodeljeno, ob kaksnih pogojih, kdaj mora skleniti stanovanjsko pogodbo, kako je s
prevzemom stanovanja in pravni pouk.

Ce se prosilec ne strinja z odlocbo o dodelitvi stanovanja, lahko vloZi ugovor na delavski
sv('jclt tﬁmeljne organizacije oziroma delovne skupnosti in to v 30 dneh od dneva, ko je prejel
odlocbo.

Ugovor ima odloZilno mo¢.

Delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti lahko:

a) ugovor zavrZe Kot prepozen;

b; ugovor zavrne kot neutemeljen in potrdi sklep stanovanjske komisije;

¢) ugovoru ugodi, sklep stanovanjske komisije razve{javi in zadevo vrne v ponovno
obravnavanje stanovanjski komisiji;

d) ugovoru ugodi in sklep stanovanjske komisije spremeni v celoti ali samo deloma.

Odloéitev delavskega sveta temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti je dokonéna.
Delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti mora o ugovoru razpravljati in
odloc¢iti na svoji prvi naslednji seji.

47, ¢len

Prosilec, ki mu je dodeljeno stanovanje, se sme vanj vseliti Sele potem, ko prejme odlocbo o
vselitvi, in ko sklene s pristojno samoupravno stanovanjsko skupnostjo stanovanjsko pogodbo.

48, ¢len

Ce se upravienec, ki mu je bilo dodeljeno stanovanje, ne vseli brez opravicljivega razloga v
roku 3G dni od sklenitve stanovanjske pogodbe, izgubi pravico do stanovanja in tako stanovanje
dodeli skupna stanovanjska komisija oziroma stanovanjska komisija dislocirane temeljne
organizacije drugemu prosilcu.

49, ¢len

Ali je imel upravicenec opraviCljiv razlog ali ne, odlo¢u skupna stanovanjska komisija
oziroma stanovanjska komisija dislocirane temeljne organizacije. Proti odloCitvi skupne
stanovanjske komisije oziroma stanovanjske komisije dislociranih temeljnih organizacij ima
upraviCenec pravico ugovora na delavski svet temeljne organizacije v roku 3 dni po prejemu
sklepa, da je stanovanje dodeljeno drugemu prosilcu.

Ugovor ima odlozilno moc.

50. ¢len

Dodeljeno stanovanje sme uporabljati le imetnik stanovanjske pravice za sebe in za svojo
druzino in ga sme zamenjati ali kako drugace z njim razpolagati oziroma sprejemati
podstanovalce in oddajati v podnajem le s predhodnim pismenim soglasjem skupne stanovanjske
komisije oziroma stanovanjske komisije dislocirane temeljne organizacije.

Zamenjavo stanovanj lahko odobri pristojna stanovanjska komisija pod pogoji, dolo¢enimi v
zakonu o stanovanjskih razmerjih.

51. ¢élen

Ob izselitvi iz stanovanja mora imetnik stanovanjske pravice obvestiti temeljno organizacijo
oziroma delovno skupnost zato, da slednja lahko komisijsko prevzame stanovanje.

Komisijo sestavljajo dosedanji stanovalec, novi stanovalec, Ce je Ze doloCen, predstavnik
samoupravne stanovanjske skupnosti in predstavnik temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti.



Z zalpisnikom, ki ga ob ogledu sestavi komisija, se dolo¢i, katere poskodbe, napake
pomanjkljivosti oz. vzdrzevalna dela mora odpraviti in opraviti dosedanji stanovalec. Ce
stanovalec ne ravna po dolocbah zapisnika, napake odpravi oziroma dela opravi stanodajalec na
racun dosedanjega stanovalca.

6. Stanovanja za deficitarne strokovne kadre
52. ¢len

Za deficitarne strokovne kadre, ki so nujno potrebni temeljni organizaciji oz. delovni
skupnosti in ki po ostalih merilih tega sporazuma sicer ne bi bili upraviceni do stanovanja, se
zagotovijo stanovanja oz. stanovanjska posojila po posebnem rezimu.

Vse temeljne organizacije, zdruzene v delovno organizacijo in delovno skupnost, v skladu z
nacelom vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo namensko za resevanje stanovanjskih vprasanj
deficitarnih strokovnih kadrov sredstva iz cistega dohodka (bruto osebnih dohodkov — BOD) v
vi§ini, kot so to dolocile s svojimi plani oz. samoupravnimi sporazumi o temeljih planov.

Namensko zdruzena in izlocena sredstva iz prejSnjega odstavka se vodijo na posebnem
racunu v delovni skupnosti skupnih sluzb.

53. ¢len

Za deficitarne strokovne kadre, ki so upraviceni do dodelitve stanovanj oz. stanovanjskih
posojil po posebnem rezimu, veljajo:

a) kandidati za sklenitev delovnega razmerja za opravljanje del oz. nalog s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, ¢e jih je razpisna komisija predlagala delavskemu svetu v
imenovanje, a je o¢itno, da brez dodelitve stanovanja ali stanovanjskega posojila delovnega
razmerja za taka dela oz. naloge ne bi sklenili;

b) kandidati za sklenitev delovnega razmerja ali delavci temeline organizacije oz. delovne
skupnosti, ki imajo najmanj vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe, ki tudi sicer veljajo za
strokovnjake na svojem podro¢ju in ki jih v zdruZenem delu primanjkuje, a je o€itno, da
brez dodelitve stanovanja oz. stanovanjskega posojila delovnega razmerja ne bi sklenili, oz.
da bi delovno razmerje prekinili;

¢) delavci, ki Ze opravljajo dela oz. naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, in delavci
z internimi pooblastili in odgovornostmi (vodje sluzb in oddelkov), ki veljajo za
strokovnjake na svojem podrocju in jih v zdruZenem delu primanjkuje, pa obstaja nevarnost,
da b_iﬂdclovno razmerje prekinili, ¢e jim ne bi bilo dodeljeno stanovanje ali stanovanjsko
posojilo;

d) drugi delavci ne glede na izobrazbo ali polozaj, za katere delavski svet delovne, temeljne
organizacije oz. delovne skupnosti s posebnim sklepom ugotovi, da bi bilo zaradi njihove
strokovnosti Skodljivo, ako bi temeljno organizacijo oz. delovno skupnost zapustili, oz. da
bi bilo koristno, ¢e bi se v temeljni organizaciji oz. delovni skupnosti zaposllﬁ.

54, ¢len

O uporabi zdruzenih sredstev za nakup stanovanj oz, za dodelitev stanovanjskih posojil za
deficitarne strokovne kadre odlo¢a na predlog kolegijskega poslovodnega organa skupna
stanovanjska komisija na sedezu delovne organizacije, razSirjena s stanovanjskima komisijama
dislociranih temeljnih organizacij v Metliki in Vinici.

Vsaka delegacija v skupnem organu iz 1. odst. tega ¢lena ima po en glas, kandidata za
kadrovsko stanovanje oz. posojilo pa se lahko toCkuje in uvrsti na prednostno listo le, ¢e f'(e
predhodno dosezeno soglasje vseh delegacij o tem, da gre za deficitarni strokovni kader, ki
lahko konkurira za stanovanje ali za posojilo.



55. ¢len

Tockovanje deficitarnih strokovnih kadrov, kandidatov za dodelitev stanovanj oz.
stanovanjskih posojil, se opravi tako, da vsaka delegacija temeljne organizacije oz. delovne
skupnosti tajno (na posebnem listi¢u) tockuje kandidata, pri ¢emer mu lahko prisodi:

a) za pomembnost za delovno organizacijo od 0 do 50 tock
b) za pomembnost za delovno skupnost oz. temeljno organizacijo od 0 do 40 tock
c) za strokovnost (t.,. za strokovno izobrazbo oz. z delom pridobljene delovne izkusnje)

od 0 do 40 tock
c) za strokovnost (t.j. za strokovno izobrazbo oz. z delom pridobljene delovne izkusnje)

od 0 do 30 tock
d) za deficitarnost njegovega strokovnega profila v zdruZzenem delu od 0 do 20 tock

Tockuje se po vseh Stirih merilih. Stanovanje oz. posojilo se dodeli kandidatu, ki zbere
najvec tock po sestevku tockovanj vseh delegacij.

Pogoj, da se kandidata sploh tockuje in uvrsti na prednostno listo, je, da nima stanovanja,
da ima neprimerno stanovanje, da stanuje kot podnajemnik ali da gradi hiSo in ima urejeno
gradbeno dokumentacijo.

56. ¢len

Deficitarni strokovni kadri so dolzni ob sklepanju stanovanjske pogodbe (tj. Se pred
vselitvijo v stanovanje) placati lastno udelezbo po merilih iz tega sporazuma prav tako, kot vsi
ostali kandidati za pridobitev stanovanjske pravice na druzbenem stanovanju, kandidati za
posojilo pa dokazati namensko varcevanje ali vezavo sredstev.

Deficitarni strokovni kadri so dolzni ob sklepanju delovnega razmerja, oz. pred sklenitvijo
stanovanjske ali posojilne pogodbe podpisati izjavo, da se bodo skupno z druZino in svojimi
stvarmi iz stanovanja izselili, oz.  posojilo takoj v Se neodplacanem znesku vrnili, ée jim iz
kateregakoli razloga (razen upokojitve) prencha delovno razmerje v temeljni organizaciji oz.
delovni skupnosti. (Izkljuena je uporaba 3. odst. 67. ¢l. zakona o stanovanjskih razmerjih). V
takem primeru delovna skupnost oz. temeljna organizacija (niti delovna organizacija) izseljencu
ni dolzna zagotoviti niti najpotrebnejsih prostorov ter je na podlagi z njegove strani podpisane
izjave pooblascena tudi sama izseliti njegove stvari iz stanovanja ter jih deponirati v javnem
skladiscu — vse na njegove stroske in nevarnost, kolikor se seveda sam ne izseli v roku 15 dni po
prenchanju delovnega razmerja.

57. ¢len

S stanovanji, kuplienimi z zdruzenimi sredstvi za reSevanje stanovanjskih vprasanj
deficitarnih strokovnih kadrov, razpolaga izklju¢no delovna organizacija. Ta stanovanja se ne
morejo prenaSati v sklade stanovanj, s katerimi razpolagajo temeljne organizacije oz. delovna
skupnost, niti se ne morejo dodeljevati kadrom, ki se v smislu 53. ¢lena ne stejejo za deficitarne.

Sredstva, izvirajoca iz sklada za reSevanje stanovanjskih vprasanj deficitarnih strokovnih
kadrov (anuitete od danih posojil, lastna udelezba ipd.) se prav tako lahko uporabljajo le strogo
namensko (tako, da se vracajo v ta sklad).

58. clen

Morebitne pritozbe zoper vistni red na prednostni listi kandidatov za stanovanja za
deficitarne s(roEovne kadre na drugi stopnji reSuje delavski svet delovne organizacije na svoji
prvi seji po prejemu pritozbe.

Delavski svet delovne organizacije prav tako resuje vso ostalo problematiko, ki je povezana s
stanovanjskimi vprasanji deficitarnih strokovnih kadrov in to potem, ko je to problematiko
predhodno obravnaval kolegijski poslovodni organ in do nje zavzel svoje stalisce,



7. Prenehanje stanovanjske pogodbe
59. ¢len

Stanovanjsko pogodbo lahko odpove imetnik stanovanjske pravice, organizacija oziroma
enota, ki gospodari s stanovanjskimi hiSami v druzbeni lastnini, na podlagi odpovedanih
razlogov, ki so navedeni v Clenih 61., 64., 65. in 66. zakona o stanovanjskih razmerjih (Ur. list
SRS, 18/74-175).

Stanodajalec pa lahko odpove stanovanjsko pogodbo imetniku stanovanjske pravice, kadar
mu preneha delovno razmerje:

a) na lastno pobudo ali po sporazumu, sklenjenem z drugimi delavci v temeljni organizaciji
oziroma delovni skupnosti;

b) zaradi izvrSenega pravnomocnega disciplinskega ukrepa prenchanja delovnega razmerja;

c) zaradi obsodbe za kaznivo dejanje na kazen, ki ima po zakonu za posledico prenchanje
delovnega razmerja.

V primerih iz prejSnjega odstavka stanodajalec lahko odpove stanovanjsko pogodbo v treh
meseciﬁ po prenchanju delovnega razmerja. V primeru odpovedi je potrebno preskrbeti
imetniku stanovanjske pravice najpotrebnejse prostore.

60. clen

Ce je delovno razmerje prenehalo s smrtjo imetnika stanovanjske pravice, ne more
stanodajalec odpovedati druzinskim c¢lanom gospodin[istva, na katere je presla stanovanjska
pravica, slanovanl{‘ske pogodbe, ki je bila sklenjena za delovno razmerje.

e uporabniki stanovanja uporabljajo stanovanje tudi po smrti imetnika stanovanjske
pravice, pa ni pogojev za prenos stanovanjske pravice po dolo¢bah zakona o stanovanjskih
razmerjih, dolo¢ajo ti sporazumno izmed sebe imetnika . stanovanjske pravice in sporocijo to
stanodajalcu.

Ce uporabniki stanovanja ne doseZejo sporazuma niti v treh mesecih po smrti imetnika
stanovanjske pravice, dolo¢i stanodajalec izmed njih imetnika stanovanjske pravice, potem ko
dobi mnenje pristojnega ob¢&inskega upravnega organa.

61. clen

Imetnik stanovanjske pravice, ki trajno prencha uporabljati stanovanje, izgubi stanovanjsko
ravico, Smatra se, da je trajno prenehal uporabljati stanovanje, ¢e ga ne uporablja ve¢ kot eno
eto.

62. ¢len

Iziemoma lahko odpove stanodajalec stanovanjsko pogodbo tudi druzinskemu ¢lanu
gospodinjstva, na katerega je presla stanovanjska pravica, vendar samo, Ce namerava oddati to
stanovanje komu drugemu, ker je to stanovanje blizu njegovega delovnega mesta in zato zanj
primerno.

V tem primeru ni dovoliena prisilna izselitev, preden ne ugotovi sodis¢e v izvrsilnem
postopku, da je preskrbel stanodajalec ¢lanu gospodinjstva umrlega imetnika stanovanjske
prav;kce drugo primerno stanovanje v istem kraju in polozil znesek, ki je potreben za selitvene
stroske.

63. clen
Imetniku stanovanjske pravice, ki je dobil stanovanje od temeljne organizacije oziroma

delovne skupnosti kot stanodajalca, ni mogoce odpovedati stanovanjske pogodbe, Ce je dopolnil
deset let delovne dobe, od tega pet let neprekinjeno pri stanodajalcu.



64. ¢len

Delavci, ki so s strani stanodajalca poslani na delo v tujino, na Solanje, specializacijo ali
podobno, obdrzijo stanovanjsko pravico, e ta odsotnost ne traja dlje kot Stiri leta.

65. ¢len

Ob sklenitvi delovnega razmerja mora dati delavec pismeno izjavo, da se bo izselil iz
stanovanja, ki bi ga dobil v uporabo, tako, ko mu iz kakr$negakoli razloga preneha delovno
razmerje, zaradi katerega je dobil stanovanje.

Taka izjava pa neha veljati, ¢e tisti, ki jo je dal kot nosilec stanovanjske pravice, izpolnjuje
pogoj po 6%- ¢lenu samoupravnega sporazuma.

66. ¢len

Stanovanjska pogodba se odpoveduje imetniku stanovanjske pravice s tozbo, ki se jo vloZi
pri pristojnemu sodiscu.

67, Clen

Ce je potrebno imetniku stanovanjske pravice, ki se seli iz stanovanja, priskrbeti
najpotrebnejse prostore, jih mora priskrbeti pri prisilni izvrzbi odpovedovalec stanovanjske
pogodbe.

Predlogu za dovolitev prisilne izselitve v najpotrebnejse prostore je treba priloziti izjavo
stanodajalca, da daje na voljo najpotrebnejse prostore.

68, ¢len
Nezakonita vselitev se obravnava po dolo¢bah zakona o stanovanjskih razmerjih.

8. Postopek pri dodeljevanju in izpraznitvi samskih sob
69. ¢len

Vsa dolocila tega samoupravnega sporazuma, ki veljajo glede postopka o dodeljevanju in
odpovedi druzinskih stanovanj, veljajo tudi za dodeljevanje in odpovedovanje samskih sob,
razen v primerih, ki se izre¢no nanasajo samo na druzinska stanovanja.

70. &len

Prosilca za samsko sobo se ocenjuje po istih kriterijih, kot so navedeni v IV. poglavju tega
samoupravnega sporazuma.
Tisti, ki mu je dodeljena samska soba, mora skleniti stanovanjsko pogodbo,

V. DODELJEVANJE POSOJIL ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO

1. Namen dajanja stanovanjskih posojil
71. ¢len

Za hitrejSe reSevanje stanovanjske problematike svojih delavcev dodeljuje temeljna
organizacija oz. delovna skupnost stanovanjska posojila. Posojila se dajejo za naslednje namene:
1. za izgradnjo druzinske stanovanjske hie ali stanovanja kot posebnega dela hise;

2. za nakup vseljivih stanovanj ali stanovanjskih hi§ od druzbeno pravnih ali fizi¢nih oseb;

3. za izlocitev dela stanovanja, ki ga delavec uporablja kot sostanovalec, v posebno
stanovanjsko enoto;

4. za izboljsanje stanovanjskih pogojev (rekonstrukcije).



72. ¢len

Sredstva za stanovanjsko izgradnjo prenese temeljna organizacija oziroma delovna skupnost
na pogodbeno pooblasdeno banko, pri kateri lahko delavci, ki gradijo oziroma kupujejo nove
stanovanjske hiSe oziroma stanovanja ali rekonstruirajo oziroma dograjujejo obstojece
stanovanjske hiSe oziroma stanovanja, koristijo stanovanjsko posojilo.

2. Pogoji in merila za pridobitey stanovanjskega posojila
73. Clen

Pravico prejeti stanovanjsko po sojilo ima vsak delavec, ki je v delovnem razmerju s temeljno
organizacijo oz. delovno skupnostjo.

74, élen

Delavec, ki zeli dobiti posojilo, mora oddati prosnjo pristojni stanovanjski komisiji.

Pro$nje delavcev, zaposlenih v temeljnih organizacijah oziroma delovni skupnosti, na sedezu
delovne organizacije sprejema splosni sektor v delovni skupnosti skupnih sluzb (referent za
druzbeni standard) skozi vse leto, v dislociranih temeljnih organizacijah pa tajnistvo temeljne
organizacije.

75. ¢len

V prosnji, ki se vlozi na posebnem obrazcu, mora prosilec navesti vse podatke, na podlagi
katerih ga lahko stanovanjska komisija to¢kuje in uvrsti na prednostno listo.

K prosnji mora prosilec priloziti:
a) priposojilu za novogradnjo:

— gradbeno dovoljenje, ki ne sme biti starejSe od 5 let;
— pogodbo, s katero dokazuje, da je Ze najmanj 2 leti namenski varcevalec, oz. da je
najmanj za 2 leti namensko vezal lastna sredstva;
— zemljiskoknjizni izpisek, s katerim dokazuje lastniStvo zemljisca;
— predracun vrednosti stanovanjske hise;
— potrdilo o kreditni sposobnosti;
b) pri posojilu za adaptacijo oz. rekonstrukcijo:

gradbeno dovoljenje, ki mora biti starejse od 20 let:

dovoljenje za adaptacijo oz. rekonstrukcijo, ¢e pa tega ni, potrdilo pristojnega organa,
da tako dovoljenje ni potrebno;

pogodbo o najmanj 2-letnem predhodnem namenskem varcevanju oz. vezavi lastnih
sredstev;

predracun vrednosti adaptacije oz. rekonstrukcije;

dokazilo o lastnistvu oz, dovoljenje lastnika za adaptacijo oz. rekonstrukcijo;

— predracun vrednosti adaptacije oz. rekonstrukcije;

— potrdilo o kreditni sposobnosti;

|

|

|

¢) pri posojilu za nakup stanovanja oz. stanovanjske hige-

— predkupno ali kupno pogodbo;

— pogodbo o predhodnem 2-letnem namenskem varCevanju oz. vezavi lastnih sredstev;

— finan¢no konstrukcijo nakupa;

— potrdilo o osebnih dohodkih prosilca in njegovega zakonca za zadnje trimeseje s
prikazom dosedanjih obveznosti iz OD (posojilih).



76. ¢len

Stanovanjska posojila se dodeljujejo na podlagi razpisa. Razpis opravi delavski svet temeljne
organizacije oz. delovne skupnosti in ga objavi na oglasnih deskah oz. v Novicah. Razpis se
opravi februarja, delitev pa (nacelno) v aprilu tekocega leta.

77. &len
Razpis za dodelitev stanovanjskih posojil se opravi enkrat letno.
Splosni razpisni pogoji so:
— najdaljsa doba vracanja posojila je 20 let pri posojilih za novogradnje ter nakupe stanovanj
oz. stanovanjskih hi§ in 10 let pri posojilih za adaptacije oz. rekonstrukcije;
— najniZja obrestna mera je 4 % letno;
— najkrajsa doba predhodnega varcevanja ali vezave lastnih sredstev je 24 mesecev.

Posebna razpisna pogoja sta:

— skupna viSina sredstev za stanovanjska posojila (razvidna iz letnega plana skupne porabe —
delitev stanovanjskega dela sredstev);

— najvedji znesek stanovanjskih posojil v tekoCem letu (posebej za novogradnje, adaptacije oz.
rekonstrukcije ter nakupe stanovanj oz. stanovanjskih hi§), ki ga v razpisu glede na
razpolozljiva sredstva doloCi delavski svet na predlog stanovanjske komisije in sindikalne

organizacije.
’ 78. clen

Merila, na podlagi katerih stanovanjska komisija tockuje prosilce in jih uvrsti na prednostno
listo, so naslednja:
Stanovanjska komisija ne uvrsti na prednostno listo prosilcev:

— Ce v razpisnem roku niso predlozili vseh potrebnih dokazil;

— Ce niso kreditno sposobni;

— Ce je od izdaje gradbenega dovoljenja preteklo ve¢ kot 5 let — pri novogradnjah;

— Ce je od izdaje gradbenega dovolienja preteklo manj kot 20 let — pri adaptacijah oz.
rekonstruk cijah;

— ¢e niso predhodno 2 leti namensko varcevali oz. vezali lastna sredstva pri banki;

— ki so sami oz. njihov zakonec ali mladoletni otrok lastniki standardnega stanovanja oz.
pocitniske hise.

Prosilci, ki se uvrstijo na prednostno listo, se smiselno tockujejo po merilih iz 28. do 37.
¢lena tega sporazuma.

Prosilcu, ki se v letu, ko mu je odobreno posojilo za novogradnjo oz. za nakup stanovanja
oz. stanovanjske hiSe, zaveze izprazniti NovotcEsmro stanovanje, se prizna dodatnih 50 tock,

79. élen

Stanovanjska komisija opravi tockovanje in uvri¢a prosilce na prednostno listo na podlagi
podatkov iz prosnlje in dokazil k prosnji, na podlagi ogleda prosil¢evih dosedanjih stanovanjskih
razmer ter na podlagi ogleda novogradnje.

Znesek posojila, do katerega je upravicen prosilec, se doloé¢i tako, da se znesek sredstev
namenjenih za posojila, podeli z vsoto tock vseh na prednostno listo uvri¢enih prosilcev in se s
tem dobi vrednost tocke. ta pa se pomnozi s stevilom tock posameznega prosilca. Izracunani
zneski se zaokrozujejo navzgor ali navzdol na 1.000 din.

80. ¢len

Maksimalna vsota posojila, ki jo lahko dobi prosilec, je:

pri nakupu stanovanja ali stanovanjske hise 80 %
- pri novogradnji 60 %




od kon¢ne cene po kupni pogodbi (pri nakupu stanovanja oz. hise), oz. od predracunske
vrednosti (pri novogradnji, preraCunano na standardno stanovanjsko povriino iz 40. Clena tega
sporazuma.

Maksimalna vsota posojila pri prenovi (adaptaciji oz. rekonstrukciji) je 80% od
predracunske vrednosti tistega dela prenove, Ki ga stanovanjska komisija ob ogledu ugotovi kot
nujnega oz. upravicenega.

3. Postopek dodeljevanja stanovanjskih posojil
81. ¢len

Stanovanjska komisija se pri dodeljevanju posojil smiselno drzi postopka, kot je predpisan
za dodeljevanje stanovanj v predhodnih ¢lenih tega sporazuma.

82. ¢len

Prioriteto pri dodeljevanju posojil mimo splosnih razpisnih pogojev, doloCenih s tem

samoupravnim sporazumom, ima:

— druzina delavca, ki je umrl zaradi nesrece pri delu,

— delavec, ki je ostal brez stanovanja zaradi elementarne nesrece (pozar, eksplozija, poplave
itd.),

— delavec, ki se mora izseliti iz stanovanja po pravnomoéni odlocbi pristojnega organa, ker
stanovanje ne ustreza higienskim ali varnostnim zahtevam,

— delavec, ki odhaja v pokoj (starostno ali invalidsko) in e je bil pred upokojitvijo najmanj 25
let v delovnem razmerju s katerokoli temeljno organizacijo oziroma delovno skupnostjo
Novoteksa.

83. ¢len

Sklep stanovanjske komisije o tem, katerim prosilcem in v kaksni viSini so bila dodeljena
posojila, oz. kateri prosilci so bili zavrnjeni, se objavi na oglasnih deskah oz. v Novicah s
pravnim podukom, da je zoper sklep dopustna pritozba na delavski svet temeljne organizacije
oz. delovne skupnosti, in sicer v 15 dneh po objavi.

Delayski svet temeljne organizacije oz. delovne skupnosti, ki resuje pritozbe, lahko:

a) pritozbo zavrze, ce je bila vlozena po preteku pritoznega roka;

b) pritozbo zavrne kot neutemeljeno in potrdi odlocitev stanovanjske komisije;
¢) pritozbi ugodi in zadevo vrne v ponovni postopek stanovanjski komisiji;

d) pritozbi ugodi in spremeni odlocCitev stanovanjske kumisi{'e.

V primeru, da delavski svet temeljne organizacije oz. delovne skupnosti spremeni odloCitev
stanovanjske komisije, tako da so s tem prizadeti sﬂrosilci, ki se zoper sklep stanovanjske
komisije niso imeli razloga pritozevati (ker npr. delavski svet odobri posojilo prosilcu, kateremu
ga stanovanjska komisija ni odobrila, pa ga zavoljo tega odvzame ali zmanjsa drugemu prosilcu,
kateremu ga je stanovanjska komisija prvotno odobrila — vse glede na viSino sredstev, skaterimi
temeljna organizacija ali delovna skupnost skupnih sluzb razpolaga), so prizadeti prosilci v 8
dneh od objave nove delitve sredstev upraviceni vlozZiti pritozbo na delavski svet.

Odloéitev delavskega sveta temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti je dokonéna,
potem ko pritozb ni ve¢ ali ko so dokon¢no resene (ugodene ali zavrnjene).

84, ¢len

Odpravki  sklepov o dodelitvi posojil se vrocajo prosilcem, potem ko postanejo odlocitve
delavskega sveta dokonéne in ko so predhodno urejeni medsebojni odnosi z banko.

Na podlagi dokonénega sklepa o odobritvi posojila sklepajo posojilojemalci posojilne
pogodbe z banko, na katero so bila sredstva prenesena.



Posojilojemalec mora skleniti posojilno pogodbo z banko do konca tekocega leta, v katerem
mu je bilo posojilo odobreno, ¢e ni s sklepom o odobritvi posojila dolo¢eno drugace. Z istim
sklepom se posojilojemalcu dolo¢i tudi rok koris¢enja in rok pricetka vracanja posojila.

4. Zavarovanje terjatev temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti skupnih sluzb
85. ¢len

Z vsemi posojilojemalci mora pristojna  banka skleniti posojilne pogodbe, v katerih se
posojilojemalec zaveZze: :

a) da bo v korist stanodajalcu dovolil vknjizbo hipoteke na stanovanju oziroma stanovanjski
hisi, in sicer do viSine posojila, ter poravnal oziroma povrnil stroske vknjizbe;

b) da bo dovolil, da mu temeljna organizacija oziroma delovna skupnost od njegovih osebnih
dohodkov mese¢no odteguje s pogodbo doloCene obroke, dokler posojilo v celoti ne bo
povinjeno;

¢) da bo v primeru prenehanja delovnega razmerja zaradi upokojitve ali zaradi popolne
nezmoznosti za delo podpisal izjavo, da se mu lahko mesecni obroki odplacila odtegujejo
od pokojnine oziroma invalidnine, dokler posojilo v celoti ne bo placano;

d) da bo ob sklepanju posojilne pogodbe z banko podpisal tudi izjavo (ki je sestavni del
pogodbe), da bo takoj povrnil celotni znesek prejetega, a Se neodplacanega posojila, ce mu
prencha delovno razmerje v temeljni organizaciji oziroma delovni skupnosti Novoteksa iz
kakrsnihkoli drugih razlogov, razen upokojitve ali zaradi popolne nezmoznosti za delo, ali
¢e ne bo redno izpolnjeval obveznosti iz posojilne pogodbe.

Za delavca, ki sklepa posojilno pogodbo z banko, ker je temeljna organizacija oziroma
delovna skupnost prenesla poslovanje s stanovanjskimi posojili nanjo, veljajo poleg doloc¢il tega
sporazuma tudi doloc¢ila banc¢nega pripravnika o varCevanju in posojilih za stanovanjsko in
komunalno gospodarstvo.

86. ¢len

Delavec, ki uporabi stanovanjsko posojilo za drug namen, za katerega mu je bilo odobreno,
mora vrniti posojilo v roku treh mesecev, potem ko se je zvedelo za nenamensko koriscanje
posojila, in sicer do takrat s 5 % obrestmi, od tedaj dalje pa z 12 % obrestmi.

Zoper takega delavca se uvede tudi postopek zaradi hujse krsitve delovne obveznosti.

5. Dodatna stanovanjska posojila
87. ¢len

Delavci, ki so v prejsnjih letih Ze prejeli stanovanjska posojila, vendar v zneskih, manjsih od
maksimuma, predvidenega v letu odobritve posojila, imajo pravico do dodatnega posojila v
primeru, da v kupljenem stanovanju ali zgrajeni stanovanjski hisi $¢ ne stanujejo, oziroma v
primeru, da je njihov pridobljeni standard manjsi od popre¢nega.

Stanovanjska komisija je pooblaicena presoditi, koliksen je trenutni ekvivalent prej
dodeljencga posojila v razmerju do trenutnega maksimuma in v skladu s to presojo dolo¢iti, do
kolik$nega zneska posojila ima prosilec pravico.

Prav tako lahko stanovanjska komisija na podlagi ogleda odloci, da se delavcu, ki se $¢ ni
vselil v stanovanjsko hiSo, ki jo gradi, ne odobri dodatnega posojila, ker je obseg gradnje in
standard gradnje nadpoprecen in bi lahko delavec z vlozenimi sredstvi ob racionalnejsi in cenejsi
gradnji Ze zagotovil svoji druzini primerno stanovanje tako po velikosti kot po standardu.

Pod cnakimi pogoji lahko stanovanjska komisija dodeli dodatno posojilo tudi tistim
dgla\l::em, ki so Ze prejeli stanovanjsko posojilo za rekonstrukcijo obstojeéega stanovanjskega
objekta.



88. ¢len

Ce delavec zaradi izijemnih razmer v druzini (bolezen) tezko odplacuje stanovanjsko
posojilo, lahko pristojna stanovanjska komisija na predlog socialne sluzbe delovne organizacie v
soglasju z banko dolo¢i drugacen nacin odplacevanja posojila.

VI. JAVNOST DELA
89. ¢len

Delo samoupravnih organov, ki odlo¢ajo o dodeljevanju stanovanj in stanovanjskih posojil,
je javno, zato morajo biti delavci o njihovih sejah pravocasno obvesceni z izobesanjem vabil za
seje na oglasnih deskah. Vsi delavci si tudi lahko ogledajo gradivo za sejo v splodnem sektorju
(sekretariatu organov upravljanja) delovne organizacije oziroma v tajniftvu temeljne
organizacije.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
90. élen

Pri dodeljevanju stanovanjskih posojil je potrebno upostevati tudi dolocila druzbenega
dogovora o upravljanju in gospodarjenju s sredstvi za kreditiranje graditve stanovanj, pri
dodeljevanju  stanovanj pa ob¢inskega odloka o dolocitvi stanovanjskega standarda (SDL,
26/73).

91. ¢len

Dolocbe tega samoupravnega sporazuma se spreminjajo in dopolnjujejo, ¢e to zahtevajo
spremembe in dopolnitve predpisov s podrocja stanovanjskih razmerij, kreditiranja graditve
stanovanj oziroma stanovanjskih his, e se spreminja organizacija dela in podobno.

92. ¢len
Osnova za izvajanje doloCb tega samoupravnega sporazuma so stanovanjski predpisi,
samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organizacijo, statut in drugi samoupravni splosni
akti delovne organizacije, temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti,
Za avtentiCno tolmacenje samoupravnega sporazuma je pooblascen delavski svet temeljne
organizacije oziroma delovne skupnosti.

93. ¢len

Po sprejetju na referendumu se samoupravni sporazum objavi v sredstvih obves¢anja delovne
organizacije.

94, ¢len

Ta samoupravni sporazum je lahko spremenjen po enakem postopku, kot je bil sprejet, z
izjemo spreminjanja splosnih razpisnih pogojev iz 77. ¢lena sporazuma, za kar je pooblasc¢en
delavski svet delovne organizacije zaradi vodenja enotne politike dodeljevanja stanovanjskih

posojil.
95. ¢len

Samoupravni sporazum zacne veljati osmi dan po objavi.
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barvno floto. Ko je vsa ta flota v aparatu, vkljuéimo programator
in potek barvanja se izvaja avtomatsko. Naloga barvarja med
barvanjem je, da nadzira ali kosi v aparatu tec¢ejo normalno, kajti
c¢e bi se tek tkanine ustavil, bi se na tistem mestu neegalno
pobarvala. Posebna nevarnost je, ¢e se komadi ustavijo pri
temperaturi barvanja 104°, kajti v tem primeru je cela partija
neegalno pobarvana. Ko je postopek barvanja kon&an, ohlajamo
floto na 60°C, dodamo sredstva za izpiranje oziroma reduktivno
¢is¢enje, obdelujemo 3e nekaj ¢asa v tej floti ter jo nato ohladimo
in kose vrzemo iz aparata.

Enako barvamo tudi na Jet aparatu le, da je koli¢ina materiala
manjsa, prav tako tudi gramska teZa tkanine. Posebno natanéno
mora biti pripravljanje oziroma tehtanje barve, kajti pri svetlih
niansah Zze malenkostno odstopanje v recepturi pomeni nepravilno
barvanje. Napake, ki se 3e pojavljajo na barvanju, so zabarvane lise,
zmeckani kosi, pikice od neraztopljenega barvila in zadrsani kosi.

Poseben problem predstavija barvanje tkanin in Giste volne iz
visokih 3tevilk preje (Nm 60). Zaradi gostote in finosti preje je
velika nevarnost, da bodo ti kosi pobarvani neegalno. Nase tkanine
barvamo v glavnem z disperznimi metalkoteksnimi in kislimi
barvili.

KONTINUIRANO FIKSIRANJE (CONTICRAB)

Tkanine, ki so oprane ali barvane, moramo pred susenjem mokro
fiksirati. S to operacijo dobi tkanina lepsi izgled, odpravijo se
zmeckana mesta, rize itd. Tkanino vodimo v Sirinskem stroju prek
vodne kopeli, ogrete na 80°C, med kovinski boben in gumijasti
tekag, jo nato v drugi kopeli ohlajamo z vodo (20°C) in zlagamo na
vozicek. Pri tej operaciji je pomembno, da je tkanina povsem
razsirjena in ravna, predno pride v stik z bobnom in tekagem, kajti
v nasprotnem primeru nastanejo zafiksirane gube, ki jih ni moZno
ve¢ odpraviti. Pomembno je tudi, da je boben oc¢iS¢en vseh tujih
vlaken in umazanij, kajti te pusc¢ajo odtise na tkanini. Vazno je 3e,
da delavec na fiksirki fiksira po nekem dolo¢enem redu, kajti v
primeru, da fiksira tkanino, ki spui¢a barvo, se ta barva prime
bobna in naslednja partija, ki je morebiti svetlejsa, vpije to barvo
tako, da ne ustreza veé svojemu dessinu. Zato je zelo pomembno,
da se v primerih, ko se predvideva taka napaka, boben ocisti in 3ele
nato fiksira. Za naSe vrste tkanin uporabljamo dve hitrosti
fiksiranja, in sicer: 9 m na minuto za volnene tkanine in 14 m na
minuto za mes$anice volna/poliester.

SMOJENJE

V nadi proizvodnji je zelo malo artiklov, ki jih smodimo.
Smodimo artikle, pri katerih je v tkanini veliko vozalov in bi
popravljanje teh povzrocilo zategnjenost votka. V takem primeru
tkanino smodimo. Tkanina potuje s hitrostjo 70 m/minuto prek
plamena in sicer tako, da se pri prvem plamenu smodi ena stran in
pri drugem druga stran tkanine, nato tkanino ohlajamov koritu s
hladno vodo in zlagamo na voziéek. Pri tej fazi se smodijo dlacice
na tkanini, kijihpri normalnih artiklih strizejo. Tkanino moramo
nato Se oprati in jo dati Se prek vseh faz v apreturi, razen faze
strizenje in likanje. Napake pri smojenju so sledece: premajhna
hitrost povzro¢a, da je tkanina zaradi velike temperature plamena
pretrda oziroma oZgana. Posledica prevelike hitrosti je, da na
tkanini $e vedno ostanejo dlagice. V primeru, da se stroj iz
kakrinegakoli vzroka ustavi, se tkanina na tistem mestu preZge po
vsej Sirini. Velika napaka je tudi, ¢e tkanina ne potuje povsem
razsirjena prek plamenov, v takem primeru se poznajo na tkanini
lise (to je mesto, kjer plamen ni osmodil povrsine tkanin).
SUSENJE .

Operacijo susenja izvajamo na dveh strojih. To sta: horizontalni
susilni stroj Matter plat in vertikalni sudilni stroj Ati. Horizontalni
sudilni stroj je ogrevan s pomocjo oljnega medija, tega ggrevamo z
mazutom. Temperatura sudenja pri tem stroju je 185 C. Hitrost
prehoda tkanine je odvisna od vrste materiala oziroma teZe.
Pomanjkljivost tega stroja je v tem, da se zaradi prevelikih
temperatur in neenakomernih temperatur v posameznih komorah
pogosto dogajajo napake, ki niso ve¢ odpravljive. To so zazgana
mesta, posebno Se, ¢e se stroj ustavi, in odstopanje nianse zaradi
neenakomernih temperatur.

Prednost tega stroja pa je v tem, da ima pred vhodom tkanine na
verigo uravnalno napravo za votek, ki deluje avtomatsko. Mokra
tkanina potuje naprej prek vodilnih valjev, odsesalne naprave,
uravnalca votka do verige sudilca. Veriga sudilca ima iglice, na
katere se nabadata oba krajnika tkanine, nato potuje tkanina prek
komore, v kateri piha nanjo vro¢ zrak. Pri izhodu iz kamor gre
tkanina prek vle¢nih valjev in zlagalne naprave. Ker je hitrost stroja
izredno velika, se pogosto zgodi, da pri nepravilnem prehodu
tkanine na verigo nastanejo vecje napake, kot so: potrgan krajnik,
raztrgana tkanina, tkanina zaide med vodilo verige itd.

Susilni stroj Ati ogrevamo s pomod&jo pare. Prednost tega susilca
je v tem, da ne nastanejo zazgana mesta, kajti temperatura v
komorah znada najve¢ 140°C. Ceprav je med obema sulilcema

temperaturna razlika 45°C ali ve&, se tkanina na tem stroju ravno
tako suli zaradi nekajkrat daljSega zadrZevanja v komorah. Pomanj-
kljivost tega stroja pa je v tem, da pred vhodom na verigo nima
uravnalca votka.

PREGLED

Po fazi suienja se vse tkanine pregledajo. Tu se morebitne
napake, ki so nastale v dosedanji obdelavi, registrirajo in vraajo na
dolocéene faze na popravilo. Kosi, ki so brez napak, pa gredo po
tem pregledu na naslednjo fazo, to je termo fiksiranje. Volnene
tkanine pa gredo po pregledu na striZzenje.
TERMOFIKSIRANJE

Tudi termofiksiranje lahko opravljamo na dveh strojih, to je
Matter plat in termofiksirka Bruecner. Tkanino termofiksiramo pri
180°C, 9 m/minuto v 4 m dolgih komorah. Termofiksiramo le
tkanine iz medanic oziroma iz ¢istega poliestra. Pri termofiksiranju
se fiksira poliestrski del v tkanini. Vazno je tudi, da pri tej fazi
napnemo tkanino v pravilni §irini, ki mora biti na gotovi tkanini po
predpisu.

Napake pri termofiksiranju so: zaZgan kos, nepravilna Sirina
kosa, vijugast krajnik zaradi nepravilnega nabadanja na iglice,
neuravnan votek, raztrgani kosi zaradi nepravilnega vhoda na
verigo, netromofiksiran kos zaradi prevelike hitrosti, oljni madezi
na tkanini itd. Termofiksirni stroj uporabljamo tudi za razsirjenje
kosov, vendar imamo pri tem nastavljeno manjSo temperaturo.
Ogrevanje komor je kombinirano z elektriénimi grelci in s paro.
Nastavitev temperature je avtomatska.

VLAZENJE

Zaradi velike staticne elektrike v tkanini po termofiksiranju ter
zaradi bolje nadaljnje obdelave tkanino vlaZimo. Tkanino vodimo
prek perforiranega bobna. Na obeh straneh bobna so namesceni
razprievalci vode, ki vodo razpriijo v obliki meglice na tkanino.
Taka tkanina naj bi po vlaZenju stala 24 ur do nadaljnje obdelave.
STRIZENJE

V obratu imamo tri strizne stroje tovarne Smith. Na vseh treh
strojih se strizejo praktiéno vse tkanine, razen tkanine, ki je bila
predhodno smojena. Operacija strizenja je zelo vaZna zaradi
preprecevanja nastajanja billinga. To pomeni, da se nepostrizene
dlacice na tkanini pri veCkratnem trenju sprimejo v kroglice, kar
kazi izgled tkanine. Tkanino strizemo 2x lice in 1x hrbet, po
potrebi pa pasaze $e povecamo na 4x. Da odstrizemo dlacice na
povriini, so potrebne na striznem stroju tri stvari. Prva je fiksirna
mizica, prek katere teCe tkanina, in pri prehodu ¢ez rob mizice se
dlacice postavijo v navpicen poloZaj. V tem trenutku pridejo v stik
s fiksnim spodnjim noZem in vrteé¢im spiralnim delom, ki dvignjene
dladice odstrizeta. Za razli¢ne debeline artikla se visina obeh nozev
regulira. Cim niZje sta noZa, tem vedji je uéinek strizenja, vendar
pa obstaja pri tem nevarnost, da tkanino prestrizemo ali pre-
striZzemo odebeljena mesta, na katerih nastane luknja, najvecja
teZava pri strizenju je, da so kosi pretegnjeni.

V takem primeru krajnika plapolata (sta nagubana), zaradi éesar
se tkanina prestrize od krajnika proti sredini. Pod tkanino pride
tudi kosmi¢ ali vozal od preje, se fiksira na spodnjo mizico in na
tem delu zgornja noZa reZeta tkanino po dolZini. Pri striZenju
artikla Zivko uporabljamo jeklene krtace, ki razpraskajo povriino
in s tem zakrijejo morebitne zavalkane rize. Nevarnost oljnih
madeZev je, ¢e delavec preobilo premaZe klobuéevino, ki je
names&ena na zgornjo spiralo.

LIKANJE

Imamo dva likalnika. Najve¢ uporablijamo likalnik tovarne
Kettling Braun, ki je tudi sodobnejdi od drugega, Smitthovega.
Tkanino likamo tako, da zgornji ogrevani valj (120°C) pritiska na
tkanino, ki tee po gladki plogevini. Pritisk pri likanju je razli¢en,
vendar se ve¢ina tkanin lika pri 0,5 t. Pri ¢istih volnenih tkaninah
pa povecamo pritisk na 151t Pred prihodom tkanine med
ploéevino in valj je name$cena indikatorska naprava za kovinske
delce, ki bi se morebiti nahajali v tkanini (zlomljene igle, plombice,
iglice od spenjaca itd.), kajti ¢e bi ti delci pridli v stik z valjem in
ploéevino, bi poSkodovali ploc¢evino ali v najslabSem primeru celo
valj. Tako poSkodovana plocevina ali valj ne dovoljujeta likanja,
ker bi se na tkanini poznal odtis ali pa bi se celo na tistem mestu
trgala po dolZini. Nevarnost pri likanju je tudi, da se na valj prilepi
kosmi¢ od preje ali podobno, kar se potem pri vsakem obratu valja
odtisne na tkanino. Zaradi teh napak se mora obvezno pri vsakem
Sivu (kjer sta sesita dva konca tkanine) spustiti ploGevino tako, da
ne pritiska na Siv, in obvezno kontrolirati &istost valja. Na fazi
likanja je pomembno, da uravnavamo votek, kajti do zadnje faze
pregleda ostane samo $e dekatiranje, kjer se da votek 3e zravnati.

KRCENJE

Ker vemo, da imajo nase tkanine po JUS predpisano, koliko se
Iahkp Se s!crélgo, je faza kréenja zelo pomembna. Pri kréenju
tkanino najprej vodimo prek bobna, iz katerega para prebija



tkanino. Ta nato tece po kovinski ploi¢i, dolgi 2 metra, ki je
ogreta na 120°C. Nato pride takoj v stik s hladnim zrakom, ki ga
vpihavamo v tkanino. Zaradi te trenutne temperature spremembe
se tkanina kréi tako po votku kot po osnovi.

DEKATIRANJE

Pri nas uporabljamo tri vrste dekatiranja. To je press dekatiranje,
finish dekatiranje in parmanentno dekatiranje na decoclavu, Najved
uporabljamo dekatiranje na finish dekatirki, kajti na tej dekatirki je
najmanjSa nevarnost leska na tkanini, ki ni zaZelen. Tkanino
uvajamo isto¢ano s tekaéem (molton) in jo navijamo na perforiran
valj. Uvajamo po dva kosa. Ko sta kosa navita, zapremo pokrov
dekatirke in pri¢nemo s parjenjem. Cas parjenja je odvisen od vrste
artikla. Po kon¢anem parjenju tkanino ohlajamo na bobnu eno
minuto in jo nato prek zlagalne naprave zlagamo na voziGek. V
glavnem imamo na tej fazi tri vrste napak, ki so najpogostejse: to je
zadekatirano mesto, ker tkanina ni priila navita na valj povsem v
razSirjenem stanju. Druga napaka je pretegnjeni votek zaradi
nepazljivosti delavca, ko je tkanino uvajal. Tretja vrsta napake so
odtiski od preje, ki se drZijo tekaca ali tkanine, pa pri uvajanju niso
bili odstranjeni. Vse te napake se dajo v vecji meri Se nekako
odpraviti, e so bile narejene na finish ali press dekatirki, ne dajo
pa se odstraniti napake (zadekatirano), ¢e je tkanina dekatirana na
decoclavu.

NOVO MESTO -
gostitelj ZSMS
11. kongresa

Ze lep &as se novomeski mladinci in mladinke pripravljajo
na oktobrski mladinski kongres, ki bo letos v Novem mestu.
V ta namen je poleg organizacijskih priprav mladina izpeljala
Siroko javno razpravo o kongresnih dokumentih.

Tudi mladi v Novoteksu smo se vkljucili v predkongresne
priprave z organiziranjem javne razprave na temo idejno-
politicno delo in izobraZevanje, z razpravo o kongresnih
dokumentih itd. Nadalje smo v sodelovanju s sindikatom
opravili nekaj udarni$kih akcij, na katerih smo odistili naso
delovno organizacijo in bregove Krke ob DO.

In organizacija kongresa?

Za kongres je odobrenih 6 milijonov novih dinarjev
(kongresni dokumenti, bilteni, oprema prostorov itd.).
Potrebno pa bo odistiti tudi zelenice, plo¢nike in urediti
cestno signalizacijo.

Kongresa se bo udelezilo 430 delegatov, ki
nastanjeni v Domu Majde Silc.

Glavne seje bodo v Sportni dvorani, ki bo za to priloZznost
posebe] opremljena. V Casu kongresa bodo v Novem mestu
tudi Stevilne kulturne prireditve.

Mladi, pripravimo se! V oktobru bo dolenjska metropola
nadvse zanimiva in razgibana.

bodo

FRANC BREZOVAR
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PREGLED IN ADJUSTIRANJE

Kos, ki je pridel prek vseh faz, pregleda pregledovalka na
konénem pregledu. Te morebitne napake, kot so rahli madeZi,
nopi, o€isti, nekatere napake bonificira, ve¢je napake pa izreZe (da
znak, da se na tem mestu reze). Ce je kos prisel do konénega
pregleda in se iz njega ne more dobiti zaZelena kvaliteta, pa ima
napake, ki so popravljive, ga pregledovalka vrne na fazo, kjer se ta
napaka popravi. Kos, ki pa je bil pregledan, potuje na adjustiranje.
Tu se kos navije na rolo ali pa se reze na trgovske kose in dvojeno
navije na okvirCke. Vsak kos se vpiSe v dobavnico, s pomoéjo
katere skladiS¢ni delavci prevzamejo blago v skladiige.

Videli smo, da obstaja v oddelku oplemenitilnice veliko razli¢nih
faz, na katerih je ogromnoc moZnosti za nekvaliteten proizvod.
Samo z resnim delom vsakega posameznika je moZno, da dobimo
na koncu kose prve kvalitete. Posebno v zadnjem ¢asu je kvaliteta
pogoj za dobro poslovanje organizacije, za dober ugled pri kupcih
In posebno za ugled in sodelovanje z zunanjimi partnerji, katerim
izvazamo nase blago.

JANEZ JERMAN
MARKO ZUPANCIC
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»TITOGRAD 82”

Kot udelezenka MDB ,,Mar-
jan Kozina" iz Novega mesta,
imam zelo lepe spomine na
poletje 1982.

NaSa brigada je 5. junija
odpotovala v Titograd, kjer smo
kopali kanale za elektri¢cno
napeljavo ter polagali asfalt,
urejali naselje in mestne zeleni-
ce. Bili smo zelo mlada brigada,
a kljub temu smo dosegali zelo
dobre rezultate. Delo na trasi je
bilo zelo tezko, posebno Se, ker
je bila veiika vrocina.

novoteks §t. 9 — september 1982

Poleg dela na trasi smo se
vkljucevali tudi v razne aktivno-
sti. Delovale so sekcije, npr.:
filmska, politicna seminarji,
mladinske  Sole, teritorialna
obramba itd.

Brigadirske vecere smo orga-
nizirali sami, obenem smo pri-
pravljali kulturne programe.

V Titogradu je bilo sedem
mladinskih brigad iz cele Jugo-
slavije. Vse brigade so bile
aktivne na vseh podro¢jih kul-
turnega Zivljenja. Z vsemi bri-

gadami smo imeli skupne vece-
re in uprizarjali zelo bogate
predstave: od pesmi, folklore
do gledalis¢a. V naselju smo
imeli tudi kinoteko, kjer so
vrteli pretezno filme za mladi-
no.

Veliko nas je bilo prvi¢ v
brigadi. Kljub temu smo tudi
mi morali biti pomo¢ na
,,pozarstvu*’, kot dezurni pavi-
ljona in hkrati za celo naselje.
To nam ni bilo tezko, saj smo
dolzni varovati naso domovino.
Imeli smo tudi ,,uzbuno** in vsi
smo morali te¢i na polozaj
ter cakati komando oz. povelje.

Ker sem Zelela iti v brigado,
sem vse zadane naloge opravlja-
la brez tezav. Brigadirji so me
prijazno sprejeli, v Titogradu pa
sploh lepo docakali. Bila sem
namre¢ komandir, To delo sem
uspesno opravljala.

Zelim si Se takih brigad in
srec¢anj, kajti v brigadi se utrjuje
bratstvo in enotnost, in cast
vsakega mladinca je, da se ude-
lezi delovne akcije.

Razsli smo se veseli, hkrati
pa tudi Zalostni, kajti to je bilo
skupno zivljenje Jugoslavije v
malem.

Brigadirski Z-D-R A
V-0!  RUZAJOTANOVIC
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Prva pocitniSka kolonija

V letu, ko praznujemo 35-letnico delovne organizacije
PRVA POCITNISKA KOLONIJA OTROK delavcev
Novoteksa na Valeti pri Portorozu

Ze dolgo smo razmishjali, da
bi organizirali kolonijo za otro-
ke delavcev DO Novoteks. Tako
smo se nekateri ¢lani socialne
komisije in komisije -za rekre-
acijo in Sport odloc€ili, da to
stvar uresnicimo. Akcija je stek-
la. Prostor za kolonijo je bil na
Valeti pri Portorozu. Na razpis
se je prijavilo 56 otrok. Koloni-
ja je bila od 14. do 23. avgusta
1982. Na novomeski postaji se
je zbralo 52 otrok od prvega do
osmega razreda. Nekateri manj-
§i so s solzami v o¢eh pozdravili
svoje najblizje. Vodstvo tabora
so sestavljali Vanda Kastelic,
Slavko Dravinec, Jelka Habjan
Anica Stih, Joze Kralj in Miha
Legan. Zivljenje na Valeti so
otroci opisali v sestavkih, ki jih
objavljamo.

NAS TABOR IN
ZIVLJENJE
V NJEM

V soboto, 14, avgusta 1982,
smo se odpeljali z avtobusom
na taborjenje v Portoroz. Po
nekajurni voznji smo prispeli na
konc¢no postajo, na Valeto. Sli
smo v Sotore. Cez nekaj Casa
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nas je pic¢alka poklicala na prvi
zbor, Tukaj so nas porazdelili
po skupinah, Najstarejsa skupi-
na pod vodstvom tov. Slavca si
je nadela ime Gusarji, nekaj
mlajsi so postali Albatrosi pod
vodstvom taborovodje Mihe,
najmlajsa skupina je dobila ime
Delfini, vodila jih je tov. Vanda,
k i je bila bolnicarka. Nad skupi-
no Galebi je bdela tov. Jelka.
Na ples smo 8li v torek in
soboto zvecer. Pa ne vsi, samo
starej§i dve skupini. Iz tabora
smo gledali Portoro$ko noc, ki
je bila prvi dan naSega bivanja.
V sredo zveler je bil druzabni
vecer. Pekli smo hrenovke in
klobase ter imeli kratek kultur-
ni program. Nato so najmlajsi
odsli v Sotore, vecji pa smo se
smejali smednicam. Brez maza-
nja z zobno pasto ni slo. Zju-
traj, ko smo se zbudili, nas je
vse peklo in srbelo, skratka, bili

IZ MALIH RASTEJO VELIKI - 1Z MALIH RASTEJO VELIKI - IZ MALIH RASTEJO VELIKI

smo kot klovni. V petek zveCer
smo odsli v bliznji lokal, v
Valeto, polni pricakovanja lepe
glasbe, a smo se zmotili. Kdo pa
v danasnjem casu Se poslusa
valcke in polke, Ce izvzamemo
starejse? Nihce! Zato smo bili
razocarani in z jezo odsli v
tabor. Sklenili smo, da se na-
slednje jutro s tovariSi ne pogo-
varjamo. Zjutraj nas je pricakal
hud vihar, ki je podiral Sotore
in raznasal stvari, Nasa jeza se je
spopadla z vihagem. Vihar je
zmagal, jeza pa je bila premaga-

na. O nocni strazi naj vam
povem, da je bila kar naporna.
Do polnoci so strazili tovarisi,
naprej pa mi, po dve uri. Tezko
je bilo premagati spanec in
strah. Upam, da sem vam dovolj
nazorno opisala vesele in zalost-
ne trenutke v taboru. Vse je
bilo v redu, le plaza je bila
precej dale¢; pa kaj, saj smo
mladi. Naj pohvalim $e kuhari-
o in njeno dobro hrano. Ravno
tako ne gre pozabiti tov. Joze-
ta, saj nam je on priskrboval
hrano.

HIMNA TABORA NOVOTEKS NA VALETI

TUNA VALETI SMO NOVOTEKSOVCI,
ZBRANFSMO Z VSEH STRANI,

OJ, TUNA VALETI SMO NOVOTEKSOVCI,
KAKO NAM LUSTNO JE.

TUNA VALETI SMO PRIJATELIJI,

SE IMAMO RADI VSI.

IN Z DELOM ZDRUZENI,

OJ, TUNA VALETI SMO VS I PRIJTATELJI
V MORJU KOPANI.

TABOROVODJA TOVARIS MIHA JE,

KI VELIK SMINKER JE

IN RAD NAS IMA VSE,

OJ TABOROVODJA TOVARIS MIHA JE,
PA SE NAJLEPSI JE.

ZA EKONOMA TOVARIS JOZE JE,

KI KUPUJE NAM VSE,

SE VEC KOT TREBA JE.

0J, ZA EKONOMA TOVARIS JOZE JE,
KI NAGLE JEZE JE,

GUSARJI SMO PA NA SLAVCA VEZANI,

KI MAMI RAD POMAGA,

NA MORJE NE ZAHAJA.

OJ, GUSARJI PA SMO NA SLAVCA VEZANI,
KI VEDNO SE SMEJI,

VANDA PA VODI NAJMLAJSO SKUPINO,
KI TAKO MAJHNI S0,

DA SPLIO 8 PRAVLIICO. .
OJ, VANDA PA VODI NAIMLAJSO SK UPINO i
IN SKRBI DA ZDRA VI SMO. !

JELKA PA VSAK DAN NASVETE NAM DELI
[ IN HRANO NAM DELI
| IN ZRAVEN SE SMEII’
OJ, JELKA PA VSAK DAN NASVETE NAM DELI,
KAKO PRIDNI BI BILL

MAMO PA TUDI IMAMO RADI MI, [
KER KUHAT DOBRO ZNA |
IN VELIKO VEDNQ DA.

OJ, MAMO PA TUDI IMAMO RADI Mi,
ZA PLESAT JI PA NI,

TUNA VALETI SE IMAMO KOT DOMA
- IN SE BOMO PRISLI,
l CE BO LE DRUZBA TA.
OJ, TUNA VALETI SE IMAMO KOT DOMA,
ZATO HURA, HURA, HURA.

novoteks §t. 9 — september 1982



oo fleu,

TABOR

Nas tabor je na vzpetini nad
Portorozom. Iz tabora je lep
razgled na Portoroz in njegovo
okolico. Tabor ima veliko Soto-
rov, jedilnico. kuhinjo in sani-
tarije. Hrana je dobra. Zajtrk
imamo ob 7.30, kosilo ob 12.
in veCerjo ob 18. uri. Na plazo

hodimo po Kkosilu. Tam se
kopamo in  sonimo pod
nadzorstvom tovarisev, ki so

zelo dobri. Imamo §tiri skupine,
ki so razvri¢ene po starosti.
Najmlajsa skupina pod vod-
stvom tov, Vande se imenuje
Delfini, skupina pod vodstvom
tov. Jelke se imenuje Galebi.
Sta Se dve skupini, tista pod
vodstvom tov, Mihe se imenuje
Albatrosi, ona pod vodstvom
tov. Slavea pa Gusari. Tukaj je

zelo lepo.
NEZNANI UDELEZENEC
TABORA

DOPISUJTE
V GLASILO

NOVOTEKS

novoteks §t 9. — september 1982

NaTAGA

POCITNICE OTROK
DELAVCEV
DO NOVOTEKS

Letosnje pocitnice otroci de-
lavcev Novoteks prezivljamo v
taboru na Valeti. Razvrstili smo
se v skupine in si nadeli imena.
Najstarejsi se imenujemo Gusar-
ji, vodi nas tov. Slavko Dravi-
nec. Ze navsezgodaj nas zbudi
pisk taborovodjeve piscalke.
Vsi zaspani se zberemo pod
zastavo, kjer se dogovorimo,
kako bomo preziveli dan, in si
razdelimo naloge. Po zajtrku
imamo prosti ¢as. V jedilnici se
vsak po svoje zabavamo. Po
kosilu se odpravimo na dolgo
pot proti plazi. Kar pol ure je
oddaljena od tabora, vendar
nam Cas hitro mine, Na plazi se
mlacki ucijo plavat, starejsi pa
skacemo v vodo in se po svoje
zabavamo. Tudi pot nazaj v
tabor s¢ nam ne zdi preved
dolga. Po vecerji pa se zacne
pravo zivljenje, Enkrat smo Ze
pekli  hrenavke in obiskali
Portoroz. Ker smo se primerno
obnasali, so nam voditelji oblju-
bili ponoven vecer v Portorozu.
Zal pa obljube niso izpolnili.
Bili smo razocarani in hkrati
jezni. Vendar dnevi tecejo na-
prej in v dobri druzbi se vse
pozabi. Hudo nam bo, ko bo
prifel avtobus in nas vse
odpeljal v Novo mesto, Pa ven-
dar bomo polni novih dozivetij,
izkusenj in prijateljstva,

GUSARIJI

Iz sestavkov je razvidno, da
so otroci pestro IS“Erezi\rijali
dneve na prvi pocitniski koloni-
ji otrok delavcev DO Novoteks
na Valeti, Ob slovesu smo bili
vsi enotnega mnenja, da je ta
kolonija uspela. Vodstvo tabora
se je trdno odloéilo, da se bo ta
oblika letovanja izvajala vsako
leto, le da z nekaterimi dopol-
nitvami.

VODSTVO TABORA
Zbral MIHA LEGAN
Ostali prispevki iz poéitni-
8ke kolonije pa prihodnjié

V DRUGEM TRIMESECJU SO DAROVALI KRI

PREDILNICA NOVO MESTO

Barbi¢ Karel (doslej ze 25krat), Pate Anton (24), Pate
Jozefa (30), Mitag Brane (29), Rajak Mile (29), Kaferle
| Anton (17), Nadu Franc (35), Klemené&i¢ Marjeta (17),
| Tomsi¢ Cvetka (26), Parkelj Emil (26), Bajec Mirko (13),
(| ‘l:.uk§e Anton (28), Flogancié Jozica (22), Kupljenik Pavle
[ (39).

PRIPRAVA

Dvornik Marija (11), Udov& Marija (17), Barbié¢ Karolina

(31), Vercek Marija (27), Sekula Martin (17), Sluga Franc
(20), Kristan Alojz (32), Crni¢ Ivanka (6), Bukovec Peter
(13), Dzananovi¢ Fatima (5), Poglajen Avgust (16), Cuénik
Milena (13), Flojanéi¢ Bojan (39), Zupevec Anica (45),
Merdanovi¢ Mirsad (19).

_| TKALNICA

Vaupoti¢ Drago (16), Kogjan Anica (18), Gril Miha (21),
Rapu$ Alojzija (28), Pangre Pavla (14), Mak3e Stane (2),
Korée Marija (23), Redelg& Rudi (22), Rudman Janez (4),
Bozi¢ Franc (8), Primc Anton (11), Stanisa Joze (12),
Zugak Drago (10).

OPLEMENITILNICA

Matko Alojz (3), Rajar Majda (3), Gerzeti¢ Milan (21),
Murn JoZefa (19), Jeri¢ Ivanka (21), Matoh Vera (5),
Fidersek Majda (14), Pintar Franc (26), Stopar Vojan (10),
Medic Marija (1), Murgelj Ana (7), Udovié Cirila (9), Bogolin
Slavko (34), Zajc Anton (4), Gerzeti¢ Milan (22), Vasi¢
Dusan (28), Vovk Jozica (16), Klan3¢ak Ljubo (9), Jeri¢
| Vesna (11), Kozjan Martin (36), Zupanéi¢ Magda (23),
| Kastelic Stefka (3), Rozman Janez (7), Preseren Marija (11),
| Bozic Stefka (8), Potocar Anica (14), Bozi¢ Karolina (2),
Kranjc Marija (9), Kralj Ana (27), Drkusi¢ Ljubica (6),
‘ Avsec Viktor (33), Golob Vida (16).

INVESTICIJSKO—VZDRZEVALNI
| SEKTOR

I Dravinec Slavko (24), Mikli¢ Stane (15), Moze Martin
‘ (27), Dragan Ivan (9), Luzar Ludvik (7), Kovica Franc (14).

| SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA

Stanisa Ivan (8).

KONFEKCIJA NOVO MESTO

Vovko Duska (9), Smrekar Joze (40), Vidrih Marija (16),
Zmave Simona (18), Mismas Joze (38), Bozi¢ Duska (4).
Glinsek Jozica (11), Strajnar Silva (5), Novak Joze (18),
Mitag Joze (21), Adamlje Jozica (3), Skedelj Marija (17),
Bedek Ana (6).

[
I
i.‘
“ Vricaj Joze (38), Grabljevic Boza (7), Drasler Marija (1),

| PREDILNICA METLIKA
L Mikli¢ Joze (13), Keré Marjan (13), Ribari¢ Zdenka.
! DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

: Hrovat Stane (3), Medic Alojz (10), Kingi¢ Joze (27),
|| Pucelj Jozica (4), Terzin Miroslava (5), Kovaéié Danilo (72),

|| Jeri¢ Miha (7), Lamut Sre¢ko (1), Turk Janez (15), Hrngic |

Ana (10), Krakar Franc (23), Makse Martina (1), Sefman
Viado (15).

(23), Medle Marjeta (24), Gorenc Tonéka (5), Iljaz Franc |

MILENA |
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ZGODILO SE JE V AVGUSTU

1. 8. 1943 je vec tiso¢ Ljubljancanov, predvsem Zensk,
zbranih pred sodnimi zapori na MiklosiCevi cesti zahte-
valo, da fadisti izpustijo internirance in zapornike.
Demonstrirali so kljub prepovedi.

2. 8. 1928 je bila v Zagrebu seja biroja CK KPJ, na kateri je
bil sekretar mestnega komiteja KPJ za Zagreb, Josip
Broz—Tito, imenovan za sekretarja PK KPJ za Hrvatsko.

3. 8. 1919 so italijanski fadisti in nacionalisti v Trstu napadli
sprevod 1600 delavskih otrok, ki so se vracali z izleta. V
protest zoper ta napad in aretacijo delavcev je bila 4. in 5.
avgusta organizirana v Trstu splodna stavka. V spopadih
med stavkajocimi in fadisti je bilo ve¢ ranjenih. Fasisti so
razdejali slovenski Narodni dom, slovensko 3olo, ured-
nistvo lista Edinost, vojastvo pa je zasedlo Delavski dom,

4. 8. 1938 je v kamnolomu Ribnica na Pohorju zaéelo
stavkati 270 delavcev, ker podjetje ni hotelo skleniti
kolektivne pogodbe z njimi. Po enajstih tednih je stavka
uspela ob podpori Siroke slovenske javnosti. Med drugim
je bil ustanovljen odbor za pomoé otrokom stavkajocih
delavcev.

5. 8. 1895 je umr! Friederich Engels, ki je skupaj s Karlom
Marxom utemeljil historiéni materializem in znanstveni
socializem. Aktivno je sodeloval v revoluciji leta 1848 ter
v organizaciji zveze komunistov v |. in Il. internacionali.
Skupaj z Marxom je napisal ,,Sveto Druzino’’, ,,Nemsko
ideologijo’” in ,,Komunistiéni manifest”. Je avtor temelj-
nih del historiénega materializma in dialektike prirode
(,,Anti—Duehring”’, ,,Ludwig Feuerbach in konec nemske
klasicne filozofije*, ,lzvor druzine, privatne lastnine in
drzave’ in ,Dialektika prirode’). Po Marxovi smrti je
urejal njegovo zapuscino in pripravil za tisk drugi in tretji
zvezek ,,Kapitala*'.

6. 8. 1945 so na japonsko mesto Hirosimo Americani vrgli
atomsko bombo. Od 344.000 prebivalcev jih je takoj
umrlo 80.000, pozneje pa za posledicami radiacije in
eksplozije se veé kot 120.000.

7. 8. 1945 se je v Beogradu zacelo Ill. zasedanje AVNOJ.
Potrdilo je vse sklepe predsedstva od |l. zasedanja dalje,
preimenovali so AVNQOJ v zacasno ljudsko skupséino in
¢lane v ljudske poslance. Skup3€ina je med drugim
sprejela resolucijo o nasih pravicah za podrodja, ki so bila
po prvi svetovni vojni dodeljena Italiji, sprejela je zakon o
ustavodajni skupséini, o volilnih imenikih, o volitvah
ljudskih poslancev in zakon o drZavljanstvu. Potrdila je
ustanovno listino 2druzenih narodov in statut mednarod-
nega sodisca.

8. 8. 1945 je bilo ustanovljeno mednarodno sodisce, ki naj
bi obsodilo najvecje vojne zloéince.

9. 8. 1945 so Ameri¢ani vrgli drugo atomsko bombo, tokrat
na japonsko mesto Nagasaki.

10. 8. 1944 je 1. SNOUB Toneta Tomsica iz 14. divizije
NOV napadla nemsko postojanko v Smarjah pri Jel3ah.
Zaradi hitre intervencije mo¢nih sovraznikovih sil iz
Grobelnega, ki jih 13. SNOUB Mirka Braéi¢a ni mogla
zadrzati, je 1. brigada unicila le Zeleznisko postajo in
osvobodila 23 palitiénih zapornikov.

11. 8. 1844 je umrl slovenski jezikoslovec, najpomembnejsi
predstavnik starej¢ romantine znanstvene 3ole pri
Slovencih, Jernej Kopitar. Na Dunaju je bil cenzor za
slovenska in novogoridka dela in kostus dvorne knjiZnice.
lzdal je prvo, v nemikem jeziku pisano, znanstveno
slovnico slovenskega jezika (1808-1809), ki temelji na
prou¢evanju ljudskega govora in jezikoslovnega razvoja.

12. 8. 1944 se je zacel dvodnevni sestanek med Titom in
Churchillom. Tito je odklonil predlog, naj se sestane s
kraljem Petrom, potrjen je bil sporazum o zavezniski
pomoéi NOVJ. Jugoslaviji je bila priznana pravica do
Istre, ne pa tudi do Trsta.

13. 8. 1981 je umrl Stevan Doronski, ugledni revolucionar,
eden dolgoletnih tesnih sodelavcev tov. Tita, élan pred-
sedstva SFRJ in predsedstva CK KPJ.

14, 8. 1942 so italijanske sile zacele obkrozati Kocevski rog,
kjer so bili CK KPS, glavno poveljstvo slovenskih
partizanskih ¢et, 10 OF in bolni$nica 5. grupe odredov.

15, B. 1883 se je rodil najvedji jugoslovanski kipar Ivan
Mestrovi¢.Kiparstva se je ucil v Splitu, na Dunaju, v Parizu
in Rimu. Zacel je v dunajski secesiji, se navdihoval ob
bizantinskem, gotskem in ¢érnskem kiparstvu. TeZil je
predvsem k monumentalnemu ekspresionizmu in si

prizadeval za moéno povezanost z arhitekturo. Kot
profesor na zagrebski akademiji je moéno vplival na
kiparstvo jugoslovanskih narodov. Najpomembnejia dela
so: Velika vdova, Moja mati, Spomin, Zmagovalec (na
Kalemegdanu), Indijanska konjenika (v Chicagu), Grgur
Ninski (Split), Pieta; med arhitekturnimi deli pa grobnica
druzine Raci¢ (Cavtat), mavzole] druzine Mestrovié
(Otavice), grob neznanega vojaka na Avali, Meitroviéev
Kadtelat (Split) in naért za NjegoSev movzolej na
Lovéenu. Umrl je leta 1962.

16. 8. 1881 se je rodil Vekoslav Spindler, kulturni delavec,
politik, ¢asnikar, pisatelj in prevajalec. Najbolj se ga
spominjajo v Celju in Mariboru, kjer je bil dejavni steber
prebujajocega se slovenstva. 1901 je po izkljuéitvi iz
mariborske gimnazije objavljal revolucionarne pesmi v
Casniku Delavec — rdeci prapor, ki ga je v Trstu izdajal
Etbin Kristan s tovarisi, v letih 1905 in 1906 je bil glavni
urednik Domovine v Celju, nato osem let glavni urednik
Narodnega lista, prav tako v Celju. 1906 je spisal in izdal
programsko brosuro Staierski Slovenci, kaj hoéemo, nato
je izdal sedem letnikov slovenskega kmeckega koledarja,
deset zvezkov Ljudske knjiZznice (tudi sam je napisal nekaj
knjiZic). V Mariboru je ustanovil Zvezo kulturnih drustev
(bil je njen tajnik, nato predsednik), ki je zdruZevala nad
300 naprednih kulturno-prosvetnih drustev ter ljudskih
knjiznic. lzdal je tudi pesnisko zbirko.

17. 8. 1961 je umrl slovenski kipar Jakob Saviniek, star
komaj 39 let. Studiral je na umetniski akademiji v
Ljubljani in 1950 konéal specialko pri prof. Kalinu. |z
zacetnega ekspresivnega realizma je preSel v trdno
sinteticno kiparsko formo in nato v simbolno stilizacijo,
ki se je priblizevala abstraktni oblikovni &istosti linije in
ploskve. Preizkusel se je v glini, bronu, kamnu, Zelezu in
betonu. Pritegnil ga je portret, zgodaj razvito nagnjenje do
monumentalnosti pa je priSlo do izraza predvsem v javnih
spomenikih: Ivan Tavéar na Visokem, spomeniki NOB v
Novem mestu, Kodevju, ('.‘rnomlju, Celju. Bil je tudi
pobudnik Forma vive v Seci pri Portorozu, Kostanjevici
na Krki ter na Ravnah.

18. 8. 1942 je gestapo po zverinskem muéenju ubil
partijskega delavca, narodnega heroja JoZeta Lacka. Lacko
je kot ¢lan CK KPS takoj po prihodu Nemcev leta 1941

zacel organizirati OF in vstajo v okolici Ptuja. Nacistom je
padel v roke zaradi izdaje.

19. 8. 1975 se je v Columbu kon¢ala 5. konferenca sefov
drzav in vliad neuvricenih drzav.

20. 8. 1936 so v Kranju delavci tekstilne tovarne Jugoceska
zaceli stavkati, kar je sproZilo val stavk za izboljanje
Zivijenjskih in delovnih razmer v slovenskih tekstilnih
tovarnah. Ko je splo3na stavka dosegla vrhunec, je zajela
skoraj 8500 delavcev.

21. 8. 1958 je umrl skladatelj Stevan Hristié. Njegovo
najpomembnejse delo je svetovno znani balet , Ohridska
legenda. Pisal je tudi simfoni&ne suite, uverture, pesmi
ter klavirske in violinske skladbe,

22. 8. 1964 je bila ustanovljena mednarodna organizacija
Rdecega kriza.

23. 8. 1939 sta Nemdéija in Sovjetska zveza v Moskvi
podpisali nenapadalno pogodbo in protokol o delitvi
interesnih sfer. S sovjetske strani sta pogodbo podpisala
Stalin in Molotov, z nemske strani pa Hitlerjev zunanji
minister Ribbentrop.

24. 8. 1941 so Nemci prvié streljali talce na notranjem
dvoridéu sodnih zaporov v Mariboru. Ta dan so ustrelili
Rudolfa Babi¢a, Franca Ekarta, Leopolda Grahka, Eda
Grobelnika, Slavo Klavoro, Svetozarja Kocevarja, JoZeta
Kovacta, Slavka Slandra, JoZeta Tovornika in Franja
Vrunca.

25. 8. 1940 je Zveza delovnega ljudstva za Ljubljano
organizirala v Dobravi pod 3marno goro mnoZiéno
zborovanje. OroZniki so zborovalce razgnali, tako da se je
zborovanje nadaljevalo po skupinah.

26. 8. 1943 je kljub italijanskim protestom nemska vojska
vkorakala brez odpora v Ljubljansko pokrajino in Sloven-
sko primorje ter zasedla progi Ljubljana—Trst in Podbrdo
—Gorica.

27. 8. 1943 so partizanske enote osvobodile Jajce, v katerem
se je nastanil glavni $tab NOV in POJ.

28. B. 1944 je kralj Peter |l. na predlog emigrantske vlade
odvzel poveljstvo DraZi Mihajloviéu in priznal Josipa




Broza—Tita za edinega voditelja jugoslovanskih odpor-
niskih sil.

30. 8. 1941 je na Brdu pri Ljubljani zacela delovati ilegalna
tiskarna Podmornica. V njej so med drugim tudi tiskali

Delo, glasilo CK KP Slovenije.

31. 8. 1936 se je v Zenevi zadel svetovni mladinski kongres.
Udelezilo se ga je 450 delegatov iz 36 deZel. Jugoslovan-
sko 9-élansko delegacijo je vodil lvo Lola Ribar.

NG

ZGODILO SE JE V SEPTEMBRU

1. 9. 1944 je bil z ukazom marsala Jugoslavije Tita poviSan
komandant NOV in POS generalmajor Franc Rozman—
Stane v ¢in generallajtnanta.

2. 9. 1945 je Japonska podpisala popolno kapitulacijo.

3. 9. 1931 je v Beogradu kralj Aleksander |. Karadjordjevié¢
objavil oktroirano ustavo, s katero je uzakonil centra-
lizem, vsa oblast pa je bila dana kralju.

4. 9. 1951 je umrl ameriski pisatelj slovenskega rodu Louis
Adamié. Padel je kot Zrtev nepojasnjenega atentata, star
53 let. Rojen je bil v Blatu pri Grosupliem, niZjo
gimnazijo je obiskoval v Ljubljani, s 14 leti pa je od3el v
Ameriko. Tam je zaslovel s prvim romanom ,,Dinamit’’. Z
naprednimi mislimi je vplival na amerisko javno Zivljenje
in ves ¢as ohranil zvezo z domovino. Pravilno je ocanil
NOB v Jugoslaviji in pomagal razgaliti delovanje narodnih
izdajalcev. Pisal je v angleSkem jeziku, mnoga njegova dela
pa so prevedena v sloveni¢ino: ,.Smeh v diZungli”,
~Vrnitev v rojstni kraj”, ,,Vnuki”, ,,Orel in korenine” in
druga.

5. 9. 1973 se je zacela 4. konferenca neuvri&enih drZav v
Alziru: udelezilo se je je 76 voditeljev drzav &lanic, 9
drzav opazovalk in 15 delegacij osvobodilnih gibanj.

6. 9. 1961 se je v Beogradu konéala 1. konferenca voditeljev
neuvri¢enih drZav, na kateri so sprejeli naslednje doku-
mente: poziv k svetovnemu miru, deklaracijo voditeljev
drzav in vlad o ustanovitvi gibanja neuvrSéenosti ter
poslanico predsedniku Kennedyju in premieru Hruscovu
kot apel k popuscanju mednarodne napetosti.

7. 9. 1964 sta predsednik Tito in predsednik Romunije
Cheorghiu Dej slovesno odprla zacetek gradnje hidro-
energetskega in plovnega sistema Djerdjap, najvecjega
tovrstnega objekta v Evropi.

8. 9. 1900 je bil rojen slovenski revolucionar in politik Miha
Marinko.

9. 9. 1792 se je rodil slovenski slikar MatevZ Langus,
portretist ljubljanske druZzbe PreSernovega casa in
pesnikov prijatelj (portret Primceve Julije, Matije Copa
idr.), zastopnik bidermajerskega mescanskega slikarstva.

10. 9. 1943 so enote XIV. divizije v Gréaricah pri Ko&evju
po treh dneh hudih bojev uniile glavni éetniski odred v
Sloveniji.

11. 9. 1943 je bil na Vogarskem pri Gorici ustanovljen
narodnoosvobodilni svet za Primorsko Slovenijo kot
najvisji politicni in oblastni organ narodnoosvobodilnega
gibanja. Predsednik sveta je bil dr. JoZe Vilfan, podpred-
sednik France Bevk in tajnik Ales Bebler.

12. 9. 1943 je na vojaskem letaliSéu blizu Gorice oddelek
VOS uni¢il 98 sovraznih letal, hangerje in vec letalskih
motorjev. Eno od letal je zaplenil, da so z njim trosili
letake nad Gorico.

13. 9. 1959 je kot prvo vesoljsko vozilo brez &lovedke
posadke pristala na Mesecu sovjetska vesoljska ladja
~Lunik |1", kamor je ponesla zastavice z grbom SZ in
napisom ,,ZSSR, september 1959”. To je bil prvi uspesni
kozmiéni polet z Zemlje na neko drugo nebesno telo.

14. 9. 1944 je bil ustanovljen partizanski pevski zbor
~orecko Kosovel”, ki je dosegel na mnogih koncertih in
turnejah izredne uspehe. Leta 1946 je kot prvi partizanski
pevski zbor gostoval v Parizu.

15. 9. 1908 se je rodil slovenski pisatelj Misko Kranjec.

16. 9. 1943 je vrhovni plenum OF kot najvi§ji predstavnik
ljudske oblasti slovenskega naroda izdal razglas o priklju-
¢itvi Slovenskega primorja k svobodni Sloveniji v okviru
svobodne in demokratiéne Jugoslavije.

17. 9. 1890 se je v Zakojci pri Cerknem rodil slovenski
pisatelj France Bevk.

18. 9. 1918 je bila v Ljubljani ustanovljena Narodna galerija.
Najve¢ zaslug za ustanovitev te pomembne kulturne

ustanove sta imela tedanji ljubljanski Zupan lvan Hribar in
slikar Rihard Jakopié.

19. 9. 1941 sta se v Struganiku pri Valjevu sestala
komandant GS NOV Jugoslavije Josip Broz — Tito in
komandant cetnikov Draza Mihajlovié. Slednji je odbil
predlog Josipa Broza—Tita o skupnem boju partizanov in
Eetnikov proti okupatorju z izgovorom, da 3e ni ¢as za to.
Pridlo je le do ustnega sporazuma o nenapadanju in o
|ojalnem” obnadanju ¢etnikov proti partizanom.

20. 9. 1941 so Nemci poZgali prvo slovensko vas, Rasico pri
Ljubljani, njene prebivalce pa izselili. To je bil odgovor na
uspeh Radicke cete, ki je dva dni poprej v boju ubila Sest
okupatorjevih vojakov.

21. 9. 1860 je umrl eden najpomembnejsih filozofov 19.
stoletja, Arthur Schopenhauer, star 72 let, ki ga poleg
Nietzcheja in Bergsona pristevamo med filozofe iracionali-
sti€ne smeri. V svojem glavnem delu ,,Svet kot volja in
predstava’ je v nasprotju z nemsko klasiéno filozofijo
menil, da je temelj sveta iracionalna volja, ki je veéno
nezadovoljena, zato je Zivljenje neskonéno trpljenje.
Resitev vidi v kontemplaciji in mirvani po vzoru indijskega
budizma. PrecejSen vpliv je imel na mescansko svetobolje
19. stoletja, med drugim tudi na J. Stritarja.

22. 9. 1960 je v New Yorku predsednik Tito na 25.
zasedanju generalne skup3cine OZN imel govor, v katerem
je zahteval odloéno akcijo zoper zaostrovanje mednarod-
nega poloZaja in ostanke kolonializma ter se zavzel za &im
hitrejSo razorozitev.

23. 9. 1942 so partizani sestrelili prvi nemski bombnik v
Sloveniji.

24. 9. 1862 je umrl slovenski pesnik in naboZzni pisatelj
Antorn Martin SmolSek. Pisal je pouéne pesmi in izdal
zbirko poezij ,,Pesmi na Koroskem in Stajerskem znane'’;
ustanovil je zbornik ,,Drobtinice’ in se zavzemal za
ustanavljanje nedeljskih Sol in Sirjenje ljudske prosvete. Bil
je zasluZzen za prebujanje narodne zavesti v boju proti
ponemcevanju na étajerskem.

25. 9. 1943 se je zacela prva faza nemske vojaske operacije
~Wolkenbruck”, ki je zajela Kras in Vipavsko dolino.

26. 9. 1967 je umrl revolucionar in publicist Ivan Regent.
Ob svoji smrti je bil najstarejsi slovenski komunist, Bil je
tudi eden od ustanoviteljev KP ltalije. Urejeval je Delavski
list, leta 1920 pa je ustanovil in urejeval napredni ¢asopis
Delo. V letih 1923 — 1927 je bil sekretar pokrajinske
organizacije KP za Julijsko krajino. Do leta 1944 je bil v
emigraciji v SZ, po vrnitvi v Jugoslavijo paje 1945 postal
¢lan CK UK Slovenije. Na 5. kongresu je bil izvoljen za
¢lana CK KPJ. Bil je tudi poslanec zvezne in republiske
skup$éine in minister v vladi SRS.

27. 9. 1943 so v ofenzivi proti osvobojenemu ozemlju, ki je
nastalo po kapitulaciji Italije, nemske Cete prodrle do

¢ morja in vkorakale v Split.

28. 9. 1944 so se predstavniki SZ in marsal Tito dogovorili o
skupnih operacijah NOV in Rdee armade v vzhodnem
delu  Jugoslavije. Sovjetska vlada je izjavila, da bodo
njene cete spoStovale ljudsko oblast in se takoj po
opravljenih operativnih nalogah umaknile iz Jugoslavije.

29. 9. 1948 je umrl slovenski pesnik Igo Gruden. Njegovo
delo je raslo od subektivisti¢ne lirike k narodnostno-
socialni. V ciklih pesmi Celica $tevilka 5, V pregnanstvo,
Visko, Padova, Rab, Afrika, Slovenska zemlja je ustvaril
pretresliivo pricevanje o necloveskem trplienju in
neunicljiivem upanju v zmago. Pesmi so izile v zbirki ,,V
pregnanstvo 1945",

30. 9. 1946 je zaveznisko sodiice v Nuernbergu obsodilo na
smrt 12 najhuj$ih zloéincev, druge pa na daljSe zaporne
kazni. To je bil prvi sodni proces v zgodovini mednarod-
nih odnosov, na katerem so agresijo obsodili kot zlocin
zoper Cloveénost.
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MODNI UTRINKI S SEJMA
JEANS MODE V KOLNU

Sejem jeansa v Kolnu je tovrstni najvecji sejem v Evropi,
&e ne na svetu. V dveh velikih halah razstavijajo znane firme
iz vsega sveta svoje najnovejse zamisli. Vsi so si enotni: jeans
ni ve¢ samo ,blue jeans" (modri jeans), barve postajajo
intenzivne, Zive: smaragdno zelena, turkizna, intenzivna
roza, rumena, rdeca, oranina. Poleg te Zive grupe je aktualna
grupa spranth, pastelnih barv. Vse skupaj daje vtis, da je
modri ,neizprani** jeans v modnem svetu za leto 1983
popolnoma pozabljen.

Vsi modeli morajo delovati ponoseno, udobno, leZerno.
To potrjuje tudi novi material, ki se imenuje ,,fade-outs*
(angl.), kar pomeni obledeli izgled. To je enojno platno,
tiskano z obeh strani z razlicnima barvama. Npr. na eni
strani z rumeno, na drugi strani z rdeco, pa na eni strani
turkizno, na drugi pa z modro purpurno itd. Izgled je a’la
double face (dabl fejs), kar pomeni dvojni izgled. Ta material
se pojavija v hlacah, krilih in jaknah.

Veliko firm se naprej forsira ozke kavbojke (cigareta
| lingfa), kar pa ne pomeni, da carotta (karota—korencek)
izginja. Se vedno je prisotna in to z novo dolzino hlac, ki
segajo do gleinja (7/8 dolZina). Capri (3/4), ki se koncajo
pod kolenom, so prav tako prisotne, pa stil Marilyn Monroe
(popete preko bokov in stegen, segajoce preko mec), pa
Kklosard* (potepuh po francosko) hlaée, ki so v pasu visoke
in mocéno nabrane, spodaj ozke in obvezno , prekratke”,

Za moske so bermude postale obvezni sestavni del poletne
garderobe, za Zenske pa kratke (shorts—sorts) ,vroce
hlacke* z zavihanimi hlacnicami.

Mini kril je vse vec¢ in ved, ne samo na sejmu, tudi na
ulicah jih je polno.

Na moskih platnenih hlacah je vse ve¢ Zepov in raznih
nasitkov, tako da spominjajo na delovne hlace.

Jakne so v glavnem v western in motor-stilu, kratke, dolge

in Siroke.
JANA

0 e g " “wie = [ %"ﬁ‘—’?

Nekaj modnih nasvetov za spretne
roke, ki ljubijo pletenine

Kmalu bo .hladfm in zopet se Ce imate od prejsnjih let
bomo oblekli v tako priljublje- pleteno oblekico, jo skrajsajte
ne stvari kot so pletenine. .

INTERNAﬂdNALE
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do kolen. Okrasite jo s cofki ali
pa s pletenim dvojnim ali enoj-
nim ovratnikoy v kontrastni
barvi.

Da vas spomnim na modne
barve. Te so: TEMNEJSA TUR-
KIZNA, niansa na MODRO IN
ZELENO, goréiéno (ZENF)
RUMENA, modéna barva
CIKLAME, VIJOLICASTA,

mocéna MODRA ter Se vedno
BORDO in zvahno RDECA,

95461(-.4 s
AD0L61 Y Pos cyen

podobna  nafemu  dobremu
CVICKU.

Tudi pletenine nasih malc-
kov spremenite v modne. Nasij-
te jim rese iz volne. Lahko
naredite raznobarvne cofe ali pa
se posluzite vezenja z debelejfo
iglo.

Lahko tudi zamenjate stare
gumbe za nove, veébarvne in to
Zivobarvne. Pa kar na delo,
zima bo kmalu tu!

novoteks §t. 9 — september 1982

Torbica za nadega Solarja je

zelo enostavna za izdelavo.

Uporabimo lahko enobarvno
platno, ali jeans, tudi Zamet,
lahko pa értasto ali vecbarvno

O xa Cve povari Aen

Doma narejena
Solska torbica

tkanino. Potrebujemo 1,30
metra blaga Sirine 90 ¢m, 35 cm
dolgo zadrgo in dve sponki za
naramnice. Kroj nariite v
naravni velikosti na papir ali pa
kar na blago. Mere na risbi so
podane v cm.Dodajte 1 cm za
S§ive in izreZite. Vse izrezane
dele obsijte s cik — cak Sivom.

Velikosti Zepov so lahko
poljubne. Veliki Zep meri pri-
blizno 27x16 cm, okrogli ima
premer [2cm, stranski pa
7x16 cm. Lahko so tudi poljub-
ne oblike.

Najprej nadijte Zepe na vse
dele. Na notranji del nagijte
naramnice, katere s kriZ — kraZ
§ivom mocno prisijete. Nato vse
osnovne dele seSijemo. Na vrhu
med notranjim delom in stran-
skim pustimo 35 cm odprtine,
kjer zasijemo zadrgo.

Yuere v M §-Pob.DEL NARAHWIE , XGORNIE WARAHNICE
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Sposto vani
tov. Brodar!

Ze dlje ¢asa sem se pri-
pravijal, da bi napisal tole
pismo, pa sem okleval in si
mislil, da bodo Ze vse skupaj
pozabili. V soboro sem bil v
Mirni peci, bila je gasilska
veselica, in sem tudi tam
poslusal razne komentarje
na rac¢un mojega dela (kurir)
v podjetju.

Tore] Ze takrat, ko sem
bil Se tam, potem na zboru
delavcev in na podlagi tega
§e izven podjetja, se govori.o
nekaksnem ,.grehu”, ki sem
ga naredil s tem, da sem
priskocil na pomoé, da je
lahko delavec, ki sem ga
zamenjal, izkoristil svoj red-
ni letni dopust. Ce je bila ta
pomo¢ res nujna, presodite
v podjetju, o upravicenosti
in pomenu tega in taksnega
dela pa obvestite delavee.
Torej zahtevam, da se delay-
ce obvesti, zakaj sem jaz tam
delal, zakaj sem hodil z
avtom domov (ne zasebno),
kako kurirska sluzba poteka,
(mislim na izpiske na SDK
ob 6. uri zjutraj).

Prav je, da se delavei zani-
majo, kaj in kako se dela,
vendar se mi ne zdi prav, da
so se spotaknili ravno v ta
primer, ko imajo toliko
vsakodnevnih, teZjih in za
podjetje bolj skodljivih pri-
merov. Koliko kilometroy,
ur in unicevanja vasih oziro-
ma nasih vozil je vsak dan,
poleg tega pa tudi veliko
zamud delovnega casa s stra-
ni nekaj delaveey, ki so anga-
Zirani pri teh, res zasebnih
opravilih. Tega je veliko, a
delavec izza stroja ne opazi,
kdor pa za to ve, oziroma bi
moral vedeti, pa zatiska oci.

To sem napisal zato, ker

22

Smatram, da s tem, da je
avto po drugi uri pri meni v
senci ,,pocival“, ni bilo stor-
jenega ni¢ takega, kar bi se
mi lahko ocitalo. PrevoZenih
ni bilo ni¢ ve¢ kilometrov,
kajti iti domov, pa zjutraj
gredoc vzeti izpiske, je cene-
je, kot pa iti v podjetje in
drugi dan nazaj v mesto.
Veem, da je tak red, da mora-
jo biti vozila v tovarni, ven-
dar so po dogovoru tudi
izfjeme, ¢e ni pri tem nareje-
na Skoda za podjetje. Zelo
neprifetno mi je, da je do
tega prislo, kajti poleg de-
narja, ki ga sicer zelo potre-
bujem, je bila v meni zavest,
da sem v sili priskocil na
pomod¢ in ta me je kljub
vrocini in tezavam, ki sem
jih v zvezi z njo imel, gnala
naprej, in rekel sem si, da
moram, obljubil sem. Pa se
nekaj me je gnalo naprej. Ko
sem prifel med moje stare
sodelavce, sem se pocutil Se
bolj vas, in ti pristni odnosi
vseh, s katerimi sem kontak-
tiral, so mi dajali novih
moci. Vsem tem prisréna
hvala, onim drugim, ki so mi
morda nevoscljivi, da rako
wdobro izgledam", pa naj
povem, da jim ne bi rad
privoséil mojega poloZaja.

V' sebi cutim Se marsikaj,
da bi povedal, pa bodi
dovolj. Vijudno prosim, da
me razumete in mi za dva
dni, ki sem jih po pogodbi
dolzan Se opraviti, obracu-
nate, koliko znese, pa bom
denar vrnil, kajti ne bi rad
hodil vznemirjat ,,duhove
in se izpostavijat nadaljnjim
obrekovanjem.

Oprostite mi in, prosim,
ukrenite vse tako, da bodo
delavci o tem ,.grehu'* obve-
§¢eni.

Tovariski in
pozdray!

JUSTIN KRANICIC, Lr.

prijateljski

GLASILO TEKSTINE TOVARNE NOVO MESTO

NOVOTEKS

Ne pozabimo: brez dobrega
obveiCanja ni uspeinega
samoupravijanja! Sodelujte v
glasilu domac&e,delovne orga-
nizacije!

novoteks §t. 9 — september 1982
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In kaj menite vi?

Prejeli smo pismo naSega
dolgoletnega, sedaj upokojene-
ga, sodelavca tov. Justina Kranj-
cica.

Tov. Kranj¢icu se opravicu-
jemo za neodgovorno presoja-
nje in govorice, ki jih omenja v
svojem pismu, katere so krozile
med nekaterimi nasimi sodelav-
ci, ko nam je v stiski z velikim
razumevanjem in pripravljenost-
jo priskocil na pomo¢. Kranjci-
¢a smo zaprosili, da bi nadome-
§cal odsotnega delavca v ¢asu
letnega dopusta. To se pravi, da
je Kranj¢ic v casu letne pripeke
opravljal delo, za katero tudi
zasluzi nagrado, in ne samo
nagrado, pac pa naSe priznanje
in hvaleznost.

Prepri¢ani smo, da so nasi
delavci (ki so danes upokojeni,
pred tem pa so velik del svojega
zivljenja preziveli med nami, (z
nami ziveli in delali ter so-
ustvarjali, vlozli del sebe v vse
ono. kar se danes imenuje
Novoteks), ponosni na vsak
dosezeni uspeh in napredek
delovne organizacije. Ni jim vse-
eno kako zivimo in gospodari-
mo, ker v sebi cutijo, tako kot
mi, kot da so $e vedno v delov-
nem utripu za ve¢jo produktiv-

nost, za Kkvaliteto, za ugled
Novoteksa. Trdno verjamemo,
da bi nam, v kolikor bi se znasli
v tezavah, takoj prisko¢ili na
pomo¢ z delom in dragocenimi
izku$njami, tako, kot nam je
priskocil na pomo¢ tudi Justin
Kranjé¢ic.

Tov. Justina smo povabili in
ga zaprosili za nekajdnevno
pomoc¢. Razumel je naSe potre-

Udarnisko delo za cisto okolje

V okviru  praznovanja
35-letnice delovne organizacije
smo se dogovorili, da z udarni-
§kim delom pocistimo tovarni-
sko dvoris¢e. zelenice in nepo-
sredno blizino tovarne izven
ograje. Organizacijo oc¢is¢evalne
akcije sta prevzela sindikat in
mladina Novoteksa. Dogovorje-
no je bilo. da bo prva delovna
akcija v soboto, 28. avgusta, s
pricetkom ob 6. uri (s ponovit-

Popravek

V  avgustovski  Stevilki
nasega glasila se je ponovno
poigral skrat in nam jo je
zagodel tako, da smo napa-
ko dolZni popraviti.

V objavljenem prispevku
pod naslovom OD MEJNI-
KA DO MEJNIKA na cetrti
strani glasila v zgornjem
desnem kotu, kjer je objav-
lien tabelarni pregled stevila
zaposlenih v nasi delovni
organizaciji, nas je kar za
1000 delavcev manj, kot nas
je 1975. leta stvarno bilo.
Zapisano je namre¢, da nas
je bilo 1651. Prosimo vas, da
prvo enko zamenjate z dvoj-

ko, ker pravilno Stevilo
zaposlenih leta 19756 je
2651.

“ Bralcem se opravitujemo
za pomoto.
Uredniski odbor

vijo med tednom za tiste delav-
ke in delavce, Ki se v soboto te
akcije ne bi mogli udeleziti).

Delovna akcija je proti prica-
kovanju zelo dobro uspela. Ob
6. uri zjutraj se nas je zbralo
okoli 60 prostovoljcev z glav-
nim direktorjem na celu. IVS je
pripravil potrebno orodje - ne-
kateri so se z orodjem oskrbeli
ze doma - ter nas razporedil na
delovis¢a. Najstevilnejsa skupi-
na je cistila del ob Krki in ves
prostor i1zza tovarniSke ograje.
Manjse skupine so bile razpore-
jene na CiSCenje nesnage pri
predilnici, med barvarno in
IVS, med tkalnico in oplemeni-
tilnico ter prostora pred uprav-
no stavbo.

Z veseljem in izredno delov-
no vnemo je delo hitro teklo.
Nekateri so ta dan naredili
neprimerno ve¢ kot kdajkoli
doma. Drug drugega smo
vzpodbujali in hitro smo napre-
dovali. Planirali smo 3 do 4 ure
intenzivnega i dela in v tem Casu
smo tudi opravili vsa predvide-
na dela in e ve¢. Akcija je bila
zaklju¢ena ob 10. uri. Lepo je
bilo videti opravljeno delo. Za
prostovoljci ni ostalo drugega
kot red in ¢isto¢a. Prav bi bilo,
da bi tak red vsi uporabniki
prostorov. v Novoteksu tudi
vzdrzevali, saj je vendar tovarni-
ski prostor nas prostor, v kate-
rem prezivimo skoraj tretjino
svojega Zivljenja.

MIHA LEGAN

be in, ¢eravno ne najbolj zdrav,
je prihajal in delal to, kar je
znal in kar je delal, predno se je
upokojil. To delo pa ni niti
lahko, da ne omenjamo odgo-
vornosti, saj vsakemu ne more$
zaupati: prav zato smo menili,
da je prav, da to delo opravlja
¢lovek, ki to zna in v katerega
imamo zaupanje.

HvaleZzni smo tov. Justinu za
veliko pripravljenost in delo, ki
ga je opravil, in se mu ponovno
opravicujemo za govorice neka-
terih neodgovornih delavcev

nase delovne organizacije,

Zabvala

Ob smrti nase drage
mame se iskreno zahvaljuje-
va za podarjeno cveije in
izreceno sozalje drusrvu
inZenirjev in tehnikov ter
ostalim sodelavcem.

RIKO IN ANICA
RESNIK

Zahvala

Ob nenadni in boledi iz-
gubi mojega oceta se iskreno
zahvaljujem vsem za izrece-
no soZalje, za cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

MARIJA AS
Z DRUZINO

Zabhvala

Vsem sodelavcem in so-
delavkam  kadrovsko-splos-
nega sektorja se najlepse
zalvaljujem za darilo, ki sem
ga prejela ob odhodu v
pokoj.

ELA SENICAR

L\lreteno

1

11

1. rimska Stevilka 50

2. pivo

3. severni ali juZni tecaj

4. merska enota za papir

5. dolenjska reka

6. nekdanji vojaski ¢in

7. priimek vodje ene izmed
prodajaln Novoteksa

8. prostor ob vodi

9. kraj nad Novim mestom
(Kuzarjev . . . .)

10. simbol za lahko kovino

11. samoglasnik

Ce ste v julijski Stevilki pra-
vilno redili vreteno, ste dobili:
1. R2.RA 3.0RA 4. ROLA
5. OLTAR 6. LEOTAR 7.
TOLAR
- 8. LOTA 9. LOT 10.TO 11.

Pri reSevanju vretena vam
uredniski odbor zeli prijetno
razvedrilo.

NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova
¢i¢ (glavni in odgovorni
urednik), Jana Jovié, Mojca
Peroci, Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str
benc, Bojan Luzar, Margjan
Zalac in Rudi Vlasi¢. Ured-
nistvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo mes-
to. l




