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Predsednik sindikata
govori o delu nase podruznice

KakSen bo delovni program na-
Se podruznice v tem letu?

zbor ne bomo pozabili in ga bomo
finanéno podpirali, saj se je zelo le-
po predstavil na proslavi za dan Ze-
na.

Na obénem zboru je bilo nekaj
kritike na radéun zabavnega Zivlje-
nja v tovarni, Kako namerava novi
odbor popestriti to dejavnost?

Mislim, da sindikat ni organiza-
cija, ki bi skrbela samo za zabave.
Imamo Se druge vaZnejSe naloge.
Zabave organiziramo le ob veéjih
praznikih; za Novo leto in Dan Zena,

In Se¢ vaSe osebne Zelje ali pri-
poroéila vsem d&lanom sindikata.

Predvsem Zelim veliko uspeha
vsem ¢lanom pri njihovem sedanjem
delu. Saj se bo z njihovim uspehom
vetal tudi uspeh podjetja, osebni
dohodki in izboljial se bo Zivljenj-
ski standard zaposlenih,

Prosim tudi vse ¢élane, da podpre-
jo izvrini odbor pri vseh akcijah,

Viktor Kozjan — predsednik sindi-

kalne podruZnice »Beti« na delov-

nem mestu, ko smo ga prosili za
kratek razgovor

O toénem programu S ne morem
govoriti, ker ga sedaj Sele priprav-
ljamo in ga Se nismo dokonénp spre-
jeli, Zaenkrat bomo izpeljali tiste
akcije, ki jih je imel v programu
stari odbor, pa jih ni utegnil izvr-
Siti.

Na katerem podrodju bo po va-
fem mnenju treba najved dela?

Poleg dela na kulturno-zabavnem
podro¢ju bomo delali predvsem na
samoupravnem, Pred nami so volit-
ve v organe upravljanja, Nasa na-
loga je, da sodelujemo pri izbiri &la-
nov. Vso skrb smo posvetili tudi in-
formiranosti celotnega kolektiva o
sklepih in odloditvah organov uprav-
ljanja, Samoupravljalec mora nam-
re¢ biti obvedden izérpno, pravodas-
no in pravilno, da lahko spremlja
pravila uvajanja.

Na obénem zboru sme sliSali po-
ro¢ilo o stanju sindikalne blagajne.
Za organizacijo raznih prireditey bo
denarja dovolj, Kam ste predvideli
najvedjo vsoto?

Najved denarja bomo izdali za
organizacije raznih prireditev in po.
gostitev &lanov, Prirediti namerava-
mo tudi dva izleta, ki bosta precej
izpraznila blagajno, Tudi na pevski

Kvalifikacije
za slovensko
kosarkarsko

ligo

V soboto in nedeljo bodo v Met-
liki kvalifikacije za slovensko ko-
Barkarsko ligo. Nastopili bodo klubi
iz Meblo — Nove Gorice, Radovlji-
ce, Medvod in »BETI« Metlika.
Igrali bodo na Pungrtu, Prosimo
vse ljubitelje koSarke, da se udele-
Zijo tekem v ¢&im vedjem Etevilu.

Pevski zbor »Beti«, ki se nam je predstavil na proslavi za Dan Zena
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Kadrovska politika in usposabljanje
delavcev na delovnih mestih

Vsak delavec, ki se prvi¢ zaposli,
si mora pridobiti posebno dodatno
znanje, ki je potrebno za dolofeno
podro¢je dela, To imenujemo fun-
kecionalno usposabljanje. Ta oblika
izobraZevanja je v praksi dokaj za-
nemarjena. Zato pogosto slifimo o-
¢itke na radun novih delavcev in
in strokovnih kadrov, da ne pokazZe-
jo toliko uspeha pri delu, kot bi ga
morali. Tudi na Solstvo letijo kriti-
ke, da ne vzgaja specialistov za po-
samezna delovna mesta, C¢eprav se
zavedamo, da je naloga Sole, da nu-

imamo veliko $tevilo proizvodov in
majhne serije, je izlo®en le del pri-
prave dela. Pri tej proizvodnji $e ni-
mamo specializiranih strokovnja-
kov. Priprava je Se vedno prepuite-
na proizvodnji. Tu pa se e vedno
¢utijo potrebe po kvalificiranih de-
laveih.

Bistvene spremembe nastanejo
Sele pri pravi industrijski proizvod-
nji. Njena znaéilnost je, da je pri-
prava dela izlofena v posebne stro-
kovne sluZbe in ta zahteva posebne
specializirane strokovnjake, Ce je

Izdelali so na tisofe kombineZ in zdaj cakajo. . .

.Alljausoﬂareatakokmt;lnl:;umm-
na. Ni. Kajii njihovo delo ni pozabljeno. Izdelke, ki so bili e na
teh strojih nosijo ¥enske po vsej Jugoslaviji, Evropi in drugih deZe-
lah sveta,

alizacijo proizvodnje in usmeritvijo
k serijski in velikoserijski proizvod-
nji, zahteva vse veéje naloge na pod-
ro¢ju funkcionalnosti in sistematske-
ga usposabljanja delavcev. Znaédil-
nost obrtne je je, da se
priprava in izvedba vriita na Tstih
delovnih mestih, Zato prevladuje v
obrtnifki proizvodnji zahteva po
kvalificiranih delavelh in mojstrih.

V iIndustrijski proizvodnji, kjer

priprava dela dobra, ostanejo proiz-
vodnim delovnim mestom le ¢iste
proizvodne operacije. In zopet tudi
proizvodnja zahteva velino delovnih
mest z ozko specializiranimi delavei.

Ti premiki v strukturi delovnih
mest otitno kaZejo, da postaja za-
radi delitve dela vedno bolj pomem-
bno priu¢evanje na delovnem mestu.
V praksi je priudevanje in usposab-
ljanje na delovnem mestu 3e nesi-
stematitno, To delo je prepuieno
preddelaveem — mojstrom, ki pa jih
poleg nj ostalega dela preob-

dopusta da bl mojstri posvetili vso
skrb priudevanju in usposabljanju
novincev, Zavedati se moramo, da

je od dobre priuditve in pravilne
vpeljanosti na delovnem mestu od-
visna kvaliteta, storilnost, ravnanje
z materialom in delovnimi sredstvi.

Vsebina opravil na delovnih me-
stih, ki zahtevajo ozko specializacijo,
se razmeroma hitro menja, Odvisna
je od proizvodnega procesa, ki se
mora prilagajati za vsak proizvod
posebej. Priprava delavcev za kon-
kretni delovni proces mora biti del
raziirjene priprave dela.

Zakaj ni smotrno, da bi delavca

usposabljali za vse ali vedji del de-
lovnih operacij?

1. priu¢evanje traja predolgo — de-
lavei &esto menjajo sluZbg:

2. v ¢asu priudevanja se spremene
artikli in s tem tudi delovni po-
stopki;

3. v tem &asu se v proizvodnii do-
stikrat uvedejo druga®ne surovine,
ki zahtevajo drugaéno obdelavo;

4, v neposredni proizvodnji se me-
njavajo proizvajalna sredstva in
tehnoloski postopki.

Kljub predhodni Sir8i usposobit-
vi moramo delavea zopet znova pri-
praviti na novo ali na eno
delovno operacijo. Zmotno je mislje-
nje, da se s priuditvijo novinea izo-
braZevanje konfa. Potrebno bi bilo
uvesti proizvodne instruktorje, ki bi
usposabljali in proufevali delavee.

InStruktor

Najboljsi initruktorji so kvalifi-
cirani delavel, ki so prakti*no in
strokovno-teoretiéno usposobljeni za
to delo, Indtruktor se mora e pose-
bej izobraZevati, na posebnih tefa-
iih, Poznati mora metode za priude-
vanje k prakti¢nemu delu, Sezna-
njen mora biti z delovnimi postopki,
Razen tega mora imeti osebne last-
nosti in sposobnosti dobrega indtruk-
torja, in sicer:

— Jjasen in spro¥¢en govor,

— vzirajnost,

— smisel za sodelovanje z ljudmi,
— umirjenost,

Intruktor naj bo organizacijsko ve-
zan na pripravo dela. Tako sodelu-
Je %e pri pripravi postopkov za no-
ve artikle. Vezan mora biti tudi na
delovno enoto, ker z njenim vodjem
sodeluje pri usposabljanju, preme-
§¢anju in razporejanju delavcev,
Imetl mora popolen pregled nad e
obvladanim znanjem delavca, ki ga
priuduje,

Da bo delo intruktorja res u&in-
kovito, ma poznati %e pridobljeno
znanje delavea na ki je
b Rt e g

O, F.
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PROSLAVA OB DNEVU ZENA

Uspefen nastop pevskega zbora
»BETI«, lep kulturni program z re-
citacijami, slavnostno vzdusje je do-
polnil Silvo Miheléi¢ s svojo elek-
tronsko harmoniko,

Na proslavi se je zbralo nad 350
Zena. Seveda je bilo tudi nekaj mo-
gkih med njimi, Po slavnostnem go-
voru, ki ga je imel pomoénik glav-
nega direktorja Slavko Nemanié¢, je
sledil kulturni program, V njem so
sodelovale recitatorke, pevski zbor
in Silvo Mihel&ié s svojo elektron-
sko harmoniko,

V svojem govoru je pomoé¢nik di-
rektorja poudaril, da ima 8, marec
velik pomen za vse Zene na svetu,
za njihovo borbo za enakopravnost.
Opozoril je na junaska dejanja na-
8ih Zensk v revoluciji in na koncu
dejal: »Dolga je bila pot, ki je pri-
peljala Zeno, da se je konéno ena-
kopravna in osvobojena dolgoletne-
ga zapostavljanja in izkoriiéanja
povzpela na takiro stopnjo v druZbi,
kot jo ima danes, Posebno v NOB so
pokazale Zene in dekleta svojo mar-
ljivost, vztrajnost, borbenost in ju-
naitvo, V borbi so bile enakopravne
z moskimi, zato jim tudi danes v mi-
ru, ko uZivamo sadove njihove bor-
be, ne smemo odrekati pridobljenih
pravic.«

Nato je sledil kulturni program.
Lepo je bilo videti najmlajSe nasto-
pajote; Vardijanovo, Mitevskega in
Flajnikovega, ki so brez treme in z
otro$ko prisrénostjo povedali pesmi-
ce za Svoje mamice, Recitirale so
tudi ulenke poklicne Sole: Anica
Jaksa, Angelca Ileni¢, in BoZza Ma-
renti¢, Izredna pa je bila v svojem
nastopu Stanka Nemanié, ki je s
svojo interpretacijo pesmi Geme
Hafner »Zeni« podala z resniénim
umetnifkim obéutkom in z izredno
prizadetostjo, Njen nastop je ganil
slehernega udeleZenca proslave,

Na proslavi se nam je prvié¢ pred-
stavil zbor »BETI« pod vodstvom
Zore Herakovi¢, Spoznali smo, da
njen vedmesetni trud ni bil zaman.

Volili bomo v skups$c¢ine

Se malo, pa bomo zopet volili
svoje predstavnike v zbor delovnih
skupnosti obé&inske skupsfine, Pri-
prave za volitve s0o v polnem telku.
Za nami so %Ze sestanki o evidenti-
ranju odbornifkih kandidatov po
vseh obratih,

V Metliki bomo volili v ob¢insko
skupdtino Zest odbornikov iz »Beti«,
Kandidati S‘1:;:): kgoﬁh .Tml&ovié, radu-
novodja A emanié, pomodnik
glavnega direktorja, Anton Strucelj,
referent izvoza, Stane Mrvar, Sef
proizvodnje, Skof ing. RuZica, vodja
kontrolne slufbe in Marija Horvat,
referent za programiranje. Volilne
enote v tovarni so razporejene ta-
kole:

. uprava z menzo

1. izmena pletilnice in barvarne
II. izmena pletilnice in barvarne
prva izmena v Eivalnici

druga izmena v Sivalnici

. krojilnica s preostalim delom
obeh izmen Sivalnice

Osnovng ustavno pravico in dolinost
bomo najboljfe izpolnili, & bomo na
dan volitev polnostevilno in ¢imprej
volili. S tem bomo pokazali tudi
svojo dolZnost in zrelost v nadalini
borbi za dvig politi¢ne in gospodar-
ske zavesti,

R U

8. N.
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V zbor je vkljuéila uéenke poklicne
Sole in delavke.

Tov. Herakovideva je dokazala,
da dober glasbeni pedagog tudi iz
povpreénih peveev lahko ustvari
kvaliteten zbor. Njej je to v celoti
uspelo, Zvoki elektronske harmonike
Silva Mihel¢iéa, ki je z njo sprem-
ljal zbor, so ubrang petje 8¢ dopol-
nili. Program in posamezne tolke
je napovedovala JoZica Kapusin.

Na koncu kulturnega programa
je pozdravil vse navzote delavke di-
rektor Peter Vujdié. Delavkam je za-
zelel zg njihov praznik 3e veliko us-
peinega dela in prijetno praznova-
nje,

Programu je sledila pogostitev in
zabavni del vetera. Ponovno smo se
prepricali, da se Zene znajo tudi sa-
me zabavati, saj so se ob zvokih an-
sambla »Hobby« iz Crnomlja, ki se
je tokrat leple izkazal kot na zboru
sindikata, poskofno zavrtele,

Kaj homo gradili

Nase podjetje je v zadnjih letih
med trikotaZnimi podjetji zelo na-
predovalo, tako v kvaliteti svojih
izdelkov kakor tudi s povetanim ob-
segom proizvodnie, Se do nedavne-
ga je bilo eno izmed manjiih pod-
jetij, Zaradi hude konkurence je bi-
lo tezko ti tako na domadi
kakor tudi na tuji trg. S preusmerit-
vijo ter proizvodnje so
postali dosedanji prostori pretesni
zato je bil kolektiv prisiljen v le-
tofnjem letu investirati visoke vso-
te za nove objekte, Pred nedavnim
so bile zgrajene garafe za vozni park
in boksi za odpadni material iz 3i-
valnice In krojilnice.

Mova visokotlana parna kotlar-
na, ki bo kurjena s teZkim kurilnim
oljem, je najmoderneja opremljena
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IZVOZNO - UVOZNI ODDELEK »BETI«

Z letodnjim letom je »Beti« za-
¢ela samostojno opravljati zunanje-
trgovinske posle. Ker veljajo za kva-
lifikacije oseb, ki delajo na zunanje-
trgovinskem podro¢ju posebni pred-
pisi in zahteve, smo v naSem novem
izviozno-uvoznem oddelku zaposlili
8tiri sodelavee, ki imajo ustrezno
kvalifikacijo,

V tem, da podjetje samostojno na-
stopa na zunanjem trZidé¢u smo do-
segli tudi to, da nastopa »Beti« sa-
mo kot izvoznik in proizvajalec. Ni
nam ve¢ treba pladevati provizije
posrednikom, ki je bila zelo visoka,
saj bi morali pri letofnjem izvozu,
ki je planiran na 12 milijonov din
blaga pladati kar 400.000 din provi-
zije, Pri tem pa ni upodtevan uvoz
surovin in drugih materialov, za ka-
tere bi morali prav tako pladati vi-
soko provizijo, & bi jo uvozili pre-
ko posrednikov. Poleg tega imamo
s tujimi kupei vedje stike, in tako

ije ugodimo njihovim Zeljam ta-
ko glede kvalitete, asortimana in
dobavnih rokov,

Poleg lastnega izvoza in uvoza
pa opravlja nad izvozno-uvozni od-

ek tudi usluge za druga podjetja.

teresenti, katerim opravlja zuna-
njetrgovinske posle so predvsem
jetja: »Polzela«, Krapinska tek-
ilna industrija, »Konus« in drugi.
Kot pladily za opravljene eﬁunanje-
trgovinske storitve si seveda nase
podjetje zaratunava obifajno provi-
kar povetuje na¥ ustvarjeni

= e primarjamo strofke izvozmega
oddelka (osebni dohodki zaposlenih,

| homo gradili

in meseca maja Ze sluZila svoje-
mu enu, Z omenjenim objek-
tom bo izboljSano ogrevanje tovar-
nidkih. prostorov in obenem zagoto-
vlj para za tehnolofke potrebe

zvodnje. Dosedanje kapacitete
stare kotlarne 2,5 ton/h so bile znat-
no premajhne, Z novo kotlarno pa
se bo zmogljivost povetala na
6 ton/h. Vsa gradbena dela v ome-
njenemu objektu so %e v grobem
konéana, druga montaZna dela na
kotlih in mazutni cisterni pa bodo
predvidoma konfana v naslednjem

esecu

V tem letu nameravamo razSiriti
d&bﬁihnjo barvarno in kotlarno, ki
bb“nato spojlla z novo projektil-

nlq Yititacija za gradnjo obeh ob-
jektov ‘fe v teku, in predvideva-
mo, da' ' zaeli z zemeljskimi

deli %e v mesecu aprilu in oba ob-
jektadp alidok(mca leta. S tem
oiif nove prostore tako,

e 2o B g Hove e, o
Eutﬂ in o voljo In
zadevnostio, ¥ s

su- Wi el

rezijski strodki) in ustvarjene dohod-
ke s prihranjeno provizijo in pro-
vizijo, ki jo dobimo za storitve dru-
gim, ni oddelek samo opravic¢ljiv,
ampak celo nujen, Drugo, mnogo
vaznejie vprasSanje, pa je afirmacija
firme »Beti« na tujih trZisé¢ih in
sredstva, s katerimi »Beti« kot zuna-
njetrgovinski partner lahko razpola-
ga. Ti pogoji pa Ze presegajo okvir
samega oddelka in zadevajo podjet-
je kot celoto, Kar zadeva kvaliteto
nasih proizvodov, nimamo ovir, da
bi jih plasirali na trg katerekoli ev-
ropske drZave, pa d&eprav slovijo s
tradicionalno in moderno tekstilno
oz. trikotaZno industrijo,

Pri planiranju proizvodnje in iz-
koriS¢anju kapacitet bomo morali
posvetiti ve¢ pozornosti rokom iz-
delave, oziroma dobave. Kar zadeva
roke dobave, pa so zunanji partner-
ji zelo zahtevni in natanéni, Zato
morajo predvideti v izvozno-uvoz-
nem oddelku ob sklenitvi vsake po-
godbe maSe moZnosti, da ne pride
do nepotrebnih problemov, oz. da ne
izpademo kot nezanesljiv in povr-
Sen partner, Zdi se mi, da se bo si-
tuacija glede tegd bistveno izbolj$a-
la, saj delajo zaposleni v izvozno-
uvoznem oddelku v neposrednem
stiku s tehni¢nim in komercialnim
direktorjem.

Izvozno-uvozni oddelek s 3tirimi
zaposlenimi je le zafetek samostojno
zunanjetrgovinske dejavnosti nasega
podjetja.

Glede na predvidene investicije
in razdiritve proizvodnih zmogljivo-
sti v naslednjih letih bo izvozni kon-
tingent pomenil pomembni del re-
alizacije »Beti«, Zato bo potrebno
posvetiti vso skrb izvozmo-uvoznem
oddelku, da bo lahko svoje delo
¢imbolj raz8iril in utrdil na zuna-
njem trziséu

Doslej so nam opravljali izvozne
storitve  »Jugotekstil«, Poslovno
zdruZzenje tekstilne industrije, »Cen-
tromerkur« vsi iz Ljubljane, »Tek-
stil« iz Zagreba in »Centrotekstil«
iz Beograda. Ze ta razvejanost nam
mnogo pove, saj vsak izvoznik po-
stavlja svoje dolotene kriterije in
ima svoj nacin poslovanja, Ni rede-
no, da se bomo odslej popolnoma
odrekli storitvam teh podjetij, ven-
dar jim bomo izvrdili le zakljutke,
ki bodo za nas interesantni,

Na koncu naj navedem Se povr-
Sen pregled naSega izvoza. Plan iz-
voza za leto 1969 znasa 1 milijon $
in mislim, da ga bomo dosegli. Pla-
niran je samo izvoz na zapadno tr-
govinsko podrod¢je, Trenutno pa ima-
mo sklenjeno tudi pogodbo z Rusi-
jo, ker je za nas zanimiva predvsem
po finanéni plati in ne po obliki
sredstev. Nad 60 %, predvidenega iz-
voza bomo izvozili v zapadno Nem-
¢ijo, sicer pa imamo stike skoraj z
vsemi zahodnoevropskimi drZavami,
vkljuéno s Skandinavijo. 8

A

Odkar smgp dobili novo frizerko, se je promei v nafem salonu zelo po-
vedal, Lokal obiskuje veliko nadih delavk in drugih Metli¢ank, Vse se

pohvalijo z delom frizerke, ki uporablja najsodobneja

sredsiva za nego las,

kozmetitna
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NAS KOLEDAR

Pri predmetu »tekstilna tehnolo-
gija« smo se uéili, kako pridobiva-
mo iz lanenega stebla vlakno. Tova-
rifica nam je razgrnila zgodovino
lanu v Beli krajini in ob tem ob-
razlozila slike v naSem koledarju.
Prav vse ufenke smo bile navduse-
ne, ker smo lahko uéno snov pove-
zale z zZivljenjem svojih babic in s
starimi preslicami, ki po¢ivajo pod
pajéovino in prahu nekje doma na
podstresju,

Slikovita in prijazna je dolina
Kolpe kjer rasteta konoplja in lan.
V tej deZeli smop 53¢ dandanes prica,
ko v leseni jarem vpreZena voli¢a
vledeta na pol lesen plug in tako
obradata brazdo na katero posejejo
lan in konopljo. Dolga je pot od la-
nu in konoplje do sintetike, Prido-
bivanje prediva in preje ter tkanin
in vezenin se je v Beli krajini ohra-
nilo do dana3njih dni. Koledar, ki
smo ga Ze dve leti posredovali na-
§im kupcem nam ponazarja pot od
cvetofega lanu do vezanih tkanin,
ki so prave umetnine. Dolga in teZ-
ka je bila pot. Iz roda v rod se je
prenasala tradicija pridobivanja do-
macega platna. Tisti del doline Kol-
pe, kijer %e ni industrije, je ohranil
to tradicijo v pristni obliki vse do
danes. Statve in kolovrati Se¢ vedno
tu in tam brnijo pozno v noé, ven-
dar ne vet pri petrolejki ali svetilki
v kateri gori laneno olje ali pri go-
re¢i treski. Te svetilke je zamenjala
elektriéna lud. Odviina Zenska de-
lovna sila, zlasti v zimskem ¢asu, Se
tu in tam seZe po kolovratu in kros-
ni. Trlica in tukafa $e vedno za-
molklo odmevata v enakomernem
ritmu udarcev in dajeta prvo podo-
bo vlaknu, OtoZno Zuborecéa, kot bi-
ser ¢ista Kolpa, je naravni bazen za
namakanje lanu in konoplje. Sonéne
travnate jase so prostor za gojenje
lanenih in konopljevih stebel,

Ob trlici, tukadi, statvi (krosni)
in kolovratu so se vrstila nekoé pra-

va dozivetja deklet in fantov, Zena
in moz. Tu je odsevala 3egavost, vr-
stile so se pripovedke, pravljice in
pesmi, Dekleta in fantje so veselo
vabili drug drugega na »prelo«, To
so bila obi¢ajno najprisrénejSa sre-
¢anja fantov in deklet. MoZje in Ze-
ne so si povedali marsikaj o izkus-
njah pri kmetovanju. Zgodbe o u-
rokih, vazah in domademu zdrav-
ljenju so sledile druga drugi,

Belokranjske vezenine gredo se
danes v $irni svet kulturno in teh-
nitno najnapredneje dezele, tako
prticki, zavese, brisade in drugo. Te
umetnine so danes v svetu zelo ce-
njene, Da je temu res, smo priéa,
ko prihajajo v Belo krajino, pred-
vsem v AdleSi¢e kupei iz Svice, An-
glije, Neméije, Italije in od drugod
po te izdelke. Cim vi%ji je kulturni
nivo katerega naroda, tembolj ceni
take umetnine. Ne samo praktiéno,
temveé tudi umetni8ko vrednost
imajo ti izdelki. V njih je vloZeno
mnogo skrbnega in marljivega de-
la, Iz teh izdelkov se zrcali tradicija
in umetnidka nadarjenost prebival-
cev te deZele.

Na drugem delu doline Kolpe, ob
asfaltu in Zeleznici, pa je nasa to-
varna, »Beti«, ki se je naglo povzpe-
la med tekstilne velikane z najmo-
dernej8imi izdelki. Ti izdelki osva-
jajo svetovno trZidée in lahko tek-
mujejo s tekstilnimi izdelki tehnic-
no razvitih deZel, Nad koledar prika-
zuje naimodernejfe modele Zenske
konfekeije, spletene in konfekcioni-
rane na sodobnih strojih.

Da, takina je nada ¢udovita do-
lina Kolpe od Starega trga preko
Adledidev do Metlike. Tako jo sim-
bolizira tudi koledar naSega kolek-
tiva,

Uéenka poklicne Sole »BETI«
Marija Skube

El;emenie_n stari nacin dela

v konfekeiji

V zadetku tega leta smo se odlo-
&li, da bomo razdelili delo pri pola-
ganju sintetike. Svet ekonomske eno-
te je ta predlog sprejel in potrdil
Po starem na¢inu so si polagalke sa-
me risale narise in Sele nato polagale
blago na tisto dolZino, ki so jo nari-
cale Pri takinem sistemu deia je bil
material premalo izkoris¢en. Polagal-

i Srl :gnn?ds smo risanje narisov od-
vojili od polaganja smo laléko ﬁ'
njdali stevilo po za dve, -
terial pa smo dostl bolj izkoristili
Stasoma smo zateli izpisovati kom-

binacije barv in wvelikosti na os-
novni delovni mnalog, tako da do-
bimo pri vsakem nalogu vse veliko-
sti in vse barve, to je cel sortiment.

Art, SILVA

velikost 38 42 46 48
bela 600 1.200 800 300
roza 300 600 450 150
modra 300 600 450 150
KOMBINACILJE:

bela 100 plasti

roza 50 plasti 2 4 38 1 (3x)

modra 50 plasti
200 plasti

KAJ MENIJO DELAVKE
O 8, MARCU?

Vera Jenié:

Letosnji praznik Zena sem preZi-
vela v zelo dobrem razpoloZenju.
Tega dne se bom rada spominjala Se
posebno zato, ker sem ravno na 8.
marec — dan Zena, prvikrat nasto-
pila v pevskem zboru. Nastopili smo
v naem kolektivu in na prireditvi
v potastitev dneva Zena v domu
»Partizana«, S tem nastopom smo
izkazali naSim delovnim Zenam le

del priznanja za njihovo poZrtvovel.
no delo v NOB,

[

Menim, da bi bilo takih prazni-
kov, ki bi bolj spominjali na enako-
pravnost Zena z mofkimi lahko Ze
ved, ker je Se vedno ukoreninjena
miselnost o manjvrednosti Zenske Vv
nasi druzbi.

Dragica Barkovié;

Nastopil je sonéen in topel dan.
To je bil 8, marec — dan Zena vsega
sveta, Tudi moji dve deklici sta
vstali boli zgodaj kot prejénje dni.
Njuni ro¢ici sta me stisnili v topel
objem, Tudi darila sta mi prinesli.

Bila sem zelo sre¢na, ker sem hi-
la sredi svojih najdrazjih. Se prej
sem primiSljevala, &e se bosta spom-
nili na moj praznik, In res ga nista
pozabili. Ves dan sem prefivela z
njima, kajti moji delovni dnevi so
naporni. Zato proste dneve in praz-
nike prezivim v krogu svojih naj-
draZjih,

Mislim, da je potrebno veé¢ taks-
nih praznikov. Tedaj bi bili morda
moski boli pozorni do svojih Zen.
Ne mislim na to, da bi vetkrat do-
bile fopek rdeéih nageljnov, temved
da bi nam posvetili vso pozornost in
nam dali pravice, ki nam pripadajo.
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Spremenjen stari naéin dela

v konfekciji

Trikrat pomeni, da moramo na-
risati tri take narise, ¢e Zelimg do-
biti zgoraj navedene koli¢ine. Pri
tem moramo za vsak artikel vede-
ti, koliko krojnih elementov lahko
poloZimo na en naris in to za vsako
surovino posebej. V zgornji tabeli
imamo 10 kombineZ in 200 plasti.

Naslednji korak je bil, da smo
ukinili pregled skrojenih komadov
po klasiénem sistemu, Pri tej ope-
raciji se je zmanjsalo Stevilo delavk
za tri. Z marcem smo uvedli tudi
novost pri oznatevanju napak pri
pletivu. Napake oznad¢imo #Ze pri po-
laganju pletiva, tako da so vidne po
krojenju. Pregledovalke kose z na-
pako samo zamenjajo in nadomesti-
jo z novimi ter jih vrnejo na isti
polog. Vsako barvo polagamo tako,
da je deljiva s 50 kosi.

Pri takinem sistemu dela v kro-
jilnici se je tudi nagin izdelave v
$ivalnici nekoliko izpremenil, Sivi-
lje, ki delajo na prvih fazah, sedaj
bolj pazijo da ne pome3ajo nians v
posameznem vezu, Vse projene ele-
mente morajo $ivati po vrsti in jih

lepo zlagati, Tako se izdelki ne zme-
¢kajo in jih tudi likati ni potrebno.

Na predlog vodje proizvodnje
smo v Sivalnici razpustili vedje sku-
pine delavk in formirali manje sku-
pine, do 30 zaposlenih, V vsaki izme-
ni imamo trenutno po dva trakta za
proizvodnjo kombineZ Na enem &i-
vamo dekliSke in Zenske kopalke ter
Zenske hlatke, na drugem pa moske
in otrodke kopalke, Vsa rofna dela,
adjustiranje, likanje, izdelava Zkatel
itd. sestavljajo posebno skupino, ki
jo vodi ena mojstrea, Pri takdni de-
litvi dela bo vsak mojster imel vedji
pregled nad svojimi delavkami. LaZ-
je bo kontroliral kvaliteto, opozarjal
na napake in pomagal delavkam v
nasvetih,

Za zdaj je ostalo Se nekaj ne-
reSenih vprasanj, mnpr. premajhni
delovni nalogi, neprimerna Sirina bal
za konfekcioniranje, vetkratno po-
manjkanje pomoZnega materiala in
drugo. Ko odpravimo %e te pomanj-
kljivosti, se bo produktivnost 8e bolj

dvignila,
ing. Franc Oleti¢

Nekaj o delu aktiva Rdecega

kriza v »BETI«

Aktiv Rdetega kriza v »BETI«
je bil ustanovljen v novembru 1864
na pobudo obdinskega odbora Rde-
tega kriza. V oZji odbor aktiva so
bili od uprave podjetja imenovani:
Anica Cesar, Slobodanka Dimig-Vi-
deti¢, Silva Dular, Marija Horvat,
Ivan Maledi¢, Marija Starina, Anica
Vivoda in Nada Zabé¢i¢é. Odbor je
izmed ¢lanov imenoval za predsed-
nico Nado Zabéi¢, za tajnico Silvo
Dular in za blagajni¢arko Slobodan-
ko Videtié&,

V letu 1865 je bil odbor zelo de-
laven. Poleg tega, da so pridobili v
kolektivu za podporne ¢&lane Rdege-
ga kriza 288 oseb, so organizirali
zdravstveno predavanje s pouénim
filmom, dali pobudo zbiranje de-

narne pomodi ob poplavah v Zagre-

V naslednjem 1966. letu je odila
iz odbora tov. Starinova in prav ta-
ko je tov, Videtiteva prosila, da bi
'j;annﬁijl: dolZnosti bll:w.

posle nato prevze L -

Skabarjeva.

V tem letu je odbor pripravil
krvodajalsko akeijo, ki je lepo uspe-
la, Organiziran je bil tudi tedaj za
prvo pomod, katerega je sprva obi-

:

skovalp 14 delaveev, uspedno pa ga
je zakljudilo Sest. Stevilo &lanov pa
je v tem letu nekoliko padlo, in sicer
na 193 oseb.

Tudi v 1967, letu je bila uspesno
izvedena krvodajalska akcija. Odbor
se je trudil, da bi zopet organizirali
tetaj za prvo pomo#, vendar zaradi
premajnega Stevila prijavljencev ni
bilo tetaja v nalem podjetju, pat pa
so Btiri delavke hodile na tefaj v
sosednji Novoteksov obrat ter ga us-
pedno dovriile, Zaradi nekoliko
mla¢nega dela samega odbora se je
Stevilo podpornih &lanov v tem letu
zniZalo na 107 oseb.

Na spomlad 1068 je odbor zopet
objavil obvestilo o krvodajalski ak-
ciji, Vabilu se je odzvalo 30 oseb,
ki so darovali svojo kri, Naj bo vsem
zvestim krvodajalcem iskrena za-
hvala za njihovo velikoduino deja-

Telaj je obiskovalo 30 oseb in ga
uspesno zakljudilo v februarju 1069,
Vsem iskreno &estitamo!

Letos, 14, februarja, je aktiv Rde-
¢ega kriza »BETI« pripravil zdrav-
stveno predavanje »O kontracep-
ciji«, Predaval je dr, Josef Benka.
Kljub temu, da je bilp razdeljenih
ved kot dvesto vabil med &lane ko-
lektiva, se je predavanja udeleZilo

le kakih 40 oseb, Zelo $koda se nam
zdi, da to kvalitetno in pouéno pre-
davanje, ki je v danasnjem &asu 3e
posebno pomembno, ni obiskovalo
ved ¢lanov kolektiva.

V kratkem bomo zopet izvedli
krvodajalsko akcijo, Ze sedaj se to-
plo priporoéamo vsem dosedanjim
zvestim krvodajalcem in vabimo tu-
di vse druge ¢lane kolektiva, da se
v &im vedjem &tevilu pridruZijo tej
akciji, Razen tega Zelimo, da bi se
v letodnjem letu $e drugi vkljuéili v
to humano organizacijo in tako po
svojih moteh pripomogli, da bo Ze
bolj uspedno izpolnjevala svoje
naloge.

Aktiv Rdetega kriZza »BETI«

Huuamonxr

DELAMO ENO,
ZELIMO DRUGO

Ceprav se v »Beti« trudimo, da
bi proizvedli &imved tekstila, smo
vendar zadovoljni &m manj ga je
in ¢im kraj&i je (na mlajsih obesal-
nikih), Mnogi pa imajo radi obesal-
nike celo brez tekstila, Zakaj se to-
rej trudimo pri nas?

TUJKA PO DOMACE

Kata, kaj pa je to avtoriteta?
Bome ga, kaj ne vel, da je to
avto, rit in teta.

TEZAVE IMA

Na zadnjem splodnem fluorogra-
firanju je vpralal zdravnik delavca:
»Imate kakine tezave?« »Da, finané&-
ne«, mu je odgovoril pacient kot iz
brzostrelke.

8, MAREC PO MOBKO

Dan pred B. marcem sem stala
pred samopostreZnp trgovino, V dol-
gi vrsti so stale Zenske in mislila
semn, da &akajo na meso. Podteno sem
se vitela, ker sem zagledala v rokah
!opke nageljev. Tako so mo¥ki po-

sredno obdarovali svoje Zene z za-
Zeljenimi nageljni,

DAJATVE

Dajatve.davwma,da Je raz-
mHaI'IWVno&ulﬁu,kag

spet me davijo, sl je mislil. Pa je
res, izhaja vek najbr?
izmbesedem daviti, No, M‘mxolpu l:
p! porez.
haja Iz

SPET TUJKA

Kata, t1 si bila v Nem&iji na de-
lu, pa mi povej, kaj pomeni beseda
»analiza«,

»0, bome, kaj ne vel, da to
Ana iz krojilnice in Liza iz
nice«,
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Modeli, ki jih priporoda nada kreatorka Marija Rus

Pomlad je tu in z mjo nova po-
mladanska moda, ki je letos naklo-
njena prav vsem: moénim, suhim,
starim in mladim, Ni¢ ve se ne bo-
mo ozirale na Twiggy in tarnale, &e
imamo kakSen kilogram preveé, Le-
tofnja moda je namrel =»sexi« kot
Se nikoli.

Krila so, kot vedno, za vse naj-
bolj primerna, zato jim moramg po-
svetiti veliko pozornosti,

Pri dolZini smo lahko izbiréne,
kajti na razpolago imamo vse vrste
dolZine, od kratkega minija, do kri-
la, ki sega tjia do glefnjev, Ker v
Parizu napovedujejo pomlad v pli-
seju, se bomo tudi me odlodile za
lahkotno zvontasto krilo iz drobne-
ga pliseja, Prav tako pa v nafji gar-
derobi ne smemo pogresati krila s
Sirokimi zalikanimi gubami. Zelo
moderna so krila, rezana na pole.
Lahko so sestavljena iz Stirih ali veéd
pofevno krojenih pol. Tudi gladkih,
oprijetih kril ne bomo zavrgle, Do-
polnile jih bomo s &irokimi usnjeni-
mi pasovi ali tankimi veriZicami.

Poleg kril bomo nosila tesne
srajce iz jerseja ali svilene bluze,
pa tudi mehki volneni brezrokavni-
ki bodo prisli v postev,

Pariz nam je poleg tega postre-
gel tudi s svojevrstnimi vedernimi
oblekami, To so ciganske obleke in
Siroka ciganska krila. Mogode si bo
katera za veder omislila prav taks-
no krilo, vendar dvomim, To je le
trenutna modna muha.

Marija Rus

Humox

MODELI KOT SKLEPI

Novi modeli na%e konfekcije so
kot sklepi ekonomskih enot, pridejo,
gredo in jih nikoli ve¢ ne vidimo.

/NA POMOC — POMAGAJTE

»Mare, Jure, Bare, Nace.., po-
magajtel« klide Kata Ze utrujena.
»Zbiram &enfe vseh vrst, rojene za
vogalom, ob kavicah, slane in nesla-
ne, Zalostne in resnine, oglate in
rogate, Vsako fenlp platam 3 nove
dinarje, vsako laZ pa 300 starih di-
mtrijev. PiSite mi in kmalu boste bo.
gatl.«
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Nauéiti jih hoéemo éim veé
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Indtruktorice med ufenkami v uéilnici za praktiéni pouk

Praktitno delo pri Poklicni 3oli
vodijo tri initruktorce: Ton¢ka Gor-
nik, Stefka Haditevi¢ in Martina
Juran. Uéenkam nudijo znanje za
praktitno delo, ki ga bodo oprav-
ljale po dokonéani $oli. Nenehno iz-
popolnjujejo indtruktorice tudi svoje
znanje, ker se artikli pogosto me-
njajo, so v stalnem stiku z ing. Ole-
titem, obratovodjem konfekeije in
tov, Mrvarjem, vodjem proizvodnje,
Pri udenkah Zelimo dosedi pred-
vsem dobre delovne navade, disci-
plino ter kvalitetno izdelavo. Ven-

dar zgodi se, da udenke tega ne
vzamejo za osnovno in hitijo pri
svojem delu, da bi bil zasluZzek (na-
grada) vedji, kar pa je zgreSeno,

Poleg vadbe za stroji v Solskem
centru, %e sedaj vsaka ucenka dela
tri dni na teden v konfekciji, da se
bo tako lazje vkljuéila med redne
delavee, ko konéa 3olo.

V tako lepo urejeni delavnici za
praktiéni pouk in tak$nim naéinom
dela si lahko vsaka udenka pridobi
dovolj znanja, da bo v bodote delo
v redu opravljala,

Kronika

V FEBRUARJU IN MARCU
SMO DOBILI NASLEDNJE
SODELAVCE

Mitalkovski Stefan, Erjavec Sred-
ko, Zvonkovi¢ Josip, Gornik Franc,
Pifkuri¢ Ana, Culig Ljubica, TeZak
Anton, Matekovié Marijan, Malesié
Anton, Kolenac Vladimir, Jaklié¢
SneZana, Bajuk Marija, Weiss Stef-
ka, Zupandi¢ Nada, Slabanja Karo-
lina, Buéar JoZe,

1Z DELOVNEGA KOLEKTIVA
SO IZSTOPILI:

Rado8 Ivan, Frakelj Milena,
Plut Zvonka, Hudelja Milena, Kam-

podjetja

bi¢ Dragica, Jancari¢ Nikola, Am-
broZi¢ Darinka, Marsi¢ Slavica,
Sinti¢ Marija, Muc Slavica, Mata-
kovi¢ Mira, Reba Marija, Rogelj
Jozefa Vukdini¢ Ivanka, Lai¢ Ma-
rica, Opali¢ki Stjepan,

RODILE SO: Sy . NS

Grasi¢ Jakica — deklico,
Vridaj Zinka — detka,
Skabar Martina — dedka,
Kokolj Marijanca — decka,

POROCILA SE JE:
Vuksini¢ Stanka por, Podrebarac

Pojasnilo k c¢lanku
»0O delu samoup.
0rganov«

Ker je vzbudil élovek veliko za-
nimanje in napa¢na tolmacenja, da-
jemo naslednje pojasnilo,

Primer, ki smo ga navedli za
lazje razumevanje analitske ocene
delovnih mest, je le nadelen, Ana-
litska ocena postavlja za vsako de-
lovno mesto potrebno prakso in u-
strezno izobrazbo, V é&lanku je pra-
vilno navedeno, da dvakratna prak-
sa nadomesti eno stopnjo manjka-
jote izobrazbe. Vendar top velja le
tedaj, ¢e delavec, ki dela na ustrez-
nem delovnem mestu, nima izobraz-
be, ki jo zahteva analitska ocena in
nima moZnosti, da si takino izobraz-
bo pridobi. . °

Podjetje se trudi, da zaposli ¢im.
ve¢ kvalificirane delovne sile in za-
to tudi organizira posebne tecaje za
pridobitev " interne = kvalifikacije.
V tem primeru se morejo teajev
udeleZiti vsi, ki te kvalifikacije ni-
majo, Oeprav imajo Ze ustrezno
prakso po analitski oceni delovnih
mest, .

Voltve v doavski svet
podjetja in svete DE hodo
4, aprila

Delavski svet je na zadnji seji
sprejel sklep, s katerim je odloéil,
da bodo volitve v delavski svet in
svete delavnih enot &deirtega aprila.
Prav tako je imenoval tudi volilno
komisijo, ki skrbi za zakonito izved-
bo volitev, Za predsednika volilne
komisije je imenovan pomodnik
glavnega direktorja Slavko NEMA-
NIC, za ¢lana pa Stane JUNDIC in

r GUSTIN.

Volilna komisija je na prvi seji
dne 17. 3. imenovala volilne odbore
po volilnih enotah,

»BETI«

Izdaja; Belokranjska triko-
ta¥na industrija Metlika,

Ureja urednifki odbor;
Silva Dular, Mirko Jelenié¢
(odgovorni - -urednik), Jurij
Matekovié, Stane Mrvar, Slay-
ko Nemanié, ing, Franc Ole-
tid, Slavko Siler, dipl. ing.

RuZica Skof.

Izhaja enkrat mesefno v 1300
izvodih,

Tisk: Papirkonfekeija, Kriko.




