
BEIOKRAUJSKATRIKOTAŽNA 
' I N D U S T R I J A  M E T L I K A

Predsednik sindikata Kvalifikacije
govori o delu naše podružnice

Kakšen bo delovni program na­
še podružnice v tem letu?

Viktor Kozjan — predsednik sindi­
kalne podružnice »Beti« na delov­
nem mestu, ko smo ga prosili za 

kratek razgovor

O točnem  program u še ne morem 
govoriti, ker ga sedaj šele p rip rav ­
ljam o in  ga še. nism o dokončno spre­
jeli. Z aenkra t bomo izpeljali tis te  
akcije, ki jih  je  im el v program u 
stari odbor, pa jih  ni utegnil izvr­
šiti.

Na katerem področju bo po va­
šem mnenju treba največ dela?

Poleg dela na kulturno-zabavnem  
področju bomo delali predvsem  na 
sam oupravnem . P red  nam i so volit­
ve v organe uprav ljan ja . N aša na­
loga je, da sodelujem o pri izbiri čla­
nov. Vso skrb  smo posvetili tudi in ­
form iranosti celotnega kolektiva o 
sklepih in  odločitvah organov up rav ­
ljan ja . Sam oupravljalec m ora nam ­
reč b iti obveščen izčrpno, pravočas­
no  in  pravilno, da lahko sprem lja 
p rav ila  uvajan ja .

Na občnem zboru smo slišali po­
ročilo o stanju sindikalne blagajne. 
Za organizacijo raznih prireditev1 bo 
denarja dovolj. Kam ste predvideli 
največjo vsoto?

Največ denarja  bomo izdali za 
organizacije, razn ih  prired itev  in po­
gostitev članov. P rired iti nam erava­
mo tudi dva izleta, ki bosta precej 
Izpraznila blagajno. Tudi na pevski

zbor n e  bomo pozabili in  ga bomo 
finančno podpirali, saj se je  zelo le­
po predstavil na proslavi za dan že­
na.

Na občnem zboru je bilo nekaj 
kritike na račun zabavnega življe­
nja v tovarni. Kako namerava novi 
odbor popestriti to dejavnost?

Mislim, da sindikat ni organiza­
cija, ki bi skrbela samo za zabave. 
Im am o še druge važnejše naloge. 
Zabave organiziram o le ob večjih 
praznikih; za Novo leto in  Dan žena.

In še vaše osebne želje ali pri­
poročila vsem članom sindikata.

Predvsem  želim  veliko uspeha 
vsem članom  pri njihovem  sedanjem  
delu. Saj se bo z njihovim  uspehom  
večal tud i uspeh podjetja, osebni 
dohodki in izboljšal se bo živ ljen j­
ski standard  zaposlenih.

Prosim  tud i vse člane, da podpre­
jo  izvršni odbor pri vseh akcijah.

za slovensko 
košarkarsko 

ligo
V soboto in  nedeljo  bodo v M et­

lik i kvalifikacije za slovensko ko­
šarkarsko  ligo. N astopili bodo klubi 
iz Meblo — Nove Gorice, R adovlji­
ce, M edvod in  »BETI« M etlika. 
Igrali bodo n a  P ungrtu . P rosim o 
vse ljub ite lje  košarke, da se udele­
žijo tekem  v čim  večjem  številu.

Pevski zbor »Beti«, ki se nam je predstavil na proslavi za Dan žena
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Kadrovska politika in usposabljanje 
delavcev na delovnih mestih

Vsak delavec, ki se prvič zaposli, 
si m ora pridobiti posebno dodatno 
znanje, k i je  potrebno za določeno 
področje; dela. To im enujem o fun­
kcionalno usposabljanje. Ta oblika 
izobraževanja je  v  praksi dokaj za­
nem arjena. Zato pogosto slišimo o- 
čitke n a  raču n  novih delavcev in  
in  strokovnih kadrov, da n« pokaže­
jo toliko uspeha pri delu, ko t bi ga 
m orali. Tudi na šolstvo le tijo  k riti­
ke, da ne vzgaja specialistov za po­
sam ezna delovna m esta, čeprav  se 
zavedamo, da je  naloga šole, da nu ­

di strokovnjaku  osnovna strokovna 
in  teoretična znanja. Skrb  za funkci­
onalno usposabljan je pa je  p repu­
ščena sam im  delovnim  organizaci­
jam .

Sodobna organizacija dela z vse 
večjo in te rno  delitv ijo  dela, speci­
alizacijo proizvodnje in usm eritv ijo  
k  serijsk i in  velikoserijski proizvod­
nji, zahteva vse večje naloge n a  pod­
ročju  funkcionalnosti in sistem atske­
ga usposabljan ja delavcev. Značil­
nost obrtne proizvodnje je, da se 
p rip rav a  in  izvedba v rš ita  na 's tih  
delovnih m estih. Zato p rev ladu je  v 
obrtn iški proizvodnji zah teva po 
kvalific iran ih  delavcih in  m ojstrih .

V Industrijsk i proizvodnji, k je r

im am o veliko  število  proizvodov in  
m ajhne serije, je  izločen le  del p ri­
prave dela. P ri te j proizvodnji še ni­
m am o specializiranih strokovnja­
kov. P rip rav a  je  še vedno prepušče­
na proizvodnji. Tu p a  se še vedno 
čutijo  potrebe po kvalificiran ih  de­
lavcih.

B istvene sprem em be nastanejo  
šele p ri p rav i industrijsk i proizvod­
nji. N jena značilnost je, da je  p ri­
p rava dela izločena v  posebne stro­
kovne službe in  ta  zah teva posebne 
specializirane strokovnjake. Ce je

p rip rava dela dobra, ostanejo  proiz­
vodnim  delovnim  m estom  le čiste 
proizvodne operacij«. In  zopet tud i 
proizvodnja zahteva večino delovnih 
m est z ozko specializiranim i delavci.

T i prem iki v  s tru k tu ri delovnih 
m est očitno kažejo, da posta ja  za­
rad i delitve dela vedno bolj pom em ­
bno priuč«vanje n a  delovnem  mestu. 
V praksi je  p riučevan je in  usposab­
lja n je  n a  delovnem  m estu  še nesi­
stem atično. To delo je  prepuščeno 
preddelavcem  — m ojstrom , k i pa jih  
poleg njihovega ostalega dela preob­
rem enjuje. Delo v  proizvodnji n e  
dopušča da bi m ojstri posvetili vso 
skrb  p riučevan ju  in  usposabljanju  
novincev. Zavedati se m oram o, da

je  od dobre p riučitve in  prav ilne 
vpel jan  osti n a  delovnem  m estu  od­
visna kvaliteta, storilnost, rav n an je  
z m aterialom  in  delovnim i sredstvi.

V sebina oprav il n a  delovnih m e­
stih, ki zahtevajo  ozko specializacijo, 
se razm erom a h itro  m enja. Odvisna 
je  od proizvodnega procesa, ki se 
m ora p rilaga ja ti za vsak  proizvod 
posebej. P rip rav a  delavcev za kon­
k retn i delovni proces m ora biti del 
razširjene  p rip rav e  dela.

Zakaj n i sm otrno, da bi delavca 
usposabljali za vse a li večji del de­
lovnih operacij?
1. p riučevan je tr a ja  predolgo — de­

lavci Cesto m en jajo  službo;
2. v  času p riučevan ja  se sprem ene 

a rtik li in  s  tem  tud i delovni po­
stopki ;

3. v tem  času se v  proizvodnji do­
s tik ra t uvedejo drugačne surovine, 
ki zah tevajo  drugačno obdelavo;

4. v  neposredni proizvodnji se m e­
n java jo  pro izvajalna sredstva ln 
tehnološki postopki.
K ljub  predhodni širši usposobit­

vi m oram o delavca zopet znova p ri­
p rav iti na novo ali n a  sprem enjeno 
delovno operacijo. Zm otno je  m išlje­
nje, da se s p riučitv ijo  novinca izo­
braževanje konča. Po trebno  bi bilo 
uvesti proizvodne inštruk to rje , ki bi 
usposabljali in  proučevali delavce.

Inštruktor

Najboljši in štru k to rji so kvalifi­
cirani delavci, ki so prak tično  in 
strokovno-teoretično usposobljeni za 
to delo. In š tru k to r se m ora še pose­
bej izobraževati, n a  posebnih teča­
jih. Poznati m ora m etode za priuče­
van je  k  prak tičnem u delu. Sezna­
njen m ora b iti z delovnim i postopki. 
Razen tega m ora im eti osebne last­
nosti in  sposobnosti dobrega in štruk ­
torja , in  sicer;
— jasen  in  sproščen govor,
— vztrajnost,
— sm isel za sodelovanje z ljudm i,
— um irjenost.

In štru k to r naj bo organizacijsko ve­
zan na p rip ravo  dela. T ako sodelu­
je  že pri p rip rav i postopkov za no­
ve artik le . Vezan m ora b iti tud i na 
delovno enoto, k er z n jen im  vodjem  
sodeluje pri usposabljanju, prem e­
ščanju in razpore jan ju  delavcev. 
Im eti m ora popolen pregled nad  že 
obvladanim  znanjem  delavca, ki ga 
priučuje.

Da bo delo in štru k to rja  res učin­
kovito, m ora poznati že pridobljeno 
znanje delavca na operacijah, ki je 
na  n jih  že delal.

O. P.

Izdelali so na t iso če  kom binež in zdaj čakajo . . .

Lepo so zloženi v konfekciji. Ali je usoda res tako kruta in neusmilje­
na. Ni. Kajti njihovo delo ni pozabljeno. Izdelke, ki so bili izdelani na 
teh strojih nosijo ženske po vsej Jugoslaviji, Evropi In drugih deže­
lah sVeta.



V zbor je  vk ljuč ila  učenke poklicne 
šole in delavke.

Tov. Herakovičeva je  dokazala, 
da dober glasbeni pedagog tud i iz 
povprečnih pevcev lahko ustvari 
kvaliteten  zbor. N jej je  to  v  celoti 
uspelo. Zvoki elektronske harm onike 
Silva Mihelčiča, k i je  z n jo  sprem ­
lja l zbor, so ubrano  petje  še dopol­
nili. P rogram  in  posam ezne točke 
je  napovedovala Jožica K apušin.

Na koncu ku ltu rnega program a 
je  pozdravil vse navzoče delavke di­
rek to r P e te r Vujčič. D elavkam  je  za­
želel za n jihov prazn ik  še veliko us­
pešnega dela in  p rije tno  praznova­
nje.

Program u je  sledila pogostitev in 
zabavni del večera. Ponovno smo se 
prepričali, da se žene znajo tud i sa­
m e zabavati, saj so se ob zvokih an ­
sam bla »Hobby« iz Črnom lja, ki se 
je  to k ra t lepše izkazal kot na zboru 
sindikata, poskočno zavrtele.

PROSLAVA OB DNEVU ŽENA

Uspešen nastop pevskega zbora 
»BETI«, lep ku ltu rn i program  z re ­
citacijam i, slavnostno vzdušje je  do­
polnil S ilvo M ihelčič s svojo elek­
tronsko harm oniko.

N a proslavi se je  zbralo nad  350 
žena. Seveda je  bilo tud i nekaj mo­
ških m ed njim i. Po slavnostnem  go­
voru, ki ga je  im el pom očnik glav­
nega d irek to rja  S lavko Nemanič, je  
sledil k u ltu rn i program . V n jem  so 
sodelovale recitatorke, pevski zbor 
in  Silvo M ihelčič s svojo elek tron­
sko harm oniko.

V svojem  govoru je  pomočnik di­
rek to rja  poudaril, da im a 8. m arec 
velik  pom en za vse žene n a  svetu, 
za njihovo borbo za enakop ravnost 
Opozoril je  na junaška dejan ja  n a ­
ših žensk v revoluciji in na koncu 
dejal; »Dolga je  bila pot, ki je  p ri­
peljala  ženo, da se je  končno ena­
kopravna in osvobojena dolgoletne­
ga zapostav ljan ja in  izkoriščanja 
povzpela na takšno  stopnjo  v  družbi, 
kot jo  im a danes. Posebno v NOB so 
pokazale žene in  dekleta svojo m ar­
ljivost, vztrajnost, borbenost in  ju ­
naštvo. V borbi so b ile enakopravne 
z moškimi, zato jim  tud i danes v  m i­
ru, ko uživam o sadove n jihove bor­
be, ne sm em o odrekati pridobljenih 
pravic.«

Nato je  sledil ku ltu rn i program . 
Lepo je  bilo videti najm la jše  nasto­
pajoče; V ardijanovo, M itevskega in 
F lajnikovega, ki so brez trem e in  z 
otroško prisrčnostjo  povedali pesm i­
ce za svoje mamice. R ecitirale so 
tud i učenke poklicne šole: Anica
Jakša, Angelca Ilenič, in  Boža M a­
rentič. Izredna pa je  b ila  v  svojem 
nastopu S tanka Nemanič, ki je  s 
svojo in te rp re tac ijo  pesmi Geme 
H afner »Ženi« podala z resničnim  
um etniškim  občutkom  in  z izredno 
prizadetostjo. N jen nastop je  ganil 
slehernega udeleženca proslave.

N a proslavi se nam  je  prvič p red­
stavil zbor »BETI« pod vodstvom  
Zore H erakovič. Spoznali smo, da 
n jen  večmesečni tru d  ni bil zaman.

Volili bomo v skupščine
Se malo, pa bomo zopet volili 

svoje predstavnike v  zbor delovnih 
skupnosti občinske skupščine. Pri­
prave za volitve so v  polnem teku. 
Za nami so že sestanki o  evidenti­
ranju odbam iških kandidatov po 
vseh obratih.

V Metliki bomo volili v  občinsko 
skupščino šest odbornikov iz »Beti«. 
Kandidati so; Jože Jankovič, raču­
novodja, Slavko Nemanič, pomočnik 
glavnega direktorja, Anton Strucelj, 
referent Izvoza, Stane Mrvar, šef 
proizvodnje, Skof ing. Ružiča, vodja 
kontrolne službe in Marija Horvat, 
referent za programiranje. Volilne 
enote v  tovarni so razporejene ta­
kole;

1. uprava z menzo
2. I. izmena pletilnice ln barvarne
3. II. izmena pletilnice ln barvarne
4. prva izmena v  šivalnici
5. druga izmena v  šivalnici
6. krojilnica s preostalim delom  

obeh izmen šivalnice

Osnovno ustavno pravico in  dolžnost 
bomo najboljše Izpolnili, če bomo na 
dan volitev polnoštevilno in čimponej 
volili. S  tam bomo pokazali tudi 
svojo dolžnost ln zrelost v  nadaljni 
borbi za dvig politične in  gospodar­
ske zavesti.

S. N.

Kaj bomo gradili
Naše podjetje je v  zadnjih letih 

med trikotažnimi podjetji zelo na­
predovalo, tako v  kvaliteti svojih 
izdelkov kakor tudi s  povečanim ob­
segom proizvodnje. Se do nedavne­
ga je bilo eno izmed manjših pod­
jetij. Zaradi hude konkurence je bi­
lo težko prodreti tako na domači 
kakor tudi na tuji trg  S preusmerit­
vijo ter povečanjem proizvodnje so 
postali dosedanji prostori pretesni 
zato je bil kolektiv prisiljen v  le­
tošnjem letu investirati visoke vso­
te  za nove objekte. Pred nedavnim  
so bile zgrajene garaže za vozni park 
in boksi za odpadni material iz ši­
valnice In krojllnice.

Nova visokotlačna parna kotlar­
na, ki bo kurjena s težkim kurilnim  
oljem, je najm odem eje opremljena



I Z V O Z N O  - U V O Z N I  O D D E L E K  » B E T I «
Z letošnjim  letom  je  »Beti« za­

čela sam ostojno oprav ljati zunanje­
trgovinske posle. K er velja jo  za kva­
lifikacije oseb, ki delajo n a  zunanje­
trgovinskem  področju posebni p red ­
pisi in  zahteve, sm o v našem  novem  
izvozno-uvoznem  oddelku zaposlili 
štiri sodelavce, ki im ajo  ustrezno 
kvalifikacijo.

V tem, da podjetje  sam ostojno na­
stopa n a  zunanjem  tržišču  smo do­
segli tud i to, da nastopa »Beti« sa­
mo kot izvoznik in proizvajalec. Ni 
nam  več treb a  plačevati provizije 
posrednikom , ki je  bila zelo visoka, 
saj bi m orali p ri le tošnjem  izvozu, 
ki je  p lan iran  n a  12 m ilijonov din 
b laga plačati k a r  400.000 din provi­
zije. P ri tem  pa ni upoštevan uvoz 
surovin  in  drugih  m aterialov, za k a­
te re  bi m orali p rav  tako  p lačati v i­
soko provizijo, če bi jo uvozili p re­
ko posrednikov. Poleg tega im am o 
s tu jim i kupci večje stike, in  tako 
lažje  ugodim o njihovim  željam  ta ­
ko glede kvalitete, aso rtim ana in  
dobavnih rokov.

Poleg lastnega izvoza in  uvoza 
pa oprav lja  naš izvozno-uvozni od­
delek tud i usluge za druga podjetja. 
In teresenti, katerim  op rav lja  zuna­
nje trgovinske posle so predvsem  
podjetja : »Polzela«, K rap inska tek- 
sitilna industrija , »Konus« in  drugi. 
K ot plačilo za oprav ljene zunan je­
trgovinske sto ritve si seveda naše 
podjetje  zaračunava običajno provi­
zijo, k a r  povečuje naš u stvarjen i 
dohodek.
1 Ce primerjamo stroške izvoznega 

oddelka (osebni dohodki zaposlenih.

Kaj bomo gradili
in' bo meseca m aja  že služila svoje- 
rAu nam enu. Z om enjenim  objek­
tom  bo izboljšano ogrevanje tovar­
niških  prostorov in  obenem  zagoto­
v ljena .para za tehnološke potrebe 
proizvodnje. D osedanje kapacitete 
s ta re  ko tla rne  2,5 to n /h  so b ile  zna t­
no prem ajhne. Z novo ko tlarno  pa 
se bo zm ogljivost povečala na 
6 ton /h . Vsa gradbena dela v  ome­
njenem u objektu  so že v  grobem  
končana, d ruga m ontažna dela na 
kotlih  in  m azutni cisterni pa bodo 
predvidom a končana v  naslednjem  
mlesecu.

.V tem  letu nam eravam o razširiti 
diš& Jhnjo b a rv am o  in kotlarno, ki 
še t$)"nato  spojila z novo pro jek til- 
riico. ‘tllbitafclja za gradnjo  obeh ob­
jektov fe ' z^ v  teku, in  predvideva­
mo, da 1 bomo začeli z zem eljskim i 
dpli že v ' mesecu ap rilu  in  oba ob­
jek ta  dokončali do ,konca leta. S tem  
bomo pridobili' nove prostore tako, 
da se bo delovni .človek dobro po­
ču til in d e la t,?  veliko večjo voljo  in 
prizadevnostjo; ' ' ,  "
B l I V  11 • ' '  q  p

režijski stroški) in  ustva rjene dohod­
ke s p rih ran jeno  provizijo  in  pro­
vizijo, ki jo  dobimo za storitve d ru ­
gim, n i oddelek sam o opravičljiv, 
am pak  celo nujen. Drugo, mnogo 
važnejše vprašanje, p a  je  afirm acija  
firm e »Beti« n a  tu jih  tržiščih  in  
sredstva, s katerim i »Beti« ko t zuna­
njetrgovinski p a rtn e r  lahko razpola­
ga. Ti pogoji pa že presegajo okvir 
sam ega oddelka in zadevajo podjet­
je  kot celoto. K ar zadeva kvalite to  
naših  proizvodov, nim am o ovir, da 
bi jih  p lasirali n a  trg  katerekoli ev ­
ropske države, pa čeprav slovijo s 
tradicionalno in  m oderno tekstilno  
oz. triko tažno  industrijo .

P ri p lan iran ju  proizvodnje in  iz­
koriščanju  kapacitet bomo m orali 
posvetiti več pozornosti rokom  iz­
delave, ozirom a dobave. K ar zadeva 
roke dobave, pa so zunanji p a rtn e r­
ji zelo zahtevni in  natančni. Zato 
m orajo predvideti v izvozno-uvoz­
nem  oddelku ob sklenitvi vsake po­
godbe naše  možnosti, da ne pride 
do nepotrebnih  problem ov, oz. da ne 
izpadem o kot nezanesljiv in  povr­
šen partner. Zdi se mi, da se bo si­
tuacija  glede tega bistveno izboljša­
la, saj delajo  zaposleni v  izvozno- 
uvoznem oddelku v  neposrednem  
stiku  s tehničn im  in  kom ercialnim  
direktorjem .

Izvozno-uvozni oddelek s štirim i 
zaposlenim i je  le  začetek sam ostojno 
zunanjetrgovinske dejavnosti našega 
podjetja.

Glede na predvidene investicije 
in  razširitve proizvodnih zm ogljivo­
sti v  naslednjih  le tih  bo izvozni kon­
tingen t pom enil pom em bni del re­
alizacije »Beti«. Zato bo potrebno 
posvetiti vso skrb izvozno-uvoznem 
oddelku, da bo lahko svoje delo 
čimbolj razširil in  u trd il na zuna­
njem  tržišču.

Doslej so nam  oprav lja li izvozne 
storitve »Jugotekstil«, Poslovno 
združenje tekstilne industrije, »Cen- 
trom erkur«  vsi iz L jubljane, »Tek­
stil« iz Zagreba in  »Centrotekstil« 
iz Beograda. Ze ta  razvejanost nam  
mnogo pove, saj vsak  izvoznik po­
stav lja  svoje določene k rite rije  in 
im a svoj način poslovanja. Ni reče­
no, da se bom o odslej popolnoma 
odrekli sto ritvam  teh  podjetij, ven­
d ar jim  bomo izvršili le zaključke, 
ki bodo za nas interesantni.

Na koncu naj navedem  še povr­
šen pregled našega izvoza. P lan  iz­
voza za leto 1969 znaša 1 m ilijon $ 
in mislim, da ga bomo dosegli. P la ­
n iran  je  sam o izvoz na zapadno t r ­
govinsko področje. T renutno p a  im a­
mo sklenjeno tud i pogodbo z Rusi­
jo, ker je  za nas zanim iva predvsem  
po finančni plati in  n e  po obliki 
sredstev. N ad 60%  predvidenega iz­
voza bomo izvozili v  zapadno Nem ­
čijo, sicer pa imamo stike skoraj z 
vsemi zahodnoevropskim i državam i, 
vključno s Skandinavijo.

S. A.

'

ti't m\ , a

Odkar smo dobili novo frizerko, se je promet v našem salonu zelo po­
večal. Lokal obiskuje veliko naših delavk in drugih Metličank. Vse se 
pohvalijo z delom frizerke, ki uporablja najsodobnejša kozmetična 
sredstva za nego las.



NAŠ KOLEDAR
P ri predm etu  »tekstilna tehnolo­

gija« smo se učili, kako pridobiva­
mo iz lanenega stebla vlakno. Tova­
rišica nam  je razgrn ila  zgodovino 
lanu  v Beli k ra jin i in  ob tem  ob­
razložila slike v  našem  koledarju. 
P rav  vse učenke smo bile navduše­
ne, ker sm o lahko  učno snov pove­
zale z živ ljenjem  svojih babic in  s 
starim i preslicam i, ki počivajo pod 
pajčovino in  p rah u  nekje doma na 
podstrešju.

S likovita in  p rijazna je  dolina 
K olpe k je r ras te ta  konoplja in  lan. 
V tej deželi sm o še dandanes priča, 
ko v  leseni ja rem  vprežena voliča 
vlečeta na pol lesen plug in  tako 
obračata brazdo na katero  posejejo 
lan  in konopljo. Dolga je  pot od la ­
nu in  konoplje do sintetike. P rido­
b ivanje pred iva in  p reje  te r  tkan in  
in vezenin se je  v Beli k ra jin i ohra­
nilo  do današn jih  dni. Koledar, ki 
smo ga že dve leti posredovali n a ­
šim kupcem  nam  ponazarja  pot od 
cvetočega lanu  do vezanih tkanin, 
ki so prave um etnine. Dolga in  tež­
ka je  bila pot. Iz roda v  rod se je 
p renašala trad ic ija  pridobivanja do­
m ačega p latna. T isti del doline K ol­
pe, k je r še n i industrije, je  ohranil 
to  trad ic ijo  v  p ristn i obliki vse do 
danes. S tatve  in  kolovrati še vedno 
tu  in tam  brn ijo  pozno v  noč, ven­
dar ne več pri petro lejk i ali svetilki 
v  kateri gori laneno olje ali pri go­
reči treski. Te svetilke je  zam enjala 
e lek trična luč. O dvišna ženska de­
lovna sila, zlasti v zim skem  času, še 
tu  in  tam  seže po kolovratu  in  kros- 
ni. T rlica in  tukača še vedno za­
m olklo odm evata v enakom ernem  
ritm u  udarcev  in  d aje ta  prvo podo­
bo vlaknu. Otožno žuboreča, kot bi­
ser čista Kolpa, je  naravni bazen za 
nam akanje lanu  in  konoplje. Sončne 
trav n a te  jase  so prostor za gojenje 
lanenih  in  konopljevih stebel.

Ob trlici, tukači, statvi (knosni) 
in kolovratu so se v rstila  nekoč p ra ­

va doživetja deklet in  fantov, žena 
in mož. T u je  odsevala šegavost, v r­
stile so se pripovedke, p rav ljice in 
pesmi. Dekleta in fan tje  so veselo 
vabili drug drugega n a  »prelo«. To 
so b ila  običajno najp risrčnejša  sre­
čan ja fantov in  deklet. Možje in  že­
ne so si povedali m arsikaj o izkuš­
n jah  p ri km etovanju. Zgodbe o u- 
rokih, važah in  dom ačem u zdrav­
ljen ju  so sledile d ruga drugi.

B elokranjske vezenine gredo še 
danes v  širn i svet ku ltu rno  in  teh ­
nično najnaprednejše dežele, tako 
prtički, zavese, brisače in  drugo. Te 
um etnine so danes v svetu zelo ce­
njene. Da je  tem u res, sm o priča, 
ko p rih a ja jo  v  Belo krajino, p red­
vsem  v Adlešiče kupci iz Švice, A n­
glije, Nemčije, I ta lije  in  od drugod 
po te  izdelke. Čim višji je  ku ltu rn i 
nivo katerega naroda, tem bolj ceni 
tak e  um etnine. Ne sam o praktično, 
tem več tud i um etniško vrednost 
im ajo ti  izdelki. V n jih  je  vloženo 
mnogo skrbnega in  m arljivega de­
la. Iz teh  izdelkov se zrcali trad ic ija  
in  um etniška nadarjenost preb ival­
cev te  dežele.

Na drugem  delu doline Kolpe, ob 
asfaltu  in  železnici, pa je  naša to­
varna. »Beti«, ki se je  naglo povzpe­
la  med tekstilne velikane z najm o­
dernejšim i izdelki. Ti izdelki osva­
ja jo  svetovno tržišče in  lahko tek ­
m ujejo  s tekstiln im i izdelki tehn ič­
no razv itih  deže,l. Naš ko ledar p rika­
zuje najm odernejše m odele ženske 
konfekcije, spletene in konfekcioni- 
ran e  n a  sodobnih strojih .

Da, takšna je  naša čudovita do­
lina K olpe od S tarega trg a  preko 
Adlešičev do M etlike. Tako jo  sim ­
bolizira tud i koledar našega kolek­
tiva.

U čenka poklicne šole »BETI« 
M arija  Skube

Spremenjen stari način dela 
v konfekciji

V začetku tega le ta  sm o se odlo- 
i da bomo razdelili delo pri pola- 
n ju  sintetike. Svet ekonom ske eno­

je  ta  predlog spreje l in  potrdil. 
, starem  načinu so  si polagalke sa- 
» risa le  n arise  in šele nato  polagale 
ago na tisto  dolžino, ki so jo  nari- 
le P ri takšnem  sistem u dela je  bil 
iterial prem alo izkoriščen. Polagal- 
, pa niso bile dovolj zainteresirane, 

bi bolj prem išljeno polagale k ro­
ne elem ente, k e r so bile vezane

1 S tem, da smo risan je  narisov od- 
ijili od polaganja sm o lahko zma- 
šali število polagalk za dve Ma- 
rial pa sm o dosti bolj izkoristili, 
asom a smo začeli izpisovati kom-

vehkost 38 42 46 48

bela 600 1.200 900 300
roza 300 600 450 150
m odra 300 600 450 150

KOMBINACI J E ;
bela 100 p lasti
roza 50 plasti 2
m odra 50 p lasti

200 plasti

KAJ MENIJO DELAVKE
O 8. MARCU?

Vera Jenič;
Letošnji p raznik  žena sem preži­

vela v zelo dobrem  razpoloženju. 
Tega dne se bom rad a  spom injala še 
posebno zato, ker sem ravno n a  8. 
m arec — dan žena, p rv ik ra t nasto­
pila v pevskem zboru. N astopih smo 
v našem  kolektivu in  na p rired itv i 
v počastitev dneva žena v  domu 
»Partizana«. S tem  nastopom  smo 
izkazali našim  delovnim  ženam  le 
del p riznanja za njihovo požrtvoval­
no delo v NOB.

Menim, da bi bilo tak ih  prazni­
kov, ki bi bolj spom injali n a  enako­
pravnost žena z moškimi lahko še 
več, ker je  še vedno ukoreninjena 
m iselnost o  m anjvrednosti ženske v 
naši družbi.

Dragica Barkovič;
Nastopil je  sončen in  topel dan. 

To je  bil 8. m arec — dan žena vsega 
sveta. Tudi m oji dve deklici sta 
vstati boli zgodaj kot p re jšn je  dni. 
N juni ročici sta  m e stisnili v topel 
objem. Tudi darila  sta mi prinesli.

b inacije  b arv  in  velikosti na os­
novni delovni nalog, tako  da do­
bim o pri vsakem  nalogu vse veliko­
sti in  vse barve, to  je  cel sortim ent.

A ri. SILVA

I M r ;
m j r n r M P f e

m

9

4 3 1 (3x)

Bila sem zelo srečna, ker sem b i­
la  sredi svojih najdražjih . Se prej 
sem prim išljevala, če se bosta spom­
nili na moj praznik. In  res ga nista 
pozabili. Ves dan sem preživela z 
njim a, k a jti m oji delovni dnevi so 
naporni. Zato proste dneve in  praz­
nike preživim  v krogu svojih n a j­
dražjih.

Mislim, da je  potrebno več takš­
nih praznikov. Tedaj bi bili m orda 
moški bolj pozorni do svojih žen. 
Ne m islim  na to, da bi večk ra t do­
bile šopek rdečih nageljnov, tem več 
da bi nam  posvetili vso pozornost in 
nam  dali pravice, ki nam  pripadajo.



Spremenjen stari način dela 
v konfekciji

T rik ra t pomeni, da m oram o na­
r isa ti tr i tak e  narise, če želim o do­
b iti zgoraj navedene količine. P ri 
tem  m oram o za vsak a rtik e l vede­
ti, koliko k ro jn ih  elem entov lahko 
položimo n a  en naris  in  to  za vsako 
surovino posebej. V zgornji tabeli 
im am o 10 kom binež in  200 plasti.

N aslednji korak  je  bil, da smo 
ukinili pregled skrojenih  komadov 
po klasičnem  sistem u. P ri te j ope­
rac iji se je  zm anjšalo  število  delavk 
za tri. Z m arcem  smo uvedli tudi 
novost p ri označevanju napak  pri 
pletivu. N apake označimo že pri po­
laganju  pletiva, tako  da so v idne po 
krojenju . P regledovalke kose z na­
pako samo zam enjajo  in  nadom esti­
jo  z novim i te r  jih  v rne jo  n a  isti 
polog. Vsako barvo  polagam o tako, 
da je  deljiva s  50 kosi.

P ri takšnem  sistem u dela v  kro- 
jiln ici se je  tud i način  izdelave v 
šivalnici nekoliko izprem enil. Šivi­
lje, ki delajo  n a  p rv ih  fazah, sedaj 
bolj pazijo da ne pom ešajo n ians v 
posam eznem  vezu. Vse pro jene ele­
m ente m orajo šivati po v rsti in  jih

lepo zlagati. Tako se izdelki ne zm e­
čkajo in  jih  tud i likati n i potrebno.

N a predlog vodje proizvodnje 
smo v  šivalnici razpustili večje sku­
pine delavk in  form irali m anjše sku­
pine, do 30 zaposlenih. V vsaki izm e­
ni im am o trenu tno  po dva tra k ta  za 
proizvodnjo kombinež. Na enem  ši­
vam o dekliške in  ženske kopalke te r  
ženske, hlačke, n a  drugem  pa moške 
in  otroške kopalke. Vsa ročna dela, 
ad justiran je , likanje, izdelava škatel 
itd. sestav ljajo  posebno skupino, ki 
jo vodi ena  m ojstrca. P ri takšni de­
litvi dela bo vsak m ojster im el večji 
pregled nad svojim i delavkam i. Laž­
je  bo kon tro liral kvaliteto, opozarjal 
n a  napake  in  pom agal delavkam  v 
nasvetih.

Za zdaj je  ostalo še nekaj ne­
rešenih vprašan j, npr. p rem ajhni 
delovni nalogi, neprim erna širina  bal 
za konfekcioniranje, večkratno  po­
m an jkan je  {»možnega m ateria la  in 
drugo. Ko odpravim o še te  pom anj­
kljivosti, se bo produktivnost še bolj 
dvignila.

ing. F ranc Oletič

Nekaj o delu aktiva Rdečega 
križa v »BETI«

A ktiv  Rdečega k riža v  »BETI« 
je  bil ustanovljen  v  novem bru  1964 
n a  pobudo občinskega odbora Rde­
čega križa. V ožji odbor ak tiv a  so 
bili od up rave  podjetja  im enovani: 
A nica Cesar, Slobodanka Dimič-Vi- 
detič, S ilva Dular, M arija  Horvat, 
Iv an  Malešič, M arija  S tarina , A nica 
Vivoda in  N ada Žabčič. O dbor je  
izm ed članov im enoval za predsed­
nico Nado Žabčič, za ta jn ico  Silvo 
D ular in  za b lagajn ičarko  Slobodan- 
ko Videtič.

V le tu  1965 je  bil odbor zelo de­
laven. Poleg tega, da so pridobili v 
kolektivu za podporne č lane Rdeče­
ga k riža 288 oseb, so organizirali 
zdravstveno p redavan je  s poučnim  
filmom, dali pobudo za zb iran je de­
n arne  pomoči ob poplavah v  Zagre­
bu  in  organizirali, da se je  ob krvo­
dajalski akc iji priglasilo  k a r  56 k r ­
vodajalcev. Ob koncu le ta  so pova­
bili Dedka M raza, da je  obdaroval 
o troke vseh zaposlenih. P rip rav ili 
so tud i ku ltu rn i program . O bdarova­
n ih  je  b ilo  skupaj 180 otrok.

V naslednjem  1966. le tu  je  odšla 
iz odbora tov. S tarinova in  prav  ta ­
ko je  tov. V idetičeva prosila, d a  bi 
jo  razrešili dolžnosti blagajničarke. 
T e posle je  nato  prevzela tov. M ar­
tinca  Stefančič — Š kabar jeva.

V te jn  le tu  je  odbor prip rav il 
k rvodaja lsko  akcijo, ki je  lepo uspe­
la. O rganiziran je  bil tudi tečaj za 
p rvo pomoč, katerega je  sp rva obi­

skovalo 14 delavcev, uspešno pa ga 
je  zaključilo šest. Število članov pa 
je  v  tem  le tu  nekoliko padlo, in  sicer 
n a  193 oseb.

T udi v  1967. le tu  je  b ila  uspešno 
izvedena k rvodaja lska akcija. O dbor 
se je  trud il, da bi zopet organizirali 
tečaj za prvo pomoč, vendar zaradi 
prem a j nega štev ila  p rijav ljejicev  ni 
bilo tečaja v  našem  podjetju , pač pa 
so š tiri delavke hodile na tečaj v 
sosednji Novoteksov obrat te r  ga us­
pešno dovršile. Z aradi nekoliko 
m lačnega dela sam ega odbora se je  
število  podpornih članov v  tem  letu 
znižalo n a  107 oseb.

N a spom lad 1968 je  odbor zopet 
objavil obvestilo o krvodaja lsk i ak ­
ciji. V abilu se je  odzvalo 30 oseb, 
ki so darovali svojo kri. N aj bo vsem  
zvestim  krvodajalcem  iskrena za­
hvala za njihovo velikodušno deja­
nje!

V decem bru istega le ta  Je odbor 
Rdečega k riža »BETI« n a  pobudo 
občinskega odbora Rdečega križa 
p rip rav il 80-um l tečaj za bolničarje. 
Tečaj je  obiskovalo 30 oseb in  ga 
uspešno zaključilo  v  feb ruarju  1969. 
Vsem iskreno čestitam o!

Letos, 14. feb ruarja , je  ak tiv  R de­
čega k riža »BETI« p rip rav il zdrav­
stveno p redavan je  »O kontracep­
ciji«. P redaval Je dr. Josef Benka. 
K ljub  tem u, da je  b ilo  razdeljenih  
več kot dvesto vab il m ed člane ko ­
lektiva, se Je p redavan ja  udeležilo

le  kak ih  40 oseb. Zelo škoda se nam  
zdi, da to  kvalite tno  in  poučno p re ­
davanje, ki je  v  današn jem  času še 
posebno pomembno, ni obiskovalo 
več članov kolektiva.

V k ratkem  bomo zopet izvedli 
k rvodajalsko akcijo. 2 e  sedaj se  to­
plo priporočam o vsem  dosedanjim  
zvestim  krvodajalcem  in vabim o tu ­
di vse druge člane kolektiva, da se 
v  čim  večjem  štev ilu  prid ružijo  tej 
akciji. Razen tega želimo, da bi se 
v  letošnjem  le tu  še drugi vk ljučili v 
to  hum ano organizacijo in tako  po 
svojih m očeh pripomogli, d a  bo še 
bolj uspešno izpolnjevala svoje 
naloge.

A ktiv  Rdečega križa »BETI«

M u
DELAMO ENO,
ŽELIMO DRUGO

Čeprav se v  »Beti« trudim o, da 
bi proizvedli čim več tekstila, smo 
vendar zadovoljni čim  m anj ga je  
in  čim  k ra jši je  (na m lajših  obešal­
nikih). Mnogi pa im ajo rad i obešal­
n ike celo brez tekstila. Z akaj se to ­
re j trud im o pri nas?

TU JK A  PO DOMAČE

K ata, kaj pa je  to  av toriteta?
Borne ga, kaj ne veš, da je  to  

avto, r i t  in teta.

TE2AVE IMA

Na zadnjem  splošnem  fluorogra- 
f iran ju  je  vp raša l zdravnik  delavca; 
»Im ate kakšne težave?« »Da, finanč­
ne«, m u je  odgovoril pacient kot iz 
brzostrelke.

8. MAREC PO MOŠKO

Dan p red  8. m arcem  sem  stala 
pred  sam opostrežno trgovino. V dol­
gi vrsti so sta le  ženske in  m islila 
sem, da čakajo  n a  meso. Pošteno sem 
se vštela, k er sem zagledala v  rokah 
šopke nageljev. Tako so m oški po­
sredno obdarovali svoje žene z za- 
željenim i nageljni.

d a j a t v e

D ajatve, davščina, davek, je  raz­
m išljal Tone, v  nočni izmeni, ko je 
iz žepe slučajno potegnil ček. Že 
spet m e davijo, si je  mislil. P a  je  
res, saj Izhaja beseda davek najb rž  
iz besede daviti. No, čez Kolpo pa 
p lačujejo  porez. Beseda gotova iz­
h a ja  iz  porezati.

SPET TUJKA

K ata, t l  sl b ila  v  N em čiji n a  de­
lu, pa m i poved, kaj pomeni beseda 
»analiza«.

»O, borne, kaj n e  veš, da sta  to  
A na iz kro jiln lce in  Liza iz šival­
nice«.



Pomladanska krila

Modeli, ki Jih priporoča naša kreatorka M arija Rus

Pom lad je  tu  in  z n jo  nova po­
m ladanska moda, ki je  letos nak lo ­
n jena  p rav  vsem ; močnim, suhim, 
starim  in  m ladim . Nič več se ne bo­
m o ozirale n a  Twiggy in  ta rna le , če 
im am o kakšen kilogram  preveč. Le­
tošn ja m oda je  nam reč »-sexi«, kot 
še nikoli.

K rila  so, kot vedno, za vse n a j­
bolj prim erna, zato jim  m oram o po­
svetiti veliko pozornosti.

P ri dolžini smo lahko izbirčne, 
k a jti na razpolago im am o vse v rste  
dolžine, od kratkega m inija, do k ri­
la, ki sega t ja  do gležnjev. K er v  
Parizu  napovedujejo  pom lad v pli- 
seju, se bomo tud i m e odločile za 
lahkotno zvončasto k rilo  iz drobne­
ga pliseja. P rav  tako  pa v  naši gar­
derobi ne sm em o pogrešati k rila  s 
širokim i zalikanim i gubami. Zelo 
m odem a so krila, rezana n a  pole. 
Lahko so sestavljena iz  š tirih  ali več 
poševno kro jen ih  pol. Tudi gladkih, 
oprijetih  k ril n e  bomo zavrgle. Do­
polnile jih  bomo s širokim i usn jen i­
mi pasovi a li tank im i verižicam i.

Poleg k ril bom o nosile tesne 
srajce iz je rse ja  ali svilene bluze, 
p a  tud i m ehki volneni brezrokavni­
k i bodo prišli v  poštev.

P ariz  nam  je  poleg tega postre­
gel tud i s svojevrstnim i večernim i 
oblekami. To so ciganske obleke in 
široka ciganska krila. Mogoče si bo 
k a tera  za večer om islila p rav  takš­
no krilo, vendar dvomim. To je  le 
tren u tn a  m odna muha.

M arija  Rus

MODELI KOT SKLEPI

Novi m odeli naše konfekcije so 
kot sklepi ekonom skih enot, pridejo, 
gredo in  jih  nikoli več ne vidimo.

NA POMOČ — POMAGAJTE

»■Mare, Jure, Bare, N a c e . . .  po­
m agajte!« kliče K a ta  že u tru jena. 
»Zbiram  čenče vseh vrst, ro jene za 
vogalom, ob kavicah, slane in  nesla­
ne, žalostne in  resnične, oglate in 
rogate. Vsako čenčo plačam  3 nove 
d inarje, vsako laž pa 300 sta rih  di­
narjev . P išite  m i in  km alu  boste bo­
gati.«



» B E T I «
Izdaja; Belokranjska triko­

tažna industrija Metlika.

Ureja uredniški odbor; 
Silva Dular, Mirko Jelenič 
(odgovorni urednik), Jurij 
Matekovič, Stane Mrvar, Slav­
ko Nemanič, ing. Franc Ole- 
tič, Slavko Šiler, dipl. ing. 

Ružiča Škof.

Izhaja enkrat mesečno v 1300 
izvodih.

Tisk; Papirkonfekcija, Krško.

Naučiti jih hočemo čim več Pojasnilo k članku 
»O delu samoup.
organov«

V FEBRUARJU IN MARCU 
SMO DOBILI NASLEDNJE 
SODELAVCE

M italkovski Štefan, E rjavec Sreč­
ko, Zvonkovič Josip, G ornik Franc, 
P iškurič Ana, Čulig Ljubica, Težak 
Anton, M atekovič M arijan, Malešič 
Anton, Kolenac V ladim ir, Jak lič  
Snežana, B ajuk M arija, Weiss Š tef­
ka, Zupančič Nada, S labanja K aro­
lina, B učar Jože.

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA 
SO IZSTOPILI:

Radoš Ivan, F rakelj Milena, 
P lu t Zvonka, H udelja M ilena, K am ­

bič Dragica, Jančarič  Nikola, Am ­
brožič D arinka, M aršič Slavica, 
S intič M arija, Muc Slavica, M ata- 
kovič M ira, Reba M arija, Rogelj 
Jožefa Vukšinič Ivanka, Laič M a­
rica, Opalički S tjepan.

RODILE SO;

G rašič Jak iča  — deklico,
Vrščaj Z inka — dečka,
Škabar M artina — dečka,
Kokol j M arij anca — dečka.

POROČILA SE JE:

Vukšinič S tanka por. Podrebarac

K er je  vzbudil človek veliko za­
n im anje in  napačna tolm ačenja, da­
jem o naslednje pojasnilo.

Prim er, ki sm o ga navedli za 
lažje razum evanje ana litske  ocene 
delovnih mest, je  le načelen. A na­
litska ocena postavlja za vsako de­
lovno m esto potrebno prakso in  u- 
strezno izobrazbo. V članku je  p ra ­
vilno navedeno, da dvakra tna  p rak ­
sa nadom esti eno stopnjo  m an jka­
joče izobrazbe. V endar to  velja  le 
tedaj, če delavec, ki dela n a  ustrez­
nem  delovnem  mestu, n im a izobraz­
be, ki jo  zahteva ana litska  ocena in 
nim a možnosti, da si takšno izobraz­
bo pridobi.

P od jetje  se. trud i, da zaposli čim . 
več kvalificirane delovne sile in  za­
to tudi organizira posebne tečaje za 
pridobitev in te rne  kvalifikacije. 
V tem  prim eru  se m orejo tečajev 
udeležiti vsi, ki te  kvalifikacije n i­
majo, čeprav im ajo  že ustrezno 
prakso po analitsk i oceni delovnih 
mest.

“  v delavski svet 
podjetja in svete  DE bodo

Delavski svet je  na zadnji seji 
sprejel sklep, s  katerim  je  odločil, 
da bodo vo litve v  delavski svet in 
svete delavnih eno t četrtega aprila. 
P rav  tako  je  im enoval tudi volilno 
komisijo, k i skrbi za zakonito izved­
bo volitev. Za predsednika volilne 
kom isije je  im enovan pomočnik 
glavnega d irek to rja  S lavko NEMA­
NIČ, za člana pa S tane JUNDIC in 
P e te r GUŠTIN.

Volilna kom isija je  n a  prvi seji 
dne 17. 3. im enovala volilne odbore 
po volilnih enotah.Kronika podjetja

Inštruktorice med učenkami v učilnici za praktični pouk

P raktično  delo pri Poklicni šoli 
vodijo tr i inštruk torce; Tončka G or­
nik, Š tefka Hašičevič in  M artina 
Ju ran . Učenkam  nudijo  znanje za 
prak tično  delo, ki ga bodo oprav­
lja le  po dokončani šoli. N enehno iz­
popolnjujejo  inštruk torice tud i svoje 
znanje, k er se artik li pogosto m e­
njajo, so v sta lnem  stiku z ing. Ole- 
tičem , obratovodjem  konfekcije in 
tov. M rvarjem , vodjem  proizvodnje. 
P ri učenkah želim o doseči p red­
vsem  dobre delovne navade, disci­
plino te r  kvalite tno  izdelavo. Ven­

d ar zgodi se, da učenke tega ne 
vzam ejo za osnovno in  h itijo  pri 
svojem  delu, da bi bil zaslužek (na­
grada) večji, k a r  pa je  zgrešeno.

Poleg vadbe ža stro ji v šolskem 
centru, že sedaj vsaka učenka dela 
tr i dni na teden  v konfekciji, da se 
bo tako lažje vk ljučila  med redne 
delavce, ko konča šolo.

V taiko lepo u re jen i delavnici za 
praktični pouk in  takšn im  načinom  
dela si lahko  vsaka učenka pridobi 
dovolj znanja, da bo v  bodoče delo 
v redu opravljala.


