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V Studiske skupine se vkljucujejo vsi strokovni
delavci 1stega predmeta ali podrocja v Republiki
Sloveniji. To so profesorji, ucitelji, vzgojitelji in Solski
svetovalni delavci. Trikrat na leto se srecujejo na
sestankih Studijskih skupin. Njihov namen je:

* Izmenjava 1zkuSenj, mnenj in staliS¢ s svojega
predmeta oz. podrocja, ki pripomore k Se bolj
kvalitetnemu poucevanju.

» Predstavitev interesov in reSevanje problemov
posameznega predmeta ali podrocja. Nacelo, da
»vec ljudi ve€ ve«, je vodilo skupnih srecan;.

» [zpopolnjevanje svojega dela, ki je pomembno za
osebnostno rast. S tem s1 pridobivajo in
obnavljajo spretnosti, ki so potrebne za nenehno
sodelovanje v druzbi znanja.

* Pregled u¢nih nacrtov, ugotovitev mnenj in
pripomb, saj so profesorji, ucitelji, vzgojitelj1 in
Solski svetovalni delavci le tisti, ki1 poleg starSev
najbolj poznajo sposobnosti otrok v dolocenem
starostnem obdobju. S tem lahko pripomorejo k
izboljSanju u¢nih nac¢rtov, da bodo po meri stopnji
razvoja otrok, za katere so le-ti napisani.

[etni program dela se oblikuje v predmetnih oz.
podro¢nih skupinah Zavoda, pri cemer se upostevajo
predlogi njihovih vodij in ¢lanov. Vsako leto je vsem
Studijskim skupinam dana v obravnavo skupna tema
Zavoda z ustreznim gradivom.

Vodenje Studijske skupine pripada vodji, ki dob1 za
svoje delo tudi avtorski honorar in Potrdilo o
sodelovanju in izvajanju programa stalnega strokovnega
spopolnjevanja strokovnih delaveev v vzgoji in
izobraZevaniju, ki je vrednoteno z dvema tockama —
dodatno strokovno delo.

[zvajalec je strokovni delavec, ki svoje pridobljeno
strokovno znanje prenaSa na udeleZence Studijskih
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skupin. Za delo mu pripada avtorski honorar in Potrdilo
o strokovnem sodelovanju, ki je vrednoteno s tremi
tockami — dodatno strokovno delo.

Aktivni udeleZenci pa so vsi navzoci slusatelji; le-ti
na koncu pripravijo svojo seminarsko nalogo na temo, ki
je bila obravnavana. Za kvalitetno seminarsko nalogo,
katero s svojim pridobljenim znanjem, 1zkuSnjamai in
dosegljivo literaturo predstavijo svoji delovni skupini
dobijo Potrdilo o stalnem strokovnem spopolnjevanju
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki je
vrednoteno z eno toCko — strokovno 1zobrazevanje.

Vsa potrdila 1izdamo na koncu Solskega leta in so
vrednotena po Pravilniku o napredovanju zaposlenih v
Solah v nazive in po Pravilniku o napredovanju
zaposlenih v vrtcih v nazive.

Vsako leto 1zide tudi Katalog stalnega strokovnega
spopolnjevanja strokovnih delavcev, zaposlenih v vrtcith ==
in Solah, v katerem so predstavljene tudi Studijske

skupine.

Zavod prek svojih predmetnih oz. podro¢nih |
svetovalcev usmerja, koordinira in spremlja delo <{
Studijskih skupin. Predmetne oz. podrocne skupine
Zavoda pa usklajujejo skupni del vsebin za letni pro- =
gram dela Studijskih skupin ter zanj pripravijo ustrezna
gradiva in navodila. o

Letos bo delovalo kar osemstopetdeset Studijskih
skupin po vsej Sloveniji. To kaze na veliko zanimanje za e
tovrstno sreCevanje profesorjev, uciteljev, vzgojiteljevin
drugih strokovnih delavcev, zaposlenih v vzgoji in -
1zobrazevanju.

S skupnim mo¢mi naredimo nase Sole in vse druge ..

L

zavode prijetne tistim, ki so naSa prihodnost, da bo
bivanje in u¢enje v njih zdravo, prijetno, srecno in
¢immanj stresno, kajti vse to je dobra nalozba za
otrokov zdrav telesni in duSevni razvoj.

Vabljeni k sodelovanju!
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Natalija Kocjancic,
koordinatorica Studijskih skupin,
Zavod RS za solstvo |




