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® 40 LET GRADISA

Znanje, spostovanje rokov in kakovost

Prek sedem tiso¢ delavcev Gradisa je te dni slavilo 40. obletnico ob-
stoja te delovne organizacije, ki ima danes v svoji sestavi 14 tozdov,
delovno skopnost skupnih sluzb, interno banko in inZeniring. Gradis,

prvo slovensko

tje, je bilo ustanovljeno z uredbo slo-

gradbeno podije le
venske viade 4. oktobra 1945 kot Gradbena direkcija Slovenije.
Skromno materialno osnovo za delo je takrat nadomestila obilica
pridnih rok in zanesenost mladih strokovnjakov; znanje in izkusnje so
uvrstile Gradis v sam vrh slovenskega in jugoslovanskega gradbenis-

tva.

-Gradis je po vojni zgradil do-
mala vse gospodarske, energet-
ske, prometne in javne objekte v
nasi republiki. V zdaj$njih ca-
sih, ki gradbincem niso ravno
naklonjeni — dela morajo pogo-
stokrat prevzemati pod zelo
ostrimi  pogoji, to je dokont-
nimi cenami in strogimi roki —,
ni ve¢ mo€ pricakovati tako bur-
nega razvoja kot v preteklosti.
Todaskrb, kiso jov minulih letih
vlagali v razvoj gradbene tehno-
logije, uvajanje sodobne meha-
nizacijske opreme, v strokovnost
delavecev, tipizacijo tehnoloSkih
postopkov in organizacijsko pri-
lagajanje industrijskemu natinu
proizvodnje nekaterih polizdel-
kov in izdelkov, se jim zdaj obre-
stuje. Razvojno raziskovalno de-
javnost imajo s pravilnikom ure-
jeno Ze od leta 1972. Omeniti pa
kaze tudi to, da za osebne do-
hodke namenjajo le 51.8 od-
stotka dohodka; v sorodnih
gradbenih podjetjih je ta delez
vedji — 58 do 60 odstotkov.

Gradis je v teh letih postavil v
nasi republiki skoraj vse energet-
ske objekte, med njimi tudi jedr-
sko elektrammo Krsko in rudnik
urana Zirovski vrh, veé kot 150
tovarn in velikih skladis¢, sezidal
je prek tisoé stanovanj na leto,
napravil 200 kilometrov avto-
mobilskih cest, 70 odstotkov
vseh mostov in viaduktov v Slo-
veniji, ve tiso¢ hotelskih leZis¢,
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Novo porodnignico, za katero smo
se v Ljubljani odloéili na referen-
dumu o programu 1L samoprispev-
ka, Ze gradijo, in sicer mdog er-

evo ulico in Zaloiko cesto, kjer je

ilo doslej helikoptrsko pristajaiisce.
Gradijo delavci tozdov SCT in po na-
értih naj bi bil objekt v enaindvajsetih
mesecih narejen.

Nova porodniSnica, ki bo stala
torej kar ob stari (rde€a stavba), bo
skupaj z njo predstavijala funkcio-
naino celoto. S starim objektom bo
nova porodninica neposredno po-
vezana s hodnikom pod zemljo in z
maostoviem nad Slajmerjevo ulico v
1. nadstropju novega objekta
Glavni dobod k objektu bo pes potz
Zaloske ceste, urgentni dovoz pa bo
po Slajmerjevi.

Objekt bodo tvorili klet, pritlifje
in tin nadstropja. V kleti bodo vse
pogonske naprave, instalacijski in di-
stribuctjski center in dezinfekcija -
stely.

Pritliéna etaa je predvidena za
polikliniéno ambulanto  sluZbo,
Tam bosta tudi glavna vhodna avia in
garderoba za osebje.

Prvo nadstropje bo srce vse po-
rodnidnice. V njem bodo porodni in
©OP blok in oddelek za intenzivno
nego novorojencev. V drugem, tret-
jem in Eetrtem nadstropju bodo ho-
spitalne etaze, kjer so predvidene

okoli 700 tiso¢ kvadratnih kilo-
metrov hal po svoji zasnovi, 2
tiso¢ metrov pristaniskih obal in
drugih objektov v lukah Koper,
Izola in Bar in 3e Stevilne druge
javne in poslovne objekte.

Vsa leta so Gradisovci precej
denarja vlagali v proizvodnjo
gradbene  mehanizacije in
opreme ter v izobraZevanje za-
poslenih. Njihov pomemben do-
sezek je razvoj in proizvodnja
prvéga jugoslovanskega fini-
Serja. K-6. V dveh letih proi-
zvodnje so jih prodali 60, od teh

dva tudi v tujino. Doslej pa so
napravili tudi Ze 60 kompletnih
betonarn, 20 za zunanji trg.

Zunaj nasih meja se je Gradis
prvi¢ pojavil leta 1964. Zdaj
skupaj s slovensko gradbeno
operativo gradi predvsem v
Iraku, navzoé je tudi v Kuwaitu
in Zvezni republiki Nemdiji, pri-
zadeva pa si osvojiti Sovjetsko
zvezo, Nigerijo, Libanon, Egipt,
Alzirijo in Jordanijo. Letos bodo
gradisovei z deli v tujini in z izvo-
zom blaga zasluZili okoli 40 mili-
jonov dolarjev.

V letoinjem jubilejnem letu
med drugim gradijo objekte za
Jeklarno 2 v jeseniSki Zelezarni,
objekte za razdiritev Zelezame
Store, silose v luki Koper, veé
drugih poslovnih objektov in
javnih zgradb, med njimi tudi
adaptirajo SNG Maribor in zi-
dajo plos¢ad Borisa Kraigherjav
Ljubljani. IraSkemu investitorju
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res Zelis?...

kaj pokazati!

uspehe kot v prvem.
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® OBISKV GIP GRADIS

Pred pomembno odloéitvijo smo — izbrati si moramo Zivijenjski cilj.
Teika je odloditev — nenehno te kljuvajo vprasanja: Bos zmogel? Si to

Da bi se lazje odloéaki za poklic, pa so poskrbeli nasi uéitelji in nam
omogodili ogled gradbeno-industrijskega podjetja Gradis.

Tam so nas lepo sprejeli. Najprej smo se napotili v manjSo dvorano,
kjer so nam predstavili,to lshko re¢emo,res velepodjetje.

Ze 40 let gradijo, obnavijajo v nasi domovini in zunaj nje — in imajo

Potem smo si ogledali film, ki je predstavial Zivijenje in delo ne samo
gradbenikov v GIP Gradis, ampak smo z veseljem ugotovili, da zapo-
slujejo delavce vseh mogod&ih poklicev. Nato pa smo odli na prizorisée

50 nas v velike proizvodne dvorane, kjer smo si
m:ahs’vﬁﬁ ogledali deloiekmﬂ-lvcev, tesarjev, :ida.rie’?in ugo-
tovili smo, da fim je delo s pomoéjo §tevilne mehanizacije precej olajsa-
no. Tudi rafunalniitvo je Ze prodrlo tjakaj.

In za konec se delavcem GIP Gradisa lepo zahvaljujemo ter obenem
zelimo, da bi v drugem Stiridesetletju dosegali vsaj tako lepe poslovne

KARMEN OGULIN, 8. e OS JoZe Moskri¢
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sobe za bodofe mamice z dvema ali
tremi posteljami. Posebnost bo roo-
ming-in sistem, saj bo dojencek ves
¢as lezal ob mamici.

Atrij v sredini objekta bo pred-
stavljal zeleno oazo in podalfani
dnevni prostor za porodnice, pa tudi
za osebje. Atrijska zasnova bo ponu-

jala mozZnost orientacije v prostorih
tako, da bosta omogoceni tudi na-
ravna svetloba in prezradevanje. To
pa je tudi eno osnovaih izhodis¢ nove
funkcionalne sheme: vsakemu pro-
storu naravno svetlobo in moznost
naravnega prezratevanja. — (Foto:
SG)

bodo predali kompleks sedmih
mostov in 10 kilometrov avto-
mobilske ceste. Od energetskih
objektov gradijo le hidroelek-
tramo v Mavéiéah. Koncujejo
tudi z gradnjo dveh marin (v
Umagu in Rovinju) ter nadalju-
jejo z zidavo turistiénega naselja
Mareda. Omeniti kaze Se nji-
hovo udelezbo v stanovanjski
gradnji, ki je bila sicer letos ne-
koliko manjsa kot v prejsnjih
letih, a so kljub temu zgradili
»obveznih« tiso¢ stanovanj v
Novih Fuzinah, Mariboru, na
Planini pri Kranju in Rebeljéji
vasi pri Ptuju.

V Gradisu menijo, da je za
njihovo nadaljnjo uspe$no pot
predvsem pomembna dobra or-
ganizacija, taka, ki jim bo omo-
gocala prilagajanje domaim in
svetovnim razmeram. InZeniring
naj bi prevzemal kompletna
dela, na trgu naj bi éimveé nasto-
pali z izdelki svojih obratov, do-
mace industrije in s storitvami
svojih projektivnih birojev. Ze-
lijo izvazati znanje, uveljaviti se
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Hidroelektrarna Mavéite, ki jo gradijo delavei tozda Nizke grad-

nje iz Maribora, bo najmodernejéa tovrsina elektrarna v Sloveniji. Je
¢elna elektrarna, kar pomeni, da se bo tu nabirala voda e za naslednje
elektrarne, ki naj bi bile postavljene na Savi. Bo popolnoma avtomati-
zirana, upravljali pa jo bodo iz Medvod. Delovala naj bi predvsem ob
konicah, ko je potrosnja elektri¢ne energije najvedja. Jezero te elek-
trarne bo segalo do Kranja, polniti pa naj bi ga priceli v zacetku pri-
hodnjega leta. Povpreéni letni pretok vode bo nekaj veé kot 66 metrov
na sekundo, padec vode bo 17 metrov, letna proizvodnija elektri¢ne

‘energije pa bo 80 do 85 GWh. Turbini je izdelal Litostroj iz Ljubljane,

generatorja pa Rade Konéar iz Zagreba. (Foto: D. JUVAN)

kot izvajalci tehnolosko in orga-
nizacijsko zahtevnih gradbenih
del. Ob spostovanju rokov in ka-

kovosti imajo za to tudi vse moz-
nosti.
DARJA JUVAN

Program jesenske setve v obcini

Druzbeni sektor Agroemone — OE Zadobrova bo letos uvedel 9-
letno kolobarjenje (namesto dosedanjega dvopoljnega), na novo pa
bodo vanj vkljuéene krmne rastline: jecmen, krmni bob, lucerna in
oljna ogricica. Zategadelj bodo povriine, zasejane s pienico, manjse;
le-to bodo sejali na povriini 61,50ha. Pricakujejo pridelek 40q na
hektar oziroma 266 ton merkantilne pSenice v letu 1986. KZ Ljub-
ljana — TZO Dobrunje bo obdriala dosedanji obseg druzbeno orga-

nizirane pridelave pSenice na povrdini 70ha oziroma okoli 160 ton.

trznih viskov. Skupaj naj bi na obmoéju obéine Ljubljana Moste-Polje
naslednje leto oddali 420 ton trznih viskov pSenice.

Povecala se bo koli¢ina pfenice za
samooskrbo. Ustvarjeni bodo trd-
nejii odnosi na relaciji trgovina —
proizvodnja. To naj bi vplivalo na in-
tenzivnejfo pridelavo vrinin, tako
svezih kot predelanih. Strokovno po-
speievalna sluzba bo z doslednejiim
uveljavijanjem sodobne tehnologije
in z uporabo kvalitetnega semena
vplivala na vegjo pridelavo posa-

meznih poljiéin. Veéja bo intenzifi-
kacija travnatega sveta, predvsem v
hribovitih predelih obéine, poveéana
bo povriina strnidénih posevkov in
doma bo pridelane ve¢ krme kot do-
slej, kar bo dajalo ugodnejie rezul-
tate v Zivinore)i. OE Zadobrova bo
na vseh prostih poviSinah izvedla
strni$éno  setev Oziroma pripravo
zemlje za setev oljne ogrstice. Nav-

-

po novem

kom zacasne zadrzanosti.
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® Nadomestilo za odsotnost
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Od 1. julija 1985 veljajo spremembe pri uresni¢evanju pravic
iz zdravstvenega varstva, ki so pomembne za delavce, saj jim
omogoéajo bolj§i materialni in socialni polozaj med boleznijo.

Nadomestilo dologijo delavei v organizacijah zdruzenega
dela v svojih samoupravnih splodnih aktih. Mese¢no nadome-
stilo ne more biti viSje od delavievega osebnega dohodka, ¢e bi
delal, niti vije od najvisjega osebnega dohodka v delavievi or-
ganizacijski enofi. Ne more pa biti nizje od zajaméenega oseb-
nega dohodka. Pravico do nadomestila pridobi delavec, ko ob-
vesti zdravnika in predloZi potrebno dokumentacijo.

Valorizacijo nadomestila in osnove dolo¢a 31. clen spre-
memb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o uresniceva-
nju zdravstvenega varstva (Uradni list SRS it. 29-85). Osnova
za nadomestilo osebnega dohodka delavca je meseéno po-
precie njegovih osebnibh dohodkov po zakljuénem racunu pre-
teklega koledarskega leta. Ta osnova se poveca z odstotkoy
rasti popreénega meseénega dohodka na zaposlenega v organi-
zaciji zdruZzenega dela za tekoce leto do meseca pred nastan-

ANKA JOST-DOMA

zlic velikim podrazitvam mineralnih
gnojil bo TZO Dobrunje skusala z
vkljuéevanjem sredstev sklada za in-
tervencijo poveéati uporabo gnojil.
Za predvideni obseg proizvodnje
ima OE Zadobrova zagotovljena
mineralna gnojila in semena. Razpo-
laga tudi z zadostno mehanizacijo za
izvedbo wvseh poljskih del. Za
izvedbo stmiéne setve ima TZO
Dobrunje zagotovljena semena in
gnojila. Narotene bodo tudi potrebne
koli¢ine sortnega semena. Tudi tu je
dovolj mehanizacije za osnovno ob-
delavo kakor tudi sejalnic, pricaku-
jejo pa, da bo tudi oskrba z gorivom
normalno potekala.
Iz Obvestil
Indok centra §t. 13-14

@ MLADI DOPISNIKI
SMO SPET ZACELI

Z DELOM
T e e e

Miadi dopisniki iz Sol nase ob¢ine
smo se spet zbrali, da bi pregledali
svoje lanskoletno delo in se pogovo-
rili o nadaljnjih naértih. Prva seja ze
IX. letnika nasSega aktiva je bila 9.
septembra. Na dnevoem redu je bilo
konstituiranje novega vodstva akliva
in predlog letoSnjega delovnega pro-
grama. Vodstvo aktiva je letos prev-
zela Danijela Selakovic.

Clani aktiva bodo poroéal o delu
aktivoy na svojih Solah, spedbujali
miade depisnike, da se bodo oglagali
v solskih, obé&inskih in drugih glasilib,
tako da bo o dejavnosti mladih na
Solah obveitena CimdirSa javnosi
Aktiv bo negoval pridebitve NOB,
posvecal pozomost pomembnejSim
praznikom in se vkljuceval v stabili-
zacijska prizadevanja naSe druibe.
Miadi dopisniki bemo skusali orga-
nizirati delovni obisk kakega vecjega
uredniStva ali tiskarne in izpopoinje-
vali se bomo v nekaj osnovnih
zvrsteh sporodanja.

Pred nami so zahtevne naloge, ki
jih bomo skuSali s skupnimi moémi
¢imbolje uresniditi,

JELENA MILOSEVIC

Spodbujati znanje, inovativnost, kakovost dela

(Nadaljevanie s 1. strani)

v dohodku. Ob polletju je bilo v
nasi obéini za osebne dohodke in
skupno porabo izplacanih za 7
odstotkov preveé sredstev. Ob
tem ne gre za pretirano rast
osebnih dohodkov, marve¢ za
njihovo neusklajenost z rastjo
dohodka. Do konca leta bo treba
to razmerje popraviti,

V razpravi so bili najveckrat
omenjeni izvoz, nalozbe (tudi
neustreznost obrazca OBS), so-
vlaganja, na$ razvoj, planiranje,
osebni dohodki pa nekatere
drobne, véasih na videz nepo-
membne teZave, ki pa dopolnju-
jejo podobo o tem, kako se vse
preveé ukvarjamo z nebistvenimi
stvarmi. Gre ggr. za Sap, ki je v
tistih dveh letih, ko je bila v ve-
ljavi omejitev porabe bencina,

potrodil veé sega energetskega
goriva, kot mu je bilo dovoljeno
(Ceprav druge izbire ni imel, saj
je potnike moral prepeljavati) in
s tem storil prekriek. Zaradi tega
ima tezave Se dandanes,

Janez Bohori¢ je v svojem
uvodnem razmisljanju med dru-
gim dejal, da nasploh ni toliko
zaskrbljujo¢ prevelik porast
osebnih dohodkov, kolikor dej-
stvo, da znotraj delovnih organi-
zacij ni sistema delitve, ki bi
spodbujal znanje, inovativnost,
kakovost dela. Tega problema ne
more rediti ekonomska politika,
marved je to mogofe storiti le
znotraj delovnih organizacij.

Da to povsod ni mogoée stori-
ti, je v razpravi razlozil direktor
Zita Marko Sok. Politika oseb-
nih dohodkov v njihovi delovni
organizaciji se kaze le v tem, da
poskusajo glede tega slediti dru-

gim, tako da jim le-ti prevec »ne
zbeZijo«. Vsako govorjenje
okoli politike nagrajevanja je
odved, saj so jim dolofene cene
vhodnih surovin in cene konénih

~ izdelkov. Dotaknil se je tudi so-

vlaganj, ki ne prinaSajo zaZelenih
rezultatov, saj se dogovori ne
spostujejo, sankcij za tako rav-
nanje pa ni.

Po mnenju direktorja Satur-
nusa JozZeta Slanderja bi morali
kljub dana$njim problemom veé
pozornosti nameniti razvoju,
toda ne le posodabljanju tehno-
lofke opreme, marve¢ tudi me-
todam dela in informatiki. Tu je
nas zaostanek za svetom iz dneva
v dan veéji. Slabost skupnih pro-
gramov v srednjero¢nih planih
Slovenije in Jugoslavije je tudi
ta, da zdruZzujemo sredstva le za
velike naérte, katerih znatilnost
je ta, da so le malokrat uspesni,

zanemarjeni pa ostajajo manjsi
programi, ki so dohodkovno
uspesnejsi.

Resna opozorila je bilo sliSati
iz Toplarne. Prvi in drugi blok sta
Ze hudo iztrodena, tretji — novi
blok Se vedno ne dela zaradi
slabe kakovosti domade opreme.
Ta najvecji izgubar v nasi obéini
ne vidi izhoda iz te svoje stiske
brez druzbene pomodi, saj ga za-
radi nizkih osebnih dohodkov
zapuiajo tudi strokovnjaki.

K besedi so se oglasili §e pred-
stavniki Jate, 1zolirke, Gradisain
Papirnice Vevée, ob koncu pa je
predsednica komiteja za druz-
beno planiranje in druzbenoe-
konomski razvoj nase ob€ine
Nina Jevsnik seznanila prisotne s
pripravo in sprejemom planskih
dokumentov v delovnih organi-
zacijah.

DARIJA JUVAN




