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Sprejeli smo temeljne elemente planov
temeljnih in delovne organizacije za l. 1983

Temel jna organizacija zdruZenega
dela je osnovna celica narodnega
gospodarstva, zato njen razvoj ni
odvisen samo od njenih razvojnih

ciljev, naravnih pogojev in kadrov-

skih, organizacijskih, tehniénih,

finanénih ter drugih zmogljivosti,

temveé od splosnih in posebnih

trznih ter druZbenoekonomskih po-
gojev gospodar jenja.

Vsi navedeni

pogoji gospodarjenja pa so v veliki
medsebojni odvisnosti, zato druzZbe-
nopolitiéne skupnosti od obdine do
federacije proti koncu vsakega leta
Z analizami upotov130 pogoje, ok-

vire in moZnosti druZbenoekonoms-

kega razvoja za naslednje leto. Na
osnovi teh ocen pa deoloéijo najpo-
membne jSe razvojne cilje ter sprej-
me jo ukrepe za njihovo uresnideva-

V .KARTONAZI” RAKEK
prvo vecje delo za 1ZVOZ

nje. Ti ukrepi dolocajo predvsem
wogoje in naloge na podroéju obsega
proizvodnje, izvoza, uvoza, inves-
ticij, financiranja, cen in delitve
dohodka na splosno, skupno ter
osebno porabo.

Ze oktobra lanskega leta smo spre-
jeli terminski program dela pri-
prave, obravnave in spre jemanja
planov TOZD, DSSS in DO. Po tem
programu, bi vse navedene planske
dokumente za leto 1983 sprejeli do
konca leta 1982. Ko pa smo ugoto-
vili, da druzbenopolitiéne skup-
nosti ne bodo sprejele resolucij
druzbenoekonomskega razvoja in
ukrepov druzbenoekonomske politike
prej kot ob koncu leta 1982, neka-
tere ukrepe pa Sele v prvi polovici
februarja 1983, smo se odlo¢ili, da
v letu 1982 sprejmemo le temeljne
planske elemente za leto 1983, da
pa plane pridobivanja in delitve
celotnega prihodka ter nekatere
druge financéne plane sprejmemo me-
seca marca 1983, ko bodo znani vsi
ukrepi ekonomske politike ter fi-
nanéni rezultati nasSega poslovanja
za leto 1983.

Na osnovi take opredelitve smo v
mesecu novembru in decembru 1982
intenzivno nadal jevali z usklaje-
vanji temeljnih elementov planov
TOZD, DSSS in DO za leto 1983 in
jih na seji delavskega sveta de-
lovne organizacije dne 21.12.1982
tudi sprejeli. Delavski svet DO je
priporo¢il DS TOZD, da jih tudi oni
sprejmejo do konca leta 1982.

Temel jni elementi planov TOZD,
DSSS in DO za leto 1983 vsebujejo:

- plan fiziénega obsega proizvodnje
in prodaje na domacem in tujem
trgu,

- plan proizvodnje in porabe ploS¢
iz valovitega kartona,

- plan Stevila zaposlenih delavcev,

- plan fiziéne produktivnosti dela,

- plan stopenj izkoristka materiala,

- plan fizicnega in vrednostnega
obsega izvoza,

- plan fakturirane realizacije,

- zalasna projekecija virov sred-
stev in nalozb,

- plan naloZb v druge 0ZD,

- plan lastnih investieij,

- plan uvoza repromateriala,
rezervnih delov in opreme,

- zadasna projekcija plaéilne
bilance s tuiino.

S temelji plana za leto 1983 smo si
postavili dokaj smele cilje, vendar
so uresniéljivi, ée jih bomo pride-
1i zavzeto uresnidevati takoj v za-
detku leta in ée ne bo prislo do
nepredvidenih zavor.

(nadaljevanje na 2. strani)
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V Glasilu DO KTL 5t. 8/82 smo obja-
vili nekatere predvidene stopnje
povedanja obsega poslovanja v letu
1983 nasproti letu 1982. Takrat smo
primerjavo izvedli nasproti oceni
obsega poslovanja v letu 1981,
sedaj pa razpolagamo Ze z dokonéni-
mi podatki, zato ponovno objavljamo
nekatere planske cilje in naloge za
leto 1983.

PLAN FIZICNEGA OBSEGA
PROIZVODNJE IN PRODAJE

Planiramo, da bomo v DO 1983. leta

Tabela 1

proizvedli in prodali 88.940 ton
proizvodov, kar je 6 % ved kot v
preteklem letu. Plani TOZD pa so
naslednji:

TABELA 1

TOZD Lepenka v letu 1982 ni imela
izvoza, TOZD KartonaZa pa je izvo-
zila le 29 ton, zato za navedeni
temel jni organizaciji v stolpcu

lo ne izkazujemo stopnje povecanja
izvoza.

TOZD Valkarton pa bo skupno proiz-
vedla ploié valovitega kartona
Yo.ooo ton, kar je 6 % ved kot v
letu 1982,

Plan proizvodnje

PLAN FAKTURIRANE REALIZACIJE

Po druzbenih usmeritvah za leto
1983 ne planiramo povedanja cen
proizvodov za prodajo na domadem
trgu, zato so stopnje rasti faktu-
rirane realizacije na domadem trgu
pribliZno enake stopnjam rasti
fizidénega obsega prodaje.

Planiramo, da bo skupna fakturirana
realizacija DO v 1. 1983 znasala
4.400.574 din, kar je 5 % ved kot

v letu 1982. Fakturirana realizaci-
ja na domadem trgu bo znasala
4.163.906 din ali 2 % ve¢ in vred-
nost izvoza 236.668 din, kar je

34 % veé kot sta bili doseZeni v
lanskem letu.

Plan prodaje

gap. Ime ton indeks TOZD DO KTL 0ZD v Jug. Izvoz
S5 TOZD 83:82 ton _ indeks  ton  indeks ton indeks
83:82 83:82 83:82
1 2 3 [ ) 6 7 8 9 10
1. Kartonaza 1l.000 1lo9 200 114 1l0.330 105 470
2. Lepenka 7.Too 103 4.1co loo 3.440 lo2 160
3. Valkarton 38.790 105 20.Too 116 16.290 88 1.800 bo2
4, KartonaZna 17.lo0 1lo7 170 150 14,38 “lol 2.590 158
5. Papirna konf. 5.300 lol - - 4.954 loo 346 258
6. Jelplast 60 113 90 113 o e s L - -
7. Kuverta 1:300: 118 - - 6lo 89 660 176
8. EmbalaZni servis 1.3c0 113 = = 15300 = 113 - -
9. Tika 4,450 lo2 - - 4.190 loo 260 149
10. Sigma 1.700 112 - - 1.700 112 - -
SKUPAJ: 88.940 1lob 25.260 lo7 57.394 98 6.286 225
a. na konver.obmocje 5.516 267
b. na klirinSko obmocje 770 105
Tabela 2
Flan fakturirane realizaci je indeks
na domacem trgu na tujem trgu  skupaj fizid,
Zap. Ime v 000 indeks v 000 indeks v.000 indeks prodaje
St.  TOZD din 83:82 din __ 83:82 din _83.82 9382
1 2 3 4 § b 7 8 9
1. Kartonaza 518.602  lo7 13011 19 s sar. Tig 110 109
2. Lepenka 177.193 loo 2.536 179.729 102 103
3. Valkarton  1.403.665 1ok 35.662 243 1439.327 106 105
4., KartonaZna 1.124.176 lo2 120.976 131 1245.152 106 107
5. Papir.konf. 339.782 96 18,741 4oo 358.523 1lol lok
6. Jelplast 53.874 109 - i 53.874 109 113
7. Kuverta 120.806 77 39.543 111 160.349 89 118
8. Embal. ser. 69.717 122 - - 69.717 122 113
9. Tika 271.091 103 6.099 143 277.190 105 lo2
10. Sigma 85.000 lol - - 85.000 _ loll dilpe
11. Skupaj: 4,163.906  1lo2 236.668 13l 4loo.5TH 105 loo
Tabela 3 Skupna [eleZ KTL v skupnem izvozu Indelrfs
e e VERVORS SIS
83:82
1 2 3 [ 5 6 2 8
1. KartonaZa 258.500 80 206.800 13.111 1.194
2. Lepenka bo.ooo loo 40,000 2.536
3. Valkarton 864 .000 65 562.500 35.662 243 bo2
4, Kartonazna 1.465.440 62 908.143 57.575 131 158
D Papir.konf. 397.600 T4 295.600 1B.741 loo 258
6. Kuverta 990 .000 63 623.700 39.542 aiabi 176
T Tika 96.200 loo 96.200 6.099 143 149
8. Skupaj konv. 4.111.740 66 2.732.934 173.268 166 267
9. Kliring TO Karto-
razna 1.000.000 loo l.000.000  63.400 87 105
lo. KartonaZna ko+kl 2.465.l4k40 77 1.908.134 120.975 103 158
11. Skupaj ko + kl. 5.111.THo 73 3.732.934 236.668 134 225

Plan fakturirane realizacije TOZD
na domacem in tujem trgu pa je
naslednji:

TABELA 2

Stopnje povecanja fakturirane rea-
lizacije izvoZenega blaga (v na-
dal jevanju vrednost izvoza) pa so
histveno manjSe od stopenj povedan-
ja fizidnega izvoza. Ta razlika pa
ne izhaja iz izvoznih cen temved

iz dejstva, da kar 27 % skupne vred-
nosti izvoza in s tem deviz pripada
dobavitel jem materiala (za konver-
tibilno obmodje 34 % na klirinsko
obmoéje 0 %).

Na osnovi navedenega planiramo, da
bo skupna vrednost izvoza 6.286 ton
proizvodov znasala 5.111.740 $. Od
te vrednosti izvoza pripada nasi DO
73 % ali 3.732.934 $ (po tedaju
63,40 din za § znaSa 236 milijonov
din), razlika do bruto vrednosti
izvoza pa pripada dobavitel jem ma-
teriala.

Plan vrednostnega obsega izvoza
TOZD pa je naslednji:

TABELA 3

V prihodnjih Stevilkah tega aso-
pisa pa bomo objavili Se druge
temel jne elemente plana in plan
pridobivanja ter delitve celotnega
prihodka za leto 1983.
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IZGUBILI SMO VELIKEGA
BORCA SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Komisija aveanih druibenih svetov

za vpradanja gospodarske stabili-
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sprejel nacela federativne uredit-

ve Jugoslavije. Zakaj federativne
ureditve? Zato da bi bila to
skupnost enakopravnih narodov in
pozneje, ko bi izdali ustavo,tudi
narodnosti. Brez tega ni bilo mo-
goce ustvariti enotne ali tako,
denimo, homogene skupnosti, kot je
Jugoslavija. Tu je bilo seveda
osnovno vpraSanje enakopravnosti.
To se pravi, da jo je bilo treba
ustvariti na isti podlagi, ki te
nacije povezuje, to pa je oblast
delavskega razreda in delovnih
1judi, z nekim globokim demokra-
tizmom v tem pogledu. Brez tega
Jugoslavije ne bi bilo. Kaj to
kohezijo krepi in kaj slabi? Ome-
njero je bilo majprej vpraZanje
nacionalnih ekoromij, ki jo menda
slabijo. Tukaj bi opozoril na leto
1971 in v zvezi s tem na tista
leta, ko je bil poloZaj kriti%en
prav zastran nacionalnega vpra-
Sanja v Jugoslaviji. Glavne teme
s0 izvirale prav iz tega, da ni

bilo nacionalnih ekonomij. V Zagre-

bu je bilo na primer poglavitno
vprasanje deviznega reZima.Ta-
krat je krizne situacije v Jugo-
slaviji porajalo prav to, da
nacionalnih ekonomij ni bilo.

In tako smo se takrat, najprej

v ustavnih dopolnilih, potem pa
tudi v ustavi, odlo&ili za to, da
ustvarimo nacionalne ekonomije,
toda na podlagi enotnega delav-
skega sampoupravljanja v Jugosla-
vigd"

azacije je posredovala naj¥ r3i
Jugoslovanski javmosti na vpogled
"Temelje in okvire dolgorodne
socialne politike", ki naj bi
rabili kot spodbuda pri delu,
povezanem z redevanjem socialnih

vprafanj v rasmerah stabilizaeije.

V zadnjih dvajsetih letih smo
soetalni razvoj razlidno obrav-
navali, glede na razvoj gospodar—
stva in drufbenogospodarskega
sistema, vendar je pridlo do kore-
nitih sprememb. V drufbenem sek-
torju je danes zaposlenih pribli3-
no €0 odstotkov vsega aktivnega
prebivalstva. Povpredno se je za-
poslenost v zadnjem desetletju
povedala za 4,1 odstotka na leto,
kar je odlodilo vplivalo na

soctalne spremembe prebivalstva.

DeleZ osebne porabe pri delitvi
druibenega protizvoda dosega

pribliZno 51 odstotkov, ¥ pa b
dodali sredstva, namenjena za
druZbeni standard, bi ta anafal
pribliZno 66 odstotkov drufbenega
proizvoda. Vedja osebna poraba
omogoda ugodne strukturne spremem-
be, zmanjdal se je dele3 iadatkov
za prehrano in narasla je preskrba
prebivalstva 8 trajnimi potrodnimi
dobrinami.

V zvezi & stopnjo zadovoljevanja
osebnih in skupnih potreb se v
zadnjih desetih letih ka3ejo ana-
menja zaostajanja v primerjavi =z
rastjo drufbenega proizvoda. Iz
primerjav v mednarodnih okvirih,
pri katerih wpodtevamo stopngjo
razvitosti, vidimo, da pri nas
stopnja porabe wpada, stopnja
investielj pa je previsoka. Med
125 dr3avami, ki jih spremlja
statistika Svetovne banke za obnovo
in razvoj, je bila Jugoslavija

po vidini. drufbenega proizvoda na
prebivalea leta 1980 na 37.mestu,
po osebni porabi na 102.mestu,

po javni porabi na 30.mestu, po
investicijah pa na 5.mestu.PoloZaj
Jugoslavanskega gospodarstva se je
poslabdal in vee bolj so prihajala
do iaraza nasprotja med investiei-
Jami in socialnimi epremembami ter
potrebami, ki jih je spodbudil

gospodarski razvoj na eni strani

ter realnimi moZnostmi gospodarstva,

da bi potrebe zadovoljevale, na
drugt .

Temelji in okviri dolgo -
rocnhe socialne politike

ko se je poslabZal

V razmerah,
aunanji gospodarski poloZaj, v
kakrdnem se. je znadlo jugoslovan—
sko gospodarstvo, so neizogibne
omejitve, da bi se vsa domada
poraba omejila do meje. sredstev,

ki so na razpolago in ki letos
aaostajajo za ustvarjenim dohodkom.
Tendence, da bi proizvodnja stag-
nirala, poslabdujejo tak polo:?né;j.
Rezultati restriktivnih ukrepov

se zdaj kadejo v zmanj3anju domade
porabe in v olajdanju zunanje
likvidnosti, pa tudi v kopidenju
problemov v soctalnem razvoju.
Nadalje padajo realni osebni do-
hodki (v razdobju od leta 1978 do
1981 8o se realni osebwi dohodki
zaposlenim zmanjdali za 12 od-
stotkov), motivacija za proiz-—
vodno in ustvarjalno delo se zmani-
Juje, izostankov z dela je vedno
ved, moinosti za zaposlovanje manj,
krept se vloga solidarnosti kot
wkrep skupnega trodenja, delitev

po delu je ogroZena in podobno.Vse
to so okolid&ine, ki poslabdujejo
soctalni plodaj in ki pomenijo
potencialni vir novih te3av in
protislovij v drufbi. Zaradi tega
je bistveno, da socialna politika

v razmerah stabilizacije tudi sama
pomaga odpravljati gospodarske in
aoecialne tedave. Normalno je, da
se politika soctalnega razvoja
vklaplja v meje sredstev, ki so na
razpolago, vendar bi morali Zas
omejenega sadovoljevanja socialnth
potreb Fmbolj skrajdati. Zato se
morata socialna in gospodarska
politika kar najbolj pred3emati,

da bi spodbudili nastajanje

nove vrednosti im goepodarsko
smotrno zadovoljevanje vseh

potreb.

Spect fidne naloge, ki naj bi jih
tapolnili po letu 1985, deprav bo
njthove uresnidevanje veXinoma
odvisno od tega, kaj bomo do-
segli v naslednjih treh letih,

80:

- celovitejda povezava na te-
melju adrufevanja dela in sred-
stev, predvesem kot plansko—
poslovna povezava razlidnih
podrodij dela v okvirih vse
dr3ave;

- spodbuditev procesa spremembe
strukture proiavodnje, kar naj
bt omogo&.lo bistveno povedati

zaposlenost in izkoristiti ne-

(nadalj. na 4. str.)



(nadalj. s 3. strani)

tazrabljene naravne vire (ener—
gija, kmetijstvo, morje itd.);

= intenaivnejda dekoncentracija
proizvodnih 8il in socialne
infrastrukture ter popolnej¥i
gospodarski in soecialni rasvej
vasi in meSanih naselij;

= priprava ¥ir¥ih programov za
razvoj naravnega okolja;

— pospeditev procesa spremembe
gospodarske strukture, s Simer
naj bi zagotovili bistveno vedjo
protavodnjo in bolj¥e zado-
voljevanje potreb na podrodju
prehrane in stanovang;

= uvedba radunalnidke obdelave v

drubenih dejavnostih in raci-
onalizacija v delovanju velikih
podsistemov (izobraZevanje,
adravstvo) ;

- skrajdanje delavnika, progra-
miranje prerazdelitve izkorist—
ka Fivljenjske dobe in delovnega
Fasa;

- v desetletju pred koncem naSega
stoletja naj bi dosegli celo-
vito, udinkovito in tehnoloZko
vigoko raven organiziranja zdru-
Zenega dela na vseh njegovih
podrodjih ter njegovo popolno
obvladovanje ekonomskega in
soctalnega razvoja; dosledno
delitev na temelju delovmega
prispevka in rasredne solidar—
nosti; polno uveljavitev proiz-
vodnega in ustvarjalnega dela;
polno zaposlenost, ekrajevan-
Jje delovnega &asa nasploh, nove
veebino porabe prostega Zasa;
tzoblikovanje novih potreb kot
rezultat nove tehnologije, pa
tudi epremenitev delovmih in
Fivljenjskih razmer; v bistvu
bi morali socialne razlike ome-
Jiti v meje delovmih doseikov
in dosed. socialno varmost na
temelju rezultatov dela, ne pa
delovnega mesta.

Velika gibiljivost prebivalstva,
ki sta jo spodbudili industriali-
zactja in urbanizacija je povaro-
Fla Stevilne pozitivne spremembe,
ki so ugodno vplivale na socialno-
ekonomsko sestavo prebivalstva,
vendar so v razvoju prebivaletva
Je problemi, ki spro3ajo nezaZe-
lene demografske, ekonomske in
socialne posledice.

Poaitivnme demografske tendence

Je treba spodbujati s populacij-
gko politiko, ki mora biti sesta-
vina drufbenogospodarskega raz—
voja in naj bi se odrazila v:

- vedjem podrubljanju strodkov
reprodukeije prebivalstva (vedja

vloga druibene skupnosti pri
skrbi za drufino, nosednice in
otroke);

= v izvajanju dosledne politike
dohodka in ogsebnih dohodkov,
tako da bi zagotovili priblidno
enak osebni dohodek za enake
delovne rezultate, pri tem pa
tudi enakopravno nagrajevali
delo mo8kih in Zensk;

- v tzenaditvi moZnosti za Solanje
mladine, Je zlasti deklet, vedji
udeleZbi mladih Fensk v zaposlo-
vanju, Je alasti v gospodarsko
manj razvitih obmodjih;

- mladi naj bi se 3imprej osamo-
svojili, predveem naj bi se Zim-
prej zaposlili in kar najhitreje
raare¥ili stanovanjske probleme
mladih aakonecev;

- adravetvene, izobradevalne in
druge eluibe naj bi Fmbolje
seznantle mladino, zakonee in
prebivalstvo nasploh z uravnavo
rojatev, da bi uskladili raven
reprodukeije v drufini z Zelja-
mi. zakoncev, kar zadeva Ftevilo
otrok;

= v vagoji mladih in prebivalstva
na eploh na podiagi nadel
soctaligtidne etike;

- v izpopolnitvi sistema otrodke-
ga dodatka, perodniZkega dopu—
sta in skrbi za otroke brez-—
poselnih stardev;

- v intenzivneidi dejavmosti
adravstvene in soctalne sluibe
v obmo&jih z visoko smrtnostjo
dojen®kov;

- v udnkovitej¥ih re¥itvah in
ukrepth za zmanj§an:ie Stevila
nesred.

DruZbena skrb za otroke zajema
ukrepe in dejavnosti za varstvo
materinstva, zakona in azakonskih
odnosov, kulture, telesne in teh-
nidne kulture in komunalno-stano-
vanjskih potreb tako v veakdanjem
Fivljenju kot v nadrtovanju raz-
voja. To pomeni, da je treba pri-
stopiti celovito k druibeni skrbi
za otroke, deprav ugotavljamo,da
Ji ne namenjamo toliko sredstev,
kot je dejansko potrebno in mogo-
de, saj so se v celoti vedala
podasneje od drufbenega proizvoda.

Soctalni in ekonomski problem:
vasi 8o povezani z razvojem kme-
tijetva v celoti, druZbeno-gospo-
darsko preobrazbo prebivalstva,
spremembami. v strukturi aktivnega
kmedkega prebivalstva in kmetijske
protzvodnje, in da bi v prihodnjem

obdobju odpravili navedene probleme,

Je nujno:

- zagotoviti ustrezen pomen kmetij-
8ki protzvodnji v rasvojni politi-
ki in uvesti gospodarske in druge
ukrepe za zajezitev desagrariza-
eije vasi in staranja kmedkega
prebivalstva;

- povedati sanimanje za Fivljenje
in delo v vadkih obmodjih, za
zdrufevanje dela in sredstev v
zadrugah;

- usmerjeno in nadrtno redevati
probleme hirajodih kmetij,omogo-
iti laije zdrufevanje kmetov
z drufbenim sektorjem, zagoto-
viti celovito socialno pomod,
pokojninsko savarovanje in
popolno adravetveno varstvo
ogtarelim kmetom;

- organizirati izobrafevanje
kmetov;

- dosledno iavajati predpise o
obveanem obdelovanju obdeloval-
nih povr¥in in omejiti pravico
nekmetovaleev do dedovanja
obdelovalnih povr¥in.

V minulem desetletju se je &tevilo
zaposlenth v druZbenem sektorju
povedalo pribliZno za 1,9 milijona.
Med novimi delavei je vedna
mladih strokovnjakov, kar je pri-
spevalo k izboljdanju kadrovske
strukture. Enako smo pri zaposlo-
vanju Iensk dosegli opaszne rezul-
tate, prav tako se je amanj3alo
odhajanje jugoslovanskih driav—
Ljanov na zadasno delo v tujino.
Glavni problem na podrodju zapo-
slenosti in zaposlovanja je ne-
2aposlenost. Po podatkih za prvo
polletje leta 1982 je mogode

od celotnega Stevila veeh tistih,
ki so prijavijeni kot nesaposleni
obravnavati 87 odstotkov oziroma
priblidno 740.000 prijavlijenth
kot dejansko nesaposlene. Nezapo-
slenost je najiarasitejda v gospo-
darsko manj razvitih predelih in
v vedjih mestih. Med onimi, ki
i8%jo delo je skoraj polovica
kvalificiranih in etrokovnih delav-
cev, kake tri detrtine je mlaj&ih
od 30 let in doslej v glavnem Je
niso sklenili delovmega razmerja.

Ve& od polovice vseh, ki td3ejo
delo, je Zensk. Cakalna doba na
zaposlitev se je Je tako podalj-
fala, da je Jedalje manj mogode
govoriti o zadasni nezaposlenosti.
Tako dobiva nezaposlenost obliko
klasidne nesaposlenosti, ta pa
nosi pedat socialnih in politidnih
problemov. e hodemo v naslednjem
obdobju odpraviti te probleme,
moramo :

- iakoristiti delovne amogljivosti
Jugoslovanskega prebivalastva

tako, da bo pomemben dejavnik
razvoja, da bo prispevalo k
celovitejemu tzkoriddanju
materialnih virov in k razveju
kljudnih gospodarskih dejavmosti,
8 tem, da mora biti politika
aapos lovanja usmerjena v proiz-—
vodne panoge;
= razvijati in usklajevati
politiko izobraZevanja s poli-
tiko zaposlovanja predvsem v
gospodarstvug

= 8 spreminjanjem gospodarske
strukture ustvariti moZnosti
aa hitrejde zaposlovanje mladih
strokovnjakov tn omogo&iti pre-
kvalifikacije 12 suficitarnih
v deficitarne poklice;

- 8 hitrej¥im raavojem kmetijstva
in spremljevalnih industrijekih

obratov spodbujati kmete, da 8¢
bodo bolj usmerjali v kmetijst®

in z njim povezane dejavnosti;

- uvajati stimulativne ukrepe,
zlasti fiskalne, za hitrejdi
razvoj drobnega gospodarstvain
dela 8 sredstvi v lasti obdanoVi

- pretehtati moZnosti in program’
rati postopno skrajdevanje
delovnega 3asa,zvedanje obrato”
valnega dasa in boljdo izkori=
ddenost zmogljivosti;

- pri aaposlovanju in adrufevani¥
dela v temeljne organizacije "
skupnosti zadrtati delovme obv¥®
noati. Dosledno wveljavljati nd
delo, da pomeni zanemarjanje
prevzetih obveznosti @gubo
delovnega mesta.

Modno se je razdiril atanovmgjak"'
sklad, povpredna stanovanjska
povrdina sdij znada pribliino 15%
na prebivaloa. Vendar je 8tanovad
sko vpralanje eden najhujsih
problemov v drmdbi, tevilo dogrd
Jenth stanovanj Ze ved let
stagnira (6,6 stanovanj na

tiso& prebivaleev), saj v mestih
ved kot 400 tigod druiin nima
zadovoljivo refenega stanovanj-
skega vprafanja. Pri tem je
treba poudariti, da je sedanji
polofaj na stanovanjaskem podro
Zari3de Je drugih soeialnih ras
lik, saj je zaradi pomanjkanja
stanovanj mogode pridobivati
dohodek na podlagi stanovanjske
pravice, torej ne da bi obstaj
tudi lastninska praviea (neno

no visoke podnajemmidke stanart

V naslednjem obdobju je torej
nujno :

- amanjdati priseljevanje v vgﬁj
ka mesta;
(nadalj. na 9. stral‘i
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PREGLED NEKATERIH KAZALCEV
POSLOVANJA ZA LETO 1982

Kar krepko smo zakora&ili
v leto 1983 in &as je, da se
9Zremo nazaj in pregledamo
kako smo delali v preteklem
letu. Kot vemo, smo imeli v
letu 1982 ogromno tefav z
habavo ustreznih materialov
V zadostnih koli&inah, te¥a-
Ve 5o bile pri oskrbi z ener-
9ijo, pa z rezervnimi deli,
tudi izyoz ni bil tak kot
Smo planirali.

Najprej poglejmo kako smo
Uresni&ili plan fizi¢nega
Obsega tripe proizvodnie.
Planiralj smo, da bomo proiz-
vedli 88.126 ton kon&nih iz-
delkoy, zdaj pa ugotavljamo,
da smo naredili le 83.792 ton
ali 4.334 ton manj od plana,
kar je pribliZno toliko kot
;eloletna Proizvodnja TOZD

ika. Ne le, da smo 5% za-
Ostali za planom, naredili

Smo tudi za 2% i
e 1081 manj kot v

TOZD Kartona¥a Rakek je
Pr04zvedla za 5% ali 527 ton
T;nj od letnega plana in je

enafila materialni proizvod
S tistim iz leta 1981.

TOZD Lepenka 5
; Je za 3% pod
Slnamiénim Planom in 4% pod
ealizacijo 1981. Proizvedli

S0 7.483 ton 1
Papirja. epenke in

tonPr_oizvodnja v TOZD Valkar-

o iJe 2a odstotek manjZa od

prg Zvodnje v lety 1981,

i ¥ tako pa je za 5% manjZa

v etneqga dinami&nega plana.
alkartony so proizvedli

7.121 ton lo%
ol A
tOn embalaig. n 9 727

Kljub viose )
nim naporom je
g?io Kartona¥na za Ggobod :
ami&nim planom in prav tako

za
198?? Pod proizvodnjo iz leta,

%a 104
1931 SO
Papirna

tone ve# kot v letu
Proizvedli v TOZD
konfekcija, vendar

pa letnega dinami&nega
plana (5.300 ton) niso do-
segli, saj manjka 200 ton
do izpolnitve.

Delavci TOZD Jelplast so
sicer proizvedli za 4% veé&
kot v letu poprej, vendar
pa kar za 20% zaostajajo za
letnim gospodarskim na&rtom.
0d planiranih 330 ton izdel-
kov iz plastike so proizvedli
264 ton. Vzrok za tako veli-
ko odstopanje od plana je
prav gotovo v zelo slabi
oskrbi z izdelavnimi materia-
1 b

Zaradi spremenjenega pro-
izvodnega programa je TOZD
Kuverta sicer za 17% pod
realizacijo koli&inskega pla-
na iz leta 1981, vendar pa
presega plan za 1982 za 28%,
saj so namesto planiranih
860 ton izdelkov naredili
kar 1.100 ton.

TOZD EmbalaZni servis
zaostaja za dinami&nim letnim
planom za 23% ali 346 ton
(to je pribliZno 3-mese&na
proizvodnja te TOZD) .Fizié&éni
obseg trZne proizvodnje, ki
zna%a 1.154 ton, pa je za 4%
manjsi od tistega v letu
1981.

Delavci TOZD Tika so edi-
ni, ki so naredili ve& kot
v letu 1981 (indeks 107) in
ve& kot je bilo planirano z
dinami¢nim in operativnim
planom. Proizvedli so 4.351
ton izdelkov, od tega 4.246t
embalaZe in 104 tone tisko-
vin.

Za 6% ved kot v letu
poprej so izdelali v "Sigmi",
vendar so za ve& kot 300 ton
zaostali za dinami&nim pla-
nom, ki zna%a 1.836 ton,
proizvedli pa so 1.512 ton
izdelkov.

Plan fakturirane realiza-
cije za leto 1982 je znasal

4.260,340.000 din, realizira-
1li pa smo 4.182,840.603 din
ali 2% manj kot smo predvide-
vali. Presegli pa smo doseZe-
no fakturirano realizacijo

iz leta 19B1 za 13%.

DoseZena fakturirana reali-
zacija je v vseh TOZD vi¥ja
od fakturirane realizaciije
v letu 1981.

Manj3%oc realizacijo od pla-
nirane izkazujejo TOZD Karto-
naZa (6% manj), TOZD Lepenka
(1% manj), Valkarton (5% manij),
Kuverta (6% manij), EmbalaZni
servis (23% manj), Tika (2%
manj) in Sigma (22% manj).
Plan fakturirane realizacije
pa so presegli: TOZD Karto-
naZna, TOZD Papirna konfekci-
ja in TOZD Jelplast.

Fizi&na produktivnost
dela, merjena v kg/uro, je v
letu 1982 enaka produktiv-
nosti v letu 1981 in znaZa
20,66 kg/h, kar je za 4% manj
kot smo planirali.

Ve&jo produktivnost kot v
letu 1981 izkazujejo TOZD
KartonaZa (23,81 kg/h), TOZD
Papirna konfekcija (14,88
kg/h), TOZD Jelplast (3,40
kg/h) in TOZD Tika (14,64
kg/h) . Vse ostale TOZD imajo
niZjo produktivnost v primer-
javi s prej¥nim letom. Plani-
rano produktivnost za leto
1982 sta presegli le TOZD
Kuverta in TOZD Tika.

V letu 1982 se je izkori-
stek materiala poslabZal, &e-
prav smo si v programu ukre-
pov zadali nalogo, da ga
bomo izboljZali. Samo Emba-
laZni servis, Tika in Sigma
so uspele za malenkost pove-
¢ati izkoristek, povsod dru-
god so rezultati slabi.
Vzrok za slab%i izkoristek
je verjetno v slab¥%i kvali-
teti materialov.

Vse leto smo veliko pozor-
nosti namenili izvozu,vendar
pa rezultati niso zadovolji-
vi in tudi ne bodo, dokler
se bo z izvozom ukvarjala v
celi delovni organizaciji le
peS¢ica ljudi,dokler bo nas
odnos do izvoza tak kot je -
prinasa nam znatno manj do-
hodka kot pa prodaja na do-
magem trgu - in dokler bomo
za izvozno naro¢ilo porabili
veliko preve& &asa, preved
materiala (veliko izmeta)in
sploh zavlada v proizvodnji
"izredno stanje".

V letu 1982 smo koli&in-
sko sicer izvozili za 15%
ve& kot prejinje leto,vendar
smo letni dinami&ni plan do-
segli le poloviéno. Izvoznim
poslom primerno sta se organi-
zirali le TOZD Kuverta in
TOZD Tika, ki sta tudi pre-
segli planske obveznosti
(Kuverta 33% ve& in Tika 9%
ved) .

Vrednostni plan izvoza za
leto 1982 smo izpolnili s
66%, kar je veliko manj kot
smo na&rtovali in tudi za
2% manj od preteklega leta.
Ve¢ kot lani so izvozile
TOZD KartonaZa, TOZD Karto-
naZna, TOZD Papirna konfek-
cija in TOZD Kuverta, ki je
obenem tudi edina uresni&ila
vrednostni plan izvoza za
leto 1982. Izvozili so za
23,437.494 din (12% ve& od
plana 1982).

To bi bilo v kratkem ne-
kaj pomembnih pokazateljev
0 naSem poslovanju v letu
1982, tisti najpomembnej%i
del - celotni prihodek in
njegova delitev pa bo poka-
zala, kako smo bili uspe3ni.

Jo#ica Bernard

IN V SLIKAH NA 1ZVAJANJU NASIH NAJVEGJIH INVESTICLJ

Lepenki TRZIC®

lzgradnja oz. dogradnja objekta v

Prezracevalne naprave v Kartonazni
tovarni LJUBLJANA



Usposabljanje za zahtevnejse in boljse
delo v temeljni organizaciji
LEPENKA Trzic¢

V temeljni organizaciji Lepenka
Trzic¢ potekajo intenzivna dela v
rekonstrukeiji njenega proizvodnega
procesa in z njo povezanimi vedjimi
investicijskimi deli. Vodstvo te-
meljne organizacije se je pravodas-
no zavedalo, da opustitev dela na
sedanjih ve¢ loo let starih lepenc-
nih strojih in prehod na novo teh-
nologijo obratovanja s popcolnoma
avtomatskim kartonskim velikanom,
zahteva tudi ustrezno usposobitev
lastnega kadra. S pomodjo delavske

univerze v Trzidu in izobraZevalne
sluzbe KTL je bil pripravljen po-
sebni program dopolnilnega izobra-
Zevanja zaposlenih delavcev za

pridobitev interne kvalifikacije
nekvalificiranih delavcev, obenem
pa tudi za dodatno usposabl janje
delavcev glede na uvajanje nove
zahtevne tehnologije dela.

Usposabl janje delavcev po programu
bo trajalo 150 uénih ur in se bo
delilo na splosni del s Y40 in po-
sebni strokovni del s 1llo udénimi
urami. Ker se bo le-to izvajalo
dvakrat tedensko popoldan s 4
uénimi urami, bo njegovo izvajanje
teklo od 18. januarja do konca
meseca maja.

Delavci dopoldan pridelu...

Udelezili smo se prvega dne pri-
detka tega Solanja nasih delavcev
in jih Se dopoldan obiskali pri
opravljanju njihovega dela, Ze po-
poldan pa tudi za Solsko klopjo v
Delavski univerzi Trzic. Vzdudje

je bilo vspodbujajoce in pogovor

se je vedno vrtel ob temi, kako

bo, saj je dejansko prisSel cas
obdobja ve¢ mesecev, ko bo potrebno
marsikomu med njimi, de je le malo
bolj oddaljen od doma, ostati po
cel dan odsoten. Zato tudi ni Steti
za neumestno, ¢e so nekateri od

njih Ze sedaj izraZali Zeljo, o
morebitni moznosti pol ali celour-
nega preddasnega pridetka pouka,
kar bi jim omogodéilo prejSno vrni-
tev domov.

Ob dolodeni uri popoldan so se
zbrali skoraj vsi delavei, ki se
bodo v naslednjih mesecih udelezZe-
vali organiziranih predavanj. Ob
pogledu na v klopeh sedede delavce,
se nasprotno Se malo preje
aj vsi neumorno sklanjali nad
delovnimi stroji ali ob drugem

in popoldan v Solskih klopeh ...

delu, sem imel prijeten obdutek,
saj zbrati tako skoraj kar &éetrtino
vse zaposlene delovne sile temeljne
organizacije oz. skoraj polovico
vseh zaposlenih moskih je sicer
smela, toda ohrabrujoda resitev z
Zeljo, da bi novo znanje teh de-
lavecev dalo boljSe delovne rezul-
tate. Take misli so me obdajale ob
pogledu v medsebojni pogovor vZive-
te delavce, dakajodée na uvodne be-
sede direktorja temel jne organiza-
cije JoZeta Stucina, ki naj pomeni-
jo pricetek njihove ponovne Ze davno
odsotne Solske klime. Njegov pov-
darek v njih, da so se tu zbrali,
ne samo tisti, ki naj si pridobijo
ustrezno znanje in se na novo uspo-
sobijo za delo, ki ga do sedaj Se
niso opravljali, temveé tudi ostali,
ki so zato Ze usposobljeni pa se
bodo le dodatno strokovno izpopol-
nili, je moja prejsnja razmisljanja
o pravilnem in uspeSnem pristopu
vodstva temeljne organizacije Se
bolj potrdilo. Poleg drugega je
direktor v svojih besedah povdaril
potrebo, da resniéno vsi pogloblje-
no poslusajo vsa predavanja, tudi
tista iz splosnega dela, saj bo pri
strokovnih Ze vsebina, ki jo bo
podajal priznani strokovnjak ing.

Delavca Franc Ratnik in Zdenko Cvek pri delu in na izobrazevanju

Hribar sam kot neposredni tehnolo$-
ki nosilec te nase investicije, do-
volj pritegnila vse, ki se bodo
zeleli poglobl jeno spoznati z novo
tehnologijo. Sami ucéni predmeti
navedeni v urniku programa kot so:
tehnologi ja proizvodne papirja in
lepenke, spoznavanje vlaknin, pri-
prava snovi in postopek z odpadni-
mi vodami, spoznanje priprav in
naprav v proizvodnji papirja in
lepenke ter strojnih elementov so
de jansko, glede na predviden uéni
das predavanj toliko povdarjeni,

da bo na njih povedano in pokazano
vse, kar je delavcu potrebno tudi
za delo na novih strojnih napravah
lepenénega avtomata, ki je vedinomad
Ze v ljubljanskih carinskih skla-
diséih. V nadal jevanju pridetka
seminarja so bili delavei seznanje-
ni tudi z njihovimi olajsavami pri
delu, glede na oprostitev dolode-
nega dela v popoldanskih izmenah,
ko se jim bo ¢as njihove odsotnosti
zaradi ucnih obveznosti priznaval
kot odsotnost z dela z nadomestilof
osebnega dohodka, kakor tudi z ne=
katerimi drugimi ugodnostmi oziromé
doloéenimi obveznostmi. Na koncu
uvodnih besed je direktor zazelel
vsem vkljucéenim delavcevm v to
izobraZevanje ¢imved uénih uspehove




-Da bo delo na 100 let starih lepenénih strojihe e «

Naj‘navedem delavce prijavljene za
to izobraZevanje:

CVEK Zdenko, DAKIC Radivoj, MARIC
Ante, JURKIC Slavko, PUSIC Jure,
RATNIK Franc, RADAKOVIC Anton,
BJELIC Joso, KOJIE Petar, KOMAC
Bogan, SAHMANOVIC Malié, GAJIC
Ilija, BERTALANIC Drago, BANDELJ
Brane, TORLAKOVIC Tomo, POZVEK
JoZze, SLAMBERGER Ludvik, JURKIC
Ilija, MURN Andrej, KODER Stene,
PEJIC Ivo, ANDZIC Radivoj, PASKIC

Ivo, KONCINA Edo, JAGER JoZe

Tudi mi iz urednistva Glasila in
vsi ostali delavei KTL Zelimo, da
bi jim to izobraZevanje in uspo-
sabl janje dalo ustrezno znanje za
delo na novih strojih in obenem
pogoje za varnejse delo in dose-

ganje boljsih poslovnih rezultatov.

M.S.

in kvalitetnejse na papirnem stroju...

Kaj je informacijski sistem
in kako ga moramo razvijati

v delovni organizaciji

V na%i delovni organizaciji
KTL so se TOZD in DSSS sporazumno
dogovorile, da bono v tekocem
srednjerodnem obdobju razvijali
in izgrajevali integqrirani infor-
macijski sistem (glej Samoupravni
sporazum o temeljih plana in
Plan DO KTL za obdobje 1981-85).

Praksa je pokazala, da izgrad-
nje informacijskega sistema ne
moremo prevasti po izkuSnjah
Zahoda, kjer so ga prvi zaceli
uvajati, in da ga ne morejo izde-
lati samo programerji. Nasprotro,
sodelovati morajo c‘bmala.vsi"v
0ZD, nekaj let. Torej nas &aka
tudi v DO KTL mnogo strokovreda,
prizadevnega in dolgotrajnega
dela, &e Zelimo doseli ta zastav-
ljeni cilj.

V tem naSem sestavku bi radi
prispevali nekaj osnovnih sporo-
&l k razjasnitvi, kaj je infor-
macijski oz.integrirani informa-
cijski sistem in kako naj bi
informacijski sistem razvijali
tudi v nasi DO.

Informacijski sistem je poslov-
no upravljalni sistem v OZD, je
orqanizacijska celota med seboj
povezanih 1judi in sredstev, ki
imajo namen oblikovati in shran-
jevati podatke in informacije,da
so mato na razpolago pri spreje-
manju odloditev. Rabimo ga pri
upravlijanju z vidika potreb v
pretekla, sedanja in prihodna
dogajanja. Celotni informacijski
sistem tvorijo posamezni infor-
macijski podsistemi. Informacij-
ski sistem je lahko vzpostavljen
lodeno o posameznih poslovnih
furkcijah (kadrovski, nabavni,
prodajni, proizvodni itd.) ali
pa lodero na zmacaj podatkov, ki
ne upoiteva njihove medsebojne
povezarosti. Integrirani infor-
macijski sistem pa mora, razen
vsega tega kar velja za sam in-
formacijski sistem,biti vzpostav-
ljen tako, da upoSteva Se medse-
bojno povezarost podatkov ter
vseh poslovnih funkcij v 0ZD.

Razlikujemo ro¢no zasnovani
informacijski sistem, kjer so
od mehanizacije vkljudeni v obde-
lavo podatkov le racdunski in
knjiZni stroji, in ra¢unalnisko
podprt informacijski sistem,kjer
je v obdelavo podatkov v vecdji ali
manj%i meri vkljuden racunalnik.
V integriranem informacijskem
sistemu pa mora biti seveda obvez-
m in v ve&ji meri vkljuden racu-
nalniski sistem.

Razlikovati je treba informa-
cijski sistem in sistem informira-
nja. Informacijski sistem je pre-
tvornik (poslovnih) podatkov v
(poslovne) informacije za potrebe
sprejemanja (poslovnih) odlocitev.
Sistem informiranja pa je sistem
prenasanja in predo¢anja raznih
informacij njihovim uporabnikom,
tj. samoupravljalcem, poslovnim
kolegijem, strokovnim skupinam
itd.

Uvajanje in razvijanje infor-
macijskega sistema poteka uspeSne-
je v 0ZD, ki so bolje organizira-
ne; drugade pa spremljajo uvaja-
nje in razvijanje vi%je stopnje
informacijskega sistema Stevilne
nevarnosti, ki lahko ogrozijo Se
tako idealno zacértane cilje.

Pred pricetkom dela pri raz-
vijanju in izgradnji informacij-
skega sistema je potebno ugoto-
viti temeljne poslovre in razvoj-
ne cilje v delovni organizaciji
(TOZD ali SOZD) . Ti morajo biti
kasneje tudi podlaga za vsako spre-—
membo 0z .racionalizacijo infor-
macijskega sistema, ki mora biti
utemeljena z zboljSanjem rezulta-
tov celotnega ali dela poslovnega
sistema, tj. DO, TOZD oz. SOZD
(npr .povedan obseq prodaje pri
enakem deleZu stroskov prodaje,
povedan obseg proizvodnje pri
enakem oz. malo ve&jem deleZu
stroskov reZije v proizvodnji ipd.).
Cilje izgradnje oziroma raciona-
lizacije informacijskega sistema
moramo opredeliti predno zacnemo
z iskanjem moZnih reSitev; opre-
deliti jih morajo njegovi maérto-
valci, sprejme pa jih skupaj s
projektno nalogo pristojni organ
v DD, ki potem tudi ves &as poteka
dela spremlja njihovo uresnice-
vanje.

Delo pri razvoju in uvedbi in-
formacijskega sistema je potebro
in smotrno razdeliti v vet faz.
Uveljavile so se sledeCe faze:

- zasnova celotnega informacijske-
ga sistema

- zasnova informacijskih podsiste-
mov (nabavneda, proizvodnega,
prodajnega idr.)

- podrobrno snovanje IS
- spremljanje in vzdrZevanje 1S

Posebej pomembro je delo ma
zasnovi celotnega informacijskega
sistema, kjer moramo med drugim
definirati celovit informacijski
sistem, zagotoviti njegovo pove-
zarost oziroma medsebojno uskla-
jerost (podsistemov med seboj in
s celoto), doloditi delre zaokro-
Zere projekte in njihovo priori-
teto, izradunati potrebro
aparaturno opremo ter strategijo
njene nabave oziroma najema in
ugotoviti potrebre kadre ter sred-
stva.

Sistemski pristop, druZbeni
dejavniki in zdrava logika vztra-
jajo pri tem, da bi v vsaki OZD
morala biti osmova za odlogitev o
nabavi ali najemu katerekoli radu-
nalniZke opreme, izdelana zasnova
celotnega informacijskega sistema;
v nasprotnem primeru je odlocitev
o nabavi (najemu) PO intuiciji
prav zagotovo: poddimenzionirana,
predimenzionirana ali nepopolna.

Informacijski sistem ni radu-
nalniZki sistem. Lahko recemo,da
je ratunalnik orodje - tehnicna
podpora za razvoj in delovanje
informacijskega sistema. Stroj
sam ne more ni¢ narediti, ¢e ga
ne programira ¢lovek in mu s tem
ne postavi dolocenih in toénih
malog. Pri opravljanju tako dolo-
Senih rutimnskih nalog ali "mate-
matienih" nalog pa je ratunalnik
veliko hitrejsi in obseZnej3i kot
&lovek, zato ga le-ta tudi anga-
#Zira za svojo pomo&.

e Zelimo dosedi na&rtovani
cilj za izgradnjo integirarega
informacijskeca sistema, moramo
v prvi vrsti biti vsi v DO so-
glasni za njegovo izgrajevanije.
Po izdelavi celovite zasnove in-
formacijskega sistema se naj bi

(nadalj. na 10. str.)
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ZE PRVI IZREDNI UKREPI V
PREVENTIVNI SANACII TOZD

Na podlagi analize poslovanja v I.
tromesedju 1982 in ocene poslovanja
v maju in juniju je delavski svet
delovne organizacije KTL 30.6.1982
sprejel osnutek programa ukrepov
za poslovanje v zoZenih pogojih za
izboljSanje rezultatov poslovanja
in 9.9.1982 program ukrepov.

Med ukrepi je ugotovljeno, da TOZD
Kartonaza Rakek posluje s takimi
motnjami, da je v skladu z Zakonom
o zdruZenem delu, Zakonom o sanaci ji
in v skladu z nasim Samoupravnim
Sporazumom o razpore janju dohodka

in skupnih osnovah in merilih za
razpore janje ¢istega dohodka, po-
trebno izvesti preventivno sanaci jo.

Delavski svet TOZD KartonaZa Rakek
je na 13. seji 20.9.1982 sprejel
sklep © uvedbi preventivne sanacije
in imenoval delovno skupino za iz-
delavo ustreznega programa. Osnutek
programa je bil izdelan v zadetku
novembra ter dan v presojo in potr-
ditev samoupravnim organom TOZD.

Program po poglavjih obravnava po-
leg uvodnih ugotovitev globalne
vzroke nastanka motenj v poslovanju,
poslovanju TOZD (fiziéni obseg
proizvodnje, fakturirano realizacijo,

produktivnost, izkoristek reproduk-
cijskega materiala, izkoriSdenost
strojev, zaposleni, kontrolo kako-
vosti in reklamacije, energija),
komercialno problematiko (nabava,
prodaja, kalkulacije, novi proiz-
vodi), ugotovitev in delitev celot-
nega prihodka in dohodka, prag
rentabilnosti, gibanje glavnih ob-
lik obratnih sredstev in investicij-
sko sposobnost.

Zakljucki so strnjeni po posameznih
podroc¢jih v 50 ukrepov, katere bi

po mnenju delowne skupine TOZD mo-
rali izvesti, da bi odpravili tre-
nutne motnje in si omogodili poslo-
vanje tudi Se v nekoliko poslabsa-
nih pogojih na jugoslovanskem trgu.

Delavski svet TOZD KartonaZa je na
seji 18.11.1982 predloZeni osnutek

v celoti sprejel in zadolZil odgovor-
ne delavce za izvedbo posameznih
ukrepov.

Po dveh mesecih lahko ugotavl jamo,
da je cca 20 enostavnejsih ukrepov
Ze izvedenih, ostali pa so v izva-
Janju ali pa se pripravljajo potreb-
ne podlage glede na zahtevnost po-
sameznega ukrepa.

Janez Sedej

« e+ Z vecCjo izkoriS¢enostjo strojev,

« « « Z Ustrezno odgovornostjo za reklamacijo,

V Zelji, da pridobimo mnenje o
izvajanju sprejetih predsanacij-
skih ukrepov tudi med samimi
zaposlenimi delavci, smo se kon-
cem meseca januarja pogovarjali
z njimi na samem delu pri stroju

gledamo skozi vpraSanje dolodenih
reklamacij, pa moram poudariti,da
smo uvedli ugotavljanje vzrokov
zanje in ustrezne odgovormosti,
kar mora doprinesti k izbolijSanju
nasih poslovnih rezultatov."

in jih povprasali, ali sami pri
svojem delu #utijo te ukrepe in (nadalj. na 9. str.)
v &em se le-ti odraZajo.
Buar Janez, strojnik nma lepil-
nem avtomatu, je dejal:

"Najve&ji odraz, da smo resmo
pristopili k izvajanju ukrepov,

je preseg proizvodnega plana za
ta mesec. Ne samo to, naredili bi
Se ye¢, ¢e bi imeli kvalitetneij-
51 material. Tudi delovna disci-
plina se je Ze izboljZala, toda
bi se 3e bolj, ¢e bi se resneje
pristopilo k dejanskemu uresni-
¢evanju nagrajevanja po opravlje-
nem delu. Glede vzdu$ja med delav-
ci v sami proizvodnji bi dejal,da
je ugodro in to zato tudi pogoju-
je ravro te dobre proizvodne re-
zultate. Naj omenim samo napredo-
vanje na lepilnem avtomatu, kjer
delam, &e ugotovimo, da je le-ta
bil v tem mesecu zaseden z delom
100%, preje pa marsikdaj manj kot
polovico. To je siqurno posledica
dolodene akcije in ta je, da smo
se v skladu z ukrepi prideli v
proizvodnji usmerjati tudi v izvoz.
Delavci se zavedamo, da nam bo
vecja proizvodnja lahko Se nadalje
tekla predvsem, &e bomo Se delali
za izvoz, seveda ma bo potreben
zanjo tudi kvalitetnejsi material.
Glede izvajanja ukrepov, &e te

« e+« Z boljSo kvaliteto,



KARTONAZA RAKEK

Jug Marija, strojnik na kroZnih
Skarjah 3t.2:

"Konkretno #utimo izvajanje ukre-
POV v tem, da &imvel materiala
koristro uporabimo in imamo na

ta nadin bolj$i izkoristek in
manj izpada - ostankov, Tudi med-
sebojno sodelovanje med delavci,
Povezanimi v proizvodnem procesu,
je dobro, s tem pa povefamo udi-
nek dela, s tem pa boljSe proiz-
vodne rezultate in seveda osebni
dohodek. Material, ki ga dobivamo
iz temelijne organizacije Val-
karton se je izboljZal, to pa se
tudi odraZa pri nafem delu, ker
lahko ve® naredino.

temeljne organizacije, kar
so najbolj nazorno potrdili
s svojo prizadevnostijo pri
delu, saj sc nemalokrat pri-
stali na podalj3ano in tudi
no¢no delo, zavedajol se
obveznosti, ki jih je teme-
ljna organizacija prevzela

s sprejemom naro¢ila iz Gr-
¢ije.

Pri tem velja omeniti, da so
niski) pokazali svoj poziti-
ven odnos do dela, ker so se
v ve&ini odzvali akciji za
delo v proizvodniji, ki ije
bila organizirana v soboto,
15.januarja v popoldanskem
¢asu od 14. do 20.ure. Uspeh
je bil wviden,
skih delavcev v skupno 302
opravljenih urah izdelalo

11 ton materialne proizvod-
nje, med tem ko izdela 136
delavcev v obeh izmenah pov-
pre&¢no 40 ton materialne
proizvodnie.

n.s.

Takih in podobnih akecij,
kakor tudi angaZiranost vseh
ostalih delavcev, naj bi bi-
lo tudi v prihodnije 3e veé,
saj bomo zunanji trg obdria-
1li le, &e bomo dosledno
izpolnjevali vse obveznosti,
ki smo jih prevzeli.
pri tem pa je tudi to, da se
skozi tako delo krepijo med-
sebojni odnosi in pripad-
nost posameznika kolektivu.

Anita Albreht

MARLJA JUG Hvala vam

za vsak
prispevek k
informiranosti
kolektiva !!

REZIJSKI DELAVCI V PROIZ-
VODNJI - PRIZADEVANJA ZA
REALIZACIJO IZVOZA

Temeljni organizaciji Karto-
naZa Rakek je po daljsih
Prizadevanjih le uspelo svo-
Je izdelke usmeriti na zu-
Nanji trg. Pomembnosti proiz-
Vodnje, ki je usmerjena v
izvoz, se %e posebno v zdaj-
Snjem terkem gospodarskem
Stanju, zavedajo vsi delavci

Urednistvo

tudi reZijski delavci (pisar-

saj je 36 reZij

Pomemino

UREDIMO IN KREPIMO
ODGOVORNOST

. Utrditi moramo odgovornost.
Ce bo delavec v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela resni&no
razpolagal z rezultati svojega

dela, bodo tudi delavski razred

in delovni ljudje v republiki in
pokrajini dejansko odloZali o pre-
seZni vrednosti. Potem se bodo
podirale umetne pregraje in meje,
ki sedaj zavirajo razvoj samo-
upravne integracije in ki razbi-
jajo enotnost jugoslovanskega
trzis¢a. Odtujevati dohodek od
delavca v zdruZenem delu, torej od
tistega, ki ga ustvarja, pomeni
odtujevati narodu in narodnosti
tisto, kar je bistveno za njegovo
in njeno enakopravnost in za nje-
gov in njen razvoj. To hkrati po-
meni, da mu odtujujemo tudi moz-
rost, da bi oblikoval in uresnice-
val interese, ki so skupni za Jugo-
slavijo kot celoto. S krepitvijo
birokratskih in tehnokratskih
teZenj se, kot nam kaZejo bolede
izkuSnje, ne krepi enakopravrnost
narodov in tudi ne avtonomija
pokrajin. Nasprotno, ko delavec
izgqubi samoupravno avtonomijo, jo
izgubi tudi narod oziroma njegova
republika. Kajti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in samostoj-

Temelji in okviri dolgoroc¢ne
socialne politike

(nadalj. s 4. strani)

= pravna tzenaditev ljudi, ki v
razlidnih rasmerah redujejo

svoj stanovanjski problem;

- sprejemati ukrepe za pocenitev
stanovanj in za njihovo gospodar-
sko wpravideno ceno;

- razvijati kontinuirano in mmo-
Fidno industrijsko zidavo
stanovanj z usmeritvijo na

skromnej¥i stanovanjski standard;

= omogo&iti enakopravno obravnava-
nje in rasvoj vseh oblik stano-
vanjske zidave, drufbeno usmer—
Jene stanovanjske gradnje, eta3-
nega lastnidtva, individualne
aidave, gradnje s posredovanjem
stanovanjskih zadrug in zidave
stanovanj za trg.

Zaradi gospodarskih problemov, ki

80 se nakopidili na skoraj vseh

podrodjih #Flvljenja in dela, se je

nabralo tudi

mnogo tefav in protislovij. S ta-

v sedanjem trenutku

kim poloZajem, in & postopnim ia-
bolj8anjem tega, moramo radunati
tudi v nekaj naslednjih letih.
Lahko pridakujemo tudi teZave
zaradi zmanj3anja realnih osebnih
dohodkov, omejenth moZnosti za
zaposlovanje in drugo. Te teZave
bo ¥e zlasti Zutiti v mestih,kjer
Je koncentracija prebivalstva

in saposlenth najvedja, gospodarske
raamere pa najslabde. Nadaljevale
se bodo tudi tedave pri preskrbi
prebivalstva, take zaradi uwpadanja
dejanske kup;ae mod kot smaradi

rosti republik in pokrajin nismo
ustvarili zato, da bi se zapirale
v svojo parcelo, temved zato, da
bi na teh temeljih lahko gradili
novo samoupravro integracijo - od
tal do vrha, od temeljne organiza-
cije preko ob&ine in republike do
federacije. Meje med republikami
in pokrajinama niso meje dezinte-—
gracije, temved mostovi povezovanja
in demokratiénega humanega sodelo-
vanja, je neko& dejal Tito.

Kako torej krepiti odgovornost?
Tako, da bo, kot je referno v raz-
glasu zvezne konference SZDL Jugo-
slavije, vsakdo prevzel svoj del
bremena in odgovornosti za izpol-
nitev stabilizacijskih nalog.
Tisti pa, ki tega no&ejo storiti,
naj odstopijo mesto novim ljudem,
ki bodo s sveZimi idejami in
drznimi inovacijami pripravljeni
sprejeti hud boj za stabilizacijo
in za razvoj socialisti®nega
samoupravljanja.

(iz besed Franca Zetinca ob
vstopu v leto3nje leto)

pomanjkanja dolodenih iadelkov.
Vee te teZave so tolikdne, da jih
8 specifidnimi ukrepi socialne
politike ne bo mogode popolnoma
odpraviti. Socialna politika pri
tem ne bi smela 3e naprej krepitt
svoje splodno-varstvene furkeije,
kakrdna je znadllna za sedanji
trenutek, Jeprav bodo razmere tak
pristop objektivno spodbujale.Tudi
v takih rasmerah si je treba pri-
zadevati, da bomo Je & socialno
politiko prispevali k odpravljanju
gospodarskih teZav. V sedanjem
obdobju in naslednjih letih moramo
iskati ustreazno ravnotedje in
wveljavljati tesno povezanost med
gospodarsko in socialno politiko.
Zato bodo prednostne naloge social-
ne politike: realmo uresnidevanje
samupravljanja v drufbenih dejav—
nostih, krepitev vloge uporabni-
kov storitev teh dejavnosti pri
dolo&anju potreb, modnosti,nadrtov,

pravie itd.
Na pedrodju soctalne politike se

bodo morale anga3irati predveem
same organizactje adrufenega dela,
hkrati s spremembami v proizvodni
in poglovni politiki ter organi-
zactji in tehnologiji bodo morale
refevati tudi socialna vpradanja,
ki se bodo v razlidnih okoljih
pojavijala v razliénih oblikah.

(Povzetki iz gradiva "Temelji in
okviri dolgorodne soctalne politi-
ke", ki ga je pripravila komisija
zveanih drufbenth svetov aa
vpra¥anja gospodarske stabiliza-

etje)



ZAPOSLENOST V KARTONAZNI
TOVARNI LJUBLJANA LETA 1982

IME Stevilo zaposlenih delavcev Indeks S ket a Belarm 198y
TOZD Stanje Sred.plan Plan Stanje 3 . v ¢ od modkih ¥ensk mladine Na dan Indek
J90) et 1500 LIRS BTN | T & 27 481,12, Bamey
1982 zaposl. let J3 % 2l 3 d 5
) T 7 5 T 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
KARTONAZA
Rakek 248 240 246 242 97,6 101,0 98,4 10,65 117 125 39 235 94,8 97,1
LEPENKA
Triid 128 132 132,40 8120 100,8 97,7 97,7 5,68 7 55 30 132 103,1  102,3
VALKARTON
Logatec 412 415 415 399 %,8 96,1 96,1 17,55 247 152 127 400 97,1 100,3
KARTONAZNA 33,57 327 436 238 771 99,1 101,0
Ljubljana 778 803 808 763 98,1 95,0 94,4
PAPTRNA KONF. %
Lijubljana 210 210 210 196 93,3k 19808673 8,62 46 150 61 190 90,5 96,3
JELPLAST
iy S 1 & A 24 s T T T 19 20 7 41 95,3  105,1
KUVERTA
Ljubljana 63 67 67 73 115,9 109,0 109,0 32 29 44 12 77 122,2  105,5
EMBALAZNI SERVIS
Koper 3 45 3 3 100,0 68,9 86,1 1,36 0 2 2 33 106,5 106,5
TIKA
Trhovlje 172 180 180 164 BE%3 91,1, 91,1 7122 54 110 48 175 101,7 106,7
Kartonaza "SIGVA"
G.Milarovac 43 47 47 46 107,0 97,5 97,9 2,02 30 16 6 49 114,0  106,5
Skupaj TOZD 2128 2184 2184 2082 67,81 95:3 4053 91,60 953 1129 570 2103 98,8 101,0
DSSS 195 210 200 191 97,9 91,0 95,0 8,40 81 110 34 180 92,3 o
Skupaj KTL 2323 2394 2385 2273 97,8 94,9 95,3 100,00 1034 1239 604 2283 98,3  100,4

-~ IN PO PLANU ZA LETO 1983

Koliko delavcev nas je zaposlenih
v na%i delovni organizaciji, ali
se to Stevilo veda, kak3ma je
struktura - vse to zanima marsi-
koga od nas. Pregled tako skozi
objavljero tabelo oziroma kratek
komentar nam bo povedal marsikaj,
saj nas vedina ne bo upoznana z
obSirnimi kadrovskimi analizami v
poroéilih o poslovanju k zaklju&nem
racunu preteklega leta.

V vseh desetih temeljnih organiza-
cijah mas je bilo 31.12.1982 za-
poslenih 2082 delavecev, z delavci
delovre skuprosti pa 2273. V tem
Stevilu ni zajetih 12 delavcev,
sprejetih v delovro razmerje za
doloden &as. Stevilo zaposlenih
delaveev precej odstopa tako v
primerjavi s stanjem koncem leta
1981 (50 delavcev manj), kot glede
na planska predvidevanja (112 manj
glede ma letni in 121 ma srednje-
roéni plan). Trend zmanjZevanja
Stevila zaposlenih se je odraZal
skoraj v vseh temelinih organiza-
cijah in delovni skuprosti in to
preko vsega leta, najbolj pa v
drugem polletju, po sprejetih
ukrepih za poslovanje v zoZenih
pogojih in za izboljSanje poslovnih
rezultatov. V le-teh smo si zadali
obvezrost, da odislih delavcev ne
bomo madomeséali z novimi delawei,
temve& bomo vr3ili notranje pre-
strukturiranje in prekvalifikacije
v TOZD in v DO KTL in to kjer bo
le mogode.

10

Procentualno najvedje zmanjSanje
Stevila zaposlenih napram stanju
koncem leta 1981 je bilo v TOZD
Jelplast Kamna gorica, kar za 10%,
rato pa sledijo temeljre organiza-
cije Papirma konfekcija, Tika,
Valkarton, KartonaZa, Delovna skuo—
rost in KartonaZna Ljubljana.Enako
stanje oz.delmo povedanje je bilo
v EmbalaZnem servisu in Lepenki,
nekoliko vedje v Sigmi, najvedje
pa v Kuverti, v kateri je zaposle-
nih 10 delaveev ve& oz. 15% rast.
Ob upoStevanju izvedere tehroloske
modernizacije z novim kuvertnim
strojem, uvedbo dodatne izmene in
s tem zagotavljanje realizacije
ob3irnih izvoznih naro&il pa je
tako stanje tudi utemeljero in
kar se tudi odraZa na doseZenih
poslovnih rezultatih te temelijne
organizacije.

Notranja primerjava strukture
kadra pa nam da za bralce nekatere
zanimive primerjave. Se vedro

je nas kolektiv sestavljen pre-
teZro s 55% Zenske delovne sile.
Tak odros je v sedmih temeljnih
organizacijah in delovni skup-
rosti, toda najvediji s tridetrt
zaroslenih Zena v TOZD Papirna
konfekcija. Mosko vedino delavcev
imajo tri temeljne organizaciije
in to skoraj 2 tretijini v val-
kartonu in Sigmi.

Glede na starost pa ima KTL &etr-
tino zaposlenih delaveev mladincev

do 27 let starosti. Pri tem jih
je najve¢ zaposlenih po ero tret-
jino v temeljnih organizacijah
Valkarton, Kartona?na in Papirna
konfekcija, najmanj pa v EmbalaZ-
nem servisu Koper.

V letu 1983 planiramo, da se bo
Stevilo vseh delavcev KIL v gla
zadrZalo na povpreénem stanju iz
leta 1982 oz. le rekoliko viZje
kot koncem preteklega leta, toda
manj kot v letu 1981, Stanje po
posameznih temeljnih organizacijah
in delovni skuprosti je seveda
drugadro kjer nekatere zmanjuje-
jo, druge pa povefujejo Stevilo
svojih delavcev. Tako planiramo,
da bo manj delaveev v KartonaZi
Rakek, Papirni konfekciji Ljubljana
in v delovni skupnosti, v kateri
bo deloma prislo tudi do dolodenih
razporeditev nekaterih delavcev s
sploSnih dejavnosti v KartomaZmo
Ljubljana. V glavnem povedale pa
naj bi Stevilo zaposlenih vse
manjSe temeljne organizacije in
sicer najve¢ Tika Trbovlje,
Kuverta Ljubljana in Sigma in
Gornjega Milarovca.

KAJ JE INFORMACIJSKI SISTEM IN
KAKO GA MORAMO RAZVIJATI V DELOV-
NI ORGANIZACIJI?

(nadalj. s 7. str.)

odlo¢ili za nakup ali/in najem
potrebne radunalniske opreme in
za angaziranje ter izobraZevanie
potrebnih manjkajo¢ih kadrov.Po
izdelani projektni nalogi bodo
dolodeni odgovorni strokovni
delavci za celoten in posamezne
zackroZene projekte informacij-
skega sistema. Pri razvoju,
delovanju in vzdrZevanju infor-
mycijskega sistema, se bodo
morali vkljudevati tudi "wsi"
delavei iz svojih strokovnih in
delovnih okolij ter (po potrebi)
zunanji sodelavei. Globalni cilj
je izgradnja takega informacijske-
ga sistema, ki bo "proizvajal" in
posredoval ustrezne in kvalitetne
informacije za nosilce odlo&anija,
‘samounravljanja in poslovnega odlo-
anja v DO ter prejemikov infor-
macij zumanjega okolja. .

Drago Kostner
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v ¢asu, ko si na vseh podrocjih
nasega dela in gospodarjenja pri-
zadevamo za ¢im boljse rezultate,
nas razveseli vsako priznanje, ki
nam na kakrsen koli nacin potrju-
je, da smo jih dosegli.

Delavci temeljne organizacije
Kartonaza S [ G M A iz Gornjega
Milanovca so tako v letu 1982 pre-
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PE3YATAIE Y
[MPUTMNPEMAMA 3A
HAPOAHY
OABPAHY

jeli poleg "Majske nagrade", ki
jim jo je podelila "Regionalna pri-
vredna komora Kraljevo" za do-
sezene dobre poslovne rezultate,
kar smo ze objavili v peti Stevilki
nasega’ glasila, tudi

SREBRNO PLAKETO

predsednika Socialisticne repub-

like Srbije, za dosezZene izredne
rezultate v pripravah za narodno
obrambo.

Delovnemu kolektivu temeljne or-
ganizacije iskreno cestitamo!

Urednistvo

Z letosnje seje
Odbora za obve -
Scame ob obrav -
nNavi osnutka pro-
grama vsebinske

zasnove
GLASILA DO KTL
vV ietu 1983

Dopisujte
Vv

nase
GLASILO
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S sej organov upravljanja:

IZ JANUARSKE SEJE DELAVSKEGA
SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE KTL

Delavski svet delovne organizacije
Jje na svoji seji, dne 25. januarja
1983 sprejel naslecnje sklepe:

Ob uwstnih informaci jah delegatov
o izvajanju programov ukrepov
TOZD za izbol jSanje poslovanja
Jje delavski svet sprejel sklep,
da temel jne organizacije posre-
dujejo pismena porodila o reali-
zaciji sprejetih ukrepov, pred-
vsem o realizaciji predsanacij-
skih programov v TOZD, za katere
so bili izdelani.

Na predlog generalnega direktorja
Je delavski svet sprejel razresi-
tev dolinosti generalnega direktor
ja tov. Toneta Florjandiéa z dne
28.2.1983 ter imenoval vriilca
dolZnosti gereralnega direktorja
tov. Odlazka Henrika. V zvezi s
tem je imenoval komisijo za pri-
mopredajo poslov med generalnim
direktorjem Tonetom Florjandidem
in novim vriileem declZnosti.

Nadal je je delavski svet sprejel
sklep o razpisu del in nalog in-
dividualnega poslovodnnga organa
- generalnega direktorja.

Na osnovi predhodne razprave v

vseh temeljnih organizacijah je
delavski svet dolo¢il predlog
sprememb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v DO
in sprememb statuta, iu posredoval
v poprejénjo obravnavo in razpi-
sal referendum za sprejem. Refe-
rendumi v vseh TOZD se vrijo
17.2.1983. Vaebina obeh aktov je
v oblikovanju kolegi jskega poslo-
vodnega organa v DO KTL.

Sprejet je bil sklep, = katerim
se predlaga svetu delovne skup-
nosti, da se generalnemu direk-
torju dolodi dodatek na OD v visi-
ni 35 %.

Po sklepu delavskega sveta se pri-
stopi k poglobljeni analizi seda-
njega sistema nagrajevanja in pri-
pravi novi sporazum o skupnih osno
vah in merilih ra delitev sred-
stev za osebne dohodke v roku 6
mesecev.

Delavski svet je za Gas odsotnosti
tov. Tatjane Cerin imenoval za
glavnega in odgovornegza urednika
glasila tov. Milana Semeta, ki
seda j opravl Ja naloge- informira-
nja in tehnicnega urejanja glasi-
la in biltena.

(1}

S seje sveta delovne skupnosti skup. sluzb

Zacasna vodstva v nekaterih sek-
torjih Delovne skupnosti skupnih
sluzb

Na 5. izredni seji sveta Delovne
skupnosti skupnih sluzb so bili
sprejeti sklepi, katerih namen je
v nekaterih sektorjih delovne
skupnosti, zagotoviti kontinuirano
delo po odhodu dosedanjih direk-
‘torjev sektorjev oz. izvedeni re-
organizaciji.

S 31. januarjem nas pred iztekom
mandata zapusca dosedanji di-
rektor komercialnega sektorja

Joze Kirm, dipl. ekonomist. Za-
casno vodenje tega sektorja bo g

1. februarjem prevzela .vodja
komerc. strokovnih zadev v tem
sektorju Metka Bombac, dipl.
ekonomist. Zaradi odhoda direk-
tor ja razvojno-investicijskega

sektorja Janeza tocevarja, dipl.
ing. kem. tehnologije s 28. feb-
ruarjem pred potekom mandata,
je tudi v tem sektorju nastala
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potreba, da zacasno vodenje prev-
zame Joze Zapusek, dipl.ing.
strojnistva, vodja konstrukcijske
dejavnosti.

Obe zacasni razporeditvi bosta
trajali do razporeditve prijavlje-
nega delavca oz. imenovanja c¢la-
na kolektivnega poslovodnega or-
gana za to podrocje dejavnosti, po
izvedenem razpisu, toda ne dalj
kot za 6 mesecev.

Glede na sklep delavskega sveta
delovne organizacije Kartonazna
tovarna Ljubljana o izvedbi delit-
ve skupnega financ¢no-racunovod-
skega sektorja na posebni sektor
finanéne sluzbe in racunovodski
sektor ter zaradi neuspelega
razpisa za direktorja tega sektor-
ja, je zacasno vodenje sektorja
finanéne sluzbe prevzel Ivan Zgaj-
nar, dipl.ekonomist vodja plana
in analize sredstev v tem sektor-
ju.

O rezultatih

poslovanja

mora biti seznanjen
sleherni izmed nas

SE VECJA AKTIVNOST V AKCIJI
"ZAKLJUENI RACUNI"

Leto je za nami in obravna-
vali bomo rezultate naZega
gospodarjenja v preteklem
letu, zato dajmo poseben
poudarek sindikalni akciji
"zakljué&ni ra&uni". Dejstvo,
da smo jih Ze lani, zaradi
sprejetih ukrepov poslovanja
v zoZenih pogojih gospodar-
jenja v DO KTL, sproti obrav-
navali, %e ne zadovolji tiste
potrebe, ki jo da obravnava
rezultatov, ugotovlijenih po
zaklju&nem ra&unu, in ki so
nam glavna podlaga za nadzor
nad izvajanjem vseh sprejetih
nalog in sklepov preteklega
leta. To pa pomeni, da mora
biti o rezultatih poslovanija
seznanjen sleherni izmed nas,
za kar so s polno odgovor-
nostjo zadolZeni predvsem vsi
&lani izvrSnih odborov osnov-
nih organizacij sindikata
temeljnih organizacij in delov
ne skupnosti, kajti le tako bo
obravnava ob zaklju&nem rad&u-
nu dala tej akcijl svoj namen.
ZoZene materialne moZnosti
proizvodnje v lanskem letu

so vplivale na slabSe pogoje
pridobivanja in razporejanja
dohodka in to skoraj v vseh
temeljnih organizacijah KTL,
s tem pa tu na niZje realne
osebne dohodke, predvsem pa
na moZnosti pri zadovolje-
vanju skupnih potreb delav-
cev, realiziranih iz sklada
skuone porabe. Zato si bodo

Zeleli delavci ob obravnavah
na sindikalnih skupinah ali
letnih zborih osnovnih organi-
zacij sindikata oz. obé&nih
zborih konferenc, temeljite-

BESEDE MITJA RIBICICA - predsed-
nika predsedstva CK ZKJ

Pogosto se postavlja vprasanje
odgovornosti za politiko,ki nas
Jje pripeljala v ta polozaj. Na
kongresih smo jasno povedali, kaj
Jje bilo dobro in kaj slabo. Mora-
1i smo pladati doloceno ceno, da
smo v nekaj desetlet jih naredili
tak razvoj.

—_—

Mislim, da je prav, da Jugoslavi-
ja pove svetu, kje so krivei za
velike probleme, ne le zaradi

nas samih, temved tudi zaradi

120 drzav, ki imajo danes ogromne
probleme. In v New Delhiju bomo

o tem odkrito spregovorili, pa ce
bo to komu vSe¢ ali ne.

Ce smo morali s tujo akumulacijo
graditi lasten razvoj, to ne opra-
vicéuje vrste napak, ki smo jih sto-
rili, nasih slabosti ipd. Sodobna
tehnologi ja, ki smo jo drago kupo-
vali, je neizkorisdena. Imamo to-
varne na visoki tehnoloski ravni

s primitivno organizaci jo dela.

Denar, kot veste, kvari &loveka,
ne glede na to, ¢e je komunist,
¢eprav tudi na odgovornem mestu.

ga prikaza poslovanja v pre-
teklem letu, kar bomo dosegli
le s predloZitvijo razumlji-
vih, toda tudi kakovostnih
ocen o vseh pokazateljih
gospodarjenja. To bo omogo&i-
lo laZjo vklju&evanje delav-
cev v obravnavo rezultatov,
ne glede ali bo to na sindi-
kalnih sestankih, sejah od-
borov samoupravne delavske
kontrole ali zborih delavcev.
In kon&no bodo lahko iz ce-
lotnega razumljivega prikaza
objektivnih oz.subjektivnih
vzrokov prikazanega poslo-
vanja tudi delavski sveti
lahko podali v skladu z druZ-
benim dogovorom o oblikova-
nju in izvajanju kadrovske
politike, oceno o delu, tako
svojega individualnega poslo-
vodnega organa, kakor tudi
ostalih delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

NaloZena vet&ja aktivnost pri
obravnavanju rezultatov go-

spodarjenja preteklega leta,
nam bo obenem dobra podlaga
pri povezanosti razprave ob
sprejemanju planskih doku-
mentov leto3njega leta, ki
jih Se nismo v celoti spre-
jeli. S tem se nam omogoda
toliko ve&jo moZnost, da v
te dokumente vpiZemo dejan-
ske, v realnih moZnostih
dosegljive rezultate poslo-
vanja, upoStevajo& gospodar-
sko stabilizacijo in z njo
povezane proizvodne in finan&-
ne teZave. Delavci naj bodo
tako ¢imbolj obveXé&eni,bkako
teZke in resne so gospodar-
ske razmere, v katerih bomo
poslovali leto3nje leto.

M.S.

ZK podpira Kraigher jevo komisi jo,
podpira zvezni izvrsni svet ipd.,
vendar vse to podpiramo pogojno in
ne absolutno. Vse to podpiramo
vezano na dokumente zveze komunis-
tov. Ukrepov, ki so slabi, ne pod-
piramo.
Res pa. je, da moras v Jugoslaviji
véasih ukrepati administrativno in
to je tudi interes Sloveni je.
Treba je namreC zapreti nekatere
kanale pretiranega zapravl janja ipd.

Kritika ZIS ni upraviéena, kadar
le-ta spostuje ustavno pozieijo res.
publik in pokrajin. Teze o mogni
roki pa zavracamo.

Kritiziramo tiste, ki kritizirajo
ZIS, kadar sprejema nujne kompro-
mise. Vsak sporazum ali dogovor v
Jugoslaviji je kompromis med inte-
resi in ¢e ne bi bilo takih kompro-
misov, bi Jugoslavija razpadla.
Obsojamo pa kompromise na podlagi
vedine in manjSine, ki ne predstav-
ljajo koraka naprej.

Lahko mi zaveZete odi in po tem, kaj
bo kdo povedal, vam bo rekel, od
kod je, iz katere republike ali
pokrajine. Pa Cetudi bo govoril
anglesko, nemsko, francosko ali
srbsko.

iz pogovora s komunisti krajevne
skupnosti Gradisce



Predlog plana oblikovanja
sklada skupne porabe

Na osnovi ocene rezultatov poslo-
vanja DO v letu 1982 ter poveda-
nimi obveznostmi, ki bremenijo
sredstva skupne porabe predvideva-
mo, da v letosSnjem letu ne bomo
Zagotovili dosedanjega obsega
ugodnosti s podrodja druZbenega
standarda.

Iz predloga Dogovora o uresnide-
vanju druzbene usmeritve razpore-
Janja dohodka in distega dohodka v
letu 1983 je razvidno, da sredstva
2za sklad skupne porabe (SSP) lahko
ZnaSajo najved 13.500,- din na za-
poslenega z omejitvijo, da se zne-
sek zniZza, de je bila poraba v 1.
1982 nad dogovor jenim povpredjem.

RazpoloZljiva sredstva SSP bomo
prvenstveno namenili za finansi-
ranje:

- obveznosti izhajajode iz nakupa
poéitniSkih enot na Cresu,

- obveznosti izhajajote iz podpisa-
nih samoupravnih sporazumov,

= vzdrZevanje in usposobitev obsto-
Je¢ih poditniSkih kapacitet za
letovanje,

= izpladilo regresa za letni
dopust ,

= izpladila odpravnin delavcem ob
odhodu v pokoj,

- izpladilo jubilejnih nagrad,

= Sportno-rekreativno dejavnost na

nivoju Do,

sreeanJe upoknjencev in udele-

Zencev NOB.

Z namenom, da zagotovimo vsem de-
laveem DO enoten obseg ugodnosti
iz naslova druZbenega standarda,
Se bomo dogovorili, da bomo zdru-
Zevali del sredstev sklada skupne
Porabe in jih delili po enotnih
Osnovah in merilih.

Predlagamo, da poleg sredstev, ki
Smo jih zdruZevali Ze v preteklih
letih in sicer za:

= letovanje okrevancev,

letovanje upokojencev,

= Sport in rekreacijo,

= tovarisko sredanje upokojencev,
= vzdrZevanje poditniZkih objektov,

Zdruzujemo Se sredstva za:
= izpladevanje regresa za letni
dopust,
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izplaéilo jubilejnih nagrad,
izpladilo nagrad o odhodu delavca
v pokoj,

obveznosti nastale z nakupom po-
¢itniskih enot na Cresu.

nemenom, da se zagotovi enoten

nac¢in izraduna regresa za letni do-
pust je predlagan nov sistem delitve
in sicer se bo viSina regresa dolo-
dala na osnovi povprednega mesedne-
ga dohodka na druzinskega ¢élana

(do

sedaj povpr. OD delavea in doda-

tek za nepreskrbljene druzinske &la-

ne); namesto 4.

visin regresa bodo

le tri, ki se bodo dolocale na os-
novi vrednosti todk, ki pripadajo

posamezniku.
za celotno delovno organiz:

Ne

Vrednost todke bo enotnaz
aci jo.

a1 podroc¢ju organiziranega letovanja

predvidevamo naslednje spremembe:

objava razpisa za letovanje bo
najkasneje v mesecu marcu,

za letovanje ne bomo najemali
dodatnih kapathPr

cene bodo razlicne glede na leto-
vanje v sezoni ali izven nje,
pladevanje stroskov letovanja bo
Se vedno obroc¢no, s tem da se
lahko pridne odpladevati Ze pred
odhodom na dopust .

pocitnisSke prikolice bodo names-
déene v krajih, ki so dostopni z
avtobusom,

za letovalce v pocéitniskem domu

v Fiesi bo prehrana organizirana
v enem od bliZnjih domov, poste-
1jino pa bo potrebno prinesti s
seboj.

Na podrocju Sportno rekreativne
de javnosti bomo organizirali tako
skupne akcije, aktivnosti po posa-
meznih TOZD ter udeleZbo na Sport-
nih igrah papirnicarjev SR Slove-
nije.

Plan zdruzenih sredstev SSP z ob=-
razloZzitvijo posameznih oblik

de javnosti, bo obravnavan Se s
strani konference osnovnih organi-
zacij sindikata KTL in potrjen

na organih upravljanja.

Po njegovem sprejemu bo v Glasilu
objavljen razpis za prijavo na
letovanja v leto3njem letu z vsemi
podrobnostmi, kakor tudi ostale
znadilnosti sprejete s tem planom.
D. VidemSek

tako prejsna leta, kako pa letos?

DEDEK MRAZ - zakaj tako ?

Kot vsako leto so tudi tokrat nasi
malcki nestrpno pricakovali,
kdaj bo napocil ¢as, da jih bo ob-
daroval dobri stari Dedek Mraz.
Koncno so le docakali zadnjo ne-
deljo starega leta, ko so se v
spremstvu starsev zbrali v Mla-
dinskem gledaligcu.

Igrico Novoletni cirkus so-igral-
ci res lepo zaigrali, saj so tudi
najmanjsi otroci navduseno sprem-
ljali dogajanja na odru.Tudi Dedek
Mraz je s prihodom takoj ogrel
srca mladih prijateljev. Ko pa se
je zacelo obdarovanje, je bilo
takoj jasno, da vse skupaj ni naj-
bolje organizirano. Prisotni so

se sprasevali, zakaj Dedek Mraz
ni vedel, kdo od otrok je sploh
prisel na prireditev. Zakaj so
bile potrebne etikete na darilih,
ko pa sta bili samo dve vrsti

daril - odvisno od otrokove sta-
rosti? Ali ne bi bilo enostavneje,
da bi imel Dedek Mraz pri sebi
abecedni seznam prisotnih otrok?
Prisotnost bi seveda ugotavljali
pri vhodu v dvorano, poleg otro-
kovega imena pa bi ze prej ozna-
¢ili, katere vrste darilo mu pri-
pada. Starsi bi tako to¢no vedeli,
kdaj bodo njihovi otrocic¢ki na vrs-
ti. Ker prisotnost otrok najbrz ni
bila dosti nad polovico, bi Dedek
Mraz skoraj pol daril lahko pus-
til zapakiranih. Bratci in sestri-
ce bi bili skupaj na vrsti, zato bi*
bilo tudi fotografiranje enostav-
nejse. Odpadlo bi tudi zivéno is-
kanje pripadajocega darila, ko se
je otrok nekaj minut po pozivu le
uspel probiti skozi zivi obro¢ ok-
rog odra. Dedek Mraz je imel tak-
rat v rokah <ze nova darila, pravo
darilo pa je ze odlozil. Uro in pol
so morali starsi napeto poslusati,
da ne bi sluc¢ajno preslisali imena
svojega otroka. Se zakasljati nismo

smeli posteno, kaj sele da bi sli

z otrokom na nujno potrebo.

Se bolj pa se je razdeljevanje za-
pletlo ob koncu, ko je nekaj otrok
ostalo brez darila. Odgovorni so-
delavec (ki je najbrz vse svoje
moci porabil za fotografiranje
otrok) je na prigovarjanje priza-
detih starsev odvrnil, da bodo
otroci dobili darila v delovni or-
ganizaciji. Starsi so to Se nekako
sprejeli, malcki pa nikakor niso
mogli razumeti, zakaj je Dedek
Mraz tako hudoben, da je nanje
¢isto pozabil. Poldrugo uro je de-
lil pakete in vecal upanje pri tez-
ko cakajocih otrocih, nazadnje pa
ni¢. Ko so bili starsi celo priprav-
ljeni placati vsebino darilne vrec-
ke, je otrokom le uspelo dobiti
neka rezervna darila.

"Konec dober, vse dobro'", bo kdo
citiral slovenski pregovor. Vendar
to drzi, le v primeru, ko drugace
ne gre. V nasem primeru pa bi se
dalo mnogo lepse organizirati in
to z istimi stroski in z manj dela
(odpadlo bi zamudno pisanje in
lepljenje etiket na vrecke). Tudi
tisti s konca abecednega imenika
bi brez tezav pocakali pol ure,
saj bi namesto napetega cakanja
in poslusanja lahko mirno sedeli
na svojih sedezih. Pa Se zapletov
ob koncu ne bi bilo, ker bi izpus-
cene otroke precej lazje poiskali
v seznamu, kot pa v kupu daril
vrecko z drobno napisanim otro-
kovim imenom.

Vsi prisotni upajo in Zelijo, da bo
prihodnji obisk Dedka Mraza po-
tekal bolj nemoteno in urejeno.

Se odrasli tezko tako dolgo zdrzi-
mo v dvorani, kaj Sele dve leti
stari otroci! Dedek Mraz naj bi
otroke predvsem razveseljeval,
pri tokratnem obisku pa zal ni bilo

¢isto tako. ~
De¢man Julijan
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Prejeli smo obc¢inska pri-

znanja na podrocju Sporta

in rekreacije

Strokovni sodelavci Zveze
telesnokulturnih organiza-
cij Ljubljana-Center, so v
letu 1982 pripravili vrsto
Sportnih rekreativnih
tekmovanj za zaposlene v
organizacijah zdruZenega
dela, ob&ane v krajevnih
skupnostih in Zolsko mla-
dino, ki je vklju&ena v
Solska Sportna druitva.

Na slovesnosti, ki je bila

v prostorih Ljubljanske
banke, je govoril tudj
predsednik skup&é&ine ZTKO
Ljubljana-Center dr.Jo¥e
Gogala, ki je poudaril,

da smo na podroé¢ju rekrea-
cije dosegli v preteklem
obdobju spodbudne rezultate,
predvsem tam; kjer imajo
razumevanje za to zvrst re-
kreacije. To velja za delov-
ne organizacije, kjer imajo
profesionalne referente za
Sport in rekreacijo, Zal pa
nekatere organizacije nimajo
dovolj posluha za rekreiran-
je njihovih delavcev, in ne
dajo nobenih sredstev za re -
kreacijo in Zport. Tudi pred-
stavnik Ljubljanske banke

je v uvodnem govoru poudaril
potrebo po rekreaciji in po-
vedal, da daje banka ogromno
sredstev v te svrhe, ter da
jih bo Ze dajala, saj so spoz-

denar pomeni tudi
izboljSanju pro-
duktivnosti dela in dohodka.
Na koncu je spregovoril Se
strokovni sodelavec pri ZTKO
Ljubljana-Center tov.Zugelj,

nali, da ta
prispevek k

ki je prisotnim pojasnil,da
je lani v tej ljubljanski
ob&ini v devetih Zportnih
panogah tekmovalo kar 5839
obcanov.

Vefine teh tekmovanj so se
udeleZili tudi predstavniki

- rekreatorji KartonaZne
tovarne Ljubljana, ki so v
letu 1982 dosegli nekaj lepih
tekmovalnih uspehov.

Tako so nogometa%i prejeli
plaketo za doseZeno 1.mesto
v tretji skupini, kjer so
premagali vse svoje nasprot-
nike. Nogometa$i so se tudi
udeleZili Dnevnikovega tur-
nirja, kjer so premagali
ekipi Celeia in Ljubljan-
skih mlekarn in nato za
vstop med osem najbolj&ih
veteranskih ekip izqubili =z
ekipo Garad¢i, za kateyo sta
igrala tudi Vili Amer¥ek in
Brane Oblak.

Srebrno plaketo na tej slo-
vesnosti je prejela Zenska
ekipa KTL v smu¢anju. Vemo,

PREJETA PRIZNANJA

da je smuc¢anje eno najbolj
priljubljenih disciplin v
na%i delovni organizaciji.
Tako so nafa dekleta zaosta-
la le nekaj toc¢k za ekipo
Emone, ki je bila na prvem
mestu.

V skupnem seStevku rezulta-
tov smuc¢anja moZke in Zen-
ske ekipe na ob&inskem prven-
stvu, pa smo dosegli 3.mesto

in s tem bronasto plaketo.

Plaketo je dobila tudi DO
KTL kot priznanje za uspehe
pri razvijaniju Sportne re-
kreacije ter Mirko Plaznik
za organizacijske uspehe na
podroé&ju Sportne rekreacije.

Plaznik Mirko

UspesSni nastopi nasih $ahistov

Na sindikalnem prvenstvu
Ljubljane v Sahu,
okrog 50 moStev,

sodeluje

katera so
razdeljena v pet lig,glede
na rezultate, doseZene v

prejsnjih letih.

Sahisti KartonaZne tovarne

pomeni sprostitev, &eprav
vemo, da zahteva tudi po-
globljeno koncentracijo,
Zelimo, da bi tudi v nasled-
njih kolih dosegli dobre
rezultate. Navsezadnje pa ni
bistveno dosegati samo zmage,
bolj pomembno se je sredati

e z delavci drugih delovnih
kolektivov in v medsebojnem
spoznanju in razgovoru, spoz-
nati njihove probleme,Zelie,
navade, uspehe itd.

nastopajo v tretji ligi,kjer
nastopa deset ekip, in so

do sedaj odigrali 3tiri

kola tega tekmovanja. Moramo
rec¢i, da nasi Sahisti v le-
toSnjem letu igrajo zelo
uspesno, saj so tri sreda-
nja dobili, eno pa izqubili.
Premagali so ekipe:Jugobanke,

Kolikor je med nami Ze kak-
Sen Bahist, ga vabimo, da se
nam prikljuéi. Ve& nas bo,

AvtomontaZe in Tiskarne

le z ekipo SCT.

"Toneta Tom$i&a",izgubili pa

Maja Furlan prejema s strani dr. Joze

Gogala priznanje za uspeh v smuéanju
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Nasim delavcem, ki jim po
napornem delu Sahovska igra

potem bo tudi nasa borba za
sestavo ekipe zanimiveijs3a,
morda pa nam omogo&i tudi se-
stavo druge ekipe.

(nadalj. na 15. str.)

Z dvoboja ekip tiskarne Tone Tomsic¢ in KTL
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ime pevca King Cola

vojatko oklepno vozilo

gostinski delavec

prebivalec Kartagine

.
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(nadalj. s 14. strani)

REZULTATT .

KARIONAZNA, + gucoRANKA 3,5:0,5
KARIONAZNA. : AvmoMONTAZA 3 : 1
KARIONAZNA, ; sCT 1
KARTONAZNA, & 7 TOMETE 2,5:1,5

P Ty
ngzimezgl igralci so dosegli
ednje Stevilo todk:

(&)
L2rLy Franc 2,5 todke iz 3

5 partij
MAR Ivan 3 todke iz 4
T rartij
ESI® Rage 2 toski iz 3
X partij
Drg, ¢ 1,5 totke iz
Jan e
5 3 partij
“PINR Janez 1 totko iz 3
partij.

Plaznik Mirko

avtomobilska oznaka Avstrije

posoda za gorivo ali smeti
japonski politik (Kakuei r. 1918)

simbol za kemi&ni element Natrij

nala temeljna organizacija na Rakeku

nafa temeljna organizacija v Ljubljani

Humor...

Humor ...

RADIO SKRTALO

ALI JE KAJ RESNICE V PREGO-
VORU "KDOR DELA TUDI GRESI?"

Seveda je, v TOZD Jelplast,
Lepenka in Papirna konfekci-
ja, ki so v preteklem letu
uspesno poslovale je tudi
procent nesre¢ pri delu
porasel.

MOGOCE SE DRZI PRAVILO, DA
KAPITAN ZADNJI GASTNO ZAPU-
STI LADJO, KO SE LE-TA
POTAPLJA?

Trditev e velja, na Zalost
pa le v pomorstvu in zdravem
japonskem gospodarstvu.

Humor...
RADIO SKRTALO

PREJSNJA LETA SMO V TEM CA-
SU ZE IZVEDLI TEKMOVANJE
KTL V SANKANJU, KAJ PA
LETOS?

Da Se ni bilo tekmovanja,
je kriva zima; glede na ce-
loletno nasankanje tekmova-
nja niti ne pogreSamo, le
zmagovalca bomo teZije dolo-
il

SLISIJO SE GOVORICE, DA BODO
DSSS OBCUTNO ZNIZALE STEVILO
ZAPOSLENIH; KAKO JIM BO TO
USPELO?

Iz zaupnih virov vemo pove-
dati, da bo Stevilo zmanj-
Sano najmanj za 7 delavcev
in sicer tako, da bo 7 sna-
#ilk prevzela TOZD, s tem bo
DSSS izgubila %e zadnje "de-
lavce" in si popravila izo-
brazbeno strukturo.

EY3

ZADNJE CASE VECKRAT ZASLEDIM
V TELEBATSKIH GRADIVIH KRATI-
CO KPO; ALI MI LAHKO RAZLO-
ZITE NJEN POMEN?

Pomenov je ved&, naj naSteje-—
mc le nekatere:

- Krasna Prihodnost Organi-
zacije;

- Krepitev Poslovodnih
Odgovornosti ;

- Konec Popustlijivega
ObnasSanja.

*

PA TUDI KOT HUMOR!

Iz razprave Franca TrebSeta na
posvetovanju sindikalnih funkeio-
narjev januarja letos na Brdu pri
Kranju:

"Ker ves Cas govorimo, kako je
treba dobro gospodariti, iskati
vse rezerve, naj dodam Se cvetko:
letos smo imeli sreéo, da smo
pridelali veliko. Nas TOZD kme-
tijstvo je pridelal okrog 280 ton
jabolk (lani samo 117 ton). Obi-
ranje jabolk je sezonsko delo in
vanj smo vkljucili Sole, sindika-
te in druge, tako da je bilo de-
lavcev pri obiranju nekoliko ved
kot ponavadi. Ker je to delo pla-
Gano pogodbeno, smo zneske preseg-
1li in bili kaznovani, ker smo vsa
Jjabolka pobrali. Temeljna organi-
zacija je bila kaznovana s pet
miljoni starih dinarjev, odgovor-
na oseba pa s 3,5 miljona starih
dinarjev. V utemeljitvi sodbe je
kot oteZevalna okoliSdina zapisa-
no, da so si v tej situaciji pri-
vosS¢ili (éeprav je bilo vse opisa-
no), da se poveda obseg izpladil,
Geprav so vedeli, da gre za spra-
vilo pridelka. Sedaj je tezava z
moralno in kazensko obravnavo. Ce
bi pustili jabolka na drevesu, bi
Jih obravnavali moralno in jih
dali v javnost, zdaj pa so kazno-
vani."

Nagradna krizanka

Med pravilnimi reSevalci
bo izzrebanih 5 nagrajencev:

1.nagrada - 500 din
2.nagrada =400 din
3.nagrada - 300 din
4 .nagrada - 200 din
5.nagrada - 100 din

Resitev oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z oznako
"nagradna krizanka" na naslov:

Oddelek za samoupravljanje in
informiranje, Ljubljana, Cufar-
jeva 16, najkasneje do 26. 2.83

Pravilna resitev nagradne kriZanke
iz glasila ¥t.12/82:

Vodoravno: DEDEK, PRITOZBA, STOL,
MRAZ, REVOLVER, VODA, AN, SPANA,
SEVERIN, TS, U, URNA, MESECINA,
DOKAZ, TEK, AD, LAN, 0, VSAJA,
ZAFRKNJENOST, BARDOT ,AN, GE,
RUSJAN, RE, DROZJE, NC, ONAN,
ALJASKA, ABO, ENOTA, STOIK,KOCAR,
RIS, CEH, TANKER, VARDAR,ITEO,
SIMPLON, OPOMIN, OSA, TEVTA,

ORA, SCILA, RN, CIN, EREMIT,
SMETANA, STAV, RJ, V, LAKAJ, TV,
OPEKA, OSTRINA, RAZDELEK, TL,
DAN, O05PICE, ROMEO, JN, LAKET,
OPAT, KI, NIVO, TRI, KIMAVEC,SN,
ICA, KROS, |ZANEC, ROMANIKA,RASA,
DOCENT, OPEVANJA, OMAR, ERARD,
DECO, TI, DELAVNIK, SO, AORTA,
NL, EVGEN, SAARE, TEK, POE, AORIST,
IR, MOKA, TA, DYCK, EGS, INO,
00LIT, EASTMAN, Z, KES, ARURU,
LEGAT!I, NOVOLETNA, JELKA, JOK,
SVETILNIK, KMER, LR.

0d vseh poslanih reditev je bilo
izZrebanih pet pravilnih reSitev:

1.nagrada 500.- din
PETAN Julka - upokojenka
Ljubljana,Ptujska 27

2.nagrada 400.- din
SEDEJ Janez - DSSS

3.nagrada 300.- din
PETRIE Petra - DSSS

4 .nagrada 200.- din
KURE Martina - Kuverta

5.nagrada 100.- din

JESIH Tanja - DSSS

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvrinem svetu
skup8éine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. to¢ke prvega odstavka 36. ¢le-
na zakona o obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Uradni list SFRJ, §t. 33-316/72)
opros¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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NAGRADNA KRIZANKA
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