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‘ “di vi in nam pofiljajte svoje &lanke.

Danes vam predstavljemo nase glasilo v novi obliki in =z
novim naslovom. Naslov bo stalen, oblike pa se bo vsako
leto spremenila. Glasilo bo izhajalo vsak drugi mesec.

Ne3a Zelja je, da ne bi ostali samo pri tem, da smo izbolj-
ali obliko in Spremenill naslov, temve&, da bi tudi -VEe= i
_bina postala _bolj pestra in zanlmiyg;_°qﬂglnjx_b

Sedaj pa e o netedaju za likovno ureditev naslovne strani
in za naslov glasila, kateri je bil rezpisan v 4. Stevilki
Biltena. Dobili emo sedem prispevkov od $tirih avtorjev.
Noben prispevek ni popolnoma odgovarjal, zato smo morali

- prvo in drugo nagtado zdruZiti in razdeliti na polovico.
Kot najboljSo likovno izvedto prve strani smo izbrali
prispevek tov, MoCnik Milana, najbolj ocdgovarjajoCi naslov
p&8 nam je poeslal tov. Rejc Dori. Drugo -nagrado za likovno
izvedbo prve strani pa je dobil tov. Vehar Janez.’

Nagrajencem éestitamo, ostalim pa se najlepSe Zahvaljuje-
mo za sodglovanjg.

vprednigki odbor
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KAJ SMO DOSEGLI V PRETEKLEM LETU?

Kakdni so bili uspehi naSega dela? Veliki e2li mejhni, povpred-
ni ali nadpovpreé¢ni? Smo lahko zzdovoljni s svojim delom?

Prav gotovo je mnogo takih ali podobnih vprasSanj med kolekti-
vom, zato bomo skuSali nanje odgovoriti z nekaterimi Stevilka-
mi, Pravijo, da so Stevilke suhoparne, vendar so najtolj
prepridljive in najbolj todne. {e gre pri tem e za ¥tevilke,
ki naj pokaZejo uspehe gospodarjenja naSega kolektiva, potem
morago biti Ze zanimive. Pa zadénimo!

Proizvedli smo 458.000 parov &evljev vseh vrst. Leta 1961 smo
jih proizvedli 16.000 parov manj. Po kolidini smo povecdali
proizvodnjo skoraj za 4%. Povpredno je btilo zaposlenih 806
delavcev, ki so opravili 1,946.000 ur. 8e malice radunamo, :
"lahko ugotovimo, da se izdela 1 par povpreéno vsakih 18- sg———m
kund, ali da je bilo za proizvodnjo enega para potrebno 4159

. pri &emer je uSteto delo vseh delavcev, torej tudi tistih, ki
ne delajo &evljev. .

Svojih izdelkov °md'v preteklem letu prodali za 2.003,324.000-. -
din, v prejsnjem letu pa.za Din 1.673, 016.000.- S tem smo po-
~vedali vrednost prodanih pr01zvodov za 19% v primerjavi z le-
tom 1961. Tudi ‘dohodek pedjetja je bil za pribliZno 7% visgji
kot v letu 1961, prav tcliko se je poveéal tudi &isti dohodek
podjefja. Za osebne dohodke je bilo ustvarvjer; v préteklem le-
tu za 10% ved sredstev, kot v letu 1961::Najvelji napredek smo
verjetno dosegli v izvozu, saj smo izvozili po- vrednosti za
884 ved kakor v letu 1961. Stevilke so costi zgovorne. Na
" zadnje vpraSanje torej lahko odgovorimo pritrdilno. Da, s svo-
jim delom v preteklem letu smo lahko zadovoljni. Vendar ne
povsem! Prav gotovo je Se vrsta vpraSanj, ki &akajo reSitve
in kjer %e nismo kaj prida nepfedovalin Na primer v pegledu
kvalitete. Da bi bil prikaz naSega dela popolnejsi, se je
Uredniski odbor obrnil na vse vodje proizvodnih ekonomskih
enot z nekaterimi vprasSanji. Poglejmo njih odgovore:

1. Vpradanje: V &em je bil po vaSem miSljenju napravljen naj-
vedji napredek v preteklem letu v podjetju,
odnosno v va8i ekonomski znoti?

‘ , e



BOGATAT Slavko — prikrojevalnica: V letu 1962 smo izvedli

ﬁLINAR'81avké

 KAVEIS Pavel

‘POLJANSEK Ivi

o R . ——

- e

reorganizacijo tehnolc3itegs r'ccecy v rri-
krojevalnici, od katéere prideakuiemc predveem
vecjo storilnost. Reorganizacija je bile no-
gola, ker smo dobili primerno velilke prcstore.
Delo je sedzj orgenizirsno tako, da poscrezra
skupina opravlja stalno enako deler Zakc xeic
ena skupina gornje dele za laanko ointav, &ra
ga za teZjo-obutev, tretja pa samc poclegd.
Poleg povelane storilresti se )e zarsdi et
ganizacije iztoljSels tudi kvalit@fﬁ;ﬁvftzﬁ"‘—*
delkov. i e EEELTREPe

‘pre8ivalnica: Primerne;j3i prostor je omcgodil

bolj smotrno orgenizdcijo dela. V preterlen
letu smb organizirali tri trakove, trak 5, 6
in 7, tako, da je'delo pregledno in rszdelje-.
no po vreteh izdelavé na te¥ko, navedno cbu-
tev ter nd sgalonke:. S5 tem pridakujer.o bolj3o
kvaliteto zgornjih delov. |

sekalnica: Za podjetje je prav gouovo naj-
lep3i uspeh organizacija redéne proizvolnje

na gojzer traku, saj emc se prav @ temi
izdelki afirmirali dome in v svetuflh éosegli

"dober finandni rezultat. ¥ na3i ekonomskil

enoti je bila izvedena reorganizacijz praiz-
vodnega procesa take, da je dela bal} smatrne
urejeno. -

teZka montaZa: Erez 'dvoma je til z orgsunizaci-
jo teZkega traku napravije:l velik korsk rapre},
saj smo prej izdelovali &evlje vssh vxet, %l
1i smo nekak%ns rezerve za ostale tISTUOTE,——
vse to je slabo vplivele na nade JqseZke pri
delu. Pomemtno je:tudi to, da smo vee etvez-
nosti do tujih kupcev' v redu izvr3evall, zar
se nana%e zlasti na dobevne roke. ‘e jg tile
treba, je kolektiv v ekcnomski enoti dalsl

tudi nadure in se je vednc prizadevsl, da bi



’ = 4,_ =,

v

SUBIC Heron - lahka montaZa: Vsekakor spada ureditev novih

o

poslovnlh pronthov fn"organisecile o

<

na teZkem traku med veé]e uspehe pcajetia
letu 1962. Tudi de]s+vo,'da smo ob ¥oncu leta
‘imeli skorag prazno sklediZde izdelkov govori o
tem, da smo:uspedno poslcvali, 3kods je le, da
smo imeli ma zalogi premalo nekaterin vret o-

“butve inc Jesensklh Skorenj&kov, ki so.c2 prav

dobro prodaaal;.

Kateri problemi so bili v preteklem letu najboij
peredi, ki jah je bilo trebe reiitii v e.onomeki
enoti in ki so omogodili vedje uspehe?

BOGATAJ Slavko - pr1kro1evaln1ca Najve¢ protlemcv je imela

+ Tudi v podoée ni ‘pridakoveti-izkolisanje kvalite-

prlkrOJevaln1ca zaradl slste kvalitet materiala

te égo;njega usnja.: TeZzave emo imeli in jih 3e
imamo s étroji, ker so stari in izratljeri «
/stroj za tanjZanje golenic in sekalni stroji/.
zaradi tega ocddelek ne more proizvsjati kvali-
tetnih Zgornjih delov.

MLINAR Slavka — preSivelnica: Za preSivalnico je ©til v pretek-

. KaVO8IC Pavel

lem letu najbol) pered problem velik dotok nove
delovne sile, ki se je morals za <elo Vv proiz-
vodnji Sele priudevati. Ko smo v novih prostorih

'organiziréli‘trakove za posamezne izclelsve,

nismo kljub velikim naporom mogli dosegati
dnevnega—plana.na traku za tezko obutev. iiadal]--
na ovira za dosego plana je tila niZja storil-
nost in v proizvodnjo so prihajali taki artixli,
ki so zghteveli veliko dela.

- gsekalnica: Peredi problemi, ki v na3i ekononski
enoti najveZkrat zayirajo dvig storilnosti, kva-

~liteto in eékcpeditivnont, so naslednji: nzpaka

novih boro¥skih sekalnih estrojev, ki so v stal-
nem zastoju, dobave ' Aepravilnih metsriaslov v
kvaliteti in debeliui, mnozidncest sriiklov 2
‘malodtevilnimi pbri in ncorilagejenin za so*zsek
v dnevnih proizvednih plsnilk Tzjved)l precblem

T TR
o e
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~pa nam- nnvzroéa kakox tudl monta Znin odlelkom,.

nerednost 1zdelave dnevnih nr01zvodn1h planov---
Vzrok temu pa £0 nﬂnvqékrct‘bgrngJ deli, kopita,
itd.

POLJANSEK Ivi - teZka montaZa. Vilik problem v nasi ekonomski

| | enoti je kvaliteta zgornjega uenja., Za lahke
éevlje.zgornge usnje veCkrat sploh ne odgovarja
/plastik/..Da ne ti kupcev tolikokrat razodara-
li, bi morali bol; paziti na kvaliteto zgornje-
ga usnja, posebno na plsstik boks,

SUBIC Heron - lahka monta%a: Najbolj perad protlem v nasi

G : "ekonomski snoti je bil necdgovarjsjoé kvalifi-
kecijskil sestav lfudj n= nekaterih delovnih
mestih, slat materiol ir pogceta menjava vrste
izdelav. Probleme gmo re3evali sproti, vendar
jih nismo mogli vedno v celoti reSiti.

23 VpraSanje: KXaj mislite o kakcvosti izdelkov vasc ekonomske
enote in kakovosti izdelkov pcedjetja sploh in

kaj bi bilo treba storiti, de bi pomanjkljivesti,

¢e so, odpravili?’

A
P rrM T § T Ty

BOGATAJ Slavko - prikrcjevalnioé; Na kakovost izdelkeaﬁvwnaét'ftf"

ekonomski snoti vpliva kvalitema materiala in
premajhna giroliovia usnoszobljencet delaveev, ki
so pri$li v nad cddelelk v lelu 1962. Neodgovar-
jajo& materisl vpliva tudi nu slabde kvaliteto
konénih izdclkov, poleg taga pa tudi obdelava

v finiSu 1 dovalj izpopilnjena. Za izboljSanje
kakovosti nasih izdélkov bo potrebno poostriti
kvaliteten prevzem materiala in sortiranje koZ
za possmezrie artikle ter dvigniti strokovnost
delavcev.

MLINAR Slavka = preSivaelnica;: Hakovost n285ih izdelkov ni na
tigti visSini, kot bl morala biti, z ozirom na
danednje zuateve trZiEfa, Tazon za tcZko obu-
“tev. IzboljZath bi:merali zlasti kvaliteto
salonk, to je cedivanje laka in semi8a



/precizni 8ivi, uporsba igel 3t. 11/. Da bi
lahko izbolidali kvaliteto in dosezli plan na
traku za izdelavo lahke obutve je nujno potrebno
podaljSati trak 6. Omogoditi bi morali redno

prihajar je nlanov v oddelek in pravolasno na-

= L KAVOIC Pavel -

baviti potrzbne fornifure..nelavke ti morale
z veljo prizadevnostjo izvrSevati svoje delo.
Ko bi dosegli vee to, bi bili tudi izdelki
kvalitetnejsi.

sekalnica: Vakovost izdelkov naSe ekonomske
enote e ni zadovoljiva, zlastl Se, ker smo Vv
preteklem in v tem letu sprejeli nova dela, ki
so jih sedaj opravljali v montaZnih oddelkih,
pri nas pa Se niso. dovréeno opravljena. Vsaka
nedovrSenost pclizdelkev in medfaznega dela pa
negativno vpliva tudi na fineso koncnega pro-
dukta. Ta bi odetranili vee te nesativne pojave,
je nujno pctreben dvig delovne zavesti in.stro-
kovnosti slehernega &lana kolektiva. V nasprot-
nem sludaju, pa lahko ob 2itrem nepredku sorod-
nih podjetij utonemo v nekdanjem slovesu na3ih
izdelkov.

~ POLJANSEK Ivi - teZka montsZa. Glede kakcvosti izdelkov nismo

.éUBIC Heron -

imeli posetznin teZav, ker imamo Ze tradicijo v
izdelavi tezke obutve.. V izdelavi salork pa so
nas Ze prehitele. nekatere tbvarne/"Koétana" in
"Tilet"/. Smetram, da bi 1éhko napake, ki ne
izvirajo. iz slabe kvalitete materiecla cdpravili
s tesnej3im sodelovznjem v ekonomskih enotah ter
v veeh proizvocdnih in neproizvodnih sektorjih
/nabava, privrsva dela itd./ z izpopolrnitvijo

normircke slu¥be, priprave dela in orgenizacije
lastnega latoratorija za preizkufanje materiala
ter s pravodsasno ockrbo reZijskegs materiala.

lahka montaZa: Najvel teZav smo imeli s kako-
vostjo izdelkov na traku 6. Na traku je precej
delovne gile s pomanjkljivim strokevnim znanjem.
Poleg tesa je:.kakovost nadih izdelkov slab3a za-
radi necdgovarijajofega m=teriala in predhodno
glabo opravlijenega dela. e bi v bedele lahko
proizvajali kvslitetno obutev, be treba bolj pa-
ziti na izdelavo obutve od zacetne do konéne
faze, dvigniti strokcvnost delavecev in povecdati
vestnost pri delu.
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¥ 1¢€3. LETU DRUCGACE
"V letu 1963 naj bo drugade!" ze11]o nagi godelav01 in po-
052iki. Motevo mislijo tako tisti potrosniki, ki z nasimi .-
del¥i nigo bili zadovoljni. Tako Zeli prodajni kader v

~A

rcéejalnah, ki Cestokrat ni imel opravidila za razne pripom-

te ir reklamacije potro3nikov. V proizvednji mislijo tako
srilircjevalei, ki veCkrat niso vedeli kaj in kako bi rezali,

zz'cr tudl rarsikateri delavei v cstalih oddelkih, ki so se
trvcili, da bi svoje delo opravili solidno, pa jih je pri tem
cvirzlo slabo opravljeno d=1lo pred njimi ali neprimerni materi-
sli. Treprian sem, da bi se ob tej priliki oglasili vsi de- .
l=vei+ ki g0 bili iz tekih alj sliénih razlogov prikrajéani"
m¥in. Teko Zelijo tudi kontrolorji izdelkov, ki so mo-

:neo=to vradati izdelke nazej zaradi neprimerne ali
17celave. She

..‘

-
v

t!

(O}

ks

Tictim, %¥i bi Zeleli v letu 1963 drugade se pridruZujem tudi
jez. Tctro peslovenje ir napredek sta odvisna od smiselne in
rreZftudirane organizacije, kakor tddi od urejenih delovnih po-:
gciev. V tem pogledu smo pogreSali podpore in{pravilhega razu-
mevanja. |

erzino bi'b‘lo rigliti, da je bile v preteklem letu prav vse
rarcte,. 2 nnkater1mi izcalki emo k1ljub slabim pogo;em dosegli
~zev leve uspehe._de»bi hoteli nasStevati vse, kar je bilo ne= -
rreviino,t bl lahko nastevali Se dolgo. Ker je uspeh v indu-
etrijii odvisen od dela,.bono tako] praesli na drugo poglavje,
t.3. kakoc delati v poslovnem letu 1963, da se stanje izboljsa.

~

-

J-
ll

Za Loljso orgénizacijo podjietja. je Upravni odbor Ze v pretek-
len letu'sirejel.eklep, da povabi v podjetje strokovnjake -
evonomiste, ki.maj bi ga c:ganlznra’l po scdobnih industrijskih
radelih, Delo je prevzel 1rg Sklevicky od InZenjerskega biro-
ja iz Zagreba, Ikoda je le, da se delo za izboljSanje prepoda-
si odvija, ker nas &as in konkurenca Zg prshitevata. Potrebno '

"¥i tilo, da dobi v okvilPu crganizacije podjetja, vsak sektor

in veak &lan kolektiva tisto mesto, ki mu pripada.

iece kvalitete osnovnih materialov je bilo v zadnjem Casu
creariziranih ved sestankov. Razprave so bile v okviru Sveta
venisareke in Cevljarske indusetrije ter Gospodarske zbornice v
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Ljubliani. Predlagan je Se en sestanek tehnikov &evljarske

in usnjarske stroke, kjer naj bi se obravnavala kvaliteta

usnjé po strokovni strahi, g sodelcovanjem proizvajalcev usnja
in obutve. Za radikalno iztoljSanje kakovosti usnja, trenutno
ni najtolj3ih izgledov, upamc pa, da bo to mogole dosedi posto-
poma. Pritisk s strani potrosnhikov, trgovine in proizvajalcev
otutve je tako velik, da bodo usnjarne prisiljene izboljSati
kvaliteto svojih izdelkov. Najbolj porazna je kvaliteta plastik
toksa in laka. ' '

Izgledi za hitro izbolj3anje kvalitete usnja so slabi, zato
moramo ta problem reSevati v okviru naSega podjetja na ta na-
¢in, da bomo zaostrili kontrolo pri prevzemanju usnja in da
bomo razpcloZljivo usnje res pravilno uporabljali. V skladiidu
zgorﬁjega usnja je Ze pojafana sluZba za sestavo krojnih partij
z namenom, da bodo koZe pravilnejSe sortirane. Za pravilno kro-
jenje'usnja bto treba mlaj$im, neizkuenim delavcem nuditi vedjo
strokovno pomod¢ s praktidnimi nasveti in teoretidnim tolmade-
njem.

Posebne poglavje v naSer® obratu je finess laZje obutve. Tu so
nas prehiteli drugi mlaj8i kolektivi. Fred leti smo napravili
velik korak pri razdiritvi asortimana in mehanizacije podjetja,
vendar smo, na Zaloet, pri tem stanju Se danes. Ta napredek,
ki’ dzvira iz gasov, ko smo zamenjali stroj za "kneftro", nas
ne sme uspavati. Vee vloZen trud bi til zaman, &e sedaj ne bi
%11 v korak z ostalo domado in inozemsko konkurenco. Pripravlje-
na kolekcija za spomladancko egezono je zahtevnejSa od dose-
danjih kolekcij. Veliko modelov se bo delalo v dvobarvni kom-
binaciji, ali v svetlih, otéutljivih barvah. Perforacije so
-veéje od dosedanjih, kroji sc bol) odprti. NaSa poglavitna na-
paka je v tem, da so modni Cevlji preteZki, pretrdi in premalo
¢isti. Kupca, poleg teh napak, odvralajo tudi manjSe napake,
kot so: -robovi v notranjosti in zunej &evlja, neenake viSine,
zrmedkano usnje, slabo polirani pcdplati, neenake oblike konic
in 8e vrsto drugih malenkosti. Finesq, ki se zahteva od modne
obutve se lahko doseZe s sistematilnim prcucevanjem vsakega
delavca. Odstopanja o¢ uahtev so tako velika, da jih bo mogodle
red3iti le s prizadevanjem vsega kolektiva. Zato bomo kolektivu
nudili vso podporo 'in strokovno tolmadenje, btodisi preko Bil-
tena, ali pa na samem delovnem mestu. Delovni kolektiv prosimo
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¢a nsie pripombe in tolms*enja sprejme z razumevanjem. Nada
Zelja je, nuditi pctro3niku tak izdelek, kakrsSnega sami Zeli-
mo kupiti. '

Yot vidite nas, v.poslovnex letu 1963{4éakajo velike naloge.

. Teto avelirem na celctni lkclektiv in tehnidni kader, da se
cloZro lotita pred nas poetavljenih nalog, nadrejene organe

pe vrosim, da nam pri izvr3evanju nalog nudijo vso podporo ter
nam s tem omogodijo konstruktivno delo.

Gantar Franc

" 'KAKO JE POSLOVALA NASA PRODAINA RZA V LANSKEM LETU

. Troceds nase proizvodnje se vrdi po treh kanalih:
g/ m@loprodejni uromet preko lastnih trgovin,
b/ engro prodaja drugim trgovsﬁim organizacijam in
ve¥jim nzposrednim potro3nikom v drZavi in
. e/ izvoz,
Na Zeljo uredni3kega odbtora bi danes spregovorili neka} béépd
'"o'tem, kako je potekals prodaja v na¥ih trgovingh. Najprej ne-
kag_étatistiénih podatkov v primerjevi s proizvedenimi kolidi-
'némi},ﬁnano je, da se industrijska proizvodnja usnjéne in pol-
uenjene obutve v na%i drZavi hitro poveduje in da je, v'zadnj;h
letih, dcosegla spodaj navedeno viino v 000 parih:
1968 , . . 10,460 ‘
4959 Ve e 125320
1960 . . . 14,970
19610, . 5175057
7a lancko leto Ze nimamo tcénih podatkov, ocenjujemo pa jo Vv
vigini cca 18,500.000 parov, kar pa Ze presega normalne pro-
dajne moZnosti. 4

Tudi nasz tovarna rszsirja svoje kapacitefe,'pfodajna mreéa'pa
prejema zadolZitve, da vnov&i preteZni del osnovne in povedane
proizvodnje. Kako je to nalogo izpolnjevala, se vidi iz nasled-~
njega:

ILeto FreZa je prodala To je od celotne
nasih izdelkov proizvodnje

1956 126.037 parov 67%

1957 153.262 . T1%

1958 164.991 . " 67%

./.



';9"'

1553 1E5 676 varey 66
1860 2552 1LOT sl 66
1C€1 321.0€3 s T1%
19€2 359.516 Y 76%

I's3z trgoveks nreZa ne ni prodajasla sanc na¥ih produktov. V
lanszem letu.je potro3nilkom posredovala tudi:
72.189 parov raznih copat

85.001 " gurijeve otutve
49.067 "  vulksnizirane obutve
.60.333 " uenjene cbutve drugih proizvajalcev

ter znatno koli&ino raznega pribora in nogavic. Z dosortira-
verjem smc povelali rentabilnoet poslovanja, predvsem pa smo
pri tem zasledovali preizkuSeno naée;o, da je za kupce zani-
miva taks trgovina, ki razpolaga s &im veljo izbiro. 04 celot-
nega vrometa v lenskem letu odpade na nae izdelke 71%, na
ostalo blago pa 29%. :

e bi nas vpradali, kekdne teZave smo imeli v poslovanju, bi
moreli odgovoriti, da smo bili v prvemn polletau,precea zaskr-
. tljeni. Izvoz je, bil malenkosten in skoraj celotna pr01zvodnaa\
. je. prltiskala na’ domaée tr”iéée.‘:sjbolg nas je prlzadela ma-
sovna orodaaa gumlqevih jépank, ker je il s tem zmanjsan
-odgem usngenih sendal za nad polovico. V drugem polletju so
ce prodajne moZncsti izboljdale ter,smo predveem v desenih 2
gumml jeviml podplati dosegli dobre rezultate. Pogostokrat smo
se 8 tezkim srcem lodili od'dolgolefnih kupcev teZke terenske
obutve, ker je bil oddelek zbite izdelave ukinjen, gojzer
oddelek pa zaseden z izveznimi narodili. ¥Kljub temu smo 2z

raz$iritvijo mreZe in z intenzivnej¥im delom povedali promet
za 18¢. i

Zanimelo vas bto tudi, kak®no mnenje imajo potro3niki o nasih
¢evljih. Rezumljivo je, da so scdbe razlidne, in da se teZko
izrede obiektlvna in sploéno velga\na ocena. (e bi jo izreka-
'1i po $tevilu reklamacij. ne bi vila najugodnejsSa. Verjetno je
povpredno naziranie potrosnikov in strokovnih opazovalcev
takole: .

V eedanji proizvoénji se %e vedno odraéa nasa nekdanja

./'
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tehnidéna struktura, ko smo bili orientirani na teZzje tipe
2rercle in 3nortne obrtve. V esrmufarskin Sevljih smo vodilni
Im gtorasj.aonopelni, nafa terenske obutev je dobra, toda ne-
koliko predraga, v finej3i, 1aZji obutvi ps smo na domadem
trZis¢u kveljemu povpredni, v mednarodnem merilu pa slabi in
nezanimivii.?riménjkuje nam finese, lic¢nosti izdelave in
kreatorska iznajdljivost. Posebno poglavje je kvaliteta gor-
njege usnja. Ta je pogcstokrat neprimerna in ne ustreza
namenibnosti obutve, Ze meni pa njeni ceni, ker kupec ne

prejime za vpladani znnsek enakovrednega blagovnega nadomes-
tila.

JoZe Gantar
ESET LET PRESERNOVE DRUZEE

Yer je v nalenxr kolektivu velje Stevila etalnih &lanov PreSer-
nove druZbe, se nam zdi potretno, da se tudi v naSem Eiltenu
gpomnimo velikopoteznega kulturnega dela te ustanove.

V febtruarju leta 1953 je'bila na pobudo SZDLJ ustanovljena
Prefernove druZba z namenom, da najdirsemu krogu bravcev
posreduje sodobno knjigo, iz najrazliénejs$ih podroéji Zivlje-
nja in dela ¢loveka in druzbe. Nad 5 milijonov knjig je Pre-
sernova druZba razposlala v teh desetih letih med delovne
ljudi v vse kraje nade domOV1ne. Deaavnoqt Sirjenja dobre

‘knjige se rezvija v treh smereh:

l. Redna letna zbirxa knjig, ki.jih poznamo e iz prejénglh
¢agov in. segajo Se v 18. stoletge. Oblika in vsebina zbirk
se je séasoma prilagodila zahtevam sodobnega bravca. V teh
‘desetih letih emo dobili deset koledarjev, Med leposlovni-
mi deli je devetnajst del, ki so jih napisali domali pisci
in ﬁetnajst prevedov iz avetovne knjiéevnogfi. Poleg nave-
¢enin, del, dobimo wvsako leto %e knjize zaipfaktiéno upora-
bo w vsakdanjem Zivljenju,ftako'za éblske otroke, kakor tu-

_.di za odrasle. : ' Ly |

2. Predernova druzba izdaje tudi reV1]o "Obzornlk" ki izhaja

meseéno~ Vsebina revije je' zares zanimlva. Prinada izbrane

prevode in zanimivosti iz celega sveta, tako v slikah, ka-
kor v pisani’ besedi. :

Gk,



_ presegli $tevilo 200.

‘Pravilno bi. bllo, da tudi v bodocle- podpremo to. kulturno de-

- 12 -

3 PreSernova dru?ba razvijs svojc dejavnost-tudi v izdajanju!
"IJudske knijige", katero nudi bBravcem, Za:mizkeo ceno?‘lét;j
“H6°10 izvedov: 1zbranfh prevcdov ‘iz 'svetovne knjiZevnosti.

.;. Kot %e .zgoraj navedeno, je tudl v naSem kolektivu knjiZna

zblrka Preéernove druébe prllgubljena, kar dokazuje Stevilo |
stalnlh ¢lanov, saj je btilo od leta 1953 vedno nad 100 élanovJ
oziroma naroénlkov ﬂajveé élanov je bilo leta 1957 ko smo ;
javnost. V veaki druZini v Zireh naj bo dobra kp;;ga, ki nam |
jo posredunje druZba, ki nosi naslov veiikega pesnika Preferna.
DolZnost sindikalne podruZnice je, da podpre delo poverjenika |
PreSernove druZbe v kolektivu., V kolikor sam ne bo zmogel vse%

.ga _dela, naj se razélrl krog poverJenlkov po vseh ekonomskih

enotah tako, da bo res v veaki druzini knjiga, kl zasluZi, da

~Jo cenimo., Sindikalni podruénlcl in Delavskemu svetu podjetja'

pa bi prlporoélll, da podpre dela Preéernove druZbe s pristo-

rL'pom v ustanovno ¥lanstvo ali pa inseratom ¥ kolédarju za 1964 |

7Za ¥rajevni odtor PD v 7ireh
P.K.

URA PRAVLJIC V QIROéKEM VRTCU aA V%E PREDSOLQKE OTROKE

V otroS8kem varstvu je zejetih le majhen odstotek predéolskih

otrok. Vzrokov.za to je preve&, da bi jih naStevali. Obicajno

~pa -je povsod najmanj tistih otrok, ki bi blli najbolj potrebni

.preddolske vzgoje. V nekaterih drZavah.se Sola zalne Ze s pe-

tim letom. Do 7. lega se otrok ne uci ne branja in ne pisanja.

* To je nekakSna oblika ngSega vrteca. Pri nas to e ni uzakonje-

" .cinajvedkrat prepudleni sami sebi. lorda so $e velji nesrecd-

no. Zato je 'tudi v vrteih najmanavotrok:od petgga do sedmega
leta. Ti otroc¢i so Ze fizidno-samostojnejsi, zato jih mamice

-puddajo “tan, kjer so najbolj potrebni. Marsikatera ‘mati res

ne zmore -stro¥kov za vrtec. Ko pa pridejo starsi z dela d0m0V¢

- g0 preved zaposleni z gospodinjstvom in drugim delom. Nimajo

asa, da 'bi se z otrokom vzgojno ukvarjali, Zato so taki otro-

|
!
neZi tisti otroci, ki predstavljajo “center .pozornosti" v L
»
I

./‘
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druzini, Teki otroci postanejo sebilni, ne poznajo Zivlje-
njg v otro&kem kblektivu, ne znajo se podrejati igri svojih
sovrstnikov, Ko pride tak otrok v Solo, je nesrecen, ker med
goSoleci ni priljubljen. ¥je in kdaj naj se navzame takSen
otrok kolektlvnega Zivljenja? NajilaZe v predsSolski dobl, v
yrtcu. Na&a dolzZnost je, de skrbimo tudi zs predsoclske otroke,
ki bodo neko& vodili naso druZbo. Ali bodo dobri ali slabi,
"to je odvisno od nas vseh, ki smo poklicani, da jim na kakr-
senkoli nadin pomagamo do zdrave igre in razvedrila., Za pomoé
pri vzgoji tistih otrok, ki niso vkljudeni v naso ustanovo,
‘sem ei zamislila edino mo¥ni nadin vkljulitve v kolektivno
Zivljenje, to je uro pravliic. V uri pravljic ne todo zajete
eamo pravljice,.ampak Se veliko vel. Otroci bodo posluSali
pravljice ob ponazerilu s flamlografom, s pomoCjo premicnega
namiznega gledalid&a ob lutkah, ki jih bomo Se dobili, s po-
mo&jo .diaprojektorja itd. “udi telovadili bomo, pozimi v sobi,
" poleti pa zunaj. U&ili se bomo pesmice in recitacije in Se
mnogo drugega, kar jim manjka doma. Poleti bomo vso dejavnost
prenesli v naravo in na igrisde, ki ga pa predSolski otroci
e nimajo. Za igriééé bo poskrbel odbtor vrtca. Upajmo, da bo
stvar uspela, ker je igri%ée res potrebno. Ura pravljic bo
zadasno le za otroke od 5 do 7 let in to brezplalno. Natanden
as zaletka bo objavljen z lepaki. .

Orehek Ksenija

KAJ PA NA3SI OTROCI?

Prvo polletje dela v 30li je za nami. 528 ulencev nale 3ole
je prejelo spridevala, izkaze o svojem delu in vedenju. Ob
razdeljevenju sprideval sem videlzs vesele, Zalostne in brez-

" briZne obraze. Ko sem gledala te otraze, sem v mislih videla
obraze starSev svojih udencev. Vem, da so bili ‘podobni tistim
v razredu. Verjetno so jih spremljale Se pohvale in graje ali
morda pikre besede na ratun ufitelja. RazmiSljevala sem, &e
je res nujno, da so vedno poleg ulencev, ki z veseljem Cakajo
na spridevala, tudi taki, ki se }ih bojijo: Da takih res ni
tako malo, nam pove neprizanegljiva statistika. V prvem pol-
letju je na Zo0li ocenjenih pozitivno 77,08% ulencev. 04 1. do
4. razreda je pozitivno ocenjenih 86,45%, medtem ko se odstotek

./.
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_pozitivnih zmanjisu)e v visiih raszredik; kjer znas Sa od 5. do
: 8. razreda- 67,06%. ¥je so vzroki za tako Sibko znanwe neka-

ﬁerlh_uéencev?_qu naj storimc,: da bo uspeh bolu§1?_Kdo naj

pri tem sodeiuje?

Da’ ti lahko poboljsali uspeh« mcramo najpre] poznati vzroke
slabih uspehov. Naj nasdtejem csamo nekatere, ki jih sredujem

+pri vsakdanjem delw v razredu. Prvi in glavni vzrok slabega
- uspeha je pomanjkenje volje do ulenja pri nekaterih udencih.

Drugi so Se: pomanjkanje' &uta odgovornosti starSev do svojega

“otroka, pomanjkanje ali nestrokovnost ufiteljev, pomanjkanje
udil, oddaljencet od $o0le, neurejene socialne ali druZinske

razmere i.p.

‘Qdkod brezbriZnost do &cle in uéenja? je ;é'vzrbk, da dobi

udenec nezedostno oceno? Niti Sola, niti starii ulenci niso
znali posredovati previlnege odnosa do dela. %e v predSolski
dobi mora otrck dutiti odngornost do nekega de]-, n. pr.
pospravldanae igrad v nzjneZne;si acbl, vomo¢ materi ali odetu

"prl majhnrih opravililk i.pd. Otrok mora Sutiti, da je za nekaj
odgovoren, da starsdi in ckolica prilakujs od njega in dosledno

zaliteva, da to stori. Je bomo dosledni v pred&claki Anhi, ne
bomo imeli teZav, ko bo otrok stopil v Solo. ctardi wvse preved
pbpd§éaﬁo. Da otrok enkrat »ozubi zvezzk i9 razurljivo. Vse
preveékrat po ge pri “3k‘*'rdh ﬁ’;an‘; 40 vesak dan kaj pozabi-
jo, Ceszr pa ne mor:sm 0 cpravidevatii. § tenm namreé zelo ¢3itno
o je do Sole. Za ta-

kaZejo svo) slat cdros de¢ svojega dela, U
var§i. Lshko trdim, da je

ke odnose smc nsibol; pogosto kKrivi s

" vedina slatih ocen’'na $oli posliedics lenoﬁa in mu?omnrﬂega

odnosa do dele. Takc je cd osrih 31900 ocen snih ndenceyv v ne-

1

kem razredu Sest takin, ki bi z vedjo prizadevncsi,jo in boljsim

odnosom do $ole, lahko dosegil pezitivae rezultata, le dva

sta taka, ki duZSevno ‘8¢ nista dovolj razvita‘in; ki 'snovi ne

moreta razumeti. Prib y1i%no0 tak polonZa) je tudi v drvugih razre-

dih. Starsi =e n--v=oP“q+ t230%i3c, ¢c¥ ko 'bo prisel-k pameti,

bo %e bbolje. sal pa asjvesdkrat to ni res Yo tak otrok stopi
v 2ivljenje, ga to ravaduo hudo premetavs. Zivijenje je mnogo
bolj zeshtevno kot Soia. Kako maio sc¢ starsi zaximdjo ze =voje

otroke nam pove to, d& ne lehOJaJO na s-lone rodwtblaske
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sestanke, niti na 1rd¢v1cua¢r‘ rezecvore. Ia cturql lahko
mnogo pripomorejo k' uspeku nam ‘dokazuje trdi dober udni uspeh
« Viprvem- razredu._Tu se res zanimajo in sodelujejo z otrokom,
zato: je uspeh vedno najtoljsi. Vem, da v vidjih razredih ne-
. kateri ster§i .otrokom ne morejc ve& nuditi pomod&i. Palsaj 3o
© ni. treba! NolZnost starSev je lz, da dosledno zahtevajo, da
se O0b doledeni uri otrok wdéi in nauéi snov, ki jo £lisi pri
‘.. razlagi, ki:jo ima napisano v zvezku ali knjigi}‘ki jo vsak
predavatelj Se enkrat. razloZi, &e jo res ne razume in e ga
.40 prosi. Je.smo v ni%jih recredih cirdks nsudili ssroetoj-
nosti in-:odgovornosti do udenja, ne bo teiko ostBti pri-istih
zahtevah, ki so z leti veZje, kajti zmogljivost tdako telesno
kot duSevno je velja. Kaj naj torej siorimo, da ne to vel to-
liko slabih ocen? Enkratnih receptov ni! Potrebno je tesno
sodelovanje Sole, starSev in otrok. Otroke navajojmo ne &ut
bdgovbrnosti %e od ngjmlajse dobe. Lolofimo jim &as ulenja,
zahtevajmo tolno izvrSevanje nalog za katere jih zadolZi So-
la ali dom. Umske sposobr.osti ufencev nisc pri vseh enake in
ne dopuééajo, da bi vsi znali za pet. HMogode pa je, da si s
pridnostjovosvoji tolikc znanjs, da v Scli napreduje. Primerov,
da udenec res ne more dojeti -snovi je izredno malo. Zato je
mogode s pravilno vzgojo in pomoljo starSev ter z njihovim
sodelovanjem z uéitelji, kakor tudi s prizadevnostjo in
dobrim strokovnim delom ucitel;ev, éteviio slabih véencev
zmanjgati. To presv gotovo vei Zelimo: u2itelji, starsi in
otroci. TR i '

Uik

SPORTNI DOGODXI, KT DAJEJO ZCLZD

: S007) : i ;

Prijetno nedeljeko popcldne RazmiSljam, kem-bi se dal.
.Spomnim se na plakat, ki vabl ljubitelje . . .

Saj res! Pozen sem -Ze! Stopim kar se da hitro tja. Vse je Ze
pripravljeno. PomedSam se med gledavca. Precej jih je.

o beor spregema zadrga navodlld Poéled vseh gledavcev je

uperjen na potolje uriba. Na vrhu je nckaj videti. Kdor je Ze
videl ve&ja tekmovanja, kmalu ugotovi, da je tukaj skrbno
pripravljeno smucarsko tekmovanje. Tekmovalci Ze Cakajo na

/s
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sprivozijo v dolixe. .laolnci norajoc pokazati' dosti ‘ved znanja. |

: zna 1je v smugan,p, vidi% odraslega ‘brata,” ki mu je smuéanje

. Res lep zeled, ki mcéno vliecle 2za sevoj. Toda.Zal je to skoraj

'
‘
)
.

]
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Na vrsti so mlajél tekmovslei. v plﬁéalke ‘in znek zaeta-
yice pczZeneta vprvess korenijala v ‘.111 . Pogumrno vozi med pa-

licani, relo se zavletc, se 'pobsre in Ze je pri nas. Globoko

vzéinne in pravi. "¥ié ni trez robnikov, -in %e toliko gledav-
cev!"'TeELovaﬁﬁe se rads lquje. vlaisi nlonqul na kraiai, za

nﬁe";:tpravlﬁezi HYegl,

.bolj. 2li manj posreéeno: 'in uspesno
. : : !
~lani pa, med njimi so Ze pravi asi, nudijo kar lep Zportni
uzitek. ®ciumnc se spuidéajioc po dokaj teski! pregi ih borba za
vrh iz ostra. Ry g

Je vilo ie.veé. *neg je cdliden. “mucarski X1ub "Alﬂ_na"
gkrtnc or pravlje -tekncvanja VeZkrati je bil 1aveden slalom
ter. kokiﬂv lov1 vasi. Varecikoga pritegne tako prljetno zimsko
ruz"olc,en1e. Vesel opazuje: evocjsga otroka, kako nabira

Ned=1jskc popoldne je potekalo prsv prijcino. 7aliih vopoldnevov

za zeuvedrilo in $vortni wiitek. UVsak, ki gleda_to veselje,
pcrnosen na naso.nladipo.

i

edini priner v Tireh. Stopi wed tednom v telovadnico "Parti-

zena". Kaj vidis? TPrezzno dvorano, orodje éaka, stene nemo zro
vV praznoto. Ni val ‘tistega we“a, ki je nekcé polnil dvorano.

‘Judo' sekcija je molroe popystllaﬂ-?0¢et, ki ga' je-imels pred

gasom je izginil. Jlanstvo je postalo.neresno, nedelavno. Je
rete¥ ds judo’ obsztoji, je dovelj povedano. Pri "Partizanu
sta organizirani tedensko dve vadti za odbojko: za Zenske ob

'ponedéljkih od l9h daljex zZa mpéké ob &etrtkih ob isti uri.

Tudi tukej ni vse prav. Dekleta ne pokaZejo zanimanja, od
fantov pa vEasih kdo pride, drugi& pa zopet ne, Eakor je lepo
naplqati pohvalno besedo za gmudarije in smuéarski klub "Alpi-
na', tako Jje tezko pisati o “‘nedem,. kar-ni'in ki bi lahko bilo.
Kakor seuaj te#ko ¢akamo nedelje, da vidimo zimsko:veselje na

Zenegu, tako bi morali te?ko Sakati uspehov v odbojki, judu in

ostalih qportnlh panogah

."1-‘v
A
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“posStovana urednica!

X
. - - A - . - 4
(= 3oh MoRORR Hod s WARCY -8 (A o

i. Je trebz pisliti na tople dni in dopuet.
Sicer tomo epet trkljeldi in se lovili: kem na izlet? Preclagam,

naj sindikat do &&s2 premieli in odlcdéi ter dlanom kolektiva
gpcrodl noinosti. ‘cgoée bi lshko 31i kam v inozewstvo!
: /Vedni popotnik/

Tredloz je veek kor zenimiv, odstopili smo ga Korieiji za
A . e < - 5 = gl P
oddih pri “indikslni podruinici "Alpina".

Tovarid urednik!

FPisali ste %e, koo nam bodo izgotovili in postévili novo
kolegarnico. NavéuSen nad tem, sem samo Zakal in gledal vsa-
kega, ki je le prijel za lopato, kje bo stala. ¥je je, vprasdam

zdaj? /Votorist/

Nacrti so dani v odobritev.

Trazl urednik! i .

FPovejte mi prosim ali bo podjetje 3e skudalo preskrbeti psa

Suveja? : P , /Pekinezec/

Pravkar je tilo sklenjero z novim psom &uvajem delovno
razrerje. v

Trzga urednica! X

Tevesn osebne vpraSanje. Zanima me, &e ste enakopraval pri

A4h 1 TALL) 3
pcelili Tiltexne /Zapoe tavljena/

ve Sutin ee zapostavljena, smpak pri delu osamljena.

s -
Dragi urednik!

Pustovali bi radi. Izgovorite nan veaj ‘dve uri /jutranii/, da
ti kasreje priSli na delo. : /livalefne maske/
Maske snemite in s pfédlogom-pred Delaveki evet stopite!
‘Fpoétovani, ki urejete Filtenl

Kdaj bo spet tak-Pilknik, kot je til na Coropekah? /Zaznamovani/
Ob 100-les%nici delesvskege eamoupravljanja! :
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'KAJ POVE NAM STARO LETO

Xdo zopet trka nam-na vrafa,
mladosten ves in nasmejan,'
pozna ga vsakdo kakor brata,.
%o Novega je leta dan.

A sivi stardek z dolgo trado,
. 0d dale® kima nam-v slovo,
kaj delalo je staro mlado,

s tresofo kaZe nam roko.

Ta staréek, to je staro leto,
ki ob s;q&esu nam pove,

kdo trudil se zares je'éneto
in kdo preved podival je. .

Le kaj pove nam o mladini,-
natanko zdaj prisluhnimo,
uetavil se je pri Alpini,
o njenih mladih pravi to.

"7elja je polna ta mladina,
uspehov si Zeli nebroj,

res rada mnogo bi storila,
pa Cas Jjo prehiti takoj.

Uspeh pa tomo ji priznali,
de spomnimo se za nazaj,

to je, da list so svoj izdali,
"ko zasijal je mesec maj.

Pomembnost so mu vsi priznali,
ko %el je &ez Alpine prag,

z veseljem so ga vsi prebrali,
geprav je reven bil in plah.

VA
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Tist bil slabotné je narave,
zato oddin je dolg si vzel,
ZeleC krepkejSe si postave,
Je drugié julija iz3el.

: ' q
Ker nima plodnosti velike,
veak mesec nam se ne rocdi,
razlicCne zmersj sta oblike,
Stevilki nam Se dve iz81i.

Vei l1isti, ki so bolj poznani,
jmajo tudi lepo ime, '
igvodi pa pri nas izdani,
"Bilten"™ so irenvali se.

Ta list pa veéjo'imé veljavo,
zato se odloc¢ilo je,

da bi imel podobo. pravo,

naj da se drugo mu -ime.,

Ime je novo Ze zapisal,

urednik ra listov rojstni list,
‘m7ivljenje delo" se Yo klical,

¥ar res predstavlja pojem Zist.

7zdaj sivi staréek Ze odhaja,
za vedno pravi, 3el bo spat,
nikomur ni zaupal kraja,

kie svo] si je sezidal grad.

Na@udrje naj ga veak Ze duje,
raj bo poet, kipar, slikar,

vsak skromno delo naj Zrtvuje, .
kulturi nadi na oltar.

» b
Loeiie
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VSEBINA

Keaj emo dosegli v preteklem letu 2

V- letu 1563 drugace : T

Kako je poélovala na§a prodéjné mreza

v lanskem letu : ‘ 9

‘Deset let PreSernove druZbe | Sty l

Ura pravljic v otroskem vrtcu za vse

.

predsolske otroke 3N 12
Kaj pa nasi otroci ?4 13
Sportni dogodki, ki dajéjo'zgled 15
Zabavni del | : 16 |

Izdaja Komite IMS ALPINA Ziri. Ureja in tiske uredniski
odbor, Glgﬁni urednik Majda Trdek, odgovorni urednik

Peter Suler. - Zalo#ila ALPINA tovarna Gevljev, Ziri,

Zirl, dne 10,2,1963
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