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Branje je temeljno znanje vsakega posameznika.
Enim je v veselje in se ob njem sproscajo. Drugi se z
besedilom in razumevanjem prebranega bolj ali manj
uspesno spopadajo, nekateri pa imajo pri branju oz.
Ze s samo motivacijo za branje velike tezave. V zad-
njih letih je branje vedno bolj pereca tema, sploh v
S$olskem prostoru. Kaj bi morali kot posameznik,
starsi, ucitelji, $ola in kot druzba narediti, da bi na
tem podrocju napredovali? Kje naj za¢nemo? V pris-
pevku bo predstavljeno delovanje ucece se skupnosti
na OS »Jozeta Krajca« Rakek pri dveh projektih, ki
sta potekala v preteklih letih: Spodbujanje bralne pis-
menosti ter Linpilcare kot njegova nadgradnja. U¢i-
telji so se v okviru ucece se skupnosti u¢ili drug ob
drugem in drug od drugega. S sodelovanjem znotraj
spodbudnega okolja, v katerem vladajo pozitivna kli-
ma in zaupanje, naravnanost k skupnim ciljem, upos-
tevanje dogovorov, izmenjava lastne prakse, kriticno
vrednotenje in pomoc¢ ter usmerjanje na poti k izbolj-
$avam, je vsak cilj veliko laze dosegljiv. Tudi uspeh in
napredek pri branju.

Vsi se u¢imo ... vse Zivljenje. Kot otrok je bil verjet-
no vsakdo izmed nas kdaj pa kdaj naveli¢an ucenja
in takrat smo se spodbujali z besedami, da komaj
¢akamo, da zaklju¢imo $olo in zacnemo »ta pravo
sluzbo«. Brez nenehnega ucenja in ocen. In smo jo, a
smo se posteno usteli. Nekateri izmed nas smo nam-
re¢ spet izbrali Solo. Po kon¢anem $tudiju smo se
vrnili v udilnice, med Solske klopi ali bolje rec¢eno
pred tablo, projektna platna, interaktivne table ... Kjer
uc¢imo in vzgajamo nase najmlajse in malo starejse.

projektu Linpilcare in pogled od zunaj.

{ Iz prakse ... } utiteljev glas

Predajamo jim znanje in se hkrati ob njih in od njih
ucimo tudi sami.

Kljub vsemu skozi leta u¢enja pridobljenemu znanju
pa se vcasih kot ucitelji po¢utimo izgubljene, sploh ce
delamo bolj ali manj individualno oz. v osami.

Neprimerno laze je delo in cilje naértovati v skupi-
ni, preizkusati svoje ideje s kolegi in skupaj z njimi
preucevati pozitivne in negativne vidike svojega
dela. To pomeni delovati, uciti se in rasti v uceci
se skupnosti. Pomembno je, da si delimo izkusnje
in lastno prakso, kriticno ovrednotimo delo drug
drugega, izpostavimo pozitivne stvari, si poma-
gamo in - ko se nam zatakne ter obti¢imo nekje
vmes — podamo ideje in predloge, ki se nam zdijo
koristni na poti k doseganju ciljev.

Senge (v Rupnik Vec idr., 2007) pravi, da je uceca se
skupnost tista skupnost posameznikov, ki svoje ¢lane
nenehno opogumlja in spodbuja pri njihovem ucenju
z namenom pridobiti in oblikovati klju¢ne kompe-
tence. Uceca se skupnost vsekakor pomembno vpliva
na potek in razvoj dogodkov v prihodnosti, usmerja
delo svojih ¢lanov in ustvarja nove ideje in znanja,
saj se ves Cas zavestno preoblikuje in nadgrajuje svo-
je znanje s pomocjo nacrtovanja, implementiranja,
evalviranja in izbolj$evanja u¢nega procesa. Pri celot-
nem procesu ima pomembno vlogo vsak posameznik
znotraj te skupine.

Sola je idealno okolje, kjer lahko delujemo na tak na-
¢in in si tako pomagamo na poti uresnicevanja ciljev
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in nalog, medsebojnega sodelovanja in konec kon-
cev pri svoji osebnostni rasti. Ko $ola naredi korak v
smeri od individualnosti k sistemskemu nacrtovan-
ju in delovanju, spodbujanju timskega sodelovanja
in vzpostavljanju sodelovalne kulture, postane uceca
se skupnost. Ucitelj ne predstavlja ve¢ le izoliranega
posameznika, pa¢ pa postane del $irse skupnosti. Vsi
procesi in dejavnosti, ki potekajo v $oli, niso le stvar
vpletenih, temvec vseh ¢lanov skupnosti, saj predstav-
ljajo skupne cilje (Rupnik Vec, Rupar).

Na nasi Soli imamo razli¢ne delovne skupine, aktive,
kjer lahko s kolegi sodelujemo na podobne nacine.
Na nekaterih podro¢jih se povezujemo tudi s kolegi
sosednjih $ol in tam tvorimo ucece se skupnosti, v
katerih si izmenjujemo lastno prakso, si svetujemo,
skupaj planiramo in sodelujemo ter se opogumljamo
pri izvajanju razli¢nih aktivnosti. V zadnjih letih smo
na nasi Soli vpeti v razli¢ne projekte.

Pred $tirimi leti smo zaceli z enim izmed njih, in
sicer z dvoletnim projektom Spodbujanje bralne
pismenosti, v katerem smo:

« na razlicne nacine razvijali branje z razume-
vanjem (samostojno delo ucencev s pomocjo
ucbenika, uvajanje bralno ucnih strategij v
pouk in uvajanje nalog visjega nivoja bralne

« razvijali bralne zmoznosti u¢encev ter

« skusali povecati interes in motivacijo za branje
(minute za branje, razredne knjiznice, pripo-
rocanje prebranih knjig sovrstnikom, spodbu-
janje bralne znacke, obisk knjiznice v okviru
OPB in pouka ...) (Prudic, 2015).

V ta projekt smo se kot Sola vkljucili zato, ker smo
zaznali, da so ucenci vedno manj spretni v branju z
razumevanjem, v iskanju informacij v besedilih ter
da se slabse znajdejo pri delu z u¢benikom. Poleg tega
smo opazili, da otroci vedno manj posegajo po knjiz-
nem gradivu ter da knjiga ni ve¢ stalnica v njihovem
zivljenju (Prudic, 2014).

Ob koncu projekta smo ¢lanice te ucece se skupnosti
(vkljuc¢enih nas je bila ve¢ kot polovica strokovnih
delavcev $ole) ugotovile, da smo vanj sicer vlozile ve-
liko truda in energije, a se je nase delo obrestovalo,
saj smo bile z dosezenimi rezultati zadovoljne. Na
razli¢ne nadine, z razli¢nimi aktivnostmi ter izvir-
nimi individualnimi miniprojekti smo pri razli¢cnih
uc¢nih urah in dejavnostih na $oli razvijale branje z
razumevanjem ter bralne zmoznosti ucencev in se
trudile povecati interes za branje. Ob koncu prvega
leta projekta smo skupaj pripravile tudi zbornik - kot
znak dobre prakse — v pomo¢ preostalim, Zeljnim
dela na podro¢ju razvijanja bralne pismenosti pri

ismenosti « Ly :
P ), ucencih (Prudic in drugi, 2014).
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Nato smo se odzvali povabilu Zavoda RS za $olstvo
in se vkljucili v Linpilcare, dvoletni mednarodni pro-
jekt v okviru Erasmus+, ter s tem nadaljevali svoje
delo na podrocju razvijanja bralne pismenosti. Iz
analize dosezkov NPZ preteklih let je vidno, da u¢en-
ci 6. in 9. razreda nase $ole dosegajo praviloma pri
vseh predmetih visji povprecni dosezek, kot je pov-
precni dosezek v Sloveniji. Vendar pa so ucitelji v
podrobnejsi analizi izpostavili, da je treba $e nadalje
delati na hitrosti branja in tempu re§evanja nalog ter
na dobrem razumevanju besedila z manj vrnitvami
pri iskanju informacij (Prudic¢ in drugi, 2015).

Z namenom obdrzati oz. dvigniti nivo bralne pisme-
nosti nasih ucencev, smo v projektu Linpilcare kot
prioriteto in hkrati smiselno kontinuiteto dosedanje-
ga dela izbrali razvoj visjih nivojev bralne pismenosti
pri vseh ucencih, tako izjemno uspesnih kot tudi tis-
tih s posebnimi potrebami.

Zavedamo se, da bo stremljenje k vi§jim nivojem
bralne pismenosti prineslo tudi boljse rezultate na
preostalih nivojih bralne pismenosti.

Vzroke za obstojece stanje smo iskali v presibkem
predmetnem povezovanju, pomanjkanju uporabe
aktualnih besedil, neupostevanju razli¢nih stilov ot-
rok in neuporabi metode CLIL, predvsem pa smo se
osredotocili na nase neznanje glede priprave nalog

Slika 2. Delavnica Postavi in izvedi

{Izpmkse ... } uéiteljev glas

razli¢nih (e posebej visjih) nivojev bralne pismenos-
ti.

Nase raziskovalno vprasanje je bilo: Kako oz. s ka-
terimi strategijami poucevanja voditi ucence, da
bodo dosegli visji nivo razumevanja.

V projektu, ki se s koncem tega $olskega leta zaklju-
cuje, sodeluje 8 uciteljev nase Sole: dve uciteljici raz-
rednega pouka, defektologinja, preostali smo ucitelji
razli¢nih profilov na predmetni stopnji (ucitelj $por-
ta, uciteljice kemije, etike ter dveh razli¢nih tujih je-
zikov). Skupaj smo sestavili operativni nacrt, vsak pa
si je zastavil svoje akcijsko vprasanje, na katerem dela
ze drugo Solsko leto. Vsak si je izbral svojo skupino
ucencev, s katero poglobljeno in z razlicnimi aktiv-
nostmi dela na izbranem raziskovalnem problemu.

Ze na samem zacetku smo imeli kar precej tezav -
tako s pripravo operativnega nacrta kot tudi s smi-
selnim oblikovanjem oz. zastavljanjem akcijskih
vprasanj. Ob pomoci ¢lanov tima in podpori nase
skrbnice Brigite Rupar ter kasneje predmetnih sveto-
valk z Zavoda RS za Solstvo smo uspeli vse tezave bolj
ali manj uspesno resiti.

Ves ¢as smo se zavedali, da je na$ operativni nacrt
dejansko ziv dokument, ki ga dopolnjujemo in po
potrebi spreminjamo ... Tako je morala ena izmed
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kolegic sredi raziskave spremeniti svoje raziskovalno
vprasanje — ga poenostaviti, saj je bilo njeno prvotno
vprasanje za izbrano skupino otrok s posebnimi pot-
rebami prezahtevno.

Na srecanjih smo si pogosto pomagali in iskali poti
pri nastalih tezavah, kriti¢no smo prijateljevali ter se
predvsem ves ¢as samoizobrazevali. Velik poudarek
smo namenili predvsem spoznavanju, ucenju in ur-
jenju v izdelavi nalog treh ravni bralne pismenosti:
na ravni razumevanja besed (prva, najnizja raven),
na interpretativnem razumevanju ali razumevanju s
sklepanjem (druga raven) ter na kriti¢cnem in ustvar-
jalnem oz. uporabnem razumevanje (tretja, najvisja
raven) (Pecjak, 1995).

Poleg tega smo izvedli nekaj ur kolegialnih hospita-
cij za preostale ¢lane tima ter se medpredmetno po-
vezovali. V zbornici smo pripravili oglasno desko s
primeri dobre prakse (za preostale ¢lane kolektiva) in
kolege povabili, da se nam pridruzijo na nasih sestan-
kih ucece se skupnosti. Nekateri so se vabilu odzvali
in prisostvovali delavnici ucitelj — ucitelju na temo

urjenje v postavljanju nalog treh nivojev bralne pis-
menosti.

Slika 3. Dela-vnica Skrivno orozje svetiolask

Sli smo $e korak dlje - tudi sami smo se Zeleli preiz-
kusiti v spretnostih branja in razumevanja z razli¢nih

strokovnih podrocij. Trije ¢lani ucece se skupnosti so
za preostale ¢lane tima ter vse kolege, ki so se nam
zeleli pridruziti, izpeljali svoje delavnice.

Ucitelj Sporta je pripravil delavnico Postavi in izvedi
(slika 2) - s pomocjo skice z legendo (postavitev poli-
gona) in napisanih navodil (izvedba vaje) smo morali
prisotni samostojno pripraviti in izvesti sklop vaj. Po
opravljeni nalogi smo udelezenke ugotovile, da nis-
mo (dovolj) delovale kot skupina, pa¢ pa smo si delo

Slika 4. Delavnica Lov za zakladom
HETY,

razdelile (da bi prihranile na ¢asu), zato nismo bile
najbolj usklajene.

Pri kemijski delavnici Skrivno orozje svetlolask (sli-
ka 3), ki je bila za marsikatero po dolgih letih Zivljen-
ja brez kemije res velik izziv, smo dokazovale prisot-
nost kisika pri razgradnji vodikovega peroksida.

Zadnja izmed ponujenih delavnic pa je bila delavnica
Lov za zakladom (delo nase defektologinje) (slika 4),
kjer smo morale razli¢ne skupine le s pomoc¢jo napi-
sanih navodil in brez kakr$nih koli dodatnih pojasnil
opraviti ve¢ zaporednih nalog, da smo dosegle skup-
ni cilj, ki je bil dosegljiv le z usklajenim sodelovanjem
vseh skupin (vstavljanje sli¢ic v slikopise, izbor vpra-
$anj, ki se nanasajo na posamezne slikopise, branje
tlorisa na zadnji strani vprasanj, iskanje zaklada na
$oli, sestavljanje Se zadnjih navodil glede mesta zak-
lada in kon¢no ..
zaklad!). Vse omenjene naloge so bile del nalog, ki
so jih sicer ¢lani ucece se skupnosti izvajali s svojo
izbrano skupino ucencev.

. tezko prisluzeni in pri¢akovani

Rezultati, ki smo jih z merili preverjali in dobili, vse-
kakor kazejo napredek ucencev, ponekod vedji, dru-
god manjsi. A ¢etudi je napredek posamezne skupine
majhen, je za nas pomemben. Pri vecini otrok, vklju-
¢enih v naso raziskavo, je viden napredek pri bolj po-
zornem branju in poslusanju navodil, ve¢ji motivaciji
zabranjein delo zbesedilom ter uspesnej$em resevan-
ju nalog bralnega razumevanja (posebno visjih ni-
vojev), vecji samostojnosti in visji samozavesti, vecji
proznosti razmisljanja, lazjem izrazanju in ubeseden-
ju znanja in lastnih izkuSenj (Prudi¢ in drugi, 2016).

Svoje delo in napredek, ki smo ga dosegli v okviru
projekta Linpilcare, smo ob zaklju¢ku $olskega leta
predstavili kolegom ter ¢lanom nekaterih drugih



aktivov. Ob zaklju¢ku projekta bomo izdelali $e in-
terni priro¢nik z nalogami in primeri dobre prakse.

In kaj vse smo ¢lani v tehletih pridobili s sodelovan-

jem v uceci se skupnosti?

« Pomoc¢ in sodelovanje tako pri razumevanju
akcijskega nac¢rtovanja kot tudi pri postavljan-
ju raziskovalnih vprasanj in meril,

« spoznali smo razli¢ne ravni bralne pismenosti
in se naucili postavljati vprasanja na vseh treh
tezavnostnih stopnjah,

« nacrtovali smo drugacne, bolj premisljene ak-
tivnosti, s katerimi dosegamo napredek, in se
naucili drugace razporediti delo v razredu,

o posludali smo analize drug drugega in si po-
magali pri interpretaciji rezultatov,

kriti¢no smo ovrednotili svoje delo in dovolili,
da ga ovrednoti tudi kriti¢ni prijatelj ,

« pomagali smo si in skupaj iskali boljse resitve
ter nove ideje,

o kriti¢cno smo ovrednotili pripravljene naloge
in ne nazadnje

 izboljsali nase medosebne odnose (Prudi¢ in
drugi, 2016).

V dobri ucedi se skupnosti lahko le veliko pridobimo,
slabih strani takSnega nacina dela in sodelovanja de-
jansko ni. Obcutiti je uspeh in zadovoljstvo ali kot so
zapisali nekateri ¢lani nase ucece se skupnosti (Pru-
di¢ in drugi, 2016):

»V Solskem timu se dobro pocutim, zanimivo je
slediti idejam drugih sodelujocih.«

»Zelim $e naprej deliti izku3nje in predstaviti primere
dobre prakse v timu.«

»Zelela bi nadaljevati z dobrim delom v uledi se
skupnosti.«

»Ponovno Zzelim videti napredek, ki je posledica
nasega nacrtnega dela, in se ob tem DOBRO pocu-
titi.«

Je potrebno tem besedam sploh $e kaj dodati?

{ Iz prakse ... } utiteljev glas
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