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Dragi moj sekretar!

Prisli so ¢asi, ko ne ves, kje ti je glava .in kam te nesejo
noge. Pravi pravcati tek. Saj ti delo nalaga velike dolinosti,
biti moras$ med prvimi (kaj, é¢e ne bo tako, vsi bodo pogledali

pro¢ in govorili: glej ga, sekretarja, kako slabo dela); .saj te

klidejo na sleherni, tudi najmanj$i sestanek; pravis, da si v
teh zadnjih dveh mesecih pretekel veé kot na$i atleti na bal-
kanskih in sredozemskih igrah; saj te wvoditelji v podjetju
klidejo in vprasujejo, da ti mora glavo dobesedno raznesti
(pravis, celo doktorat bi ti bil premalo, da bi odgovoril na
vsa vpradanja); nekaj pa je itreba naredili tudi doma, kajti
drugine ne smes zanemariti. Ves ia lek pa ima svojo glavo in
svoj rep, toéno se ve, kje je kaj in zakaj je tam, kier fe, vse
je usmerjeno k enemu samemu cilju — k stabilizaciji. Doslej
se ti je lo zdelo kakor domaca naloga izpred tridesetih let.

Tedaj si jih pisal, toda zaradi njih si nisi trgal Ziveev. Zdaj pa
- spoznavas, da to ni domdéa, celo nili ne pismena naloga,

“ampak izpit zrelosti, tvoj in vseh vas — komunistov v va$i
TOZD in vadega vodstva.

In prav ta 2relostni izpit, to nade vsakodnevno dokazova-
nje in naprezanje, je vzbudilo v tebi veliko pobud, prediogov,
ugotovitev. Pravis, ko si postusal, kako govorijo tvoji sodelav-
ci, tvoji tovarisi iz proizvodnje (kako jim to, kar zdaj dela-
mo, ustreza, kako jih to zanima), je v tebi zavrelo, pojavilo
se je.stanje, ki pritiska, je kakor prenapihnjen balon, ki hole
eksplodirati: Nastalo  pa'je kot rezultat pobud. Pravis, zokaj
predlogi delavcev o tem, da moramo vsi delati intenzivno, ni-
so uresni¢eni? Zakaj se temu predlogu iiko postavijajo na-
sproti veliki in mali Sefi? Zakaj direkior zdaj ne pokaZe, da
je zares direktor? Da ne raduna na te velike in male ¥efe?
Zakaj se plade ne izpladujejo tako, kakor bi se morale? Naj-
brz bi tudi pri njih moralo biti nekaj novega. To novo pa bi
moralo biti, da ti 3efi, ki ne delajo, ampak prebirajo dnevnike,
ne dobivajo plate, vsaj taksne ne, kakr§no imajo. Vse 1o je v
tebi, vse to te tis&i, vse to bi hotel povedati, vendar Se ne ves,
de je mapodil pravi das. Kaj, de to mine, pa se vrnejo stari
dasi. Potem bo hudo zame. Najprej me bodo grizli veliki in
mali Sefi, ti meopazni drubeni zajedaici, potem se me bo

NASE DOPISOVANJE

PISMO MOJEMU
SEKRETARJU

lolilo ftudi wvodstvo, najpre} mdetnb, &es, lo je tovariska
‘pomnio¢, nato pa konkretno, kost za kostjo. | :

: Vendar, tovari¥ sekretar, me pusti se. To je naSa etapa
revolycije, to je nala bitka. V. njej ne bo porazov, de boi
hraber in vzirajen, ¢e pa, bomo umirali kot drevesa — stoje.

Veja za vejo se bo posufila. Zato reci, kar morad povedati.
In druge pozovi, da povedo. Res, marsikaj se da povedati. Po-

raba, bratec, je prevelika. Delate manj, kakor bi lahko. Vad
povprecni dejanski delovni Cos se je zniZal na 8tiri do Stiri
ure in pol na dan. Tu ni opravicila. Povej, pa tudi ée umres.

Pravi§, da ima$ veliko predlogov, da pa jih ne mored
siresti iz rokava, v katerem fih Ze dolgo ima$. Najprej bi
predlagal, da je treba prihajati na delo toéno, ob uri. To bi
~kanteval najprej od direkiorja, predsednika sindikaia in od
tebe, potent pa od vseh. Tistih, ki bi zamudili, sploh ne bi
pustil na delo- Cez mesec dni bi zamujanja ne bilo ved. Prav
tako bi odpravil preddelavsko delovno mesto. Celo §tevilo
poslovodij bi omejil na najmani$o moZno mero, ob tem pa
jim predpisal ustrezno delovno obveznost. Pregledal bi vse
sklade, vse postavke, prepovedal bi reprezentanco, najemanie
talcsi-avtomobiloy, Cezmerno potovanje (pri ves se, kakor na-
vajas, dogaja, da hodita dva direktorja sektorjev hkrati v eno
in isto mesto, pa tega nobeden izmed njiju vnaprej ne ve)
itd. Povej to vendar. Nihée ti ne bo odsekal glave, deprav te
bodo gledali postrani. Toda teh pogledov se ne boj. Udari.
Tako se rusijo pregrade. Tu ne more biti materinskega pomi-
lovarja. : :

Imas tudi veliko ugotovitev in spoznanj.” Pravid, da va$i
.komercialisti i¥Cejo dlako v jajcu, ko gre za nakup knjig, li-
terature, revij in éasnikov, prav malo pa jih briga, kadar gre
2a bogato kosilo ali Se bolj bogat popust, samo da prodajo.
Bojis se, da bodo ljudje e manj brali, §e manj znali, da bodo
3e manj obveldeni. To pa je.po tvojem mnenju (in tudi po
mojem) voda na mlin tistim, ki bi holeli, da je tega &im
manj... Ce je temu tako, tovari¥ sekretar, zakaj potem éakas,
zakaj tega ne pove§, javno, pred vsemi? Ce dajele za knjige

 pri vas 10.000 dinarjev, potem je to, kakor pravis, kaplia v

morje, saj znaSa va¥ prometl milijardo dinarjev, tista kosila
in tisti popusti pa so se na tej tvoji lestvici povzpeli na me-
sto, 2a kalero je redeno, da gre v te namene vsak stoti dinar.
To pa je stokrat veé kakor za Iknjige, éasnike in revije, éetudi
ne pove vsega, ker je knjigd trajna, kosilo in popust pa tre-
nutna nuja. Tu dvomov ni: predlagajle in prepovejie taksno
»komercialnox (beri: neodgovorno) poslovanje. -

Na koncu pa tole: ne omahuj. To je =ares trenutek, ko
je treba biti vzirajen in celovit. V tem trenutku $o potrebni
tudi nekaleri obracuni. Glav ni treba rezali, zato pa je trebag
presekati negativne pojave in ieZnje. Preprian bedi, da je
res tako. Ti in jaz misva vaZna. Pomembna fe skupna zmaga,
deprav je tudi tvoj in moj prispevek k njej vaien. Naj nama
ne bo Zal. :

Veliko pozdravov od tvojega urednikal

2 . Dedurni urednik
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September je minil med za-
grizenimi naprezanji vseh za-

viji, da bi se priblizali gospo-
darski stabilizaciji. Republike
so se bojevale za ta cilj z raz
lienimi uspehi. Hrvatska, na
primer, ki je po gospodarski
strukturi — vsaj kar zadeva in-
dustrijsko razvitost — zelo po-
smembna pa tudi nasi republi-
ki najbolj podobna, septembra
ni mogla doseéi naértovane
proizvodnje. Tako je ostala pr-

‘vih osem mesecev pod planom

pribliZno za poldrugi odstotek:
ge teZe je napredovala v pro-
duktivnosti: zabeleZila je ko-
maj 1,7-odstotno poviSanje. Za-

. loge so jim narasle za 27 od-
stotkov, Se nadalje jim raste -

jo cene, éeprav nekoliko pogas-
neje. Hrvadki izvoz se je pove:
¢al za 11, uvoz pa za Sest od-
stotkoy. Vendar vlada «prepri-
¢anje,. da zaradi sedanjega gi-
banja domadih in tujih een ni
mogode pridakovati bistvenega
izbolj8anja v zunanjetrgovinski
bilanci. Investicijska poraba:je
ostala zelo visoka, saj so se
skupna izplacéila povedala v pr-
vem polletju kar za 66 odstot-
kov. Vendar je stopnja pokri-
tostl zadovoljiva. :

ljajo gospodarski strokovnjaki
—  deprav bodo globalni stati-
sti¢ni podatki za september
znani Sele sredi oktobra. Nagy
industrijska proizvodnja sicer

vahna, kot bi morala biti; real-

‘no tudi ni misliti, da bi se po-

loZaj do konca leta v tem ob-
moé&ju kaj prida popravil. No-
vej&i spodbujevalni ukrepi zs
izvoz bodo verjetno zadeli udin:
kovati Zele prihodnje leto. Gle-

bila dosle] v glavnem zadovo-

takih razmerah bo teZko pove-
¢ati obseg proizvodnje in izvoz,

vestnih druZbenih sil v Jugosla-

V na8i republiki je poloZaj
-podoben — fako vsaj ugotav-

ne stagnira, vendar ni tako Zi-

de preskrbljenosti z reproduk-
- cljskim materialom — ta je

ljiva' — obetajo poslabZanje. V-

~ MESECNI NOTRANJEPOLITICNI KOMENTAR »DOGOVOROV.«

' RAZVOJ TECE

okrepiti kupno mod in izboljsa-
ti konkurenéno sposobnost —
kar so poglavitne zahteve sta-
bilizacijskih programov.
Slejkoprej pa jé poveCanje
izvoza prva naloga. Nenaravno
in nemogode je dolgo vziraja-
ti pri sedanji politiki, da du-
&imo uvoz samo zato, da ne
bi Se naprej rasel primanjkiljaj
v bilanci. Poiskati je treba in-
tenzivnej%e reSiive, predvsem
veé proizvajati, prodreti za
vsako ceno na nove inozem-
ske trge 'ter z boljSo konku-
renénostjo in kvaliteto obdrza-
ti stare trge ter uporabiti v

proizvodnji kar najved doma-

¢ih ~surovin. Zelo pod&asi pro-

dira v nafe gospodarstvo spo- .

znanje, ki ga je neStetokrat

izrazil predsednik Tito in je v’

skladu z vso naSo zunanjo po-
litiko, namre¢ ,da se moramo
bolj usmeriti na trgovanje 2z
neuvrséenimi. deZelami in de-
#elami v razvoju. V polozaju
pa, ko zgolj primerjamo in ve-
Zemo izvoz Z uvozom, Se ob-
nagfamo statiéno, neustvarjal-
no; razen fega so ob tem rav-
nanju najbolj prizadeti prav ti-
sti proizvajalci, ki so doslej
najved izvazali, Za te je treba
poiskati administrativne spod-
bude in to brez odladanja. Zal
pa se desto dogaja, da merimo

vse proizvajalce z istim me-

trom: marsikje proizvodnja ob-
stane samo zato, ker ne dobi-
jo morda ¢isto cenenih nado-
mestnih delov in nujne opre-
me. Skratka razne tovarne in
druge gospodarske organizaci-
je je treba obravnavati z raz
liénimi merili, ne pa gledati H-
nearno in Sablonsko na vse
enako, kot smo gledali ‘doslej.

o PRIPRAﬁ :
SREDNJEROCNEGA
"DRUZBENEGA NACRTA SRS

Osnutek je narejen. Delegati
zbora zdruZenega dela in zbora

obéin so nedavno Ze raEpPrav-
ljali o njem. Osnutek dogovo
ra je bil v izdelavi Ze od lan-

skega leta. ‘Zdaj se =zalenja

usklajevanje nacértovanja, ki
mora pripeljati do samouprav-
nih sporazumov in druzbenih
dogovorov fer tako do ustav-
nega druzbenega odnosa in do
kvalitete, ki bo zagotovila dina-
micen razvoj, hkrati pa do te
ga, da bodo udeleZenci trdno
drzali besedo.

Toda, kakor je v skupSéin-
skem ekspozeju poudaril direk:
tor zavoda za plan Zdravko
Praznik, med TOZD in drugi-
mi udelezenci naértovanja e
ni zadostne povezanosti. Pre
ve¢ se kaZejo teznje po avio
nomnem: Tazvoju posameznih
proizvodnih zmogljivosti pa tu-
di teznje po preveliki porabi vy

negospodarstvu.— d&eprav sred-

stva niso zagotovljena s samo
upravnim zdruZevanjem. Na
sploh da je tudi opaziti nega-
tiven odnos do nadértovanja.
Vendar je razveseljivo, da se
je v planske priprave vkljudilo
kar 97 odstotkov vseh TOZD in
velik del samoupravnih inte

resnih skupnosti,. Med nepravil--

nostmi-je opaziti, da je wedina
nosilcev nacrtovanja pretirano
usmerjena . na investicije, ¢e-
prav te nimajo realnih moZno-
sti pokritja. Mnoge  gospodar-
ske organizacije nimajo prave-
ga odnosa do lastnib moZno-

. stl in Cesto nerealno ocenjuje

jo povpraSeyanje. Zaznati je
tudi, da se organizacije zdru-
Zenega dela premalo povezu-

jejo ob skupnih razvojnih inte- ¢

resih. V razvojno politiko, ss&
moupravne sporazume in dogo-

vore moramo -veraditi ¥ed kon- .
kretnosti glede ukrepanja. Sa-

mo tako bomo’ dosegli vedjo
stabilnost in~ skladnost v raz
vojnih ambicijah, Srednjerod-
ni naérti ne bi smeli hitl nid

. _drugega kot velletni nadrt sta.
bilizacije.

V skupsdinski razpravi so de-

legati omenili nekaj dodatnih
zanimivih opaZanj.. Menili so
na primer, da so v osnutku
premalo poudarjena zagotovila
o doslednosti planske realizaci-

. je. Kaj bo v primeru, &e bo

priSlo do odstopanj od dogo-
vorjene gospodarske politike?
Nadalje bi bilo potrebno tes-
nejSe dogovarjanje med repu.
blikami glede novih investicij.
Predvsem pa bi morali drug
beno ovrednotiti in se dogovo-
v riti v merilu vse Jugoslavije o
investicijah v nove tovarne. De-
legati so govorili tudi o neu-
sklajenosti med Zeljami po hi-
trejSem razvoju, pa med real-
nim obsegom sredstev ter ka-

drovskimi-in drugimi moZnost- -

mi, Predvidena stopnja rasti
zaposlenega je za republiko si-
cer pravilno zastavljena, ven-
dar je za manj razvita obmoé.
ja oditno prenizka. Ko bi tako
obstalo, bi v manj razvitih ob-
moejih nazadovala. gospodar-
. ska rast, poslabSala pa bi se
tudi demografska struktura
prebivalstva, Nadalje ostajajo
odprta vpraZanja glede selek-
tivnosti oziroma prioritetnih
meril,- kar bo treba v izbolj-
“Eavah- osnutka dopolniti, V os-
nutku 'so premalo izraZzeni in-
tegracijski procesi v gospodar-
stvu — ali -vsaj v nekaterih

- gospodarskih panogah — pre- -

&ibka je tudi zahteva glede po-
vezanosti z delovnimi organiza-
cijamni  zunaj gospodarstva
Skrbeti je treba tudi za racio
‘nalno zaposlovanje v druzbenih
dejaynostih in drZavni upravi
! Itd, itd... Po vsem tem je
videti, da se bo treba z osnuf:
kom druZbenega nadérta SRS Ze
'veliko ukvarjati, :

~AKCIJA SZDL 3
V SLOVENSKIH OBCGINAH

Razveseljivo je dejstvo, da jé
ve¢tina delovnib « organizacij v

Sloveniji, najsi so poslovale do-
slej dobro ali manj uspesno,

%e sprejelo akcijske programe
s konkretnimi ukrepi. Ti vse-
bujejo natanéne. naérte varce-
vanja oziroma zmanjsevanje
poslovnih stroskov. Nekaj do-
brih primerov: tako so storili
v. mariborskih deloynih orga-
nizacijah Intes, Talis in MTT
ter Se marsikod. V novogori-
gkem Meblu so pripravili na-
ért, kako prilagoditi proizvod-
njo zahtevam domadega trgs,
v TOZD rudnik Trbovlje so na-
pravili uc¢inkovit program za
izboljSanje storilnosti, ki. %Ze
daje ustrezne udinke. V TOZD
keramiénih izdelkov Izlake so
se v stabilizacijskem naértu od-
lo¢ili tudi za vardevanje z ener-
gijo, tako .da bodo tudi na tem
podroc¢ju  dosegli znatne: pri-
hranke. Ponekod so zmanjsa-
U obseg prvotno predvidenih
invesficij, postavili-naérte v ok-
vire, ki jih finanéno lahko po-
krijejo, niso pa tudi redki pri-
meri, ko so delovne organiza-
cije z boljSo organizacijo dela,
z racionalnejSo uporabo suro-
vin in drugimi izboljsavami
uspele zniZati cene svojih iz-
delkov. V celjski in kranjski
regiji ter Se kje so uspeli za
Jjeziti ekstenzivno zaposlovanje,
tako -da se produktivnost, dela
povecuje, da so uvedeni novi
tehnoloski postopki in tako na-
prej. -Skratka, lahko redemo,
da akcija za gospodarsko sta
bilizacijo ugodno poteka, Ce-
prav obstajajo ftudi nasproina
mnenja. Toda takih mnenj, ki
skuSajo sejati nezaupanje in
dvome v udéinkovitost zadete
akcije, ki so jo delovni ljudje
soglasno podprli, bo vedno ne
kaj. Izvirajo iz tehnokratskih
ali ‘birokratskih sestavov, ki
jim samoupravno snovanje bi-
stveno omejuje mozZnosti za sa-
movoljo in za vodenje v ime
nu delovnih ljudi.

Akcija seveda najuspefneje
poteka tam, kjer se prepleta
z vsebinskim izpopolnjevanjem
“samoupravnih odnosov in sa-

moupravne organiziranosti v
temeljnih organizacijah. Izkus-
nje kaZejo, da kolikor bolj je
razvila samouprava, tem vedj
vpliv imajo delavei na delitev
celotnega dohodka, na odloda-
nje in na gospodarske rezulta-
te. Bolje je tam, kjer delavei
lahka zavestno,
racionalno gospodarijo. V ta-
kih delovnih kolektivih so udin-
ki stabilizacijskih programov
najbolj vidni. Pri tem imajo
pomembno vlogo tudi druzbe-
nopolitiéne organizacije v ko-
lektivih. Te s svojo delavnost-
jo, staliSéi in ‘s pomodjo pri
uresnidevanju sprejetih sklepov

odlodilno prispevajo, da je ak-’
- cija enakomerna in frajna. Isto

velja tudi za druzbenopolitié-
ne organizacije v krajevnih
skupnostih in obéinah. Da bi
pa prizadevanja za stabilizacijo
v obdinah tekla kar najbolj
usklajeno, je republitka kon-
ferenca SZDL pred dnevi pri-
pravila seminar za sekretarje

obdinskih konferenc SZDL, iz .

vréni komite. CK ZKS pa je
pripravil seminar za sekretar-
je obéinskih komitejev in med-
obdinskih svetov ZK. Na teh
seminarjih so ocenili potek in
uspehe dosedanje akcije ter se
pogovorili, kje bo akcijo tre-
ba pospesiti in bolj udinkovito
usmeriti.

Ob koncu maj izrefemo Se
dobronamerno pripofmbo, da se
na%e druge okrogle mize, h ka-
terl smo povabili predsednike,
tajnike in pr ika izvrinih
odborov samoupravnih interes-
nih skupnosti, povablienci niso
odzvali. Oziroma odzvali so se
v tako majhnem S&tevilu, da
okrogla miza ni uspela. Tak3en
odnos ni posebno prepri¢ljiv za
stabilizacijsko wvedenje. Kljub
vsemu smo dobili vsaj nekaj

-pismenih - odgovorov na nafa

vprafanja. Odgovore v tej Ste

vilki objavljamo. Upamo, da bo

v prihodnje bolje. ;
ZVONE KRZISNIK

odgovorno “in -
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Dragi Dogovori! Po Stirinajstdnevnem dopustu v prikolici
De Luhe sem se takoj javil komandi Sestega oddelka nage
TOZD, ki ji je v teh poletnih dneh zaupana deveta ofenziva
za stabilizacijo. Prej je bila komanda v glavnem v rokah (ozi-
roma glavah) prvega oddelka, sestavljenega iz ljudi, ki imajo
pod koZo nekoliko redkejSo in bolj modro kri kakor mi, pa
so zavoljo tega naravnega fenomena (mislim, da se temu tako
rede, cetudi zéga, roko na srce, ne razumem prav dobro) iz
gubljali bitko za bitko, pogosto pa tudi vojne. Kajti, dragi
moji Dogovorasi, da ss razumemo: v tej nadi tozdarni smo se
vojskovali Se pred njeno ustanovitvijo, ko smo bili navadna

eko-enota; toda zaradi tistega fenomena smo dobivali visje -

cene, slabSe delovne pogoje, manj denarja (8etudi ga je bilo
iz leta v leto ve€), pa smo naposled prisli tako dales, da pre-
prosto ne vemo ve¢, kaj naj delamo, ali naj éistimo stopnice
ali ne. Vi pray dobro veste, kakSne bi bile te vafe stopnice,
¢e jih nasa tozdarna ne bi éistila. V smeteh bi se izgubili. To
vpraSanje je bilo, kakor se zdi, kljuéno vprafanje naSe stabi-
lizacije vse dotlej, dokler nisem .prifel jaz. Ko so me zagle
dali, so zaskovikali kakor sove: »Glejte ga, Veneta, dopisnika
Dogovorov! Ta bo Ze razvozlal te re¢i« In ko sem jih sli¥al,
kako so stvari zavozlali, sem wvzkliknil v svojem in vaZem
imenu: »Dosti je teh zavozlavanj, mater vam zavozlano, pu-

. Stite, vi modrokrynezi, komando nam iz Zestega oddelka, pa

boste videli, kako se stabilizacija stabilizira.« Izbuljili so o
in meni nazaj: »To tudi Zelimo, Vene. Vso srecolu

- Tako sem tudi jaz postal Sestokolonas (to ni nobena ko-
lona, dale¢ od tega, o je prva armads, e se ramyrsti v kolono,
ker smo v njej mi, hiSniki). Prijeli smo za metle, vedra, cu-
nje, posode za umivanje in hajdi nad ¢iSéenje stopnic. Kakor
bi mignil, je bilo vse &isto. Toda stabilizacije odnikoder, Ca-
kamo, dan, dva, potem pa naravnost v tisti.prvi oddelek. Tam
pravimo: »Torej, stopnice so ¢iste. Pustite stabilizacijo, da se
spusti_po ‘stopnicah navzdol. Ljudstvo-komaj dakh, da jo za-
gleda. »Oni v pryvem oddelku pa majejo:z glayami. Eden iz
med njih izusti: »Malo je to, da so ociSéen
Tudi ta oddelek je treba podistiti.« Komandiram: »Vzemite
metle, vedra in cunje ter odistite prvi oddelek, Najprej direk-
torjevo sobo.« Moji hiSniki gredo takoj v napad in soba je
v hipu popolnoma ¢&ista. Tedaj se pojavi direktor. Redemo
mu: wDirektor, podistili smo vaSo sobo in stopnice, spustite
stabilizacijo po njih navzdol. Ljudje komaj &akajo, da jo za-
gledajo.« Direktor pa zamahme z roko, kakor vedno, kadar
smo mu mi, hiSniki, karkoli predlagali, in gre. Tisti njegov
usluZbenec, neki sekretar, pravi: »OQistiti je treba tudi pro-

RAPORT NAVADNEGA OBCANA
Moja stabilizacija

Jektantski oddelek« Spet poklidem hifnike in njihovo orodje
na’ delo. Samo nekaj trenutkov in tudi projektantski’ oddelek
je bil poéiséan Kup papirja in $e drugih stvari, ¢esar ne bi
storil niti v snu, smo odnesli. Jaz pa nato tistemu sekretarju:
»Zdaj pa nam dajte stabilizacijo« On pa se nasmeje in od-
vrne: »Nemogode. Prej se ne bo spustila po stopnicah na-
vzdol, dokler ne boste podistili Se kadrovskega oddelka.«
Zapodimo se v kadrovski, ko tam varno zasedajo kadroviki.
Ko nas njihov Sef zagleda, pravi: »Kaj pa vi tukaj?« »Pridli
smo pospravit oddelek. Brez tega se stabilizacija ne more
spustiti med ljudi. Pravijo, da se je razjezila na vas, ker meni,
da ste tako nedisti, tako nemogodi, da je tnsba podistiti vse

' okoli vas: ftla, stole, mize, vrata, okna in, kar je najvaznejfe

— zrak. Med vami je nekdo, ki zelo zasmrajuje zrak. To pa
Je ne samo neprijetno,-ampak tudi Skodljivo. Posebno za sta-
bilizacijo. Zato, tovari§ Sef, nehajte, da mi stvari kondamo . . .«
Sef me pogleda, kakor da me ni Ze nikoli videl, pa mi za-
brusi: »A tako Vene, ti hoce$ biti Napoleon. Toda, bratec, ne
bos, dokler sem jaz tu (pri tem mi pokaZe figo). Tu sem jaz
vladar, ti pa i8¢ tvojo stabilizacijo v tvojih blokih, tam lepo
pometaj stopnice vsakih petnajst dni, povej svojim stano-
valcem, naj si takrat, ko se vraajo z dela, lepo ofistijo noge,
kakor muslimani pred dZamijo... Nas pa pusti pri miru, da
delamo svojex 7 2
Pokimam in pravim: »Raja, vzemi metle, cunje in vedra,
pa hajdi v bloke. Cistite ga.mo vsakih petnajst dni, pa boste
o¢istili. tudi stabilizacijo. Cas, ki vam ostane, zavijte v paket
in posljite -tovaridu Sefu kadrovskega oddelka, ki.pripravlja
novo shemo, tako kakor televizija. Po njej bomo stabilizacijo
stabilizirali do konca leta, in to tako, da bomo za polovico
omejili éiS¢enje stopnic, se pravi, da bomo porabili sto kilo-
gramov cunj, pet mestel in tri vedra vode manj. Gas, ki
bo ostal, pa-bomo porabili za strokovno izpopolnjevanje.« Ko
je Zef to sliSal, je skoéil in dejal: »Saj sem vedel, da si i,
Vene, pravi Napoleon. Tak#ne komande ne pozna nihée iz
meld;1 nas. Va$ Zesti oddelek je sijajen. Vi ste stabilizacijo iz-
polnili.« :
¢ Ves srecen, da sem tako lepo izstabiliziral Sefa kadrov-
skega .oddelka, pridem domov. Prav takrat, ko Zena predava

hésrki in sinu o stabilizaciji. Pravi jima: »Od danes naprej.

bo poraba manjga za 11,1 ‘odstotka (meso se v porabi zmanj-

Suje, ¢etudi cena zanj pada, vendar ne v Ljubljani), elektrike -
" bomo porabili dvajset odstotkov man) (adijo televizijske

Sportne oddaje), kurili bomo samo v kuhinji in prihranili pri
premogu 15 odstotkov (tako bomo pomagali termoelektrar-
nam, da nam bodo dale veé toka) itd.« Kaj je rekla pred tem,
ne vem. Ko pa je zagledala mene, je rekla: »Zate, Vene, pa
pomeni stabilizacija — delo. Sleherni dan bo§ hodil na trg in
kupoval po nakupnem nalogu, ki i ga bom napisala jaz, skuhal
bo8 kosilo, pomil posodo itd, Cas morad nekako porabiti,
kajti vas Sesti oddelek nima dela.«

Vidite, taksna je moja stabilizacija, ¢etudi je med ljudmi
$e vedno nisem videl. Lepo vas pozdravlja va& hisnik -
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