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Vet posluha za pobude ebcanov

Se vedno so prisoinj ofitki, da je v na-
Sem samoupravnem sistemu precej odlodanja
mimo in brez samoupravijaleev, Zanima nas,
kako si na obgini prizadevate, da k aktivne-
mu in zavzetemu sodelovanju pritegnete fim-
ved neposrednih proizvajaleev in obéanov?

Zal moram pritrditi vasl ugotovitvi, da
so v nafem samoupravnem sistemu e vedno
prisofni primeri odlotanja mimo in brez sa-
moupravljalecey. Posameznih primerov ne
smemo posplofevati, temvet bi morali v vseh
okoljih in ravneh, kjer jih ugotavljamo,
sproti reagirati. Izhajajol iz dejstva, da so
tudi v nasi ob@ini bili taki primeri, smo si
odgovorni funkecionarji ob prevzemu dolZno-
sti zadali nalogo, da tako nesamoupravno
ravnanje odpravimo oziroma ga vsaj ome-
jimo, IzkuSnje dosedanje prakse nam kaZe-
- jo, da se v Zivljenju uspeSno uresnicuje le
tista politika, pri oblikovanju katere so aktiv-
no in ustvarjalno sodelovali delovni ljudie
in obtani. To ne velja le za odloditve, spre-
jete po poti druZbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega Ssporazumevanja, temwved tudi
za odlotitve, sprejete v delegatski skupééini.
Nestetokrat smo Ze poudarili — % razliénih
dokumentih, da delegatske skupitine nigo in
ne smejo bili — mesto, kjer se le izglasujejo
oziroma potrjujejo odlotitve, ki so jih dejan-
sko oblikovall drugl, Vsako drugano ravna-
nje negalivno wvpliva na odgovoren in u-
stvarjalen odnos delegata uresnitevanja nje-
govih pravie in dolZnosti, take pri spreje-
manju odloéitev kot tudi pri njihovem ure-
snitevanju. Delegat.hote ustvarjalne sodelo-
vati pri oblikovanju odloditev in zato v wvse
vegji meri krititng obravnava primere, kjer
gre dejansko odlotanje mimo njega. Prav to
je tudi bistvo delegatskega sistema,

V teZnji, da bi omogodili éimvetjemu 3te-
vily deloynih ljudi in obéanov aktivno so-
delovanje pri oblikovanju in sprejemanju od-
lotitev, smo ge tudi v nadi obéini v pretek-
lemn gbdobju odlodili za prostor preobrazbo
krajevnih skupnosti, stalna oga pa je nji-
hova vsebinska prepbrazba, Danes deluje v
nai obéini 31 krajevnih skupnosti in § tem
31 temeljnih delegacij za skupitine druzbeno-
polititne skupnosti, V teh temeljnih delegaci-
jah deluje 450 delegatov. To je nedvomno
veliko Stevilo krajanov, ki ima neposredno
moznost vplivati na delovanje obéinske skup-
%éine, Poleg omenjenih delegacij pa je tre-
ba upostevati $e Stevilne delegacije za sa-
moupravne interesne skupnosti druzbenih de-
javnosti in SIS materialne proizvodnje, 3Je
zlasti tiste, ki sodelujejo v delu obtinske
skupééine kot Getrti zbor. Prav tako mora-
mo upoftevati mnoftve temeljnih delegacij
v zdrufenem delu in to za skupiéino DPS kot
za skup&fine SIS, V zdruZenem delu je bilo
izvoljenih za skupifino naSe DBS 1598 de-
legatov v 266 organizacijah in skupnostih,
kjer &tevilo zaposlenih ne presega 30, pa so
vsi delavei v funkeiji delegata. Ce upoiteva-
mo samo Stevilo omenjenih delegatov wvseh
teh delegacij, lahko nedvomno ugotovimo, da
so se bistveno povefale moZnosti delovnih
Iiudi in obfanov na delovanje in odlofanje
skupkéine obgine,

Ko govorimo o poveéanju vpliva na delo
obéinske skupitine, pa je mnogo pomembne-
je kot samo Stevilo delegatov, koliko so de-
legaii resnifno povezani s svojo delegaisko
bazo, torej tistimi, ki so jih izwvolili v kra-
jevni ,skupnosti ali v zdruZfenem delu. Ta
stik tudi v tretjem mandatnem obdobju v
vseh sredinah Ze vedno ni povsem zadovo-
ljiv, belezimo pa dolofen, deprav sKromen
napredek. To vprasanje neposrednejsega sti-
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ka delegatov z delegatsko bazo, je bilo pred-
met #e S&tevilnih razprav in posvetov v pr-
vem in drugem mandatnem obdobju. Se ved-
no nisme nasli pravih poti in metod, da bi
bil ta stik pristneisi, Menim, da to ni odvi-
gno le od vodje delegacije in posameznega
delegata, temved mora biti to skrb tudi or-
ganov upravljanja ter subjektivnih sil tako
v zdruZenem delu kot tudi v krajevni skup-
nosti. Bolj aktivni pa bi morali biti. tudi sa-
mi krajani in delavei, saj nekateri menijo,
da so svojo nalogo opravili Ze s tem, da so
izvolili delegate in da bodo le-ii v celoti no-
gili odgovornost za uéinkovit razvoj delegat-
skega sistema in uspeino delo obéinskeh
skupitin, Prav od tega, v kolikini meri bo-
mo uspeli fe bolj razviti sodelovanje med
temeljnimi delegacijami in Siroko delegat-
sko bazo, bo odvisna nadaljnja krepitev vpli-
va delovnih ljudi in krajanov na delo obéin-
ske skupétine, K boljfemu sodelovanju ne-
dvomno lahko prispeva praveéasna, objelktiv-
na in popolna informiranost. Prav na tem
podroéju si prizadevamo storiti korak na-
prej. V mislih nimam samo glasila — Javna
tribuna, ki ga v nadi ob&ini brezplatno po-
sredujemo vsem druZinam, temvel tudi razna
interna glasila v delovnih organizacijah, ki
naj bi v bodofe Ze bol] dosledno in sistemat-
sko obvestala delavee o vseh dogajanjih in
odlotitvah v obinski skupétini.

Ze wetkrat smo se pogovarjali o vsebin-
skem konceptu glasila Javna tribuna., To
glasilo naj nae delavee in obéane seznanja
ne le z aktualnimi dogodki in pojavi, &e zla-
sti v nasi komuni, temveé tudi z delom obéin-
ske sgkupdtine ter drugih delegatskih skup-
Etin kot tudi delom DPO, Kar zadeva poro-
fanje o delu obtinske skupitine res Se ni
povsem zadovoljive. Zavzemamo se, da bi
delovne ljudi in .obfane Ze vnaprej obvestili
o zadevah, ki bodo predmet obravnave in
odlotanja na seji obéinske skupdtine, Na ta
natin bi delaveem in obfanom omogoeé€ili, da
se poveZejo z delegacijami oziroma delegal.i
ter jim posredujejo svoja stahééa. pobude in
predloge.

S takim vnaprej3njim obveitanjem omo-

'gu«;‘.amn tudj delegatom, da dolofeno vprasa-

nje oziroma problem proufijo v svojem de-
lovnem ali bivalnem okelju in se tako teme-
ljiteje pripravijo za razprave v delegaciji ter
za oblikovanje stali3¢ in pobud. Temeljne de-
legacije v krajevnih skupnostih bi se Iahko

povezale s krajevno samoupravo ter Stevil-
nimi odbori in komisijami, ki delujejo v kra-
jevni skupnosti in se seznanjale z njihovimi
stalid¢i, Tak pristop tudi omogota delovnim
ljudem in ob®anom, da prek oblinskega gla-
sila neposredno posredujejo sveje predloge
in dajo pobude za obravnavanje posameznih
peretéih zadev. Zal ugotavljamo, da se te moZ-
nosti delovni ljudje in obfani vse premalo
posluzujejo. Zato smo se odlotili, da jih po-
novno pozovemo k takénemu sodelovaniju,

Pri tem se zavedamo, da bodo obtani ak-
tivno sodelovali le tedaj, fe bodo njihove po-
bude resniéno naletele na razumewvanje pri-
stojnih organov v obéini.

- Ali so delovni ljudje in obéani dovolj se-
znanjeni z vloego in pomenom delegatskih
vprasanj in predlogov, Se zlasii z novo ure-
ditvijo, po kateri je ta fotka uvritena na za-
tetek dnevnih redov?

Ze lep tas v delu nafe obéinske skupétine
toftka »VpraZanja in predlogi delegatovs ni
vel uvritena na koneec dnevnega reda sej
zborov, Ze oktobra 1980 se je tedanje vod-
stvo delegatske skupitine odlo¢ilo, da to tod-
ko uvrsii na zabetek dnevnih redov skupnih
zasedanj oziroma sej posameznih zborov, Ta
odlotitev je bila odgovorno sprejeta, pogoie-
vali pa so jo Stevilni razlogi. Zaradi preob-
seznih dnevnih redov se je Cesto dogajalo,
da je zmanjkalo Casa in tudi potrebnega za-
nimanja za o zadnjo tofko dnevnega reda,
ki je zato ostala testo brez odziva. Glede na
take stanje so delegati predlagali, da se da
tej totki vetjo pozornost #e s tem, da se u-
vrsti na zacetek dnevnih redov, S takim
pristopom je bila dana tudi nioZnost, da na
postavljena delegatska vprasSanja po moZno-
sii da pristojni organ oblinske skupiiine od-
govor #e¢ na sami seji, Ze zlasti tedaj, €e so
bila vpraSanja postavljena na sami sejl in so
po vsebini taka, da ne zahtevajo posebnega
preverjanja ali celo analiziranja. Analiza de-
legatskih vpraSanj je pokazala, da so bili prek
tega instituta prikazani problemi, ki pesti-
jo posamezna okolja, kar je Se posebej velja-
lo za krajevne skupnosti, zato je bilo potreb-
no tej totki dati ve€jo pozornost, Ne nazadnje
je treba upoStevati, da so delegatska vpra-
ianja v razvoju delegatskega sistema najbolj
ziva vez med delegatsko bazo in skupitino,
zato si prizadevamo, da damo delegatom ozi-
roma delegacijam zadovoljive in hitre odgo-
Vore.

SLOVESNOST ¥ GORENJU - TIKI

V delovni organizaciji Gorenje-Tiki so dan republike proslavili 5 slovesno sejo delavskega
sveta, na kateri so ob 30-letnici delovne organizacije 17 &lanom kolekliva podelili driavna odli-
kovanja. Kullurni program pa so pripravill ufenci osnovne 3ole Rihard Jakopil.



