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K novemu letu 1965

Prefeklosti se obi¢ajnoe spo-
minjamo s prijetnimi spomi-
mi, Tako posianejo teiave,
gledane skozi preteklost laz-
je in se jih spominjamo z za-
dovoljstvom Se posebno, de
smo jih kolikor toliko uspe3-
mno prebrodili,

Ko se letos poslavljamo od
starega leta, je mogote Ze
wse presveZe in nas Se vse

_ preved spominja na prehojene
teZave, prav pa je, da se od
starega leta poslovimg vedro

in da prav tako vedro ste-
pimo v Novo leio 1965.

Ce na kratko preletimo sta-
ro leto, lahko ugotovimo ve-
liko teZav, pa tudi veliko za-
¢etih in doseZenih uspehov
na podrodju dosezkov pod-
jetja kot mnjegovih samo-
upravnih organov.

Tako lahko ugotovimo, da
smo v letoSnjem letu dosegli
vetjo kompakinest podjetia
in solidnejSe medsebojno so-
delovanje tovarn, skupnih
sluzb in ,uprave. Delo samo-

Osamosvojitev
obrata v SeZani

Menda si v nobenem obratu nasih tovarn tako ne
Zele osamosvojitve v okviru maSega podjetja, kot prav
v sezanskem obratu proizvodnje radijskih sprejemmi-
kov. Dolgoletna Zelja kolektiva, podprta z zagotovili o
zrelosti samoupravljanja, se bo ez nekaj dni izpolnila:
obrat bo po sklepu DS podjetja s 1. januarjem'1965 sa-
meostojna — 13 tovarna nasSega podjetja.

Obrat za proizvodnjo radij-
skih sprejemmikov (in prvot-
mneo zamisljenih tudi televizor-
jev!) — Sezana, tovarne Av-
tomatika, Przan — je bil usta-
novljen z odlokom ObLO Se-
Zana dme 25.9. 1953, V zgrad-
bo, prvoing mamenjeno tek-
stilni proizvodnji, je tovarna
v Prianu prenesla montazo
‘madijskih sprejemmikov, kar
.je Se danes specializirana, de-
javnost obrata.

Dinamika proizvoednje je v
-vseh: preteklih letih postopno

L namaééala dokler se ni lami
strmo dvngzmla in bo letos
dosegla rekordno proizvodnio
90.000 sprejemmnikov v vred-
mogti skoraj 4 milijarde di-
‘marjev bruto dohodkov, kar
je 4-kratno povecanje v pri-
‘merjavi s proizvodnjo pred
"osmimi leti,

Sprido tako- velikega pora-
sta proizvodnje bi wsakdo pri-
c¢akoval pri obracunu tudilep

| Cisti. dohodel; pokazatelji pa.

| S0 drugadéni. Se pred leti-je
bﬂo v mnaii drZavi okrog 20
podjeti] s proizvodnjo oz
montazo radijskih sprejemmni-
kov. Zaradi modne, toda elio-
nomsko zdrave, medsebojne
:konkurence je panoga ob
obriniskem mnadinu proizvod-
:me postala kmalu nerentabil-
na, tako da so podjetja ob

ge vedno ostri konkurenci-
raje preila na druge proiz-

vodne programe. Danes ima-
mo v drzavi praktiéno le dva
proizvajalea: EI-Ni§ in na-
So SeZamo. :

Cena radijskim sprejemni-
kom se od zacetne proizvod-
nje pred leti, kljub vsakolet-

(Dalje na 6. strani)

upravnih crganov podjetja in
tovarn je posialo prodornejse
in bolj dinamiéno, saj je
moéno poseglo v urejevanje
notranjih problemov. V tej
smeri je bila sprejeta vrsta
ukrepov in akiov, ki naj v
novem in naslednjih letih
rodi nove rezultate.

Od vainih akiov naj ome-
nim samo dva, ki sta bila
sprejeta v letoSnjem letu in
to siatut podjetja ter pro-
gram samoupravnih organov.

Problemi, ki nas fakajo v
novem letu, kot razéiséenje
in zoZilev programa fer s item
prehed na velikeserijsko, ce-
neno in specializirano proiz-
vodnjo, posebno pa
zmanjSanje uvoza in
obéutno Povedanje
izvoza, so osnovni proeble-
mi, s katerimi se bomo mo-
rali spoprijeti. Od resitve teh
problemov, pa je odvisna na-
dalinja rasi naSega slandarda,
ki pa naj ne bo na zadnjem
mestu naSih zadolzZifev.

Delovnim ljudem podjetja
ISKRE Zelim v novem letu
veliko osebne srefe in obilo
uspehov na delovnih mestih.

Ivo STEMBERGAR
predsednik DS podje:ja

Resolucijo VIIL kongresa
uresnic¢uimo v podjetju

Mnoge misli, ideje, kritike
in predlogi, izrazeni v refe-
ratih in razpravah na kon-
gresu, so nasli svoje mesto v
jasno formuliranem besedilu
resolucije VIII. kongresa.

Se ved iskrenega odobra-
vanja, ne
temved wseh delovnih ljudi
$irom domovine, so pozele
zakljuéne besede tovari$a
Tita, ki obvezujejo sleherne-
ga komunista, da z vsemi
svojimi moémi, voljo, iskre-
nostjo in zgledom prispeva
kar najveé k uresniditvi na-
log in reSitvi problemov, da
bodo komunisti ostali na
celu borbe za wvsebinsko de-
mokratizacijo  socialisti¢nih
druzbenih odnosov in utrje-
vanju nafega samoupravoega

/sistema.

To so torej tudi naSe mna-
loge pri refitvi problemov,
ki
prepocasnega  uveljavljanja
sistema notranje delitve in
nagrajevanja po delu ipd, v

sedanjem obdobju najved
tezav. .
Dosedanje  izkudnje nas

uce, da si ti pojmi najvec-

samo delegatov,.

nam- povzrotajo poleg

krat s tezavo utirajo pot 'v
notranje zivljenje nasega ko-
lektiva. Gre za proces, ki ga
moramo usmerjati in pospe-
Sevati predvsem komunisti,

(Dalje na 6.strani)
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Srec¢no in uspesno

novo leto 1965

Zelijo vsem Clanom kolektiva, organi de-
lavskega samoupravjjanja, uprava, vse
druZbeno - politicne organizacije in ure-
dnistvo »lskre«.

Trinajsta tovarna Iskre = tovarna radijskih sprejemnikov v SeZamni




Zmagovalna ekipa iz TV montaZe je pravilno odgovon!a
na vseh pet vprasanj in si tako priborila 25 to¢k in na-
livna peresa. (K ¢élanku: »Tribuna mladib« v Prianu na
str. 4)

Direktor ZZA Franc Dobnikar:

Misli ob zaklju¢ku leta 1964

Zavod za aviomatizacijo Jje
za leto 1964 postavil dokaj
visok plan in dokaj obseZen
program dela. Ceprav dose-
danji pokazatelji kaZejo, da
bo zavod z gospodarskim na-
&rtom predvideni plan izpol-
mil, s fem seveda mni receno,
da je izvrsil vse naloge, Ki
bi jih moral opraviti. Ne gle-
de na dejstvo, da so bii v
letoSnjem letu predani v pro-
izvodnjo pomembni artikli,
mekateri med njimi fudi pred
rokom, moramo ugoloviti, da
marsikatera razvojna naloga
ni bila pravofasno izvriena.
Za take zamude je bilo pre-
cej subjektivnih in objektiv-
nih razlogov. Fomembna ovi-
ra je bila zlasti teZava z mna-
bavo materiala, take uvozne-
ga kakor itudi domadega, pri
femer so bile posebne teZave
pri nabavi materiala v do-
matih enotah.

Tudi kwvaliteta razvojnih
malog ni bila vselej najboljsa,
vendar lahko ugotavljamo,
da je mogofe zaznamovati
precejien napredek predvsem
earadi obveznega preizku3a-
nja artiklov v sektoriu za
meritve in kvalifeto,

V preteklem letu so delov-
ane skupnosti zavoda prvié
volile svoje organe samo-
upravijanja v obliki kakor
druge delovne organizacije in
lahko trdimo, da so le-ti us-
. peine prevzeli na sebe vse
maloge in eodgovornosti ter
gkrbijo za dosledno izvajanje
svojih skiepov.
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Na prehodu v nove leto
faka Zavod skupaj z »Iskro«
zlasti odgovorna maloga Vv
tem, da postavi poleg povsem
jasnega proizvodnega progra-
ma »Iskre« tudi jasen raz-
vojni program, za kar je bila
s pregledom vseh razvejnih
nalog v letosnjem letu dana
zadostna osnova, Temeljne
smernice za takSen program
so evidenine: mocan pouda-
rek na razvoj artiklov, ki bo-
do po sveji kvaliteli in ceni
sposobni za izvoz ter, da bo
za razvijanje novih artiklov
treba v, €imvedji meri upo-
Stevati domat material.

Poleg tega bo imel zavod
skupno z nekaterimi sluZ-
bami podjetja tudi zelo ob-
sezno nalogo, ki bo v fem,

Sretno! - sodelavke in sodelavej

Ko se poslavijamo od sta-
rega leta imamo skoraj ena-
ke obiutke kot tedaj, ko se
poslavljamo od d&loveka, ki
smoe ga cenili in nam je bil

drag. Tedaj 1{iste njegove
lastnosti, ki smo jih pri njem
najbolj ecenili obéudovali

zasenéijo vse njegove po-
manjkljivosti, zaradj katerih
se nam je zdel véasih tako
nerazumljiv in tuj. Te slabo-
sti ponavadi v tem trenuiku
pozabimo, ker si nmofemo e
z njimi greniti slovesa, ko
se poslavljamo od tistega, kar
smo, dobro poznali in spreje-
mam nekaj kar bomo Sele
zaceli spoznavati. Da prema-
gamo- to tesnobo, iS€emo opo-
re v bodrilnih besedah dru-
gih ljudi, &i iS¢ejo prav to
itudi v nas samih. Zato smo
si ljudje ob novem letu zelo
blizu in smo za odkrite be-
sede bolj sprejemljivi kot si-
cer. Nekaj takih besed sem
vam namenil tudi v tej novo-
leini ¢estitki samoupravnih
organov podjeija.

Ko presojamo in ocenjuje-
mo naie uspehe, ki smo jih
dosegli v letofnjem letu kljub
vsem teZavam, pomislimo naj-
prej na nasSe sodelavke, ki
so s svojo pridnostjo in pri-
zadevnostjo najvei doprine-
sle - k izpolnjevanju mnalog.
Kljub temu pa smo zanje sio-
rili zelo malo, da bi jim elaj-
gali opravijanje njihovega na-

da bo moral pri artiklih, ki
so0 ¥e v proizvednji postopno
najti ¢imve¢ moZnosti za za-
menjave uvoznega materiala
7z ustreznim domadim materi-
alom,

Poleg te osnovne orienta-
cije bo seveda moral Zavod
s pravoéasmim in kvalitetnim
delom zagotoviti tovarni
»Iskri« pester proizvodni pro-
gram ftudi za poirebo doma-
dega triiséa.

Ceprav je hilo v letu 1964
precej teZav in meprilik, lah-
ko ob fzpolnitvi makazanih
osnovnih naleg skupno s ce-
lotnim kolektivom »ISKRE«
z oplimizmom stepamo v no-=
vo leto 1965.

Franc Dobnikar

ravnega poklica — malerin-
stva in zelo skromne mozno-
sli smo jim nudili za njihe-
vo sirokovno napredovanje.
Ce v novem leiu ne bomo
mogli storiti zanje ni& ved,
storimo vsaj to, da bodo v
pravicah iz delovnega razme-
rja resniéno izravnane z dru-
gimi‘in, da ne bo njihov spol
pri tem_ ovira,

Pomislili moramo tudi na
tiste, ki pripravljajo, vodijo
in nadzirajo delo drugih so-
delaveev. Kako teizko in od-
govorno je njihovo delo, toda

ne zato, ker ustvarjajo zah-

tevne in drage izdelke ma
dragocenih strojih in opremi,
temve¢ zato, ker delajo z
ljudmi. VaSi uspehi pri delu
bodo Se vedji, ¢e se boste pri-
zadevali, da bi bolje spozna-
vali svoje sodelavee in se
hitreje viivljali v njihove ob-
¢utke in vedenje. Od vas pri-
takujejo wvaSi sodelavei veé
postenosti, praviénosti in ra-
zumevanja kot sirokovnega

znanja, VnaSajie s svojim de-
lom v novih tovarniskih pro-
storih in ma novi opremi tudi
nove, bolj &loveske odnose
do Iljudi. :

K vetjim uspehom v mno=
vem leiu pa lahke veliko do-
prinesele fudi vsi vi, ki dela~
te v samoupravnih organih.
Zato priéakujem, da bomo v
prihodnje Se bolj zdruizili svo-
je sposobnosti in prizadeva-
nja ter jih usmerili k skup-
nim .¢iljem, da bodo tako re-
zultati naSega skupnega dela
rodili e vedje sadove v naSe
skupnoe zadovoljstvo,

Vsem vam, ki s svojim zna-
njem in pridnostjo omogeda-
tfe, da ime ISKRA simboli-
zira toSnost in zanesljivost,
Zelim veselo noveletno praz-
novanje, v novem letu 1965
pa dovolj zdravija, uspehov
pri- delu. in osebnega zado-
voljstva!l

Franc KRIZAJY
Predsednik UO podjetja

Mladi proizvajalei ob novem letu

Ce beino analiziramo po-
men delovanja mladine pod-
jetja »ISKRA« ugoiavljamo,
da je mladina doloéene malo-
ge, ki jih je v svojem pro-
gramu za leto 1964 postavila,
tudi izpolnila. Poleg ilega je
mlada generacija naredila
mnogo za odprave slabosti, ki
zavirajo nemoten poiek pro-
jzvodnje in razvijanje delav-
skega samoupravljanja, zla-
sti v tovarnah in delovnih
enotah.

Mladini ne more biti vse-
eno, kdo upravlja lin kake v
praksi izvaja in izvriuje sklepe
ter zakiju¢ke samoupravnih
organov, kakor tuodi mladini
ni vedno razumljive sianje,
v katerem se nahajamo. Za-
vedamo se, da so to posledice
objektivnih in subjekiivnih
razlogov delovanja podjetja
na tako imenovanem -podjet-
niskem principu, ki nam pa
do sedaj ni pokazal najbolj-
%ih rezultatov.

Kaj nam {o pravzaprav po-
meni: nedvomno bo leto 1965
pokazalo, da brez popolne de-
centralizacije delavskega sa-
moupravljanja znotraj pod-
jetja ni pricakovali hilrejSe-

Novoletni pozdrav Elanom ZB NOV

Ko zakljutujemo sgtaro leto
1964 komisije ZB po tovarnah
podajajo pred svojimi akti-
vi porocila o svojem delu.

Naloge komisij ZB v letu
1964 niso bile Iahke, Od 1700
¢lanoy ZB v podjetju je bilo
treba refevati preko 300 pro-
fenj in pritozb. Neprijetna
je ugotovitev, da po 20. letih
osvoboditve %e'danes nekate-
ri &lani ZB nimajo ustreznega
stanovanja. Biv&i borei se sta-
rajo, zate je njihovo zdraw-
stveno stanje venomer slab-
L

Ugotavljamo tudi, da mmno-
gi ¢lani ZB Se danes mima-
jo ustireznih delovnih mest.
Pri premeitanju na boljsa
delovna mesta komisije le
teZko najdejo razumevanja po
tovarnah. V preteklem letu
so bili izvrSeni po mekaterih
tovarnah temeljiti zdravstve-
ni pregledi. Kljub vsemu so
komisije ZB po fovarnah
opravile precejéno delo.

V letu 1965, ko bomo pro-
slavljali 20. letnico osvobo-
ditve, si zadajamo nalogo —

vel ¢lani ZB maj dobijo sta-
novanja ter ustrezna delovioa
mesta, pri ¢emer upamo, da
bomo mnasli razumevanja sa-
moupravnih organov jet-
ja in uprav tovarn.

Veem d&lanom ZB in tudi
ostalim &#lanom  kolektiva
podjetja Iskra Zeli veselo,
zdravo in uspehov polno no-
vo leto 1965

Mihovee Miro — Tit
Predsedstvo

aktivov ZB NOV
podjetia Iskra

ga porasta produktivnosti; kaj
gele zavesti proizvajalcev —
delavcev, da so v resnicile-fi
tudi upravljalei. Zato Zelim
— vsaj upam, da govorim v
imenu vse mladine, da bo-
mo morali odpraviti vse sla-
bosti, ki so se pokazale v do-
sedanjem delu, o katerih je
bilo tudi mmogo govora na
sami konferenci koordinacij-
skega komiteja zveze mladi-
ne podjetja »ISKRA«

Zakljuike {e konference naj
vsa mlada generacija po to-
varnah in skupnih sluzbah
vzame koi osnovno navodilo
in jih bomo v praksi dosled-
no izvajali. Beseda nezainte-
resiranost nam mora postati
tuja. Tista miladina pa, ki je
v dosedanjem delu siala ob
strani in ni nasla svojega
pravega mesta, naj spremeni
to stalisée, naj vzame na zna-
nje, da le v kolektivaosti je
moé¢ redevati skupne mnaloge
in tezave, ki se dosiikrat po-
javljajo med mladimi (po-
manjkanje stanovanja, vpra-
Sanje osebnih dohodkov oz,
nagrajevanje, izobraZevanije
itd.). Predvsem pa bi podér-
tal vainost milade tehniéne
intelektualne mladine, ki se
pogostokrat upira organiza-
ciji zveze mladine in jo ne-
posredno hromi delo same
organizacije. To se ftudi opa-
Za v razlikah med izobraze-
nimi in nekvalificiranimi de-
lavei.
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Upam in Zelim, da bomo
v novem letu 1965 Ddrpraviijl
vse dosedanje pomanjkljivo-
sti, pa bodisi v proizvednji
kot v sami orgamizaeiji in bo
mladina dokazala, da ji pri-
pada enako mesto v druibi
in na vseh ostalih pedrodjih
delovanja naSega druZbenega
sistema. Vsej mladini Zelim
v letu 1965 Cimvet delovnih
uspehov in zmag zlasti na
podrotju krepitve medseboj-
mih odnosev. :

Viktor Korosec
predsednik KKLM Iskra



. KDAJ?

Mehianografiia

* MEHANOGRAFIJA JE AVTOMATIZACIJA POSLOVA-
NJA / AVTOMATIZACIJA PROIZVODNJE IN POSLO-
VANJA JE STREMLIENJE IN CILY PERSPEKTIVNIH

. PROIZVAJALCEV, / AVIOMATIZACIJA JE REVOLU-

CIJA V PROIZVODNJI,

SPREMENI ODNOSE MED

PROIZVODNIMI STROJI IN PROIZVAJALCI. ODPOR

PROTI AVTOMATIZACIII JE VECJII,

CIM SIRSI

OBSEG ZAVZEMA. / ODSOTNOST AVIOMATIZACIIE
V POSLOVANJU NAM ONEMOGOCA PRAVOCASN
IZVEDBO POTREBNIH UKREPOV. : -

Mchanografija je nujnost velikega podjetja. Meni-
mo, da smo pri nabavi mehanografskih strojev pre-
pocasni, zato smo vpraSali nekatere strokovne so-

delavce, kaj mislijo o

tern Dva sta nam odgovorila:

,i_ng: Vladimir Klavs, direktor programskega sektor-
ja in Janez Murovec, vodja’ mehanografske skupine.

Alj 50 kak3ne prednosti me-
hanografske obdelave podai-
kov v neki tovarni pred tako
imenovane »pes« metodo (ali
takih prednosti ni) in v €em
s0 te prednosti?

' Ing. Klavs:

Ne samo, da ima mehano-
grafska obdelava prednost
pred »peS« metodo, temved
je z zadostnim porasiom $te-
vila podatkov, ki jih je treba
obdelati, mehanografska ob-
delava nujna, kajti »pe$« me-
toda odpove zaradi polasno-
sti in premajhne kapacitete,
Ne bi poskufal podrobneje
analizirati prav vse podrob-
nosti, ki jih nudi mehano-
grafska obdelava podatkov.
Omenim lahko samo glavne
prednosti, ki so v skoro ne-
omejeni sposobnosti glede
Stevila podatkov, ki jih me-
hanografski stroji lahko ob-
delajo v hitrosti obdelave in
Pa v sposobnosti, da iste po-
datke obdelajo stroji z raz-
nih vidikov in dajo najrazli¢-
nejSe  zahtevane  podatke.
Smotrna uporaba mehano-
grafije daje lahko dnevno
vse glavne finantne rezulta-
te poslovanja, Xkar  seveda
omogod¢a neposredno ukrepa-
nje, dofim po »peSec metodi
dobimo nepopolne kvartalne
in zakljuéno letno bilanco, V
tem primeru obravnavamo
tako rekoé zgodoving in je
neposredno hitro ukrepanje
izvajano bolj ma pamet, kot
pa na osnovi konkretnih po-
datkov. .

_ Janez Murovec:

O tem smo v ISKRI raz-
misljali natanko pred deseti-
mi leti in Ze talcrat dognali,
da je za poslovanje tovarne
mehanografija neobhodno po-
trebma. Zdaj so prisla do iste-
ga zakljudka vsa veéja, pod-
jetja v Kranju kot avas«,

. »Tekstilindus« in druga. Pred-
mnosti mehanografije proudu-
jejo samo Se najmamnjia pod-
jetja, v katerih je mjena ra-
cionalnost, ekonomi¢nost in

- rentabilnost v maSih pogojih

pri vodenju sproti uposteva-
ti. MNajprej so se mehano-
grafska sredstva uveljavila v
velikih administrativnih slaz-
bah kot n. pr.: statisticni
centri, banke, potovalne
agencije, zavarovalnice, bor-
ze, nadalje velike trgovske
hise, distribucijskih centrih,
itd.- Kaj kmalu pa je meha-
nografija postala tudi v pro-
izvodnji v velikih gospodar-
skih organizacijah nepogres-
ljiva, Tako je mehanografija
nepogresljiva s staliséa ad-
ministrativno-financnega po-
slovanja, ker omogoca abso-
lutno aZfurnost kompleksne-
ga finanénega dogajanja, kot
tudi v pogledu celotne ope-
rative v sami proizvodnji v
smislu najugodnejSega vode-
nja celotnega proizvodnega
procesa. Tu je misljena pred-
vsem najugodnej$a preskrba
vsega reprodukcijskega ma-
teriala in polizdelkov, vskla-
jena terminsko s pogoji na-
bave in z zahtevo po <im
manjsih zalogah v skladiéé_ih,
nadalje najugodnejSa termin-
ska obdelava in pa lansiranje
posameznih operacij in faz
proizvodnje, ter njih poveza-
va v optimalno vsklajeni po-
tek proizvodnje brez zasto-
jev in s ¢im vedjim izkorist-
kom vseh proizvodnih kapa-
citet itd.

Yanez Murovec:

V kapitalistiénem svetu jo
uvajajo wsa, tudi mala pod-
jetja, ker jih konkurenca sili
v to. Velika podjetja izdajo
za elektronske nmaprave bajne
vsote. (Primer General Elec-
tric placduje 27 milij. USA do-
larjev letne mnajemmnine). V
Jugoslaviji je znaéilen pojav,
da nas bratske republike pre-
hitevajo. Od treh najvaznej-
$ih inozemskih dobaviteljev
je letos ena dobavila nasi dr-
Zavi 20 tramsistoriziranih na-
prav, druga je sklenila 15 po-
godb, o irejti mimamo ip or-
macij. Radunalnikov, kot je
instaliran v magi »Elekirome-
haniki«, nihée vet ne kupuje.

lahko res problemati¢na, kot— V §tudijah o stopnji meha-

50 m.pr. Kovinar, IBI, Stan-
dard ibd.

- Kak3na podjetja uvajajo
mehanografijo in zakaj?

Ing. Klavs:

Mehanografijo/  uvajajo
predvsem veéja podjetja, pri
katerih je potrebno obravna-
vati veliko Stevilo raznih po-

| datkov, katere je treba zara--

i di hitrega tempa danaSnjega
| Poslovnega Zivijenja in. dela

nizacije ma podro¢ju poslo-
vanja v posameznih drzavah
ge naprave fega ranga ne jem-
ljejo v obeir, Svetovna life-
ratura jih sploh veé me ome-
nja.

Zakaj po vaSem mmenju
»velika Iskra« Se vedno nima

svoje mehanografije, ko pa

vemo, da je tako potrebo ¢u-
{ila »mala Iskra« Ze pred 10
leti (pri 6 milijardah bito pro-
dukta) in si jo tudi nabavila?

EERRENEARNEE!
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Tako! Lahko odpeljemo, Upajmo, da bo $lo s to pridobitvijo laZe! oo

Sklep organov delavskega
samoupravljanja e pred pol
leta mnalaga upravi dolZnost
nabaviti mehanografske. stro-
je, pa tega Se do danes ni
napravila, Ali je temu razlog
res samg v pomanjkanju de-
viz?

Ing. Klavs:

Poznano je, da je bila v ce-

lotnem rekonstrukcijskem

elaboratu predvidena tudi iz-
gradnja racunskega centra.

Ko se je morala definirati
prva faza izvajanja te rekon-
strukcije, je racunski center
z vsemi ostalimi upravnimi
in rezijskimi sluibami izpa-
del iz prve faze, v kateri so
ostale samo ¢iste proizvodne
enote. Takrat se je 3e pred-
videvalo hitro izvajanje tako
prve faze, kot tudi takoj za
njo druge faze rekonstruk-
cije. Poznane ristrikcije v
investiranju in nato e splos-
na teZavna devizna situacija

Solski center
pred novim letom

Ob konecu leta se s kritié-
nim pogledom oOzZremo nazaj
in presojamo delo, uspehe in
neuspehe, Naloge Solskega
cenira izhajajo iz”poireb po
strokovnih kadrih podjetia.
Le polovico teh potreb lahko
ustvarimo v skromnih raz-
merah, v katerih bolj Zivo-
tarimo kot pravimo. Odgo-
vorni [judje v Solskem cen-
{ru so nenelino opozarjali, po-
rocali o problematiki in kri-
tidni situaciji, vendar so na-
leteli na gluha usesa. Ceprav
vemo, da je bila potrebna ve-
lika' volja in poZrtvovalnost
kolektiva Solskega centra, da
je ustvaril Se ve? kot je mo-
gel in, da je to, kar je ustva-
ril, le del tislega, kar bi
ustvariti moral z reSevanjem
#ivljenjsko vaZnih problemov
ne zafnemao.

Zmogljivosti v Kranju so
minimalne, pogoji za izobra-
Yevanje pa nilkalor roZnati.
Vprasujemo se, kdaj bomo
lahko opremili delavnice za
primernejsi in sodobnej&i
pouk, kdaj bomo lahko do-
bili move uéilnice in pre-
poirebne laboratorije. Korak
nam je zastal in zacudeno se
vprasujemo, ali ge res ne bo
nasel nihée, ki bi presekal
gordijski vozel in ali bomo
res ostali samo pri obljubah.

Tudi v Ljublj%rn.i 50 pogoji
za izobraZevanje skoraj ne-
mogodi. Kovinarskih poklicev

sploh ne moremo izobraZeva-
ti, saj nimamo ne prostorov
-ne opreme, obstojeéi prostori
pa ne ustrezajo.

Ce na kratko resumiramo
danasnje stanje, lahko ugo-
tovimo samo to, da je nujno
priceti me <&imprej, ampak
prav. takeoj z gradnjo mnove-
ga Solskega centra, ki bo
opremljen s sodobnimi de-
lavnicami, z ustreznimi la-
boratoriji in s svetlimi in
velikimi udilnicami.

Novi® proizvodni objekti
podjetja so zgrajeni ali pa
s0 v gradmji, strokovnih kad-
rov, ki bi v njih uvajali so-
dobne tehnoloske postopke in

proizvodni proces in, ki bi’

ustvarili rentabilno proiz-
vodnjo, pa od nikoder ni.

Ob novem letu je prav, da

. se zamislimo ma tem, kako

bomo v bodofe dajali nasim

tovarnam najpoirebnejse —

solidno = strokovno delovno
silo. SOLSKI CENTER

DRAGI DEDEK MRAZ!

Spet trosis nasim malékom
blagodare. ..
Hvalal

Ko stopis od otroskih miz,
pridi k nam,

prinesi nam deviz!
Prisréna hvala!

Tvoj Urban

je nabavo mehanografije za-
enkrat onemogodila, saj so bi=
li do sedaj vsi poskusi ne=
uspesni, dasi je bila Ze skle=
njena s firmo REMINGTON
pogodba in vpladan prvi
avans. Kot mi je poznano se
vsi odgovorni usluzbenci za-
vedajo vloge mehanografije
enako kot organi upravlija=-
nja ko so navedeni sklep
sprejeii, vendar je trenutno
problem res le finanéne na-
rave. Studirajo in is¢ejo se
nove moznosti, kako bi ¢im=
prej le uspeli to mehanograf-
sko opremo nabaviti. Upaj-
mo, da lo ne bo predolgo
trajalo.

JANEZ MUROVEC:

Glavni vzrok ti¢i v tem, da
imajo pri konénem odlocanju
(mimo samoupravnih orga=
mov) prevelik vpliv ljudje =z
zastarelo mentaliteto. Devizni
problem je novejfega datuma,

Samoupravni organi se mo=
rajo pri odlofanju opirati na
porotila strokovnih sluzb. Ce
so ta poroéila laZna, protislov=
na ali namenoma izkrivljena;
s0 organi upravljanja brez
modi. Ne preostane jim nié
drugega kot to, da se v ¢im
vecji meri posluzijo rotacije,
reelekcije in podobnih sred-
stev.

(Dalje na 6.strani) *




Zelo usp

,Tribuna
v PrZzanu

Mladinska organizacija v
tovarni za elektroniko in av-
tomatiko na Prianu se je
pred éasom obvezala, da bo
vsestransko pozivila svojo
dejavnost. Z veseljem ugo-
tavljamo, da svojo obljubo
zacenja tudi uresnicevati,
saj je od besed presly k de-
janjem.

Kot dokaz naj sluZi uspela
prireditev »Tribuna mladihs,
ki jo je mladinska organiza-
cija tovarne na PrZanu izved-
la po vzorcu mladine kranj-
ske tovarne. Prireditev, de-

prav prva te vrste, je bila
skrbno pripravljena in izve-

Zdenka Smogovee iz TV
moniaze se ne znajde samo
pri delu paé pa tudi s pesmi-
jo pred mikrofonom

Jaks Matidié <= tokrat za Barbara Jarc je _pri]juh‘je"l" Ejubka

. mestrpno pric¢akovali,

ela
mladih'

dena brez zastojev in spodrs-

ljajev, ki tako radi spremlja-.
jo prve naloge prireditelja. \ &

Miadina je tako mapravila
»sprejemni« izpit in je upati,
da bo uspela v prihodnje do-
bro organizirati Se nadaljnje
dobre prireditve.

Dokaj prostorna dvorana
Zveze Svobod v Sentvidu je
bila 15. decembra ob 18 pre-
polna mladih, a tudi starej-
3ih ¢élanov kolektiva, ki so
kaksen
program je pripravil priredi-
telj.

Toéno ob napovedanem ¢a-
su se je na odru dvignila za-
vesa in predsednik mladin-
ske organizacije je pozdravil
navzode, V svojem uvodnem
govoru se je na kratko do-
taknil dela in vloge mladih
v tovarni, nato pa prepustil
programu, da je stekel v svo-
jem ritmu in poletu.

Na oder je svkorakale ples-
ni orkester »Six blues + l«
in z dvema posko¢nima me-
lcdijama otvoril veseli del
prireditve. Dvakrat zapored
so se pred mikrofonom zvr-
stili priljubljeni popevkarji
Pero Dimitrijevié, Barbara
Jarc, Katja Levstik in ¢lanica
mladinske .organizacije na
Przanu, Zdenka Smogovec iz
TV montaZe. S svojimi po-
pevkami so navdusili zlasti
mlade posluSalce, vendar pa
sem mnenja, da bi prav tak-
Sen aplavz lahko doseghi z
domad¢imi, ne »uvoZenimix
popevkami, ki nam jih prav
res ne manjka.

Vsekakor najbolj prikupno
je zapela najmlajsa popevka-
rica Bjanka Telban s svoji-
ma pesmicama »Mucica. —
macicae in »Medvedkix. Sa-
mozavestno in brez  trohice
»treme« se je oprijela predol-

Flesni eorkester »Six blues + 1« je pripomogel, da mladih ni

prireditev v dokaj kislem, deievnmem veferu

gega mikrofona in s prijet-
nim glaskom, skladno s
spremljajocim orkestrom od-
pela  svoj repertoar. Zares
ljubke in poslufalei z navdu-
fenim aplavZom nisg skopa-
rili.

Na vrsti je bilo zdaj tudi
tekmovanje v poznavanju
podjetja, Po vzorcu radij-
skih oddaj »PokaZi kaj znaS«
sta se komisiji in poslusal-
cem predstavili dve meSani
ekipi iz TV montaZe in racu-
novodstva. Vsaka ekipa je
morala pravilno - odgovori-
ti - na pet vprasanj iz
dejavnosti in organizacije
podjetja. Za tocko bolje
so se odrezali - tekmoval-
ci iz TV montaZe in si tako
priborili nalivna peresa, eki-
pa iz ratunovodsiva pa se je
morala zadovoljiti s tolazil-
nimi kemiénimi svinéniki. _

Prijetno je program poZivi
la tudi improviziranag scena
— popevkar Pero Dimitrije-

vié je namref, ko bi moral
zapeti drugi¢, izdal =»vojno
tajno«, Predsednik przanske

S

_Bjanka Telhan je

spremembo z basom w roki mied mnaso mlodino, saj azma imela polno dvorano mavdu-

in pesmijo na usiih

&

-

posiusalce podziuati

denih poslusalcey

(P e

mladine Jaka Mati¢i¢ namred
ni samo vnet mladinski ak-
tivist, pa¢ pa tudi odlien
Imitator znanega jazz pevca
Louisa Armstronga in kon-
trabasist. Ni mu pomagalo
otepanje. Moral je pred mi-
krofon in ob basu in sprem-
liavi orketsra je odli¢no izve-
del pesmicp »Na obali reke«.
Prireditev je zivahno vodil
napovedovalec Marjan Kralj
iz RTV Ljubljana, ki je
ob koncu pozel precejfen
aplavz, ko je =zapel lastno,
malceé nagajivo, a menda res-
ni¢no pesmico s Przana.

zeblo v noge, Zeprav je bila

»Tribuna mladih« je bila s
tem konéanz in mladina se
je iz Sentvida opreselila v
menzo na Prianu, kjer si je
ob zvokih plesnega orkestra
in poskoé¢nih ritmnih »brusila
pete« menda tja do polnodi.

No, kako se je imelg mla-
dina na plesu, Zal ne wvem,
ker sem ze celo vednost po-
rofen in tja seveda nisem
smell Verjamem pa mladim,
da so se tudi na tem delu
prireditve prijetno zabavali.

= Jan -

Pisma bralcev

Vojaki cestiiajo in

pozdravljajo

Srefno in uspehov polno
novo leto 1965 wvsem ¢&lanom
kolektiva, posebno pa sode-
laveem iz oredjarne »Elektro-
mehanika« — Zeli vojak An-
ton Plut V.P.2058/9 — Go-
spi¢ — Lika.

Vojak Peter Marenk V.P.
R356-3 Beograd je poslal na-
slednje pismo: =»Uredniitvu
2lagila »ISKRA+« se lepo za-
avaljujem za redno podilja-
nje lista, ki ga z wveseljem
srebiram, saj mi je edina vez
s tovarno, kjer .sem bil =za-
poslen. :

Sporafam, da Ze 15 mesecev
nosim vojagko obleko; po od-
sluzenju vojaskega roka pa
se Zelim spet zaposliti v
»ISKRI«,

Vse ¢&lane kolektiva v Ze-
leznikih tovaritko pozdrav-
ljam, posebno pa mladinke in
mladince in jim Zelim sreéno
in veselo novo leto 19651«

Iz Valjeva V. P. 6734/40 Sr-
bija, se je oglasil vojak Miro
Udové, ki se zahvaljuje ured-
nistvu za redno pogiljanje éa-
sopisa »Iskra«, ki ga vestno
in rad pu'ebira, istoasno po-
Silja movi maslov, kamor mu
bomo tudi vnaprej prav radi

posiljali maSe glasilo. V na-.

daljevanju pa pise tole; Ker
se bliza Novo leto, Zelim ce-
lotmemu kolektiva kranjske
tovarne — posebno pa danom

strojne orodjarne mnogo sre-
te in uspeha v letu 1965.«

Vsem nasim vojakom, biv-:

§im ¢lanom ISKRE in ZZA
kar najlepSe destitke k no-
vemu letu 1965. Veseli smo,
da se Se radi spormma.,m
»Iskre«, in da se Zelijo po od-'
sluZenju vojaikega roka spet
v »Iskri« zaposliti,. Novo le-

o naj nam prinese &m ved
gospodarskega razevita, ki bo

s skupnimi moémi kljub hu-
dim teZavam moZen, nadim

vriim vojakom pa Zelimo pri .
‘castnem delu v dobro nasde

domovine zdravja in zado-
voljstva poln kos!

Urednistvo

. ZAHVALA

Za izredno denarmo pomoé,.

ki sem jo prejela ob teiki
druzinski situaciji, se iskre-
no zahvaljujem izvrinemu
odboru sindikata EE PRO-
DUKCIJA — v Kranju,

Stefka Delovec

Najtopleje se =zahvaljujem
sodelaveem umetnih mas za
izraZeno soZalje im poklonjeni

venec ob smrii mojega odeia

J¥xoba Pototnika. Najiskre-

nejsa zahvala tudi vsem, ki so

ga spremili na njegovi zadnji
Marija Pototnik



Nas$ razgovor

Od sodelaveev otodke to-
varne se je poslovil tovaris
Leopold DERMOTA, ‘eden
izmed prvih ¢lanov TekStilne
zadruge v Otoéah, ki je na-
stala po wveliki tekstilni stay-
ki. Tovaris Dermota je po tej
stavki Zivo obfutil masceva-
nje takratnih kapitalisiov, saj
je z zavednimi tovarisi, ki
s0 se skupno borili za delav-
ske pravice ostal brez dela.
S skrajnimi napori in z iz-
redno poztvovalnostjo so le-ti
osnovali in postavili tekstilno
zadrugo v Otoéah, leta 1957
pa so se odlo¢ili in priklju-
¢ili k ISKRI, kjer je danes
tovarna elektriénih merilnih
instrumentov. Tako je tova-
ri§ Dermota dotakal pretekle
dni svoj zasluZeni pokoj .v
»lskri«, kjer je delal kot skla-
difénik in je bil, kakor sam
pravi, z delovnim mestom za-

rocil Zele ko sem hil star 38
let. Ni bilo ¢asa, pa tudi de-
narja ne,« je hitro pa vendar
malce ofoZno povedal tov.
Dermota.

Na vpraSanje, kako bo pre-
ganjal dolgéas zdaj, ko bo v
pokoju, je dejal, da besede
»dolgéas~ ne pozna. Druzina,
hiSica, vrti¢ek pa kokodi in
zajei mu bodo delali kratek
¢as pa tudi veselje. H koncu
je dodal, da tovarna »Iskra«
v Otofah veliko pomeni za
ta kraj in da se iskreno za-
hvaljuje sodelavcem- za lepo
darilo in Zeli vsemu kolekti-
vu - kar najlepSe uspehe pri
nadalinjem delu, posebno mla-
dini, ki ima danes, po njego-
vem mnenju, take ugodnosti,
da se-jih v njegovih mladih
letih niso mogli predstavljati.

Tudi mji Zelimo tovarifu
Leopoldu Dermoti %e vrsto

Tov. Leopoldu DERMOTI naSe najlep3e Zelje ob odhodu v pokoj! (k ¢lanku »Na$ razgovore)

Pismo 1z Novega mesta

Mislim, da je prav, da se nekdaj najstarejSa lekarna in smo se preko Celja, Trojan

tudi o delu, uspehih in te-
zavah sindikalnih podruZznic
napide v naSem Casopisu, ki
je Zal pregostokrat edina zve-
za med sindikalnimj podruz-
nicami v ISKRI

Ni %e dolgo tega, kar je
mini] 24, oktober, Dan zdru-
Zenih narodov in na ta dan
smo se odpravili na izlet po
Stajerski. Z avtobusom pod-
jetja -Gorjanci« Novo me-
sto smo se ob 7. uri zjutraj
odpeljali iz Novega mesta
proti BreZicam, kjer smo si
ogledali muzej v brezitkem

je sedaj restavrirana od Za-
voda za spomenitko varstvo.
Prostor, v katerem so pri-
pravljali - zdravila, je poln
starodavnih fresk, ki pred-
stavljajo potek priprave zdra-
vil in njihove uporabe.

Po kosilu, na Pristavi pri
Mestinju, smo dobre volje,
polni humorja in pesmi pri-
speli v Rogasko Slatino. Po
ogledu vrelecev in poskusnj
mineralne vode smo se mo-
rali ¢imprej vrniti, ker je
bila .moZnost, da bi ceste za-

in Ljubljane -nazaj v Novo
mesto, kamor smo prisli ve=
selo razpolozeni, kljub sla-
bemu vremenu. :

Ob tej priliki hotem pove-
dati se nekaj besed o delu
nasih ' dportnih = sekeij, ki
kljub malenkostni finanéni
pomodi od sindikata, - vestno
trenirajo in dosegajo lepe
uspehe, Strelei so na telkmo-
vanju v cast obtinskega praz=
nika Novo mesto dosegli dru-
go mesto. Prav. tako drugo
mesto s0 dosegli tudi na tek=

. (Dalje na 6. strani)

dovoljen. let zdravja in erefnega Ziv-
»Ej, da — tako ¢udno se ljenja v krogu svoje druZine!

mi je godilo, da sem se po- Ado

Prodaja v novembru
: Plan Izvriitev o

Prodajni odd, v 000 v 000 Yo
Zveze 87,0
Naprave - 103,5
Merilna tehnika 155,2
Stikalna tehnika 1053
Avtoelektrika 50,7
Elementi 1079
Siroka potrosnja 934
Skupaj 3,753.000 3,385.649 90,2
Rezervni deli 120.000 121.870 110,8
SKUPAJ 3,873.000 3,507.519 90,5

Prodaja v mesecih -
januar - november 1964

Prodajni oddelek Let.plan Januoar-novem, 9%

Zveze 70,5
Naprave 79,1
Merilna tehnika 101,7
Stikalna tehnika 103,5
Avtoelektrika 74,1
Elementi 1015
Siroka potrofnja 81,2
SKUPAJ 39,335.523.000 33,354.704.000 84,7

Novomeski odbojkarji v eni jzmed Stevilnibh »akcije

prli zaradi poplav. Vradali
gradu. Kljub kratkemu &asu,
ki smo ga imeli za ogled mu-
zeja saj smo imeli pred sabo
Se dolgo pot, emo'videli ve-
liko in odnesli lepe wvtise.
Upravnica muzeja nas je
vodila od kamene dobe prek
Zelezne, bronaste in ostalih
do kmeckega punta pod vod-
stvom Matije Gubea. Najbo-
lje urejen pa je del muzeja
o NOV.

Po kratkem okrepéilu smo
se mapotili prek vinorodnih
goric na Bizeljskem do rojst=
nega kraja tovariéa Tita, do
Kumrovea, Ogledali smo si
njegovo rojstno hiso in v njej
muzej, muzeja NOV pa ne,
ker je bil Zal zaprt.

Po ogledu wseh ostalih zna-
menitosti Kumrovca smo si
na poii proti Rogaski Slati-
ni- ogledali. samostan Olinje
pri Podéetrtku, kjer je bila

SR

Leopold Krek bo kmalu izuden strugar, saj se Ze tretje leto
uéi tega poklica v strojni orodjarni »Elektromehanike«. S
poklicem je zadovoljen, mojster pa je dejal, da dela vesino
in marljivo. Kakor vse kaZe, bo leto 1965.za mladega Kreka
pomembno, saj bo pridobil kvalifikacijo v delu, ki ga vescli,
zato mu prav iz srca Zelimo sretno novo -leto 1965 4



‘Osamosvojitev  Resolucijo VHIl. kongresa uresniguimo ...
obrata v SeZani

(Nadaljevanje s 1. strani)

nim splosnim podraZitvam
sploh ni spremnila in je n.pr.
za srednje kvalitetne sprejem-
nike brez UKV cena Se isla
ali celo nekoliko nizja. Ren-
tabilnost proizvodnje je mo-
gote danes dosedi le s spe-
cializirano velikoserijsko pro-
izvodnjo, nizkimi cenami se-
stavnih elementov, temeljito
prestudiranimi in razvitimi
konstrukcijami _posameznih
tipov, s popolnim asortimen-
tom, skrajno prilagojenimi
tehnoloskimi postopki in naj-
nizjimi proizvednimi strodki.

Izmed vseh pogojev za do-
sego rentabilnosti so najvetja
ovira - sorazmerno dragi se-
stavni deli, ki jih mora se-
danja poslovna - enota naku-
povati pri konkurenénem pod-
jetju. Blektronke, vrtilni kon-
denzatorji, tastature, =zraéni
trimerji — dosegajo brez ka-
sete skoraj eno tretjino vred-
nosti aparatov. Ce ratunamo,
da prejema fovarna tudi osta-
le sestavne dele kot so upori
in kondenzatorji od mnasih to-
varn za isto ceno kot jo,le-te
zahtevajo od konkurenénih
podjetij, potem je razumlji-
vo, da pocenitev po tej plati
ni mogoca.

Na ratun razvojnih grup
ZZA v panogi proizvodov za
sploéno rabo, zlasti RA, GR
— je slifati posebno v zad-
njem &asu precej kriti¢nih pri-
pomb. Povréno razvite kon-
strukcije s pomanjkljivostmi,
ki jih je treba kasneje po-
pravljati, neupostevanje norm
za plasma aparatov v tujino,
kroni¢ne zakasnitve rokov in
sorazmerno predrage kon-
sirukcijske naloge — v pre-
cejsnji meri doprinadajo k
nerentabilnosti  proizvodnje
artilklov fe panoge, dasiravno
ni zanikatj tudi nekaterih le-
pih uspehov, ki so jih grupe
ZZA dosegle.

MoZen premik v smer ren-
tabilnosti bo dosegla bodoca
tovarna predvsem z zbolj%a-
mjem tehnoloskih postopkov
in niZzjimi proizvodnimi stro-
gki, Glavna ovira do sedaj.so
bili nedvomno pretesni pro-
stori in Sepava organizacija.
Kiljub izdatni pomo¢i matié-
me tovarne obrat ni uspel v
najvisji moiZni meri organi-
zirati proizvodnje z majmanj-
§imi stroski, tako, da so tod
Sie precejsnje rezerve in moz-
nosti za pocenitev proizvod-
nje.

Z osamosvojitvijo bo bodo-
ta tovarna tudj izdelovala
mehanske podsestave, ki jih
je do sedaj dobivala iz Pria-
na. Prva faza rekonstrukeije
obrata, ki bo predvidoma za-
kljutena sredj 1965. leta, bo
ustvarila vse pogoje za sa-
mostojno obdelavo mehanskih
delov, dotlej pa ji bo nudila
usluge Ze sedanja matitna
tovarna »Avtomatika«, Z in-
vesticijami v wisini 156 mi-
lijonov dinariev se bo dvig-
mila kapaciteta bodofe tovar-

me ma 120.000 sprejemmnikov .

v letu.
Da bi bila Sezana kos tudi
proizvodnji, ki je bila doslej

v matiéni tovarni, so bili v
Przanu na praksi nekateri
strokovnjaki za mehansko
kontrolo. Pri vsem pa $e
vedne manjka visokokvalifi-
ciranih strokovnjakov =zlasti
za tehnologijo. Vzrok je isti
pri vseh obmejnih tovarnah
nadega podjetja; VS kadri se
raje odlofijo za delovna me-
sta v mestih kot na dezeli.

Bezen pregled proizvodnje
in razgovor z vodilnimi pred-
stavniki v Sefani daje viis,
da obrat ni povsem priprav-
ljen na samostojno poslova-
nje. Poleg objektivnih tezav,
ki nedvomne so in v majvet-
ji meri zavirajo normalno in
rentabilno proizvednjo, sem
dobil vtis, da vodsivo ne stoji
trdno na tleh in si ob samo-
stojnem poslovanju ustvarja
iluzije o bodofi visoki renta-
bilnosti proizvodnje, ogrom-
nem plasmaju na inozemska
trzis¢a in celo dolarskem pre-
sezku, ki naj bi reSeval de-
vizno situacijo v podjetju. V
obratu vidijo vzroke nerenta-
bilne proizvodnje le zu-
maj, nikakor pa mne znotraj
obrata v notranji konsolida-
ciji razmer, izboljSanju po-
stopkov, =zniZanju realnih
strodkov itd. Danasnja situaci-
ja sprido izpremenjene bang-
ne politike samofinanciranja
deviznih sredstev za nakup
repromateriala, prav v nobeni
nasi tovarni ni roZnata, Se
posebej pa me v SeZani, kjer
Jje stopnja dobic¢ka najnizZja,
konkurenca doma in na tu-
jem ostra, izdelki pa najbolj
nagnjeni h kritikam posa-
meznih kupcev. Kolektiv ob-
rata bo prebrodil te teZave
le s skrajnimi napori razum-
nega gospodarjenja ob ko-
lektivnem wvodstvu brez no-
tranjih razprtij in zlasti ob
odkrivanju notranjih rezerv,
ki nedvomno obstajajo.

Marjan Kralj

(Nadaljevanje s 1. strani)
kljub nekaterim slabostim in
neodlo¢nosti v lastnih wvr-
stah. Ko gledamo zadetno
obdobje notranje konsolida-
cije, ki je za nami, moramo
kriticno ugotoviti, da nam
je prav to obdobje pustilo
Stevilne odprte probleme, ki
ovirajo nadaljnji hitrejsi na-
predek.

Nujno moramo uskladiti
staliS¢a o naSem nadaljnjem
razvoju, energi¢no onemogo-
¢ati kampanjo in razvija-
ti sistemati€no preciScevanje
problemoy, preprefiti uve-
ljavljanje osebnih interesov
pred interesi Kkolektiva, za-
vracati taktiziranje kot sred-
stvo za uveljavljanje wvolje
posameznikov, resiti proble-
me notranje delitve po delu,
ne samo na relaciji podjet-
je tovarne, temved tudi
tovarne — delovne enote in
DE — proizvajalci. Resnicno,
in ne samo proklamativono! —
je treba povecati odgovor-
nost sluzb in posameznikov
pri izpolnjevanju sprejetih

nalog, prepreciti je treba
kompromise kot sredstvo za
sporazum v medsebojnih od-
nosih upravnih é&initeljev;
uveljavljati in iskati je treba
tiste oblike samouprave, ki
bodo resniéno prispevale k
vecanju neposrednega wvpliva
proizvajalcev in samouprav-

Pismo

nih organov na jaanje ma-
terialne baze in odlodanju o
sredstvih za razSirjeno re-
produkcijo.

Redevanje teh in drugih
problemov postaja iz dneva
v dan alternativa maSega na-
daljnjega razvoja,

N.

1z Novega mesta

(Nadaljevanje s 5. strani)
movanju, ki ga je orgamnizira-
lo $portno dru$tvo »Zelezni-
C¢ar« Novo mesto. Zelo ak-
tivni so nadalje kegljaéi, &a-
histi in nogometfasi. Najbolj
pomemben &port pa je odboj-
ka. Véasih. so prave bor-
be med oddelki in ves ko-
lektiv navija z burnimi ova-
cijami. Naj povem, da pri nas
edino ni tefav pri organizaci-
ji raznih proslav, saj se de-
lavei radi odzovejo in poma-

Mehanografija; KDAJ?

(Nadaljevanje s 3. strani)
Mnogi ljudje v Iskri so
mnenja, da je prav odsotnost
mehanografije in priseinost
»pei« metode eden izmed raz-
logov za sedanje ieZave. Kaj
mislite vi? .

Ing. Klavs: :
Dejstvo, da nimamo ustrez-
ne mehanografije je gotovo
velika pomanjkljivost. Z
uvedbo mehanografije bomo
lahko izboljsali celotno po-
slovanje, predvsem glede
aZurnega poznavanja situaci-
je v podjetju in bolj sklad-
nega vodenja proizvodnje.

Odsotnost mehanografije pa
nikakor ni odlodujo¢ faktor
pri sedanjih teZavah, ki so
lahko refemo, splosne, tudi v

Sezana == embaliranje radijskih sprejemnikov

podjetjih, ki so sicer boga-
to preskrbljena z mehano-
grafskimi sredstvi. Uvedba
mehanografije bo dajala vse
prednosti in koristi Zele ta-
krat, ko bo celotno jugoslo-
vansko gospodarstvo, s kate-
rim je Iskra kakorkoli po-
slovno povezana, funkcioni-
ralo bolj v redu in ko bodo
ustvarjeni pogoji za normal-
no poslovanje in kooperira-
nje z inozemskimi partnerji.

Janez Murovec:

V bistvu je totno. Vendar
tu pride do polnega izraza
narodni pregovor o urci za-
mujeni s to razliko, da ne
gre za urce, temveé za zamu-
jena leta, Misljenje, da me-
hanografija (kakrsnakoli) lah-
ko ¢ez not resi kolos poslov-
nih problemov, bi bilo prav
tako zmotno, kot je zmotno
m'sljenje, da te probleme v
ISKRI lahko resimo brez nje.

gajo z raznimi recitacijami
in podobnim sodelovanjem,
saj drugih ne moremo iska-
ti, ker ni finantnih sredstev.

V nadi tovarni imamo tudi
veliko krvodajalcev in se ra-
di odzovejo pozivu Rdefega
kriza. Ob katastrofi v Skop-
ju, se je te humane akcije
udelezilo nad 359, danov
kolekflva. Za to humano ak-
cijo je kolektiv dobil tudi
diplomeo.

Najvedji problem pa je, ka-
ko organizirati topli obrok,
ker ni finantnih moZnosti za
nabavo opreme niti prostora,
kjer bi lahko delavei jedli.
Ob gradnji so mislili samo
ma proizvodnjo, nié¢ pa na
pocéutje delavea, kar se nam
Ze sedaj mascuje, saj je pre-
cej ljudi, ki so po 12 ur od
doma, brez tople hrame, zato
ni ¢udno, da bolezenski izo-
stanki stalno naraiéajo.

Torej, delo tedfe, ceravno
smo mlad kolektiv in se bo-
rimo s finanénimi teZavami,
saj je bilo od razdelitve de-
narja na sindikalnem odboru
podjetja, makazanih na naso
sindikalno podruZnico samo
150.000 din. -

Na koncu mnaj pozdravim
vse sindikalne podruznice v
nasem podjetju in predlagam,
da najdemo nadéin, kako bi se
veasih sestali in izmenjali iz-
kusnje, se pogovorili o téza-
vah in o delu, ki nas ¢aka
v prihodnje.” Lepo pa bi bilo,
da bi se wsaj bliZnji pome-
rili tudi na Sportnih poljih
in se bolje spoznali med se-
boj.

LOJZE BARLE

Proizvodnja v novembru
o Plan Izpolnitev
TOVARNA v 000 v 000 0fy
ELEETROMEHANIKA 1120923 1.143.82'1 101,9
INSTRUMENTI 107.906 107.906 100,0
AVTOELEKTRIKA 590.530 375.946 80,5
MO'I‘ORJI' 161.950 94.1%2 86,4
AVTOMATIEA 966.921 598.373 108,1
ELEMENTI . 557.023 543.937 104,9
NAPRAYE ] 164.308 166.795 93.9
ELEKTRONIEA 197.600 : 127.99§ 97,7
APARATI 311.169 289.514 2.4
KONDENZATORJI 172.000 175.780 103.8
POLPREVODNIKI 106.522 72.099 129,0
USMERNIKI 63.695 62.863 86,2
MIKRON 94.500 —_ 45,3
SKUPAJ PODJETJE 4.615.047 3.759.148 98,2




Izvlecki

Sklepi 12. seje
UO tovarne meril-
nih instrumentov
(15. dec. 1964)

@ Upravni odbor sprejema
porodilo Sefa finanénega sek-
torja, o poslovanju iovarne
v devetih mesecih letodnjega
leta. .

V razpravi k temu poroéilu
je upravni odbor opozoril na
nujnoe zmanjianje material-
nih stroskov ter zboljSanje
medsebojnega sodelovanja od-
delkov in delavnic.

@ Upravni odbor je mna
osnovi tolmatenja tov. Tis-
lerja in tov. Dernica, na osno-

iz sklepov samoupravnih organov

vi pisma direktorja tov. Jen-
sterla ter s privoljenjem di-
rektorja finanénega sektorja
podjetja sprejel sklep, da se
Vodni skupnosti Kranj naka-
Ze vsota najve¢ do 16 milijo—
nov din za regulacijska dela
ob Savi.

@ Pri pregledu proSnje &-
stilk, za povisanje OD, je
upravni odbor ugotovil, da
vse &istilke Se nimajo polnih
postavk, zato to proSnjo od-
stopa Sefu sploSnega sektor-
ja z marofilom, naj komisii
za OD predlaga povisanje.

@ Tov. Vinku Pretnarju iz
orodjarne upravni:odbor odo-
brava povradilo stroskov Zo-
lanja na Poklieni Soli za od-
rasle v Skofji Loki.

Sklepi

Tovarne elektri¢nih
aparatov
(4.dec.64)

@& UOD je obravnaval poro-
Gilo o sodelovanju z ZZA za
obdobje od 1. 1. — 31. 10. 1964
in vso problematike, ki na-
stepa v sodelovanju z Zavo-
dom in sprejel naslednje za-
kljucke: ~

— RS IV brez sodelovanja
tovarne kupcem ne more da-
jati nobenih obljub, Se manj
pa sklepati za tovarno obh-
veznosti,

— Sodelovanje med tovar-
no in RSIV se mora bistve-’

no izboljsali, predvsem pa
pri osvajanju nove proizved-
nje. Tovarna bo najprej sku-
paj z razvejniki preverila
studijo artikla, nato pa bo de-
finirala nalogo. Pri osvajanju
oz. razvoju morajo sodelova-
ti tudi tehnologi, To dele se
bo vrSilo na teamih, ki bodo
sklieani za vsak nov artikel.
Sodelovali bodo predstavniki
tovarne, prodaje in razveja.

— 8 1. 1. 1965 bomo nada-
ljevali s sestanki med raz-
“vojnimi skupinami in tehno-
logi. TehnoloSka sluzba naj
izdela predlog za nadin so-
delovanja na teh sestankih,
s tem v zvezi pa naj tudi
ZZA da svej predlog.

Porotilo o tekmovanju mladine podjetja za mesec oktober

Komisija za mladinsko tek-

tovarnah in racunski center

movanje podjetja je imela vwkranjske Elekiromehanike, je

soboto, dne '19. 12. svojo dru-
g0 redno sejo, na kateri je
obravnavala rezultate tekmo-
vanja za mesec oktober. Ker
‘so0 v tekmovalnem obdobju
1964/65 wvso tehnifno izvedbo
prevzele odgovorne sluzbe po

bilp pricakovati, da bodo re-
zultati pravodfasno izrafunani
in poslani tovarnam. Toda
rok, ki je bil dolofen za od-
dajo materiala »raftunskemu
centru« je bil prekorafen za
vet dni tako, da je racunski

center z veliko zamudo uspel
izratunati podatke. Da se po-
dobna situacija ne bi pono-
vila tudi v prihodnjem ‘mese-
cu, je komisija sklenila, da
organizacijska sluzba podjetja
sklite skupno z ratunskim
centrom sestanek wvseh odgo-
vornih delavecev, ki so po to-
varnah zadolZeni za zbiranje
~

in pogiljanje podatkov radun-
skemu ceniru. Na tem sestan-
ku bodo obravnavali tudi na-
pake, ki so se pokazale pri
izratunavanju rezultatov mla-
dinskega tekmovanja.

Vrsini red tovarn v med-
eebojnem tekmovanju je, na-
slednji:

1. POROCILCO © TEKMOVANJU MLADINE ZA DVIG PRODUKTIVNOSTI V MESECU OKTOBRU 1964

Najbolj#i tekmovalci po Easu

Mesec Tovarna Stevilo tekmovalcev Povpreéno Najbelj%i tekmovalci po &asu
poué. pofasu skupaj tofk M  Priimek : T EE SM totke M  Priimek T EE 'SM totke
1 73 1
1 Elektronika 75 74 149 6,09 2 Pod.bodo 73 spor.nakn. 2 Veé tekmovalcev z 0 tockams
3 73 3
: 1 Korosec 60 40 401 1373 1
2 Aparati 132 131 263 5,08 2 Murko 60 50 510 13,49 2 Ve tekmovalcev z 0 tockami
3 Sulc 60 _5!] 570 10,29 3 3
1 Martinu¢ 70 70 223 12,60 1 .
3 Avtoelektrika 179 78 257 5,03 2 Petrovéié 70 70 222 11,83 2 Veé tekmovalcev z 0 tockami
3 Fer!':o_lja 70 70 222 1167 3
: 1 Rakovec 71 01 125 22,19 1
4  Elektromotoriji 142 61 203 492 2 Lavfar 71 02 225 13,04 2 Vet tekmovalcev z 0 tockami
[ 3 Leber 71 02 225 1205 3
== ; 1 — 6 — — =1 _
‘5  Polprevodniki - 60 60 - 4387 2 - % — — — 2 Veé tekmovalcev z 0 totkami
3 —_ 76 — — — 3 :
1 Ankerst 75 00 628 13,99 1
6 Instrumenti 53 48 101 4,80 2 Janc 75 00 621 1354 2 Vet tekmovalcev z 0 totkami
/ 3 M%}:_lko 75 00 621 1283 3
; 1 Kranje 40 06 611 1933 1
7 Elemenii 423 141 569 4,49 2 Crep 40 05 612 19,44 2 Vet tekmovalcev z 0 tockami
3 Gantar 40 06 612 1840 3
- 1 Stolfa 59 85 030 2764 1
8 Sprejemniki 171 53 224 445 2 Besednjak 59 85 030 10,35 2 Veé tekmovalcev z 0 tockami
3 Ur:'sif.‘.‘._ 59 85 050 3 9,53_3
1 Jakopin 30 18 595 3298 1 F i
9 Elektromehanika 739 401 1140 434 2 Valter 30 31 320 3127 2 Vet tekmovalcev z 0 totkami
3:___Be§ter 30 10 540 _ZE,_SO_ 3 ]
1 Zrim 50 14 730 2514 1
10  Avtomatika 271 69 340 420 2 Radojkovié¢ 50 14 730 1578 2 -Vef tekmovalcev z 0 tockami
3 Brak 50 14 1300 14,56 3
1 Nahtigal 77 00 661 1937 1
11 Usm. naprave 42 22 64 276 2 Spendal 77 00 662 1289 2 Ve¢ tekmovalcev z 0 tockami
7 3 Spendal 77 00 662 11,19 3
: : 1 Jakopin 30 18 595 3298 1 :
=~ Podjetje skupaj 2232 1138 3370 457 2 Valter 30 31 320 3127 2 Veé tekmovalcev z 0 tofkami
3 Stolfa 59 85 030 2764 3 &

OPOMBA: Za mesec oktober nista posla‘i porocila o tek movanju tovarni:
L 2

Mladinske tekmovalne ko-
misije po tovarnah bodo mo-
rale skupno z mladinskimi
organizacijami podrobno ana-
lizirati rezultate tekmovanja
in zahtevati, da se dolofene

pomanikljivosti, ki so se po-
kazale, v najkrajéem ¢asu od-
pravijo. Tovarnidki komiteji
mladine bodo morali skliecati
po EE proizvodne konference,
na katerih bodo spoznali vse

mladince z rezultatj teknws
vanja. Samo na tak naéin lah-
ko pri¢akujemo, da bo tekmo-
vanje dozeglo svoj namen.
Ker je komisija menila, da
so delavei po tovarnah pre-

TEN in Kondenzatorji

malo seznanjeni z mladinskim
tekmovanjem, je predlagala
sindikalnemu odboru podjet-
ja, da tufli po svoji plati
ukrene vse, da bi tekmovanje
dobilo &im vedji polet. F.D.

— Iniciativa  za sodelova<
nje pri konsirukeijah je na
strani ZZA, zato mora le-ia
poklicati glavnega tehnologa
ali tehneloge, da zadevo
skupno prediskulirajo. Prav
bi bilo, da bi pri tem sedelo~
vali tudi Konirolorji.

— Artiklom, ki so priprav+
ljeni za poskusno proizved«
njo, mora tovarna dali pred-
nost pri izdelavi. Doloéiti je
prioriteto v poskusnih seri«
jah, kar je naloga razvoja.

— Do 31. 12. 1964 mora biti
okvirni plan razvoja, do
31, 1. 1965 pa informativni
predlog razvojnega plana sek=
torja IV.

® Usirezno je treba resiti
natin fakiuriranja Zavodu,

— Tipizacijo .in standardi«
zacijo je potrebno v bodoée
chdelovati bolj ekzakino.

— Tehnoloiki oddelek naj
pri predlaganih spremembah
in dopolnitvah za redno ali
peskusno proizvednjo na pis-
meni nalog napiSe tofen rok.
Roki naj bodo odvisni od nuj=
nosti' proizvodnje posameznih
proizvodov. V kolikor se ZZA
tega roka ne bo mogel drzali,
naj s tem v fimkrajSem ¢asn
seznani tovarno — tehnolo=
tki oddelek. :

— Usluge in sestavne dele
za ZZA naj planski oddelek
tovarne obravnava kol osia-
lo proizvodnjo. Dobavni roki
naj bodo ¢im krajsi,

UOQ ugoiavlja na osnovi se~
danjih naéinov sodelovanja
in financiranja razvejnih na-
log, -da se razvoj oddaljuje
od preizvednje. Strokovne
sluzbe naj najdejo naéin fi~
nanciranja, po Kkaterem bo
razvoj stimuliran direktno na
uspeh preizvoednje.

— Tehnoloski oddelek mnaj
pregleda Vse uvozne mate-
riale glede na moZnost, cda
bi uvoznega menjali z doma=
¢im in poslje pregled Zavo-
du. :

@® UO ‘je sklenil, da bo
kolektiv tovarne imel v de-
cembru samo dve prosti so=
boti in sicer 12. in 19. 12
1964. Ta sklep je sprejel v

. zelji, da bi bila realizacija

v mesecu decembru ¢#im vidja
in s tem boljsa izvriitev pla-
na.

@ UO je sprejel prediog
Sploinega seklorja v zverzi s
planem Civilne zaZ&ite v to-
varni.

Sklepi 15. redne
seje UO tovarne -

elementov za

elektroniko

(18.12.1964)

© V . posameznih enofah
tovarne je treba iakoj pre-

gledati vse zaloge uvoienega
materiala, naredili preglede
manjkajofega maferiala za
kompletiranje, da ne bo stala
nedovriena proizvodnja, isio-
{asno pa naj se pe moZnosii
manjkajofi material nadome-
sli z domaéim ali pa skusa
ia material dobili z vzhoda.
® Nadalje naj enote in
sluzbe -operativno zasledujejo
stanje reprodukcijskegza ma=
teriala na skladis&ih in vsklas=
(Dalje na 8.strani)

1



Novoletna nagradna kriZanka

. YVYodoravno: 1, znamka ra-
dijskega sprejemnika, ki ga
izdeluje nasa tovarna, 7. me-
sto v Makedoniji v istoimen-
ski Ekoflini, kjer se mnahaja
»lgkrina« tovarna pod 50.
mavpiéno, 13. eden mnajbolj-
3ih sovjetskih atletov, svetov-

roke s trupom (dvoj.), 32.
ime ameriske filmske igral-
ke Novak, 33. gorenjsko in-
dustrijsko sredisfe, prvotni
cenfer nade tovarne, 34.
livarski izdelek, 36. mnaj-
vecéja evropska divia kr-
volocna macka, 37, wvzklik,

vrag«, 52. mosko ime, 53. kva-
litetna znamka kreme za
obraz, 54 vrhunski sporinik,
56, ime sodobnega slovenske-
ga slikarja Subica, 57, &épan-
sko zensko ime, naslov nek-
daj moéno popular. popevke,
59, nekdanji sodniski poklic,
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ni rekorder-v skoku v visino
(Valerij), 19. priprava, na-
prava, pristroj, 20. ena od
wojenic iz starogrike mito-
logije, 21. vrodi wodni. hla-
pi, 22. francoski revoluaio-
nar iz 18. stol., ki ga je umo-
rila Charlotte Corday, 23. del,
krilo poslopja, 24. dva soglas-
mila, 26, vrsta hazardne igre
s kartami 27, otroSki naziv
za ofeta, 28. vrsta skodljive-
ga Pleveﬂa., 29. znamka -na-
Sega transistonskega sprejem-
nila, 31. del telesa, ki spaja

T

38, vrino drevo in sa-
dez,  39. ameriSka zvezna dr-
zava ma zahodu deZele, 40.
srbsko Zensko ime, 42, ¢isto
premozenje, gotovina, 44, Zen-
sko ime, 45. ameriSki zdrav-
nik, odkritelj cepiva proti
otro8ki paralizi (Jones Ed-
ward), 46. ime Zene filmske-
ga’ reZiserja Chaplina, 47.
podtaknjenec, podvrien otrok,
podmendi¢, 48. legendarni
slovenski kralj, ki spi pod
goro Peco, .50, yrsta morske
ribe, imenovana »morski

Izvle€ki iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7.strani)
jujejo marodila posameznih
-materialov in polfabrikatov
po moZnostih nabav vseh ma-~
terialov, po tromese¢énih in
mesecénih operativnih planih
proizvodnje in ne aviematsko
po letnem planu proizvodnje.

® Tehniéni sektor naj za
Upravni odber pripravi poro-
€ilo o problemadiki izvoza za
[inozemsko {rzisce. -

@ UO tovarne predlaga DS
tovarne v poirditev plan vzdr-
Zevanja in na osnovi tega
‘stopmjo investicijskeza vazdr-
Zevanja za leto 1965 v visini
8,29, vrednosti na%ih osnov-
nih sredstev,

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elekiromehaniko teleko
munikacije elektronike in
avtomatike — Urejuje uredni-
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
nrednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in kli%eji:
2CP Gorenjskd tisks Kranj

® UO tovarne je obravnaval
vlogo tovarniskega odbora
sindikala za dotacijo iz skla-
da za OD v visini 1,000.000
din za obdaritev ofrck =za
Dedka mraza in sklenil, da
prediaga v poirditev DS fo-
varne,

@& UO je obravnawval in vzel
porodilo sploSnega sekiorja
o0 stamovanjski problematiki
ZB na znanje, zadolZuje pa
komisijo za druZzbeni stan-
dard, da pregleda im pripravi
poimenske sezname nereSenih
stanovanjskih problemov &la-
nov ZB in prikaZe moZnosti
resitve v okvirn planiranih
sredstev.

@ UO odstopa vlego DE
Zarnice o odprodaji motor-
nega kolesa in nabavi novega
motornega tricikla za poirebe
omenjene encle komisiji za
sprejem in odpis osnovnih
sredstev v tovarni, ki naj da
svoj predlog DS {ovarne'vw
kolikor obstajajo moZnostiza
nabavo.

“tronki,

60.
piskot, 63. sestavni del optic-
nih instrumentov in. fotograf-
skih aparatov, 64, polica za
knjige ali blage, 65 sindek,

namizno pregrinjale, 61.

66. jugoslovanska revija o
jazzu, 68, kemiéni simbol za
kositer, 69. sel, odposlaneec,
70. roman slovenskega pisa-
telja Josipa Stritarja, ki je
pisan v obliki pisem, T1. stro-
kovnjak, ki e ukvarja z oro-
logijo (primerjalno wvedo o
gorah), 73, Perzijec, 75. znam-
ka radioaparata, izdelka
»Igkre«, 76. morenje, T7. ne-
gativna elekiroda pri elek-
78. znan dunajski za-
baviséni park.

Navpiéno: 1. glavno mesto
mlade afriske drzave Mali,
2. znamka radijskega spre-
jemnika naSe tovarne, 3. del
muslimanske hiSe, v katerem
prebivajo samo Zene, 4. dr-
Zzava v Prednji Aziji, 5. ime
amerigkega d&rnskega -pevea
zabavne glasbe »Kinga« Co-
lea, 6. zaceinici slovenskega
realistiénega pisatelja, avtor-
Jja dela »Izza kongresa«, 7.
reka v JuZni Ameriki, ki se
v Sirokem ustju izliva v zaliv
La Plata, 8. s premogom bo-
gat gomski hrbet v severo-
vzhodnem delu Srbije, 9. pre-

_bivalka otoéne drZzave v za-

hodni Evropi, 10. grezilo,
svinénica, 11. dalj8a pripoved-
na pesnitev, 12. slovenski
humoristiéni <¢asopis, 13. so-
glasnik z zafetka in s konca
abecede, 14. ropanje, 15/ pred-
met z ohmsko, induktivno in
kapacitivno upornostjo, izde-
lek naSe fovarne, 16. mesto v
srednji Dalmaciji, na podnoz-
ju Biekova, z letovaliséem
nasega podjetja, 17. samotar,
pustavnik, 18. mesto v griki
pokrajini Tesaliji, 23. majbolj
raziirjena rastlina, 25. dalj-
Se c¢asovno obdobje, ki ga se-

stavija 12 mesecev, 28. konj-
ski »lasje«, 29, angleski ro-
mantiéni pesnik, ki je hil
tudi slikar (William, 1757—
1827), 30. nota v tonovski le-
stvici, 33. slovenski alpski
smucar, doma z Jesenic, 34,
11a111anak0 ime za kraj Vi-
dem v Beneéiji, 35. vulkan-
sko Zrelo, 38. stoti del, cent,
39. glavna zenska oseba sz—
garjevega romana »Pod svo-
bodnim soncem«, 41. ime
mlade slovenske gledalidke
igralke Tkadeve, 43. pripra-
va za lodljivo elektritno zve-
z0 izoliranega vodnika z elek-
tricnim aparatom ali med
dvema vodnikoma, izdelek
nase tovarne, 44. znamka
elekiritnega gramofona, pro-

izvod w»Iskre«, 45, mlada
francoska filmska igralka
(Danmy), 47. pretvornik za

spreminjanje elekiriénih wva-
lov. v akustitne: izdelek
»Iskre«, 48. srbsko mozko

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE

VODORAVNO: 1,
6. SEMAFOR, 13,
19. LEVEC. 20. KLAVORA
21. TRIODA, 22, ELAN, 23
SLIP, 24. RING, 26. ALKIN,
27. GERE, 28. META, 29.
DOGA, 30. LEROS, 31. ANT,
32. RODA, 33, NUNA, 35.
Come, 36, LI, 37 RELE,
38. URA 41. NATO 43, NIN,
44. ATROPA, 46 ATELJE,
48. LOTO, 50. OGER, 5. SA-
VENC, 52 ELEGAN 55.
KAD, 57. KNAP, 59, APA,
60. STIK, 61. VI, 62. AMOK,
64, EMIR 66. VEST, 67, PTA
68. ZAVOD, 70, URAD, 72.
BASK, 73. KROG 74 ATIKA
75. RADA, 76. ANTI, 77.
RAMA, 78. LENORA, 80. NA-
KLADA, 82. ZADAR, 83, ORA-
TEV, 84 TRIGLAV 85.
VSOTA. -

ISKRA,
KARMIN,

ime, 49, naziv obrata v olvi-
ru sIskre«, 50. makedonska
tovarna, ki spada pod nafe
podjetie, 51. pni-
staniSée ob Atlantskem ocea-
nu med Ilhavo in Mortoso,
52. iz ve¢ sestavin sestawh&
na snov, 53. majhna noga,
59, wsoka gora v Julijcih, se-
verovzhodno od Trl.glava
(2501 m), 58, kemiéni simbol
za lahko kovino, 59. kaos,
zmesnjava, zmeda, 60. zelezov
kriec, 62, letovisce nasega
pod:et_ra na Dugem otolku, 64,
ovéje krzno, 65. nodna phca,
67. svojilni zaimel, 69. kra-
tica prijateljske afnéke dr-
zave, 72. kemiéni simbol za
galij, 74. kemiéna oznaka za
radij, 75. kratica za »Sloven-
ski  pravopis«.

Za pravilno resitev magrad-
ne krizanke razpisujemo 14
nagrad:

1. nagrada 10.000 din
2. nagrada 5.000 din
3. nagrada 3.000 din
4. nagrada 2.000 din
10 nagrad po 1.000 din

Resevalce krizanke opozar-
jamo, naj reSitev krizanke s
totnim mnaslovom (na pri-
mer; Janez Kregar, pro-
dukcija  »Elektromehanikax
Kranj — posljejo na na-
slov: Uredniitvo glasila »Is-
krac« Kranj, Tavéarjeva 43.
Na strani kuverte (ne upo-
rabljajte iskrinih kuvert, ker
pri zrebanju ne bodo upo-
Stevane!) napidite NAGRAD-
NA KRIZANKA. Pri #reba-
nju bomo upoStevali vse re-

- Sitve, ki bodo v uredniftvu

(Kranj, Tavéarjeva 43) do
14. januarja opoldne.
ReSevalci iz Elektromeha-
nike Kranj lahko oddajo re-
Sitve v nabiralnike pod na-
slovom »Porocevalece, ki so
namenjeni za »Pisma bral-

ceve,
UredniStvo

lefonija — ISKRA —

Ljubljana

Ljubljana.
Nagrade po 1.000
Lun

Kranj, Breda Gobec

nika Kranj.

nuarja 1965,

Elementi Ljubljana,
Aparati Ljubljana, Marija Blazi¢ — Izvozni oddelek
ZTO Ljubljana, BoZo Prijatelj — Elelktromehanika

Nagrade za krizanko

Za nagradno krizanko objavijeno v %t. 46 oz, za
praznik republike smo dobili 405 resitev Zreb je
prisodil nagrade naslednjim:

1. nagrada (5.000 dinarjev): Mirko Campa, GPS te-

KRANJ

nagrada (5.000 dinarjev): Vinko Skufca — GTO
Elementi Ljubljana
nagrada (3.000 dinarjev):
GTO Elementi Ljubljana, Linhartova 35 :
. nagrada (3.000 dinarjev): Marija Bohine — Finand-
ni sekior Elektromehanike Kranj

. nagrada: (3.000 dinarjev): NuSa Purgar — ZTO

Metka Podgoriek -

Nagrade po 2.000 dinarjev prejmejo: Tondka Rib-
nikar — ZZA — Sektor I, Kranj; Marija Gabri¢ —
Programski sektor ZZA Ljubljana; Peter Oman —
Elekiromehanika, Kranj; Jozica Vodopivec — PSO

dma.r;ev prejmejo: ing. Joie
Lojze Drnoviek

— GTO Elementi Ljubljana,

Janez CebaSek — ZZA Kramj, Ivica Knific — Elek-
tromehanika Kranj in Janez Grile — Ele-kh'ameha-

Vsem mnagrajencem <d¢estitamo in sporocamo, ‘da
bomo nagrade nakazalj po posti v prvi polovici ja-



