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Stopku

@ Kriitve delovnih obveznosti

® Lzzivi: Nas zivljenjski prostor

NAJBOLJSI ZELEZARJI
DELOVNEGA SRECANJA 1987

s maju je bilo v delovnih arganizacijah koroske krajine medob-
“Insko delovno srecanje kovinarjev. Organizator je bil medobdinski
Vel zveze sindikatov.

V 14 poklicih je tekmovalo 105 delaveev: ad 1. do 3. mesta so se
UVrsti naslednji delaver Zelezarne Ravne:

® strugarji: 2. Joze Kavdéic, 3, Joze Kotnik, oba SGV

® brusilei: 1. Alojz Janota, Kovaénica, 2. Joze Merkaé¢, Orodjarna,
* Ferdo Maze, TRO u

® rezkalei: 2. Rajko Kkormandek, SGV :
I L ] orodjarji: 1. Vojko Zaberénik, 2. Marko Smolar, oba Orodjarna,
Cliks zZdove SGV e _

® kljucavnicarji: 3. Franc Psenicénik, M””l"'_ _ . S
® \1|‘-.1jm kovaci: 2. Branko Rozman, 3. Franc Grile, oba Kovaénica
® livarji-kaluparji: 1. Slavko Kosutnik, 2. Mirko Grobelnik, 3. Joze
l'l-’-‘ll'\'.f.vk_. vsi  Jeklolivarna
I. plamenski varilei: 1.
ilter Valentar, vsi Energila .

® varilei l{ll"‘()- a Joze Cas, SGV, 3. Anton Pecnik, Energija

® varilei TIG: | [gor Slatinek, 2. Maks Kupnik, oba Energija, 3
Jr *

“& Lasnik, Jeklolivarna

il

R

Vinko Gostenénik, 2, Peter Zaponsek, 3

® varilei MAG: 3. Zvonko Golograne, Monter
® avtomehaniki OTTO: 3. Andrej Breznik. Jeklolivarna.
¢estitamo!

PRVIC PODELILI NAGRADO ZELEZARNE
RAVNE

Da bi spodbudili sodelovanje uéencev in Studentov z naso delovno
orgamzacijo in jim omogocili stik z raziskovalnim delom, smo v zele-
zarni lani prvi¢ razpisali nagrado Zelezarne Ravne.

Z odzivom smo bili za prvié zadovolini. U¢enci Srednje Sole teh-
ni¢no-naravoslovne in pedagoske usmeritve Ravne ter nasi studenti
obeh slovenskih univerz so prijavili in uspesino dokondali 17 razisko-
valnih nalog (13 srednjeSolei ter 4 visje in visokoSolei). Za to smo jim
v metalurgiji in kemiji podelili tri prve nagrade, dve drugi in tri tretje:
v strojnistvu &tiri druge, v elektrotehniki, radunalni$tvu in informatiki
cno drugo in eno tretjo ter v pravu, ekonomiji in drugih druzboslovnih
vedah eno drugo in dve tretji nagradi (1. nagrada Jje popreéni OD prvih
treh mesecev v letu, za srednje Sole ter 2, in 3, nagrado ustrezno mani).

Sicer pa je denar za nagrado le spodbuda, manj pomembna kot
Koristi, ki jih bo od raziskovalnega dela mladih imela delovna orga-
nizacija, predvsem pa oni sami.

(Vir: informacija nac¢rtovalke kadrov in 1zobrazevanja)
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Kljub teZavam vztrajati pri sprejetih usmeritvah

Z akcijske konference ZK

Predstavniki osnovnih organiza-
cij ZK Zelezarne Ravne so se
23. aprila 1987 sestali na akcijski
konferenci, da bi ugotovili, kako
uresnic¢ujemo srednjeroéne in dol-
gorotne razvojne nacrte ter na
podlagi ugotovitev nakazali smer-
nice za naprej. V izhodiscih za raz-
pravo so obravnavali naslednje
teme:

@ Srednjerocéni in dolgoroéni raz-
voj Zelezarne Ravne

@ Uresnicevanje srednjerocnega
plana

@ Dokonéanje investicij iz prejs-
njega obdobja

@ Stanovanjska problematika
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Ravenska Zelezarna izgublja
prednost

Po srednjerocnih in dolgoroénih
razvojnih naértih, sprejetih v ok-
viru sozda Slovenske Zelezarne in
Zdruzenja ¢érne in barvne meta-
Iurgije naj bi se Zelezarna Ravne
razvila v proizvajalko visokokva-
litetnih jekel, ki bi jih predelo-
vala v metalurikih predelovalnih
tozdih in finalizirala v strojegrad-
nji in ostali mehanski predelavi.
Uvajala naj bi kar najveéjo ra-
cionalizacijo in avitomatizacijo
proizvodnje, humanizirala tezka
delovna mesta in skrbela za var-
stvo okolja. Nadaljnje zaposlova-

nje naj bi bilo kar se da racio-
nalno.

V primerjavi z drugimi sloven-
skimi in jugoslovanskimi Zelezar-
nami je ravenska za$la v kriti¢en
poloZaj. Razvojne prednosti, ki si
jih je pridobila v preteklosti, so
se zmanjSale: ¢e jih bo hotela ob-
drzati, mora skrajno racionalizi-
rati proizvodnjo in uvajati nove
in nove programe., Njen sedanji
proizvodni program lahko namred
druge Zelezarne s sodobnejfimi
napravami kaj hitro prevzamejo
in nas izrinejo s trga. Ker je zelo
malo moZnosti, da bi lahko v nasi
zelezarni v kratkem modernizirali
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DUSANU STOJCICU — PRVEMU V ZELEZARNI
JLATI ZNAK SINDIKATA

DA BI Z NJIM SAMO SEBE IZPOSTAVLJAL«

»NI POSTENO,

Stara znanca

Ugotavljam, da mi Zivljenje
ljudi, s katerimi imam kdaj kas-
neje opravka, veckrat Ze prej na-
stavi na pot.

Tudi DuSana Stoj¢ita, dobitni-
ka letoSnjega najviSjega sloven-
skega sindikalnega priznanja, mi
je, na lanski sindikalni konferen-
ci Zelezarne, Sicer mi slegendar-
ni Stojo« tudi pred njo, ko sva v
uradnem delu sedela za isto mi-
zo, v druZabnem pa ostala v isti
druzbi, ni bil neznanec. Poznala
sem ga s sestankov, na katerih je
vedno jasno in glasno povedal,
kaj misli. Samo v ,polomljeni‘ slo-
venitini je wvedno govoril. Nié
¢udnega, saj je iz Vranja v Srbi-
ji. O, paé! Ko sem izvedela, da je
Ze 30 let v Sloveniji, v najinem
pogovoru nisem mogla mimo
vijudne pripombe, da se mu e
zelo sli%, da ni iz Slovenije. Pa
je rekel, da je kot sin carinika
prepotoval domala wvso Jugosla-
vijo in zna skoraj vse naSe je-
zike. Bere lahko, govori pa teZko.«

Ce je treba, skritiziram tudi
sebe

Pogovor sva zadela z vtisi s po-
delitve znakov prejinjega dne v
TLjubljani. Tmel je enkratne, a se
mu niso zdeli razpravljanja vred-
ni. Pomembno je bilo priznanje,
za katerega je takoj rekel, da ni
samo njegovo, ampak je zasluga
veeh sindikalnih delaveey v Zele-
zarni, obdini in tudi v republiki.
Prefiroko se mi je zdelo, pa je
brZz pojasnil. »Sindikat je sodelo-
vanje,« je rekel, »sam ni¢ ne mo-
ref, ¢e niso seje sklepéne, ¢e niso
akeije skupne, enotne. Ni poste-
no, da bi samo sebe izpostavljal.«

Za kaj vse je Dufan Stojéic¢ v
vrsti priznanj prejel tudi zlati
znak, menim, da nima smisla na-
Stevati, NajkrajSe refeno: za ved
kot tridesetletno vzorno druZbe-
nopoliti¢tno delo v mnogih orga-
nizacijah in samoupravnih orga-
nih v Zelezarni, obéini in repub-
liki. »Najprej sem delal v mladi-
ni, nato pa v ZK. Toda spoznal

sem, Cisto odkrit bom, da ozka
specializacija v ZK zame ni. Ob-
sojam zaprte sestanke. Navdudu-
jem pa se nad delom v sindikatu.
Sindikalni sestanki so wvse kaj
drugega kot partijski: so odprti,
ljudje se na njih odkrito pogo-
varjajo, iznesenih je veliko raz-
litnih misljenj, kritika je navad-
no realna. Na takZnih sestankih
in v Sirokem druZbenopoliti¢tnem
delu sem nagel svoje mesto. Ce si
hodila na sestanke, ve§, da se na
njih oglasam, pa ne le v Zele-
zarni, tudi zunaj. Navadno sem
zelo kritiden. Skritiziram tudi sa-
mega sebe, ¢e je treba.«

Dufan Stojéid

Omenim krizo druzbenopolitic-
nega trenutka, pojavljajoco se tu-
di v sindikatu. »Ceprav je nekak-
&na krizas, razmislja Stojo »in
ljudje v sindikat ne zaupajo vet
toliko, ¢ef da je nemoden, jaz
verjamem vanj. Niti malo ne dvo-
mim v to organizacijo. Zame je
bistveno, da smo sindikat vsi in
samo mi vsi si bomo lahko ustva-
rili bolj& jutri, nih¢e drugi nam
ga ne bo. Ti bom Cisto odkrito
povedal: starejia generacija bo
morala z vrha in dati mesto mla-
dim. V mlade imam zaupanje.

Menim, da bodo laze delali, brez
predsodkov in obremenitev iz
preteklosti, zato pa boljse. Zdaj
so Zal Se nemocni, brez aviorite-
te. Boli me, ker ZK sploh nima
podmladka. Po mojem veliko tu-
di zaradi previsoke ¢lanarine, pa
ne vem, ali vodstvo ne razume,
da je ¢lanarina res previsoka.«

»Ti samo tisto svojo torbo no-
sif.«

Ko ga vpraSsam, kaj mu pri-
znanje pomeni, pravi, da zelo ve-
liko.

»Ti bom ¢Cisto odkrito povedal,
da sem ga vesel. Med drugim
najve¢ zaradi druZine, ki jo na
radun druzbenopolititnega dela
zanemarjam. Priznanje je dokaz,
da ,tiste laufarije’ vendarle niso
same sebi namen, da jih druZba
zna ceniti. Kolikokrat mi mlaj&i
sin pravi: »Ti samo tisto svojo
torbo nosif.« Zal je res tako, da
sem zelo malo z druzino. Ce ni-
mal sestanka, 3tudiras gradivo.
Bom ¢isto posteno povedal, da je
naporno, sploh ¢e imag funkcije
v vel organih. Za temeljit $tudij
gradiva gre ogromno d&asa. Na
srefo imam takEno sluZbo (je re-
ferent za wvzdrZevanje osnovnih
sredstev), da se da tudi kaj vmes
narediti. Naporno je, hkrati pa
res, da se ¢lovek tako navadi, da
zboli, ¢e se tempo pomiri. Mene
je pred leti vedno konec tedna
bolela glava, Potem so ugotovili,
da je bila to neke vrste migrena,
imel pa sem jo zato, ker sem se
za vikend predajal brezdelju.«

Ko je med pogovorom na nje-
gova vrata prifel Ze najmanj de-
seti, ta s pozdravom sDober dan,
gospod Stojéi¢, tebe bi rad,« sem
vedela, da je skrajni ¢as kondéati,
Zato sva na hitro nehala, z zani-
mivo mislijo: »Tako sem vzgojo
sinov zaupal predvsem Zeni. Zal,
da je bilo tako, pa bi mi bilo sa-
mo, ¢e bi se sistem, ki sem ga
pomagal graditi, izniéil, drugace
ne — saj sem ga gradil tudi za
svoja sinova.«

Helena Merkat
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metalursko in mehansko proizvod-
njo, kot bi Zeleli, se moramo tako
organiziratl, da bomo usmeritev
v nove proizvodne programe kljub
temu izpeljali.

Vseh investicijskih nacrtov
ne bomo uresnicili

V srednjeroénem nadértu 1986 do
1990 smo predvideli naslednje in-
vesticije: kapelo, projekt valjev,
projekt UHP-EOP z odpraSevalno
napravo, obrat EPZ in jeklarno
posebnih zlitin, kisikarno, projekt
kroznih rezil, modernizacijo va-
ljarne, toplotne obdelave in kovaé-
nice, konti liv, prototipno delav-
nico, modernizacijo dislociranih
tozdov in orodjarne, avtomatiza-
cijo rac¢unalnistva, projekte druZ-
benega standarda, projekte za
energijo in okolje.

Ze na prvi pogled je jasno, da
celotnega natrta v tem obdobju
ne bomo mogli uresnic¢iti. Ome-
jujejo nas tako gospodarske raz-
mere v druzbi (omejitve investi-
cij, uvoza opreme) kot stanje V
lastni delovni organizaciji (pre-
nizka produktivnost, visoki stro-
ki, problemi s strokovnimi kadri).

Nezadovoljivo stanje »starih«
investicij

V obdobju 1981—1985 smo inve-
stirali v 25 objektov. Najveéji s
bili: modernizacija Jeklarne, Tezkl
strojni deli in rekonstrukcija Je-
klolivarne, Zaradi teZzav z oprem?
nekatere od navedenih investicll
%e vedno ne dajejo priéakovanih
rezultatov; gre predvsem za livar-
ske investicije. K formarski lini®
bi bilo treba zgraditi e transport
odvoda peska, v teZki livarni 3€
vedno refujejo nekatere tehnicn€
probleme z opremo, v livarni po-
sebne litine, katere projekt je —
razen kroZine peéi — konéan, SO
tezave z odprasSevanjem, s poman)-
kanjem garderobnih prostorov zd
delavee, s transportom odpadnegd
materiala ipd.

Zaradi pomanjkanja finan&nib
sredstev mocéno kasni 3. faza mo-
dernizacije Valjarne.

Nekaj poudarkov iz razprave

Razpravo je zacel ¢lan prlslnwu]'
nega odbora JoZe GerSak, ki )€
poudaril, da si je Zelezarna Ravn€
z uspednim poslovanjem pridobila
ugled v na$i druzbi. To nas obve”
zuje in nam hkrati omogoc¢a, da
kljub tezavnim gospodarskim raz-
meram tudi v prihodnje dobro #0°
spodarimo, 1z dosedanjih izkcugend
smo se veliko nauéili, Vemo, da ¢
naSa prihodnost v kakovosti, ust:
varjalnosti in znanju, ki ga mora~
mo znati mobilizirati, Na%a pred-
nost je v tehnolofko zaokroZen!
proizvodniji — od metalurike do
mehanske predelave in finalizaci
je. To usmeritev moramo s prihod”
njimi vlaganji dosledno uresniée”
vati in z usvajanjem novih tehno”
logij in izdelkov obdrZati p]'r-tlnﬂ-"'t
pred drugimi. Le tako bomo mo#!
Se vel izvaZati, kar je za nas ZiV”
ljenjskega pomena.

Franc Hariman je konferenc!
sporoéil mnenje kKomunistov
drugih delaveev Valjarne, da €
treba nadaljnjo modernizacijo t€°
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Anton Vehovar je prejel
obéinsko nagrado

Letosnjo nagrado obfine Ravne na KoroSkem je prejel An-
ton Vehovar, ravnatelj tozda Energija.

Tovaris Vehovar pripada tistemu rodu, ki je rasel v po-
vojnem pomanjkanju in v delovnih brigadah pomagal graditi
naso drzave. Doma v nerazviti obéini Smarje pri Jelsah se je
leta 1952 kot tehnik zaposlil v Zelezarni Ravne. Opravljal je
dela tehnologa in referenta, bil je asistent energetskega obrata,
kasneje obratovedja, danes pa je ravnatelj tozda Energija. Ob
delu je doStudiral za inZenirja.

Poleg strokovnega in poklicnega dela je opravljal razlicne
funkcije v samoupravnih organih, zunaj Zelezarne pa v SIS za
nafto in plin SRS (er v odboru za komunalno energetiko pri
Gospodarski zhornici Slovenije. Je komandant Staba civilne
zascite zelezarne.

Na podroc¢ju inovacijske dejavnosti se je posebno zavze-
mal za izkorii¢naje odpadnih toplot, pri organizaciji preventiv-
Nega vzdrzevanja energetskih naprav, posebno pa pri ogre-
Vanju kraja iz Zelezarne.

Ko se je leta 1971 rodila zamisel o ckolosko ¢istejsih Rav-
nah, je sodeloval pri ideji, da hi mesto ogrevali iz kotlarne Ze-
lezarne Ravne. Gradnja se je pricela leta 1973 in bila leta 1982
skoraj v celoti zakljufena. Ves strokovni nadzor, dogovarjanje
in usklajevanje s projektanti in izvajalci je pomenil v 10 letih
dodatno breme in odgovornost tovariSa Vehovarja. Zdaj raste
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Anton Vehovar

plinovod ze do Mezice, to pa je nov napor za doseganje visjega
druzbenega standarda na obmoéju obéine in varstva nasesza
okolja.

Velik prispevek k racionalni porabi energije pomeni tudi
vgradnja nad 700 toplovodnih S3teveev pri individualnih po-
rabnikih in v druzbenih stanovanjih.

Cestitamo!
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Bia obrata finanéno podpreti. Ce
lega ne bomo storili, bo enotna re-
Produkeijska veriga zelezarne pre-
trgana, s tem pa bo postavljen pod
Vprasaj njen nadaljnji razvoj

Joze TrokSar se je pridruzil
Mnenju, da je nujna modernizaci-
la Valjarne, od katere je moéno
Odvisna proizvodnja in prodaja
Jeklovieka. Trg je Ze zasi¢en z nji
hovim sedanjim proizvodnim asor-
limentom, zato potrebujejo nove
kvalitete za nove izdelke. S Slo-
Venskimi Zzelezarnami pa se bo tre-
b dogovoriti za delitev progra-
Moy,

Ivan Pungarinik je poudaril, da
50 nadaljnja viaganja v posodobi-
'ev proizvodnje potrebna tudi v
Kovaénici, predvsem pa bo treba
Vee storiti za Solanje kadrov

Predstavnik Kontrole kakovosti
12 opomnil, da je kontrola nrema-
o vklju¢ena v investicijski pro
iram Zelezarne. Nikjer ni zaslediti
Novega kvantometra, ki ga bomo
"jno morali kupiti

V Tezkih strojnih delih, je po
Vedal Frane Orednik, so lezave
Grugaéne kot v veéini drugih
1"'[['1:\'" imajo najsodobnejSo opre
Mo, pa kadri za delo z njo niso
tako usposobljeni, da bi dosegali
temuy ustrezne rezultate

Franc Cegovnik iz sluzbe za var-
Wo pri delu je menil, da so da
Nes predpisi glede varstva pri de
U in ekologije strozji kot véasih,
‘o je tudi teze dobiti uporabna
nlr.\’n]junj:i za nekatere proizvodne
Miprave, Morali bi narediti vse
“a bi odpravili slabe to¢ke, ¢e ne
Bre drugace, tudi s spremembo do
O¢ene tehnologije.

V nadualjevanju so razpravljalei
opozorili Se na probleme v stano-
vanjski gradnji, pri kateri se za-
tika predvsem zato, ker ni bilo
pravoc¢asno pripravljenih lokacij-

Ve¢ predstavnikov OO0 ZK je
poudarilo, da bi morali v Zelezarni
dajati prednost tistim investici-
jam, ki so ekonomsko upravic¢ene
in ustrezajo tudi kriterijem glede

okolja. Glede proizvodnega pro-
grama bi se morali bolj uéinkovito
dogovarjati v okviru sozda Slo-
venske Zelezarne in tudi v jugo-
slovanskem merilu.

skih nadrtov, varénosti z energijo in varstva Mojca Potoénik
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NOVA LINIJA BO DAJALA 10-KRAT VEE

S
" /

V Jeklovleku od sredine maja poskusno obratuje nova ludéilno-ravnalna linija Kieserling, Z njo je v
tem nasem tozdu nastal L. i. kompleks luSéenja: tvori ga ta linija skupaj z luséilnim strojem Schmolz-Bi-
ckenbach, ki dobro obratuje ze od januarja in sodi v sklop tujega partnerstva

Nova linija bo nadomestila tri stare in bo z njo proizvodnja vsega kvalitetnega asortimenta valjunega je-
kla od @ 15 do @ 80 povecana za 10-krat. Njena bislvena prednost jevtem, da je krog od luiéenja do ravna-
nja zaprt. Tako bo za delo z njo treba manj delaveev, sa) je manj manipulacije, produktivnost pa bo vedja.

V tozdu pricakujejo, da se bo linija amortizirala najkasneje v Sestih letih. Bilo bi nujno, saj je med-
narodni kredit, s katerim je bila kupljena, zelo neugoden I

Ker se je izvoz v Jeklovieku, v primerjavi z lani, letos povecal za 60 ", zanimanje zanj pa Se raste, se
v lozdu ne bojijo za trziS¢e, na katerega bodo izvozili vee izdelkov. Dobre moznosti se kazejo v Zahodni
Nemdiji, Svici in Bolgariji. ' H. M.
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RavnoleZje med razvojem Zelezarne
skupnosti

in

krajevni

Ce pomeni vsak postanck v razvoju ze tudi zaostanek, v obgéini
Ravne ze zaostajamo na ve¢ podrocjih; o¢itno na kulturnem (kaksen je
Titov dom), v zadnjem ¢asu pa skrb zbujajoce pri Solstvu.

Ni mogoce zaceti graditi Sole na Prevaljah. Slovenski izvrini svet
ne da dovoljenja, dokler ne bo zagotovljenega dovolj denarja — vsaj za
izhodiiée. Po (inanéni konsirukeiji bi ga moralo biti, a se je ta zal po-
rudila. Namesto 600 milijonov so delovne organizacije po zakljuénem
racunu 1986 (obveznosti po samoupravnem sporazumu 3 % od brutoe
osebnega dohodka) nakazale le 150 milijonov. Tako na Prevaljah. Na
Ravnah pa sta nesporni drugi dve dejstvi: zaradi pomanjkanja denarja
javorniska osnovna Sola ne bo veé celodnevna, Prezihova pa bo zato, ker
je otrok preveé, u¢ilnic pa premalo (denarja za novo gradnjo sploh ni),

v jeseni uvedla dvoizmenski pouk.

Vse zato torej, ker ni denarja. Tega pa ni, ker je gospodarska Kriza.
in prav zaradi nje tudi postanek. mriva toéka, nejasna perspektiva,

Logi¢no je zato vprasanje — ¢e je to res postanek — Kje smo ob-
stali. Le nasteti, kaj imamo in ¢esa nimamo po krajevnih skupnostih,
ni zadosti. Merilo so lahko nezadovoljene potrebe (teh je oditno zelo
veliko), lahko primerjava; recimo z razvojem Zelezarne. Tu nam je
priznana visoka stopnja. korak s svetom. Pa je z njenim razvojem Sel
vitrie tudi razvoj nasih krajevnih skupnosti, torej nas osebni in druzbeni
standard? To smo vprasSali sedem nasSih delaveev iz razliénih krajevnih
skupnosti. Odgovori so vsekakor zelo zanimivi.

RAZVOJ KRAJEVNIH SKUPNOSTI ZAOSTAJA
ZA RAZVOJEM ZELEZARNE

Albin Kaker, referent za Kkontro-
lo dokumentacije namenske pro-
izvodnje, tozd Kontrola kakovosti.
KS Javornik-Sance:

=»Med stopnjo razvoja nasih kra
jevnih skupnosti in Zelezarne je
gotovo razkorak: razvoj krajev za
napredkom zelezarne zaostaja.

Albin Ko':er

Zakaj? Ne bi rekel, da Zelezarna
nima pravega pristopa do razvoja
krajevnih skupnosti. Mislim, da so
nasploh potrebe, &8¢ bolj pa zelje
krajevnih skupnosti veliko vedje
kot finanéne sposobnosti delovnih
organizacij.

Nikakor ne morem recéi, da zele-
zarna za razvoj Kraja ni nicesar

naredila, Je. Najve¢ golovo na
sportnem podroéju, vendar mo-
ram ugotoviti, da je delala prece)
neplansko, Ce Ravne npr. primer-
jam s Pucarevim, je med njima
precejinja razlika. Tam je delovna
organizacija, ne velja od nase Ze-
lezarne, pa je zgradila krasen vec-
namenski objekt. Pri nas je ob-
jektov ved, pa nobeden popolnom:
ne ustreza, Tudi kulturne domove
in ceste imajo v Pucarevu boljse.
Veckrat sem bil spodaj, pa lahko
recem, da je tako. Ravenski Titov
dom in kino dvorana sta za vse
nas sramota.

Ni¢ veliko bolj&e ni pri stano-
vanjski izgradnji in Solstvu. Vze-
mimo samo Javornik. Nima kio-
ska, trgovini sta premajhni, po-
poldne nima$ kam iti itd.

Menim torej, da je napredek v
nasih krajevnih skupnostih ¢utiti,
vendar bi lahko bil glede na stop-
njo razvitosti zelezarne vedéji. Kdo
je kriv za to, je vpraSanje. Najbrz
aparat, ki je odloéal o razvoju.
Mogode je premalo sodeloval z de-
lovnimi organizacijami, gotovo pa
ni ustrezno planiral. Prav ne-
ustrezno planiranje objektov glede
na potrebe je po mojem mnenju
bistveni vzrok, da danes razvoj
krajevnih skupnosti zaostaja za
razvojem zelezarne. A je Skoda,
ker so moznosti za enakovredni
razvoj bile, danes pa jih je zaradi
pomanjkanja denarja vse manj.«

ZA MAJHNE KS JE PRIORITETA NEUSMILJENA

Dusan Posedi, vodja toplotne
obhdelave Valjarne, KS Lese:

»Osebno mislim, da se marsi
kaj na ravni zelezarna—krajevna
skupnost ne moremo zmeniti, ker
ne najdemo skupnega jezika. Za

manjse krajevne skupnosti, kot je
tudi nasa, veliko pomenijo malen-
kosti, saj se v majhnih KS ne do-
gajajo velike stvari. Pa se Zzal véa-

i teh zatika, Ne vem,

sih tudi pri
ali so funkcionarji KS premalo

agilni, mogode premalo povezani
z Zelezarno. Ce bi bilo sodelovanje
holjse, bi morali biti rezultati vid
nejsi. Saj nekaj jih gotovo je, ne
re¢em. Tako smo pred leti na Lese
popravili cesto itd.

Za majhne KS je tudi prioriteta
razvoja neusmiljena. Vedno se po-
tiskajo na konec, ¢es, vi ste majhni
boste ze poc¢akali. Saj je to razum-

Duian Posed:

ljiivo, pa vendarle: najnujnejse bi
tudi majhne KS morale imeti. Res,
da lahko veliko pridobijo s samo-
prispevkom, toda po mojem po
izkusnjah le-ti niso prava oblika
zbiranja sredstev; sploh, ker ve-
mo, da so programi le redko ures-
ni¢eni in ker smo nazadnje ugo
tovili, da v taksnih akcijah nismo
enotni. Po mojem bi bile boljse od-
lo¢itve na zborih delovnih ljudi.
Bistveni so pri tem seveda pro-
grami, ki morajo biti taksni, da
bodo z njimi vsi zadovoljni,

To, da veéji razvoj zelezarne
nujno terja tudi razvoj infrastruk-
ture, je nesporno. Gotovo sta (a
dva razvoja zadnja leta §la vstric.
Zunaj Zelezarne gradimo, kolikor
smo sposobni. Rad bi pa poudaril
naslednje: planirati bi bilo treba
skupno, ne pa lo¢eno; recimo rud-
nik (ko je Se lahko) nekaj zase.
zelezarna pa spet zase. Razvo) mo-
ra biti usklajen, ne da je delovni
organizacija razvita, drugo pa ne.
Lep primer skladnega razvoja so
Zrede, Mislim pa, da smo na nji-
hovi poti tudi mi.=

ZELEZARNA JE ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI
NAREDILA OGROMNO

Antoniia Krebs, referentka za
kratkoroéno poslovanje v PFS, KS
Kotlje:

»Prvo vprasanje, ki si ga zastay
ljam, je, ali je razvoj KS res ne-
posredno odvisen le od razvoja ze-
lezarne, Toda menim,
da je zelezarna za krajevne skup
nosti in ob¢ino naredila ogromno
in da ima posluh zunje. Dokaz za
to je mnozica objektov, ki jih je
zelezarna pomagala zgraditi,

kakorkoli,

Antonija Krebs

Zal pa moram ugotoviti, da pa
so bila vlaganja v razliéna po-
droc¢ja razliéna. Danes, ko je kriza
in kljub potrebam marsikje ni
mozZzno naprej, je ta neenakomer-
nost ocitnejsa in pereca. Hudo je
na primer pri Solstvu. Casi samao-
prispevkov, v katerih smo zgra-
dili veliko 8ol, so minili, na dru-

gacne nacine pa je tezko zbirall
denar. Da referendumi za samo-
prispevek ne uspevajo veé, je raz-
logov najbrz veliko. Po mojem jé
glavni nezaupanje ljudi, 4
denar, zbran s samoprispevkom:
prerad zgubi, iznici, ker akeija ne
tede, kot bi morala.

suj se

Med Solami, ki so danes na Ko~
roskem res problem, bi izpostavila
naso srednjo $olo (véasih smo i
rekli industrijska). Za danasnjl
¢as je premalo modernizirana, s
prezastarelimi pripomocki za uce-
nje, Upam si trditi, da je bil razvol
te Sole glede na razvoj zelezarné
neskladen. Tako razvita delovnd
organizacija, kot je naSa, vendar-
le zahteva najsodobnejsi izobra-
zevalni center. Najbrz se se pres
malo zavedamo, da je prav kader
nasa prva postavka,

Za naso Krajevno skupnost bi
konkretno rekla, da si je ves ¢ad
obstoja tudi sama zelo prizadevald
za razvoj. Toda ves ¢as so bili pr!
tem tudi problemi. Menim, da b!
bilo drugace, ¢e bi bilo dorecen?
financiranje. Tako pa dobiva KS
denar le za samoupravo, vse dry
ze potrebe pa so v rokah obéine.

Seveda pa je disto drugo vpra”
sanje, koliko objekte druzbenegd
stundarda potem, ko jih imam®
uporabljamo, recimo Sportne ob-
jekte, kulturne domove itd, Me-
nim, da preslabo, toda takoj 1¢
tudi opravi¢ujem — po mojem 74°
to, ker moramo tudi popoldne bitl
pridni, da gre.«
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DO NERAVENSKIH KS JE ZELEZARNA
MACEHOVSKA

Stefan Gerdej, vodja stroikovne-
¥a racunovodsiva, Delovna skup-
nost za racunovodsivo, KS Polje-
Prevalje:

»Eno mojih glavnih mnenj je, da
e odnos zelezarne do delaveev, ki
50 1zven Raven, macehovski. Kon-
kretno za Prevalje — c¢eprav je
veliko delaveev Zelezarne od tam,
Se razvoj Prevalj ne da primerjati
< ravenskim. Zdaj na primer ni
Zanimanja, da bi tozd Druzbeni
Standard prevzel DruZbeni dom,
teprav bi bilo to treba, saj sploh
ni denarja za njegovo vzdrzevanje,

Druga velika zadeva pa je nasa
Sola. Glede na samoprispevek je
to obéinski fiasko in bi prav zato
morali napeti vse sile, da bi Solo
vendarle zaceli graditi. Le tako bi
lihko dali zgled vsem, ki se niso
odloc¢ili za samoprispevek, Menim.
da bi zato nujno morala imeti za
niaso solo tudi Zelezarna posluh.
Ker zanjo zelezarna ni namenila
loliko sredstev, kolikor jih je na-
Ertovala, se nam zdi to na Preva-
ljah zelo nepraviéno. Za nas je
to velika klofuta. Od koga pa bo-
mo zahtevali oz. pricakovali po-
mo¢, ¢e ne od lastne delovne orga-
Nizacije? Toliko si upam trditi za
Prevalje, recem pa lahko tudi, da
50 glede macehovstva druge kra-
Jevne skupnosti Sse v slabsem po-
lozaju.

Po mojem bi morali denar za
Solstvo zbirati po nekem trdnej-
Sem sistemu. Pa ne le zbirati, tudi
borabljati. Kar poglejimo Solo na

Javorniku. Ta je spomenik, ki je
primer, kako se 5ol ne gradi.

Pri drugih objektih druzbenega
standarda pa bi pri gradnji morali
izhajati iz potreb. Ne vem, ¢e ra-

Stefan Gerdej

bijo Ravne nov kulturni dom, saj
ljudje se starega ne obiskujejo. Na
Prevaljah je drugace.

Menim, da mora biti razvoj de-
lovne organizacije in krajev, kate-
rih ljudje to delovno organizacijo
sestavljajo, skladen, Za Ravne si
upam trditi, da je, za druge KS v
ob¢ini ne, ¢eprav recemo, da je
zelezarna »~mati+ za vse. Logiéno
pa seveda je, da mora Zelezarna
najprej poskrbeti za svoj razvoj.«

CRNA JE ZAPOSTAVLJENA

Joze Kolar, inSiruktor praktié-
Nega pouka v tozdu Stroji in deli,
KS Crna:

»Problem je, ker Zelezarna Rav-
Ne ni zainteresirana, da bi tudi iz-
Ven centra gradila ali kupovala
Stunovanja za svoje delavee, Tako

JoZe Kolar

50 se iz Crne mnoge mlade dru-
“Ine prisiljene seliti na Ravne, v
‘rni pa ostajajo le tisti, ki imajo
SVoje hite, Ljudje se na Ravnah
neentrirajo. Sole so tako zelo
bolne, prepolne, v Crni pa manjka
Otrok in bo Sola séasoma — ¢e ho
Slo tako naprej postala kot
kakgna podruznica. Mislim, da

1aksna politika Zelezarne pri sta-
novanjski politiki ni prava, sploh
zato ne, ker drugih ovir za v Crno
ni. Prevoz je urejen, predale¢ ni,
ceste smo tudi uredili.

Kar pa se tice drugih pomodéi
krajevni skupnosti, bi omenil ka-
belsko televizijo. Ta je v Crni rav-
nokar aktualna, in mislim, da ne
bi hil greh, ¢e bi se tudi v Zelezar-
ni nasel kakSen dinar zanjo. Saj
vemo, kako je z rudnikom, nanj
ni mogoce racunati.

Ce bi primerjal viaganja Zele-
zarne v posamezne KS, je Crna
gotovo zapostavljena. Saj ne re-
cem, da pri nas ni Sportnih ali
kulturnih objektov. So, toda zgra-
diti smo si jih morali v glavnem

sami, veliko udarnidko (Zi¢nica,
proge, zgradba na nogometnem

igriséu). Ne vem, ali smo imeli
premalo vplivne predstavnike v
telesih, ki so odlo¢ala o razpore
janju sredstev za razvoj krajevnih
skupnosti, tako pa¢ je. Danes pa
ie sploh zelo slabo. Zavedamo se,
da nimamo ved od koga kai pri¢a-
kovati. Znaiti se bomo morali sa-
mi, tudi na komunalnem podrod¢iju.
Problemi so vedno vedii. Vendar
menim, da so na slabsem spet prav
KS, kot je nasa. Teritorij KS os-
taja enak, problemi so veéji, lju-
dje pa odhajajo. Za Ravne pa bi
rekel, da je super poskrbljeno —
vsaj v primerjavi 2 nami -

OSEBNI IN DRUZBENI STANDARD TER DOBRO
DELO SO SOODVISNI

Frane Mesner, delovodia stru-
Karne Ppevmatiénih strojev, KS
(‘.pl‘.n vje:

*Menim, da Zelezarna Ravne za
KS Cecovie ni veliko naredila,

vsaj zadnjih nekaj let ne, Mogoce
je temu kriva krajevna skupnost
sama, Premalo sodeluje z Zzelezar-
no, vsaj v primerjavi s prejénjo
krajevno skupnostjo. Jaz sodelo-

V mesto

vanja ne ¢utim. Ce pa ze je, ce se
¢esa vendarle lotimo, delo ne gre,
kot bi bilo treba.

Ce pogledam v obéinskem me
rilu, je zelezarna gotovo dala ob-
¢ini na razpolago zelo velika sred-
stva, toda predvsem pred leti. Da-
nes pa je po mojem sramota, da
se kraj z gigantom, kot je zele-
zarna, ponasa s takSnim Titovim
domom in kino dvorano. Sredstva
so zagotovo bila, a so nefunkeio-
nalno vlozena. Kar imamo, ne zna-
mo vzdrzevati. ReSuje nas edino
nas tozd Druzbeni standard. Ce
pogledamo infrastrukturo: ceste so
taksne, da te je sram pred tujim
¢lovekom. Skoraj tako je, kot na
kaksni vasi. V tem smislu zagoto-
vo ni bilo ravnotezja v razvoju KS
in Zzelezarne,

Tudi za stanovanja dajemo v
zadnjem ¢asu premalo sredstev.
Zato se porajajo problemi na de-
lovnih mestih. Ljudje z nerege-
nim stanovanjskim problemom so
napeti, v depresiji, zato tudi manj
produktivni. Zelezarna se ne za-
veda dovolj, da so osebni in druz-
beni standard ter dobro delo so-
odvisni. Vlaganja se tako posredno
zelo obrestujejo.

Za Sole bi rekel, da smo vanje
vlozili lepa sredstva, a smo vsako-

krat gradili premajhne, ker niti
dve leti nismo pogledali naprej.
Nismo predvideli, kako se bo &i-

Franc Mesner

rila zelezarna, kako rojevali otro-
ci itd. Ce pogledam druga mesta,
recimo Titovo Velenje. ki ga prav
dobro poznam, so tam drugace
planirali, boljse kot mi. O¢itno
tam obé¢ina in delovne organiza-
cije boljse sodelujejo, da gre hiji-
hov razvoj z roko v roki.«

ZELEZARNA NAM JE DALA DELO

Franjo Kozlari¢, varilec v tozdu
Armature, KS Muta:

»Priznati moram, da se ne zani-
mam posebno, kako deluje nasa
krajevna skupnost. Zato tudi ne

Franjo Kozlaric¢

morem odgovoriti na
ali je povezana z Zelezarno, torej
z naSim tozdom Armature, ali ne,

Posebno pere¢ih problemov juz
v nasi krajevni skupnosti ne cu-

vprasanje,

tim. Sole imamo, ceste so taksne,
kot pa¢ Se marsikje drugje.
Gotovo je Zelezarna Ravne za
naso krajevno skupnost ogromno
naredila. Ljudem v nasih krajih,
ki veljajo za nerazvite, je dala de-
lo. V tozdu Armature se je zaposli-
lo veliko nasih ljudi, ki so prej
morali za zasluzkom v druge kraje
ali pa so morali ostajati doma na
kmetijah. Res, da so se potem po-
javili nekateri problemi, predvsem
S priucevanjem ljudi za delo s
stroji, vendar smo jih premagali.
Zdaj, ko je dotok kadrov s &ol, je

tudi  tovrstnih  problemov vse
manj.
Recem lahko, da smo delavei

Armatur ponosni. da delamo v
tem tozdu, V primerjavi z drugimi
delovnimi organizacijami na Muti
ne zasluzimo slabo, Zdaj nas sicer
pretresajo hude tezave, a upamo,
da jih bomo uspeli premagati in
da bomo lahko tudi v prihodnje
dobro delali. Le s taks$nim delom
bomo lahko upravié¢ili zaupanije, ki
nam ga je Zelezarna Ravne dala,
ko nas je ustanovila.«

Helena Merkad



INFORMATIVNI FUZINAR

St. 6/1987

Nase delo v aprilu

Aprila smo dosegli predvideni plan
skupne proizvodnje 1054 odst., v
kumulativi 91,5 odst, Z 12.827 t pro-
danih izdelkov, kar je 97,6 odst.
predvidenega plana, smo iztrZili 12,16
milijarde din. Od tega smo prodali
na domadem trzif¢u 11.150t po po-
preéni ceni 928,30 din/kg. To znaia
skupaj nekaj ved kot 10,35 milijarde
din. Izvozili smo 1676 t naiih izdel-
kov po popreéni ceni 1081,72 din/kg
ter tako dosegli prek 1,81 milijarde
din fakturirane realizacije.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNJE

V Jeklarni so predvideni plan pre-
segli za 3,2 odst. kljub okvari Zerjava
pri 5-tonski elektriéni pedi, podalj-
fanemu remontu 40-tonske pedi in
delnim oviram zaradi $¢ neredne pro-
izvodnje na zadetku meseca v Valjar-
ni. Kvaliteta jeklenega odpadka ni
bila najboljia, zato je bilo nekaj pro-
blemov z napafnimi raztalitvami.

Jeklolivarna je za predvideno pro-
izvodnjo zaostala 9,4 odst. Glavni
vzrok je v zastojih med redno pro-
izvodnjo (pomanjkanje jekla, strojni
in elektro remont). V tozdu so e na-
prej zelo zaskrbljeni zaradi nizkih
prodajnih cen. TeZave so fe vedno
v tezki livarni, kjer investicijska iz-
gradnja $e ni v celoti zakljucena.

Zelo ugodna je bila v Valjarni pro-
izvodnja gredic, saj je bil plan prese-
jen za 23,8 odst. Pri profilih so za
planom zaostali 5,1 odst, saj je bil
pri lahkikh profilih plan doseZen le

strojih so imeli tudi v Vzmerarni. V
TRO je primanjkovalo narodil za
noze. Zmogljivosti pa so dobro zase-
dene pri kroZznih Zagah. V Armartu-
rah so za planom zaostali, ker ni bilo
moznosti dokonéne montaze wvedje
koli¢dine ventilov in ko ni pridlo do
odpoklica izdelkov za izvoz.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Nadrtovano prodajo na domatem
trgu sta med metalurikimi tozdi do-
segli Valjarna 116,2 odst. in Kovaéni-
ca 1499 odst. Zaostala sta Jeklolivar-
na za 8,1 odst. in Jeklovlek za 13,1
odst. Od mehansko predelovalnih
tozdov pa so plan presegli Orodjarna
za 15,7 odst,, TRO za 19,1 odst. in
Monter za 0,3 odst,

Jeklolivarno pesti delno neprime-
ren asortiment in pomanjkanje na-
rotil za tezko livarno. Narotil fe pri-
manjkuje v Orodjarni za orodne plo-
{¢e ter v Vzmetarni in TRO za ravne
noze, Drugod je trenutno narotil do-
volj. TeZave imajo le fe v Strojih in
delih, kjer je problem zadostna in
pravotasna oskrba iz Kovatnice.

NABAVA

Dobave starega Zeleza so se stabili-
zirale in zaloge na obeh skladiitih
znizale. Tudi terolegure je Jeklarna
dobivala po potrebi. Manjie tezave so
bile le pri nabavi karburitov.

Cene jeklenih odpadkov in ferole-

$e pri nabavi sive litine z ustreznimi
modeli, predvsem zaradi prepoznega
narofanija. Pri izdelkih &rne metalur-
!.',”i. S0 sporne k\';l]ill't(‘. sl.' \'I.‘(jl'lﬂ
kasnijo dobave nekaterih elektromo-
torjev za obdelovalne stroje. Vzrok
je v pomanjkanju nekaterih doma-
¢ih in uvoZenih sestavnih delov pri

dobaviteljih.

IZVOZ

V aprilu smo realizirali skupno
prek 3155 tisoé dolarjev, od tega
51.6 odst. na konvertibilno in 48,4
odst. na kliriniko trZiite. Zastavljeni
cilji meseénega konvertibilnega natr-
ta tako niso v celoti dosezeni.

Med tozdi metalurike predelave
sta izvozili najvet Jeklolivarna in
Valjarna, Kovaénica pa zaradi neod-
vzema %e izdelanega jekla in pomanj-
kanja naroéil plana izvoza ni dosegla.

V tem mesecu so bili uspeini tudi
tozdi mehanske obdelave, ki so skup-
no izvozili okoli 50 odst. na konver-
tibilni trg ter z izvozom stiskalnic,
valjev in noZzev na klirintko podroéje
presegli izvoz za okoli 33 odst.

Sicer pa imamo pri izvozu velike
tefave: pri dobaviteljih in zakljule-
vanju izvoznih narotil zaradi nizkih
trinih cen in kratkih dobavnih ro-
kov ter pri plasmanu Ze izdelanega
jekla.

Z narotili za metalurike tozde in
Jeklovlek smo zasedeni le do avgu-
sta, za Kovatnico in Jeklolivarno pa
nam #c¢ primanjkuje n-rotil. Pri-
manjkuje jih tudi za tozde mehanske
obdelave (Armature, TRO, Pnevma-

»Sveéniki

tujine iz lanskega leta na okoli 183
tiso¢ dolarjev, vendar pa imam»> 1z
letoinjega poslovanja s tujino ze za
541 uviso¢ dolarjev nepokritih obvez-
[‘Iosl‘i.

Tudi po kooperacijah, s katerimi
smo doslej refevali nujne uvozne za-
deve, se moZnost uvoza zmanjiuje,
saj smo pri nekaterih Ze prekoradili
mozne salde, druge pa potekajo znac
no slabie, kot smo pridakovali.

Trenutno je mozen uvoz le prek
kooperacije SM in pa sejemskega
kontingenta z Avstrijo, kjer smo do-

bili dodatno dodelitev.

B e e S S e R T T S e e e e

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V aprilu je znadal izkoristek delov-
nega casa 79,88 odst, odsotnost
20,12 odst. Odsotnosti so bile razde-
liene takole:

53,6 odst. Vzrok je predvsem v va-  BUr ter vseh izdelkov &rne m“”'jj”' tika ter Stroji in deli). — letni dopust 6,53 ‘: f
ljanju ved visoko legiranih jekel. Vel  ije so se aprila dvignile za 203 odst. = ‘T"‘,’,“' platani dopust 062"
zastojev na progah je bilo na zalet- Mazut Joile podrazil za 15,0 l“]\{- n — sluZbena potovanja 0.44 o
ku meseca, ko je bilo treba progo  clektridna energija za 16,9 odst. Cene UVOZ — Eraznl!_u -i,ltluu
pogosteje menjati (valjanci za Zrele). P3 50 s¢ povetale tudi pri drugih ma- ) ] ” Sall — bolezni . . 657%
Proizvodnja je zaostajala tudi pri ter- terialih. ) ) . MoZnost deviznega plalevanja in - — druge platane odsotnosti 1,56 o
miéni obdelavi, prav tako so bile ve- Tudi pri_pomoZnem I‘I‘m_!l:l‘l;llu‘ je  prijavljanja uvoznih poslov se tudi  — neplatane odsotnosti 0.21 %
like te¥ave v adjustabi gredic in &i- bila _oskrbljenost  zadovoljiva. Pri- v aprilu ni izboljfala. Z nakupom de- — ure v podaljfanem .

$&cnju ter na kontrolni liniji. manjkovalo je le nekaj vrst obdelo-  viz pri Kompasu in najetiem kredit- delovnem {asu 2,14"%

Aprilska proizvodnja v Kovatnici
je bila dobra, plan so presegl za 2,8
odst., v kumulativi 3,5 odst. lzmedek

valnega orodja specialnih  dimenzij
(roki dobave so do]gi}‘ TeZzave so bile

ne linije prek LB za pokritje poslov
ASTRE smo sicer zmenjiali dolg do

B e e S o o e e e e e S

je za polovico niZji kot v prejinjem - : — e
mesecu, poscbno se je znizal izmedek ODSTOTEK ﬁf&“;;:ﬂ“*cmouu"i PROIZ VODNIE
. H 4 a

po krivdi Jeklarne. Dalel pod po- SKUPNA OPRENA AETUR: B o .
predéjem pa je tudi neuspela proiz- TOZD PROIZVODNJA mu‘ﬂuu DOMACI TRG
vodnija, pojavlja pa se je ved v dru- ton ton o din din
gih tozdih. Dostava ingotov iz Jek- april | zbir april zbir | april zbir april | zbir | april zbir | april zhir
l.u‘l‘lc ic putck.‘ll‘l v rcdu, razen v oav- JEKLARNA 103,12 9%.8 — - = - - - .
tomatsko kovadnico. el

V Jeklovleku so predvideni plan JEKLOLIVARNA 90.6 | 87.5 | 90,7 88,5 | 90,7 | 75,7 | 97,6 | 180,9 | 85,0 |110,3 91,3 | 7.8
d‘“cgli 83,9 odst. Prkuli so ga le VALJARNA 1ni,a 85,7 98,7 107.9 91,6 92,3 60,5 83,3 52,1 63,9 101,3 99,2
pri brufenem |'*'“"" za 16,0 odst., za- KOVACNICA 1028 | 103,5 | 107,85 | 103,8 [ 121,89 | eu,2 | 13,9 5,7 | 12,9 | 33.3 | 137.9 |103,1
ostali pa pri vlefenem 19,2 odst. in e}
luf¢enem 18,3 odst. ter Zici, kjer je JEKLOVLEK 83,9 74.8 17.6 72.3 69,1 65,0 67.5 66,7 58.1 51,1 1.1 67.5
bil plan dos_;;},cn_ le 25'?“?({“'._1\'!!”“k TEZK] STROJNI DELL Tt T 83,9 97,0 | 67,3 | 50,9 = - : _ 7 | sia
j¢ v pomanjkanju naroctl za dimen e
s . . : A 107,9 | 89,5 | 18,0 87,1 | 92,8 | 76,7 = = 3
zije nad 2 mm, stroji za tanpe di ORODIARN 95,1 | 78,6
menzije pa so bili v okvari. Vitm}k:l STROJI IN DELI 96,48 | 93,9 | 100,5 93,0 | sa,8 | 79,2 [125.1 | 18,6 | 1006 | 92,9 79,3 | 75,8
je bilo pri vsch asortimentih Idu\-ull- ~ NOZI, BRZOREZ. OROD. 99.6 | 93,9 | 10,1 93,7 | on.8 | 83,0 (182,86 [ ran,s [oar.7 | a8 o “——“!

Od mechansko predelovalnih toz- e
dov sta predvideni plan presegla le = QR 89,4 - - - - - - = -
Orodjarna za ?i9 odst. in Monrer 'f-l'-} INDUSTRIJSKI NOZI 65.3 | 95,0 [ 110,8 97,8 | 96,5 | es.a |182,6 | 12,5 [151,8 | es,8 55,8 | 77,0
4,1 odst, Za planom pa so zaostali faite
AR : VMATICNI STROJI 98,0 =
ISD 16,0 odst., Stroji in dc!; 3,6 PNEVM 93,1 | 98,8 | 92,8 118,0 | 96,4 36,8 30,6 | 122,86 | 99,0
odst., Industrijski noZi pri nozih in VZMETARNA 93,6 | 91,2 | 93,5 91,3 | 99,8 85,8 |111a,0 | e66,6 |98a,2 |[saa,2 79,8 | 75,0
brzoreznem orodju 0,4 odst., Pnev- ——

e - ¥ TRO 66,8 | 108,2 |102,5 | 109,10 | 17,0 | 99,3 | 72, J 3

matiéni stroji 6,9 odst., Vzmetarna - 3,6 | 122,2 | 63,5 | 9a,0 [ 1286 |100.4
6.4 odst., TRO 33,2 odst,, Kovinar- KOVINARSTVO 81,9 | 92,3 8.2 99.9 | 93,6 80,3 | 43,6 24,5 35,9 19,6 95,4 82,2
stvo 18,1 odst., Armlaturi' ‘l'*'s'lmlhti ARMATURE 85,5 | 76,4 | 72.3 89.8 | 86.6 | 73.0 | 91,5 78,2 | 83,7 | 57,8 89,7 | 88,1
I A ‘) o
md Bratstvo pri prolzvodng pil 7 BRATSTVO - PILE 92,8 | 103.5 | 255.6 195,1 | 182,6 |105,.9 = = = e L ’_.‘
odst. 5 E ' 3,

Ob pomanjkanju raznih delov je MONTER 108,1 | 89,3 | 16,3 99,7 | 15,1 | 85,2 [326,2 [ 201,8 |33a,5 [197.3 9.8 | 1,0
zaostala proizvodnja v Strojih in de- KALILNICA - = > 1958 (1179 : et
lih. V Pnevmatiki je primanjkovalo - T T ’
vlozka za orodje. Se vedno je precej STORITVE DRUGIH T . L - N s 72.3 67,5

1 3 1 & MY ~ ” i B

problemoy pri. vedrievanju strojey DELOVNA ORGANIZACUA | g5 4 | 91,5 | 97,6 99,9 | 91,5 | 82,1 |1o0.8 99,9 | 86,1 | 77,4 92,5 | 83,0
NC. Velike tezave zaradi okvar na =
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Toplotna obdelava ne bi smela
capljati za mehansko

Pogovor z ravnateljem Kalilnice Cvelom Barbicem

Srednjero¢no in dolgorotno se
v Zelezarni Ravne usmerjamo v
vse vedjo finalizacijo proizvodnjc
jekel in v proizvodnjo vse zah-
tevnejsih izdelkov. V skladu s tem
smo #e precej modernizirali na-
S0 metalursko proizvodnjo, mot-
o smo razsirili mehansko obdela-
vo, medtem ko toplotna obdelava
— kot nujen in pomemben vmes-
ni élen v proizvodnji — caplja za
Njima tako po tehnologki plati kot
po kolitinskih zmogliivostih. Ce
hotemo biti poslovno uspzéni, mo-
ramo imeti enakomerno razvito
celotno tehnologijo, zato je zadnji
tas, da posodobimo tudi nafo to-
blotno obdelavo. O sedanjem sta-
nju v Kalilnici in o teZnjah in
Pricakovanjih kalilcev smo se po-
ovarjali z ravnateljem Cvetom
Barbicem.

DELOVNE RAZMERE
SO NEVZDRZNE

»Tovari§ ravnatelj, predstavile,
brosim, tozd Kalilnicol«

To je star obrat, ki vse od voj-
ne ni dozivel resnejSe prenove,
razen nekaterih manjsih rekon-
strukeij, ki smo jih opravili, da
Je proizvodnja sploh mogota. Nje-
ne zmogljivosti dale¢ zaostajajo
73 zahtevami mehanske predela-
Ve, Nismo jim kos niti po tehno-
loSki plati niti po zmogljivosti
dgregatov, prostor je premajhen,
lako da je 7Ze ogroZena varnosl
delaveev. Delo v kalilnici je na-
Porno in ponekod tudi zdravju
fkodljivo, zato je tozd med pro-
zvajalei delovnih invalidov. Re-
bublitki inSpektor za delo je ze
Vedkrat zagrozil, da bo obrat za-
brl.«

»Kljub takemu stanju Kalilnica
dobro dela, poveéuje proizvodnjo
in v veliki meri tudi zadovoljuje
Zahteve tozdov.«

sKar doseZzemo, naredimo 2z res
Velikim prizadevanjem kalilcev -
delaveey in tehnologov. Veliko-
trat improviziramo, da ustrezemo
Naroénikom, ampak improviziras
lahko pri posameznih izdelkih, ne
Pa v redni proizvodnji, kjer im-
Provizacije ne uspejo vedno, s
lem pa se vetajo proizvodni stro-
$ki. Nage dokaj uspeino delo pa
ima {udi slabo stran: zaradi nje-
Ba najbrz vodilni v delovni or-
Banizaciji ne vidijo resni¢nih po-
rely Kalilnice,

DROBLJENJE TOPLOTNE
OBDELAVE JE NEDOPUSTNO

»0 po0lernizaciji Kalilnice v Ze-
tzarni 7e dolgo govorimo. Kako
¢ mogoée, da ni Se nié nareje-
N2y

»Mogote smo  kalilei premalo
Prodorni. Toda meni se zdi ne-
Umno kar naprej ponavljati stva-
", ki jih vsi poznajo, in zahteve,
I jih je treba izpolniti zaradi ob-
Soja in napredka delovne organi-
“Acije kot celote. Bolj stvaren
Vzrok, da se toplotna obdelava ni
h’f‘\'i_ ala vzporedno z drugimi pa-
Nogami v Zelezarni, vidim v tem,
44 se doglej s tem v tozdu PII ni
Rihee sistenvatitno ukvarjal.s

»Se zdaj ze kdo?«

»Zdaj je stvar tako dale¢, da so
narejeni idejni naérti razvoja.«

»Kaksni so7«

»0 podrobnostih ne bi govoril.
Narejene so iri variante. Katero
bomo sprejeli, bomo Se videli.«

»Kako vidite razvoj toplotne

obdelave vi kot ravnatelj Kalil-
nice?«

Cuveto Barbié

»Menim, da potrebujemo v Ze-
zarni Ravne sodobno centralno
kalilnico, v kateri bomo sposobni
toploino obdelati vsa jekla, ki jih
izdelujemo. Obvladati bi morali
vse tehnoloske postopke in biti
glede tega v pomo¢ kupcem nasih
jekel. Nikakor ni dopustna raz-
drobljenost  toplotne obdelave.
Napak iz preteklosti v zvezi § tem
v prihodnje ne bi smeli ponav-
ljati.

»Nekateri tozdi Zelijo imeti to-
plotno obdelavo v svoji refiji.«

»Kalilnica je tozd, ki je po sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo regi-
striran za opravljanje uslug to-
plotne obdelave v Zelezarni Rav-
ne. Drugi tozdi take registracije
nimajo. Kljub temu se je v pre-
teklosti zgodilo, da so dobili so-
doben kalilnisdki agregat v me-
hanskem tozdu (peC ipsen) v In-
dustrijskih nozih), medtem ko je
Kalilnica vse do sodobnega agre-
gata v TeZkih strojnih delih de-
lala s samimi starimi pe¢mi.c

wLastno toplotno obdelave ima-
{a tudi Jeklolivarna in Valjarna.«

»To nekako sodi v njihovo teh-
nolosko verigo. Saj ne trdim, da
moramo imeti prav vso toplotno
obdelavo v nadih rokah. Vendar
je z vidika ekonomicnosti, orga-
nizacije dela in razporejanja
kadrov bolj prav, ¢e je toplotna
obdelava za mehanske tozde enot-
no organizirana., Tako je mogoce
doseti najbolj enakomerno zase-
denost zmogljivosti in v skladu
s potrebami razporejati delavee,
kar omogoCa produktivno in us-
peino delo.=

»Sligati je, da pri novih inve-
sticijah (v mislih imam projekt
valjev) toplotno obdelavo vklap-
ljajo v projekt mehanske obdela-
Ve

sValje izdelujemo v zelezarni
ze dolgo casa. Prav pri te] pro-
izvodnji se je pokazalo, da je na-
So toplotno obdelavo nujno treba
posodobiti, ReSitev pa ni v tem,
da nov mehanski tozd dobi last-
ne termiéne agregate, ampak da
centralno kalilnico tako posodo-
bimo, da bo kos vsem zahtevam
mehanske proizvodnje v Zelezar-
ni. Kot sem Ze dejal, je cepitev
zmogljivosti samo v 3kodo te de-
javnosti. Razen tega celotno ka-
lilnifko opremo uvazamo in je ze-
lo draga, zato si Zelezarna ne mo-
re privosciti, da bi imel vsak me-
hanski tozd lastne agregate, ki
povrh vsega niti ne bi bili v pol-
ni meri izkoridteni.«

KALILNICA IMA PRAVICO
DO POSODOBITVE

»V vsakem kolektiva, ki do-
bro dela, navadno Zivi neka na-
ravna teinja po napredku, Ali je
mogofe (o znacilno tudi za de-
lavee Kalilnice?«

»Gotovo. Kalilei Ze vsa leta pri-
spevajo svoj delez k razvoju ce-
lotne delovne organizacije. Me-
nim, da smo si v vsem tem d¢asu
ze pridelali pravico do meoderni-
zacije obrata in izboljfanja delov-
nih razmer.«

»Ta praviea vam je v razvoj-
nih naértih Zelezarne Ravne pri-

=3

znana. Kako pa bo z njenim urc-
snicevanjem?«

+Obstaja bojazen, da Kalilnice
zaradi tezkih gospodarskih raz-
mer ne bomo mogli modernizirati,
kot naértujemo, ¢etudi bomo ime-
li izdelane projekie. Toda vedeti
moramo, da je nalértovana us-
meritev Zelezarne Ravne v vegjo
finalizacijo proizvodnje in v izvoz
uresniéljiva samo s sodobno, raz-
Sirjeno Kalilnico,«

»Sedanja kalilnica Je tako utles-
njena med drug'mi proizvodnini
halami, da se na tem prostoru ni-
ma kam Siriti. Kje naj bl torej
bila nova kalilnica in kakSna bo7«

»Pri stari kalilnici smo sicer
zgradili prizidek, ampak v njem
bo dobila prostor samo odprema.
S tem bomo nekoliko sprostili na-
fe proizvodne prostore in omogo-
¢ili vetjo varnost delaveev v njih.
Kaj ve¢ tu ni mogoc¢e graditi, pac
pa bi bil primeren prostor za no-
vo kalilnico pri hali Tezkih stroj-
nih delov, kjer Ze imamo nas prvi
sodobni kalilni agregat. Polrebu-
jemo Se vakuumske pe€i in peti
z zaS¢itno atmosfero za kvalitetno
toplotno obdelavo najzahtevnej-
sih izdelkov, ki jih Ze ali jih Se
aameravajo proizvajati nasi me-
hanski tozdi.

»Kako ste v Kalilnici kadrovsko
pripravljeni za posodobitev?«

+V preteklosti za vzgojo kalil-
niskega kadra ni bilo pravega po-
sluha. Prvi kvalificirani kalilci in
tehniki prihajajo iz srednje 3ole
Sele zdaj, ko imamo usmerjeno
izobrazevanje. Tudi tehnike za-
poslujemo kot kalilce. V njih vi-
dimo kader, ki ga bomo lahko
hitro usposobili za delo s sodob-
nimi kalilniskimi napravami, ko
jih bomo dobili.«

»Hvala za pogovor.«

Mojca Potocnik
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NEREDNE POSILJKE NAM OTEZUJEJO DELO

Franca Videti¢a, vodja toplotne
obdelave v Kalilnici, smo vpra-
suli, kako v tozdu resujejo pro-
bleme, ki nastajajo zaradi zasta-
relosti in premajhne zmogljivosti
agregatov, Povedal je:

Frane Videtié

«Pri kaljenju izdelkov, pri ka-
terih uporabljamo 2Ze ustaljene
postopke, nimamo tezav. Drugace
je pri toplotni obdelavi novih iz-
delkov, ko z redno proizvodnjo
nadomes¢amo tudi laboratorijske
poskuse, Moram reci, da pri tem
veasih ze kar ¢aramo. Najvetkrat
s¢ nam lo posrec¢i, véasih pa tudi

ne. Tezave imamo predvsem z je-
kli, v katerih so legure na spodnji
dopustni meji, kar rado povzrocta
zaplete pri toplotni obdelavi.

Nekaterih izdelkov, npr. brzo-
reznih valjev, zaradi zastarelosti
agregatov v nasi kalilnici sploh
ne moremo kaliti in jih moramo
posiljati na toplotno obdelavo v
Kragujevae., Kot zunanji naroc-
nik tam nimamo prednosti, pre-
cej casa gre tudi za transport, kar
vse vpliva na dobavne roke in po-
sredno na izvozne moznosti Zele-
zarne,

Problem zase so tudi premajhne
kalilniske zmogljivosti., Kalilnica
ne more hkrati sprejeti in obde-
lati toliko materiala, kot bi radi
mehanski tozdi, narotniki nasih
uslug. Marsikaj bi bilo mogote
refiti z drugacno organizacijo de-
la, vsega pa ludi ne. Za Kalilnico
bi bilo idealno, ko bi dobivala
material v obdelavo enakomerno
skozi ves mesec. V resnici smo
dale¢ od tega, saj prve dni v me-
secu navadno nimamo veliko de-
la, v drugi polovici pa imamo vse
na kupu in vsi bi radi imeli takoj
narejeno. Postopki toplotne obde-
lave zahtevajo svoj Cas. Nekateri
so kar precej dolgi, zato vsega nj
mogode narediti takoj. V zadnjem
¢asu smo se s pripravami dela
posameznih mehanskih tozdov us-
peli dogovoriti, da naredijo pri-
oritetne liste svojih izdelkov. Ta-
ko lahko vsaj najnujnej$a naro-
¢ila izpolnimo pravodasno.«



8 INFORMATIVNI FUZINAR

»VASI DELAVCI SO PRIDNI«

republiki Neméiji. Za firmo Kie-
serling je v tozdu Jeklovlek mon-
raj ne upas zmofiti in da nasdi kar tiral novo luséilno-ravnalno lini-
gledajo. Eden izmed njih je bil jo.

tri tedne v maju tudi Matthias
Spickers iz Zvezni

Prihajajo vec¢krat, eden ali vet,
praviloma delavni, da se jih sko-

»Prihajam iz firme, z zdaj pri-
blizno 500 zaposlenimi (véasih nas
je bilo ¢ez 1000). NaSa osnovna
dejavnost je strojegradnja. Sem
eden izmed monterjev v tovarni,
Moja naloga je stroje sestavljati,
jih preizkusiti, nato pa razmonti-
rati in véasih iti s strojem v drza-
vo, ki ga je kupila. Tako tudi v
tem primeru, ko sem pri vas.
Stroj spravljam v pogon.

Delam 2z va8imi monterji (iz
SGV in ETS). Med njimi se po-
¢utim zelo dobro. Ne razlikujejo
=¢ od nasih. So pridni in delavni,
Isto lahko retem tudi za delavce
| v tozdu, v katerem delam.

Res, dobro se podutim, in mi
dnevi hitro minevajo. V tovarni
sem navadno osem ur, potem pa
ostajam v hotelu. Berem ali pa
se pripravljam na naslednji dan.
Studij nadértov mi mamreé¢ vzame
precej casa, tudi prostega.

Ker sem rajsi sam kot s kom,
poesebnih stikov zunaj Zelezarne
nimam in mi je kar prav tako.

Jugoslavijo sicer najbolj po-
znam 2z morja, njene ljudi pa
zdaj bolj, prav zaradi dela pri

Vs,

Solingena v

Matthias Spiekers H. M.

OSKRBA Z ENERGIJO

V aprilu so se zopet spremenile nabavne cene nekaterim vrstam
energije, in sicer; elektro energija je tokrat za spremembo zaradi uved-
e letne tarife cenejSa za 11,6 ", ena KWh z vsemi dajatvami, ki jih
pla¢a Zelezarna, pa stane 25 din. Podrazil pa se je mazut za 13,5,
njegova nabavna cena je sedaj 92,20 din/kg, cena butan propana je
visja za 24 % in zna8a 129 din/kg, vigja pa je tudi cena zemeljskega
plina zaradi transportnih stro§kov za 10,6 "/ in znasa 75,33 din/Sm?,

Drugim vrstam energije se v aprilu nabavne cene niso spremenile,
tako da znafajo skupni stroski porabljene energije v Zelezarni v aprilu
okoli 1.439 mio din, kar je za 44 % veé kot v prejinjem mesecu.

Zaradi znatno veéje skupne proizvodnje v aprilu so stroSki na
enoto proizvodnje nizji kot v marcu, in sicer znaSajo 28.930 din/t, kar
Je za 13.228 din/t manj kot v prejdnjem mesecu.

Oskrba z energenti je bila normalna. Bilo je le nekaj motenj s sa-
nitarno toplo vodo in hladilno vodo, vendar to ni vplivalo na vecdje
motnje v proizvodniji.

Poraba energije v primerjavi s planom je bila veéja pri plinu za
proizvodnjo pare, mazula, dusika in argona.
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ZAPIRAJTE PIPE PO UMIVALNICAH

V Zelezarni tmamo 40 wmivalnic. Pri pregledu smo ugotovili, da v po-
predju spuddajo tri pipe, skozi katere odteka sanitarna topla voda, oz.
odteka v kanalizacijo 355.000 din na mesec.

St. 6/1987

Pri vseh ostalih energentih je bila poraba pod planom. Najmanjsa
je bila poraba acetilena, saj je bila pod planom za 277 %. Vzroke je
iskati v tem, ker smo z 21. 4. 1987 priceli v kovaénici flemati z zemelj-
skim plinom. S tako preusmeritvijo bomo bolje oskrbovali potroénike
# acetilenom, saj je obstojeéa vplinjevalna naprava Zze premajhna za
sedanje porabe. Poleg ostalih prednosti bodo tudi stroski na enoto
proizvoda pri flemanju nizji.

Primer: lastna cena KWh iz acetilena znasa 111,82 din, medtem ko
je cena KWh iz zemeljskega plina 7,05 din, torej je toplota iz acetilena
15,86-krat drazja od toplote iz zemeljskega plina. Glede na popreénc
mesecno porabo acetilena bo s prehodom na zemeljski plin prihranek
okoli 700,000 din/mesec,

Stroski v

Primarni energenti :
8 1000 din

Poraba

Elektro energija
Zemeljski plin

21,234.910 KWh 562,604
4,783.996 Sm* 400.988
Butan propan 24463 kg 3.935
Mazut 837.960 kg
Koks — —
Karbid 16.680 kg 3.590

Stroski v

Sekundarni energenti :
* & 1000 din

Poraba

Acelilen 5.587 kg 7.524
Ind. voda 1,596.446 m* 89.848
Sanitarna topla voda 11.300 m* 16.114
lara 5,484 850 kg 90.277
Centralno ogrevanje 5,600.940 MWh 75.196
Kisik 498.305 kg 55.606
Komprimirani zrak 6,050,000 m?, 41,438
Cisti dusik 4.671 m?, 3.856
Tehniéni dusik 38.002 m?, 4.017

Argon 12,423 m?, 23.010_

Tozd Energija
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NI VSE ZLATO...

Na ;}n_snl-!ku se ne vidi, toda v naravi so bile Lo lepo, gladko obde
lane osovine, Illill'l‘j('l'll‘ po narocilu Zelezniskega gospodarstva, Gre 24
pomemben strojni del, zato so zahteve glede kakovosti materiala strog?
Taka je tudi konéna kontrola, ki je (z ultrazvokom) ugotovila, da teb
stirih izdelkov (izmed osmih) zaradi napak v materialu ni mogocy
poslati kupcu. Po vsem delu, energiji, znanju, ¢asu, zasedenosti kapaci®
ll'léiﬂ ljudi — niso vredni veé kot staro zelezo, kot hrana za topilnisk?
pec.

Po mnenju kontrolorja Janka Struea, ki je ta izdelek »izlo¢ile«, b
se stroskom obdelave ni¢vrednega materiala lahko izognili, ko bi teh”
nolog predpisal kontrolo z ultrazvokom pred zacetkom obdelave, all
ko !)i' bila tovrstna kontrola uéinkovita e v Kovaénici Loy
_ Ko bi bil to osamljen primer, se ga pri vectisoétonski proizvodni!
Zelezarne ne bi splacalo omenjati, ker pa je baje eden v vrsti podobnil
se je ob njem Ze vredno zamisliti, - M. P
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Razvoj organiziranosti in svetovanje

Analiza uspeinosti poslovanja or-
ganizacij, ki je stalna dejavnost ra-
zskovalnih in svetovalnih organiza-
cij, zajema tako dobre kot poslovno
manj uspeine organizacije, spremlja-
jo jih pa tudi primerjave s podobni-
mi organizacijami v tujini. Ravno te
analize, zdruZene z analizami v sa-
mih organizacijah, so privedle do ze-
lo zanimivih in za organizacije
pomembnih ugotovitev, predvsem na
podrodju razvoja organiziranosti. Str-
nemo jih lahko v naslednje:

Organizacija ima, ¢e se opazuje
na daljie obdobje, svojo znadilno Ziv-
lienjsko krivuljo rasti, katere zako-
nitost pravi, da bo organizacija ob
svoji stalni rasti prisla do meje svoje
rasti, Za tem sledi samo upadanje ra-
sti, kar pa privede do velikih gospo-
darskih in ostalih tezav.

— Organizacija v svoji
l'l'll)

/R']I’-}

rasti, ko so
vse modi usmerjene v za zago-
tavljanje te rasti, pogosto preceni
svoje zmogljivosti in zelo hitro s
pozabi ur}.,.‘mlflnll vzporedno s teh-
ni¢nim, trinim, prnluudmm razvo-
jem de I‘u\‘()] l‘l‘-"tl'llf.ll'.lnrhll.

— Organizacija v svoji rasti ne
vzpostavi mchanizma  ocenjevanja
svoje zivljenjske krivulje rasti, po-
sebno prumlmlnn z okoljem, kot npr.
Un'n.l razvoja konkurenénih organi-
-'ILI[, umcntu\' trizidca, ocena tl.hﬂiu'
no-tehnolotkega razvoja, razvoja po-
slovnih odnosov v svetu in dunn
novih oblik trinega nastopa itd., 1
zaradi tega zelo twku ugotovi su}|\
Mesto v prum.r].l\t z drugimi sorod-
nimi or).,‘mw.u.l:.\lm njeno mesto v

ranZi, poloZaj na trzidlu itd.

e C)r;.:.lu'l;.luii.l s¢ v S\-'nii. rasti
pri¢tne ukvarjati pretezno w=sama s
seboje in i8¢e organizacijske in ostale
refitve za kratkoroéne razvojne cilje
In ne za dulgnroi‘nc in stratelke; ne
Organizira se pravolasno vse tisto,
ar naj bi prepredilo nastop meje v
fasti ali upadanja te rasti, to pa je
fazvoj, trienje, razvoj znanja, infor-
matika, zaupanje v strokovnost, no-
ve potrebne oblike poslovanja, ki
prej sploh niso bile potrebne, disloci-
fana organiziranost, nove oblike tr-
Nega nastopa itd.

— V rasti organizacije se na raznih
Mestih vedno bolj pustmljl vprada-
Nje: kaj je strategija nasega FU\’L!]!
In kam je treba v nafem razvoju it,
da se¢ ne bodo pojavile tefave? Ven-
dJI‘ ;\r,\km kaZze, da nr;.-,anizlr.‘lm';.',.l
odpovora skorajda ni moZno dati,
er smo vsi zaposleni s problemi tre-
Nutne rasti in s tekodimi problemi.

— Poskusi dopolnjevanja organi-
Yiranost v (IFLIIIIILtIFIh, ki se zave
dajo, da je to treba izvajari w_porul
N6 z vedanjem rasti, obitajno ne da-
Io pravih rezultatov, ker se smatra,
da smo seda) dobro organizirani, saj
drl];:-li't' ne bi bili to, kar smo.

Ob teh ugotovitvah se postavlia
Yprafanje, kdaj sproZiti projekre raz-
\“l.l. llu,\nu]rlln:\lt) Praviloma |II'I
ne bi bilo treba, &e bi bila dejavnost
Tazvoja organiziranostl stalna dejav
nost, Vendar izkuinje kaZejo, da se
Projekti razvoja organiziranosti po
!1\-]i”'“ tudi v organizacijah, ki da-
1‘1'3 ustrezen pnudlnk stalnemu raz-
Yoy organiziranostl, \p]n\nn \L'||I,
4 s¢ naj projekti razvoja organizi-
fnosti \pl'n}iin v n.nIthih l’rill!l"
ik

— ob ugorovitvi, da se nrl.,ml.z.\-
fja bliza svojim mejam rasti in jo
O treba pripravit na puprulll'\'
Upadanja v rasti.

— ob ugotovitvi, da je potrebno
zaradi eksternih in deloma rtudi in-
ternih vzrokov menjati strategijo na-
daljnjega razvoja, za kar pa je tre-
ba zagotoviti ustrezno organizacijo
in pripraviti kadre ter zagotoviti
znanje in motiviranost

— ob uvajanju novih proizvodnih
programov, novih oblik trinega na-
stopa, ob prechodu na vedji izvoz, ob
uvajanju nove tchnologije, izgradnji
informacijskih sistemov itd., skratka
ob razvojnih projektih; ta razvoj or-
ganiziranosti s¢ oznaduje kot sprotni

— v primw'u da je nastop meje
rasti UILlniJlUin [Il'\“-\'['l.i.‘l‘] in se se-
daj ugotavlja, da je dosedanja organi-
ziranost pravzaprav le\lel\_l}'t. da
se organizacija ni mogla organizirati
tako, da bi to ugotovila, kaj Sele pre-
predila.

V prvih dveh primerih, ki sta naj-
ugodnejia in n}pr!mcrm jfa za na-
daljnji razvo or‘_:anlmuu, se pride
do tch u;.,ﬂm\'llc\ v casu, ko je orga-
nizacija v vzponu in dobro posluje.
Zato se POgOsSto |m|1\h I}n Pllﬂll‘\ll.'ki
zakaj ravno sedaj -.pmzlu neke do
pnlmtn un,unuu]u reorganizacije,
rizirati nove oblike poslovanija
in podobno. Vendar, e se upodtevajo
zakonitosti Zivljenjskega ciklusa ra-
sti nr;,,muulw je ravno v te] fazi
najprimernej$i trenutek.

org

V primerith zunanjega svetovanja
pri razvoju organiziranosti se pojav-
lja pri svetovalnih in raziskovalnih
organizacijah  problem ugotavljanje
polozaja v Zivljenjskem ciklusu rasti
organizacije. To se lahko lfudc na
ved nmadinov in za nuprmwrnulul se
fteje skupno ll1__:|[l\|}lll|t' stanja v
rasti, kar pomeni, da to :,-n-dcl.l ra-
ziskovalno svetovalna organizacija in
strokovnjaki iz organizacije (vklju-
Cen naj bi bil tudi poslovodni odbor
s podrobno analizo), kar je bil tudi
primer v Zelezarni in je dal dobro
podlago za usmeritev projekta Raz-
vaj poslovanja in organiziranosti, v
nadaljevanju projekt RPO.

Ugotavljamo lahko, da j¢ projeke
RPO v Zelezarni Ravne aktiviran v
njenem vzponu oz, stabilnem razvoj-
nem stanju in ob ugotovitvah, da se
mora postaviti (deloma je Ze postav-
liecna v dolgoroénem programu raz-
voja) nova strategija razvoja. Ta stra-
tetka usmeritev je prehod iz kolidin

kakovost. Pojav svetovne recesije
v metalurgi)i, preusmeritev na nove
proizvodne programe in s tem na
nov trini nastop v obliki inZenirin-
ea, vpliv konkurence, potreba po no-
vih razvojnih dosezkih, potreba po
velanju izvoza ird., zahteva, da se
vzpostavi takina organiziranost, ki
bo zagotavljala, da se delo tako or-
ganizira, da bo moZno te nove stra-
'(p.ht' tllrv i|u\ul mn zlgllh!\]t! fleksi-
bilno poslovanie in uvu:u];mw do-
hodka. Sodobni trini nastop in ‘\l.\I1|L'
?th!lrm zahtevata  intenziviranje
razvoja in nllmlrmm se bo ohranila
samo s tem ki g2 tu pu]—
mujemo Sirde kot samo tehniéno-teh-
nolotki razvoj.

razvojem,

Nadaljnja dilema, ki se pu]l\h.l pnl
raziskovalno svetovalnth organizaci-
jah, je, kak¥en koncept izbrati oz. ob-
!ikm-.m pri razvoju organiziranosti,
Teh konceptov ie moZnih veé, ven-
dar smo na VEKS na osnovi proces-
nega  pojmovanja  organiziranosu In
izkufen) izoblikovali naslednja izho-
didda:

V organizaci)i ne more biti vse

slabo, ker drugae organizacija ne bi

dosegla sedanjega svojega razvoja ali
pa razvoja v pnuklom

— V organizaciji obstajajo =ozka
organizacijska grla«, ki jih je treba
odpraviti.

— Glede na nove stratefke usme-
ritve razvoja sé venomer ;1:'1}.1\”1 po-
treba po m.‘mp}m]um nn,m]nr.musu
kar pomeni, da je treba organizirati
tisto, kar organizacija za svoj nadalj-
nji stratedki razvoj potrebuje.

-V urmmnn]l se stasoma pn}a-
\]]U tt];‘L ll‘ vase <‘L'|TIL' Urg'lnlf.‘ti.lj—
ske enote, ki sicer ﬁ..unu-.[nmu dobro
delujejo, vendar ne pogojujejo ustrez-
ne pov l‘)..'ll'lt}"\[.! v l_'lr}_,.ll\llirfl"l.]&t[ r4
vidika uspefnosti celotne organizacije
(DO).

— Ob poi.nu stagnacije v rastl
razvoj ne daje ved potr;bmh razvoj-
nih rezultatov, kaju e bi jih dajal
ali pa bil usmerjen in p|.miran v to,
potem ne bi priflo do spoznanja, »da
je na razvoju treba nekaj nareditic;
treba je tore) pri razvoju organizira-
nostl temu dati pusubcn poudarek.

Organiziranost naj bo takina,
da se doseze zaupanje v strokovnost
ne glede na raven dela v organizaciji.

— Upoitevati je treba najnovejie
dosezke na podrodju organiziranja,
vendar se morajo analizirati z vidika
primernosti za nade razmere,

— Osnova za nujno potrebne stra-
teSke preobrazbe je fleksibilna orga-
niziranost, ki ne more slonet na
ssckrorskem obnadanju in  itenju
interesovs, ampak organiziranje po
tmskem, interdisciplinarnem in pro-
jektnem nadinu, posebno na razvoj-
nem podrodju; organizirati se je treba
za redevanje problemov in ne za to,
da se doseZe urcjenost v organizaciji,

ki nujno pelje v togost in nedinamic-
nost,

Ceprav so to nalela za izboljfanje
organiziranosti, jih je treba prenesti
na predlog razvoja organiziranosti po
predhodn: podrobni analizi. Tudi v
lc| fazi se kaZe za n.lll)('l]]SL sodtln\..-
njc s 5tr01\nvn;11\i 4 or,l,;.‘lnli.‘u.ln, po-
secbno ker so bili pogosto nekateri
predlogi dnpnhlii\'r nrgnniziram)&ti
izdelani v nr}.,anlz.\un ze prej. Mo-
ramo ugotoviti, da je bilo pri obli-
km‘:m]u predloga hnlm organizira-
nosti Zelezarne Ravne veliko tvor-
nega sodelovanja s strokovnimi in
poslovodnimi delavei Zelezarne, s tem
da so se najprej ocenila omenjena na-
Cela z vidika primernosti za Zelezar-
no,

Kot naslednjo fazo projekra RPO
lahko Stejemo fazo pred-
loga. Ta ni enostavna, ker se pri tem
pojavlja naslednje:

— Predlog boljie organiziranosti
posega v sedanjo ur;,.lnif.lf]i-ikn
strukturo in takoj se pupul bojazen,
da [mdu sedanji utedeni pmu-xi pre-
trgani ali postavljeni na novo in tako
bodo teze obvladljivi.

— Sprememba organizacijske
strukture, ki se pojavi ob predlogu
boljSe organiziranosti, povzro¢i tudi
kadrovske spremembe, kar pa je zelo
obdutljive podrodje in pogosto se
ravno zaradi tega predlog tezko re-
alizira.

— Predlogi boljfe organiziranosti
po pravilu odpirajo, posebno ob kon-
ceptu manjkajole organiziranostd in
odpravljanja ozkih organizacijskih
grl, zahtevo po novih opravilih in
novem znanju, za kar se pa takoj
smatra, da organizacija nima ustrez-
nih kadrov; iféc se srednja pot in
predlog  boljie organiziranost se
omeji samo na usto, kar je v danem
trenutku moZno (ali najlazje) izvesti.

osvojitve

— Dolodeni razpravljalei o novem
predlogu zahtevajo dokaze, da bo po
uvedbi boljfe organiziranosti organi-

I i e e e S e e e e e e e T e T e S S S S S =

ALOJZ KNEZ, RAVNATELJ INDUSTRIJSKIH NOZEV

NAJTI MERILA ZA NAGRAJEVANJE
DOBREGA DELA

V nasem tozdu izpolnjujemo pro-
izvodne obveznosti, vendar smo
zaskrbljeni, saj nam zaradi preti-
rane izvozne usmeritve (70 %)
grozi izguba., Cene na tujem irgu
s0 nizke, nasa drzavna regulativa
pa ne sledi stvarni vrednosti di-
narja. Nas pa kakovost, ki jo ta
trg zahteva, veliko stane.

Spremenil se je tudi asortiment
za domade trzisée, tako da izde-
lujemo le Se zahtevnejSe vrste no-
zev, To pomeni ve¢ dela na enoto
proizvoda in zmanjsano koli¢insko
produktlivnost,

Posamezna narodila so manjsa,
dobavni roki pa krajsi kot véasih.
Zaradi tega je organizacija dela
tezja, ved¢ je pripravljalnega d¢asa
pri strojih, kar je spet udarec za
produktivnost,

Glavni omejitveni faktor koli¢i-
ne pa je kakovost; s prekoraceva-
njem in prehitevanjem tehnolo-
gZkih postopkov je namreé¢ ni mod
doseci. Po drugi strani so delavei
dobro stimulirani le s prekora¢ki
norme, ki je navzgor neomejen:
Nekateri bi zato radi delali -na
ho-ruk=«, kar povzro¢a veéji izme-
tek, slabso kakovost ohdelave,
manjso vzdrzljivost orodja in stro-
jev, to je, povecanje proizvodnih
stroskov,

Da bi torej proizvodne stroske
znizali in delavee primerno na-
gradili za dobro delo, moramo v
tozdu, v celotni delovni organiza-
ciji in v nasi druzbi sploh najti
ustrezna merila za nagrajevanje
kakovosti in znanja.

Alojz Knez
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zacla l*ul]“ pn\]n\ﬂi boljsi bodo
medsebojni odnosi itd., kar pa v te)
tazi sploh ni moZno, ampak se bo w
dokazalo s |1\u|1‘n|\||u Sprotnmo in nato
zakljuéno analizo uspeinosti delova
nja nove organiziranost.

— V primeru, da organizacija Se
ne zaznava in -m"mm |1rnhhm-h.
ki se bodo ],'HI]I.I\EII. ce se LI[\.‘\IL\.‘II"
zakonitosti Zivljenjskega ciklusa ra-
stl, potem se predlog smatra za sicer
nupen, vendar ne Ze sedaj.

— Ob predlogih bolj$e organizira-
nostl se venomer pojavijo tudi sub-
jektivnl elementi, ki se pa dajo s pre-
l‘l’ii‘]l[\'n in .:l';.‘,umcnli:.l::n obravna-
vo odpraviti vsaj pri vedini,

— Raziskovalno svetovalpe
|1i-l’-1t']"l.‘. ki so \Iilit‘l(l\'.lll' ali celo vo-
\“11.’ i.’d\’]j\'l) |¥I'r.'t||uj_;,l. s¢ IIIHI'J!IU L=
vedat, da s predloZitvijo predloga
projekt fe ni zakljuéen in da mora
sodelovanje 7 naroénikom trajati tudi
e pri ll.\'.lj.lllih, tako da se [.lllk-'
sproti analizira uspednost delovania
in [‘Ikuj m{pl'.l\'iiu pnn]_‘(nik!ij\'nati_

Orga-

Avtogeno rezanje

Pomembno pri obravnavi predloga
boljfe organiziranosti je wudi to, da
se dolo¢i, kdo sprejme odloéitev o
‘-pu'ulnhl\il\l] 'H'u.“n},l in o uvaja-
nju. Posebno je to prisotno, &e ta ni
poznan oziroma doloden #¢ predhod-
no. Vendar je bistveno, tako kaZejo
izkuinje, da se vsi v organizaciji za-
vedajo, kaj lahko novi predlog pri-
nasa in kaj bo treba storicd, da se bo
uspeino uvedel. Potem je sprejem od-
lotitve lazji. To pa se dalje doseie
¢ prej in ne samo ob obravnavi
p:u“u-'.l in to s strokovnim tvornim
sodelovanjem med razisko-
\.I]I’}l! \\itll\.lilll‘ i]lL:.ll!lf.lL!Fl‘ .“\
'llllel\lli.‘I\‘l [].Il‘i'(‘llik.l. ’r“lli tu Ill]l—
je bilo sodelova-
\..ii so se oblikovali [!l't‘l{'

-uu{nu:

ko ocenjujemo, da
lli(‘ nlnlll‘u.
logi tudi pa pobudo strokovnih de-
lavcev Zelezarne,
\.1—&”\.!(1:\'\!“ v L'\'Innllli kmul.'[![

Po odloditvi o sprejemljivostd
predloga  bolie organiziranosti  (ta
odloditev je lahko referendum, po-
strokovna funk-

IHI\(‘}‘IHH. C-L' S0 50

slovodna odloditev,

i.‘:l]'?t]-'\‘\ 1!\”01:";1\'\' in I"\Itlﬂhlll'!‘l. 5& mo
ra izdelad realni plan uvajanja, ki
mora upodtevati potrebe in vse moz-
ne poti in nadine za Pravocasno uvi-
janje. Kaju predolgo ll\.].]llllx iznidi
model, ker se pojavijo Ze novi orga
nizacijski in ostali problemi, za kate-
™ payv pl‘u“u;.,ll Se niso dane refitve.
Zato je pravocasno in temeljito izva
janje projekta uvajanja boljfe organi-
ziranosti izrednega pomena. Uvajanje
moraje  venomer
uvedbe, kar
pudln'ﬂ].n_'kln\',

analize
zakljudek

spremljati
predstavlja

kUH‘
cepely in nadinov nalrtovanja boljfe
organiziranosti, ki so bili uporablje-
ni pri predlogu boljfe organiziranost
Zelezarne Ravne. Projekr uvedbe bi
zahteval obravnavo in o
tem bomo spregovorili v enem od
naslednjih nadih prispevkov.

Podali smo nekaj pogledov,

llll\i'l‘nu

Dr. Anton Hauc
VEKS Maribor

Nova organiziranost in razvojna dejavnost

V letu 1986 je poseben team s
pomocjo strokovnih delaveev Ze-
lezarne in sodelaveev iz maribor-
ske ckonomske visoke Sole delal
na problematiki strateikega orga-
niziranja naSega razvoja. Tema
cama je iz ve¢ plati zelo obéutlji-
va, saj posega v najbolj obeutlji-
ve pore vsakega delavea Zelezar-
ne Ravne. Da je tako, vidimo iz
diskusij, ki so se razvile po pred-
stavitvi modela, ki je v tem tre-
nutku eden izmed najbolj izvir-
nih tako po vsebini kot organizi-
ranosti. Bistvo modela posegn
ravno na podrod¢je usmerjanja
razvojne in raziskovalne dejavno-
ti v nadi Zzelezarni,

Osnovni moto celotne nove or-
ganiziranosti  pomeni dosledno
spostovanje strateiko dolofenih
doktrin v vseh okoljih, ki jih mo-
ramo ustrezno organizacijsko ob-

likovati, da se bo vedelo, Kje je
glava in kje rep. Danes je vse
preve¢ prisolna  dispergiranost
ravno razvojne komponente nase-
ga razvoja, tako od strokovnih
sluzb kot temeljnih organizacij,
ko si velikokrat podajamo proble-
me, resimo pa jih ne.

Na posameznih razlagah smo
veckrat ponovili dejstvo, dan je
ravenski razvojni program (po-

sebno Se metalurglja) pod velikim
pritiskom posameznih identiénih
programskih usmeritev v drugih
okoljih, Stagnacija in direktna
konfrontacija nam ostane, vendar
to ni prava reSitev problema, ka-
ko naprej. Ali stagnirati ali najti
druge poti razvoja in na osnovi
Konfrontacija za obstojede
ni sprejemljiva, ker pomeni sa-
mozadovoljevanje in v  konéni
sckvenci pofasen propad sistema.
Zeodovina Raven temeljl na dej-

cesa,

stvu stalnega
novih poti,
ravnati tako,

Ce gledamo naSo Zelezarno,
ugotovimo, da imamo metalurgijo
z lastno razvojno zakonitostjo,
mehansko predelavo, ki se vse
bolj razvija in pridobiva pri de-
lezu ustvarjenega dohodka, npa-
mensko proizvodnijo s SV0j0 spe-
cifiko in nove mlajSe zametke no-
vih tehnologij in razvojnih usme-
ritev, Kaj bo tisto, kar nam bo
jutri dalo najve¢? Odgovor je ver-
jetno nekje v sredi v pravem raz-
merju vseh prisotnih panog, ki
ustvarjajo dohodek v Zelezarni.
Pa vendar bo potreben dolofen
vleéni motor, ki bo dajal delu v
zelezarni novi stil in tempa, Sve-
tovne izkudnje pravijo, da je to
lahko edinole pravilno organizi-
ran dinamiten razvoj, zato

FZvoja
tudi

in iskanja
danes moramo

=Ino
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v vseh analizah posvetili temu

podroéju tudi najvec Casa.

Ugotovitve niso preve¢ vzpod-
budne, ¢e Zelimo v bodote poslova-
ti po novih nacelih sodobne orga-
niziranosti, Glavna nedoretenost
nasega razvoja je velika razdrob-
ljenost po vsej Zelezarni. To ima
za posledico obilo teamov in ve-
liko raziskovalnih nalog, ki pa so
bolj namenjene same sebi kot po-
trebam naSega ¢asa in tozdom.
Tudi kontrola se konc¢a na od-
boru za razvoj, ki pa je le organ
pri delavskem svetu in ne stro-
kovni organ. Raziskovalei delajo,
rezultati potujejo v knjige in pre-
dale, svojo potrditev pa najdejo
v gasenju tehnolofkih problemov
na kraju samem v tozdih. Tako
nimamo ne pravega neodvisnegad
razvoja, ki bi razvijal nove pro-
grame, ne utinkovite inovacijske
skupine strokovnjakov, ki bi re-
Sevali tekoCo problematiko v pro-
izvodnji.

Drug zelo pere¢ problem, ki nas
bo vse bolj zoZzeval v nasih strem-
ljenjih za dosego trga, bo nag na-
stop na trgu, domadem in tujem
Tu se dogajajo velike spremembe
in novim tokovom bomo morali
adgovoriti
dika kot prave organiziranost
notranjih poti od impulza do iz-
delka. Zdruzitev obeh novih spo-
znanj nas sili, da se za boljsi jutrl
ze danes pravocéasno in manj bo-
lec¢e organizacijsko pripravimo na
bolj odgovoren in dinamicnejs
nac¢in dela.

tako s prodajnega vi-

Predlog bo naletel na odpor, K
bo izhajal iz lastnih statusnib
vprasan] posameznikov in skupin.
To velikokrat privede do tega, da
se apriori odklanja vsaka misel na
spremembo  z  utemeljitvijo, sal
nam gre dobro. Tako razmislja-
nje je opravicljivo za dolofené
sredine, ki so vezane na ustaljen
ritem dela in program, za vs¢
odgovorne in raziskovalne kadre
pa verjetno nima opravicila. Sa-
mo bezen pogled po nadi dolini in
5irsi okolici nas bo hitro streznil
kam vodi tako razmisljanje. Z re-
organizacijo se Zeli izkoristiti nas
boli§i polozaj, da bomo lahko
prebrodili resniéne tezave, ki tr-
kajo na nasa vrata. Ce jih naj-
vitalnejse strukture ne dojemajo
to pomeni, da se ne zavedajo svo~
jega polozaja in so zaslepljeni #
laznim pokrivanjem svojih sla-
bosti & strani delaveev, ki poslu-
jejo uspesno. Dobra gospodarskd
situacijn pomeni postavitev nove
reorganizacije na osnovi toln?
opredeljenih principov. Vemo, kil
hotemo doseti in kie ter '{,:Iki‘j.'
Slab gospodarski polozaj pomenl.
da te nobeden ne pozna in takrat
iicef evforicne kratkotrajne re-
Sitve, ki pomenijo beZzanie kadri
prisotnost nestrokovnih in hitrib
odloditey,

V Zelezarni nismo bogati s ka-
dri, vendar jih imamo in na njib
tudi gradimo svoj razvoj, ki je ¥
tem, da postavimo dinamitnejs?
organiziranost, posebno ¢ RR po”
drot¢ja. Uspeh nove organizirano-
sti bo v tem, kako jo bodo posa”
mezni poslovodni in strokovni de-
lavei sprejeli, Ce bodo spoznali, d#
Je predlog tisto, kar potrebujel?
Za uspesnejse delo, bo organizi”
cijski mchanizem zadel delovall
prej in bolj uéinkovito, ¢e pa ¥
predlogih vidijo samo slabo, po”
tem to pomeni veliko vlagani®
energije za nepotrebna prepri¢e”
vanja vzpostavljanja predloga v
Zivljenje.



St. 6/1987

— — — — —

A e S S e e e S S L e . ]

NE SKODI, CE VEMO

KATERE SO JEKLARSKE PECI

EOP (ciekiro oblo¢na pec)

Je talilni agregat za izdelavo jekla (prvenstveno), Potrebna toplota
za taljenje vlozka (staro zelezo), zlindrotvornih dodatkov (apno, apne-
nee, jedavec — ki sprejmejo produkte kemiénih reakeij) in ferolegur
za legiranje (dajo jeklom zeleno kemic¢no sestavo in mehanske lastnosti)
Se ustvari s pomoéjo elekiriénega toka, torej z vzpostavitvijo elekirié-
Nega obloka med grafitnimi elektrodami in viezkom. Temperatura ob-
loka na konici elektrod znasa okrog 3000° C.

VFP (visoko frekvenina pec)

Je manjsi agregat za pridobivanje jekla. Za razliko od EOP se pri
VP potrebna toplota ustvarja s pomoéjo tuljave. ki obdaja talilni
lonec, Visoko frekvenéni tok v tuljavi povzroéi vriinéne tokove v viazku
Vv loncu in s tem taljenje materiala.

VPP (vakuumska ponovéna ped)

V EOP se raztali vlozek in prelije v ponovceo, ki se zapelje pod
pokrov VPP. Tu se talina nadalje obdeluje pod vakuumom. Dana je
moznost dogrevanja taline na podoben naéin kot v EOP. V jeklarni 1
Je Se naprava za vakuumsko oksidacijo. Rezultat je ¢istejse jeklo bolj-
sih mehanskih lastnosti.

EPZ (elekiro pretaljevanje pod zlindro)

Lito, kovano ali valjano jeklo v obliki elektrod se v vodno hlajeni
kokili (kristalizatorju) Se enkrat pretali pod Zlindro in usmerjeno strdi
Vv obliki ingota. Rezultal je ¢istejse jeklo z usmerjeno strjeno strukturo
Za specialne namene,

Janez Rane, tozd Jeklarna

e S O N B i e e e e S e e S e S S S o =L S S o = ]

INFORMATIVNI FUZINAR

kali znotraj sredin, ki najbolj po-
znajo svoje probleme, pa tudi no-
ve proizvode rraj bi vpeljali sami
s svajim kadrom ob pomodi tistih,
ki bodo program nadrtovali.

Vsi, ki so pri problematiki so-
delovali, dajali podatke in poma-
gall pri analizi posameznih proo-
lemov, so si enotni, da na Ravnah
moramo neka] spremeniti, zaceii
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delati malo drugace, hitreje in

bolj usmerjeno,

Nase vodilo v bodote mora biti
strateika usmeritev Zelezarne, ki
jo moramo spostovati vsi in jo
venomer testirati ali se je Se drzi-
mo; znanje — kvaliteta — trzna
usmerjenost — humanizacija.

Dr. Dusan Vodeb
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TRETJA OGREVNA PEC V VALJARNI

Pred kratkim je bila zakurjena tretja ogrevna peé¢ v Valjarni.
Stari pe¢i OFAG nista ve¢ zadostovali za ogrevanje gredic za sred-

Se na kratko o tem, kako naj bi
Fotekal proces razvoja in razis-
kav, Dejavnost je podrejena po-
slovodnemu odboru, ki ima ob
sebi posebno §tabno sluzbo za
Slratefko programiranje. Namen
sluzbe bo zasledovanje osnovne
Proizvodnje, priprava usmeritev
V Posameznih panogah in kontrol-
N postopki izvajanja postavlienih
strategij. Zahtevna naloga. ki se
sedaj v takem obsegu sploh ne
1Zzvaja.

Razvoj se Zeli zdruziti v enovito
teloto in ga povezati z inZeniring

dejavnostjo ter osvajanjem novih
preizvodov, ki se nato prek sluzbe
lansirajo v proizvodnjo. Pri tem
pa moramo vedeti, kam in koliko
lahko prodamo. Samo dejavnost
bomo opremili z ustrezno opremo
za raziskave in v mehanski pro-
izvodnji zaceli izvajati sodobnejsz
principe proizvodnje (CIM).
Posamezni tozdi se bodo glede
na program in zahtevnost svoje
proizvodnje okrepili s strokovnim
kadrom, tako da bodo inovacijski
procesi lastne proizvodnje pote-
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NIC VEC APOLLO

V 4. 51, Informativnega fuzi-
narja smo pisali, kako delavei ob
stroju za poliranje torzijsk. h gre-
di v SiD zaman ¢akajo, da bi jim
montirali odpragevalno napravo,
kupljeno Ze januarja. Tako dolgo
je stala brezdelna ob stroju, ki je
na vse pretege skadile v okolico
in v plju¢a delavcev, da so jo pre-
krstili po znani vesoljski raketi.

Zgodilo pa se je, da so delavei
Instalaterja napravo nekaj dni
pred izidom naSega glasila pri-
kljuc¢ili in spravili v pogon. Za-
radi tega se nih¢e ni razburjal in
ni¢ hudega ni, ¢e smo mi malo
pogresili, saj se je »zgodilo« tudi
zaradi prizadevanja sile,
Glavno je, da so odgovorni v SGV
stvar lahko uredili v nekaj dneh,
kot so obljubili $tiri mesece pred
tem. In dobro je, da je zrak zdaj
Cist. M. P.

sedme
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njo in lahko progo. Deloma zaradi vse pogostejsih okvar, deloma pa
zaradi vedno veCjega deleza legiranih jekel je morala proga pogosto
¢akati na ogrete gredice, Obe pe¢i sta po 28 letih obratovanja tudi
tehnolosko zastareli. Zato smo se Zze pred leti odloé¢ili za nabavo tretje
pedi.

Nova peé¢ ima pri najugodnejSem programu zmogljivost 25t na uro.
pri legiranih jeklih pa zaradi tehnolo$ko pogojenega podasnega ogre-
vanja ustrezno manj.

Konstrukeija pe¢i omogodéa ogrevanje po sodobnih tehnoloskih za-
htevah. Dobra izolacija in izrabljanje odpadne toplote dimnih plinoy
zagotavija za 30 " manjso porabo energije v primerjavi s starimi peémi.

Manipulacija z gredicami je v celoti avtomatizirana in se upravlja
iz komandne zabine. Premikanje gredic skozi peé¢ se nadzoruje s tele-
vizijskimi kamerami; z ustreznimi instrumenti pa so kontrolirane tudi
vse funkeije pedi,

Pe¢ so postavili pod nadzorom zahodnonemske [(irme Allino delavei
EM Hidromontaze, gradbena dela je v rekordnem ¢éasu kvalitetno opra
vil Gradis, obzidavo peé¢i pa Monting Zagreb pod nadzorom firme
Plibrico iz Avsirije,

Pri montazi so sodelovali tudi delavei ETS in SGV, ki bodo ped
tudi vzdrzevali, kar bo spri¢o obilja avtomatike in elektronike za niih
tezak preizkusni kamen.

Istocasno s pecjo je zgrajena tudi naprava za odikajanje gredie
z vodo pod pritiskom 200 barov, kar omogoca boljso kvaliteto valjancev,
brez vtisnjene Skaje. S tem se bo zmanjsal izmeéek, moZzno pa bo tudi
zmanjsati dodatke za obdelavo.

Za pet in odskajevalno napravo smo plaéali 2.800.000 DM, dinarski
stroski pa Se niso obradunani.

S to pridobitvijo se bo povecula proizvodnja paliéastega jekla in
bomo zato prodajali manj polfabrikatov — gredic. MoZne so tehnolodke
izboljSave, s katerimi bomo poveéali izplen in zboljgali kvaliteto. Pred-
vsem pa je omogoceno obratovanje lahke proge in s tem zadostna do-
bava vlozka za Jeklovlek in druge naroénike, kar je bilo Ze vrsto let
nasa Sibka toc¢ka in predmet kritike v nasem poslovanju.

M. B.
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INOVACIJE

Od januarja do aprila so bile odob-
rene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Viadimiru Racu, Janezu Bratini, Ot-
marju LesSu, Norbertu Ginterju, Iva-
nu Jezerniku in Branku Krautberger-
Ju je bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo v vrednosti 2,056.682 din 2za
uvedbo t. i. soptimelts domade izde-
lave v obratovanje obeh 40 t EOP. V
drugem letu uporabe inovaeije je bil
povelan dohodek tozda za
160,414.584 din. Pri delitvi so udeleZeni
Rac, Bratina in Le§ s 27, Ginter z 9
ter Jezernik in Krautberger s po 5
odstotki.

Ivanu Lepeju in Ivanu Rebolu fe
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 511.212 din za predelavo na-
Konénih stikal. Po drugem letu upo-
rabe inovacije je bil povefan dohodek
tozda za 5,680.128 din. Pri delitvi nado-
mestila sta udeleZena Lepej s 60 in
Rebol s 40 odstotkl.

Antonu Koneéniku in Norbertu Gin-
terju je bilo dedeljeno drugo nado-
mestilo v vrednosti 256.613 din za iz-
boljsavo mehanizma za dviganje in
spuscanje elektrod na 4 1t EOP, V
drugem letu uporabe inovaciie je bil
poveéan dohodek tozda za 2.851.256 din.
Fri delitvi nadomestila sta udelelena
z enakim delom.

Stanku Kovaéitu in Francu Go-
stenéniku je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo v wvrednosti 325.771 din za
spremembo obzidave dna na ponovei
pri 5 t EOP, V drugem letu uporabe
imovacije je bil povedfan dohodek toez-
da za 7,239.363 din. Pri delitvi sta ude-
lezena Kovadi¢é s 70 in Gostendénik s
30 odstotki.

Antonu Kovadéu in Ivanu Repniku
Jju bilo dodeljeno tretje nadomestilo
v vrednosti 1,266.666 din za izboljsavo
ubzidave obokov 50 Kn EQOP. V tret-
jem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 14,318.512 din.
Nadomestilo si avtorja delita na ena-
ka dela.

-

Antonu Bregu je bilo dodeljeno dru-
g0 nadomestilo v vrednosti 479,768 din
za izboljSavo na dr2ajih elektrod na
cbeh 40 t EOP. V drugem letu upora-
be inovacije je bil povelan dohodek
tozda letno za 5,330.7368 din.

Slavku Gregorju in Francu Gostend-
niku je bilo dodeljeno tretje in ¢e-
irio zadnje nadomestilo v vrednosti
375.217 din letno za izdelavo elektrod-
nih obrofev na EOP. V ¢etrtem in
petem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda letno za
6,879.725 din. Pri delitvi nadomestila
sta udelezena Gregor s 70 in Gostend-
nik s 30 odstotki.

Vinku Skralovniku in Ivanu Pogo-
revéniku je bilo dodelieno drugo na-
domestilo v vrednosti 684.512 din za
obzidavo oz. izoliranje nape s termo-
betonom. V drugem letu uporabe ino-
vaeije je bil povelan dohodek tozda
Za 7,716,800 din. Nadomestilo si avtor-
ja delita na enaka dela.

Francu Gostenéniku III in Vilijemu
Stifterju je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo v vrednosti 8920400 din za
zamenjavo opeke za Zlindrnl venee
na ponovel 35 t. V drugem letu upo-
rabe inovacije je bil povelan doho-
dek tozda za 17,689.232 din. Nadomestilo
si aviorja delita na enaka dela.

Dusanu Dravébaherju, Ivanu RoZi-
fu in Savi Burja je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednos
20,558 din za uvedbo ¢ciscenja-izpitho-
vinja livnih sistemov — kokil. Nado-
mestilo je bilo izplatano v vrednosti
10" popr. OD v ZR in sl ga avtorji
delijo na enake dele.

TOZD JEKLOLIVARNA

Jakobu Trstenjaku in Ljubisi Topa-
lovi¢du je bilo dodeljeno tretie nado-
mestilo v vrednosti 61.378 din za lz-
boljsavo toplotne obdelave ploi¢ OCR
za GOSTOL. V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 2,727.910 din. Nadomestilo si av-
torja delita na enaka dela.

Rudiju Kamniku je bilo dodeljeno
drugo posebno nadomestilo v vred-

»KRATKE« SERIJE — POMEMBNE,
A NEUGODNE

Kako zelo se v Armaturah bori-
jo za vsako narotilo posebej, po-
vejo besede njihovega ravnatelja
Alojza Karni¢nika nekemu naSe-
mu  komercialistu: »Vzeli bomo
vsako narotilo, tudi za eno samo
pipo. Moramo, da bo prodaja.«
~ Tako nastaja maloserijska pro-
izvodnja, za razliko od mnogose-
rijske. Po tozdih jim re¢ejo »krat-
ke« in »dolge« serije.

Srec¢ko Fak

Vprasala sem Srec¢ka Faka, de-
lovodja strugarne v Armaturah,
kako je delati nkratke« serije.

sNeprimerno slabse kot ,dolge’.
Predstavljajte si, da je treba za
vsak izdelek posebej menjati pro-
grame, za vsakega nastaviti nov
program. To seveda vzame veliko
ved Casa, kot ¢e program na stro-
ju nastavis, potem pa z njim na-
redis veliko enakih izdelkov, Za-
radi menjave programov in orodij
privaja do zastojev in tudi nego-
dovanja delavcev. Ce bi bili pri-
pravljalni ¢asi urejeni, ne bi bilo
hudo, ker pa niso, se delavei pri
skratkih« serijah jezijo tudi za-
radi tega. Pri nekaterih struzni-
cah sicer imamo posebne ljudi,
da jih programirajo, a ne pri
vseh, Seveda delavei zaradi »krat-
kih« serij ne dosegajo norm ali
ra jih, vendar le teZzko. Pidemo
zastoje, kar pa je v fkodo tako
delaveem kot tozdu. Na srefo se
nam zaradi pogoste menjave pro-
gramov in orodij stroji Se ne kva-
rijo, sicer bi bilo Se slabS&e.

Navadno se s kratkimi® seri-
tami tudi zelo mudi. Pride te-
legram in treba je napeti vse sile,

da je narotilo do roka gotovo.
Tako nad nami visi Se Cas, pa ne
le ta. Dobro se tudi zavedamo,
kako pomembna je kvaliteta,
sploh struzenja, ki je navadno

prva stopnja obdelave.

Toda ker se zavedamo, kako po-
membna je za nas vsaka prodana
armatura, se trudimo po najbolj-
5ih moceh.«

H. M.
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nosti 276,885 din za usposobitev odpi-
sancga kaluparskega stroja LES za
ravnanje. V drugem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 3,076.500 din.

Ivanu Kriveu je bilo dodeljeno tret-
Jje nadomestilo v vrednosti 43.285 din
za zamenjavo peskovne mesanice pri
izdelavi kalupov za posode za Zlindro
mod. St. 882, V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povelan dohodek toz-
da za 480.948 din.

Maksu Urnautu, JoZetu SedelSku in
Juriju Glaviei je bilo dodeljeno prvo
in drugo nadomestilo v vrednosti za
eno leto 482,786 din za uvedbo izKo-
ristanja ostankov  brusnih rezalk
€600 v JPL. V 1. in 2, letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 10,950.825 din. Avtorjl si nado-
mestilo delijo na enake dele.

Ivanu HajnZetu. Rudolfu Sulerju in
Srefku Vdovidu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo v vrednosti 23.850 din
za izboljSavo transporta peska. V dru-
gem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 265.000 din.
)i\\.itol‘]l 81 nadomestilo delijo na enake
aele.

TOZD KOVACUNICA

JoZetu Rodifu, Stanetu Lenasiju,
Ivanu Pungartniku, Kolomanu Vredi-
¢u, Stanku Kovaftiéu in Alojzu Roz-
manu je bilo dodeljeno éetrto — zadnje
nadomestilo v vrednosti 442.323 din za
lzdelavo orodij za kovaski stroj. V pe-
tem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 181,905.185 din.
Nadomestilo si avtorji delijo na ena-
ke dele.

Albinu Cebularju, Kristijanu Knezu,
Stefanu Peéniku, JoZetu Kovaccu in
Dragu Klanéniku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednostl 184,766 din
Za predelavo lezajnih ohidij na pogonu
CER peli. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek tozda

2,052,960 din, Avtorji si nadomestilo
delijo na enake dele.

Dragu Klanéniku, JoZetu Slivniku
in Edvardu Kraliu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti

T81.152 din za predelavo cevnih prik-
ljuékov na cevovodu komande (pol-
nilni ventil na 1200 t in 1800 t stiskal-
nici v Kovaéniei). V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 17,358.953 din. Avtorji si na-
domestilo delijo na enake dele.

TOZD VALJARNA

Stefanu  Skitku je bilo dodeljeno
enkratno pavialno nadomestilo v vred-
nosti 80.401 din za predelavoe profilnih
noZev v Valjarni.

Jovanu Duriéu in Stefanu Skitku je
bilo dodeljeno prvo pavialno nadome-
stilo v vrednosti 209.040 din za lzde-
lavo zaSite za mehe na 1. in 11, og-
rodju srednje proge, Nadomestilo je
bilo izplatano v viini 130 % popreé-
nega OD v ZR in sl ga avtorja delita
na enaka dela.

Mitji Sipku, JoZetu Kertu, Lenki
Puinik in Mirku Glavici je bilo dode-
ljieno tretje nadomestilo v wvrednosti
545.792 din za osvojitev proizvodnje
feromagnetnih fluorescentnih pragkov.
V tretjem letu uporabe inovacije je
bil poveéan dohodek tozda Zih
10,000.812 din. Avtorji si nadomestilo
delijo na enake dele,

Sendu  Karadl, Francu Hartmanu,
Alojzu Skalitu, Jakobu Logarju, Ado!-
fu Hladniku in Stefanu Glavici je bilo
dodeljeno prvo in drugo nadomestilo
v vrednosti 3,468,852 din za spremembo
Kallbracije 1III. ogrodja za izdelavo
gredic In profilov ter adjustacije v
Jaslih po razrezu. V prvem in drugem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda za 269,512.314 din. Pri
delitvi nadomestila so udele?eni Ka-
rada, Hartman in Skali¢ z 20, Logar
in Hladnik s 15 in Glavica z 10 od-
stotki.

Francu Stinjeku je bilo dodeljeno
tretje in Cetrto — zadnje nadomestilo v
vrednosti 921864 din za izvedbo spre-
membe kalibracije pri valjanju profi-
lov 10 do 115 mm, V Zetrtem in pe-
tem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda letno Za
21,266,687 din.

Marjanu Popifu, Branku Vidrihu in
Ivanu Kacu je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo v vrednosti 396.3068 din za
lzvedbo ojacitve vodil stolpa na kle-
sénem Zerjavu, V drugem letu upo
be inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 4,403.392 din. Avtoril sl nada-
mestilo delijo na enake dele.

Jakobu Logarju in Marjanu BlaZitu
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednostl 700.762 din ter drugo nado-
mestilo v vrednosti 701,097 din za {z-
avo sklopk za lahko in srednjo
progo 1z domadega materiala. vV pr-
vem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 49,561,920 din,
v drugem pa za 49,661.840 din, Obe
|;aldmnusllli sl avtorja delita na enaka
dela.

Stefanu Glaviel in Juriju Glavici je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 8992.437 din za boljse izkori-
tanje brusnih rezalk © 800 in
L) B0D 7 > 0. V drugem letu uporabe
inovacije je bil povecan dohodek toz-
da za 28,984.874 din. Nadomestilo si av-
torja delita na enaka dela.

TOZD STROJI IN DELI

Dragu Sulerju je bilo dodeljeno
tretje in éetrto — zadnje nadomestilo v
vrednosti za eno leto 2,085 din za iz-
delavo Sablone za zarisovanle vme-
snilh obro¢ev cilindrov lzmetal na mi=
z1 stiskalnic. V vsakem letu uporabe
inovacije je bil povecéan dohodek toz-
da za 23.172 din.

Adolfu Pustoslemsku je bilo dodelje-
no tretje in fetrio — zadnje nadomesti-
lo v vrednosti 1.022 din za odpravo na-

zabcanih letev na paketirkah
HPS — 1000. V ¢etrtem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek

tozda za 22.708 din.

Francu KneZarju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti
18.588 din za spremembo postopka
struZenja pri odkovkih K—1. Po skle-
pu komisije za gospodarjenje TOZD
SID je bilo nadomestilo izplatano v
visini 10 % popre¢nega OD v ZR.

Viliju Toplaku je bilo dodeljeno
tretje in Cetrto — zadnje nadomestilo v
vrednosti 26.958 din za izdelavo pri-
prave za vtiskavanje raznih strojnih
delov. V Cetrtem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda za
588.074 din.

Janezu Grenku, Alojzu Strmdéniku
in TomaZu Kernu je bilo dodeljeno
tretje in ¢etrto — zadnje nadomestilo v
vrednost| 69.861 din za spremembo teh-
nologije varjenja cilindrov raznih di-
menzij za stiskalnice. V Zetrtem in
petem  letu uporabe inovacije je bil
povelan dohodek tozda za 1,552,460 din.
Nadomestilo si avtorji delijo na ena-
ke dele,

Francu KneZarju je bilo dodeljeno
prvo in drugo nadomestilo v vredno-
sti 37.178 din za izvedbo spremembe
drZala patentnega noZa. Po sklepu ko-
misije za pgospodarjenje TOZD SID
je bilo nadomestilo izplatano v vred-
nosti 20 %, poprefnega OD v 2ZR.

Viktorju Turkufu, Janezu Mlinarju
in Antonu Lafnu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti

92.944 din za zamenjavo stroja in teh-
nologije pri utrjevanju stebel torzij-

skih osovin. Nadomestilo je bilo iz-
pladano v vidini 50 % poprefnega OD
v ZR. Pri delitvi so udele?eni Turkus

i.’m. Mlinar s 30 in Laden z 20 odstot-
1.

Francu Turjaku in Janezu Izaku je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
v vrednosti 20475 din za predelavo
mehanizma za zapiranje vrat (nihal-
na vrata). Nadomestilo je bilo po skle-
pu komisije za gospodarjenje TOZD
SID izplaano v visini 10 % popreéne-
ga OD v ZR, ki si ga avtorja delita
na enaka dela.

Joietu Skorjaneu in Antonu Repo-
toéniku je bilo dodeljeno tretje in ce-
trto — zadnje nadomestilo v vrednosti
4490 din za predelavo dovoda olja K
stezno dviZnim mehanizmom na sti-
skalnicah. V fetrtem in petem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 49.884 din. Avtorja sl
nadomestilo delita na enaka dela.

TOZD PNEVMATICNI STROJT

Joietu Kordeiu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
stl 1.342 din za izboljSanje tehnologije
obdelave gredi nad¢. &t. 30503009, V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek tozda
za 20.829 din.

Kristijanu Brezniku je bilo dodelje-
no tretje in ¢etrto — zadnje nadomesti=
lo v vrednosti 163,075 din za uvedbo pla-
stiénih razvodnih plo&tic pri pnevma-
titnih kladivih RS —5. V fetrtem in
petem letu uporabe |novacije je bil
povedan dohodek tozda za 3,623.808 din

Leopoldu Kodrunu je bilo dodeljeno
enkratno pavsalno nadomestilo v vred-
nostl 130.122 din za izdelavo priprave
za merjenje predtlaka dusika na hi-
dravliénem akumulatorju HK. Po0O
sklepu  komisije za gospodarjenje
TOZD Pnevmatitni stroji je bilo na-
domestilo izpladano v vidini 70 % po-
preénega OD v ZR.

Marjanu Leéniku, Avgustu Knezu.
JoZetu Pienid¢niku in Alenki Rodit je
bilo dodeljeno pive nadomestilo ¥
vrednosti 1,14.179 din za i{zvedbo za-
menjave jekla OC 70 s Cf 53 pri lzde-
lavi odklopnih konic In sekadev.
prvem letu uporabe inovacije je bil
novedan dohodek tozda za 36,434.234 din.
Pri delitvi so udelefeni Lednik s 70,
Knez, Pienitnik in Roditeva pa z 10
odstotki,

TOZD VZMETARNA

JoZetu Casu, Dragu Kotetu in Petru
Sonjaku je bllo dodeljeno drugo in
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Gotovo je

tretje nadomestilo v vrednosti
566,504 din 2za povecanje natanénosti
lzdelave trna — s tem so odpravill
Povriavanje ofes pred toplotno obde-
lavo, v drugem in tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
lozda za 12,588.998 din. Pri delitvi na-
domestila sta udelezena Cas s 40 in
Kotet s 60 odstotki.

Antonu Rusu In Stefanu Erjaveu je
bilo dodeljeno drugo in tretje nado-
Incstilo v vrednosti 174,868 din za od-
Pravo sproZilne naprave na kalilnem
Stroju LOCHMAN. V drugem in tret-
Jem letu uporabe inovacije je bil po-
Vetan dohodek tozda za 3,885.988 din.
Nadomestilo si avtorja delita na ena-
a dela.

TOZD KALILNICA

AAntonu Rusu in Ivanu Brumniku je
bilo dodeljeno 1. nadomestilo v vredno-
5ti 120,098 din za zamenjavo uvoZenih
Borilnikov za povréinsko kaljenje zob

=20 z domacimi. V prvem letu upo-
Tibe inovacije je bil povecan dohodek
tozda za 2,500.409 din. Nadomestilo si
vtorja delita na enaka dela.

Hinku Lasniku in Stefanu KordeZu
IJ? bilo dodeljeno tretje in cetrto —
Zadnje  nadomestile v  vrednosti

940,652 din za predelavo obefanja Spi-
ral na 3 solnih kopelih. V &etrtem letu
Uporabe inovacije je bil povecan uu-
hodek tozda za 10,451.676 din. Nadome-
Stilo si avtorja delita na enaka dela.
Vojku Karnerju in BlaZu Oblaku je
llo  dodeljeno prvo nadomestilo v
Vrednosti 536,662 din za uvedbo novega
afina zalaganja valjev., V prvem le-
1 uporabe inovacije je bil povetan
Ohodek tozda za 11,926.246 din. Na-
gﬁ;'m-sli]o si avtorja delita na enaka
ela.

TOZD INDUSTRIISKI NOZI

Roberty Zmrzlaku in Karlu Lorbku je
o dodeljeno tretje in getrto — zad-
¢ nadomestilo v vrednosti 46.356 ain
24 jzdelavo priprave za rezkanje po-
Sevne stranske plofevine na segmen-
th © 315, Vv cetrtem in petem letu upo-
Tabe fnovacije je bil povedan dohodek
Ozda za 1,030,148 din. Nadomestilo si
AViorja delita na enaka dela.

TOZD JEKLOVLEK

Vidu Rataju, Benediklu Pandevu,
Alojzu Lipovniku in Ivanu Krofu je
bilg dodeljeno prvo pavialno nadome-
tlo v yrednosti 225,121 din. Nadome-
Stlo je bilo izpladano v vidinl 140 %
Popreénega OD v ZR. Pri delitvi so
Udelezeni Rataj s 45, Pandev s 25 ter

fof in Lipovnik s po 15 odstotki.

TOZD TRO

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno

"Ugo nadomestilo v vrednosti 3.747 din

lzdelavo graviranega trna za vti-
Kanje gravure za noze na prestaviji-

0 kotno glavo. V drugem letu upo-
Tabe inovacije je bil povetan doho-
K lozda za 41.638 din.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
Yrugn  padomestilo v vrednostl
“0.149 din za izdelavo rezkarja za ob-
Yelavo radiusa na nofu za prestavlji-
Yo kotno glavo. V drugem letu upora-

€ Inovacije je bil povetan dohodek
Yozda za aae.992 din.

paksu Miklu in Martinu Novaku je
o dodeljeno tretje nadomestilo v
Vrednosti 38,704 din za izdelavo stru?-
¢ glave, V tretiem letu uporabe ino-
Vacije je bil povecan dohodek tozda
Zi 880,063 din. Nadomestilo si avtorja
%elita ‘na enaka dela.

Vladu Koletniku in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 30.920 din za izdelavo pri-
prave za vpenjanje dveh noZev hkra-
ti pri rezkanju nozev Pallman po na-
crtu 34 741, V fetrtemm  letu uporabe
inovacije je bil poveéan dohodek toz-
da za 343.557 din, Nadomestilo si av-
torjia delita na enaka dela.

Ivanu Kosu in Mirku Kragelniku je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 39.170 din za izdelavo stroj-
¢ka za signiranje svedrov mozniar-
jev. V tretjem letu uporabe inovacije
je  bil povedan dohodek tozda za
752.266 din. Pri delitvi nadomestila sta
udeleZena Kos 2z 90 in Kragelnik z 10
odstotki.

Borisu Kolarju in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno drugo in tretie na-
domestilo v vrednostl 184.280 din za
izdelavo priprave za rezkanje Sestero-
kotov na wvpenjalnih glavah ART —
166, V drugem in tretjem letu upora-
be inovacije je bil povecan dohodek
tozda za 2,047.6870 din. Aviorja si nado-
mestilo delita na enaka dela,

TOZD KOVINARSTVO

Viadu Lamutu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo v vrednosti
10.589 din za izdelavo zapore za cen-
tralno ogrevanje. Po sklepu komisije
za gospodarjenje TOZD Kovinarstvo
ie bilo nadomestilo izplat¢ano v visini
10 %% popreénega OD v ZR.

DELOVNA SKUPNOST ZA GOSPO-
DARJENJE

JoZetu Seglu, Ernestu Koecuvanu,
Viktorju Paéniku in Mirku SterZeju je
kilo dodeljeno tretje in Cetrto — zad-
nje nadomestilo v vrednosti 63.272 din
za lzdelave programskega paketa
ISA 101, V 4. in 5. letu uporabe ino-
vacije je bil povefan dohodek tozda
letno za 663.998 din. Pri delitvi so ude-
lezeni Segel s 30, Kocuvan In Paénik
5 25 in Sterie z 20 odstotki.

JoZetu Seglu, Poldu Rancu in An-
tonu Vulku je bilo dodeljeno drugo
in tretje nadomestilo v vrednosti
22,200 din za lzdelavo programskega
paketa OKSI napovedovanje kalji-
vosti jekla. V drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil povedéan do-
hodek tozda za 411.110 din. Pri delitvi
nadomestila so udeleZeni Segel s 45,
Ranc s 40 in Vudko s 15 odstotki.

Ernestu Kocuvanu, JoZetu Seglu,
Poldu Rancu je bilo dodeljeno tretje
in ¢etrto — zadnje nadomestilo v vred-
nosti za eno leto 16874 din za izdelavo

programskega paketa SI101. V &etr-
tem in petem letu uporabe inovacije
je  bil povelan dohodek tozda za

374.976 din. Pri delitvi nadomestila so
udelezeni Kocuvan s 60, Segel s 25 in
Ranc z 10 odstotki.

JoZetu Seglu, Poldu Rancu, Mitji 2i-
viéu, Milanu Svajgerju, Ivanu Cigale-
tu in JoZetu Rosicu je bilo dodelje-
no Cetrto nadomestilo v vrednosti
182.324 din za izdelavo programskega
paketa ESR BASIC. V Cetrtem letu
uporabe inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 3,006.000 din. Pri de-
litvi so udeleZeni Segel s 35, Ranc s
30, Zivi¢ s 15, Svajger z 10 ter Rosid¢
in Cigale s po 5 odstotkli.

Dragu Kerbevu in Metodu Kacu je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 12,150 din za lzdelavo pro-
grama CICS map. kontrolo CICS me-
nujev vklju®no s help funkeijo. V
drugem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 270.000 din.

Pri delitvi nadomestila sta udeleZena
Kac s 60 in Kerbev s 40 odstotki.

JoZetu Seglu, JoZetu Roditu, Anto-
nu Vucku in Darji Krivograd je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vredno-
sti 80585 din za izdelavo programske-
ga paketa HARD — QC. V prvem letu
uporabe inovacije je bil poveéan do-
hodek tozda za 1,865.000 din. Pri de-
litvi 50 udeleZeni Segel s 35, Rodid¢ s
30, Vufko z 20 in Krivograd z 10 od-
stotki.

JoZetu Seglu in Antonu
bilo dodeljeno drugo in tretje nado-
mestilo v vrednosti za eno  leto
17611 din za {zdelavo programskega
paketa HARD — PC. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 362589 din.
Pri delitvi nadomestila sta udeleZena
Segel s 75 in Vulko s 25 odstotki.

Vudku je

TOZD RPT

Marjanu Arnoldu in Darku Zvikar-
tu je bilo dodeljeno prvo pavialno
nadomestilo v vrednosti 209.041 din za
posodobitev VF pell ACECA pri pre-
stavljanju iz Jeklarne v LPL. Nado-
mestilo je bilo izplaZano v vrednosti
130 s popreénega OD v ZR in si ga
avtorja delita na enaka dela.

DELOVNA SKUPNOST KSZ

Milovanu BoZikovu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti
20,558 din za predlog uporabe osebnega
aviomobila za potrebe deiZurnega v
DO in druge namene. Nadomestilo je
bilo izplatano v viSini 10 . popreéne-
ga OD v 2ZR.

Sluzba za inovacije
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MARJAN KOLAR
JE PREJEL VOLJCEVO
NAGRADO

V slavenskih delovnih organi-
zacijah dela nekaj sto novinarjev
in organizatorjev obvescéanja, Da
bi njihovemu delu dali ustrezno
priznanje in spodbude za naprej,
Je Delavska enotnost ustanovila
nagrade in priznanja za dosezke
pri abveséanju v zdruzenem delu,
poimenovala pa jih je po svojem

(pokojnem) novinarju Janezu
Voljéu.
20. 5. 1987 so jih na Otoccu po-

delili prvié, odslej pa naj bi jih
vsako leto. Podeljenih je bilo 13
spominskih  Voljcéevih priznanj,
T priznanj za dosezke v letu 1986
in 5 nagrad. Eno od nagrad je
prejel Marjan Kolar, vodja od-
delka za informiranje, za prispe-
vek k organiziranosti informacij-
sko-komunikacijskega sistema v
Zelezarni Ravne,
Cestitamo!
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Sklad za nagrajevanje inovacij na podro¢ju usposabljanja, Zivlje-
nja in dela invalidov pri Skupnosti socialnega varstva Slovenije ob-
javlja na podlagi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in delu

sklada

RAZPIS NAGRAD ZA INOVACIJE NA PODROCJU
USPOSABLJANJA, ZIVLJENJA IN DELA
INVALIDOV

1.

V letu 1988 bo podeljenih pe‘
cnakovrednih nagrad. Nagrajen!
bodo najuspesnejdi izumi, tehnic-
ne in druge izboljsave na podrod-
ju usposabljanja, zivljenja in de-
la invalidov, ki bodo v razpisa-
nem roku predlozene skladu.

5

Sklad je bil ustanovljen z na-
menom, da bi spodbujali inova-
cijsko delo in podpirali prizade-
vanja posameznikov ali avtorskih
skupin, ki bi z izumi, tehni¢nimi
in drugimi izboljSavami prilaga-
jali invalidnim osebam delovne
razmere, delovna orodia, bivalne
rizmere, predmete vsakdanje ra-
be oziroma wuvajali inovacije na
podro¢ju aktivnega wvarstva in-

validov.
Sklad je dolo¢il, da so pred-
nostne naloge v letoSnjem letu

predvsem tiste, ki bodn bistveno
izboljsale stanje na podroéiju GI-
BANJA IN KOMUNICIRANJA
invalidov. To so npr. resitve pre-
magovanja arhitektonskih ovir,
hidravliéni transport, prilagodit-
ve na podrotju telekomunikacij
i podobno.

Razpis pa je v skladu s samo-
upravnim sporazumom o ustano-
vitvi odprt tudi za druge inova-
cije tehni¢ne ali metodoloke na-
rave.

3.

V razpisu lahko sodeluje vsak
drzavljan SFRJ, ki predlozi skla-
du dokazila o svojem izumu, teh-
ni¢ni ali drugi izbolj$avi in doka-
Ze, da gre za izvirno novo napra-
vo, za izboljfavo dolo¢ene napra-
ve, stroja, predmeta wvsakdanje
rabe oziroma za prilagoditev le
teh posameznim vrstam invalidov
ali za inovacije na podro¢ju iz-
virnih metod dela z invalidi,

Sodeluje lahko tudi skupina
avtorjev,

4.

Predlogu za nagrado mora biti
prilozena tehniéna dokumentaci-
ja, opis naprave, stroja. predme-
ta ali inovativne metode dela z
invalidi, potrebne skice, [otogra-
fije ali modeli. Prilozen mora biti
tudi opis delovanja in obrazlozi-
tev, v ¢em je inovacija koristnej-
fa in bolj%a od dosedanjih resitev.

.

O predlogih za nagrade sklada
bodo odlo¢ale posebne strokovne
komisije, ki jih bo imenoval od-
bor ustanoviteljev sklada izmed
znanih strokovnjakov za posame-
zna podrotja, kamor sodijo pred-
logi.

Komisije bodo delovale in od-
lotale v skladu s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi in de-
lu sklacta (9, in 10. ¢len).

6.

Nagrade pomenijo druZbeno
priznanje. Avtorske pravice so v
celoti pridrzane avtorju. Sklad pa
si bo prizadeval, da bi vse inova-
cije, ki bodo predlozene, tudi res-
ni¢no nasle svoje mesto v Zivlje-
nju in delu invalidov.

ViSina nagrade v letu 1988 bo
dva popretna meseéna ¢Gista oseb=-
na dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v letu 1987.

{.
Podelitev nagrad bo javna in
slovesna ob 1. maju 1988. leta na
seji odbora ustanoviteljev sklada.

8.

Predloge je treba poslati naj-
kasneje do vkljuéno 30. 11. 1987
na naslov: Sklad za inovacije na
podro¢ju usposabljanja zivljenja
in dela invalidov pri Skupno-
sti socialnega varstva Slovenije,
Ljubljana, Kidriteva 5.

ODBOR
USTANOVITELJEV
SKLADA
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PRVI NAS STEVILSKO KRMILJENI STROJ

S Stevilsko (numeri¢no) krmiljenimi stroji v Zzelezarni Zze dolgo de-
lamo. Nismo pa znali doslej taksSnega stroja sami narediti.

Prvi stevilsko krmiljeni stroj, s katerim se preizkusamo, je miza SK.
Z njo naj bi robetizirali delovna mesta v metalurgiji, ne le v nasi Je-
klolivarni, ampak sploh v jugoslovanski metalurgiji, saj je to prvi

taksen izdelek v Jugoslaviji.

Celoto — fleksibilno robotizirano celico za ¢is¢enje ulitkov — tvori
miza skupaj z robotom. Le-ta ulitke podaja na mizo, kjer se ti avioma-
Licno vrtajo, brusijo ali kako drugacée obdelujejo.

5 tem novim vrhunskim izdelkom zamujamo v Zelezarni leto dni.
Nacrtovan je bil za lanski oktobrski sejem elektronike v Ljubljani,
prikazan pa bo na njem letos. Nekaj je za zamudo kriv uvoz koraénih
molorjev, ki dolgo ni bil odobren, najveé pa ze veckrat izpostavljena
pomanjlljivost Zzelezarne — prototipna delavnica.

Zda] mizo konéujejo Se zadnji izmed mojstrov, udelezenih pri njeni
izdelavi — elektroniki. Sicer pa bo miza po sejimu v rednem proizvod-

nem programu tozda Orodjarna.
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ELEKTRICNE NAPRAVE V GOSPODINJSTVU

Prvi korak k racionalni porabi
elekeriéne energije naredimo s pra-
vilno izbiro elekeriénih naprav. Te
naj bodo glede na vrsto, velikost in
mod  ustrezne potrebam gospoding-
stva (ne prevelike, ne premajhne).
:\.;mr.uc jle treba pravilno razpore-
diti v prostoru (hladilnika npr. ne=
postavimo ob fredilnik) in jih redno
cistiti ter vzdrzevati.

Opoldne in zveler ne vklapljajmo
ved modnepih porabnikov hkrati. S
tem se izognemo sunkoviti obreme-
nitvi omrezja in pripomoremo  k
bolifemu delu naprav v elektrogo-
spodarstvu.

POSEBNOSTI ELEKTRICNIH NA-
PRAV V GOSPODIN]JSTVU
RAZSVETLJAVA
@ Vel mangdih svedl prijetneje in

ceneje razsvetli prostor kot eno ve-

liko.

® Kjer potrebujemo veliko svetlo-
be, namestimo fluorescentne sverilke
(porabijo 3—4-krat manj
kot navadne Zarnice).

unvrgﬁv

@® TProstore s svetlo pobarvanimi
stenami dovolj dobro  osvetlimo 2
zarnicami manje modi.

® Na voljo so ze »varéne« Zarni-
ce, ki za enako osvetlitev porabijo
man) toka kot navadne.

® 7 regulatorji jakosti (namesto
navadnih stikal) dosezemo ustrezno
osvetljenost in vedjo trajnost Zarnic.

® Na hodnikih, stranidéih in dru-
gih  pomoZnih prostorih  zadoifajo
zarnice manjfe jakosti.

® 7 ecnergijo varéujemo, & ludi
sproti ugadamo, ko zapustimo pro-
stor, in ¢e svetila redno distimo.

Miroslav Palkvan, dipl. inZ.
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SE BOLJSE MALICE V TOZDU MONTER

Za malice na Monterju trdimeo,
da so dobre, zelo obilne, saj so
lahko Ze kosila in temu primerno
tudi drage.

V maju smo na razdirjenem
posvetu o aktualni problematiki
v druzbeni prehrani izdelali ne-
keaj usmeritev, kako obdrzati kva-
liteto malie na istem nivoju z
istimi ali niZjimi stro$ki, da bo-

mo vsi zadovoljni, saj vemo tudi,
da nekaterim, pa jih ni tako ma-
lo, ta obrok predstavlja glavni del
dnevnih obrokov. Ker je meso ti-
sti artikel, ki ga je najved in je
tudi eden vec¢jih stroskov, bomo
postopoma zmanjsevali  koli¢ine
mesa ter se priblizali normati-
vom, ki so znani.

Kuharice se bodo potrudile, da
bodo malice pestre in raznovrst-
ne, brez umetnih dodatkov, ker
dobra gospodinja uporablja vedi-
noma domace skratlihe«.

Planer analitik bo mesetno
predvidel viSino moznih razpo-
lozljivih sredstev za posamezen
obrok, v kuhinji pa bo glavna
kuharica poskrbela, da vi8ina
strofgkov ne bo presegla dovoljene
vifine. V primeru, da bodo stro-
fki prehrambnih artiklov moéno
porasli, bo treba zvisati lastno
udelezbo, ki trenutno znasa 80 din
aii 10" od vrednosti obroka.

Vsi zunanji gosti, ki zelijo ma-
licati v naSem tozdu, bodo v bho-
doCe placevali malico na blagajni
tozdov.

Komisija za druzbeno prehrano
bo redno pripravila jedilnike za
naslednji mesec po normativih, ki
jih je izdelal centralni zavod za
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napredek gospodinjstva
ljani.

Kot sem Ze uvodoma povedala,
bodo malice morale postati mali-
ce, ne kosila, ker od mize ne mo-
remo odhajati s prenapolnjenimi
zelodcei, saj je znano, da tudi uctin-
kov dela ni, ¢e se preved najes.
7 obrokom med delom le nado-
mestimo porabljeno energijo, ne
moremo pa pricakovati, da je bo
dovolj Se za popoldan.

Pri prizadevanjih za ¢im cenej-
50 malico lahko pomaga tudi vsak
izmed nas. Ce namre¢ Zeli§ manj-
§i obrok, je treba to le povedatli
kuharici, s tem bo tudi ostankov
manj, manj porabljene hrane in
manj stroskov.

Po enem tednu ze opazamo do-
lotene spremembe, saj so nekate-
re vzpodbude kuharice Ze vzele
za svoje. »Le tako naprej « so po-
vedali nekateri ¢lani kolektiva!

M. D,

v Ljub-
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DELO KOLEKTIVNIH IZVRSILNIH ORGANOV

Odbor za kadrovske zadeve jo
razdelil sredstva za dotacije iz
sklada skupne porabe za letos. Do-
govoril se je za nacéela delitve do-
tacij v prihodnje. Oblikoval je sta-
liséa za pomod druzinam ponesre-
c¢enih delaveev: prav bi bilo, da bi
Jih potrdil tudi delavski svet DO:

— V primeru smrine nesreée
delavea pri opravljanju dela v ze-
lezarni prevzame tozd oz. delovna
skupnost organizacijo in stroske
pogreba, socialna sluzba pa do-
deli druzini umrlega enkratno de-
narno pomoé ter poskrbi za pri-
merne resitve drugih problemov
(stanovanjski, posojila, zaposli-
tev), s katerimi se morda srecujejo
otroct,

— Ce so v druzini nepreskrblje-
ni otroci, jim zelezarna pomaga v
casu osnovnega Solanja z obdas-
nimi denarnimi pomoémi, pri na-
dalinjem Solanju pa imajo pravico
do Stipendije ne glede na merila
stipendiranja in smer Solanja. Ta
obveznost traja, dokler otrok iz-
polnjuje pogoje za Stipendiranje.

— Zelezarna se obvezuje te
otroke zaposliti, ¢e imajo ustrezen
poklic. Sredstva za te namene se
zagotavljajo v skladu skupne po-
rabe.

Odbor je razpisal Stipendije za
solsko leto 1987/88 in ugodnosti za
izobrazevanje ob delu. Znova je
razpravljal o vrsti vprasanj, ki

jith bo treba refiti in sprejeti =
dopolnjenimi pravilniki o delovnih
razmerjih.

Odbor za proizvodnjo je obrav-
naval predvsem neuspelo proiz-
vodnjo in reklamacije lani ter sta-
nje naroc¢il za letos.

Odbor za dohodkovna vpraSanja
je med drugim obravnaval obra-
cunavanje variabilnih PPD in opo-
zoril na doslednost. V fazi, ko se
pripravljamo na makro in mikro
organizacijo, ne smemo spremi-
njati sedanjih analitiénih ocen.

Finanéni odbor je med drugim
ugotovil, da premalo intenzivno
izvajamo investicije glede na fi-
nanéne moznosti, zato je zahteval
od tozda PII poroéilo.

Odbor za druzbeni standard )¢
dolo¢il prioritetno listo za kredi-
tiranje individualne stanovanjske
gradnje in letovanje v letu 1987.
Glede prioritetne liste za adapta-
cije je zahteval, da se ugotovi toc-
na evidenca, kdaj so posamezniki
dobili kredit.

Odbor za wvarsivo pri delu jo
sprejel nekatere sklepe, ki kon-
kretizirajo sklepe problemske kon-
lerence za izboljSanie razmer var-
stva pri delu, Ker imamo v zele-
zarni nove objekte brez uporab-
nega dovoljenja, je zahteval, da
se stanje uredi,

P fodd 8 1
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PROSTOVOLJNO DELO Z OBSOJENIMI

Center za socialno delo Ravne
na KoroSkem uvaja nove oblike
dela z obsojenimi osebami,

Vabimo k sodelovanju vse, ki
ith zanima NEPOKLICNO
PROSTOVOLJNO DELO 2z obso-
jenimi osebami, ki prestajajo ka-

zen na prostosti ali v kazensko
poboljSevalnih zavodih — zapo-
rih.

Formulacija »nepoklicno — pro-
stovoljno delo« pomeni, da gre za
dejavnost, ki ne temelji na po-
klieni oz, strokovni usposobljeno-
sti za tak3no delo, temved na in-
teresu in pripravljenosti posamez-
nikov prisluhniti in pomagati so-
Ctloveku v stiski.

Celotno organizacijo svetovanja
vodi Center za socialno delo. De-

lo ni platano, vendar Center zi
socialno delo vrata vse stroske.
ki bi nastali pri tem delu v obliki
mesetnih nagrad. Poleg tega skr-
bi za usposabljanje prostovoljnib
sodelaveey in jim nudi vso stro-
kovno pomoé in oporo pri njiho-
vem delu.

Podrobnosti o tej dejavnosti
lahko dobite vsako sredo od 15
do 16, ure na Centru za socialno
delo Ravne na KoroSkem v sobl
§t. 96 ali po telefonu vsak delav-
nik dopoldne, telefon &t 862-004
(pri tov. Rus ali Prost).

Vodja Centra
za socialno delo
Zmaga Prost, dipl. psih.



St. 6/1987

POLEMIKA
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HISNI SVET JAVORNIK 58 : SSS, SEKTOR
INVESTICIJ IN VZDRZEVANJA

Prejeli smo dve polemiéni besedili,
1 sta predolgi za objavo v celon,
zato smo ju smiselno skrajiali. Ce-
prav gre na videz za malenkosti, je
prav, da pridejo véasih takine zade-
Ve v javnost, sa) utegnejo bitl aktu-
-‘ll_nc povsod tam, kjer hilni sveti me-
lHj(). da iim kdo krati nfihovc pr.l\'i-
e, v resnici pa gre morda za nespo-
fazum oz. za jasno razmejene pristoj-
nosti itn. Zelimo, da bi v prihodnje
pisei polemiénih &lankov teme sami
zgostili na bistvo stvari.

Urednik

BELJENJE STOPNISCA

Scktor investicij in vzdrievanja
§SS obdine Ravne je sporocil hisne-
Mu svetu Javornik 58, da je le-ta pri
sklcpaniu o beljenju stopniica zagre-
1 dvoje:

— Predra¢una za beljenje, ki ne
opredeljuje koli¢ine predvidenih del
niti cene za enoto, ni mogole spre-
jeti, ker potem ni mogole ovredno-
uti opravljene kolidine dela.

— Hidni svet je imel 31. 3. 1987
le 300.000 din, za beljenje stopnidda
In nabavo opreme bi potrebovali
okoli 410.000 din.

Po mnenju sektorja je izbira teh-
!"Ul_ol.‘.iic del, kontrola kakovostl ter
zbira izvajalca strokovna, ne samo-

upravna odloditev. Sektor daje pred-
nost lzvajalcem, ki so pripravljeni
delati vse vrste del, ne pa, da si jih
izbirajo. Zato izvajalec, ki ga je pred-
lagal hidni sver, ne pride v poitev.

Pri opravljanju del za hidne svete
oz. za zbore stanovalcev dosle) v
strokovnih sluZzbah niso imeli tezav.
Posamezne probleme so uspeino po-
jasnjevali in redevali.

BELJENJE IN DRUGE RECI

Hifni svet Javornika 58 in stano-
valei so se strinjali, naj beljenje (in
podobne zadeve) v prihodnje urejajo
strokovne sluzbe stanovanjske skup-
nosti. So pa prav na tem podrodju
opozorili $e¢ na dve stareji zadevi:

— Pri ogledu zaklonidéa za zgrad-
be Javornik 58, 59, 60 je bila ugo-
tovljena vrsta pomanjkljivost. V
zvezi s tem Je poslal pritozbo Ze
prejinji predsednik hidnega svera, a
ustreznega ndgm.’ur.l nl bilo, St'.mic
pa je enako kot prej.

— Zgradba je bila vseljena 1. 1981,
od takrat pa Se ni popravljeno po-
kvarjeno okno v enem od stanovanj.

(Vir: dopis SSS obéine Ravne, sck-
tor investici) in vzdrZzevanja 9. 4.
1987 in odgovor hiinega svera Javor-
nik 58 24. 4. 1987)

VLOGA DELAVSKEGA SVETA
V DISCIPLINSKEM POSTOPKU

V ¢lanku Zelimo opozoriti na
Nekatera pravila odloéanja, ko
elavski svet odlota o ugovoru
Zoper odloéitev disciplinske komi-
Sije. Zadnje Case se postavljajo
V zvezi s tem doloCena vprasanja,

l, ¢e se nepravilno razumejo,
Niso v pomoé tistim, ki odloZajo
V delavskem svetu.

Delavski svet odlo¢a o pravict
clavea v disciplinskem postopku
M podlagi njegovega ugovora zo-
Per sklep disciplinske komisije
4li ugovora tistega, ki je zahteval
Uvedho disciplinskega postopka.

Pogoj za obravnavanje je pra-
Votasnost ugovora, Za vloZitev
Eovora velja osemdnevni rok (od
Vrotitye disciplinske odloébe), ki
J¢ prekluziven. To pomeni, da de-
dvec izgubi svojo pravico. &2 je
€ uveljavlja pravotasno. V tem
Timeru tudi ne more zahtevati
Postopka pred sodiftem zdruze-
lega dela, ker nima zakonitih po-
Bojev za sodno varstvo, saj ni iz-
Olnjena procesna predpostavka,
v} zahteva, da uveljavlja delavec
s‘"‘?_l\m svojih pravic naprej V
Voji temeljni organizaciji.

K Delavski svet mora ugovor ob-
AVnavati v 30 dneh od dneva, ko
f.b bil viozen. Neupoitevanje tega

‘?kg nima neposrednih posle-
'¢ in delavec ne more biti v slzb-
M polozaju, ¢e o njegovem ugo-
30 Y hi bilo odloteno. Po izteku
Wpdnl. odkar bi moral delavski
"L odloditi, ima delavec v na-

linjih 30 dneh pravico sproZiti
Slopek za sodno varstvo.
Delavec ima pravico biti nav-

0 .0
» Ko se obravnava njegov ugo-

vor, in se izjaviti o dejstvih, ki so
pomembna za odlotanje. Pravica
delavea, biti navzo¢ na obravna-
vi, na drugi strani zavezuje de-
lavski svet, da ga pravotasno po-
vabi na sejo (najmanj 8 dni pred
obravnavo). Pravilno in pravoctas-
no vabljenje je pogoj za zakonito
odlo¢anje. Nadalinji pogoj je tu-
di pridobitev mnenja sindikata o
zadevi, ki se obravnava.

Delavski svet lahko kol organ
druge stopnje, ko presoja uteme-
ljenost delavéevega ugovora:

® zavrie delavéev ugovor kot
prepozen, ne da bi v vsebinskem
pogledu presojal zadevo, {e je
delavee ugovor vlozil po izteku
g-dnevnega roka, oziroma ga za-
vrie kot nedovoljenega, ¢e ga je
viozil neupraviceni delavee

@ zavrne ugovor kot neuteme-
ljen in potrdi odlo¢bo disciplinske
komisije, ¢e po presoji vseh oko-
lis¢in ugotovi, da je odlocitev
pravilna,

@ ugovoru ugodi in spremeni
odlotbo disciplin. komisije, ¢e na
podlagi odlotilnih dejstev spozna,
da je treba odloébo spremeniti,
dejstvo pa lahko ugotovi sam de-
lavski svet

@ ugovoru ugodi in vrne zade-
vo disciplinski komisiji v ponovno
odlofanje, kadar ugotovi, da je
treba zbrati nove dokaze, ¢esar pa
sam ne more,

V praksi delavski sveti pogosto
spremenijo odlotitve disciplinske
komisije, vendar pa je iz disci-
plinskih spisov razvidno, da na
takino spremembo pogosto vpli-

vajo drugi razlogi in ne ugotovi-
tve novih dejstev glede teie de-
lavéeve Kkriitve, njegove odgo-
vornosti oziroma glede drugih
olajSevalnih in otezevalnih oko-
lis¢in, katerih konéna posledica
naj bi bil izrek ustreznega disci-
plinskega ukrepa.

Spreminjanje disciplinske od-
lo¢be brez ugotovljenih dejstev in
okolis¢in pomeni prekoraditev
pooblastil delavskega sveila kot
instanfnega organa, kar ima lah-
ko za posledico razveljavitev od-
lotitve, kadar o tem presoja sodi-
Sce.

15

Odlocitev delavskega svela je
dokonéna in izvrljiva, utinkuje
pa Sele tedaj, ko je delaveu vro-
¢ena pisna odlo¢ba ali sklep. Ce
je delavski svet Ze odlotil in je
odlotitev tudi razglasil, polem jc
na tako odlo¢itev vezan in je ne
more spreminjati.

To, upamo, je tudi pojasnilo
vsem, ki ¢akajo na objavljene od-
lo¢itve v Fuzinarju. Takega skle-
pa ne moremo objaviti, dokler ni
dokonten, to pa se lahko zaradi
pojasnjenih okoliséin zavlede tu-
di na dva meseca.

Sonja Slemnik

/D RAVIJE

DELOVANJE NIKOTINA NA CLOVESKI
ORGANIZEM

Nikotin povzroca spremembe v Ziv-
&nem in endokrinem sistemu, na krv-
nih zilah in prebavilih. Pospeiuje sr-
éni utrip, zviduje krvni pritisk, naj-
bolj nevarno pa je njegovo kardici-
"ﬂgl’"{" li{'l(}\"‘“]i{.' i“ "it'g(‘l\" Dfisp&"
vek k razvoju Biirgerjeve bolezni
(tromboangiitis obliterans). Encefalo-
gram kaZe porast budnosti, podobno
kot po uzivanju amferamina. Oblu-
tek vedje modi in sposobnost za kon-
centracijo pa je povezan z oblutkom
sprostitve.

Omeniti moramo tudi dejstvo, da
se dva organizma ne obnasata nikoli
povsem enako; ljudje so izpostavljeni
razli¢nim stresom in zunanjim dejav-
nikom, zato se dogaja, da eni izmed
kadilcev obolevajo za pljuénim ra-
kom, Biirgerjevo boleznijo, drugi pa
ne.

Najbolj nezalliteni in najbol) 1z-
postavljeni prisilni kadilec je embrio
oziroma plod v telesu matere kadil-
ke, pa tudi Zene, ki se zadrzuje v
zadimljenih  prostorih. Standardno
kajenje v dasu noselnosti  izzove
akutno zmanjfanje pretoka krvi &ez
dolodene dele posteljice, vendar se
cirkulacija vrne na normalno v ne-
kaj minutah po prenehanju kajenja.

Nivo karboksi hemoglobina je v
fetusu dvakrat vedji kot pri mareri.
Zato so pri kadilkah pogostej$i spon-
tani abortusi in prerano odluféenje
posteljice.

Raziskave o nevarnih uéinkih ni-
kotina na ¢loveski organizem so Ce-
dalje temeljitejée in usmerjene proti
kajenju. Posebno pozornost moramo
posveéati mladini in Zenam v posa-
meznih fazah Zivljenja: v klimakee-
riju, med noseénostjo in v dobi lak-
tacije, da bi jih zadéitili pred ikodlji-
vimi udinki nikotina.

Kadilcem se zdi nesmiselno, da bi
prenchali ¢ kajenjem, e so za njimi
7ze dolga leta kajenja, vendar se #
vsakim letom po prenchanju nevar-
nost pljuénega raka in drugih posle-
dic kajenja zmanjduje. Kadilci se mo-
rajo zavedati, da nefkodljive kolidine
cigaret na dan ne poznamo in &e Fe
ne morejo prenchati s kajenjem, da
kadijo vsaj bolje cigarete z moénej-
$im filtrom. Zmerno kajenje $kodi
vedini kadilcev, vzdrafena je namred
sluznica nosu, Zrela in bronhijev; za-
radi karcinogenega delovanja je po-
gostnost pliuénega raka pri kadilcih
priblizno desctkrat vedja kot pri ne-
kadilcih in tudi umrljivost zaradi ko-
ronarnih obolenj je pri kadilcih pre-
ce) vedja.

Istim nevarnim uéinkom nikotina
so izpostavljeni tudi posamezniki, ki

se morajo zadrzevati v zadimljenih
prostorih. Kadilel ¢utijo neustavljivo
nujo po nenchnem uZivanju nikotina
in so lahko pri zadovoljevanju te
svoje razvade tako brezobzirni, da jih
ne moti niti prisotnost otrok, mla-
dine in Zensk (nekadilk). To so naj-
bolj rizi¢ne skupine prebivalstva, ki
bi jih morali ititi pred vplivi ni-
kotina, zato tudi pni nas ustanavljajo
drudrva nekadileev, ki se s svojim
delovanjem borijo prou kajenju in
ob pomoéi zdravstvenih delaveev
skudajo obvarovari mladino pred kaje-
njem, ki ima danes Ze rolikine raz-
seznostl, da predstavlja socialni pro-
blem.

Kadilec mora iskati in najt svojo
metodo za opustitev cigarete. Odva-
janje od kajenja poteka samostojno,
¢e je odloénost kadilea dovolj velika,
ali pa po programih organiziranega
zdravljenja. V zadnjem &su je veliko
zanimanja za taktiko zdravljenja, s
katero se skufa kadileu priskutiti ka-
jenje, zato mu pihajo vrod, zadim-
ljen zrak v obraz, kar izzove slabost
in bruhanje in tako slabo podurtje ka-
dilea, da se mu kajenje priskuti.

Moderni in zelo priljubljeni ukre-
pi zoper kadilsko poZelenje so hipno-
za, akupunktura, joge in desenzibili-
zacija. Rezultati teh metod so visoki,
vendar imajo to slabo lastnost, da se
klienti ez kako leto ponovno vrnejo
v kadilsko stanje.

Trdna volja, odloénost in odpove-
dovanje so potrebni, da kadilec pre-
necha kadid, zato je najpreprostejia
in  najudinkovitejfa obramba pred
nikotinom — zalet.

Ivica Avberick, dipl. inZ. pharm.
e e e e T .

MODRE IZ NOVINARSTVA

Novinarstvo je lepo in razburlji-
vo delo; vseeno ga je dobro vsake
toliko ¢asa zamenjati z drugim.

V nobeni druzbi ni absolutne
svobode tiska; zato je »objektivna
informacija« pogojna in relativna
kategorija.

Novinarstvo je vedno slika ziv-
ljienja v neki druzbi.

Novinar ne pise takrat, ko hoée,
ampak predvsem takrat, ko mora.
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Slikarska prizadevanja Franca
Bostjana od razstave do razstave
pridobivajo na vsebinski in obli-
kovni ravni, To ugoloviley potr-
juje tudi zdajsnja slikarjeva pred-
stavitev v galeriji na ravenskem
gradu kol tudi nedavni sprejem
slikarja v Drustvo slovenskih li-
kovnih umetnikov.

INFORMATIVNI FUZINAR

KULTURA

RAZSTAVA DEL FRANCA BOSTJANA

varnostim te tehnike, ki slikarja
hitro zapelje v preved poudarjeno
barvitost, se je Franc Bostjan izog-
nil z upodobitvami krajine v ti
stih letnih ¢asih, ko barve ze iz-
gubljajo svoj nasilen znacaj, se
umirijo in otoplijo. Nekoliko dru-
gace se v barvi ponaSajo slikar-
jeve kompozicije v olju, ki nam

Franc Boftjan,

Razstava, ki so jo pred nedav-
nim odprli na Ravnah, je rezultat
slikarjevih prizadevanj zadnjih
dveh let. Med razstavljenimi deli
moramo na prvem mestu omeniti
slikarjeve krajinske kompozicije v
pastelu, ki so najstevilnejse. Ne-

REKREACIJA IN

ALPSKO SMUCAN]JE

Strokovnjaki, ki vodijo nale alp-
sko smudanje, so pripravili predlog
reprezentanc za novo sezono, Y vsch
selekcijah je zajeto kar 208 tekmo-
valcev in  tekmovalk. Ceprav bi-
stvenih sprememb ni, po novem bo-
sta le obe prvi reprezentanci manjii
in razdeljeni na dva dela, smo Ko-
rodci vendarle izgubili nekaj mest v
teh selekeijah. Ne le, da bomo imeli
1987/88 samo 8§ tekmoval-
cev oz. tekmovalk v selekcijah, v mi-
nuli sezoni smo jih imeli 12, zaradi
slabdih rezultatov so iz moike repre-
sentance A dzpadli tudi Cujed, Ce-
bulj in D. Zagar. Od korotkih smu-
carjev so tako v reprezentanéne vrste
uvrideni: Zzenska reprezentanca — B
ckipa: Katjusa Puinik (Crna), mlada
modka reprezentanca: Matej Cujed

Pavli Cebulj (oba Surovina/Fu#i-
nar), mladinska A reprezentanca:
Branko Zagar (Surovina/FuZinar) in
Mitja Kunc (Crna), mladinska B re-
prezentanca: Borur Modilnik (Suro-
vina/FuZinar) in Stcharnik (Slovenj
Gradec) ter pionirska A reprezentan-

Primoz Pustoslemick (Mezica).

v osezonl

Drofenikovo, olje 1986

obi¢ajno posredujejo obseznejs®
panoramske poglede, kot so na pri-
mer Podjuna (1985), Jesen [. (1985},
Jesen 11, (1986), Gora 1. in Gora 11.
(1986), Peca (1987). Pokrajina v
rumenem pod Volinjakom, 1986)
itd. V njih ni ve¢ sledu nekega =

ODBOJKA

Odbojkarji  ravenskega FuZinarja
so prvenstvo v L zvezni ligi konéali
na 12. ali predzadnjem mestu. V zad-
njih treh kolih so zmagali le v Zadru
5 3 :2 proti zadnjeuvrideni istoimen-
ski ckipi, doma pa so doZiveli dva
tesna poraza, in sicer proti Metalcu
iz Siska in Rudi Cajeveu iz Banja
Luke s 3:2. Kakina bo nadaljnja
usoda ravenskih odbojkarjev? Uwvrsti-
tev na predzadnje mesto na lestvici
pomeni seveda izpad iz zvezne kun-
kurence, tako da bi Fuzinar od jese
ni dalje igral v republidki ligi. Toda
kot kaze, bodo zvezno ligo povedali,
tako da bi Ravendani vendarle ob-
drzali status ligasa, izpadel pa bi le
zadnjeuvrieni Zadar. Vest, ki smo
jo prejeli pred zakljutkom redakeije,
seveda ¥¢ nima uradne potrditve.

Na 27. prvomajskem turnirju brat-
stva in enotnostl v Beogradu, kjer je
n.nlnpllu ved kot 600 mladih odboj-
karjev in odbojkaric mestnih mladin-
skih reprezentanc, sta tudi letos so-
delovali obe ravenski ckipi. Tako
fantje kot dekleta so bili v L. kolu
porazeni, tako da se jim je visoka
uvrstitev izmuznila iz rok. Med mla
dinci je zmagal Pozarevac, Raventa
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intimnostjo prezetega razpoloze-
nja, temve¢ poudarek na monu-
mentalnem izrazu, ki se mu podre-
jajo tudi barve. Mogoc¢nost koro-
fke Kkrajine z gmolami gora v
ozadju zahteva druga¢no paleto
kot droben krajinski izsek, izve-
den v risbi, akvarelu ali pastelu.

Francu Bostjanu slikarstvo ni-
koli ni bilo samo sebi namen. Ste-
jemo ga med najpomembnejse ob-
likovalce koroske pokrajine. Nje-
govo slikarsko delo je veliko pri-
spevalo k ohranitvi slikarske po-
dobe dezele pod Peco in Strojno,
in to v ¢éasu, ko je nasa krajina
izpostavljena nestetim nevarno-
stim in ji prerokujemo najbolj
temno bodoénost. Toda Franc Bo-
Stjian se ne omejuje samo na kra-
jinsko podobo slovenske Koroske,
v enaki meri ga zanima tudi ljud-
ska in ostala arhitektura kot njen
nepogresljiv sestavni del. Ce bi se-
steli vse slikarjeve upodobitve te
vrste, bi dobili dragoceno zbirko
podob kmeékih domadcij, gospodar-
skih poslopij, znamenj in drugih
objektov, od katerih mnogih ni ved
ali pa so spremenjeni do nespo-
znavnosti, Danes se te dragocene
dedis¢éine, ki nam jo zapuséajo
Franc Bostjan in drugi slikarji
krajinarji, Se vse premalo zave-
damo.

Nekatere pomembne spomenike
preteklosti nam slikar posreduje
tudi na zdajsnji razstavi: Sv. Ana
in Sv. Volbenk na Lesah (pastel,
1986), Pri Navrsniku (pastel, 1986),
Burjakova kasta v Topli (pastel.
1986), Pri Lobasu v Podgori (pa-
stel, 1986), Hisa v Mislinji (pastel,
1986), Drofelnikovo (pastel, 1986),
Pri Cujezu (olje, 1987), Pri Omcu
(olje, 1987), Sveta Helena v Pod-
pect (olje, 1986) itd.

Razstava bo Se letos obiskaia
Ljubljano, zaradi njene aktualno-
sti in slikovitosti pa bo zanimivi
tudi za druge galerije in razstavi-
i¢a v Sloveniji.

Cene Avgustin

SPORT

ni so bili 20, pri mladinkah pa Ka-
h{'|.1. medtem ko so bila dt‘k]t‘t‘l Z
Raven 22,

Mladi odbojkarji FuZinarja, ki jih
vodita trener Damjan Pogorevinik
in tehnidni vodja Janko Torej, so
dosegli v minuli sezoni nekaj prav
lepih uvrstitev. Kot kadetska ekipa so
se uvestili v finale republitkega pr-
venstva, kjer so osvojili 2. mesto, V
Ljubljani jih je 23. maja premagala
ckipa Partizana Crnude s 3 : 1. Nekaj
dni prej so nastopiii na podroénem
mladinskem prvensivu v Zalcu, kjer
so med Acirimi ekipami  zasedli 2.
mesto. Zmagali so mladinei Maribor-
skega Stavbarja MTT, ki so se¢ po
smagi nad FuZinarjem 7 2 : 0, uvrstili
na finalni turnir. Prav ta mlada Fu-
Zinarjeva ckipa pa izredno uspelno
nastopa tudi v medobéinski odboj-
karski ligi, kjer fantje niso brez moi-
ull\ti. l]"l t}S\-‘l'liiiu l'.l'lll |l'.l&‘{ll\' prvak,\,
V gosteh so premagali dirckenega
tekmeca Zerjav, dobiti pa morajo fe
dve zaostali sredanji.

ROKOMET
Prvenstvo so sklenili wudi roko-

metadi v enotni republiSki ligi, ra-
venski FuZinar pa je osvojil zadnje

mesto z vsega tremi toékami. Fantje,
ki jih je spomladi vodil trener Janko
Stimnikar, so tako izpadli in se po
letu dni vratajo v I republifko ligo.
ZJI L'kip'.l 5iL't'r pruk'.llil.'lli]l rUkl)lnL"
tasev, ki so vrsto let nastopali sku-
paj, ni upravidila pricakovan). S sla-
bo telesno pripravljenostjo in ob po-
manjkljivi vadbi se¢ razumljivo niso
mogli zoperstaviti bolje pripravlje-
nim in izkudenepim ckipam. V celem
prvenstvu so Ravencani uspeli pre-
magati le slovenjegradki Parvizan in
igrali neodlodeno v Kozini z Jadra-
nom. V zadnjih petih kolih je Fu-
zinar doZivel poraze v gosteh prod
Partizanu s 40:23, v Ljubljani s
Prulami 35 : 21 in v Ponikvah 33 : 26.
Na domadem igrid¢u pa so ravensko
ckipo premagali rokometadi Crnom-
lla 2 22 : 20 in Ajdovidine z 21 : 18.

Drugi del prvenstva IL republiske
lige je bil za rokometadice Fuzinarja
nadvse uspefen. V sedmih tekmah so
morale le dvakrat priznati premoé
nasprotnic, petkrat pa so zmagale.
Po uvodnih zmagah nad Dravo, Ve-
lenjem in Lisco so doma premagale
Radgono 28 : 17, v gosteh pa Beltin-
ko 23 : 20. Na dveh sredanjih so bile
porazene, in sicer v Radeéah z 18 : 16
in  doma proti  Zagorju/Izlakam
25 : 15,

KEGLJANJE

Se cna ravenska S$portna ckipa se
bo morala preseliti v niZji rang tek-
movanja. Na troboju med Zenskim!
kegljaikimi ckipami Rudarja iz Tr-
bovelj, Tekstine iz Ajdoviine in Fu-
zinarja, ki je bil v Ljubljani, so zma-
gale Trboveljéanke, medtem ko so
bile Ravenéanke zadnje in so iz lige
izpadle. Pri FuZinarju se je odliko-
vala Silva Cigler, ki je podrla 417
kegljev.

Vv ;mCl::i:c obdinskega praznika
je bil 16. maja na Ravnah prijateljski
du}hm moikih in Zenskih ckip Fu-
¥inarja in Borca iz Catka. Obe tekmi
sta domadi vrsti dobili. Kegljavke
FuZinarja so zmagale z razliko 11
kegliev, domada motka vrsta pa ¢
bila boljfa od Calanov kar za 149
kegljev. Pri Ravenéankah je dom.]i
najbolji rezultar Gostenénikova 402,
pri gostjah pa Todoroviteva 405. Pri
kegljaéih Fufinarja se je odlikoval
Borovnik z 913 kegljii, medtem ko

bil pri Borcu najbolidi reprezen-
tant Puharid¢ 2 920 keglji.

Konéano je prvenstvo korolke re
gije za keglja¥ke dvojice. Vrstni red:
motki — 1. Paradiz — Borovnik
(FuZinar) 5318 kegliev, 2. Stradck —
Penfek  (Sloveni Cndc..; 5210, 3
Mlakar — Golob (Fuinar) 5195, itd:
Zenske — 1, Ram¥ak — Cernié (Slo”
venj Gradec) 2421 kegljev, 2. Go-
stenénik — Lesnik 2417, 3. II.‘II’I’IU!J
— Leénik (vse FuZinar) 2402, itd.

NOGOMET

Tudi v drugi polovici spomladan”
skega dela prvenstva obmodne slo
venske lige so igrali nogomet adi Fu-
Zinarja v sila spremenljivi formi. I'0
visoki zmagi nad Aluminijem v Ki-
dri¢evem sta sledila dva poraza. N4
domadem igrit¢u z Nafro iz Lendave
in na gostovanju v Rogatki Slatinh
kjer so Ravendani zaigrali le z deve
timi igralei in doZiveli pravo katd

strofo. Seveda s¢ ob tem postavii
\pr.lmll}r kako to, da trener Ko-
kali in tehniémi vodja  Steharm!

kljub prizadevanju nista uspela zbra;
ti dovolj igralcev za tekmo prov
Steklarju. Rezultati: Fuzinar — Nal-

ta 1:3, Steklar — FuZinar 6 :0.‘1:0'
Zzinar — Dravinja 2:0 in Partiza®
(5G) FuZinar 1:0. Prvenstvo I©

kontano, v zanjih dveh tekmal
pa so nogometadi FuZinarja gostovall
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v Pekrah in se pomerili doma z Oj-
strico iz Dravograda.

. Le ena zmaga in dva neodloena
izida, to je celoten izkupiéek mla-
dincev Fufinarja v spomladanskem
delu prvenstva enotne republitke li-
ge. Potem ko so bili v jeseni pred-
zadnji na lestvici, smo v nadaljeva-
Nju prvenstva pricakovali od fantov

ljge igre, a so znova razocarali. Re-

zultati: Ljubljana — FuZinar 1 :3,
Fuii_n-.lr — Kovinar (Maribor) 3 : 9,
Slavija — Fu¥inar 6 :3 in Fufinar —

Svoboda (Ljubljana) 0:7. Tudi v
mladinski ligi je prvenstvo kondano,
zadnji dve tekmi pa so mladi raven-
ski nogometadi odigrali s Koprom
oma in v gosteh 2z Integralom/
Olimpijo.

NAMIZNI TENIS

V drugem delu prvenstva medre-
publitke namiznotenidke lige igralei
FuZinarja niso bili tako uspeini kot
Jeseni, saj so le trikrat zmagali.
Kljub temu je to zadostovalo za so-
Idno uvrstitev na 6. mesto. Po us-
Pehu nad Bagatom in Kreko Jedin-
Stvom so Ravendani kasneje prema-
gali e Vitez 2 8 : 1, medtem ko so z
lgralei  Jajea in Maribora  doZiveli
pri¢akovan poraz, obakrat s 3:6. V
zadnjih dveh kolih so igralei FuZi-
harja nastopili ¢ v Zagrebu z Indu-
Strogradnjo in v Veliki Gorici z Rad-
nikom,

V Gornji Radgoni in na Jesenicah
Sta bila sredi maja pozivna turnirja
mladincev in mladink v namiznem
tenisu, Igralei FuZinarja in igralke
.:ldl.'li 50 S¢ uvrstilu l:l.kl.‘ll.': Hl":fl.'-
n]ak iL' I.‘il v {Jrugi kﬂkll\'(l&[ni 5k|.|‘
Pinl 4. v tregji skupini pa sta bila
L'-‘dinck 3, in Lesjak 4. Med dekledi
S¢ je izkazala Karni¢nikova z 2. me-
Stom v drugi skupini, medtem ko je
blh Krojsova 4., v tretji skupini pa
Je bila Ceréetova 5.

Na 41. &lanskem namiznotenifkem
Prvenstva Jugoslavije za posameznike
n dvojice, ki je bilo od 22. do 24.
Maja v Prittini, je odliéno zaigral

aventan Darko Jamick. Bivii repu-

ki prvak se je uspel prebiti celo
¥ Cetrtfinale, med 8 najboliiith moj-
Strov bele Zogice pri nas. Sele nato
¢ Jamika izlo¢il Ljubljanéan JoZe

rh, ki ga je premagal s 3 : 0. Pred-
tem je Darko premagal Roba iz Beo-
8rajskega Partizana s 3 : 0, nekdanje-
Bd reprezentanta in igralea Olimpije
Movaca s 3:1 in v tretjem kolu de
ﬂ_al.r:nik:l (Polikem/Olimpija) s 3 : 2,
Kl tudi sodi v o%ji krog izbrancev
“Veznega kapetana Osmanagiéa. Jam-
K je bil med posamezniki uvricen
N odliéno 7. mesto, Ravendan Pavid,

! nastopa za Ljubljansko Olimpijo,
Pa je bil 11. Tanja Pandev, sedaj
ralka Kemidarja iz Hrastnika, je
"Ha med posameznicami 16.

TENIS

~ Potem ko sta bili po zaslugi Zele-
“rne Ravne v lanskem letu zgrajeni
Ve tenitki igrid& v Parku telesne
Ulture, dobiva ta $port vse ved pri-
Vriencev. V tenitkem klubu Ravne
Vadi sedaj e preko 70 »belih mulke-
Myeve, ki se s tem $porrom ukvar-
o ¢ rekreativno. Nekaj igralcev
I?-‘l 7¢ kakovostno izstopa, zato sa se
¥ kluby odlodili letos tekmovati tudi
¥ tretji slovenski ligi. Prvi rezultat
Favenskih igralcev, za ckipo nasto-
Pio Miran Stefanovié, Matic 'I_'J.SI_IS,
%d. Pustoslemiek, Rajko Hovnik in
!0' 1 Ginter, so izredno spodbudni. Vi
5 Stih tekmah so fantje kar Suirikrat
l'_“"ll::tll. in sicer proti Zalcu s 4: 1,
zlakam in DomZzalam s po 3:2 ter
A postovanju v Kidridevem s 5:0.
“Bubili pa so sredanji s Triglavom iz
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Kranja z 1 : 4 in v Gornji Radgoni s
3:2. V zadnjem kolu so nastopili
Se v Sloven) Gradcu,

V pocastitev oblinskega praznika
je bil 16, in 17. maja na Ravnah od-
prt tenitki turnir dvojic, Med 24 pari
sta zmagala domacina Matic Tasié in
Ale$ Pustoslemick, ki sta v finalnem
nastopu premagala brata Mirana in
Bojana Mlakarja iz Slovenj Gradea.
V boju za 3. mesto sta Ravendana
Miran Stefanovié in Rajko Hovnik
odpravila Dravograjana  Marjana
Pulnika in Dufana Laznika = 2 : 1.

PLAVANJE

Aleksander Ambroz, edini FuZinar-
jev plavalec, ki je kandidatr za nastop
na univerziadi v Zagrebu, je na ne-
katerih mednarodnih mitingih v pre-
teklem mesecu dosegel dobre uvrstit-
ve. Na mitingu Ilirije v Ljubljani je
bil prvi na 100 in 200 m hrbtno ter
drugi na 200 m mesano. V Mariboru
je prav tako dvakrat zmagal v svojih
specialnih disciplinah — 100 in 200 m
hrbtno, medtem ko je bil njegov
klubski tovaris Kambur 4. in 5. Na
mitingu v Zagrebu pa je bil Ambroz
tretji na 200m  hrbtno v moéni
mednarodni konkurenci.

INVALIDSKI SPORT

Drzavnega prvenstva invalidov, ki
je bilo 16. maja na Ravnah, se je ude-
lezilo 40 invalidov plavalcev iz Voi-
vodine, Srbije, Hrvatke in Slovenije.
Invalidi iz Slovenije so imeli najved
uspeha, dva naslova drZzavne prvaki-

d i 2 : .
nje je osvojila tudi domadinka Po-
lonca Komar. Vlado Homan si je pri-
plaval srebrno in bronasto odlidie,
uspeh ravenskih tekmovalcev pa je
dopolnil Davorin Kragelnik z osvo-
jitvijo bronaste medalje. Prvenstvo
) e o ;
je odlitcno organiziralo Invalidsko
Sportno druftvo Samorastnik.

Ivo Mlakar

SAH

Ekipa FuZinarja v postavi Herbert
Komarica, Marko Vredié, Andreg
Erjave in Marjan Urdi¢ se je v &asu
od 17. do 23. maja udelezila 3ahov-
skega festivala v Pulju, Tekmovanije,
ki je letos slavilo 30. jubilej, je men-
da najbolj mnoZiéno na sveru. Tokrat
se je zbralo okrog 3500 3ahistov iz
Jugoslavije, Awvstrije, Italije in Ma-
d?arske. Razdeljeni so bili v 26 tek-
movalnih skupin, poleg teh pa so
modi merill najboljfi v 1. fahovsk:
ligi, okrog 60 Zenskih ckip ter naj-
boljfe pionirske in mladinske vrste.
FuZinar je tekmoval v 16. skupini,
v kateri je sodelovalo 12 ekip. Za-
sedli so dobro 6. mesto 2z 11 od 20
moznih tock. Glede na to, da so v
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PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE

9. maj, dan zmage, je tudi dan, ki ga Ljubljana proslavlja $¢ poscbno sve
¢ano. Letos je bil ob tej priloZnosti Ze 31. partizanski mar$ ob Zici, ki je

obdajala Ljubljano.

Ekipa, ki je letos zastopala sindikat Zelezarne Ravne, je bil ista kot ¢
nekaj let. Med njimi je bil tudi Alojz Gologranc, ki je na pohodu sodeloval
z¢ enaintrideserié. Treba pa je omeniti, da ima tudi Mirko Krandan #e 18
nastopov. Ekipa je dosegla 7. mesto med modtvi vereranov.

Ekipa obéinskega sindikalnega svera, ki je wekla Ze drugo leto v isti sestavi,
je po lanskem 2. letos dosegla 3. mesto. To zgovorno prida, da so se nadli

pravi fantje na pravem mestu.

Na sliki od leve na desno stojijo: Mlinfek, Krandan, Gologranc, Brezni-
kar, Stefan Roba¢, ¢epijo: Robad, Tahiri, Repotoénik.

Alojz Mlinsek
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skupini igrali tudi Sahist z modjo
mojstrov in mojstrskih  kandidarov,
so se »Fuzinarji« dobro upirali, zato
bi v bodote kazalo na rta 3ahowski
praznik poslati veé ckip.

V Pulju je za ekipo korotke se-
lekeije igral rudi &lan Fuinarja Da-
nilo Perud. Dosegli so 6. mesto v
modni 4, skupini.

11. aprila je bil odigran 9. hitropo-
tezni turnir za pokal »Fufinarja '87+.
Med 14 igralei je zbral najved rock
Zdravko Burjak 115, drugo mesto
je zasedel Alojz Salamun 2 9,5 in
tretje Marjan Urdié 2z 9 todkami. Sle-
dita Mirko Hrovatié¢ z 8,5 in Marko
Vredid 2 8 tockami.

25. maja je bil odigran 10. hitro-
potezni turnir za prvenstvo kluba.
Med 14 igralci je bil najboli$i Dani-
lo Perud, saj je oddal samo en remi.
Drugo mesto je zasedel Marko Vre-
¢id 2 10,5 in trerje Zdravko Burjak
+ 8 tolkami, Sledita Herbert Koma-
rica in Miran Kert s 7,5 rodkami in
tako naprej.

M. V.

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
mesecih marec in april 1987 obravna-
vala naslednje Kriilce delovne obvez-
nosti:

TOZD JEKLARNA

PRANJIC NEDELJKO, pripravljalec
za litje, zapustil delo pred iztekom
dela, javni opomin.

NOVAK FRANJO, zidar livnih ploi¢,
capustil delo pred lztekom dela, jav-
ni opomin.

ZOLETIC SENAID, 1. pomo¢nik to-
pilea, zaviateval z delom, javni opo-
min,

KOSAK STEFAN, skladidénik, neo-
praviteno je izostal z dela 2 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 3 mesece.

DEZMAN MARJAN, pomofénik topil-
ca, neopraviceno je izostal z dela
1 dan, prenehanje delov. razmerja s

pogojno odloZitvijo za 3 mesece (po-
vratnik).

RAJSP MIRKO, pripravijalec za lit-
Je, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, prenehanje delovnega razmer-
Ja s pogojno odloZitvijo za 3 mese-
¢e (povratnik).

PALKO ANDREJ, pripravijalec za
litje, neopraviteno izostal z dela 6 dni,
prenehanje delovnega razmerija.

LAZNIK JOZE, 1. pomoénik topil-
ca, zapustil deli in preskodil ograjo,
Javni opomin.

POLOVSEK BOGDAN, pomoénik to-
pilca, pri delu ni uporabljal za&eitnih
sredstey, javni opomin.

STRMSEK STEFAN, delovodja EPZ,
dopustil, da je delavec delal brez za-
Stitnih sredstev, javni opomin,

PAJKANOVIC JOVAN, zidar plo&é,
med delom zapustil delo za 2 dni,
Javni opomin.

TOZD JEKLOLIVARNA

ROGELSEK MIRAN, rezalec, neo-
nraviteno je izostal z dela 1 dan, pre-
sehanje del. razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 3 mesece (povrainik), pav-
falna odSkodnina 6.281 din, platal.

BOZ1C MIRAN, sudilec jeder, neo-
praviteno je izostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoino
odloZitvijo za 3 mesece (povratnik).

LUKIC PETER, %erjavovodja, pred-
Casno zapustil delo, javni opomin.

OZANIC ERVIN, avtogeni rezalec,
neopraviéeno je izostal z dela 1 dan,
Javni opomin.

DOLINAR VLADISLAV, brusilec,
fiziéni napad na zdravnico, preneha-
nje delovneia razmerja.

VOJVODIC RADOVAN, pleskalec,
neopraviceno je izostal z dela 8 dni.
prenehanje delovnega razmerja.

BRAJNIK MIROSLAV, izpraznjeva-
lee, neopraviteno izostal z dela 1 dan,

javni opomin.
STOPAR JOZE, avtogeni rezalec,
preskocil  ograjo in odnesel okoli

L5m dolgo kKotno Zelezo, javni opo-
min, materialna Skoda 1.050 din, pla-

cal.
STRIGL IGOR, upravljalec pesko-
meta, neopraviteno je izostal z dela

1 dan, javni opomin.

SULEJMANI BUJAR, rezalec, neo-
praviteno je izostal z dela 5 dni, vedé-
krat tudi po 2 uri, prenehanje delov-
nega razmerja.

TOZD KOVACNICA

KREVH JANKO, brusilec, sodeloval
VvV pretepu, javni opomin,

SMRECNIK PAVEL, pomoénik pla-
men, Cistilca, zapustal delo, maloma-
ren do dela, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za
8 mesecev (povratnik).

MELANSEK BRANKO, kréilec, spal
na delu, javni opomin.

STRMSEK FRANC, tistilec polizdel-
kov, neopraviteno je lzostal z dela
1 dan, javni opomin.

PRAZNIK MARJAN, déistilee poliz-
delkov, neopraviteno je izostal z de-
la 4 dni, prenchanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 1 leto.

TOZD KALILNICA

MOZGAN FRANC, kontrolor, po-
vzrofil lom bata stiskalnice, javni opo-
min, suspenz je utemeljen.

TOZD SID

LUZNIK GVIDO, klju¢avnitar, neo-
praviteno je izostal z dela 4 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja pogojno
zi 9 mesecev,

NAGLIC VINKO, kontrolor, na delo
prifel vinjen in bil odstranjen z dela,
prenehanje delovnega razmerja po-
gojno za 3 mesece,
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PINTER LEOPOLD, ostrulkar, neo-
pravicteno je izostal z dela 5 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja, pogojno
za 6 mesecev.

RECNIK KAREL, voznik vilidarja,
vetkrat zapuséal delo, javni opomin.

TOZD VZMETARNA

RAZGORSEK VIKTOR, monter
vzmetl, neopravi¢eno je izostal z dela
2 ¢dni, javni opomin, pavialna odskod-
nina 12,565 din, plaéal.

MARIC ADAM, Kalilec vzmetnih li-
stov, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, javni opomin, pavialna od-
fkodnina 6.734 din, sodna {zterjava.

CASAR STANKO, Zerjavovodja, ne-
spostovanje navodil za delo, preneha-
nje delovnega razmerja pogojno za
6 mesecey, suspenz je utemeljen,

KVASNIK PETER, monter vimeti,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin, pavialna odSkodnina
57.173 din, sodna izterjava.

TOZD INDUSTRIISKI NOZI

VRHNJAK SRECKO, rezkaleec, neo-
pravidteno je izostal z dela 10 dni,

prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 1 leto (po sklepu
DS TOZD)

TOZD PNEVMATICNI STROJI

APSNER MARKO, izdelovalec orod-
ja, neopraviteno je izostal 2z dela
3 dni, prenehanje delovnega razmerja
5 pogoino odlozitvijo za 1 leto.

TOZD KK

BANIC BRANKO, kontrolor, udaril
sodelavko, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 3 me-
sece, suspenz je utemeljen.

TOZD RPT
MAROSEK IVAN — delovodja, od-
tujil 5 kosov vpenjalnih priprav, raz-
poreditev delavea z del delovodja na
dela tehnolog za enostavna dela za
dobo 1 leto, suspenz je utemeljen.
Komisija je izrekla e 11 opominov,
1 postopek ustavila in 2 delavca opro-
stila.
Za pravno sluzbo:
Sonja Slemnik

Kadrovska gibanja

od 21. 4. do 20. S. 1987

20. maja je bilo v Zelezarni zapo-
slenih 6852 delaveev. Stevilo se je
primerjavi s preteklim mesecem zo-
pet znizalo za 38 delaveev, predvsem
zaradi upokojitev in edhodov delav-
cev v JLA.

DELOVNO RAZMERJE

SO SKLENILI
JEKLARNA — Vidovick Ivan,

Dobelick Edvard, NK delavea, Klan
¢nik  Miran, gimnazijski marturans,

Bree Lenart, RTV mehanik — vsi iz
druge DO; Kownik JoZze, meralurski
tchnik — ponovna zaposlitev.,

JEKLOLIVARNA Vaydl Izidor,
Golubovi¢ Ferid, NK delavea — i-
JLA; Hovnik Marko, inZz. metalur-
gije — pripravnik iz fole; Stamen-
kovski Blagoje, rezalec iz tozda
Jeklarna.

VALJARNA Tasi¢ Dragan, va-
rilec, Repnik JoZe, wvaljavec iz
JLA; Pirnat Anton, stromi tehnik
— s poklicne rehabilitacije; Adam
Marija, Zerjavovodkinja — iz tozda
Jeklolivarna; Cufurovié Ismetr, NK
delavee iz JLA.

KOVACNICA — Grile Janez, ko-
vad iz JLA.

ORODJARNA — Urnaut Iztok,
transportni delavee — iz tozda Ko-
merciala.

KALILNICA — Kralevee Frane,
klju¢avnidar — iz druge DO.

STROJI IN DELI — Drol Anton,
transportni delavee — 1z tozda Ko-
merciala.

INDUSTRIJSKI NOZI — Oder
Branislav, rezkalec — iz rozda Jeklo-
livarna.

SGV — Gorendek Rok, NK dela-
VEC — 1Z |]<\

TRANSPORT —
NK delaveec — iz JLA.

TRO — Porotnik JoZe, rezkalec —
iz JLA.

ARMATURE — Krautberger Bo-

Save Marjan,

jan, dipl. inZ. strojnidtva — priprav-
nik iz dole.
KOVINARSTVO Pustoslemsck

Janez, Poljanick Edi, strugarja — iz
JLA; Kladnik Ana, ckonomski teh
nik — pripravnik,

RPT — Vavée Marko, strojni teh-
nik — iz tozda Orodjarna.

KOMERCIALA — Gostencénik Jo-
¥e, kljuéavnidar — iz tozda Kontrola
L.lkll\'l)‘lti.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Skarlovnik JoZica, &istilka — iz roz-

da TRO; Vavée Matevz, koval — iz
tozda Kovadnica; Londéaridc Marija,
ckonomski tehnik — iz delovne
skupnosti KSZ;

KSZ — Franc Srecko, telefonist —
iz tozda RPT.

MONTER — Knez Igor, Poder-
7an Herbert, Pleni¢nik Drago, klju-
Cavnidarji — vsi iz JLA.

DRUZBENI STANDARD — Go-
renfck Jasna, naravosl. matem. teh-
nik — iz druge DO; Domajnko Mar-
tin, NK delavec, Pieniénik-Franca
Zora, ckonomistka — ponovna zapo-
slitev,

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Krajne Oto, po-
modnik topilca — v JLA; Rozil Ja-
kob, Zerjavovodja — invalidsko upo-
kojen; Kuserbanj Ivan, pripravljalec
za litje — sporazumno; Boroviak
Zdravko, pripravljalec za litje — da-
na odpoved; Palko Andrej, priprav
ljalec za litje — izkljuden; Stamen-
kovski Blagoje, rezalec — v tozd Je
klolivarna.

JEKLOLIVARNA — Mager Ignac,
distilee garderob — invalidsko upo-
kojen: Stimnikar Magdalena, livarka-
jedrarka — starostno upokojena; Na-
vadnik Bojan, strojni oblikovalec,
Meinjak Milan, Pisar Ivan, pomoc-
nika Zarilca, Saiti Sabri, rezalec
vsi v ||'\. Nl.l(.‘l'h“ l)nrhu. l.Il.‘] vec
na torni Zagi — sporazumno; Vojvo
did Rdl\li)\.lll, cistilec, Slltt'jlil.llli Bu
jaz, Dolinar Vladislay, brusilca na

rafami — izkljuéeni; Oder Branislav,
brusilec na rafami — v tozd Indu-
strijski no¥i; Adam Marija, Zerjavo-
vodkinja — v tozd Valjarna; Beqaj

Avdulah, delavec na tornt Zagt —

samovoljno.

VALJARNA — Cckon Peter, Goi-
nak Edo, Sudar Milan, Vastl Renato,
Pledej Blaz, valjavei, Cvitanic Ales,
ravnalee, Cebulj Frane, Krenker Ju-
rij, rezalca, Golubovié Zvonko, pre-

vzemnik vsi v JLA; Osojnik Ra-
do, Zerjavovodja — sporazumno.
KOVACGNICA — Krivec Ivan, G-
stilec polizdelkov — invalidsko upo-
kojen; Jamer Peter, delovodja — sta-
rostno l.lpllkt'lil.'lli Saberénik M‘lrtll_i:
kladivovodja — v JLA; Kananovic
Husejin, brusilee — izklju¢en; Vavce
Matevy, kovaé — v tozd Kontrola

kakovosti.

Prijazen klepet

JEKLOVLEK — Kert Damjan, Pe
trej Anton, Zicarja — v JLA.

TSD Kramer BlaZz, monter
v JLA; Plefivénik Zdravko, strugar
— dana odpoved; Stopernik Veko
slav, technolog — sporazumno.

ORODJARNA Vavée Marko,
strojni tehnik — v TOZD RPT,

KALILNICA — Marin Marko, po-
mocénik kalilea — v JLA.

STROJI IN DELI — Reénik Ka
rc|. voznik \'i“f.ll‘i.\. 'Sipn'k N{;IIL‘L
monter, Drol Ivan, transportni de-

lavee — v JLA; Panié Mirko, zariso-

valec — starostno upokojen.
PNEVMATICNI STROJI Jero-

mel Ivan, vodja montaze — invalid-

sko u|mkuit'n; I'l:r-;.rr Rllill'n. I‘L‘Zkﬂ.'
lec, Cifer Martin, brusilec v JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI Lesiénik
Frane, rezkalec — v JLA.

ENERGIJA — Sagmeister Benja-
min, toplotni tehnik SPOrazumno.

ETS — ZaloZnik Tomislav, obratni
tehnik — v JLA.

SGV — Senica Zdravko, kljuéav-
nicar, Erjavec Robert, transportni
delavec — v JLA.

TRO — Skarlovnik JoZica, Cisulka
— i\ ' I.u/.d Knllll'n|.| L.]}.u\'nﬂ'i_

KOVINARSTVO —  Moliénik
Franciska, distilka — dana odpoved.

RPT — Vucko Ivan, kovad — sta-
upokojen;  Franc  Sretko,
skoblar — v delovno skupnost KSZ.

KOMERCIALA — Mladnik Dra
gica, pripravnica — potek delovnega
razmerja za dolofen &as; Pogaénik
Stanislav, Pesiter Stanko, skladiténa
delavea, Poberznik Dufan, pomo#ni
delavec — v JLA; Drol Anton, trans-
portni delavee — v tozd Stro‘i in
deli; Urnaut lzrok, transportni dela-
vee — v TOZD Orodjarna.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Legner Marija, Cistilka, Gradiénik
Rudolf, kontrolor — starostna upo-
kojitev; Gostenénik JoZe, kontrolor
— v tozd Komeraiala,

DRUZBENI STANDARD Mi-
keln Zdravko, natakar — sporazum-
no; Poroénik Marija, blagainidarka
— dana odpoved; Gostentnik Janez,
upravljalee RTC — potek delovnega

rostno
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razmerja za doloden ¢as.

KSZ — Lonéarié Marija, ekonom-
ski tehnik — v tozd Kontrola kako-
Vst

MQNTI".R —  Petrovié Marjan,
I:Llil}lc Joze, Garmud Franc, priprav-
ljalei za enostavna dela, Vindek Ra-
do, ﬂ.'st.l\'li.‘]t‘l.: za enostavna dela,
Mori  Andrej, distilec proizvodnih
prostorov, Vinick Rolando, priprav-
nik — vsi v JLA; Smonkar D:nilo,
sestavljalec za srednje zahtevna d:la
— samovoljno; Rednak Drago, pri-
pravnik — potek delovnega razmerja
za doloden das. .

Kadrovska sluzba

ZAHVALI

11. aprila se je mnogo prezgodal
iztekla zivljenjska pot nagega dra-
gega

Avgusta Razgorika

Iskreno se zahvaljujemo vsem.
ki ste mu izkazali zadnjo ¢ast in
aa tako stevilno pospremili na zad-
nji poti. Hvala govornikoma, pev-
skemu zboru Vres in godbi zele-
zarne ter vsem, ki ste mu darovall
cvetje, nam izrazili sozalje in nam
v tezkih trenutkih pomagali. Se
posebej se zahvaljujem za skrb in
nesebiéno pomoé v ¢asu bolezni
dr. Veroniku.

Vsem, ki ste ga cenili in ga bo-
ste ohranili v lepem spominu, 3¢
enkrat hvala.

Mama in sestri z druzinama

—

Ob bole¢i izgubi

Egidija Komarja
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
50 Z nami socustvovali in nam
vV najtezjih trenutkih pomagali-
Hvala vsem, ki so darovali cvetje
in ki so bili na pogrebu, ge pose”
bej peveem za zapete Zalostinke:
Svojci

—
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lj OBVESTILO LJUBLJANSKE BANKE

Spostovani!

Temeljna koroika banka Slovenj
G_rnduc si je vedno prizadevala, da bi
h!lo poslovanje z oblani na vseh nje-
nih enotah &imbolj sodobno in afur-
no. Najbolj smo se trudili, da bi
skrajfali oziroma odpravili &akalne
vrste pred nadimi okenci. Sprejeli
smo vrsto ukrepov, da bi izboljali
nale storitve in bolj ustregli varde-
valcem, vendar pa je inflacija v zad-
njih letih skoraj v celoti iznidila spre-
jete ukrepe. Dajemo vam nekaj na-
potkov, kako se lahko izognete nepo-
trebnemu &akanju v banki.

— Gotovino dvigajte oziroma pla-
Cujte obveznosti v banki v dneh
med 5. in 12. v mesecu oziroma med
20. in zadnjim v mesecu. V teh dneh
priskrbijo tudi ¢ekovne blankete.

— Oscbni dohodek se v banki
obrestuje e od dneva, ko je izpladilni
lan v Zelezarni, zato ni treba, da no-
site posebej vpisovati nalog za vpis,
ampak lahko to opravite ob prvem
dvigu.

— Lahko se odlodite za izpladilo
osebnega dohodka prek tekolega ra-
Cuna. S tem se izognete gnedi, ker

lahko svoje obwveznosti poravnate s
Ceki, tekodi radun pa vam nudi fe
moZnost, da banka poravnava wvale
ratune (TV, radio, ¢asopis, stanarino,
clektriko, telefon itd....). Take se
lahko is'.l:lp,m'lc fak:lnju prud okenci
za pladilo poloZnic.

— Iz izkulenj vemo, da je v ban-
ki manjda gneéa ob koncu delovnika,
nale enote pa poslujejo vsak delov-
nik od 7. do 18. ure, ob sobotah od
7. do 12, ure.

— V banki boste hitreje opravili,
¢e dvizne listke izpolnite Zze doma.

Najbrz ste opazili, da smo uvedli
klicne Stevilke. Z njimi smo se ho-
teli izogniti zamenjavam dokumen-
tov in olajfati delo blagajnikom, pri
tem pa smo mislili tudi na tajnost
vadih vlog.

Ce boste upodtevali nad nasver, bo-
ste prispevali k izboljfanju nalega
poslovanja in sebi olajfali neprijetno
takanje. V banki se bomo e naprej
trudili, da bi bili varéevalei z nadimi
storitvami zadoveljni.

LJUBLJANSKA BANKA
TEMELJNA KOROSKA BANKA
SLOVEN] GRADEC

NOVO DOMA IN NA TUJEM

V SKOPJU LETOS 500.000 TON
ZELEZA

Skopska zelezarna nacrtuje le-
los proizvodnjo 500.000 ton jekla.
«ani so proizvedli okoli 300.000 1
Surovega zeleza in okoli 670.000 1
toplo valjanih trakov.

_ (Vir: Gospodarski vestnik 1987,
SLT)

SONCNA ENERGLIA ZA VARJE-
NJE KOVIN

_ Ukrajinski znanstveniki so kon-
Cali poskuse pri varjenju kovin s
fonéno energijo. S posebnim kon-
tentratorjem nekaj tisockrat okre-
Dijo sonéne zarke in jih pod do-
O0¢enim kotom povec¢ajo na para-

Neko delovno mesto

boli¢nem ogledalu s premerom
2m. V tem goriséu nastane tem-
peratura 3500" C, pri kateri se vari
praktiéno vsak material.

Ta poskus bi utegnil biti spod-
buda za razvoj novega tehnoloske-
ga postopka, npr. sinteze materi-
ala z vnaprej danimi parametri.

(Vir: Gospodarski vestnik 1987,
5. 16)

NOVA VRSTA NERJAVNEGA
JEKLA

Japonel so razvili novo vrsto ne-
rjavnega jekla, ki prenese upo-
rabo 200.000 ur ob temperaturi
(00" C, ne da bi se poslabsala nje-
gova kakovost. Nova vrsta jekla z
oznako 316 MN je odpornejsa proti
toploti in proZnejsa. Pridobili so
jo pri raziskovanju jekla za reak-
torje za hitrejSe cepljenje, ki jih
bodo na Japonskem gradili Cez
10 let. Temelji na klasiénem avste-
nitnem nerjavnem jeklu, vsebuje
pa manj ogljika in ve¢ dusika, Pri
poskusih deformacije je pokazalo
desetkrat veéjo vzdrzljivost in
1,5-krat veéjo proZnost od jekla
SUS 316.

(Vir: Gospodarski vestnilk 1987,
it. 16)

LASERSKA PRIPRAVA JEKLE-
NE PLOCEVINE ZA BARVANJE

Japonska firma Kawasaki Steel
je razvila nov nacin priprave je-
klenih plo¢evin za barvanje — ob-
delavo z laserskimi Zarki. Doslej
so ta material pripravljali tako, da
so uporabljali iskre ali modéne
udarne curke. Jeklene ploéevine,
ki so jih obdelovali na ia naéin,
po barvanju niso imele najbolj
ravne povriine. Po novem z mate-
mati¢no natanénostjo izvrtajo ne-
§teto drobnih luknjic z istim pre-
merom in globino, — Ta postopek
ni ni¢ drazji od prejinjih.

(Vir: Gospodarski vestnik 1987,
it, 16)

Nekateri se pac
neradi slikajo

" ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem 4. izmeni in najbliZz-
jim sodelaveem topilnice T ter sin-
dikatu Jeklarne za dragoceno da-
rilo.

Vsem Zelim Se mnogo uspeha.

Alojz Grobelnik

Zahvaljujem se tozdu Jeklarna
za darilo in plaketo ter sodelav-
cem za spominsko darilo ob od-
hodu v pokoj. Zelim jim Se naprej
veliko razumevanja in delovnih
uspehov.

Anton Poloviek

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem obdelovalnice I tozda Stroji
in deli najlepSe zahvaljujem za
prejeto darilo in izrecene besede
ter jim Zelim Se veliko delovnih
uspehov.

Mirko Panié

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem vzdrZzevanja Kovacnice naj-
lepSe zahvaljujem za lepo darilo
in izkazano pozornost, tov. Lesja-
ku pa za tople poslovilne besede.

Vsem Zelim e veliko delovnih
uspehov,
JoZe Krivee

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem Jekloli-
varne-c¢istilnice za lepa darila, ki
me bodo vedno spominjala na vas.

Vsem Zelim veliko delovnih us-
pehov in zdravja.

Ivan Kamnik

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem tozda
Jeklolivarna za lepo darilo. Vsem
Zelim &e naprej veliko delovnih
uspehov.

Marjan Rezar

Ob upokojitvi sem prejela od
sodelaveev in od osnovne organi-
zacije sindikata v tozdu Kontrola
kakovosti lepa darila in cvetje,
kar me bo vedno spominjalo na
moje delovne dni v kemijskem la-
horatoriju.

Vsem sodelaveem in sindikatu
se za vse darovano lepo zahvalju-
jem in zelim kar najvec¢ zadovolj-
stva ob delu.

Marija Legner

Sodelaveem tozda Stroji in deli
se ob odhodu v pokoj lepo zahva-
ljujem za spominsko darilo, prav
tako delovni organizaciji.

Vsem zelim Se veliko delovnih
uspehov,
Ivan Skerlovnik

T TTTTT LT TR T T
SPOZNANJE

Ljubezen, prijateljstvo in spo-
Stovanje ne druzijo ljudi tako kot
skupna zavist do koga.

e e e i i

Izdaja delavski svet Zele- |
zarne Ravne kot meseénik v
nakladi 6500 izvodov. Ureja
urednifki odbor: Milan Bo-
Zinovski, JoZe Gruden, Ivi-
ca Klan&nik, Marjan Kolar,
Viadimir Novinsek.

Urednistvo: glavni in odgo-

vorni urednik Marjan Ko-

| lar, novinarki Helena Mer-

| kaé¢ in Mojca Potoénik, taj-
nica Jelka Jamsek.

Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753.

Tiska: CGP Vedler, Maribor,

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
flena zakona o obdavlenju
proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
5t. 33/72), in mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
it. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: H. Merkaé, M. Potolnik
in kadrovska sluzZba.



PET MINUT ZA LEPOSLOVIJE:

Josip Murn

DV

Feenuleb

na skrivaj:

Se kedaj.

cNecna pol

FESMI

Tam v daljavi, ne ve se, kam pti¢ leti,
tam v nizavi, ne ve se, kam se spusti

tako v dusi lep trenutek zbezi
in ne vemo, kam, kje se zbudi

Zopet blizam se

izza tihih vod,
spremljevalec moj

je nebedki svod,
spremljevalec moj

je nad gozdom megla
in tikota polnoéna vsa,

Kakor sen mehka

po svelu vsem legla je...
Iz duSe nenadoma

v nod¢ misel odbegla je,
trenutij bles¢ecih plod. ..
Iin ves neizmerni svod

v globocinah vod

tak zarno (repeta...
Stomiljonske se

na njem zvezdice blizajo.
hlescede se krizajo

in svetla njih vsaka je pot.
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1ZZ1VI:

Nas :Zivljenj ski prostor
e BIVANJE e PRIDOBIVANJE ZNANJA ¢ DELO e

VPLIV SVINCA NA PREBIVALCE ZGORNJE
MEZISKE DOLINE

Rezultati preiskav  vsebnosti
svinca med prebivalei, v skupi-
nah Zena-mater, Solskih in pred-
Solskih otrok, ki zivijo v zgornj

Mezigki dolini, kaZzejo, da je svin-
ca v krvi prebivaleev tem manj,
#im bolj so oddaljeni od izvora
emisije.

Na samem

Raziskave so pokazale, da je
Zerjav, ki je najblizji topilnici,
kljub ¢istilnim nmapravam Se ve-
dno zastrupljen s svincem do t=
mere, da pomeni bivanje v nase-
lju trajno tveganje za zdravije
prebivalcev, posebno otrok. Zato
je nujno, da Zerjav v krogu vsaj
1000 m od topilnice postane stro-
go omejena indusirijska cona ter
da se prebivalei tega obmocja
preselijo v druga, bolj zdrava na-
selja. Taks$na zahteva je znatno
bolj mila od meril nekaterih ev-
ropskih drzav, po katerih znasa
najmanjsa razdalja med topilnico
in naseljem 1500 m.

Dokler ta predlog ne bo uresni-
¢en, je nujno naslednje:

— v topilnici morajo  vestno
nadzorovati in po moznosti sani-
rati izvore emisije svinca

— stalno je treba meriti vseb-
nosti svinca v zraku, sedimentu
zemlii in hisnem prahu

— v vsch gospodinjstvih je tre-
ba nameniti posebno pozornost iz-
datnemu pranju sadja in zelenja-
ve, pridelane doma, rednemu se-
sanju oz. umivanju tal v stano-
vanjih

— {reba je nadzirati higienske
navade otrok, vtikanje umazanih
rok in predmetov v usta

— otrokom ne bi smeli dovoliti
igranja v prasnih prostorih in v

blizini topilnice (novo zgrajeni
vrtee je od topilnice oddaljen
okrog 700 m)

— v zimskih in letnih pocitni-
cah bi morali otrocl Ziveti zunaj
Zerjava.

Dr. Danica Majic-Prpic

(Vir: Obtinske raziskovalne
skupnosti Dravograd, Radlje, Rav-
ne na Korofkem, Slovenj Gradec,
Porotilo o delu za leto 1985)

SVINEC V ZELENJAVI

Iz rezultatov kemijskih preis-
kav zelenjave in zemlje iz zaseb-
nih vrtov na znac¢ilno izbranih
mestth s podroc¢ja zgornje Mezi-
5ke doline:

»— Na Sirfem podro¢ju MeZi-
fke doline se pojavlja modénejsa
kontaminacija zemljisda s svin-
cem in kadmijem, ki se od izvora
Zerjav Siri v oodvisnosti od od-
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vriec

Ko se knjigarna preseli v

prtosti doline ter od hidrometeo-
roloSkih razmer. Koncentracije
svinca in kadmija v so€ivju so
najvidje na mestih Zerjav, Muse-
nik, Javorje in obe podrotji v Me-
rei.

— Zaradi visokih koncentraci]
svinca in kadmija v sodivju na
mestih Zerjav in Muenik oce-
njujemo ti dve podrocji kot ne-
primerni za pridelavo zelenjave.s

{(Vir: Kemijske preiskave higi-
enske neoporeénosti socivja Me-
ziske doline z ozirom na vsebnost
svinea in kadmija v svezem s0-
civju, Zavod za zdravstveno var-
stvo Maribor, Center za varstvo
ckolja, november 1985.)

EPA JE ODLOCNA
GLEDE SVINCA

(Environment Nr. 3, april 1985,
str. 23)

EPA je izdala nove, ostre pred-
pise, ki zahtevajo, da rafinerije
do konca 1. 1985 odstranijo i%
svintevega bencina 90 % svinca.

Ugotovili so, da lahko tudi maj-
hna kolicina svinca v Kkrvi po-
vzroti  pofkodbe moZganoy 0
zmanjia inteligenco otrok. Nove
studije kaZejo, da obstaja molnd
statistiéna povezanost med koli-
¢ino svinca v krvi in zvianim
krvnim pritiskom, zato bo EPA
morda predlagala, da se do letd
1988 svinec v bencinu povsem
prepove. Ocenjujejo, da bi 90%
znizanje svinca lahko prepretil®
1,8 milijonov primerov zvifanegd
krvnega pritiska med moskimi
srednjih let, kot tudi 5000 srénib
napadov in ve¢ kot 1000 kapi.

(Vir: NaZe okolje &t 1-2, 1986
Ljubljana.)

PODOBNOST MED SVINCEM
IN SVINCEM JE VERIJETNO
ZGOLJ NAKLJUCNA!
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PREBLISKI

Izkusnje pomenijo bogatenje #
izgubljanjem,
Wildenbruch

Izkuinja mnoZi nafo modrosh
a ne zmanj$uje nasih neumnost®
Billing?

Reakeionar je mesecnik, ki ho
di zadenjsko.
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