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@ Sprejet je novi zakon
o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih
skupnostih

Konec lanskega leta je bil sprejet novi zakon o raziskovalni dejav-
nosti in raziskovalnih skupnostih, ki dolo¢a, kako razvijati, druzbeno
usmerjati, naértovati in organizirati to dejavnost. Raziskovalna de-
javnost je dejavnost posebnega druzbenega pomena. Zato ni ¢udno,
da je bilov javni razpravi o osnutku predloga izre¢enih in zapisanih
kar 170 pripomb in dopolnil, ki so jih vecino tudi upostevali. Novi
zakon prinasa v primerjavi s starim precej novosti. Naj omenimo le
nekatere:

Ljudska obramba in druzbena samozas¢ita sta postali del razisko-
valne dejavnosti, saj bo vsak raziskovalni program moral upostevati
tudi ta vidik. Popolnoma na novo so v zakonu opredeljeni odnosi med
udelezenci svobodne menjave dela v raziskovalni dejavnosti“Med no-
vosti sodijo tudi dolo¢be o naértovanju, ki bodo zavezovale ob&inske
in posebne raziskovalne skupnosti ter raziskovalno skupnost Sloveni-
je, da uskladijo svoje delovne nacrte. Podrobneje je tudi obrazloZeno,
kaj sploh so raziskovalne organizacije in v katerih primerih se lahko
ustanavljajo. Tudi skrb za inovacijsko in svetovalno dejavnost na razi-
skovalnem podro¢ju je postala ena izmed nalog raziskovalne skupno-
shi.

Novi zakon tudi bolj uposdteva delo obéinskih raziskovalnih skupno-
sti, predvsem pa jim daje vecjo moznost odlo¢anja o zadevah, ki so-
dijo v njihovo pristojnost. Se vedno pa ostaja vpradan je, kako organi-
zirati mestno raziskovalno skupnost, da bi se v njej res obravnavali
tisti problemi, ki zadevajo mesto kot celoto.

® Nov odlok o prispevku za pospesevanje
kmetijstva

V kratkem bo ob¢inska skups€ina v skladu z zakonom o blagovnem
prometu (Ur. L. SRS §t. 21,77) sprejela nov odlok o prispevku za po-
spesevanje kmetijstva v ob&ini. Po tem odloku bodo Zivino in l}meF!]-
ske pridelke lahko odkupovale le kmetijske delovne organizacije,
kmetijske zadruge in drugi tozdi agro Zivilstva, ki bodo imeli s kmeti

sklenjene kooperantske pogodbe. Vse druge delovne organizacije in
veliki potro$niki, ki trgujejo s kmeti, oziroma kupujejo od njih na ob-
mocju obine, bodo morali plagati ob nakupu poseben prispevek.

Visina prispevka bo, kot je dogovorjeno, pribliZzno enaka za vse
ljubljanske obéine, odvisna pa bo od odkupne cene pridelka ali Zivine,
ki jo bo kupec placal prodajalcu. Obstaja predlog, da bi bil prispevek
za govedo in pradife 15 %, za teleta in kmetijske pridelke pa 15 % za
odkupne cene. Tako zbrani denar bo lahko uporabljen le za pospese-
vanje zasebnega kmetijstva v obgini.

Osnutek odloka je pripravil odbor za kmetijstvo in gozdarstvo pri
izvrinem svetu ob€inske skupséine, nadzor nad njegovim izvajanjem
pa bo v rokah trzne in§pekcije.

Ker bo moral vsak kupec najkasnje v petnajstih dneh po nakupu
pridelka ali Zivine o tem obvestiti skupnost za pospeSevanje kmetij-
stva v ob€ini, bo v prihodnje laZe naértovati rejo Zivine, pridelovanje
polji¢in ter Zitaric in njihovo prodajo.

® Kako varcevati v zdravstvu

Tudi prva letodnja seja obéinske zdravstvene skupnosti Ljubljana
Moste-Polje ni bila sklepéna, kajti od 63 delegatov se je sestanka ude-
lezilo le 30. Tokrat ni bil sklepéen zbor uporabnikov. Od 42 delegatov
tega zbora jih je bilo na sestanku le 15.

Predstavnik regionalne zdravstvene skupnosti je seznanil delegate s
sklepi, ki so jih sprejeli zdravstveni delavci Slovenije na posvetovanju
16. januarja v Mariboru. Te sklepi zavezujejo tudi obGinske zdrav-
stvene skupnosti, da do konca januarja pripravijo stabilizaci jske nacr-
te. Nasteto je bilo ve¢ ukrepov, ki naj znizZajo stroske v zdravstvu. Z
nekaterimi med njimi, kot na primer z zmanjSanjem Stevila ponovnih
zdravniskih predlogov, pa se delegati niso strinjali, Postavljeno je bilo
delegatsko vprasanje, kdo bo natanéneje vedel, kako varfevati v
zdravstvu in kako naj ravna zdravnik v takih primerih. Potrebe prebi-
valstva po zdravstvenem varstvu so vse vecje, denarja za 1o dejavnost
pabo, kot vse kaZze, manj. Del odgovora je bilo sliSati Ze na seji. Predv-
sem — je bilo re¢eno — mora za zdravje skrbeti vsak delavec in obéan
sam. Glede znizanja bolniSkega staleza, preprecevanija alkoholizma in
nesreée pri delu pa bodo morale ve¢ storiti tudi delovne organizacije.
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Leto 1980 v znaku stabilizacije

(Nadaljevanje s 1. strani) @ Druzbenopoliticne

organizacije za
stabilizacijo

Glede na vse to se velja vpra-
Sati, kakSna bo od vseh teh nalog
aktivnost druzbenopolitiénih or-
ganizacij. Najpomembneja na-
loga ZK in organov zveze sindi-
katov bo, da s polititno aktiv-
nostjo med delavei zagotovimao,
da bodo kljub naporom in ob od-
povedovanju le-ti zavestno spre-
jeli stabilizacijsko usmeritev ter
se odloéno in brez omahovanj

-zavzemali za njeno uresniceva-
nje. To pomeni, da moramo poz-
nati razmisljanja in probleme de-
laveev ter jim pomagati pri rede-
vanju odprtih problemov ob
hkratnem zagotavljanju stabili-
zacijskih usmeritev. Zato sodi
med prej nastete resolucijske na-
loge tudi vecja vioga delaveey pri
uveljavljanju samoupravnih
druzbenogospodarskih  odno-
sov, predvsem pri zdruZzevanju
dela in sredstev, svobodni me-
njavi dela, delitvi po delu, pri
samoupravnem druzbenem pla-
niranju, gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi kakor tudi pri
vplivu na porabo sredstev druz-

Resolucija politike izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 v letu
1980 (takSen je njen polni na-
slov) bo v vsakdanji rabi upravi-
¢eno poimenovana kot resolucija
gospodarske stabilizacije.
TakSna usmeritev veje od njene
prve do zadnje strani. Pritrditi
moramo, da se ne srefujemo
prvic s stabilizacijskimi usmeri-
tvami, vendar je ta od prejsnjih
precej strozja, ker v prejSnjih
letih sami od sebe niso bili dovolj
strogi.

Iz resolucije je potrebno pou-
dariti osrednje in izhodi$¢ne na-
loge:

1. Vetjo rast izvoza blaga in
storitev ob manj§i uvozni odvi-
snosti in hitrejfem preudarnem
nadomes$¢anju uvoza.

2. IzboljSanje strukture proi-

zvodnje in novih nalozb z ugod-
nejsimi plag¢ilno bilanénimi ucin-
ki; ve¢jo ucinkovitost nalaganja
v prednostne dejavnosti; vetjo
povezanost s surovinsko podla-
go.
. nju ustvarjenega in Cistega do-
3. Manjio energetsko odvi-  hodka.
snost od uvoza nafte in skrbnejSo
usmeritev k domacim energet-
skim virom.

Vsaka samoupravna organizacija
in skupnost je dolzna vgraditi v svoj
letodnji plan stabilizacijske ukrepe,
potem pa jih odgovorno in enako-
merno razporediti na vse oblike
druzbene porabe, enako na yse de-
lovne ljudi in obcane.

4. Proizvodnjo, ki zaposluje
ved znanja in prina$a vecjo kvali-
teto.

Za uspesno uresnicevanje stabili-
zacije pa je potrebna usklajena de-
javnost véeh druzbenopolitiénih or-
ganizadj in dejavnikov, Prej imeno-

5 IzboljSanje lastne akumu-
lacije tozd in zmanjSanje -odvi-
snsti razdiritve reprodukcije od

posojil. vani koordinacijski odbor za stabili-
zadjo pri OK SZDL pa ima palogo
6. Zajezitev neutemeljenih  usklajevati, usmerjati in interveni-

rati v kriznih primerih, pa afirmirati
dobre dosezke posameznih organi-
zacij. Sam koordinacijski odbor ne
sme nadomestiti delovanja posa-
meznih organizac), delavskih svetov
ali strokovnih sluzb.

pritiskov na rast osebnih dohod-
kov in s tem v zvezi na rast sred-
stev splodne in skupne porabe.

7. Ublazitev pritiskov na rast
cen z vspostavitvijo realnejsih
razmer med cenami posameznih
izdelkov in poudarjanje druz-
bene kontrole cen. 5 b

® Delavci morajo

8. Administrativno urejanje vedeti
zadev na nekaterih kljuénih po-
dro¢jih moramo nadomestiti z
ustreznim Samoupravnim orga-
niziranjem in delovanjem sa-
moupravnih organov.

Da bi vse to dosegli, morajo de-
lavel vedeti, kak$ne so usmentve in
naloge gospodarske stabilizacije v
slehernem okolju. Vedeti morajo,

bene reprodukcije, razporeja-

da se je treba organizirano, predv-
sem prek sindikata, poleg nastetih
nalog zavzemati tudi za varlevanje
pri stroSkih za reprezentanco, sluz-
bena potovanja, za odgovornejSi
odnos do nakupa tujih licenc in pa-
tentov ter pri sklepanju pogodb s tu-
jimi partnerji kot tudi za uCinkovi-
tejso usmeritev domacih raziskoval-
nih razvojnih projektov pri poso-
dabljanju tehnologije.

® DELEGATSKA POTA

Zato so OO zveze sindikatov
doline zagotoviti, da bodo delavei v
tozdih meseéno posebno temeljito
pa ob periodiénih obratunih oce-
njevali rezultate svojega gospodar-
jenja in pravo¢asno ukrepali proti
motnjam in ravnanju, ki ne bi bilo v

NASA SKUPNOST
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Podlipoglav. .

lioracijsko podroéje;

dobili:

narsivo),

" Pripravljamo
,. melioracijo

LD & 4

zemljiSc

S predvideno melioracijo nameravamo:

2. odvajati padavinske vode s teh povrsin;

70ha povrin za pridelovanje silazne koruze in

35ha povrsin za pridelovanje travno-deteljnih meSanic.

Stroski za izvedbo regulacijskih in melioracijskih del znasajo
13,662.896 din. Sredstva za regulacijska dela, tj. 4,236.23 din,
zagotavlja obmoc¢na vodna skupnost Ljubljana-Sava.

Vsa druga sredstva za melioracijska dela pa zagotavlja kme-
tijska zemljifka skupnost ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.

Ker se urbanizacija vse bolj Siri prav na najboljsa kmetijska
zemljis¢a, so potrebni veliki napori druzbe, da usposobi za
vedjo proizvodnjo slabSa in manj rodovitna zemljiséa in tako
nadomesti kmetijstvu del izgubljene zemlje.

7 druzbenega stalis¢a pomeni projekt relativno majhno,
vendar pomembno investicijsko nalozbo pri usposabljanju
slabsih zemljis¢ za pridelovanje hrane.

" Jugovzhodno od Ljubljane v Podmolniku ob potoku Breska
in proti Podlipoglavu ob potoku Dobrunjséica (Reka Gobov-
§ek) je 175ha povrsin, na katerih so regulacijska

osusevalna dela. Povriine leZijo v k. 0. Dobrunje, Podmolnik in
Sostro. Navedeno podroéje je preteino travnisko, saj zaradi
prevelike vlaznosti te zemlje ni mogo¢e orati. Nekaj njiv je le na
visje lezetih povriinah v Podmolniku in ob cesti Ljubljana-

in

L. z obrobnimi kanali prepre¢iti dotok poboénih vod na me-

3. zmanjgati vlago v zemlji§éih in zniZati podtalnico na mejo,
ki jo zahteva intenzivna kmetijska obdelava zemljisé.

Po opravljenih hidro in agromelioracijah se bo zemljis¢e
izbolj8alo in povecal pridelek. Na melioriranih zemljis¢ih bomo

70ha povriin za pridelovanje zelenjave za trg (poljsko vrt-
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Delegatska dolznost
ni lahka naloga

V drugem obdobju delovanja delegatskega sistema so delegati mnogo bolje za-
ziveli kot v prvem, a od njih pri¢akujemo Se ve¢!

skladu s sprejeto ekonomsko politi-
ko. Delavci morajo vedeti tudi to, da
morajo skupua sredstva za OD v
tozdih materialne proizvodnje letos -
naraSati za 25 % pocasneje od rasti
dohodka. Tisti, ki so lanskp leto
neupravi¢eno pohiteli s poviSanjem
OD, se bodo morali sprijazniti s tem,

da jih bodo »nadomestili« letos.

Delegatski sistem je prine-
sel v samoupravno zivljenje
nove kakovostne spremembe.

Ze v prejinji Stevilki Nsk smo
v pogovoru s predsednikom
skupi¢ine delegatov za repu-
bliski zbor ob¢in Francem
Hrovatom ugotovili, da dobro
opravljati delegatsko dolz-
nost ni lahka naloga. Vodja
mos¢anske skupine delegatov
za republiski zbor zdruzenega
dela Stane Kolar, ki je seveda
tudi delegat v temeljni dele-
gaciji BTC, pa nam je o tem,
kaj pomeni biti delegat, in Se
nekaterih drugih stvareh, po-
vedal tole:

Okoli delitve OD je predvideno i¢
nekaj odstopanj od navedenega od-
stotka glede na posebne okolis¢ine
pri pridobivanju dohodka. Sredstva
za OD delavecev v nematerialni proi-
zvodnji se bodo oblikovale glede na
gibanje OD delaveev v gospodarskih
organizacijah zdruZenega dela. Nji-
hova masa pa ne sme nad 16 % sred-
stev za OD v nematerialni proizvod-
nji v letu 1979. Poleg tega je predvi-
dena Se vrsta drugih omejitev.
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Te dni se je izvrsni svet obéinske
skupitine Ljubljana Moste-Polje
lotil dogovora o politiki za razpore-
janje sredstev za OD in skupno po-
rabo. Zvezni IS pa bo v kratkem
sprejel zakon, ki bo opredelil vi$ino
sredstev za nckatere osebne pre-
jemke iz materialnih stroSkov.

Opravijanje  delegatskih
dolznosti je tako rekoé¢ del
izobrazevanja ob delu, saj ob
tem delegat spozna stvari, ki
imajo morda s poklicnim
delom bolj malo skupnega.

Na primer, tudi v nasi skupini
- 50 zdravniki in Solniki, ki se
ob tem, ko razpravljamo o
problemih gospodarstva, do-
datno izobrazujejo. Ko je
nekdo, kot pravimo, usposob-
ljen za delegata in vidi doga-
janja iz SirSega zornega kota,
dobi neko Sirino v samou-
pravljalskem misljenju, po-
stane tudi uspesnejsi pri svo-
jem poklicnem delu. To nje-
govo Sirse obzorje, dodatno
znanje, bi moral uporabiti
tudi takrat, ko ni ve¢ delegat.

® Odrekanje pa tudi
rast

Vse to kaze, da v tem letu brez
odrekanja ofitno ne bo $lo. Vendar
se moramo 3e bolj kot za zmanjSe-
vanje stroskov bojevati za boljso
produktivnost, storilnost in boljie
gospodarjenje. Delavec mora biti v
sredis¢u vsega dogajanja in mora
povedati svojo besedo. Tudi prete-
klo leto nam ni bilo lahko, vendar je
realni OD namastel za 4 %. Napovedi
za leto 1980 so bolj érnoglede. Go-
vorijo, da bo realni OD za 5 % manj-
%1, a storiti moramo vse, da bi bili pri

tem procentu »pod planoms. Tak delavec bi lahko opravijal

najodgovornejSe funkcije v
organih samoupravljanja v

Vse to pa seveda ne zadeva samo
zaposlenih delaveev, ampak zadeva
vse prebivalee Slovenije in Jugosla-
vije.

ANDRIJA VLAHOVIC
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podjetju. Vemo pa, da je temu
vsaj za zdaj Se vse premalo-
krat tako.

Na decembrski seji obéin-
ske konference SZDL je bil
govor tudi o tem, da so dele-
gati premalo usposobljeni za

. opravljanje teh nalog. Kaj
mislite vi o tem?

Prav gotovo se z opravlja-
njem teh dolinosti delegat
sam usposablja za to delp,

raste skupaj z njim. Poglejte,

delegati so v tem drugem ob-
dobju delovanja delegatskega
sistema mnogo bolje zaZiveli
kot v prvem. Celo na predloge
se Ze pojavljajo amandmaji.
Od delegatov pa pri¢akujemo
Se veé. Ne zato, ker je to, kar
zdaj delajo slabo, temveé
zato, ker zelimo kot druiba
napredovati.

Dober delegat naj bi bil
tesno povezan s tistimi, ki so

ga izvolili za svojega pred- -

stavnika. Kako pa je to v
praksi?

Ce si dober delegat, razgle-
dan, prodoren, se sirSe zani-
mad za dogajanja, postanes
tako zaposlen, da le steika
najdes stik z bazo. Takoj na-
mred dobis Se kakino funkcijo
v republifkih telesih, obenem
pa tudi nisi samo delegat,
temve< imas tudi delovane ob-
veznosti. Prej, ko smo imeli
poslance, je bila njihova funk-
cija obenem tudi njihovo po-
klicno opravilo. Vidite, zato
danes delavec ali obéan dobro

premisli, preden sprejme de-
legatsko obveznost, saj ve, da
bo moral usklajevati vsakod-
nevne delovne dolinosti s sa-
moupravljavskimi.

V fem je pravzaprav ra-
zlika biti delegat za republi-
§ko ali za obéinsko skupsii-
no?

Predvsem je gradivo za re-
publisko skupséine vsebinsko
SirSe, njegovo razumevanje
terja vec Casa. Razpravijamo
tudi o zadevah, ki jih kasneje
obravnavajo tudi v zvezni
skupscini. Torej so problemi
bolj oddaljeni od delegata.

Teme, o katerih razpravijajo

delegati v obé&inski skupicini,
pa so delavcem in obcanom
blizje, bolj znane, jih bolj pri-

zadenejo in zato tudi bolj za- -

nimajo.
=

Govorimo o predlogih in,
slabo pripravljenih sestankih,,
pa tudi o takih, ki so sami sebi
namen. Bilahko tudi sestanke
vade skupine oznacili za take?”

Vsak delegat v nasi skum

prebere gradivo Ze prej. Sejih
sama pa je namenjena pray--
zaprav le uvskladitvi mnenj
Dolzina sestanka je torej od=
visna od dnevnega reda, to je .
od njegove vsebine in dolZine. -
Vemo pa, da imajo dnevni
redi republiskih skupséinskih
sej tudi do 20 tock. Vendar pa
o dokumentih, ki nas zade-
vajo le splosno, razpravijamo
manj obsirno.

DARIJA JUVAN
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