
Dobili smo zakon o državnih činov­
nikih, ki je temelj ureditve našega prav­
nega in materijalnega stanja. Še šolski 
zakon, in imeli bomo vsaj eno podlago, 
na kateri se bomo nekoliko bolj urejeno 
gibali kakor dosedaj. 

Zakon prinaša »Uradni list« z dne 
12. t. m., v kratkem ga prinesejo knji­
ževne založbe v posebnih izdajah kot 
brošure, toda s tem zakon še vedno ni 
zakon, kajti po členu 11. je še dva me­
seca časa, da se­uradništvo porazdeli po 
grupah položajnili plač. Narodni skupšči­
ni se mora v jesenskem zasedanju za 
leto 1923­/24. predložiti šele uredba za 
porazdelitev uradništva po položajnili 
plačah. Člen 225. gre pa celo tako daleč, 
da govori: Ko se izda v dveh mesecih 
uredba, določena v činu 11. tega zakona, 
se izvrši najkasneje v' treh mesecih po­
tem razvrstitev državnili uslužbencev na 
podstavi tega zakona in te uredbe. 

Torej kar pet mesecev — kar nas 
dela precej pesimistične! 

Ne odrekamo pa, da se da z dobro 
voljo stvar prav na kratko urediti in iz­
vesti. Zakon o draginjskih dokladah, ki 
ga predvideva člen 46. nam prinese tudi 
še lahko marsikatero presenečenje, tako 
da je zaman danes računati — koliko 
bomo na boljšem!? Tudi nam dnevne 
razmere sproti križajo nase račune. 

Je pa še specialnih razmišljanj ob 
uveljavljenju tega zakona. 

Dvomljiva je še uvrstitev strokov­
nega, meščansko­šolskcga učitcljstva. V 
poštev bi prišel člen 7., po katerem bi 
imeli 10% povišek rednih prejemkov iz­
ven doklade za otroke, ali pa člen 40., 
po katerem bi odredil ministrski svet 
sporazumno s finančnim odbororfl narod­
ne skupščine posebne doklade na plačo. 

Uvrstitev zabavilj in učiteljic žen­
skih ročnih del brez uredbe iz zakona ni 
razvidna. 

Služba je 3 leta začasna — priprav­
ljalna, potem pomožna in za tem glavna. 
V začasno službo se ne všteje rok pri 
vojski in bolezenski dopust preko šest 
mesecev v začasnem svojstvu. 

Naturalno stanovanje se odšteje od 
stanarine. Doklada za otroke pripada sa­
mo enemu članu. Upokojencu se povr­
nejo selilni stroški, če se preseli po pol­
nih službenih letih ob upokojitvi v drugi 
kraj. 

Napredovanje v stroki predpišejo 
posebne odredbe; enako izidejo posebne 
uredbe, če se popolnjujejo mesta z nate­
čaji ali drugače. 

Učiteljstvo in pragmatika 
Državni uradniki se smejo preme­

ščati na izpraznjena mesta tudi brez svo­
je volje, toda po neizogibni službeni po­
trebi. Odredbe o premeščanju ne veljajo 
za uslužbence, ki jim je s specialnimi za­
koni zajamčena nepremestnost. 

Nastavniki vseh šol se ne ocenjujejo 
po predpisih uradniškega zakona. 

Sorodniki do 4. kolena ne smejo biti 
v neposrednem službenem razmerju, iz­
ven onih strok, pri katerih je to po za­
konu dopustno. 

Prejemki za napredovanje se šte­
jejo do polovice meseca od 1. istega me­
seca, če pade rok v drugo polovico pa 
od 1. naslednjega meseca. 

Bolezenski dopust traja le eno leto, 
potem se uslužbenec upokoji, če ima do­
volj let za pokojnino. Preglede za dopust 
in upokojitev izvrše državni zdravniki; 
stroške za nagrade trpi stranka, ki za­
hteva pregled. Zdravniške nagrade se 
urede s pravilnikom. Državni uslužbenci, 
upokojenci in rodbine imajo v državnih 
bolnicah pravico do brezplačnega zdrav­
ljenja. 

Vojaške vaje in služba v vojski med 
vojno se neokrnjeno glede pravic vštejejo 
v službena leta, pokojnino in napredo­
vanje. 

Pogrebnina znaša enomesečne red­
ne prejemke; žena ali otroci dobe dvo­
mesečne redne prejemke poleg tega, če 
nimajo drugih dohodkov. 

Uslužbenec s 65 ali celo 60 leti se 
upokoji. 

V krajih, kjer so življenjske razmere 
posebno težavne, se šteje v pokojnino 
8 mesecev za celo leto. Katere krajine 
so to, določa ministrski svet. Za Južno 
Srbijo so še posebne določbe. 

Pravico do osebne pokojnine se dobi 
z 10 službenimi leti. Službena doba je 35 
let, a tudi manj, če je to določeno s spe­
cialnim zakonom. Pokojnina znaša pri 10 
službenih letih 50%, za vsako nadaljno 
polovico leta po 1% več. 

Upokojenci, ki niso dosegli še polnih 
službenih let. se upokojijo še po starih 
zakonih za. dobo treh let, le oni, ki imajo 
polno službeno dobo se upokoje tudi med 
to dobo po novem uradniškem zakonu. 

O disciplinarnih predpisih več pose­
bej ob priliki. 

Učitelji, ki niso smeli biti po dose­
danjih zakonih nepremeščeni, ne od­
pravljeni iz službe, se ne postavljajo na 
razpoloženje in ostanejo nadalje na svo­
jih mestih. 

Zakon je stopil v veljavo s 1. sep­
tembrom; prejemki po tem zakonu pa 
veljajo od 1. oktobra. —k. 

L j u b l j a n a , 13. sept. 


