glasilo podjetja labod tovarne oblaéil novo mesto ® leto XXII, oktober, Stevilka 8

V razmislek: kaj mi Zelimo sporocati v svet in kako nas ta svet vidi. Ugled
podjetja gradimo vsi, en sam c¢lovek pa je Ze dovolj, da ga podre.

PROMOCIJA PODJETJA

Ugled podjetja je njegov najvedji kapital. Dobro ime privabi dobre strokovnjake,
spodbuja zanimanje delnicarjev in bank, odpira vrata na trg...Ugled pa pride 7 uspehi. Ne
z enim uspehom in ne 7 uspehom samo na enem podrocju. In ko pride (Ce pride), ni za
vedno podarjen, ampak ga je treba stalno potrjevati, dograjevati. Predvsem pa je treba

biti stalno prisoten. Res je, da se dober glas slisi v deveto vas.

Toda to ze dolgo ni
dovol).Tudi najuspednejsi se
morajo potruditi in poskrbeti
za 1o, da se bo o njihovih
uspehih slisalo, pisalo,
vedelo. Zato obstaja posebna
veja oglaSevanja, ki poskrbi
za oglaSevanje podjetja kot
celote in ki se razlikuje od
ogladevanja izdelkov in
storitev. Korporativno
oglaSevanje promovira
doloéen organizacijski sistem
in njegova druzbeno
relevantna stalisc¢a. Torej gre
za poslovno kulturo podjetja,
ki mu dviguje ugled in
zaupanje.

OglaSevanje podjetja kot
celote seveda ne more
potekati skozi oglase v smislu
mi smo dobri, mi smo »fajne«,
Tako oglagevanje se gradi
skozi dalj$e obdobje. Imidz
podjetja pa ne more biti
odvisen le od tega, kaksne
informacije poSiljamo v svet
(skozi medije, razli¢ne akcije,
povezovanja itd.), ampak je
imidZ podjetja odvisen
predvsem od tega, kako nas
ta svet vidi, dojema, sprejma
in ne nazadnje, kako smo mi
sami zadovoljni s seboj, z
nasim delom, z nasim
stanjem, s smerjo razvoja itd.
Skratka, ¢e ni dejanskih
rezultatov in stabilnih
uspehov, se tudi z dobro
pripravljenimi akcijami
ugleda ne da resiti, oziroma
je »blefiranje« moZno le na

zelo kratek rok. Torej, dobro
delati in o tem seznanjati
okolje.

Korporativno
komuniciranje je torej
pomembna strate$ka veja, ki
zajema komuniciranje v
samem podjetju, in s
Stevilnimi javnostmi izven
njega. Mediji so sicer zelo

g ™

pomembna, vendar pa le ena
od mnogih javnosti, ki se jim
korporativno komuniciranje
mora posvecati, saj so tu Se
banke, razna podrodja, na
katera je vsebina dologenega
podjetja vezana (kultura,
§port, politika, ekologija....),
in tudi delni¢arji. Tudi zato je

B Véasih lahko majhen hrib zastre pogled na
mMogocno goro. (ljudski rek)

tako mnoZi¢no izobraZevanje
in izpopolnjevanje vodilnih
za nastope v javnosti, za
komuniciranje, za psihologke
teme, za najsirSe znanje,
skratka, brez katerega ne gre.

In konéno - promovirati
podjetje kot celoto ne more
ne ena oseba ne ena sluzba,
O tem govore rezultati

podjetja, vodstvo in vsi
zaposleni, njegovi izdelki,
odmevnost, tako in druga¢no
pojavljanje. Torej ugled
podjetja gradimo vsi
zaposleni v njem, na Zalost
pa je v&asih en sam ¢lovek
dovolj, da marsikaj tega
podre.

V DANASNJI STEVILKI

ZAKLJUCEVANJE

- bolje od pri¢akovanega

POVZEMAMO

prispevek iz DELA, ki govori o
ustanavljanju d.o.o.,
lastninjenju, prodaji doma in na
tujem...

PROJEKT

ISO - zunanja predpresoja

KONFERENCA

sindikata Laboda - da ali ne

NEKAJ

vel o nabavi osnovnih tkanin

KOSOVNI

prevzem zaostruje kontrolo

PA

$e marsikaj

DELNISKI
SPORAZUM
MALIH
DELNICARJEV

Moinost in mo¢ delni-
&arjev Laboda bo izkorisce-
na s sklenitvijo delniskega
sporazuma malih delnicar-
jev. Na ta nalin bo uprav-
ljalska mo¢ zdruZena, s tem
pa bo zagotovoljeno tudi ve-
cinsko odlocanje na skup3ci-
ni. Vsebina sporazuma bo
obrazloZitvijo predstavijena
vsem delniéarjem.
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PROJEKT ISO 9000 PRED VISKOM

Projekt ISO 9001 je v
fazi, ko moramo vsi
skupaj dati najvec od
sebe, opozarja g. Joze
Krasna, vrsilec dolznosti
vodje tega projekta.
Predvsem pa se moramo
zavedati, da je to projekt,
ki se tice slehernega med
nami in zato bi si moral
tudi vsak delavec
podrobneje prebrati in
poznati cilje oz. vsebine
projekta. Zunanji
presojevalci lahko
vprasajo vsakega
zaposlenega, kaj ve o
standardu ISO 9001. Pa
ne samo zaradi tega bi
moral vsak med nami
osvojiti vsaj osnovno
poznavanje in vedenje o
tem projektu.

Sicer pa zaklju¢ujemo
z izdelavo priroénika in
poslovnika na to temo,
medtem ko je ostala
dokumentacja ze
izdelana. Sledi seveda
uvajanje zastavljenih
postopkov v prakso, kar
bo v prvi predpresoji
gotovo najbolj
izpostavljeno.
Predpresojo bo izvedla
mednarodna
certifikacijska druzba, ki
ima svojo pisarno tudi v
Ljubljani, to je druzba
Biro Veritas quality
international s kratico
BVQ. »Predpresoja bo
predvidoma potekala v
oktobru in bo pokazala
na kriticne tocke oz. na
pomanijkljivosti ali
neskladnosti, kot jih
pravilno imenujemo, ki jin
bomo morali do
certifikacijske presoje
popraviti. Dokonéno

Vsak delavec bi moral poznati cilje sistema
kakovosti. V oktobru bo prva zunanja

predpresoja.

certificiranje naj bi bilo v
zacetku prihodnjega leta,
torej v januarju ali
najkasneje v februarju
1997.Ce bomo tedaj
uspesni, bomo prejeli
pisno potrditev oz.
certifikat za kakovost,«
pravi Joze Krasna.

Do sedaj smo izpeljali
Ze §tiri notranje presoje
in razveseljivo je, da je iz
presoje v presojo stanje
boljse. Ocitno je le
vecina odgovornih in
vklju¢enih v ta projekt z
vecjimi zadolzitvami
doumelo pomen ISO
standardov. Gre za
mednarodni sistem

zagotavljanja kakovosti,
ki ga danes zelo resno
uvaja ne samo Evropa,
ampak cel svet. V Labodu
so interne presoje ze
pokazale vecji red, vecjo
preglednost in jasnost
tako v postopkih kot tudi
v urejenosti prostorov v
skladi§€u in drugje.

Pomislekov o
upravicenosti tega
projekta je vse manj in
mnenja se nagibajo v
drugo stran - v
spoznavanje koristnosti
sprejemanja ISO
standardov. Trud in
prizadevanje za uvajanje
ISO projekta torej nista

bila zaman, saj so
izboljsave v vseh okoljih
ocitne.

ISO projekt pa nas ne
zavezuje le do pridobitve
certifikata, pa¢ pa smo z
njim vkljuéeni v sistem
nenehnega dograjevanja
in izboljSevanja. Nujno
bo stalno potrjevanje z
internim nadzorom nad
izvajanjem dolocil
standarda ISO 9001 in
dokazovanjem, da
upravi¢eno posedujemo
certifikat za kakovost. Za
to bo dvakrat letno
kontrolna presoja ze
omenjene zunanje
komisije. Sistem pogojuje
nenehno samodejno
izboljSevanje. Sam
certifikat pa je torej hkrati
priznanje in tudi velika
obveza.

Novinarska konferenca v Labodu je bila dobro obiskana. Glavni direktor je prisotnim predstavil
nase rezultate, moZnosti, prizadevanja... Te dni smo bili tako v medijih veliko prisotni, za nas
¢asopis pa povzemamo prispevek novinarke Dela, ge. Zdenke Lindi¢ Dragas.

LABOD POVECUJE PRODAJO

Za petino vecje zanimanje
trgoveev za kolekcijo pomlad-
poletje 1997 —Lastninjenje se
kontuje —Labodove tovarne
bodo poslej bolj samostojne
NOVO MESTO, 1. oktobra —
V novomedkem Labodu, ki je s
1800 zaposlenimi $e vedno drugo
najvedje slovensko
konfekcionarsko podjetje, so
zelo dobro zakljuéili kolekcijo
pomlad-poletje 1997, Prodali so
za petino ved srajc in bluz,
prodaja programa vrhnjih
oblaéil, ki ga zadnja leta naértno
in uspedno povecujejo z letno
rastjo 20 do 25 odstotkov, pa je
bila tokrat ve¢ja za 7 odstotkov.
Direktor Laboda Andrej Kirm
pravi, da morajo biti zadovoljni
s takimi rezultati. Navsezadnje je
slovenski trg preplavljen z
uvoZenimi tekstilnimi izdelki
razli¢ne kakovosti, kupna moé
prebivalstva pa se e zmanjiuje.

Labod sicer letno proda na
domacem trgu — podobno kot
Mura — za okrog 30 milijonov
mark izdelkov. Najbolj so
poznane njihove srajce in bluze,
vse vel pozornosti pa posvetajo
tudi Zenskim in moskim vrhnjim
obladilom, pri katerih zaradi
vedje zahtevnosti dosegajo boljse
cene, svetovna konkurenca pa je
nckoliko manjsa kot pri manj
zahtevnih programih. Lastne
blagovne znamke — Ella
Vivaldi, Labod Style, Peter
Bensen, Walter Wolf — Labod
prodaja v glavnem 8e v nekaterih
drzavah Cete in bivie
Jugoslavije, ki so po Kirmovih
besedah tudi v prihodnje njihovi
najbolj perspektivni tuji trgi.
Najbolj se povetuje prodaja v
BiH, kjer bodo letos prodali za
okrog pol milijona mark
izdelkov, in na Hrvaskem, kjer
so v osmih mesecih prodali za

milijon mark. Na Ceskem bodo
letos prodali za priblizno milijon
mark izdelkov, dobri obeti za
Emdajo a so tudi v Rusiji.
astne blagovne znamke
predstavljajo 40 odstotkov
Labodove proizvodnje, kar je za
slovenske razmere dokaj veliko,
60 odstotkov pa je Se vedno
dodelavnih poslov, teprav,
dohodkovno niso zanimivi.
Labod ta ¢as dozZivlja tudi
vrsto organizacijskih sprememb.
Za lastninsko preoblikovanje
podjetja v druzbo v vedinski lasti
notranjih delni€arjev so Ze dobili
drugo soglasje agencije, njihova

dva paketa delnic pa je kupil
manborski Infénd, k1 je v Tasli
KBM. Prvo skuf@‘,ii ) \_,\

delni¢arjev in posthvi
nadzornega svela nameravajo
izpeljati do konca leta. Poleg
tega Labod prehaja na koncept
matice in odvisnih druzb.

]
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Namen nove organizacije je
loc¢itev trzenja lastnih blagovnih
znamk od proizvodnih storitev,
prevzemanje odgovornosti za
lastno poslovanje v vsakem delu
Laboda in jasna slika o
uspesnosti posameznih delov.
Matica v Novem mestu bo
skrbela za lastne blagovne
znamke Laboda, e naprej pa bo
druzbam zagotavljala tudi
dosedanje storitve.

Delta: pogled na d.o.o.

£

VECJA SAMOSTOJNOST
- VECJA ODGOVORNOST

Direktorica Delte ga.
Cvetka Geiser pravi, da bi
bil ob polni zasedenosti 7
dobro placanim delom ta
pogled skoraj rozZnat. Toda
pogojnik ostaja in pomeni
bistvo druZbe 7 omejeno
odgovornostjo. Nositi
odgovornost za polno
pokritje proizvodnje. Delta
se je med prvimi v
Labodovi druscini srecala s
pojmom in vsebino d.o.o.

»Cez no¢ sem se morala preleviti
tudi v komercialista, saj je za
poslovanje druzbe in s tem za
pokrivanje kapacitet odgovoren

direktor. Glede na informacijo,
koliko naSih kapacitet pokriva
matica, sem morala priskrbeti delo za
preostalo razliko. Prav sedaj
kon¢ujemo plane do konca februarja
in, glede na opravljene pogovore, ki
pa $e niso v vseh primerih dokonéni,
lahko ra¢unamo za to obdobje na
polno pokritje. V kratkem bodo
opravljeni §¢ omenjeni dokonéni
dogovori z italijansko firmo in
nadejamo se realizacije obljubljenega.
e pa nam to ne bi uspelo, ostaja za
40 000 kosov odprtih kapacitet.
Matica je za domaci trg zakupila
dolocene koli¢ine, kar pa se tie
izvoza, ostajajo na matici tisti
partnerji, s katerimi sodelujemo Ze od
prej. Za ilustracijo, koliko dela se ta
Cas $e kaze, da ga bomo morali $e
pridobiti, pa naj naStejem le nekaj
podatkov: v oktobru moramo
poskrbeti za §e 26 000 bluz,v
novembru za 11 000 bluz in v
decembru za 14 000 bluz. Razlike

e pa se

bodo te druzbam zdele predrage,

si bodo lahko poiskale drugega
izvajalca. Podobno pravico bo
imela matica pri iskanju
proizvodnih storitev, ¢e bodo
drugje cenejde kot v Labodovih
odvisnih druzbah. Te bodo
samostojno prodajale svoje
proizvodne storitve matici in
drugim na trzni osnovi. Za zdaj
50 na novo oblikovane druZbe
Delta in Valido Ptuj ter Libna v
Krikem, do konca leta bosta Tip
Top Ljubljana in Zala Idrija,
takoj zatem pa Se druzbi v
Trebnjem in v Novem mestu.

Kirm zatrjuje, da si s to
reorganizacijo matica ni zadrzala
dobrega, slabo pa prenesla na
druZbe, saj so delavci 60-
odstotni lastniki matice, na

kateri so poleg premozZenja
ostala tudi stara bremena
(terjatve do kupcev iz bivie
Jugoslavije) in dolgovi. Za
slednje Labod letno placuje
okrog 250 milijonov tolarjev oz. plaée zvitali, bi hitro zabredli v
dve plaéi obresti. V zvezi s
pla¢ami pa Kirm pravi, da niso
visoke, vendar stvari niso tako
dramaticne, kot bi se dalo
sklepati po nedavnih dogajanjih
v Krikem in na Ptuju. »V

Eovprcéju zaostajamo za
olektivno pogodbo za tri
odstotke, med druzbami pa so
zaradi razli¢ne uspes$nosti razlike
v placah do 10 odstotkov. Ce bi

1zgubo. V podjetju je prevladalo
mnenje, da $e malo stisnemo in s
tem ohranimo delovna mesta,«
je povedal Kirm.

ZDENKA LINDIC-DRAGAS

-

B Na novinarski konferenci smo govorili o poslovnih rezultatih,
organizacijskem in lastninskem preoblikovanju in 0 modi.

skuSamo zagotoviti tako, da se
dogovarjamo z Ze ustaljenimi
partnerji o morebitnih povecevanjih
narocil (to nam je uspelo pri
Zonemranu) ali pa i§¢emo nove firme.
Uspeli smo zagotoviti narocilo 25 000
bluz v sezoni (po 5 000 kosov
mesec¢no) za novo firmo Zeidenticker,
kar je zagotovljeno. In tako naprej
korak po koraku.

Seveda ni dovolj le zagotoviti delo,
treba je zagotoviti tudi primerno
plagilo zanj. Se zlasti, ker nae place
moc¢no zaostajajo. Nekaj ve¢ varnosti
v tem smislu ¢utim v samostojnosti in
odgovornosti doo-ja, vendar se bom
morala, kot najodgovornje$a osebna,
podrobneje spoprijeti tudi z
racunovodskimi posli. Z novo vlogo
se verjetno vsi skupaj s temi
vsebinami prvi¢ tako podrobno
sreCujemo in ¢e smo prevzeli
odgovornost, bomo morali pridobiti
tudi znanje in moZnost vpogleda.
Menim, da bomo z novim letom imeli
Ze jasnejso sliko o lastnem poslovanju
in trdnejo orientacijo, kako naprej,
in takrat bomo - upam - lahko Ze kaj
postorili na popravku pla¢.

Ustanavljanje doo-jev ima gotovo
predznak zmanjSevanja stroskov in
boljSega poslovanja. Dolo¢ene naloge,
ki ostajajo na matici, so seveda
potrebne, pri dolocenih pa prihaja do
podvajanj dela in o tem se bomo
morali §¢ pogovarjati. Gotovo je nase
staliiCe, da ¢im ve¢ dela opravimo
sami in zato ne bomo pristajali na
placevanje del, pri katerih prihaja do
podvajanj.

Skratka, veéja samostojnost prinasa
vedjo odgovornost, konkretneje, kako
smo znali to ve&jo samostojnost
1zKoristiti, pa bomo laZje dokazali s
Stevilkami ob koncu leta,« pravi
Cvetka Geiser in poudarja, da ne
bodo ve¢ v »pat« poziciji, s kakr§no
so se soocili v septembru, ko so Ze
zastavljeno delo izlocili iz proizvodnje
in vkljuéili novo, ki pa ni prineslo
pokritja zmogljivosti v celoti, in so
tako -ne po lastni krivdi -« pridelali«
kaj slab rezultat.



Pred zacetkom
zakljuéevanja smo se
zavedali, da je pristop vseh
trgovcev enak - zmanjsevati
koliéine na zakljucevanjih
in povecevati sprotna
narodila iz dopolnilne
ponudbe, Pri¢akovana
gibanja so se v programu
vrhnjih oblacil ter kril in
hla¢ izrazila precej bolj
blago, kot smo pricakovali.
Ko je bilo zakljucevanje na
polovici, smo zabeleZili,
glede na enako obdobje
lani, za okoli 15 odstotkov
niZjo prodajo v omenjenih
dveh programih.

Ob koncu zakljuc¢evanja
pa se je tudi ta slika
popravila, saj so se
narocila priblizala
lanskim. Prijetno pa
presenecajo narocila bluz,
kjer je letos kolekcija zelo
pohvaljena. Prodaja tega
programa in pa programa
srajc je povecana za cca 20
odstotkov. Slabse od
pricakovanj smo prodali
moske obleke. Delno so
krivi slabo izdelani vzorci,
kar so nam stranke, skupaj
s slabdim izborom tkanin,
tudi ocitale. Kljub
manj$emu pokritju tudi
cenovno nismo v tem
programu dovolj vabljivi.
Zato bo potrebno v
bodoce razmisliti o
rentabilnosti, §e posebno,
ker upokojitve izkusenih
modelarjev v pripravi dela
pomenijo vrzel v zelo
pomembnem delu tega
programa. Vendar pa je
treba poudariti, da je bila
letoSnja novost, svilena
kravata ob programu Peter
Bensen, lepo sprejeta.
Kolekcija Ella Vivaldi je
nase kupce navdusila in
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ZAKLJUCEVANJE

B Nafe interne modne revije pripravlja skupina manekenk in manekenov, ki jih vodi Marko Klinc (levo).

tako je v konfekcijskem
delu ta prodana za 15
odstokov bolje od
lanskega zaklju¢evanja,
bluze v tej blagovni
znamki pa so zaradi vi§je
cene prodane nekoliko
slabSe. Trgovci so se zato
odloéali, da bodo
konfekcijo Elle Vivaldi
dopolnjevali s ponudbo
bluz iz nadega rednega
programa. Povecana
prodaja konfekcijskega
dela Elle Vivaldi pomeni
tako Ze okoli 40 % prodaje
naSega osnovnega
konfekcijskega programa,
kar je tudi Ze zgornja
meja. Kajti ta blagovna
znamka mora ostati v
manjsih okvirih, da bi
lahko zadrZala
ekskluzivno noto.

Direktor komercialnega
sektorja g. Marjan
Vodopivec je pohvalil
timsko delo, ki Ze daje
rezultate. Poudaril je, da je
razmerje med prodajnimi
artikli in ekskluzivo
dosezeno, saj je 80
odstotkov kolekcije zelo

sentimentalnosti temeljiti
ocene predvsem na
prodajnosti. Tudi zato je
tokratno zakljucevanje
bolj$e od pricakovanega.

ZAOSTRENI POGOJI ZA

¢ v'ﬁm poneﬁi. 'm i’ﬁél"rﬁ'o dobavitelm 35 od teh
nilm,le Iitetne tkanine.
~ Ocen Kjer smo uvozili 30?%, iz

ke 12,5 %, kitajske in
koﬂ:;ské S\nie smo uvoz.nh

prodajne, 20 odstotkov pa
je lahko izstopajocih
kreacij, ki gradijo imidz
podjetju. Pri selekciji
morajo brez

re, dokaj dobre, kar

 tudi podatki sluzbe za
ost. Od 60 dobaviteljev
obdohju jihje 35

s dobavmlsza ‘program srajc.
Sicer je treba dodati, da
~ zavestno kupujemo nekaj

nabav:hku 326 odslotka
vseh tkanin, sledi Neméija, s

- kjer lahko dosegamo dob
- pokritje. Ce so tkanine
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KOSOVNI PREVZEM NAREKUJE

V Labodu prehajamo na kosovni prevzem iz proizvodenj, kar pomeni
poostreno kontrolo. Tak nacin za nas ni povsem nov, saj tuji partnerji
e leta nazaj uvedli kosovni prevzem, ki zagotavlja visjo stopnjo
kakovosti prevzetega blaga, pa tudi vecjo odgovornost za to.

Zato bomo sprotno
objavljali podatke o
kakovosti Sluzba
kakovosti kvalitete jih
spremlja mese¢no in sicer
glede na kvaliteto tkanin
(vzoréni pregled), kvaliteto
izdelave v proizvodnji,
reklamacij s trga (trgovin
in posameznikov) ter
vratila iz trgovin. Slednje
se pocasi umirja, ker je
zastavljen nov strozji oz.
doslednejsi pristop.

Kak3ni so torej podatki
za zadnji poletni mesec —
avgust,

Lo¢na je imela 0,8%
izdelkov druge kvalitete,

Libna — 1,4, Delta —1,4,
Valido — 1,5, skupno pa
program srajc in bluz 1,2%
izdelkov. V programu
vrhnjih oblacdil pa je imel
Tip-top 2,1 odstotek
izdelkov slabse kvalitete in
Temenica —1,4%. Zala pa
je imela vse izdelke prve
kvalitete. Povprecje v
programu VO je torej
1,4%, izdelkov slabe
kvalitete. K temu velja Se
podatek o odstotkih slabih
tkanin. Od pregledanih
13,1% tkanin v programu
srajc in bluz je bilo 41,9%
ali 38.271 metrov tkanin
dobre kvalitete, 56% ali

DOBAVITELJE TKANIN

slabse, se sevada odrazijo v
proizvodnji, vendar nam
razlika v ceni prinaSa
dolocene pluse. Tako kot za
izdelke iz omenjenih cenej§ih
tkanin, velja tudi za svilene
bluze, ki jih predelujemo iz
korejske in kitajske svile - pri
le-tej se postavlja vpraSanje
kriterijev, saj ima svila
posebne lastnosti - da so na
trgu iskane in so prodane z
dobrim pokritjem. To pa je
vodilo tudi za nadaljnje
odlotitve glede nabave nekaj
cenejiih, s tem pa za
proizvodnjo nekaj bolj
problemati¢nih tkanin. Delno
pa izhaja pavialna ocena o
slabih tkaninah tudi iz
naslova obveznosti predelave
dolocenih oz. v naprej
dogovorjenih tkanin za
uniforme. Sicer pa se
dobavitelji vse belj trudijo,
da posljejo kakovostne

tkanine. K temu jih je
napeljal tudi nov rezim v
nabavni sluzbi, ki reklamira
vsako odstopanje in zahteva,
da spostujejo nase tehniéno-
prevzemne pogoje za
posamezne vrste materialov.
Sicer pa so nasi dobavitelji
razdeljeni v tri skupine: A -
najboljsi, B - sprejemljivi in C
- skupina, kjer so dobavitelji,
ki ne ustrezajo zahtevam
Laboda. Ocenjevanje poteka
po veé kriterijih, prevladujodi
pa so seveda kakovost
tkanin, roki, cene in pladilni
pogoji ter modni trendi.

Dodajmo Se, da
ocenjevanje dobaviteljev
poteka dvakrat letno in da
nima nih&e v naprej
zagotovljenega mesta v A
skupini. Torej, vedno znova
ga mora dokazovati. Tisti
dobavitelji, ki zapadejo v
skupino C, pa ne morejo biti
ved dobavitelji Laboda.

52.050 metrov slabe
kvalitete, ki bo predelana
pod posebnimi pogoji
predelave, 1,2%, kar je
1081 metrov, pa je bilo
vrnjeno dobavitelju. V
programu vrhnjih obladil
je bilo avgusta dobavljenih
vsega skupaj le 2679
metrov blaga. Od tega je
bilo pregledanih 18,5
odstotka, pri ¢emer je bilo
91,7% dobre in 8,3
odstotka slabe kvalitete in
bo predelano pod
posebnimi pogoji
predelave. Ob odstotkih
slabih izdelkov je sluzba
kakovosti dodala $e
komentar glede tkanin, ki
so na to vplivale in so se
pri posameznih nalogih
pojavile v vseh tovarnah
srajc in bluz, v programu
VO pa je bil ta problem
poudarjen v Tip-topu.

Komercialna vracila, ki
Jih je bilo avgusta za
dobrih 5 milijonov, so v
primerjavi z julijem
manjsa skoraj za polovico.

Septembra pa te Stevilke
kazejo, da je bilo v Loc¢ni
izdelkov druge kakovosti
0,87%, v Libni 1,12%, v
Delti 1,56%, Valido
0,27%, kar predstavlja
skupno v programu srajc
in bluz 0,92 odstotka
izdelkov druge kakovosti.
Opomba ob tem pravi, da
je Lo¢na predelovala
tkanino, ki ni ustrezna za
lomljeni plise, Libna je
imela v proizvodnji svilo z
napakami, v Delti pa je
bilo, poleg svile, $e nekaj

vzrokov.

Vrhnja oblacila imajo
0,99% izdelkov druge
kvalitete, od tega pa
Tip-top 1,37% (v
porocilu sluzbe
kakovosti je zapisano,
da je predeloval
niansirano tkanino, ki je
posledi¢no prinesla tak
odstotek druge klase),
Temenica 0,80% in Zala
1,77%.

Individualnih
reklamacij je bilo
septembra v programu
srajc in bluz 0,55% in v
programu vrhnjih
oblacil 1,42%. Na ravni
Laboda je to 0,65% —
podatki pa so raunani
kumulativno na predane
kose za domadi trg.
Komercialna vracila, za
katera smo v avgustu
zapisali da se manjsajo,
so septembra
vrednostno ponovno
nekoliko poskocila.
Spornih vracdil, torej
brez dogovora z naso
prodajno sluzbo je bilo
849 kosov, kar je
vrednostno blizu treh
milijonov tolarjev.
Vecina vracil —1437
kosov — pa je bilo
usklajenih oz.
dogovorjenih (torej niso
sporna), je v porocilu
zapisala vodja sluzbe
kakovosti, dipl. ing.
Mira Tusek.



Generacija modelarjey v
ljubljanskem delu Laboda, natancneje
v pripravi dela VO, se je upokojila.
Janez Marolt, Joze Miric in JoZe
Tom$ié (navedli smo jih po abecednem
redu) so pojem mojstrskega dela in za
njimi bo ostala vrzel. Vsak med njimi
ima svojo zgodbo - Janez Marolt je
raziskovalno Zilico iskal in nasel
vedno nove in Se boljse resitve, Joze
Miri¢; ki se lahko pohvali tudi z

delovno dobo brez bolniske, je tudi
mojster modeliranja moskega
programa in JoZe Tomsic kot Sabloner
nenadomestljiv s svojo natancnostjo in
vestnostjo. Zaceli so v Casu, ko je
stroka rastla in so bili koraki
napredka obcutni. Znanje, ki so si ga
pridobivali z leti, je veliko. Prenasali
5o ga tudi na mlajse, ki jih caka Se
lepa doba delovnih let, da ga bodo §e »
peglali«in plemenitili. Ta cvet nasih
modelarjev si zasluZi zahvalo. Zelimo
Jim vse najlepse.

SLOVO

S CIGAVO ROKO PO KOSTANJ

Zadnje dase je nekaj ved zanimanja za sodelovanje s ¢asopisom, vendar
posrednega...Opozorila, zakaj ne piSemo o tem in tem, so seveda dobrodosla in
skufamo jih upostevati. Pois¢emo odgovore na vprasanja, poglobimo se v doloceno
temo, za katero je bilo izraZeno zanimanje. Se bolj pa bi bili veseli kaksnega
napisanega in podpisanega mnenja, pa ce bi bile Se tako »revolucionarno«. Ne moremo
pa sprejemati anonimnih »narocil«, ki so ponavadi le bolj provokativna in so zelo
napihnjena in skoraj na meji verjetnega. Za take primere je potreben podpis aviorja, ki
sicer ne bi bil objavljen v €asopisu, ¢e bi podpisani tako Zelel. Vendar avtorja
potrebujemo v urednistvu, da se je na kaj opreti. Pri neznanemu viru informacije se
lahko kaj hitro opecemo.- In zakaj bi posodili svojo roko za to, da bi iz Zerjavice nekdo
drug pobiral kostanj. Ce gre za iskreno skrb za podjetje, za ocitne napake in
malomarnosti, za preseganje pooblastil itd., so ocitki seveda upraviceni in ne avtorju in
ne urednistvu se torej ni treba »bati«, kljub temu pa vir informacije ostaja lahko skrit.
Ce pa nameni niso povsem Cisti ali Ce je informacija zgrajena na ugibanjih, pa je
situacija drugacna. TeZko je »solirati«, toda prelaganje drugam tudi ni poiteno. So
oblike zai¢ite, skupinskega nastopa, sindikalnega dela, ki lahko pomagajo v
prizadevanjih za razciscevanje. Tudi objava je lahko del tega. Toda tiskana beseda ima
mo¢, zato mora biti resnicna in preverjena. Ce so prizadevanja poitena in podatki
resnicni, lahko stojimo za njimi in lahko terjamo odgovor, pojasnilo. Ce pa gre za
provokacije, nas éasopis ne bo sodeloval.

In obratno - ocitek gre na racun preskromnega informiranja. Premalo uradnih in
verodostojnih informacij je v obtoku, kar daje prostor govoricam in ugibanjem. Morda
Je treba zasukati nekdanji moto, da imajo zaposleni pravico biti obveiceni in da vodstvo
mora obve§cati. Danes lahko recemo, da zaposleni morajo biti obveSceni in da je za
vodstvo dobro, da obvesca. Ker je to pomembna oblika motivacije in stimulans dobrega
dela. In tako je informiranje tudi ekonomska kategorija.

V ZERJAVICO

Ozivljanje stikov

‘S, SEJMA
SARAJEVU

Sarajevo zacenja
ponovno Ziveti. Med
rusevinami in
posledicami vojne,
kakrsnih si niti ne
znamo predstavljati,
klije nova volja. V to
mesto se vracajo
nekdanje dejavnosti in
med temi tudi sejem
mode.

Udelezil se ga je tudi
Labod in tisti nasi
predstavniki, ki so bili na
sejmu v Sarajevu, so se vrnili
§ prijetnimi in optimisti¢nimi
pri¢akovanji. »Dobri
meddrZzavni odnosi
omogocajo tudi hiter razvoj
trgovinske dejavnosti. Interes
za slovensko blago je velik,
prav tako pa smo tudi mi
zelo zainteresirani za prodajo
na tem trzis¢u, kjer smo bili
pred vojno moc¢no prisotni in
smo si ze izgradili zaupanje
in svoje mesto. In konéno
mislim, da so za oZivitev
sodelovanja tudi realne
moznosti,« pravi direktor
komercialnega sektorja g.
Marjan Vodopivec.

Tudi mnogi drugi slovenski
proizvajalci se vracajo na
bosansko trzis¢e, med temi
tudi konfekcionariji, kot je
Mura. V Labodu lahko
retemo, da je nade blago
pravzaprav na tem trziicu
vseskozi prisotno, da smo
stike negovali, kar veliko
pomeni. Kljub temu pa
poudarja g. Vodopivec, bo
potrebno bodoce trdnejse
sodelovanje zastaviti zelo
preudarno in previdno.
Obojestranski interes in
zagotovilo kar najveéjih

B Panorama Sarajeva, ki je Se ne bo tako hitro moé pozabiti (foto Stane Pece).

efektov bo vodilo pri
oblikovanju sodelovanja. To
mora biti na trdnih temeljih
in zato bo selekcija kupcev
pac toliko izrazitejsa.

Tokrat smo se vrnili v
samo Sarajevo, preostali del
Bosne pa ostaja zaenkrat Se
neznanka, saj je vpliv politike
izrazit. Hrva$ki del Bosne
deluje na drugih relacijah in
zato se bo treba temu dejstvu
pac prilagoditi. Prav tako ni
dosti moznosti v Tuzli, ki
sicer ni bila toliko prizadeta,
je pa kupna mo¢ vendarle
zelo nizka.

Toda, poctasi se bo
normalno Zivljenje le
povrnilo in zato ostaja
bosansko trzisce za nas e
kako zanimivo. Tudi direktor
Vodopivec sam pravi, da se je
vrnil s sejma v Sarajevu z
vedjim optimizmom kot pa s
sejma v Beogradu, saj bo pot
vzpostavljanja normalnih
relacij s Srbijo dalja.

Nasa prisotnost na trzii¢ih,
ki smo ji nekoé Ze osvojili, pa
je danes zelo pomembna, saj
nam obeta postopno
vraanje. Tokrat ne ve¢ v
smislu prodaje blaga, ki je
cenejse ali nekoliko nizje
kvalitete, amgak le
kakovostnega in cenjenega
blaga.

B Trije labodovci sredi Sarajeva, ki je Se polno ran, vendar
optimisticno pripravijeno na novo Zivijenje (foto Stane Pece).

Sprejem zakona, ki
korenito posega v
kadilce in tobacno
industrijo, prinasa
novosti, ki §¢itijo
nekadilce in varujejo
pred to skodljivo
razvado. Toda
pravice kadilcev tudi
niso Cisto
zanemarjene, saj
mora biti tem
omogoden poseben
prostor za
kajenje.Torej ne bo
ve¢ cigaret in dima v
pisarnah, na sestankih

in s tem nevarnosti, ki

pred
pasivhim
kajenjem

jih je prinaSalo
pasivno kajenje. Kako
bo pri nas
poskrbljeno za
kadilce, $e ne vemo
natan¢no, sicer pa bo

kmalu jasno, kateri
prostor v kak$nem
delu podjetja pripada
njim. Vsekakor bo

precej bolj

komplicirano ali pa
bolj nadzorovano
potekalo njihovo
»samounicevanje«, saj
ne bo mogocde ved
tako mimogrede seci
po cigareti, ampak bo

to zahtevalo

dobeseden premik.
Skratka, ¢e ni $lo

zlepa, bo $lo pa

zgrda. Ali bo 3lo pa

vsaj tezje.
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KONFERENCA - DA ALINE

Zadnja seja konference sindikata je bila sklicana predvsem zaradi
razresitve predsednika, Janeza Rotarja, ki z novim letom odhaja. To ne
pomeni, da ni vpraSanj in vsebin, s katerimi se mora konferenca spopasti,
nasprotno. Tako v samem podjetju kot tudi gibanja v drZavi (odpoved
kolektivne pogodbe s strani delodajalcev) je veliko tem, kjer sindikat mora

biti aktiven.

Ze razprava na omenjeni seji je pokazala,
da so nezadovoljstva velika, da so vezana
predvsem na nizke plaée in na vpradanje
regresa, kar je v nekaterih okoljih tako
zaostreno, da naj bi pridlo celo do toZb,
Direktor, ki je poudaril, da se ne more teti
za delodajalca, in da pri¢akuje sodelovanje,
saj bo le to pripeljalo do boljsih rezultatov
in s tem do boljsih plad, je apeliral na
sindikaliste, da delujejo strpno. Labod nima
izgube, vendar tudi dobi¢ka ne, torej ni
osnove za povelevanje pla¢. Ce bi vztrajali
na tem, bi si s tem podrli prihodnost, saj bi
zadolZevanje za povedevanje plac, za kar pa
ni pokritja, pripeljalo le v stedaj. Ob
sedanjem stanju pa do tega zagotovo ne bo
prislo, zato bi bilo neodgovorno zaostrovati
odnose. Konéno je tudi vse vedje Stevilo
tekstilnih podjetij v steéaju lahko resen
opomin, da je treba delovati strpno. Kljub
temu pa je ve€ina prisotnih menila, da ne
gre potrpezljivosti podaljievati v nedogled,
ker ni ¢utiti pozitivnih premikov, oz. kar je
doseZenega, je bolj na osnovi agresivnejiega
obnadanja sindikata. Direktor je ob tem
dodal, da se kriza vendarle bliza koncu in
da si postopno le lahko obetamo izboljSave.
Znak izbolj8anja je tudi nakazan popravek
deviznega tecaja, éeprav ne gre spregledati
na drugi strani nevarnosti, kot je vse vedja
konkurenca v tekstilu. Labod je vendarle
trden. Ustanavljanje druzb z omejeno
odgovornostjo omogoca vecjo samostojnost
in tudi moZnost delitve v skladu z rezultati.
Ker pa so ti v nekaterih druzbah $e vedno
zelo slabi, je treba pa¢ v teh okoljih postoriti
vse za izboljSavo rezultatov. Med temi je

tudi Valido, ki je imel tudi zelo visoko
bolnisko odsotnost. V to druzbo je vloZena
Se dodatna investicija, ki bo omogo¢ila
prehod na eno izmeno Ze v oktobru.

Kljub vsemu je ostal osnovni poudarek
razprave na nizkih placah oz. na nujnosti
evidentiranja razlik do izplaéila pla¢ po KP
in zagotovitvi pravne veljavnosti tega, za
kar se je zadolzil glavni direktor in mora biti
to storjeno najkasneje do sklica prve
skupicine.

Na seji je bila prisotna tudi ga. Branka
Novak, sekretarka ROS pri ZSSS in
opozorila na izredno teZko situacijo v
tekstilu ter na nizko raven zaicite delaveev.,
Zato je opozorila na nujnost evidentiranja

B Utrinek s seje konference sindikata -
Mitko Pirman iz Libne in Lea Kumer iz
Zale

B Na zadnji seji konference sindikata so se prisotni dogovorili, da bo namestnica
predsednika konference, ga. Anica Baznik, sklicala posvet na temo, ali $e potrebujemo ta
organ. Na posnetku Anica Baznik iz Libne - levo, Toncka Zupandié in Slavka Zupandic iz
Locne in JoZe Muhic iz strokovnih slub.

razlik od izplac¢anih pla¢ do polnega
izpladila, pa tudi na pravolasno skrb za
primerno zastopstvo delavcev v nadzornem
svetu delni$ke druZbe, &esar se pred
dokonénim olastninjenjem Se premalo
zavedamo. Prav to pa je lahko za delavce
usodno.

Razprava se je vrtela tudi okoli aktualnih
dogodkov v podjetju, za kar so prisotni
menili, da imajo premalo informacij oz. da
dologene spremebe nimajo ustreznih
strokovnih pojasnil. Med temi je tudi selitev
priprave dela za program kril in hlag v
Ljubljano, za kar pa izra¢un kaze, da
zdruzitev te priprave dela s pripravo dela
VO prinaia letno 9 milijonov manjsi
strosek.

Glede redevanja viskov kadrov je tudi v
proizvodnjah veliko zanimanja za
oblikovanje tehnolo3kih viSkov delavcev, ki
jim do prvega pogoja za upokojtev manjka
Se pet let. Ta oblika reSevanja, ki je za
prizadete najprimernejsa, pa je mogoéa le,
&e je to v prid obema stranema. Zal je
ponekod v proizvodnjah to nemogode
izpeljati za vse zainteresirane. Sicer pa
morajo direktorji tovarn pripraviti naért
reSevanja morebitnih viskov in je tako prva
odloéitev v njihovih rokah.

Postavljeno je bilo tudi vpralanje, kako
smo zakljucevali kolekcijo za naslednjo
pomlad in poletje ter kako je s prodajo
posameznih programov. Zakljuéevanje je
predvsem pri srajcah in bluzah nad
pricakovanji, kar pomeni zaupanje kupcev,
ki ga moramo dosledno upraviéiti na vseh
segmentih (kvaliteta, roki). Sportni program
ni ve¢ samostojen, del tega pa je vkljutenega
v program srajc in bluz. Po besedah
direktorja bo treba krepiti program vrhnjih
oblaéil, kjer so 3¢ doloéene kvalitetne
moZnosti oz, je konkurenca v nafem
cenovnem razredu manjSa oz. nas ne ogroZa
tako kot v programu srajc in bluz.

Razprava je pokazala, da zaposleni budno
spremljajo dogajanja v podjetju, da imajo
do vsega kriti¢en in tudi odgovoren odnos,
Eeprav jim je v nesamoupravnem sistemu
bila ta pravica prva odvzeta. Skrbi jih
prihodnost in zato pri¢akujejo veé
pogovorov na temo gospodarjenja in
prihodnosti Laboda pa tudi veé trdnejsih
zagotovil za obljubljeno. Hkrati pa je bila
skozi razpravo Anice Baznik, namestnice
predsednika sindikata, nakazana pomembna
tema same organizacije dela v proizvodnjah,
vprasanje norm, usposobljenosti,
kadrovanja itd., kar bi morale postati tudi
teme sej konference sindikata, kajti to so
vsebine, ki so konstruktivne.

. Tudi glede tega, ali Labod potrebuje
konferenco sidnikata ali ne (paé glede na to,
da je nekaj druzb z omejeno odgovornostjo
Ze ustanovljenih, nekaj jih je pa v
ustanavljanju), se sindikalisti $e niso
poenotili. V vmesnem &asu bo namestnica
predsednika, ki ga je konferenca »zaradi
vi§je sile« razredila, na to temo sklicala
posvet predsednikov. V razmislek pa le velja
poudariti, da razdrobljen sindikat nima
mogi.



Predstavljamo nase kupce

NAMA

Oddelek Zenske konfekcije v Nami vodi ga. Ana
Javornik. Skupaj s Se Sestimi prodajalkami (poleg nje
§e po tri v vsaki izmeni) »obvladujejo« velik prodajni
prostor, ki je okusno in pregledno urejen. Pretehtano
predstavljeni modeli pritegnejo pozornost strank.

Ze leta nazaj so v Nami zaceli
graditi svoj krog kupcev, ki jih
gostrt:icjo s kvalitetno ponudbo.

“ensko konfekcijo prodajajo
zadnja leta drugade, kot je bila
navada. Modeli so predstavljeni
po barvnih grupah, znotraj teh
pa poskrbe, da so izdelki enega

S

B V Nami je vedno Zivahno, prodajalke pa poskrbijo, da je tudi sproti

vse na svojem mestu.

proizvajalca skupaj. »Pomemben
je prvi vtis prodajnega
prostora,« pravi ga Ana »in
barvna usklajenost je pri tem
zelo pomembna. Poleg tega
poskrbimo, da mode_lc
predstavimo v moZnih
kombinacijah, za kar ima nasa
kolegica, ga. Jadranka Citeklig,

.

W Del Labodove ponudbe v Nami

¢ poseben talent. Njene reSitve
so efektne in tudi za stranke
dobrododle.« Iz pripovedovanja
je Cutiti, da je v Nami zares
usklajen in zagnan tim
prodajalk, ki delajo z veseljem in
Jim ni tezko ob koncu delavnika
tudi pospraviti svoje etaZe. Kajti

vse delajo vse.

Kak3ne so pa ocene
Labodovih izdelkov v
Nami?

Z Labodovimi izdelki so
zadovoljne. »Se posebno pa me
veseli, da je Labod, ki je veljal
neko¢ za strogo klasi¢nega
konfekcionarja, zadel dajati

poudarek zelo modnim trendom,
ki pa jih zna vkljuéiti v klasi¢en
izdelek z lastnim stilom. Nasi
kupci so poslovni ljudje z
visokimi zahtevami. Zato je tudi
ve¢ nagibanj h klasiki, ki pa
mora imeti elemente svetovnih
modnih trendov.Glede na
izkugnje lahko recem, da je le
majhen odstotek tistih, ki i§¢ejo
ekstravaganco, za kar morate
konfekcionarji tudi poskrbeti, in
zelo visok odstotek tistih, ki
i5¢ejo trajnejse izdelke. Zelo
dobro je, poleg Labod styla,
sprejeta tudi kolekcija Ella
Vivaldi, $e posebno trodelni
kostimi, ki jih je mogode
prodajati tudi lofeno.Vendar pa
se po vedini naSe stranke
odlo¢ajo za nakup vseh treh
delov, pa $e kak$ne bluze
povrhu, saj to omogota veliko
kombinacij.«

Za Namo velja, da
vetino nabavljenega kupi
na zakljudevanju...

Zares je glavnina naSega
nakupovanja na zakljuéevanju,
To nam omogoda pravogasno in
pretehtano zamisel o ureditvi
prostora, nad¢inu ponudbe,
zagotavljanje infromacij
strankam o bodo¢i ponudbi,

. NN
B Ana Javornik, oddelkovodja Zenske konfekcije v Nami

svetovanje.... Zato posvetam
sama zakljuevanju veliko
pozornosti in Ze na
zakljuéevanju skuSam zastaviti
kombinacije. Torej se mi s
poéiljko, ki ali po barvi ali v
Stevilkah ne ustreza naroceni,
podre dolgo grajen nadrt in
seveda to ni prijetno. Tudi &e
pride do storna dologenega
modela v doloéeni barvi,
razumem, ne morem pa sprejeti,
na primer, celotno narodilo v eni
barvi. To pa je tudi moja edina
pripomba na Labod glede
poslovnega sodelovanja. Morda
pa bi omenila §e to, da so
nekateri bolj oprijeti kostimi po
Stevilki neusklajeni med jakno in
krilom. To je ob teliranih jaknah
pogosto nesorazmerno vedje oz.
v klasi¢nih razmerah, jakna pa je
oZja. Toda pripomba gre le na
kakien posamezen model in tudi
ne samo Labodov. Na
odstopanja opozarjam sproti,
toda do tega pride le izjemoma,
sicer nimamo pripomb ne
prodajalke in ne nasi kupci.
Skratka, ¢¢ imam kaj
pomislekov, ne ¢akamo na
konéno znizevanje, ampak to
takoj refujemo oz. se sproti
dogovarjamo.

V Nami ta éas najdemo velik izbor Labodovih oblacil in poleg
kostimov in hlaé, ki so jih letos prvié nabavili nekoliko veé kot
sicer, je pohvaljena pestra izbira barv. V ospredje pa - glede na
sezono - prihajajo plaiéi in jakne. Paleta teh obladil, ki seZe od
zelo razko3nega pla3éa s krznom v barvi osnovne tkanine pa do

telirantnega plaséa, ki
modri barvi, je prite

ominja na vesela 60. leta v izrazito
veliko pozornosti strank. Ga. Ana pa je

skupaj s sodelavko svetovala, kombinirala in bila skratka v
svojem elementu. Zadovoljna s svojim delom in zadovoljna, da
lahko ustreie najzahtevnej$im strankam.
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Italijanska prestolnica mode

MILAN - NA VISOKIH PETAH

INV SINTETICNIH TKANINAH

Ocene so pozitivne, saj
je nasa kolekcija za
prihodnjo pomlad in
poletje usklajena z
zahtevami mode, kakrSna
prihaja iz Milana. Ta pa je
nasim kupcem tudi
najbliZja.

Hkrati s sejmom pa je
dobrodosla tudi
informacija o tem, kaj
milanske trgovine
ponujajo in kak§na moda
»hodi po milanskih
ulicah«,

Veliko je rjave barve,
moéno v ospredju pa je
tudi vijoli¢na. Vsa oblacila
so oprijeta in v stilu 60. in
70. let. Za oprijeto linijo
so najprimernej$i stre¢
materiali, ki so tako rekoc
v vseh programih.
Skorajda ni najti Ciste
volne ali kak3nega drugega
naravnega materiala, saj
5o v trendu poliester in
najlon in drugi, za nas
pogosto nesprejemljivi
materiali. Sicer velja
trditev, da je z visoko
obdelavo mogoce doseci
prijetno nosenje sinteti¢nih
tkanin, zato pa so tudi
drazje. Od materialov pa

je bilo v Milanu videti ta
¢as veliko plisa, ki pomeni
novost in je hkrati
zapoved za jesensko-
zimske dni. V plidu bodo
clegantnej$a, pa tudi
Sportna oblacila. Vsa pa
imajo veliko Zepov, saj
prevladuje stil uniforme.
Ob tem je treba dodati Se
zadrge, ki zapenjajo vse
jakne, bluze, puloverje...
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Milanski sejem predstavlja kolekcijo na za
naslednjo pomlad in poletje in pomeni nasim
kreatorjem in modelarjem dragoceno informacijo
ter moZnost preverjanja, ali so zajeli v svojih
kolekcijah vse pomembne trende oz. kako bo
potrebno izpopolniti dopolnile kolekcije.
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B Labodov model iz kolekcije pomlad-poletje '97, ki sledi svetovno mod-
nim trendom.

Jakne so ali srednje dolge
in stisnjene s pasom ali pa
zelo kratke. Pogosto so
presite in v poudarjeno
plastiéni izvedbi. Krila so
ali mini ali zelo dolga in
orpijeta, s koketnimi
razporki. Hlace so oZje,
»cigaret«, tu pa tam je
videti lahek trapez kroj
hla¢. Tako Sportne kot tudi
elegantne hlace se
zgledujejo po jeansu, nekaj
je hla¢ s spu$¢enim pasom,
nekaj pa z dvigjenim.
Plas¢i so dolgi in telirani,
tudi tu so poudarjeni nasiti
Bluze so ozje, veliko jih je
zapetih z zadrgo, ki razpre
tudi vse vecji ovratnik.
Materiali za bluze so tudi
sintetiéni, veliko bluz je v
satenastem videzu ali pa v
plisu.

Vzorcev, razen kara, &rt
in malo geometrijskih
likov, ni veliko, saj
prevladujejo enobarvne
tkanine. Kar pa je kara, se
pojavlja na vseh oblacilih,
pogosto so karo tudi
hlace.

Torej, ¢e se bomo
odlocili za rjavo ali lila
barvo (prisotne pa so tudi
oranzna, rumena, rdeca,
nekaj je modre in zelene),
za dvo ali ve¢barvnih karo
vzorec, za oprijeto linijo v
elasti¢énem materialu, za
zadrge in nasdite Zepe,
bomo v trendu. Da pa bi
bila celota popolna, bodo
nasi ¢evlji na visokih
petah, ravnoodsekani in
gladki, frizura pa
dvignjena ali kratka z
resami, ki se vihajo 1zza
uses.



Prisluhnimo barvam

VSE OKOLI NAS IMA SV0JO )5

Barve so izraz globine na povrsini, pravi
Miran Ploh, velik poznavalec barv in
njihovega vpliva na ¢loveka in na vse okoli
nas. Za modno industrijo so barve Se
posebnega pomena, saj usmerjajo sezone in
se ne ozirajo po psiholoskih in drugih vidikih.

Vse, kar nas obdaja, ima
svojo barvo in tudi dnevi so
obarvani. Rumena barva

je moder, namenjen
kreativnosti in
transformaciji, pa tudi

QSQ

Kljub temu pa seveda vplivajo s svojo
frekvenco na marsikaj. Nekaj zanimivosti o
barvah povzemamo iz revije Pepita, kjer je
bil objavljen pogovor z omenjenim Miranom
Plohom:

barvo ustvarjalnosti in
umskega dela. Tudi tovarne
spreminjajo svoje zunanjosti

pripada nedelji. Z rumeno
barvo je usklajena tudi
dolo¢ena hrana in
dejavnosti. Iste barve je
intelektualno delo, umsko
delo, to je barva zavesti in
energijeje. Rumene barve so
tudi vsi Sporti in vse vrste
borilnih ves¢in.

Ponedeljek je oranZen in
pomeni harmonijo, sreco in
ustvarjalnost. Torek je rde¢
in naklonjen predvsem zelo
aktivnemu Zivljenju,
poslovnosti in organizaciji.
Sreda je vijolicasta in
pomeni radost, zdruzevanje
in uspesnost. Indigo barve
pa je ¢etrtek in pomeni
skrivnostnost in doseganje
uspeha prek bolecin. Petek

molitvi. Sobota pa je zelena
in ponazarja svobodo,
¢love¢nost in razumevanje.
Pravijo, da se vsak Clovek
rodi s svojo barvo. Barva
¢lovedke osebnosti dobro
vpliva na clovekovo fiziéno
in psihi¢no pocutje. To
osnovno barvo pa je treba
dopolnjevati z njeno
komplementarno barvo.
Kaj komu odgovarja, pa
pokaze barvna analiza
osebnosti. Sicer pa tudi
sami dobro ¢utimo, katera
barva nam pristoji, katera
barva nam dobro dene. Svet
ostaja vse veselejsih barv.
gole so vse pogosteje veselih
barv, omenjeni avtor pa
priporoca rumeno kot

in so obarvane v veselih,
spodbudnih tonih. Pocasi se
uc¢imo prisluhniti barvam in
si z njimi pomagati.
Alternativna znanost gradi
na teh, za strogo
racionalnega ¢loveka,
neverjetnih podlagah, In ¢e
dobro pomislimo, nas barva
zares lahko obarva - veselo
ali zalostno in tudi tisti, ki
za nobeno ceno nocejo
priznati ni¢ kar je izven
dosega ckzaktne znanosti
0z. verjetnega, imajo
zagotovo svojo barvo. Tudi
dr. Trstenjak je med
mnogimi svojimi deli
posvetil barvam veliko ¢asa
in pozornosti. O njegovih
pogledih pa kdaj drugic.

USTVARJANJE

Tarnanja, da Zivimo prehitro, da
nimamo casa, da nam Zivljenje
uhaja, smo rako rekoc navajeni.
Nezadovoljstva je okoli nas in
pogosto v nas samih toliko, da dusi
vse moZnosti za srecnejse in polnejse
Zivljenje. In kaj daje Zivljenju ved
{ zadovoljstva kot ustvarjanje in kaj
ga bolj plemeniti kot kultura.

i Nekateri med nami ne najdejo ne
¢asa ne posluha za kulturo in zato ostajajo 3e bolj revni v
sebi in Se bolj nesrecni. So pa tudi drugacni, ljudje, ki si ne
dajo vzeti te duSevne hrane in Se ved, taki, ki jo ustvarjajo.
Barica Smole iz Temenice je obdarjena z velikim talentom
in tudi voljo do ustvarjanja, kar ji prinasa tudi vse ve¢
vidnih slovenskih priznanj in zagotovo tudi veliko
osebnega zadovoljstva.

Njen zadnji uspeh je prva nagrada za kratko prozo

Ljubezen je... na natelaju znane revije za druzboslovje in
kulturo Primorska srecanja iz Nove Gorice. Nagrado je
Zirija enoglasno pripisala Barici za prvovrstno originalnost
motiva in zgodbe z razdelave odnosov (ljubezen v vseh
pojavnih oblikah do sovraZne ljubezni). Zapis izkazuje
dovrieno literarno, jezikovno in dramatursko spretnost,
poudarja Zirija in konca, da gre za izbrano ljubezensko
(s)porocilo.

Barica Smole pise kratko prozo in je dobitnica sedmih
literarnih nagrad na natecajih, ki so jih razpisali Radio
Slovenija, ¢asopis Republika, Urad za Zensko politiko pri
Viadi Republike Slovenije, Delavska enotnost in
Primorska srecanja. Njena dela so objavljena v treh
zbornikih, v reviji Rast in Primorska srecanja, poslusali pa
smo jih lahko tudi na Radiu Slovenija. Seveda se je ob
njenih nagradah razpisala tudi firsa literarna kritika v
Delu, Dolenjskem listu in na radiu in odmevi so bili zelo
lepi. Vsi ti uspehi so spodbudili ustvarjalko, da je zacela
pripravijati knjigo z naslovom Od ondod, ki bo predstavila
izbor kratke proze in bo iz3la pri Dolenjski zaloZbi. Ob
predstavitvi avtorice bo naveden tudi Labod, saj je kot
poslovna sekretarka zaposlena v Temenici Ze dvanajst let.
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Zasukan moski

V imid? katalogu smo se predstavili z moskim, ki je bil zelo
poudarjeno moski, po mnenju mnogih celo preveé. Potem smo
na plakatih in oglednih kartonih za protiute? dobili malce
mlajSega moskega, ki mu pa sreca ni bila mila, saj je na
posnetku predstavljen s telovnikom na Zensko stran
zapenjanja, kar so mnogi hitro zaznali in ocitali. Gre pa za
obrnjen film in na tej osnovi narejen fotolit. Torej, tega
moskega ni zasukala Ella Vivaldi, pac¢ pa premajhna
p()ZO!’ﬂl)."f...

Rezervacija

Gotovo bi bila marsikatera turisticna agencija vesela
rezervacije letovanja za prihodnje poletje. No, v Labodovi
splo3ni sluZbi si je poskusila neka gospa Ze letos 9. 9.
rezervirati letovanje v Nerezinah za prihodnji julij. Zanimale
so jo cene, pogoji..., skratka, prav zares je zastavila svojo
akcijo. Zanjo in za vse ostale prehitevalce pa velja, da bodo
morali pocakati do razpisa v marcu prihodnjega leta.

Vse seve

Kar se slisi med Siviljami v Locni in na seji sindikata
zagotovo velja. Pri tocki razno ali aktualna problematika
pridejo na dan vse ocene, povezave, navezave, jasna postanejo
nadaljevanja, ki se Sele bodo zgodila...Malce paranoino se to
slisi, toda napovedi se ponavadi kar uresnicijo.

Kaksna bo pa prihodnost

Na sestanku brigadirjev in vodij sluzb je bilo slisati
vprasanje, kaj bo z nami cez pet let, ker ni pomlajevanja
kadrov in ne obnavljanja strojev. Ena od brigadirk je tako
zakljucila misel: »Nemogode je zagotavljati kvaliteto, ¢e
imamo 100 let stare stroje in 50 let stare Sivilje....«

Informacije

»Se dobro, da pripravite kak$no novinarsko konferenco,«
pravijo Sivilje v Ljubljani, »saj tako vsaj zvemo kako je z
nami, kaksni so Labodovi nactti... Potrebovali bi le Se
natanéno informacijo, kje in kdaj to lahko slisimo in vidimo.«

Odkar mi je vse padlo v vodo, se pocutim kor riba na
suhem.

* * %

V vsakem zacaranem krogu te hitro stisnejo v kot.

* k *k

Ob pahljaci razliénih mnenj postaja nekaterim vse bolj
vroce.

Pti¢jim moZganom ne pomaga niti ptidja perspektiva.
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{aforizmi Velika Rusa)

ZAPOSLOVANJE V AVGUSTU IN SEPTEMBRU

V avgustu in septembru je v podjetju 18 delavcev prenchalo delovno
razmerje, na novo smo zaposlili 11 delavcev, 12 pa je bilo razporejenih
iz ene organizacijske enote v drugo. Konec meseca septembra je bilo
1728 delavcev zaposlenih za nedoloden ¢as in 64 za doloen cas. V
primerjavi z decembrom 1995 se je $tevilo zaposlenih zmanjialo za 58
delavcev.

ODHODI

LOCNA

Davorin VIDMAR — 1V, st., kontrolor — pred&asna upokojitev
Rezka JERIN-RIZNAR — V. st., vodja kuhinje — v drugo podjetje
LIBNA

Marija JANKOVIC — I, st,, 3ivilja 111 — predéasna upokojitev
DELTA

JoZica ZAVEC — V. st., tehnolog 1 — predéasna upokojitev
VALIDO

Terezija TETICKOVIC — 1. st., Sivilja I1 — invalidska upokojitev
TIP TOP
Olga HUDNIK — IV. st., mojster brigade II — polna star. upokojitev
Klavdija KOVAC — IV._ 3ivilja II VO — v drugo podjetje
Renata OGOREVC — V, st,, izdelovalec kr. slik — rono — v drugo
odjetje
EMENICA
Terezija PODLIPNIK — 1. st., ¢istilka — invalidska upokojitev
Izabela TOMASIC — IV. st., §ivilja Il VO — dologen as
ZALA
Ivan TUSAR — V. st., vodja vzdrievanja — doloden &as
STROKOVNE SLUZBE
Joze TOMSIC — IV. st., konstruktor 111 — polna star. upokojitev
Magda MORAVCEVIC — IV, st., prodajalec — polna star. upokojitev
Milka BOZIC — IV. st., knjigovodja 11 — invalidska upokojitev
Josip MIRIC — V. st., konstruktor I. — polna star. upokojitev
Franc AVSIC — IV. st., komisionar I — doloen &as
JoZefa KASTELIC — IV, st., pom. vodje sklad. NM — predé¢asna
upokojitev
Janez MAROLT — V. st., konstruktor | — polna star. upokojitev

PRERAZPOREDITVE

LIBNA

Olga ORESNIK — V. st., na delovno mesto kontrolor v tovarni
LOCNA

Irena NOVAK — V. st., na delovno mesto vodja kuhinje v tovarni
LOCNA

DELTA

Marija SKRILA, Dragica CESTNIK, Brigita DREVENSEK, Jozica
LAH, Neza KANDRIC, Erika SIMONIC, Stanislava POLANEC,
Marija ZALER, Viktorija VINDIS — razporeditev v VALIDO

TIP TOP

Martina Erjavec — II1. st., na delovno mesto vzoréni krojaé v pripravi
dela VO

PRIHODI

DELTA

Andreja VODA — V. st,, na delovno mesto Sivilja Il — pripravniitvo,
doloéen ¢as

TEMENICA

Cecilija PUCELJ, Andreja JERIC, Melita ZUZEK, Petra BREZNIK

— IV. st,, na delovno mesto $ivilja II VO — pripravni$tvo, doloéen ¢as
ZALA

Karmen KRASOVEC — 1. st., na delovno mesto &istilka — doloen &as
Jadranka DROBNIC, Marta LEBAN — V. st., na delovno mesto
Sivilja II1 — pripravnistvo, doloden &as

Urtka KOSMAC — V. st., na delovno mesto mojster brigade 11

— pripravnistvo, dolocen &as
STR. SLUZBE
Mojca Zupanéi¢ — 1V, st., na del. mesto prodajalec v trgovini NM —
dologen ¢as
Suzana Lavri¢ — V. st,, na del. mesto vzoréni krojaé — nedoloden &as.
Pravno kadrovska sluzba
Silva Pezelj
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