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Iz intervjuja s predsedujoéim:
So place nad republiskim
povprecjem?

So. Vendar smo imeli leta 90, ko nas
je bilo zaposlenih enkrat vec, do 40 %
nad rep. povprecjem, danes pa ga
presegamo za dobrih 10 %. To je bilo
odvisno od porocevalca na sejah biv-
Sega organa upravljanja, enkrat smo
presegali za 10 %, Cez dva tedna ze
za 30 %, pac igra Stevilk. Pozabljajo
pa, da danes cca. 600 pretovornih de-
lavcev (od privezovalca do disponen-
ta) pretovori cca 5 mio ton tovora.
Povprecna placa v operativi pa znasa
povprecno placo postarja.
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LUKA KOPER - KOPER
POSLOVODNI ORGAN
SilE

ZADEVA: POJASNILO (NOTRANJI ODKUP)

Podpisani glavni direktor Luke Koper, p.o. Koper, dajem na zahtevo
predsednika sindikata in izvr§nega odbora, ki je bila posredovana na
delovnem sestanku decembra 1992 naslednja pojasnila:

1. V programu lastninskega preoblikovanja podjetja moramo uporabiti vse
moznosti, da postanemo zaposleni vecinski lastniki podjetja. V ta namen
moramo pridobiti preko zakonskih modelov paket upravljalskih delnic v raz-
merju 51% glede na celotno premozenje podietja.

2. V primeru, da ne uspemo kot ve€inski delniCarji, pa se moramo truditi,
da dosezemo pretezno vecino, oziroma 49% premozenja podjetja moramo
pokriti z naSimi upravljalskimi delnicami.

V nasprotnem ne bomo upravljali, ker ne bomo o niCemer odlocali.

O pripadajoem deleZzu premoZenja na zaposlene bo odlocala Vlada
R. Slovenije.

V primeru neuspelega vecinskega ali preteznega lastniStva bom takoj odredil
izplacilo obveznic.

Lep pozdray, glavni direktor Luke Koper - Koper
podpis




SINDIKAT ALI SOUPRAVLJANJE?
UMETNA DILEMA!

Teza, po kateri bo z uvedbo soupravljanja v podjetjih naenkrat kar prenehala potreba po delo-
vanju sindikata(ov) na tem nivoju, je ¢ista neumnost, ki so jo lahko sproducirali le popolni
nepoznavalci ali pa silno povrsni bralci Zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (Ur. I.
RS st. 42/93). Ravno obratno! Vioga in mo¢ sindikatov v podjetjih se bo v resnici s tem le Se

povecala.

1. Funkcije sindikata ostajajo neokrnjene

Sindikat v podjetju (in tudi sicer) ima predvsem tri temeljne
funkcije, in sicer:

1. STALNO UVELJAVLJANJE (NOVIH) PRAVIC IN INTERESOV
DELAVCEV preko sklepanja (podjetniskih) kolektivnih po-
godb in razliénih oblik sindikalnega boja.

2. UCINKOVITO VARSTVO 2Ev PRIDOBLJENIH DELAVSKIH
PRAVIC (SINDIKALNA ZASCITA) z uporabo razliénih prav-
nih in nepravnih metod in sredstev sindikalne zascite.

3. SKRB ZA BOLJSI “DRUZBENI STANDARD” DELAVCEYV (le-
tovanja, cenejsi nakupi, Sportno in kulturno udejstvovanje
delavcev itd.).

Ko natancneje prouc¢imo novi sistem sodelovanja delavcev pri
upravljanju podijetij, lahko v zvezi s tem brez kakr$nihkoli za-
drzkov ugotovimo: NITI ENA OD ZGORAJ NAVEDENIH TE-
MELJNIH FUNKCIJ SINDIKATA NI Z UVEDBO SISTEMA
SOUPRAVLJANJA V PODJETJIH PRAV V NICEMER OKR-
NJENA!! S POMOCJO SOUPRAVLJALSKEGA MEHANIZ-
MA BO SINDIKAT NEKATERE IZMED NJIH LE LAZJE IN
UCINKOVITEJE URESNICEVAL. SOUPRAVLJANJE TOREJ
LAHKO POMENI LE DOPOLNITEV IN NADGRADNJO
DEJAVNOSTI SINDIKATA(OV) V PODJETJU, NE MORE PA
GA (JIH) NADOMESTITI. CELO VEC - SOUPRAVLJANJE
BREZ SINDIKATA NE MORE NITI ZAZIVETI NITI OBSTATI.

Navezava organov participacije na sindikate ima $ir§i pomen.
Gre za ugotovitev Stevilnih preucevanj, da organi participacije
v podjetjih uspesno delujejo le, ¢e imajo SirSo zunanjo po-
liti¢no, organizacijsko, marsikdaj pa tudi politi¢no in strokovno
podporo. Tak$no podporo jim najpogosteje zagotavljajo sin-
dikati, redkeje pa tudi politicne stranke. Sindikati kot SirSa or-
ganizacija zaposlenih, ki je javno priznana, razpolagajo z
mehanizmi, ki lahko spodbujajo dejavnost participacije v vsa-
kem podjetju. S svojimi instrumenti moci (pogajanii, stavko)
lahko bistveno podpro participacijo v posameznem podijetju.
To je potrebno, kadar recimo delodajalec ali vodstvo podjetja
nasprotuje temu, da bi uresnicilo sicer legalno druzbeno nor-
mo.

(Dr. B. Kavci¢, Delavci in upravljanje podjetij, Ljubljana, Enot-
nost, 1992, str. 67)

2. Primerjalna analiza sindikalnih in soupravljalskih funkcij

Pa poskusimo odnos oz. razmerje med vsebino delovanja sin-
dikata in soupravljalskega mehanizma, ki sta sicer po zakonu
formalno loCena, analizirati z vidika morebitnega prekrivanja
0z. dopolnjevanja nalog in pristojnosti glede vsake od treh te-
meljnih zgoraj navedenih funkcij sindikata:

1. Uveljavljanje pravic in interesov delavcev s pomo¢jo
raznih oblik sindikalnega boja in preko sklepanja kolektiv-
nih pogodb.

Kolektivne pogodbe, tudi tiste na nivoju posameznega po-
djetja, so in ostajajo dale¢ najpomembnejsi inStrument ure-
Jjanja vsebine in obsega pravic in obveznosti delavcev iz delov-
nega razmerja (place in drugi prejemki, dopusti, pogoji dela
itd.). Z njimi so torej normativno dolo&eni najpomembnejsi ele-
menti materialnega in socialnega polozaja delavcev v po-

djetjin. Pogajanja o posameznih resitvah in skiepanje ko-
lektivnih pogodb z delodajalcem (podjetjem) Se naprej
ostaja izkljuéna domena reprezentativnih sindikatov in or-
gani delavske participacije (sveti delavcev) pri tem nimajo
prav nobene viloge in pristojnosti. Posamezne resitve v inte-
resu delavcev mora sindikat ob kolektivnih pogajanijih izsiliti
tudi s stavkami ali drugimi oblikami sindikalnega pritiska. Tudi
te ostajajo Se naprej izkljuéna domena sindikata.

V zgoraj navedenem smislu je prav gotovo najbolj zgovorna
dolocba 7. ¢lena zakona, ki pravi: “S pravico do sodelovanja
delavcev pri upravljanju se ne posega v pravice in obveznosti
sindikatov in zdruzenj delodajalcev, da $citijo interese svojih
clanov.

Svet delavcev se mora vzdrzati kakrsnihkoli oblik sindikalnega
boja.”

Bodo pa organi soupravljanja vsekakor lahko uspesno uvelja-
vijali interese delavcev tam, kjer se pristojnosti sindikata ne-
hajo (kadrovska politika, statusna vprasanja itd.), in tako nad-
gradili sindikalna prizadevanja v smislu ¢im SirSega uvelja-
vljanja delavskih interesov.

2. Sindikalna zas¢ita delavskih pravic.

Ni dovolj, ¢e sindikat izbori pravice na papirju in jih uspe spra-
viti v besedilo kolektivhe pogodbe. Treba je zagotoviti tudi
ucinkovito izvajanje teh pravic in prepreciti njihovo krsenje, ki
je zlasti v nasi praksi Zal vsakodneven in mnozic¢en pojav.

Kdo to lahko zagotovi - sindikat ali svet delavcev? V glav-
nem le sindikat s svojimi pravnimi sluzbami, zakonskimi poo-
blastili glede sodelovanja v postopkih za varstvo pravic ter v
skrajnih primerih tudi s stavkami in drugimi oblikami sindikal-
nega boja. Svet delavcev ima sicer v zakonu kot eno izmed
svojih pristojnosti res zapisano tudi “skrb za to, da se izvajajo
zakoni in drugi predpisi, kolektivnhe pogodbe ter dogovori z
delodajalcem”; vendar pa:

- se svet delavcev zanesljivo ne bo ukvarjal tudi z individual-
no zascito posameznikov tako kot sindikat, brez ¢esar seve-
da o ucinkoviti sindikalni zasciti ni mogoce govoriti,

- svetu delavcev zakon v nadaljevanju ne daje prakti¢no no-
benih zares ucinkovitih mehanizmov za ukrepanje v primeru
krSenja navedenih predpisov s strani delodajalca, kakrSne
pa sindikat vendarle ima (npr. stavke) in jih tudi pogosto
uporablja.

Svet delavcev lahko po zakonu v zgoraj navedenem smislu
udinkovito ukrepa le v primeru neustreznega resSevanja pre-
sezkov delavcev in krsitve dolznosti obvescanja delavcev
(veto po 98. ¢lenu), glede vsega ostalega pa bo tudi v bodo-
¢e lahko ustrezno varstvo delavskih pravic pred raznimi
oblikami kr$enja zagotavljal le sindikat.

Za nemski model participacije je znacilna velika vpletenost
sindikatov, ¢eprav so institucije formalno locene. Sindikati ne
dajejo le stevilnih kandidatov za obratne in nadzorne svete,
ampak delovanju organov participacije tudi vsestransko zago-
tavljajo zunanijo politiéno podporo, brez katere nikjer v svetu ni
uspesna. (Dr. B. Kav¢i¢, Delavci in upravljanje, Ljubljana, Enot-
nost, 1992, str. 54)




3. “Druzbeni standard” delavcev.

Na tem podro&ju sveti delavcev sicer dobivajo dolo¢ene dokaj
pomembne pristojnosti (npr. dajanje soglasja k odlo¢itvam v
zvezi z razpolaganjem s stanovanjskim skladom, pogitniskimi
zmogljivostmi in drugimi objekti standarda delavcev), vendar
pa je to le deléek tistega, kar sicer dela in bo Se naprej delal
sindikat v zvezi z zagotavljanjem raznih ugodnosti delavcem
na razliénih podrogjih druzbenega zivljenja (neposredna orga-
nizacija letovanj, diskontnih prodaj itd.). Res pa je, da so tudi
za sindikat te dejavnosti le sekundarnega pomena. Bistve-
no za dober sindikat je $e vedno predvsem delovanje na
podrodju ucinkovitega uveljavljanja in varstva pravic delavcev
iz delovnega razmerja.

Participacija na Svedskem je visoko razvita. Ima dolgo tradi-
cijo. Organizirana je preko sindikatov. Tisti zaposleni, ki niso
élani sindikatov, nimajo nobene organizirane moznosti vpli-
vanja na upravljanje. Ceprav ima participacija zakonsko pod-
lago, so bistvena vprasanja prepusc¢ena pogajanjem med sin-
dikati in delodajalci. Ce sindikati niso aktivni, tudi participacije
ni. To je v skladu z nacelom prostovoljnosti participacije tudi s
strani zaposlenih. (Dr. B. Kav¢i¢, Delavci in upravljanje, isti vir,
str. 58)

3. Sklep

Na podlagi dela in iz dela uresnicujejo delavci dve vrsti pravic
(in dolznosti), in sicer:

1. ELEMENTARNE PRAVICE GLEDE MATERIALNIH IN
DRUGIH POGOJEV “PRODAJE DELOVNE SILE”
(pravice iz dela v ozjem pomenu besede, pravice iz
mezdnega polozaja)

- placa, nadomestila in drugi materialni prejemki, odmori,
pocitki, dopusti, izobrazevanje ter druge pravice in dolznosti
iz delovnega razmerja, ki se urejajo s kolektivnimi in indivi-
dualnimi delovnopravnimi pogodbami.

2. DODATNE EKONOMSKO-POLITICNE PRAVICE GLEDE
SODELOVANJA PRI UPRAVLJANJU PODJETIJ (pravice
na nodlagi dela v SirSem smislu)

- uresnicevanje vecjega ali manjSega vpliva na sprejemanije
odlocitev ali celo soodlo¢anje delavcev pri vprasaniih, ki po-
sredno ali neposredno kreirajo ekonomski polozaj in poslo-
vni uspeh podietja. (Gre torej za delavske pravice, ki niso
nekaj samoumevnega, ampak pomenijo pravzaprav civiliza-
cijsko pridobitev novejSe dobe. Upravljanje podjetij je
namreé v osnovi tipi¢na funkcija lastnine oz. pristojnost
lastnikov podjetij. Do priznavanja dela kot bolj ali manj
enakopravne podlage za sodelovanje pri upravljanju po-
djetij v obliki sistema delavske participacije je prislo Sele v
novejSem ¢asu, najprej kot neposredni rezultat sindikal-

nega boja za bolj$e uresni¢evanje delavskih interesov, ka-
sneje pa tudi znanstvenih teorij o prednostih t.i. kooperativ-
nega oz. participativnega vodenija in upravljanja podijetij. Da
je to res, je razvidno tudi iz tega, da je soupravljanje dela-
vcev pomembneje uveljavljeno le v najbolj razvitih trznih go-
spodarstvih, in $e to ne povsod v enaki meri.)

Ce torej Zelimo shematsko nazorno opredeliti in prikazati raz-
merje med podro¢jem delovanija sindikata v podjetju na eni ter
institucijami delavskega soupravljanja (svet delavcev, pred-
stavni$tvo delavcev v nadzornih svetih in upravah podijetij) na
drugi strani, bi lahko rekli, da PREKO SINDIKATA DELAVCI
URESNICUJEJO PRAVICE IZ DELOVNEGA RAZMERJA V
OZJEM POMENU BESEDE, PREKO INSTITUCIONALIZIRA-
NEGA SOUPRAVLJALSKEGA MEHANIZMA PA SE PRAVI-
CE NA PODLAGI DELA V SIRSEM SMISLU.

To velja pri nas, kjer se je zakonodajalec pri pripravi zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju podijetij zgledoval po
nems$kem modelu delavske participacije. Za ta model je kot
re¢eno znacilno, da je mehanizem soupravljanja delavcev in-
stitucionalno (formalno organizacijsko) lo¢en od sindikata,
Ceprav ima sindikat tudi v tem modelu na organe soupra-
vljanja odlocilen vpliv preko pravice do kandidiranja ¢lanov
sveta delavcey, brez stalne aktivne vloge sindikata pa ti organi
po izsledkih znanstvenih raziskav tudi ne morejo ohraniti stika
z delavsko bazo in predvsem ne svojega neodvisnega po-
loZaja nasproti delodajalcem. Pri Svedskem modelu dela-
vske participacije pa se na primer vprasanje razmejitve
pristojnosti med sindikatom in organi delavske participa-
cije sploh ne postavlja, kajti vtem modelu se za razliko od
nems$kega delavsko soodlo¢anje tudi formaino uresnicuje
neposredno preko sindikata in njegovih organov.

DILEMA: ALI SINDIKAT ALI SOUPRAVLJANJE, JE TOREJ
POVSEM UMETNA. PODROCJE DELA SINDIKATA IN POD-
ROCJE DELA ORGANOV DELAVSKE PARTICIPACIJE SE,
KOT SMO LAHKO VIDELI, NAMREC SPLOH NE POKRIVA-
TA, AMPAK SE LEPO DOPOLNJUJETA. ZA DOBER PO-
LOZAJ DELAVCEV V DELOVNEM RAZMERJU STA TOREJ
POMEMBNA OBA. RES PA JE, DA NOBEDEN IZMED ZNA-
NIH MODELOV SOUPRAVLJANJA PO IZSLEDKIH ZNAN-
STVENIH RAZISKAV BREZ PODPORE DOBREGA SINDI-
KATA SPLOH NE MORE FUNKCIONIRATI. SINDIKAT JE
PRAVZAPRAV V BISTVU NEKE VRSTE “SUBJEKTIVNA SI-
LA’ IN AGENS SISTEMA SOUPRAVLJANJA.

Vse doslej povedano pa vodi $e k enemu pomembnemu in
logiénemu zakljucku. Namre¢ - s sprejetiem novega zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju podjetij sindikat v bodo-
¢e dobiva poleg uvodoma omenjenih $e eno novo t.i. temeljno
funkcijo, in sicer: SKRB ZA UCINKOVITO DELOVANJE SI-
STEMA DELAVSKE PARTICIPACIJE.

SINDIKAT PRISTANISKIH
DELAVCEV SLOVENIJE

Vojkovo nabreZje 38
tel. +386 66/456 252
Tix: 34 110
Fax:+386 66/21 544




Mato Gostisa:

KAKO AKTIVIRATI NOVI SISTEM DELAVSKEGA
SOUPRAVLJANJA

DOBILI SMO ZAKON O SODELOVANJU DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

Tako imenovanega “integralnega delavskega samoupravljanja” v praksi Ze davno ni veé, zelo
dolgo pa je trajalo, da smo konéno le dobili Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju
(Ur. I. RS §t. 42/93). In Se nekaj ¢asa bo potrebno, da bomo novi sistem delavske participa-
cije uveljavili tudi v praksi. Najvec je odvisno od aktivnosti sindikata.

1. Nekaj o osnovnih pojmih

“Integralno samoupravljanje” je druzbenoekonomski sistem,
v katerem delavci v celoti sami upravljajo gospodarske organi-
zacije preko razli¢nih oblik samoupravnega odlocanja (refe-
‘rendumi zbori delavcey, delavski svet itd.). Podlaga tega siste-
ma je “druzbena lastnina proizvajalnih sredstev”, ki je v svoj-
em bistvu pravzaprav negacija lastnine (nelastnina) ali
nikogarsnja lastnina. Zato izvajanje funkcije lastnikov podijetij v
celoti prevzamejo zaposleni delavci. Ta oblika upravljanja po-
djetij je pri nas teoreticno v veljavi le Se v Eistih druzbenih po-
djetjih, vendar pa bo najkasneje v letu dni (z zakljuckom po-
stopkov lastninskega preoblikovanja podijetij) tudi teoreticno
dokoncno ukinjena.

Delavska participacija ali sodelovanje delavcev pri upra-
vljanju podjetij je sistem ekonomsko-politi¢nih pravic, s kate-
rimi se v trznem (lastninskem) ekonomskem sistemu, kakr-
Snega sedaj uvajamo tudi pri nas, omogoca preseganje kla-
siénega mezdnega polozaja delavcev. V tem sistemu ni spor-
no, da je upravljanje podijetij v osnovi funkcija in pristojnost la-
stnikov podijetij, vendar pa je tudi delaveem na podlagi dela
omogocena vecja ali manj$a udelezba pri sprejemaniju upra-
vijalskih odlocitev (ne pa samoupravljanje). Prvi zametki dela-
vske participacije so se pojavili v prvi polovici prejSnjega sto-
letja kot rezultat sindikalnega boja za ¢im celovitejSe ures-
ni¢evanje delavskih interesoy, pravi razmah pa je dozivela v
razvitejSih trznih gospodarstvih Sele v zadnjih desetletjih pod
vplivom mocéne socialdemokracije in sodobnih organizacijskih
teorij. Stopnja 0z. obseg delavskega vpliva na upravljanje po-
djetij je v razliénih drzavah zelo razli¢en, za najrazvitejSa pa
veljata nemski in Svedski model delavske participacije.

Soupravljanje delavcev je oZji pojem, ki oznacuje le eno od
razliénih konkretnih oblik delavske participacije. Gre pa za
najvisjo stopnjo participacije, pri kateri predstavniki delavcev
enakopravno sodelujejo pri sprejemaniju vseh, tudi najbolj po-
membnih upravljalskih odlocitev v organih podijetij (nadzorni
sveti, uprave). Soupravljanje torej ni sinonim za delavsko parti-
cipacijo kot Sir$i pojem, ¢eprav se v tem svojstvu v literaturi
pogosto uporablja (tudi v tem besedilu) zaradi poenostavitve
in lazje berljivosti strokovnih tekstov. Drugace pa tudi naziv
nasega zakona (“zakon o sodelovanju delavcev pri upra-
vljanju”) kaze na $irSo materijo in razumevanje pojma dela-
vska participacija.

2. Predstavitev zakonskega modela

Sistem delavske participacije, kakrSnega uvaja nas zakon, se
mocno zgleduje po nem$kem modelu. Za razliko od Svedske-
ga modela, pri katerem sodelovanje delavcev pri upravljanju
podietij tudi formalno poteka preko sindikata, sta v tem mode-
lu instituciji sindikata in delavskega soupravljanja formalno po-
vsem loceni. Moéna vloga sindikata pri vzpostavljanju in
delovanju sistema delavskega soupravljanja je v sistem
vgrajena le posredno, predvsem preko pravice reprezenta-

tivnih sindikatov, da predlagajo kandidate za svet delavcev
in njihovo morebitno razresitev (kreativna in nadzorna
funkcija sindikata.).

Zakon je seveda naravnan dolgoro¢no. Zato ne govori veé o
druzbenih podijetjih, ampak so sprejeti soupravljalski mehaniz-
mi ze “tempirani” na upravljalsko strukturo, kakréno predvide-
va nedavno sprejeti zakon o gospodarskih druzbah. Iz tega
razloga je najprimerneje, ¢e poskusamo osnovno shemo
sprejetega sistema delavske participacije prikazati kar na pri-
meru delniSke druzbe. Seveda bo sistem funkcioniral podob-
no tudi v drugih oblikah gospodarskih druzb (podijetij).

ORGANI DRUZBE

. SKUPSCINA:
a) sestavljajo jo vsi delnicarji

b) pristojna je predvsem za odlo¢anje o najpomembnej$ih

vprasanjih, kot so:

- delitev dobicka,

- imenovanije in odpoklic ¢lanov nadzornega sveta,
- ukrepi za povecanije ali zmanj$anje kapitala,

- statusne spremembe

Il. NADZORNI SVET:

a) sestavljajo ga najmanj trije ¢lani (to¢no Stevilo doloca statut
druzbe), ki jih imenuje skupscina druzbe, plus doloeno
Stevilo predstavnikov delavcey, ki jih imenuje svet delavcev

b) je iziemno pomemben organ druzbe, ki nadzoruje celotno
vodenije druzbe, in je v tem svojstvu pristojen tudi za imeno-
vanje in razreSevanje ¢lanov uprave druzbe (direktorjev)

Il. UPRAVA DRUZBE

a) ¢lani uprave druzbe so direktorji, ki so pod neposredno
kontrolo nadzornega sveta,

b) ¢lan uprave je tudi delavski direktor

c) uprava zastopa in predstavlja druzbo ter v celoti in samo-
stojno opravlja vse naloge v zvezi s teko¢im vodenjem po-
slov

OBLIKE DELAVSKE
PARTICIPACIJE

I. INDIVIDUALNE POBUDE POSAMEZNIKOV IN PRAVICA
DO ODGOVORA NANJE TER PRAVICA DO OBVESCE-
NOSTI (omejeno na raven odlocitev o poteku delovnega
procesa)




Il. ZBOR DELAVCEV

a) sestavljajo ga vsi zaposleni, sestaja se lahko po delih delov-
nega procesa

b) lahko daje le pobude, predloge, mnenja in stali§¢a svetu
delavcev glede vpraSanj iz njegove pristojnosti; zbor dela-
vcev samostojno ne odloc¢a o nicemer

lll. SVET DELAVCEV:

a) oblikuje se v druzbah z ve¢ kot 20 delavci, v manj$ih pa
njegovo funkcijo opravija delavski zaupnik kot posameznik

b) Steviléna sestava je odvisna od $tevila zaposlenih delavcey,
¢lane sveta delavcev pa volijo vsi delavci na neposrednih in
tajnih volitvah;

c) glede pristojnosti so v zakonu to¢no doloéene zadeve, o ka-
terih mora biti svet delavcev samo obveséen, glede katerih
obstaja obveznost vodstva za skupno posvetovanje s
svetom delavcey, o katerih svet delavcev enakopravno
soodloda oz. daje soglasje, in zadeve, glede katerih ima
svet delavcev celo t.i. pravico veta;

d) kot splosne funkcije sveta delavcev pa zakon navaja nasle-
dnje:

- skrbi za to, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, kolektiv-
ne pogodbe ter dosezeni dogovori med svetom delavcev in
delodajalcem,

- predlaga ukrepe, ki so v korist delavcem,

- sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da
SO upraviceni, uposteva pri dogovarjanju z delodajalcem,

- pomaga pri vklju€evanju v delo invalidov, starejSih in drugih
delavcey, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo.

IV. SODELOVANJE PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V NAD-
ZORNEM SVETU

a) svet delavcev imenuje dologeno Stevilo predstavnikov dela-
veev (najmanj tretjino v manjsih in najman;j polovico v vegjih
druzbah z ve¢ kot 1000 zaposlenimi) v nadzorni svet kot
enega izmed najpomembnejsih organov druzbe,

b) predstavniki delavcev so popolnoma enakovredni &lani na-
dzornega sveta in pri odlo¢anju tega organa zastopajo inte-
rese delavcev.

V. DELAVSKI DIREKTOR

a) delavski direktor se imenuje v druzbah z veé kot 500 zapo-
slenimi, &e je tako dogovorjeno, pa lahko tudi v manjsih,

b) delavskega direktorja predlaga svet delavcey, kot &lana
uprave druzbe pa ga imenuje nadzorni svet druzbe,

c) delavski direktor je enakopraven &lan uprave druzbe (poslo-
vodstva) in pri sprejemanju njenih odlogitev zastopa in pre-
dstavlja interese delavcev glede kadrovskih in socialnih
vprasanj.

Zgoraj so predstavijene oblike delavske participacije, gle-
de nacinov participacije pa zakon pravi, da se uresnicuje:

- S pravico do pobude in s pravico do odgovora na to pobu-
do,

- s pravico do obveséenosti,

- S pravico dajanja mnenj in predlogov ter s pravico do odgo-
vora nanje,

- Z moznostjo ali obveznostjo skupnih posvetovanj z delo-
dajalcem,

- s pravico soodlocanja,

- S pravico do zadrzanja odlogitve delodajalca.

Glede na obseg participacijskih pravic lo¢imo dve vrsti partici-
pacije oz. sodelovanja delavcev pri upravljanju:

1. tehnolosko - organizacijska participacija - je omejena
predvsem na vpliv zaposlenih na organizacijo delovnega me-
sta in potek delovnega procesa, tehnologijo, inventivne pre-
dloge in pobude itd.

2. ekonomska participacija - zajema tudi poslovno politiko
podjetja, razpolaganje z dobi¢kom, statusne spremembe po-
djetja in druge upravljalske odlocitve v pravhem pomenu be-
sede.

Nas model sodelovanja delavcev pri upravljanju vsekakor
vkljucuje tudi dokaj Siroko ekonomsko participacijo, pri éemer
pa seveda Se zdale¢ niso iz&rpane vse moznosti za ures-
ni¢evanje Se SirSega vpliva delavcev na upravljanje podijetij. Te
pa bo mogoce uveljaviti v vsakem podijetju posebej preko po-
sebnega dogovora med svetom delavcev in delodajalcem po
5. ¢lenu ZSDU.

3. Takoj v akcijo!

Obdobje, ko samoupravljanja ni veé, soupravijanja pa $e
ni, je prav gotovo eno najbolj “teksaskih” obdobij v nasi
novejsi zgodovini. To je obdobje, v katerem so se bivsi so-
cialistiCni direktorji ez no¢ proglasili za “menedzerje” in se s
pomogijo liberalno povrSne markovievske zakonodaje spret-
no otresli nadleznih delavskih svetov in tudi vseh drugih oblik
nadzora; obdobje, v katerem so bili delavci naenkrat iz bivsih
samoupravljalcev pahnjeni v polozaj najbolj brezpravnih
mezdnih delavcev zgodnjega kapitalizma; obdobje nesramno
predrznih in perverznih kraj druzbenega premozenja ter divjih
privatizacij. Delavci so bili in so v veliki meri $e vedno popolno-
ma odrinjeni od informacij in moznosti resnega vplivanja na
sprejemanje vseh pomembnej$ih odlogitev v podijetjih. Kar je
Se ostalo nekaksnih delavskih svetov in podobnih “delavskih
organov”, v glavnem sluzijo le $e kot fasada za prikrivanje
menedzerske odgovornosti, nekak$ne “skup&gine in upravni
odbori” v druzbenolastninskih delnidkih druzbah in druzbah z
omejeno odgovornostjo pa so sploh farsa brez primere.

(Samo)upravljalski vakuum na nivoju podjetij so skusali v
tem kaosu v imenu delavcev vsaj deloma zapolniti sindika-
ti. Nekaterim prodornej$im je to uspevalo bolj, drugim man;.
Temeljni problem je namreé v tem, da je tovrstno delovanje
sindikata lahko le neformalnega zna&aja. Formalno (po veljav-
nih predpisih) se sindikat nima pravice vtikati v poslovodne in
upravijalske odlocitve pristojnih organov podijetja. Ampak kot
receno - ker druge moZnosti delavskega soupravljanja ni bilo,
je to vimenu delavcev podel pad sindikat.

K sreéi pa sedaj to ne bo veé potrebno. Sindikat se bo
lahko odslej spet ukvarjal predvsem s svojimi izvirnimi na-
logami, svoj vpliv na upravijanje podjetij pa bodo imeli de-
lavei moznost uveljavljati preko soupravljalskega meha-
nizma, temelje¢ega na zakonu. To bo Se posebej pomemb-
no prav v trenutku, ko se v procesu lastninskega preo-
blikovanja podjetij sprejemajo za delavce izredno pomem-
bne odlo€itve, na katere pa zaenkrat sami nimajo kaj dosti
moznosti vplivanja. To bi bilo res $koda zamuditi.

Zato seveda ni ¢as za kakr$nokoli omahovanie in obotavljanije.
TAKOJ JE TREBA V AKCIJO ZA CIMPREJSNJO VZPOSTA-
VITEV IN ZACETEK FUNKCIONIRANJA NOVEGA SISTEMA
SOUPRAVLJANJA V PODJETJIH. Tu pa spet naletimo na
nepogresljivo viogo sindikata. Brez sindikata kot edine organi-
zirane sile delavcev v podijetjih, se ne bo premaknilo nic, kajti
zakon delodajalcem samim ne nalaga nobenih aktivnosti v tej
zvezi. Zaio je v glavnem le od aktivnosti in prodornosti sindika-
12 odvisno, kdaj in v kakSni meri bo v posameznem podijetju
(druZbi) zaZivel sistem delavske participacije.




PARTICIPACIJSKI DOGOVOR

Tako imenovani participacijski dogovor temelji na
doloébi 5. élena zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju (ZSDU), ki ga opredeljuje kot dogovor med
delodajalcem in svetom delavcev. Delodajalec pa je po-
djetje (druzba), torej sta stranki participacijskega dogovora
podijetje in svet delavcey, kar pomeni, da sta njegova po-
dpisnika (glavni) direktor kot zastopnik podjetja ter
pooblaséenec (najverjetneje predsednik) sveta delavcev.
Bolj pomembno vprasSanje pa je, kateri organ podjetja
(skup$¢ina, nadzorni svet ali uprava) je pristojen v imenu
podijetja sprejeti sklep o sklenitvi participacijskega dogovo-
ra. Zakon namreé tega ne doloc¢a in Ze v obrazlozitvi
konénih doloéb vzorca statuta smo pojasnili nase stalisce,
-da naj bo to skups¢ina podijetja, in zakaj.

Ce natanéneje analiziramo dolocbi 1. in 2. odstavka 5.
¢lena ZSDU lahko ugotqvimo, da zakon doloca kot vse-
bino participacijskega dogovora:

- podrobnej$o ureditev uresni¢evanija tistih participa-
cijskih pravic, ki jih doloc¢a ze zakon,

- ureditev drugih vprasanj, glede katerih zakon izrecno
odkazuje na participacijski dogovor,

- morebitne druge oziroma drugaéne nac¢ine sodelo-
vanja delavcev pri upravljanju kot jih doloéa ze
zakon,

- morebitne dodatne participacijske pravice poleg ti-
stih, ki jih doloca Ze zakon.

Navedenim zakonskim usmeritvam glede vsebine partici-
pacijskega dogovora smo pripravi vzorénega akta dosled-
no sledili.

Participacijski dogovor je vsekakor osrednji akt s podrocja
avtonomnega pravnega urejanja podrocja sodelovanja de-
lavcev pri upravljanju, od katerega je v celoti odvisen
konkreten obseg in nivo delavske participacije v posamez-
nem podietju. Je torej silno pomemben, hkrati pa vsekakor
‘tudi silno zahteven splosni akt (tako po vsebini kot tudi
nomotehniéno), za katerega pripravo je potrebna zares ve-
lika pravna inventivnost in dokaj podrobno poznavanje si-
stema dvotirnega upravljanja gospodarskih druzb. Tako na
tem podrogju kot tudi na podrogju klasi¢ne delavske parti-
cipacije pa pri nas pravzaprav ni $e nobenih prakti¢nih
izkuSenj, saj sta oba zakona popolnoma nova. Dodatno
tezavo pri tem predstavljajo tudi nekatere neusklajenosti
med ZGD in ZSDU (npr. glede organa, pristojnega za ime-
novanje delavskega direktorja) ter Stevilne nepotrebne
nejasnosti ZSDU (npr. Ze omenjena glede organa, pristoj-
nega za sprejemanije participacijskega dogovora). Zato se-
veda pridujodi vzorec nima ambicije vsiljevati kakih edino
zveli¢avnih resitev, paé pa je njegov cilj, da bi sluzil kot ko-
risten pripomodek pri zacetnem normativnem urejanju tega
podrogja na ta nagin, da ponuja vsaj nekatere mozne od-
govore na tevilne dileme in vsaj nekaj izvirnih zamisli za
obogatitev razli¢nih oblik in vsebin delavske participacije.

Vzorec je pripravljen za primer “idealne” strukture delniske
druzbe in ga bo v drugih tipih podietij seveda mo¢ upora-
bljati le z ustreznim smiselnim prilagajanjem predlaganih
oblik in naginov participacije konkretnim razmeram in siste-
mu upravljanja v posameznem podjetju. NatanénejSe
.obrazlozitve posameznih reSitev pa so vsebovane zZe v
vzorcu statutarne ureditve spredaj in jih ne kaze ob vsaki
dolo¢bi posebej ponavljati tudi v tem aktu. Zato naj opozo-

rim le na tiste resitve, ki so v vzorcu participacijskega do-
govora nove v primerjavi s tistim, kar je bilo Ze obravnava-
no v zvezi s statutarno ureditvijo participacije. Pri tem se ne
bomo ustavljali pri tistih resitvah, ki pomenijo le
podrobnej$o ureditev zakonsko dolo¢enih pravic, in tistih
vprasanjih, katerih ureditev izrecno zahteva Ze zakon.
Osrednja pozornost ob pripravi slehernega participa-
cijskega dogovora mora biti seveda namenjena ra-
ziskovanju moznosti $e drugih oz. drugacnih nacinov in
oblik ter dodatnih pravic delavske participacije izven ti-
stega, kar prinasa ze zakon.

Tistim, ki so bile v tem smislu Zze omenjene v zvezi s sta-
tutom (sodelovanje delavcev tudi v skup$¢ini, skupni komi-
teji, vpliv na imenovanje in razresitev kadrovskega direk-
torja, posebno podro¢je “samoupravnega” odlocanja sve-
ta delavcey, prenasanje pristojnosti sveta delavcev glede
pomembnih odlogitev v “visje kategorije” moznega sodelo-
vanja pri odlo¢anju), in jih seveda participacijski dogovor
mora vsebovati kot predpogoj za mozno statutarno uredi-
tev, so v vzorcu participacijskega dogovora dodane Se
nekatere, zlasti pa:

- obratni sveti (pogojni naziv), preko katerih je(bo)
mogode v veéjih druzbah obvladovati tudi vmesni nivo
odlo¢anja t.j. nivo posamezne organizacijske enote,

- “nabiralniki” za individualne predloge in pobude dela-
vcev ter nekatere druge moznosti SirSega individualnega
uresniéevanja participacijskih pravic (delovne skupine,
pisna oblika komuniciranja s pristojnimi delavci in organi
itd.).

Posebej velja opozoriti tudi na temeljno zasnovo parti-
cipacijskega dogovora, ki je podobna kot pri kolektiv-
nih pogodbah, in vsebuje normativni in obligacijski del.

Ta dogovor namre¢ v osnovi temelji na podobni teoreticni
koncepciji izgrajevanja partnerstva in kooperativnih razme-
rij med delodajalci in delavci kot to velja za kolektivne po-
godbe. Prav tako naj posebej opozorimo tudi na resitev
(2. élen), po kateri so usklajeni predlogi konkretnih
doloéil statuta, ki se nanasajo na uresni¢evanje partici-
pacijskih pravic delavcev (27., 31. in 36. ¢len), priloga
tega dogovora. Participacijski dogovor je namre¢ kot
reéeno osrednji in temeljni avtonomni pravni vir na
podro&ju delavskega soupravljanja, ki se sicer v vecjem
delu lahko uporablja neposredno (tako doloca tudi 1. odst.
6. ¢lena ZSDU), vendar pa vseh resitev ni mogoce uporabi-
ti v praksi brez predhodne ureditve tudi v statutu druzbe.
Tipicen tak primer je uveljavitev delavskega predstavnistva
v nadzornem svetu, glede katerega ZSDU v svojem 79.
&lenu pravi, da se $tevilo predstavnikov delavcev v nadzor-
nem svetu dolodi v statutu druzbe. Seveda je treba ob tem
v statutu urediti tudi njihov status in pravice glede
odloéanja. Podobno je tudi z delavskim direktorjem in Se
nekaterimi drugimi vpraganiji. Dolocene resitve iz participa-
cijskega dogovora torej lahko v celoti zaZivijo Sele, ko do-
bijo svojo formalno podlago in konkretizacijo v statutu po-
djetja. Statute bo treba torej uskladiti s participacijskim do-
govorom. Da pa ne bi pri tem priSlo do neskladij in po-
manjkljivosti (statut namre¢ vendarle sprejema samo ena
stran t.j. pristojni organ podijetja brez sodelovanja sveta de-
lavcev), se predlaga omenjena resitev, po kateri so
konkretni predlogi ustreznih statutarnih dolocb Ze priloga
dogovora. Le na ta nacin je mogoce zagotoviti, da bo nak-
nadna statutarna ureditev dejansko odrazala pravo voljo
obeh strank participacijskega dogovora.




NAVODILA IN PRIPOROCILA SINDIKATOM ZA AKCIJO

Ko se lotevamo akcije za vzpostavitev soupravljalskega mehanizma moramo _na!'_prej imeti
pred oémi dejstvo, da imamo trenutno v praksi opravka z zelo razli¢nimi vtipl poq!et_u g_Ie_de na
vrsto lastnine in statusno obliko. Vrsta in obseg soupravljanja bo namrec v razlicnih tipih po-
djetij nujno razli¢na. Loditi je treba predvsem naslednje tipe gospodarskl!'l in negospodarslglh
organizacij: druzbena podjetja, javna podjetja, druzbe (delniSka, z omejeno odgovornostjo,
druge), banke in zavarovalnice, zadruge in zavodi.

3. Druzbe

Trenutno imamo od druzb pri nas v praksi uveljavljene v prvi
vrsti le delniSke druzbe (d.d.) in druzbe z omejeno odgo-
vornostjo (d.o.0.), ki so lahko v zasebni, mesani ali druzbeni
lastnini. V zvezi z obravnavano temo je bistvena predvsem
ugotovitev, da so bile oblikovane e na podlagi Markovice-
vega zakona o podijetjih in zato njihova upravljalska struktura
Se ni usklajena z novim zakonom o gospodarskih druzbah.
Zato bo tudi v teh druzbah zaenkrat mozna le analogna upo-
raba oblik in nadinov delavskega soupravljanja, kakr$ne
dolo¢a zakon o sodelovanju delavcev pri upravljaniju.

Tako novi zakon o gospodarskih druzbah kot organe delnigke
druzbe dolo¢a skup$¢ino, nadzorni svet in upravo, medtem ko
sta na podlagi zakona o podijetjih sedaj v praksi uveljavljena
kot organa upravljanja v druzbah le skup$é¢ina in upravni
odbor. Poslovodstvo pa sestavljajo direktor in delavci s
posebnimi pooblastili (torej ne gre za kolektivno upravo).
Postavlja se torej vpraSanije, v kolik$ni meri bo mogoce zakon-
sko predvideni obseg delavske participacije v teh druzbah
vzpostaviti takoj in ne ¢akajo¢ na uskladitev njihove organizira-
nosti z zakonom o gospodarskih druzbah ter kako prilagoditi
tudi predvidene zakonske mehanizme soupravljanja za takoj-
$njo uporabo v obstojedi organiziranosti druzb.

Preden zaénemo z nadaljnjo razpravo pa omenimo $e to, da
skup&¢&in in upravnih odborov tudi v obstojeéih druzbeno-la-
stninskih d.d.-jih in d.o.0.-jih ni mogodge Steti za delavske orga-
ne, ¢eprav so bili ob preoblikovanju bivsih druzbenih podijetij
imenovani s strani bivSih delavskih svetov teh podjetij.
Skupséine in upravni odbori v tak$nih druZbenolastninskih
druzbah namre¢ obicajno niso sestavljeni iz “delavcev v pra-
vem pomenu besede”, tudi, Ce so, pa delavci nanje nimajo for-
malno nobenega vpliva. Zato bomo v nadaljevanju izhajali iz
stali¢a, da so to organi, ki zastopajo interese kapitala in ne in-
terese dela, enako kot bo to veljalo, ko bodo te druzbe dobile
res prave lastnike. Torej ne glede na morebitno formalno
“delavsko” sestavo teh organov, je treba tudi v druzbeno-
lastninskih d.d.-jih in d.o.0.-jih normalno razvijati vse ob-
like in nadine delavskega soupravljanja, ki jih predvideva
zakon.

Temeljne usmeritve sindikatom za uveljavljanje sistema sou-

pravljanja v druzbah bi lahko strnili zlasti v naslednjih tockah:

1. Sindikati naj vsekakor brez razmisljanja in odlasanja
takoj pristopijo najprej k oblikovanju sveta delavcev. Prav-
na podlaga je zakon (ZSDU) neposredno, ustrezna navodi-
la-pa so bila podana Ze v poglavju o druzbenem podjetju.

2. Takoj po izvolitvi sveta delavcev bi bilo potrebno z dogo-
vorom med svetom delavcev in delodajalcem (5. ¢len
ZSDU) med drugim dogovoriti tudi pravico do sodelovanja
predstavnikov delavcev v upravnem odboru druzbe kot
obliko participacije, ki je analogna sodelovanju delavcev v
nadzornem svetu po 78. élenu ZSDU. V tem smislu bi bilo
treba dopolniti tudi statut druzbe.

3. Za uvedbo delavskega direktorja v obstojecih druzbah ni
pogojev, dokler ne bo oblikovana uprava kot kolektivno vo-
dstvo druzbe. Zato tudi tu zaenkrat pride v postev le nado-
mestna resitev z doloéitvijo obveznega soglasja delavcev k
imenovanju kadrovskega direktorja v dogovoru po 5. élenu
ZSDU.

S temi “dosezki” bi bil lahko sindikat v celoti zadovoljen, saj bi
zagotavljali bolj ali manj celovit sistem delavske participacije,
kakrSnega predvideva zakon. Glede samega pristopa k akciji
pa je seveda mozen tudi druga&en vrstni red. Ce obstajajo po-
goji, zlasti pa ustrezno kooperativno razmerje med vodstvom
druzbe in sindikatom, bi bilo smiselno najprej ali vsaj isto¢asno
s pripravami na volitve sveta delavcev zadeti s spremembami
statuta.

V nekaterih primerih ne bo smiselno ti¢ati v spremembe statu-
ta, dokler ne bo celotna organiziranost druzbe usklajena z no-
vim zakonom o gospodarskih druzbah (rok je 31. maj 1994)
ipd. Skratka - v okviru gornjih usmeritev bo razumljivo treba
konkretno akcijo pa¢ prilagoditi razmeram v posamezni druzbi.

3. Banke in zavarovalnice

Banke in zavarovalnice so sicer dokaj specifiéne organizacije,
vendar pa ZSDU tudi zanje predvideva v nagelu enak obseg ter
enake oblike in nacine uresni¢evanja pravice do soupravljanja
kot to velja za druzbe, €e ni s posebnim zakonom drugaée
dologeno. Zato vse, kar je bilo doslej povedano o druzbah, v
glavnem velja tudi za banke in zavarovalnice.

SINDIKAT PRISTANISKIH DELAVCEV SLOVENIJE

Vojkovo nabreZje 38
tel. +386 66/456 252
TIx: 34 110

Fax:+386 66/21 544




Aljosa Drobni¢

KAKO VOLIMO SVET DELAVCEV

uvobD

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravijanju (Ur. I. RS &t. 42/
93) dokaj podrobno doloca postopek za volitve in odpoklic
élanov sveta delavcev. Dolocbe ZSDU, ki se nanasajo na to
‘podrocje lahko razdelimo na nekaj glavnih sklopov:

- pravila o nacelih volitev - 15. ¢len ZSDU

- aktivna in pasivna volilna pravica - 12. do 14. ¢len ZSDU

- sistem volitev v novoustanovljenih druzbah - 17. in 18. ¢l. ter
108 ¢l. ZSDU

- status, imenovanije, delo in odlo¢anje volilnih organov - 19.
do 22. ¢l. ZSDU - volilna komisija in volilni odbori - 23. do
25. ¢l. ZSDU

- odpoklic - 48. do 51. ¢l. ZSDU

- varstvo volilne pravice in stroski volitev - 52. do 54. ¢l. ZSDU

Poleg tega je podrobno urejen tudi kandidacijski postopek
za kandidiranje ¢lanov sveta delavcey, kot predhodna faza za
izvedbo volitev Clanov sveta delavcev. Zakonodajalec se je pri
ureditvi navedenih postopkov zgledoval po drzavni volilni
zakonodaji in je posamezne institute po njej tudi povzel. V II.
delu priro¢nika z naslovom “Kako volimo svet delavcev” naj bi
predvsem obdelali navedene zakonske dolocbe na nacin, ki
bo omogocal volilnim organom, delavcem in sindikatom pri-
praviti in izvesti volitve za ¢lane sveta delavcev. Priloga pri-
ro¢nika pa so tudi vzorci obrazcev za posamezna volilna opra-
vila. Pri tem pa velja opozoriti na pomembno razliko v urejanju
volilnih opravil glede na ureditev drzavnih volitev. Pri volitvah
dlanov sveta delavcev so posamezna opravila v nacelu ure-
jena z ZSDU, sama izvedba (tehni¢na) pa je prepuscena avto-
nomnemu urejanju v druzbah. Tako ne obstajajo navodila ali
‘obrazci (obvezni) kot je to pri drzavnih volitvah, ko republiSka
volilna komisija predpi$e obrazce oz. podrobneje uredi posa-
mezne postopke. Postopek volitve in odpoklica ¢lanov sveta
delavcev vodijo volilne komisije in volilni odbori (¢l. 19 ZSDU)
v posameznih druzbah in ti volilni organi so samostojni ter od-
govorni za zakonito izvedbo volitev ¢lanov sveta delavcev.
Zato naj bo ta priro&nik in posamezni obrazci le pripomocek
pri izvedbi volitev in posamezne resitve lahko volilni organi
uredijo drugace, glede na specificne zahteve posameznih
druzb, seveda pa morajo pri tem upostevati dolocbe ZSDU.

Glede na $tevilna odprta vprasanja, ki se lahko pojavijo pri pri-
pravi in izvedbi volitev élanov sveta delavcev predlagamo, da
pristojni organi pri tem upostevajo in primerno uporabljajo
predpise, resitve in izku$nje iz drzavnih volitev. Mozno pa je
tudi vsa odprta vprasanja in resitve, ki so primerna za posa-
mezno druzbo, urediti s posebnim volilnim pravilnikom.

I. NAGELA VOLITEV CLANOV SVETA
DELAVCEV

Delavci imajo pravico izvoliti svet delavcey, ki se oblikuje, Ce je
v druzbi zaposlenih ve¢ kot 20 delavcev z aktivno volilno pravi-
co (¢l. 8 ZSDU). :

Clani sveta delavcev se volijo s tajnim in neposrednim glaso-
vanjem (15. &l. ZSDU). Volitve morajo biti organizirane tako, da
-je zagotovljena tajnost glasovanja (35. ¢l. ZSDU). Vsak dela-
vec ima en glas. Delavci glasujejo osebno (15. €l. ZSDU).

Zakon povzema nadela volilne zakonodaje kot npr. nacelo taj-
nosti volitev, naéelo neposrednosti volitev, nacelo enake volil-
ne pravice ipd. Od nadela neposrednosti volitev odstopa le pri
volitvah &lanov sveta kapitalsko povezanih druzb, ko v 74. Cl.
doloéa, da élane sveta kapitalsko povezanih druzb imenujejo
sveti delavcev kapitalsko povezanih druzb.

Zakon pa posebej ureja aktivno in pasivno volilno pravico v
12., 13. in 14. ¢lenu.

Aktivna volilna pravica (pravica voliti):

Pravico voliti predstavnike v svet delavcev imajo vsi delavci, ki
delajo v druzbi nepretrgoma najmanj 6 mesecev (12. ¢l.
ZSDU). Zakon ne postavlja starostnih omejitev volilne pravice,
pogoj pa je, da delavec dela v druzbi nepretrgoma 6 mesecev.
Po nasem mnenju imajo aktivno volilno pravico vsi delavci, ki
so v druzbi v delovnem razmerju za nedolocen ali doloc¢en ¢as
ob pogoju skupnega trajanja zaposlitve.

Aktivne volilne pravice, torej pravice voliti svoje predstavnike v
svet delavcev pa nimajo: vodilno osebje in druzinski ¢lani vo-
dilnega osebja. Zakon doloca, da so to (12. ¢l. ZSDU):

- vodilno osebje: direktor, delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter prokuristi.

- druzinski ¢lani vodilnega osebja: zakonec, otroci (zakonski
ali nezakonski, posvojenci in pastorki), vnuki, starsi (oce,
mati, o¢im, maceha), posvajitelj ter bratje in sestre.

Pasivna volilna pravica (pravica biti izvoljen): Pravica biti
izvoljen v svet delavcev pripada delavcem, ki imajo aktivno vo-
lilno pravico ob dodatnem pogoju, da so v druzbi zaposleni
najmanj 12 mesecev (13. ¢l. ZSDU).

Aktivna in pasivna volilna pravica v novoustanovljeni
druzbi:

V novoustanovljenih druzbah obe pravici pripadata vsem dela-
vcem ne glede na trajanje zaposlitve (14. ¢l. ZSDU), seveda
pa tudi v teh druzbah obeh pravic nima vodilno osebje in
njegovi druzinski ¢lani.

Razpis volitev: (16. ¢l. ZSDU) - obrazec st. 1

Sklep o razpisu volitev ¢lanov sveta delavcev sprejme svet
delavcev in ga mora objaviti najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta delavcev.

S sklepom o razpisu volitev se doloci:

- dan volitev

- Stevilo ¢lanov sveta delavcev (se doloCi glede na Stevilo de-
lavcev v druzbi na dan sprejema sklepa o razpisu volitev, v
skladu z 10. ¢lenom ZSDU).

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija. Sklep
o razpisu volitev se mora objaviti v druzbi, na nacin, da je do-
stopen vsem delavcem (obic¢ajen nacin objavljanja v druzbi,
npr. oglasne deske, tovarni$ko glasilo ipd.). Predlagamo, da
se v sklepu o razpisu volitev povzame tudi osnovne dolocbe
zakona v zvezi s kandidiranjem.

Razpis volitev v novoustanovljeni druzbi: (17. €l. in 18. ¢l.
ZSDU) - Obrazec §t. 2

V novoustanovljeni druzbi o oblikovanju sveta delavcev in
razpisu volitev (dan volitev, imenovanje volilne komisije) od-
lo¢a zbor delavcev.

Sklic zbora delavcev:

- zbor delavcev zaradi izvolitve sveta delavcev lahko sklicejo
najmanj trije delavci ali v druzbi zastopani reprezentativni
sindikati

- sklide se v delovnem &asu, v dogovoru z direktorjem druz-
be.

Odloé¢anje na zboru delavcev:

- odlogitve sprejemajo delavci z vecino glasov delavcev z ak-
tivno volilno pravico




- odloéijo o oblikovanju sveta delavcev

- imenujejo volilno komisijo (¢lane lahko predlaga vsak dela-
vec in sindikati). Izvoljeni so tisti, ki dobijo najvec glasov)

- doloéijo dan volitev v druzbi

Il. VOLILNI ORGANI

_Splosno o volilnih organih:

ZSDU doloca, da postopek volitev in odpoklica élanov sveta
delavcev vodijo volilni organi t.j. volilne komisije in volilni
odbori (19. &l. ZSDU).

Sestava (20. ¢l. ZSDU): Volilne organe sestavljajo predsednik
in ¢lani ter njihovi namestniki. So lahko le delavci z aktivno vo-
lilno pravico. Ne morejo pa biti kandidati za ¢lane sveta dela-
vcev. Kandidati za ¢lane volilnih organov morajo pred spre-
jemom sklepa o razpisu volitev podati pisni pristanek. (Obra-
zec §t. 3)

Sklepénost (21. ¢l. ZSDU): Volilni organ je sklep&en, &e sta
navzoci 2/3 ¢lanov oz. namestniki tistih ¢lanov, ki so odsotni.
ZSDU tudi dolo¢a, da ¢e ni mogoce zagotoviti sklepénosti
tako kot je prej opisano, je volilni organ sklepéen, &e so name-
sto odsotnih ¢lanov ali njihovih namestnikov navzog&i name-
stniki prisotnih ¢lanov. Ta doloéba naj bi omogodila laZje zago-
tavljanje sklepénosti in delovanija volilnih organov. Edina ome-
jitev pa je, da predsednika volilne komisije lahko nadomes$éa
le njegov namestnik.

Navzocénost predstavnikov kandidatov (22. &len ZSDU):
Predstavniki kandidatov za ¢lane sveta delavcev (ki sami ne
smejo biti kandidati) so lahko prisotni pri delu volilnih organov.
Isto velja za prisotnost predstavnikov sindikatov v druzbi.

Volilni organi v manjs$ih druzbah do 50 delavcev (36. &l.
ZSDU): V druzbah, kjer je manj kot 50 delavcev z aktivno volil-
'no pravico ni potrebno imenovati namestnikov &lanov volilnih
organov; naloge volilne komisije in volilnih odborov se lahko
zdruzijo in vse opravlja volilna komisija; sme se glasovati le na
enem voliSéu.

Volilna komisija:

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva élana
ter njihovi namestniki (23. ¢l. ZSDU). Imenuje jo svet delavcev
ali zbor delavcev (v novoustanovljenih druzbah). Mandat volil-
ne komisije je 4 leta. Svet delavcev (ali zbor delavcev) s skle-
pom o razpisu volitev imenuje voliino komisijo. Seveda mora v
skladu z zakonom predhodno pridobiti pisni pristanek kandi-
data za ¢lana volilne komisije.

Naloge volilne komisije: (24. &l. ZSDU)

- skrbi za zakonitost volitev

- ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za &lane sveta dela-
veev v skladu z zakonom in jih objavi

- dolocda volis¢a

- doloca seznam volilcev za celotno druzbo in za posamezna
voli§¢a imenuje volilne odbore

- ugotavlja rezultate izida glasovanja na voli§éih in razglasa,
kateri kandidati so izvoljeni v svet delavcev

- vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami

- opravlja druge naloge

Volilni odbor: (25. ¢l. ZSDU)

Volilni odbor sestavljajo predsednik in parno $tevilo &lanov,
vsak od njih ima namestnika. Volilni odbor se imenuje za
vsako volisCe (eden). Volilne odbore imenuije volilna komisija,
ki mora pred imenovanjem dobiti pisni pristanek kandidatov
za €lane volilnih odborov. Volilni odbori se imenujejo za vsake
volitve €lanov sveta delavcev. Zakon ne doloda roka za imeno-
vanje volilnih odborov, mnenja smo, da jih volilna komisija
imenuje najkasneje takrat, ko dologi voli$¢a in sezname volil-
cev za celotno druzbo in posamezna voliéa. Stevilo &lanov
volilnega odbora doloéi volilna komisija glede na velikost
volisca.

Naloge volilnega odbora: ZSDU doloc¢a, da volilni odbori vo-
dijo glasovanje na voliscih in skrbijo za pravilnost in tajnost
glasovanja. Iz dolo¢be 40. ¢l. ZSDU je razvidno, da volilni
odbor takoj po poteku doloenega €asa na dan glasovanja
(volitev) zacne Steti glasove. Torej volilni odbor na dan volitev
vodi glasovanje ter po kon¢anem glasovanju ugotavlja izid
glasovanja na volis¢ih. Vsekakor je mozno naloge volilnega
odbora razdeliti na tri dele, in sicer:

1. naloge pred glasovanjem (pred dnevom volitev): priprava
voli§¢a, prevzem volilnega gradiva, pregled ureditve voli$¢a
in glasovalnih skrinjic, zavarovanje volisca.

2. Naloge na dan volitev: volilni odbor vodi glasovanje, skrbi
za pravilnost in tajnost glasovanja

3. Naloge po glasovanju: ugotavlja izid glasovanja na voli§éu
(Stetje glasov), sestava zapisnika o glasovanju in posredo-
vanje zapisnika in volilnega gradiva volilni komisiji.

lll. KANDIDACIJSKI POSTOPEK

Kdo ima pravico predlagati kandidate za Clane sveta delavcev
(27. ¢l. ZSDU). Predlagalno pravico ima z zakonom
doloceno Stevilo (skupina) delavcev in vsak reprezentativni
sindikat v druzbi. Skupina oz. $tevilo delavcev je dolocen
glede na Stevilo delavcev v druzbi, pri tem pa morajo pred-
lagatelji imeti aktivno volilno pravico.

Stevilo delavcev v druzbi Skupina predlagateljev

ve¢ kot 20 do 50 najmanj trije
ve¢ kot 50 do 300 najmanj desetina
nad 300 najmanj desetina,

vendar je v vsakem
primeru veljaven
predlog, ki ga poda
najmanj 50 delavcev.

Predlogi kandidatov morajo biti pisni (obrazec &t. 4), &e pred-
laga kandidate skupina delavcey, je treba priloziti ustrezno
stevilo podpisov delavcey, ki predlagajo kandidate za &lane
sveta delavcev. Vsakemu predlogu kandidatov pa je potrebno
priloZiti pisno izjavo kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Posebne skupine delavcev: (28. ¢l. ZSDU)

V kolikor je s poslovnikom sveta delavcev doloéeno, da se

kandidati za ¢lane sveta delavcev predlagajo in volijo logeno

za:

- posamezne posebne skupine delavcev (Zenske, invalidi,
mladi delavci ipd.),

- za posamezne organizacijske enote oz. dele delovnega
procesa

- zadele druzbe, ki so izven sedeza druzbe,

je potrebno to upostevati Ze pri kandidacijskem postopku, in
to posebej urediti. Seveda celoten volilni postopek v tem pri-
meru poteka nekoliko drugade in je potrebno tak&nemu na-
¢inu lo¢enega predlaganja in glasovanja prilagoditi tudi vse
obrazce oz. postopke.

Rok za predlozitev predlogov kandidatov: (29. &I. ZSDU)

Predlagatelji morajo volilni komisiji v 21 dneh od objave skle-
pa o razpisu volitev predloziti predloge kandidatov.

Preizkus zakonitosti predlogov kandidatov:

Voli'lna komisija v 3 dneh po prejemu predlogov kandidaturo
preizkusi, e so pripravijeni v skladu z zakonom in &e so bili
pravocasno vioZeni (30. &l. ZSDU).

ZSDU z doloébami 32. do 34. &l. opredeljuje postopek za
preizkus zakonitosti predlogov kandidatov.

Pri tem so pomembne dologbe, ki opredeljujejo, da volilna ko-
misija od}oca s sklepom o zavrnitvi predloga kandidatov in ga
javno objavi. Predlagatelji in kandidati za &lane sveta imajov 8
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dneh od javne objave pravico do pritozbe na pristojno so-
did&e. Pristojno sodisce je sodisce, ki je pristojno za delovne
spore (106. ¢l. ZSDU).

‘Ce volilna komisija ugotovi, da so formalne pomanjkljivosti po-
sameznih predlogov kandidatov, zahteva od predlagateljev, da
jih v 3 dneh odpravijo. Ce so predlogi vloZeni na podlagi po-
dpisov, se ta zahteva javno objavi, rok zacne te¢i z dnem obja-
ve.

Volilna komisija zavrne prediog kandidatov:

- Ce ugotovi, da pomanijkljivosti ni mogoce odpraviti,
- Ce ugotovi, da je predlog vlozen prepozno.

Enako ravna volilna komisija, ¢e je kandidatov za ¢lane sve-
ta delavcev manj kot se jih voli. Volilna komisija mora to
takoj javno objaviti in dolo€iti rok za prijavo dodatnih kandida-
tov, ki ne sme biti dalj$i od 7 dni in zacne teci z dnevom obja-
ve. Pomanijkljive in prepozne (dodatne) predloge volilna komi-
sija s sklepom zavrne (obrazec st. 6).

Ce volilna komisija ugotovi, da predlogi kandidatov za ¢lane
sveta delavcev nimajo pomanijkljivosti oz. da so bile v roku od-
pravljene, sprejme sklep o njihovi zakonitosti in jih objavi
(obrazec st. 7).

Sklep o zavrnitvi oz. sklep o ugotovitvi skladnosti z zakonom
mora biti izdan najpozneje v 3 dneh po vlozitvi predloga oz. po
preteku roka za dopolnitev predloga.

Kdaj se volitve ne morejo organizirati: Ce po preteku roka
za dopolnitev predlogov kandidatov oz. roka za vlozitev novih
predlogov kandidatov ni vioZeno najmanj toliko predlogoyv, ko-
likor je €lanov sveta delavcev. Volitve se lahko ponovno orga-
nizirajo Sele po 6 mesecih.

Ce kandidat za &lana sveta delavcev odstopi in vioZzenih
predlogov ni ve¢ toliko, kot se voli ¢lanov sveta delavcey, se
kandidacijski postopek za stevilo manjkajocih ¢lanov ponovi.

IV. VOLITVE CLANOV SVETA DELAVCEYV -
GLASOVANJE

ZSDU v doloébah od 35. do 45. ¢lena ureja nacin glasovanja
(nekaj tehni¢nih doloc¢b), naloge volilnega odbora in ugota-
vljanje izida glasovanja. Volilna komisija mora obvestiti volilce
o dnevu volitev in njihovem volis€u (35. ¢l. ZSDU). Volilni
odbor pa lahko v soglasju z volilno komisijo dolo¢i, da volilci,
ki so na dan glasovanja odsotni, volijo pred tem. Dan glaso-
vanja doloci volilni odbor in o tem sestavi poseben zapisnik
(86. ¢l. ZSDU).

Tajnost glasovanja:

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena taj-
nost glasovanja (35. ¢l. ZSDU). Predlagamo, da volilne komi-
sije in volilni odbori pri tem upostevajo in primerno uporabijo
“Enotne standarde za opremo voli$¢”, ki jih je dolocila Re-
publiska volilna komisija na 8. Se]I dne 25 11.1992 in jih v prilo-
gi tudi objavljamo. Ce bodo pri izvedbi glasovanja upostevani
enotni standardi, se bodo volilne komisije in volilni odbori izo-
gnili morebitnim sporom, ki bi lahko nastali, ¢e na voliS¢ih ne
bi bila zagotovljena tajnost glasovanja.

Glasovnice:

Voli se z glasovnicami (obrazec st. 8). Na glasovnici se nave-
dejo imena kandidatur za ¢lane sveta delavcev po abecednem
redu priimkoy, z navedbo, za koliko kandidatov se glasuije (37.
¢l. ZSDU). Voli (glasuje) se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov za katere se Zeli glasovati.
Predlagamo, da se na glasovnice napiSe navodilo za glaso-
vanje ter da volilni odbor vsakemu volilcu $e posebej pojasni
nacin glasovanja. Zakon doloc¢a, da sta neizpolnjena glasovni-
ca in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volilca,
neveljavni. Ravno tako je neveljavna tudi glasovnica, ¢e je voli-

lec glasoval za ve¢ kandidatov za ¢lane sveta delavcey, kot jih
je potrebno izvoliti (39. ¢l. ZSDU). Predlagamo tudi, da se vse
glasovnice zigosajo.

Ugotavljanje izida glasovanja:

ZSDU v 40. ¢l. doloca, da volilni odbor takoj, ko potece ¢as
volitev (glasovanja) zacne Steti glasove. O delu volilnega
odbora se sestavi zapisnik (obrazec §t. 9), ki ga je potrebno
najkasneje v 24 urah skupaj z volilnim gradivom dostaviti volil-
ni komisiji. Predlagamo, da se volilni odbor pri Stetju glasovnic
drzi navodil Republiske volilne komisije za delo volilnih odbo-
rov na drzavnih volitvah.

- Pri Stetju glasovnic naj bo prisoten celoten volilni odbor (vsi
¢lani in namestniki) tako, da bo delo ¢imprej zakljuceno. Pri
Stetju so v skladu z 22. ¢l. ZSDU lahko navzoci tudi predsta-
vniki kandidatov in predstavniki kandidatov (ne smejo pa
neposredno sodelovati).

- Volilni odbor najprej presteje neuporabljene glasovnice.
Pred izpraznitvijo volilne skrinjice naj volilni odbor ugotovi
koliko delavcev je imelo pravico voliti na voliS¢u in koliko
delavcev (volilcev) je volilo.

- Volilni odbor nato odpre volilno skrinjico in pricne s Stetjiem
glasov. Volilni odbor ugotovi, koliko glasovnic je bilo odda-
nih, koliko glasovnic je bilo neveljavnih in koliko glasov je
dobil posamezni kandidat.

- Neveljavna je glasovnica, ki je prazna ali pa je volilec glaso-
val za ve¢ kandidatoy, kot jih je potrebno izvoliti.

- Ce je volilec glasoval drugade, kot je napisano na glasovni-
ci (ni obkrizil zaporedne Stevilke) je glasovnica veljavna, ¢e
je to narejeno tako, da je volja volilca nedvoumno izra-
Zena.

- Volilni odbor naj po kon¢anem stetju posameznih glasov-
nic, glasovnice vlozi v posebne ovojnice.

- Zapisnik, v katerega se vpisejo rezultati glasovanja, pod-
pisejo vsi ¢lani volilnega odbora (40. ¢l. ZSDU).

Volilna komisija: (41. ¢l. ZSDU)

Ko prejme vse zapisnike volilnih odborov in volilna gradiva s
posameznih volis¢, ugotovi:

- koliko volilcev je imelo pravico voliti

- koliko volilcev je volilo

- koliko glasovnic je bilo neveljavnih

- koliko glasov je dobil posamezni kandidat

O delu volilne komisije se piSe zapisnik, ki ga podpisejo vsi
¢lani volilne komisije (obrazec §t. 10). /

Kdaj volilna komisija izda sklep o neveljavnosti volitev:

1. Ce razveljavi volitve zaradi nepravilnosti (43. ¢l. ZSDU) v tem
primeru se opravijo ponovne volitve v 60 dneh po pravno-
mocnosti sklepa o neveljavnosti volitev.

2. Ce se je volitev udelezila polovica ali manj kot polovica de-
lavcev z aktivno volilno pravico. ZSDU cv 42. ¢l. doloca, da so
volitve veljavne, Ce se jih udelezi vec kot polovica delavcev z
aktivno volilno pravico. V tem primeru je mogoce izvesti nove
volitve Sele po 6 mesecih.

Zoper sklep o neveljavnosti volitev je zahotovljena pravica do
prizbe v 8 dneh od javne objave na pristojno sodisce.

Razlasitev rezultatov volitev; (45. ¢l. ZSDU)

Volilne rezultate ugotovi in razlasi voliina komisija najkasneje v
petih dneh po izvedbi volitev. Zapisnik se javno objavi tako, da
je dostopen vsem delavcem v druzbi. Zapisnik se tudi vroci di-
rektorju druzbe, organu upravljanja in prestavnikom kandida-
tov in sindikatom. Z razglasitvijo se Steje svet delavcev za
izvoljenega, pravice in obveznosti pa izvrSuje od dneva, ko
staremu svetu preneha mandat.
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Kateri kandidati so izvoljeni: (42. ¢l. ZSDU)

Izvoljenih je toliko kandidatov, kot je ¢lanov sveta delavcev.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva kandidata dobila enako tevilo glasoy, je izvoljen ti-
sti, ki ima dalj$o delovno dobo v druzbi.

V. POSTOPEK ZA ODPOKLIC

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu se smiselno uporabljajo
doloébe ZSDU o volitvah ¢lanov sveta delavcev (51. ¢l. ZSDU)

- Odpoklic ¢lana sveta delavcev lahko zahteva najmanj 10 %
delavcev z aktivno volilno pravico. Ce pa je ¢lana kot kandi-
data predlagal sindikat, lahko postopek za odpoklic zahteva
sindikat (48. ¢l. ZSDU).

- Postopek se priéne na podlagi pisne zahteve (obrazec st.
11), ¢e jo vlozi najmanj 10 % delavcev, morajo biti zahtevi
priloZzeni podpisi delavcev. V vsaki zahtevi pa je potrebno
navesti razloge za odpoklic. Zahtevo se poslje volilni komi-
siji, ki pa v postopku ne presoja razlogov za odpoklic (48.
¢l. ZSDU).

- Ce volilna komisija zahteve za odpoklic ne zavrne, v 30
dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu ¢lana sveta delavcev.
Za zavrnitev zahteve za odpoklic volilna komisija smiselno
uporablja délocbe 30., 31., 33. in 34. ¢l. ZSDU (ali je zahte-
va pripravljena v skladu z zakonom, komisija odloc¢a s skle-
pom, dana je moznost pritozbe ipd.).

- Clan sveta je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcey, ki imajo volilno pravico v éasu glasovanja o odpo-
klicu (50. ¢l. ZSDU).

VI. VARSTVO VOLILNE PRAVICE IN
STROSKI VOLITEV

Zakon v 52. in 53 &lenu opredeljuje varstvo volilne pravice.
Dolo&ene so pravice, in to, da morata biti volilcu zagotovljena
svoboda in tajnost volitev, da nihGe ne sme ovirati volitev ¢la-
nov sveta delavcev ter da morajo biti volitve organizirane tako,
da se jih udelezijo vsi delavci (upostevati je potrebno delavce
v dislociranih obratih, izmensko delo ipd.). Dolo¢ene so tudi
prepovedi, da delodajalec ne sme v zvezi z volitvami dela-
vcem obljubiti kakr$nihkoli koristi ali jih groziti z izgubo koristi
in tako vplivati na glasovanje. Od delavca nihée ne sme zahte-
vati, naj pove, kako je volil. Delavci pa imajo pravico izraziti
svoje mnenije o volitvah, volilnih organih in kandidatih ter zato
ne smejo biti disciplinsko odgovorni.

V primeru bistvenih krSitev postopka volitev, ki so ali bi lahko
vplivale na zakonitost in pravilnost volitev, lahko predlagatelji
in kandidati zahtevajo razveljavitev volitev na pristojnem
sodi$du (pristojno je sodis¢e po obmocju sedeza druzbe).
Stroski volitev (nujni in potrebni za tehni¢no izvedbo volitev)
bremenijo delodajalca. Zakon tudi doloc¢a, da se ¢as, pora-
bljen za delo volilnih organov in volitve, placa kot da bi delavci
delali.

ZAKON O SODELOVANJU DELAVCEV

PRI UPRAVLJANJU
(Ur. list RS &t. 42/93)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Ta zakon dolo¢a nacine in pogoje za sodelovanje delavcev pri
upravljanju gospodarskih druzb, ne glede na obliko lastnine,
in zadrug (v nadaljnjem besedilu: druzba).

Pravico do sodelovanja pri upravljanju uresnic¢ujejo delavci po
doloébah tega zakona tudi v podietjih, ki opravljajo gospodar-
ske javne sluzbe, v bankah in v zavarovalnicah, ¢e ni s poseb-
nim zakonom drugace doloceno.

Pravico do sodelovanja pri upravljanju v zavodih uresnicujejo
delavci kot posamezniki po dolo¢bah tega zakona, kolektivno
pa v skladu s posebnim zakonom.

2. élen

Sodelovanije delavcev pri upravljanju se uresnicuje na nasle-
dnje nadine:

.- s pravico do pobude in s pravico do odgovora na to pobu-
do,

- s pravico do obvescenosti,

- s pravico dajanja mnenj in predlogov ter s pravico do odgo-
vora nanje,

- z moznostjo ali obveznostjo skupnih posvetovanj z delo-
dajalcem,

- s pravico soodlo¢anja,

- s pravico zadrzanja odlocitev delodajalca.

3. élen

Pravice v zvezi s sodelovanjem delavcev pri upravljanju
uresnicujejo delavci kot posamezniki ali kolektivno preko:
- sveta delavceyv ali delavskega zaupnika,

- zbora delavcey,
- predstavnikov delavcev v organih druzbe.

4. élen

Delavci imajo pravico do individualnega in kolektivnega sode-
lovanja pri upravljanju, zlasti ¢e gre za soodlo¢anje oziroma
vplivanje na vsebino in organizacijo dela ter na dolocitev in
izvajanje aktivnosti, namenjenih izbolj$evanju delovnih razmer
oziroma humanizaciji delovnega okolja in doseganju
uspesnega poslovanja druzbe.

5. élen

Poleg nacinov sodelovanija delavcev pri upravljanju, dologenih
z 2. ¢lenom tega zakona, se lahko z dogovorom med svetom
delavcev in delodajalcem dolodijo tudi drugi nacini sodelo-
vanja delavcev pri upravljaniju.

S pisnim dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem
se podrobneje uredi uresni¢evanije pravic iz tega Zakona ter
druga vpraSanja, za katera je s tem zakonom tako dolo&eno,
lahko pa se dogovori tudi ve¢ soupravljalskih pravic delavcey,
kot jih doloca ta zakon.

Sklep o sklenitvi dogovora sprejme na strani delodajalca or-
gan upravljanja.

- Delodajalec mora dogovor javno objaviti na nadéin, ki je v

druipi obicajen. Z dogovorom iz tega &lena se ne doloéajo
pravice iz delovnega razmerja, plage in tisti pogoji dela, ki se
skladno s predpisi urejajo s splogno veljavnimi kolektivnimi
pogodbami.

Dploébe dogovora med svetom delavcev in delodajalcem, ki
niso v skladu s prej$njim odstavkom, so niéne.
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6. ¢len
Dogovor iz prej$njega ¢lena se uporablja neposredno.

Dogovor izvrsuje delodajalec, ¢e v posameznih primerih ni
doloc¢eno drugace.

Odstopanje delodajalca od zagotavljanja pravic, dogovorjenih
z dogovorom, je mozZno samo s soglasjem sveta delavcev.

Svet delavcev se's postopki, ki odstopajo od sprejetega dogo-
vora, ne sme vmesavati v upravljanje druzbe.

7. ¢len

S pravico do sodelovanja delavcev pri upravljanju se ne pose-
ga v pravice in obveznosti sindikatov in zdruzenj delodajalcey,
da $citijo interese svojih lanov.

Svet delavcev se mora vzdrzati kakrsnihkoli oblik sindikalnega
boja.

Il. SVET DELAVCEYV IN DELAVSKI ZAUPNIK

1. Oblikovanje, sestava, mandat in izvolitev sveta delavcev
8. ¢len

Delavci imajo pravico izvoliti svet delavcev v skladu s tem
zakonom.

Svet delavcev se oblikuje, Ce je v druzbi zaposlenih vec kot 20
delavcev z aktivno volilno pravico.

9. élen

V druzbi, v kateri je zaposlenih do 20 delavcev z aktivno volil-
no pravico, delavci sodelujejo pri upravljanju preko delavske-
ga zaupnika.

Za izvolitev delavskega zaupnika se smiselno uporabljajo
dolocbe tega zakona, ki se nanasajo na svet delavcev. Dela-
vski zaupnik se s tajnim glasovanjem lahko izvoli tudi na zboru
delavcev.

Delavskemu zaupniku se mora omogociti nacin dela in zago-
toviti pravice, ki se nanasajo na svet delavcev.

10. élen
Svet delavcev sestavlja naslednje Stevilo ¢lanov:

- v druzbi z do 50 delavcev - trije ¢lani;

- v druzbi z ved kot 50 do 100 delavcev - pet ¢lanoy;

- v druzbi z veé kot 100 do 200 delavcev - sedem ¢lanov

- v druzbi z ved kot 200 do 400 delavcev - devet ¢lanov;

- druzbi z veé kot 400 do 600 delavcey - enajst clanov ;

- v druzbi z ved kot 1000 delavcev se stevilo ¢lanov sveta de-
lavcev poveca za dva ¢lana na vsakih dodatnih 1000 dela-
VCeV.

Mandat &lanov sveta delavcev traja &tiri leta. Clani so lahko
ponovno izvoljeni.

Stevilo &lanov sveta delavcev se v dasu mandatne dobe ne
spremeni, ne glede na spremembo Stevila delavcev z aktivno
volilno pravico v druzbi.

11. élen

Svet delavcev preneha z delom, ¢e se Stevilo delavcev z aktiv-
no volilno pravico zmanj$a pod $tevilo, dolo¢eno v 8. ¢lenu
‘tega zakona, razen ¢e ni v dogovoru drugace dolo¢eno.

12. élen

Pravico voliti predstavnike v svet delavcev imajo vsi delavci, ki
delajo v druzbi nepretrgoma najmanj 6 mesecev (aktivna volil-
na pravica).

Direktor, delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter
prokuristi (v rfadaljnjem besedilu: vodilno osebje) nimajo pra-
vice voliti predstavnikov v svet delavcev.

Druzinski ¢lani vodilnega osebja nimajo pravice voliti predsta-
vnikov v svet delavcev. Za druzinske ¢lane po tem zakonu se
Stejejo zakonec, otroci (zakonski ali nezakonski, posvojenci in
pastorki), vnuki, starsi (o¢e, mati, o¢im in maceha), posvojitelji
ter bratje in sestre.

13. élen

Pravico biti izvoljeni v svet delavcev imajo vsi delavci, ki imajo
aktivno volilno pravico po tem zakonu in so zaposleni v druzbi
nepretrgoma najmanj 12 mesecev (pasivna volilna pravica).

14. élen

V novoustanovljeni druzbi imajo aktivno in pasivno volilno pra-
vico vsi delavci iz prvega odstavka 12. ¢lena in iz 13. ¢lena
tega zakona, ne glede na dobo zaposlitve.

15. élen

Clani sveta delavcev se volijo s tajnim in neposrednim glaso-
vanjem.

Vsak delavec ima en glas.
Delavci glasujejo osebno.
16. clen

Svet delavcev mora objaviti sklep o razpisu volitev najvec¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta de-
lavcev.

V sklepu o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Ste-
vilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Stevilo &lanov sveta, ki se volijo,
se doloci glede na Stevilo delavcev v druzbi na dan sprejema
sklepa o razpisu volitev.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija.

Sklep o razpisu volitev se mora na nacin, dostopen vsem dela-
vcem, objaviti v druzbi.

17. ¢len

V novoustanovljeni druzbi lahko najmanj trije delavci ali v
druzbi zastopani reprezentativni sindikati sklicejo zbor dela-
vcev zaradi izvolitve sveta delavcev:

18. élen

V primeru iz prejSnjega ¢lena se sklice zbor delavcev v delov-
nem ¢asu, v dogovoru z direktorjem druzbe.

Na zboru delavcev se delavci z vecino glasov delavcev z aktiv-
no volilno pravico odloc¢ajo o oblikovaniju sveta delavcev.

Ce je sprejeta odloditev o oblikovanju sveta delavcey, zbor de-
lavcev imenuje volilno komisijo in doloci dan volitev v svet de-
lavcev.

Clane volilne komisije lahko predlaga vsak delavec in v druzbi
zastopani sindikati. ;

Izvoljeni so tisti kandidati za ¢lane volilne komisije, ki dobijo
najvec glasov.

a) volilni organi
19. élen

Postopek volitev in odpoklica ¢lanov sveta delavcev vodijo vo-
liine komisije in volilni odbori (v nadaljnjem besedilu: volilni or-
gani).

Volilne komisije se imenujejo za stiri leta, volilni odbori pa za
vsake volitve ¢lanov sveta delavcev.
20. ¢len

Volilne organe sestavljajo predsednik in ¢lani ter njihovi name-
stniki. Clani volilnih organov in njihovi namestniki so lahko le
delavci, ki imajo aktivno volilno pravico.

Clani volilnih organov in njihovi namestniki ne morejo biti kan-
didati za ¢lane sveta delavcev.
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.Clanstvo v volilnih organih je prostovoljno. Pisni pr@stangk kan-
didata za &lana volilnega organa je potrebno pridobiti pred
sprejemom sklepa o razpisu volitev.

21. élen

Volilni organ je sklepcen, ¢e sta navzodi dve tretjini ¢lanov voli-
Inega organa oziroma namestniki tistih ¢lanov, ki so odsotni.

Ce tudi tako ni mogode zagotoviti sklep&nosti voliinega orga-
na, je volilni organ sklepéen, ¢e so namesto odsotnih ¢lanov
ali njihovih namestnikov navzoc¢i namestniki prisotnih ¢lanov.

Predsednika volilne komisije lahko nadome§€a samo njegov
namestnik.

22. ¢élen

Pri delu volilnih organov so lahko navzoci tudi predstavniki
kandidatov za ¢lane sveta delavcev in predstavniki sindikatov
v druzbi.

Predstavnik iz prejSnjega odstavka sam ne more biti kandidat
za ¢lana sveta delavcev.

23. élen

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva ¢lana
ter njihovi namestniki.

24, ¢len
‘Volilna komisija:

- skrbi za zakonitost volitev ¢lanov sveta delavcey,

- ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta dela-
vecev v skladu s tem zakonom in jih objavi,

- doloca volisca,

- doloc¢a seznam volivcev za celotno druzbo in za posamezna
voliséa,

- imenuje volilne odbore,

- ugotavlja rezultate izida glasovanja na voliscih in razglasa,
kateri kandidati so izvoljeni v svet delavcey, - vodi neposred-
no tehni¢no delo v zvezi z volitvami,

- opravlja druge naloge, ki jih doloca ta zakon.

25. ¢len

Glasovanje na volis¢ih vodijo volilni odbori, ki skrbijo za pravil-
nost in tajnost glasovanja. Za vsako voli§¢e se imenuje en voli-
Ini odbor.

Volilni odbor sestavljajo predsednik in parno Stevilo ¢lanov;
vsak od njih ima namestnika.

26. ¢len

V druzbi z do 50 delavci z aktivno volilno pravico ni potrebno
imenovati namestnikov ¢lanov volilnih organov.

V primeru iz prejSnjega odstavka se lahko naloge volilne komi-
sije in volilnih odborov zdruzijo in jih opravlja volilna komisija.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena se sme glasovati le
na enem voliscu.

b) Kandidiranje ¢lanov sveta
27. ¢len
Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta delavcev imajo:

- v druzbi z ve€ kot 20 do 50 delavci - najmanj trije delavci z
aktivno volilno pravico;

- v druzbi z ve¢ kot 50 do 300 delavci - najmanj desetina de-
lavcev z aktivno volilno pravico;

- vdruzbi z nad 300 delavci najmanj desetina delavcev z akti-
vno volilno pravico, vendar je v vsakem primeru veljaven
predlog, ki ga poda najmanj 50 delavcey;

- vsak reprezentativni sindikat v druzbi.

Predlogi kandidatov za Clane sveta delavcey, ki se predloZijo
volilni komisiji, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov za

&lane sveta delavceyv iz prvih treh aIinej.prejénjega.\ odstavka je
potrebno priloziti podpise delavcey, ki predlagajo kandidate
za &lane sveta delavcev.

Predlogu kandidatov za Clane sveta delavcev morajo biti pri-
loZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

28. ¢len

Svet delavcev lahko s poslovnikom doloci, da se kandidati za
&lane sveta delavcev predlagajo in volijo lo¢eno za posamez-
ne posebne skupine delavcev (Zenske, invalidi, mladi delavci
in podobno), za posamezne organizacijske enote oziroma
dele delovnega procesa ter za dele druzbe, ki so izven sedeza
druzbe.

29. élen

Predloge kandidatov za ¢lane sveta delavcev je potrebno pre-
dloziti volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu vo-
litev.

30. élen

Ko volilna komisija prejme predloge kandidatov za ¢lane sveta
delavcey, v treh dneh preizkusi, Ce so pripravljeni v skladu s
tem zakonom in e so bili pravocasno viozeni.

31. ¢élen

Ce volilna komisija ugotovi formalne pomanikljivosti posamez-
nih predlogov kandidatov za ¢lane sveta delavcey, zahteva od
predlagateljev, da jih v treh dneh odpravijo. Ce so predlogi
vloZeni na podlagi zbranih podpisov, se zahteva javno objavi v
druzbi, rok za odpravo pomanikljivosti pa zac¢ne te¢i z dnem
javne objave.

Ce volilna komisija ugotovi, da pomanikljivosti ni mogoce od-
praviti ali ugotovi, da je predlog kandidatov za Clane sveta de-
lavcev vlozen prepozno, predlog zavrne.

32. élen

Ce je kandidatov za &lane sveta delavcev manj, kot se jih voli,
mora volilna komisija to takoj javno objaviti. Volilna komisija
dolodi rok za prijavo dodatnih kandidatov za ¢lane sveta dela-
veey, ki ne sme biti dalj$i od sedmih dni in zacne teci z dnem
javne objave.

Volilna komisija pomanikljive in prepozne predloge kandidatov
za Clane sveta delavcev iz prej$njega odstavka zavrne.

33. ¢len

V primerih iz drugega odstavka 31. ¢lena in drugega odstavka
32. ¢lena tega zakona odloc¢a volilna komisija s sklepom, zo-
per katerega imajo predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta de-
lavcev v osmih dneh od javne objave sklepa pravico do pri-
tozbe na pristojno sodidée.

34. élen

Ce predlogi kandidatov za ¢lane sveta delavcev nimajo po-
manjkljivosti oziroma so bile formalne pomanikljivosti odpra-
vljene, volilna komisija sprejme sklep o njihovi zakonitosti in jih
objavi.

Sklep o zavrnitvi oziroma o ugotovitvi skladnosti z zakonom
mora volilna komisija izdati najpozneje v treh dneh po tem, ko
je bil predlog kandidatov za ¢lane sveta delavcev viozen; &e je
bil predlog dan v dopolnitev, pa po preteku roka za dopolnitev.

Ce tudi po preteku roka za dopolnitev predloga kandidatov za
¢lane sveta delavcev oz. roka za vloZitev novih predlogov kan-
didatov za Clane sveta delavcev ni vliozenih najman;j toliko
veljavnih predlogov, kot je vseh &lanov sveta delavcey, ki se
volijo, se volitve ne morejo organizirati. V tem primeru se lahko
volitve ponovno organizirajo $ele po preteku treh mesecev.

¢e kapdiqat za Clana sveta delavcev odstopi od kandidature
in vlozgnlh predlogov kandidatov za &lane sveta delavcev ni
vec toliko, kot je &lanov sveta delavcey, ki se volijo, se kandi-
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dacijski postopek za Stevilo manjkajocih ¢lanov sveta dela-
VCev ponovi.

c) Volitve ¢élanov sveta delavcev

35. ¢len

Volilna komisija obvesti volivce o dnevu volitev in o njihovem
voliséu.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanija.

36. ¢len

Volilni odbor lahko v soglasju z volilno komisijo dolo¢i, da voli-
vci, ki so na dan volitev odsotni, volijo pred tem dnem.

Volilni odbor doloci dan volitev iz prejSnjega odstavka.

.0 delu volilnega odbora pri glasovaniju se sestavi poseben za-
pisnik.

37. ¢len
Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta
delavcev po abecednem redu priimkoy, z navedbo, za koliko
kandidatov se glasuje.

38. ¢len

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni ti-
stih kandidatov za ¢lane sveta delavcey, za katere se Zeli gla-
sovati.

39. ¢len

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce
ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.

Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢
kandidatov za ¢lane sveta delavcey, kot jih je potrebno izvoliti.

40. élen

Ko potece Cas volitey, ki je doloc¢en, zacne volilni odbor takoj
Steti glasove.

O delu volilnega odbora se sestavi zapisnik, v katerega se

vpise:

- dan, ¢as in kraj volitev, sestava voliinega odbora ter imena
oseb, navzocih v skladu z 22. ¢lenom tega zakona,

- koliko delavcev je imelo pravico voliti na voliscu,

- Stevilo oddanih glasovnic,

- tevilo neveljavnih glasovnic,

- koliko glasov je dobil posamezen kandidat.

V zapisnik se vpi$ejo tudi morebitne pripombe predstavnikov
iz 22. ¢lena tega zakona.

Zapisnik, ki ga podpisejo vsi ¢lani volilnega odbora, se najka-
sneje v 24 urah dostavi volilni komisiji, skupaj z volilnim gradi-
vom.

41. élen

Volilna komisija ugotovi, koliko volivcev je imelo pravico voliti v
druzbi, koliko jih je volilo, koliko glasovnic je bilo neveljavnih in
koliko glasov je dobil posamezni kandidat za ¢lana sveta dela-
veev.

O delu volilne komisije se pi$e zapisnik, v katerega se vpiSejo
podatki iz prej$njega ¢lena, morebitne pripombe predstav-
nikov iz 22. élena tega zakona, pripombe ¢lanov volilne komi-

sije ter osebni podatki izvoljenih kandidatov za ¢lane sveta de-
lavcev.

Zapisnik podpisejo vsi ¢lani volilne komisije.
42, élen

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vec kot polovica dela-
vecev z aktivno volilno pravico. Ce se je volitev udeleZila polovi-

ca ali manj kot polovica delavcey, je mogoce nove volitve izve-
sti Sele po Sestih mesecih.

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta delavcey, kot je
¢lanov sveta delavcey, in sicer tisti, ki so dobili najvecje Stevilo
glasov. Ce sta dva kandidata za ¢lana sveta delavcev dobila
enako Stevilo glasoy, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno
dobo v druzbi.

43. ¢len

Ce volilna komisija razveljavi volitve zaradi nepravilnosti, se
opravijo ponovne volitve v 60 dneh po pravhomocénosti sklepa
volilne komisije o neveljavnosti volitev.

44, élen

V primeru iz prvega odstavka 42. ¢lena in 43. ¢lena tega zako-
na izda volilna komisija sklep o neveljavnosti volitev, zoper ka-
terega je zagotovljena pravica do pritozbe v osmih dneh od
dneva javne objave na pristojno sodisce.

45, ¢len

Volitve v svet delavcev se opravijo najmanj 15 dni pred
iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta delavcev.

Volilne rezultate ugotovi in razglasi volilna komisija najkasneje
v petih dneh po izvedbi volitev.

Po en izvod zapisnika o delu volilne komisije se vroci organu
upravljanja in direktorju druzbe ter drugim predstavnikom iz
22. ¢lena tega zakona.

Zapisnik se javno objavi tako, da je dostopen vsem delavcem
v druzbi.

Z razglasitvijo volilnih izidov se Steje svet delavcev za
izvoljenega, pravice in obveznosti pa izvrSuje od dneva, ko
staremu svetu delavcev preneha mandat.

¢) Prenehanje ¢lanstva v svetu delavcev
46. ¢len
Delavcu preneha ¢lanstvo v svetu delavcey, ce:

- umre,
- mu prete¢e mandat,

- izgubi pravico biti voljen v svet delavcey,
- je odpoklican,

- odstopi,

- preneha delovno razmerje v druzbi.

Odstop je veljaven, ko svet delavcev sprejme pisno izjavo de-
lavca o odstopu.

47. élen

Ce delavcu preneha &lanstvo v svetu delavcey, postane &lan
sveta delavcev za preostanek mandatne dobe tisti kandidat za
¢lana sveta delavcey, ki je med neizvoljenimi kandidati za
¢lane sveta delavcev dobil najve¢ glasov, vendar ne manj kot
5 % glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva kandidata za
¢lana sveta delavcev dobila enako Stevilo glasov, postane ¢lan
sveta tisti, ki ima daljSo delovno dobo v druzbi.

Ce pred potekom mandatne dobe iz kakr§negakoli razloga
preneha mandat ve¢ kot tretjini ¢lanov sveta delavcev in jih ni
mogoce nadomestiti na nadin iz prejSnjega odstavka, se v 15
dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpisejo
nadomestne volitve.

48. élen

Postopek za odpoklic ¢lana sveta delavcev se zacne na podla-
gi pisne zahteve namanj 10 % delavcev z aktivno volilno pravi-
co oziroma reprezentativnega sindikata v druzbi, ¢e gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Ce gre za odpoklic na podlagi zahteve delavcev, morajo biti
zahtevi priloZzeni podpisi delavcev iz prejSnjega odstavka.

V zahtevi se navedejo razlogi za odpoklic.
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Zahteva se poslje volilni komisiji.

Volilna komisija v postopku za odpoklic ¢lana sveta delavcev
ne presoja razlogov za odpoklic.

49, élen

Ce volilna komisija zahteve za odpoklic ne zavrne, v 30 dneh
razpiSe glasovanje o odpoklicu ¢lana sveta delavcev in dolodi
dan glasovanja.

Za zavrnitev predloga za odpoklic ¢lana sveta delavcev se
smiselno uporabljajo dolo¢be 30., 31., 33. in 34. ¢lena tega
zakona. :

50. élen

Clan sveta delavcev je odpoklican, Ce je za odpoklic glasovala
vecina delavceyv, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glaso-
vanja o odpoklicu.

51. élen

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu se smiselno uporabljajo
doloc¢be tega zakona o volitvah ¢lanov sveta delavcev.

2. Varstvo volilne pravice in stroski volitev

52. ¢len

Voliveu morata biti zagotovljeni svoboda in tajnost volitev.
Nih¢e ne sme ovirati volitev ¢lanov sveta delavcev.

Volitve morajo biti organizirane tako, da se jih lahko udelezijo
vsi delavci.

Delodajalec ne sme v zvezi z volitvami delavcem obljubiti
kakrSnihkoli koristi oziroma jim ne sme groziti z izgubo koristi
in tako vplivati na glasovanije.

Delavci imajo pravico izraziti svoje mnenje o volitvah, volilnih
organih in kandidatih za ¢lane sveta delavcev in zato ne mo-
rejo biti disciplinsko odgovorni.

Nih¢e ne sme od delavca zahtevati, naj pove, kako je volil ozi-
roma zakaj ni volil.

.53. élen

V primeru bistvenih krsitev postopka volitev, ki so ali bi lahko
vplivale na zakonitost in pravilnost volitev, predlagatelji in kan-
didati za ¢lane sveta delavcev lahko zahtevajo v osmih dneh
na pristojnem sodiS¢u razveljavitev volitev.

Pristojno sodiS¢e je sodiSce, pristojno po obmod&ju sedeza
druzbe.

54. ¢len

Nujne in potrebne stro$ke za tehni¢no izvedbo volitev krije
druzba.

Cas, porabljen za delo volilnih organov in volitve, se plaga, kot
da bi delavci delali.

Volitve se morajo izvesti v delovanem &asu tako, da je kar naj-
manj moten delovni proces.

3. Nadin dela sveta delavcev
55. élen

Prvo sejo novoizvoljenega sveta delavcev skli¢e predsednik
volilne komisije, ki sejo vodi, dokler svet delavcev iz svoje se-
stave ne izvoli predsedujocega seje.

Svet delavcev izvoli predsednika in njegovega namestnika.
Predsednik zastopa in predstavlja svet delavcev.

-Namestnik zastopa in predstavlja svet delavcev v odsotnosti
predsednika.

" 56. ¢élen

Clani sveta delavcev ne smejo biti ovirani oziroma jim ne sme
biti onemogoceno opravljanje njihovih aktivnosti v svetu dela-

vcey, kot tudi ne njihovo redno delo.

57. ¢élen
Nadin dela sveta delavcev se uredi s poslovnikom

S poslovnikom se uredijo zlasti naslednja vprasanja:

- nadin sklicevanja sej,

- sklepénost,

- nadin sprejemanija odloCitev,

- vodenje zapisnika,

- oseb iz 61. ¢lena tega zakona,

- nadin konstituiranja odborov sveta delavcev.

58. ¢len

Svet delavcev lahko ustanovi odbore za obravnavo posamez-
nih vprasanj iz svoje pristojnosti.

Odbori sveta delavcev se lahko ustanovijo tudi za obravnavo
tistin vprasanj, ki so pomembna za posebne skupine delavcev
(Zzenske, invalidi, mladi delavci ipd.)

Svet delavcev lahko ustanovi odbore sveta delavcev tudi za
posamezne organizacijske enote druzbe oziroma dele delov-
nega procesa ter za dele druzbe, ki so izven sedeza druzbe (v
nadaljnjem besedilu: dislocirane enote), Ce je v dislocirani
enoti najmanj deset delavcev z aktivno volilno pravico.

59. élen

Pristojnosti odborov sveta delavcev doloCi svet delavcev s po-
slovnikom.

Najve¢ tretjina odbora sveta delavcev je lahko sestavljena iz
delavcey, ki niso ¢lani sveta delavcev. :

Organ upravljanja in direktorja druzbe se obvesti o ustanovitvi
odbora sveta delavcey, njihovi sestavi in pristojnostih.

60. élen

Odbori sveta delavcev obravnavajo vprasanja iz svoje pristoj-
nosti in o svojih zaklju€kih ter predlogih obvestijo svet dela-
vcey, ki o tem sprejme konéno odlocitev.

61. élen

Svet delavcev lahko na svoje seje povabi strokovnjake iz
druzbe ali izven nje, vodilno osebje, predstavnike reprezentati-
vnih sindikatov in predstavnike zdruzenj delodajalcev.

Osebam iz prejSnjega odstavka se poslje gradivo in del zapi-
snika, ki se nanasa na njihovo prisotnost na seji sveta.

62. ¢len

Svet delavcev se praviloma sestaja v delovnem &asu, ob upo-
Stevanju potreb delovnega procesa. Druzba mora zagotoviti
¢lanom sveta delavcev pravico do petih pladanih ur meseéno
za udelezbo na sejah sveta delavcev.

Direktorju druZbe je treba pravo&asno sporoditi éas seje.

Ce je seja izven delovnega ¢asa, ker potrebe delovnega pro-
cesa ne dopuscajo drugace, se $teje ta das za delovni ¢as in
je plagan v okviru ur, dolo&enih v prvem odstavku tega &lena.

63. ¢len

Clani sveta delavcev imajo pravico do treh plaganih ur na me-
Sec za posvetovanije z delavci in pravico do 40 plaganih ur na
leto za izobraZevanije, potrebno za uginkovito delo sveta dela-
vcev.

Z dogovorom med delodajalcem in svetom delavcev se lahko
doloti vecje Stevilo ur za delo &lanov sveta delavcey, daljsa
odsotnost z nadomestilom ali brez nadomestila place zaradi
izobraZevanja, potrebnega za uéinkovito delo sveta delavcey,
vecje Stevilo ur v okviru delovnega &asa, namenjenih posveto-
vanju ¢lanov sveta delavcev z delavci, ter druge ugodnosti,
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povezane z delom sveta delavcev.

Druzba mora zagotoviti ¢lanom sveta delavcev za ¢as posve-
tovanja enako placo, kot ¢e bi delali.

Cas in kraj posvetovanja se sporazumno dologita med direk-
‘torjem in svetom delavcey, z upostevanjem potreb delovnega
procesa.

64. ¢len

V druzbi s 50 do 300 delavci se doloci stevilo ¢lanov sveta de-
lavcey, ki opravljajo svojo funkcijo s poloviénim delovnim ¢a-
som, in sicer:

- v druzbi s 50 do 100 delavci - en ¢lan,
- vdruzbi s 100 do 300 delavci - dva ¢lana,

V druzbi z vecjim Stevilom delavcev se dologi Stevilo ¢lanov
sveta delavcey, ki opravljajo svojo funkcijo poklicno, in sicer:

- v druzbi s 300 do 600 delavci - en ¢lan,
- v druzbi s 600 do 1000 delavci - dva ¢lana,
- na vsakih dodatnih 600 zaposlenih pa Se po en ¢lan.

Poklicni ¢lan sveta delavcev je upravicen do place, ki ne sme
biti nizja od place, ki jo je prejemal pred izvolitvijo za ¢lana
sveta delavcey, ali do place, ki jo prejemajo zaposleni v druzbi
z enako izobrazbo, e ja ta zanj ugodnej$a. Placa poklicnega
¢lana sveta delavcev se valorizira z rastjo ostalih pla¢ v druzbi.

65. ¢len

Delodajalec krije nujne stroske za delo sveta delavcey, naj-
manj pa stroske potrebnih prostorov za seje, sprejem strank in
delo poklicnih ¢lanov sveta delavcey, stroske materialnih sred-
stey, ki jih svet delavcev uporablja, in stroSke administrativne-
ga osebja za delo sveta delavcev.

Stroske oseb iz 61. Clena tega zakona krije druzba le, ¢e je
bilo tako predhodno dogovorjeno z delodajalcem in v obsegu,
ki je bil dogovorjen, najmanj pa 50 % povprec¢ne place me-
secno na zaposlenega v druzbi na vsakega ¢lana sveta dela-
VCev.

Z dogovorom med delodajalcem in svetom delavcev se lahko
doloci fiksni znesek sredstev za delo sveta v dolocenem caso-
vnem obdobju.

Svet delavcev uporablja ta sredstva po lastni presoji, vendar le
za financiranje svojega dela.

66. ¢len

Ce svet delavcev in delodajalec ne dosezeta sporazuma glede
vprasanj iz 63. ¢lena in 65. ¢lena tega zakona, lahko vsak od
njiju zahteva, da o njih odloci arbitraza.

Arbitraza pri svoji odlocitvi uposteva ekonomski polozaj druz-
be in potrebe sveta delavcev.

67. ¢len

Clana sveta delavcev ni mogoce v ¢asu opravljanja njegove
funkcije, ¢e ravna v skladu z veljavnimi zakoni, kolektivnimi po-
godbami in dogovorom po tem zakonu, brez soglasja sveta
.delavcey;

- prerazporediti na drugo delovno mesto ali k drugemu delo-
dajalcu,

- uvrstiti med presezke delavcev.

Clanu sveta delavcev, ob pogojih iz prejSnjega odstavka, ni
mogece znizati place, proti njemu zaceti disciplinskega ali
odskodninskega postopka ali ga kako drugace postavljati v
manj ugoden oziroma podrejen polozaj.

68. ¢len

Clani sveta delavcev in osebe iz 61. &lena tega zakona morajo
varovati poslovno skrivnost druzbe.

Ill. ZBOR DELAVCEV DRUZBE
69. élen

Svet delavcev ima pravico sklicati zbor delavcey, ki ga sesta-
vljajo vsi zaposleni v druzbi, razen vodilnega osebja. Mozen je
tudi sklic po posameznih organizacijskih enotah ali delih delo-
vnega procesa v druzbi.

Zbor delavcev dislocirane enote ima pravico sklicati tudi odbor
sveta delavcev dislocirane enote.

Zbor delavcev ima pravico obravnavati vprasanja iz pristojno-
sti sveta delavcev oziroma njegovega odbora. Zbor delavcev
ne more odlocati o vprasanjih, ki so v pristojnosti sveta dela-
vcev oziroma njegovega odbora.

70. élen

Svet delavcev oziroma odbor sveta delavcev lahko povabi na
zbor delavcev osebe iz 61. ¢lena tega zakona.

Direktorja druzbe je potrebno obvestiti o sklicu zbora dela-
veev. Prestavnik druzbe ima pravico sodelovati na zboru dela-
VCev.

71. élen

Svet delavcev oziroma njegov odbor mora sklicati zbor dela-
vecey, Ce tako zahteva direktor druzbe in uvrstiti na dnevni red
vprasanja, ki jih direktor predlaga.

72. ¢len

Zbor delavcev se lahko sklice, ob upostevanju potreb delov-
nega procesa, enkrat letno med delovnim ¢asom.

Zbor delavcev se praviloma sklice izven delovnega ¢asa, ra-
zen &e ni drugace dogovorjeno in v primeru iz prejSnjega
¢lena.

Nadin sklica in delo zbora delavcev se podrobneje uredita s
poslovnikom sveta delavcev.

IV. SVET DELAVCEV KAPITALSKO POVEZA-
NIH DRUZB

73. élen

Kapitalsko povezane druzbe ustanovijo svet delavcev kapital-
sko povezanih druzb.

V svetu delavcev kapitalsko povezanih druzb sodelujejo pred-
stavniki vseh kapitalsko povezanih druzb.

74. élen

Clane sveta delavcev kapitalsko povezanih druzb imenujejo
sveti delavcev kapitalsko povezanih druzb, skupno Stevilo ¢la-
nov in $tevilo ¢lanoy, ki jih imenuje svet delavcev posamezne
druzbe, pa dolodijo z dogovorom, skladno z velikostjo in Stevi-
lom ¢lanov sveta delavcev te druzbe.

Clani sveta delavcev kapitalsko povezanih druzb so lahko le
¢lani svetov delavcev povezanih druzb.

75. élen

Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb je pristojen za obra-
vnavanije vprasanj, ki se nanasajo na delavce v vseh kapital-
sko povezanih druzbah. S sporazumom med sveti delavcev
kapitalsko povezanih druzb se lahko natanéneje opredelijo
pristojnosti sveta delavcev kapitalsko povezanih druzb in
vprasanija, ki sodijo v delovno podrocje sveta delavcev kapital-
sko povezanih druzb.

76. ¢len

Za nacdin dela sveta delavcev kapitalsko povezanih druzb se
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smiselno uporabljajo dolocbe tega zakona o nacinu dela sveta
delavcev.

77. élen

Mandat &lanov sveta delavcev kapitalsko povezanih druzb se
veze na mandat v svetu delavcev druzb, iz katerih so imenova-
ni.

V. SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH
DRUZBE

78. ¢len

Sodelovanje delavcev pri upravljanju v organih druzbe se
uresnicuje preko predstavnikov delavcev v nadzornem svetu
druzbe oziroma v nadzornem odboru zadruge (v nadaljnjem
besedilu: nadzorni svet), lahko pa tudi preko predstavnika de-
lavcev v upravi druzbe (v nadaljnjem besedilu: delavski direk-
tor).

79. ¢len

Stevilo predstavnikov delavcev v nadzornem svetu se dolodi s
statutom druzbe, vendar ne more biti manjSe od tretjine ¢la-
nov nadzornega sveta v druzbi, kjer je zaposlenih do 1000 de-
lavcey, in ne manj$e od polovice ¢lanov nadzornega sveta v
druzbi, kjer je zaposlenih vec¢ kot 1000 delavcev.

Predstavnike delavcey, ki so ¢lani nadzornega sveta, izvoli in
odpokli¢e svet delavcev in s tem seznani skup$¢ino druzbe.

Nacin izvolitve in odpoklica ¢lanov nadzornega sveta, ki so
predstavniki delavcev, se podrobneje doloCi s poslovnikom
sveta delavcev.

80. ¢len

Clani nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcey, zastopajo
.interese vseh delavcev v okviru pooblastil, ki jih ima nadzorni
svet, v skladu s posebnim zakonom in statutom druzbe.

81. élen

Druzba, kjer je zaposlenih ve¢ kot 500 delavcey, ima delavske-
ga direktorja, ki ga predlaga v upravo druzbe svet delavcev.

V druzbi, kjer je zaposlenih manjse Stevilo delavcey, se lahko
imenuje delavskega direktorja, Ce je tako dolo¢eno z dogovo-
rom med svetom delavcev in delodajalcem.

82. ¢len

Delavskega direktorja kot ¢lana uprave druzbe imenuje organ
lastnikov druzbe, dolocen v skladu s posebnim zakonom.

Pristojni organ imenuje delavskega direktorja z vecino glasov
prisotnih ¢lanov.

83. ¢len

Ce delavski direktor ni imenovan v skladu s prejSnjim ¢lenom,
mora odbor skupscine v enem mesecu po glasovanju skup-
$¢ine predlagati skup$c¢ini skupnega kandidata. Kandidat je
imenovan za delavskega direktorja, ¢e dobi vecino glasov pri-
sotnih ¢lanov skupscine.

Odbor skups¢ine prejSnjega odstavka je sestavljen iz predse-
dnika skupscine ter enakega Stevila predstavnikov lastnikov,
imenovanih izmed ¢lanov skups$cine, in prestavnikov delavcev
- Clanov sveta delavcev.

Ce delavski direktor tudi v skladu s prvim odstavkom tega
¢lena ni imenovan, lahko svet delavcev zahteva, da ga ime-
nuje pristojno sodisce.

84. ¢len

V okviru splosnih pravic in obveznosti, ki pripadajo vsem &la-
nom uprave druzbe v skladu s posebnim zakonom in statutom
druzbe, delavski direktor zastopa in predstavlja interese dela-
vecev glede kadrovskih in socialnih vprasan;.

VI. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRA-
VLJANJU DRUZBE

85. ¢len

Sodelovanje delavcev pri upravljanju druzbe se uresnicuje
tako, da so delavci:

- neposredno obveséeni in da lahko neposredno dajejo pre-
dloge in mnenja,

- obvedéeni preko delavskega zaupnika ali sveta delavcev ter
da preko njega dajejo predloge in mnenja, zahtevajo skup-
no posvetovanje z delodajalcem, soodlo¢ajo o posameznih,
s tem zakonom dolo¢enih vpraSanijih in zahtevajo zadrzanje
posameznih odloditev delodajalca do sprejema konéne
odloditve na pristojnem organu.

86. ¢len

Delodajalec in svet delavcev ali njegov odbor se sestajata na
zahtevo delodajalca ali sveta delavcev. Praviloma enkrat me-
sedno se sestajata zaradi uresniCevanja pravic in obveznosti,
ki jih imata po tem zakonu.

87. ¢élen
Svet delavcev ima predvsem naslednje pristojnosti:

- skrbi za to, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, sprejete
kolektivne pogodbe ter dosezeni dogovori med svetom de-
lavcev in delodajalcem;

- predlaga ukrepe, ki so v korist delavcev;

- sprejema predloge in pobude delavceyv in jih v primeru, da
s0 upraviceni, uposteva pri dogovarjanju z delodajalcem;

- pomaga pri vklju¢evanju v delo invadidom, starej$im in dru-
gim delavcem, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo.

88. ‘élen

Delodajalec mora delavcu kot posamezniku omogociti sodelo- -
vanje pri upravljanju.

Delavec kot posameznik ima pravico:

- do pobude in odgovorov na to pobudo, ¢e se nanasajo na
njegovo delovno mesto ali na njegovo delovno oziroma or-
ganizacijsko enoto,

- biti pravo¢asno obvesc¢en o spremembah na svojem delov-
nem podrodju,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanijih, ki se nanasajo na
organizacijo njegovega delovnega mesta in delovni proces,

- zahtevati, da mu delodajalec oziroma od njega pooblasceni
delavec pojasni vpraSanja s podro¢ja plac in z drugih
podrodij delovnih razmerij ter iz vsebine tega zakona.

Delodajalec mora odgovoriti na pobudo iz prve alinee ter na
vpradanja iz Cetrte alinee prej$njega odstavka najkasneje v 30
dneh.

a) Obvesc¢anje
89. élen

Delodajalec mora obvescati svet delavcev predvsem o
vpra$anijih, ki se nanasajo na:

- gospodarski polozaj druzbe,

- razvojne cilje druzbe,

- stanje proizvodnije in prodaje,

- splosni gospodarski polozaj panoge,

- spremembo dejavnosti,

- zmanjSanje gospodarske dejavnosti,

- spremembe v organizaciji proizvodnije,

- spremembe tehnologije,

- letni obracun in letno poroéilo,

- druga vprasanja na podlagi medsebojnega dogovora iz
drugega odstavka 5. ¢lena tega zakona.




Na zahtevo sveta delavcev mora delodajalec omogociti vpo-
gled v dokumentacijo, ki je nujna za obvescenost o zadevah iz
prejSnjega odstavka.

90. ¢len

Delodajalec mora o vprasanijih iz pete, Seste, sedme, osme in
devete alinee prvega odstavka prejSnjega ¢lena obveséati
svet delavcev pred sprejemom dokoncne odlogitve.

b) Skupno posvetovanje
91. élen

Delodajalec mora pred sprejemom obvescati svet delavcev in
zahtevati skupno posvetovanije glede statusnih in kadrovskih
vprasanj druzbe.

Potrebne informacije mora delodajalec posredovati svetu de-
lavcev najmanj 30 dni pred sprejemom odlocitve, rok za pred-
lagano skupno posvetovanje pa mora biti najmanj 15 dni pred
sprejemom odlocitev.

92. ¢len

Skupno posvetovanje med svetom delavcev in delodajalcem
predstavlja dolznost delodajalca, da seznani svet delavcev o
predvidenih odlocitvah glede statusnih in kadrovskih vprasanj,
se z njim posvetuje in si prizadeva za uskladitev stalis¢.

93. ¢len

Za statusna vpraSanja druzbe iz prvega odstavka 91. ¢lena
tega zakona se Stejejo:

- statusne spremembe,

- prodaja druzbe ali njenega bistvenega dela,
- zaprtje druzbe ali njenega bistvenega dela,
- bistvene spremembe lastnistva.

94. ¢len

‘Za kadrovska vpraSanja druzbe iz prvega odstavka 91. ¢lena
tega zakona se Stejejo:

- potrebe po novih delavcih (Stevilo in profili),

- sistemizacija delovnih mest,

- razporejanje vecjega Stevila delavcev izven druzbe,

- razporejanje vecjega Stevila delavcev iz kraja v kraj,

- sprejemanje aktov s podroc¢ja dodatnega pokojninskega,
invalidskega in zdravstvenega zavarovanja,

- zmanjSanje Stevila delavcey,

- sprejem splosnih pravil o disciplinski odgovornosti.

Za vecije Stevilo delavcev se steje 10 % vseh delavcev druzbe.

c¢) Soodlo¢anje
95. ¢len

Delodajalec mora predloziti v soglasje svetu delavcev predlo-
ge odloditev v zvezi z:

- organizacijo in izvajanjem ukrepov varnosti pri delu, ¢e gre
za odlocitve, ki niso predpisane z zakonom, drugimi predpi-
si ali dogovorjene s kolektivnimi pogodbami,

- dologitvijo ukrepov za preprecevanje poskodb pri delu in
obolenj v zvezi z delom, kot tudi za varstvo zdravja dela-
vcey, e gre za odlocitve, ki niso predpisane z zakonom,

_drugimi predpisi ali dogovorjene s kolektivnimi pogodbami,

- osnovami za odloc¢anje o izrabi letnega dopusta in odlo-
¢anje o drugih odsotnostih z dela,

- merili za ocenjevanje delovne uspesnosti delavcey,

- kriteriji za nagrajevanje inovacijske dejavnosti v sluzbi,

- razpolaganjem s stanovanjskim skladom, pocitniskimi zmo-
gljivostmi in drugimi objekti standarda delavcey, - kriteriji za
napredovanje delavcev.

Svet delavcev mora predloge iz prej$njega odstavka obravna-

vati in se do njih opredeliti v osmih dneh od predlozitve v so-
glasje.

Ce se svet delavcev ne opredeli do predlogov v roku iz prej-
Snjega odstavka, se Steje, da z njimi soglasa.

Soglasje, sprejeto na svetu delavcev in v pisni obliki podano
delodajalcu k njegovemu predlogu, se Steje kot dogovor med
svetom delavcev in delodajalcem.

96. ¢len

Delodajalec mora v osmih dneh pridobiti soglasje sveta dela-
veeyv tudi v primeru, ¢e imajo odloditve iz pete do osme alinee
prvega odstavka 89. ¢lena tega zakona ter prve in druge ali-
nee 93. ¢lena tega zakona za posledico povecanje ali zmanj-
Sanije Stevila delavcey, ¢e gre za vecje $tevilo delavcey, po pre-
dpisih o delovnih razmerjih.

Svet delavcev lahko zavrne soglasje iz prejSnjega odstavka
samo v primeru, ¢e predlog odlocitev o zmanj$anju Stevila de-
lavcev ne vsebuje predloga programa o razresevaniju pre-
seznih delavcev po predpisih o delovnih razmerijih, ali e
razlogi za odloditev 0 zmanjSanju Stevila delavcev niso ute-
meljeni.

Ce svet delavcev zavrne soglasje v nasprotju s prejsnjim od-
stavkom, ta zavrnitev nima ucinka na pravilnost in zakonitost
odlocitve delodajalca.

97. élen

Delodajalec ne sme sprejeti odlocitev, e je v osmih dneh svet
delavcev zavrnil soglasie.

¢) Pravica zadrzanja odloéitve delodajalca
98. ¢len

Svet delavcev ima pravico s sklepom zadrzati posamezne
odlocitve delodajalca in istoéasno sproziti postopek za raz-
reSevanje medsebojnega spora:

- Ce delodajalec o vprasaniih iz pete, Seste, sedme in osme
alinee prvega odstavka 89. ¢lena tega zakona predhodno
ne obveséa sveta delavcev pred sprejemom dokonéne

. odlocitve

- v osmih dneh od dneva, ko je bil obveséen o sprejemu
odlocitve delodajalca,

- Ce delodajalec ne seznani sveta delavcey, ne spostuje ro-
kov iz 91. ¢lena tega zakona in ne zahteva skupnega posve-
tovanja s svetom delavcev glede statusnih in kadrovskih
vprasanj iz 93. in 94. ¢lena tega zakona - v osmih dneh od
dneva, ko je bil obveséen o sprejemu odlocitve delodajalca.

V primerih iz prejSnjega odstavka delodajalec ne sme izvrSiti
odlocitve vse do dokonéne odlocitve pristojnega organa.

VIl. RAZRESEVANJE MEDSEBOJNIH SPO-
ROV

99. élen

Spore med svetom delavcev in delodajalcem razresuje arbi-
traza.

Arbitraza je sestavljena iz enakega Stevila ¢lanov, imenovanih
s strani sveta delavcev in delodajalca, ter enega nevtralnega
predsedujocega, z imenovanjem katerega se strinjata obe
strani.

100. élen

Z dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem se lahko
v druzbi ustanovi stalna arbitraza.

Ce je v druzbi ustanovljena stalna arbitraza, svet delavcev in
delodajalec imenujeta listo arbitrov, ki sodelujejo v posamez-
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nih arbitrazah. Vsakokrat, ko se sprozi arbitrair}i postopek,
imenujeta sveta delavcev in delodajalec svoje arbitre s te liste.

Ce je v druzbi ustanovljena stalna arbitraza, mora dogoyor
med svetom delavcev in delodajalcem dolocati tudi Stevilo Cla-
nov arbitraze, zadetek arbitraznega postopka in postopek
_pred arbitrazo.

101. élen

Minister, pristojen za delo, dolo¢i listo arbitrov na predlog re-
prezentativnih sindikatov in zdruzenj delodajalcev.

Z liste arbitrov se imenujejo arbitri tedaj, ko v druzbi ni ustano-
- vljena stalna arbitraza.

102. élen

S predlogom o za&etku arbitraznega postopka mora tisti, ki je
sprozil postopek, imenovati tudi svojega arbitra. Ce druga
stran v 15 dneh po zagetku postopka ne imenuje svojega arbi-
tra, lahko predlagatelj zahteva, da arbitra postavi pristojno
sodisce.

Arbitri, ki so jih imenovale stranke, skupaj imenujeno predsed-
nika arbitraZe z liste arbitrov, s katere so bili sami imenovani.
Ce se o predsedniku ne morejo sporazumeti, lahko vsaka
stranka predlaga pristojnemu sodi$¢u, da imenuje predsed-
nika arbitraze.

Pristojno sodi$¢e imenuje arbitre oziroma predsednika arbi-
traze v primeru stalne arbitraZe z liste, dolo¢ene v druzbi, sicer
pa z liste arbitrov, ki jo je dolo€il minister, pristojen za delo.

103. élen

Po opravljeni ustni obravnavi in izvedbi dokazov arbitraza
odloca z vecino glasov.

Predsednik arbitraze vodi obravnavo, posvetovanje in glaso-
vanje. Njegova dolznost je skrbeti, da se vsa vprasanja vse-
stransko in popolno proucijo. Predsednik arbitraze glasuje za-
dniji.

O obravnavi in glasovaniju se vodi zapisnik. Zapisnik o glaso-
vanju se zapecati in prilozi zapisniku o ustni obravnavi.

O odlo¢itvi izda arbitraza odlo¢bo, ki mora biti pisna in podpi-
sana s strani predsednika arbitraze.

Arbitrazna odloc¢ba se vro¢i obema strankama.
104. ¢len

Arbitraza s svojo odlocitvijo nadomesti dogovor med svetom
delavcev in delodajalcem.

Odlocba arbitraze je v druzbi dokonéna. Stranki lahko izpod-
bijata arbitrazno odlo¢bo pred pristojnim sodiS¢em iz razlogov
in po postopku, ki je dolo¢en s posebnim zakonom.

105. ¢len

Cez dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem po-
stopek pred arbitrazo ni podrobneje dolocen, se za arbitrazni
postopek uporabljajo dolodila zakona o pravdnem postopku,
kolikor s tem zakonom ni drugace doloceno.

106. élen

‘Za pristojno sodi$¢e po tem zakonu se Steje sodiSce, pristojno
za delovne spore.

VIl KAZENSKE DOLOCBE
107. élen

Pravna oseba se kaznuje za prekrSek z denarno kaznijo naj-
manj 250.000 tolarjev:

1. &e ne objavi na v druzbi obi¢ajen nacin dogovorov s svetom
delavcev (Cetrti odstavek 5. ¢lena);

2. ¢e ne izvrSuje dogovorov s svetom delavcev (drugi odsta-
vek 6. ¢lena);

3. %e ne omogod¢i dela in ne zagotovi pravic delavskemu zaup-
niku (tretji odstavek 9. Clena);

4. &e ne organizira volitev tako, da se jih lahko udelezijo vsi
delavci (tretji odstavek 52. ¢lena); 5. Ce obljublja delavcem ko-
risti 0z. jim grozi z izgubo koristi v zvezi z volitvami in tako vpli-
va na glasovanje (tretji odstavek 52. ¢lena);

6. &e ne zagotovi kritja nujnih in potrebnih stro$kov za
tehniéno izvedbo volitev (prvi odstavek 54. ¢lena);

7. &e ne zagotovi placila delavcem za &as, porabljen za delo
volilnih organov ali za ¢as, porabljen za volitve (drugi odstavek
54. ¢lena);

8. &e ovira ali onemogoca opravljanje aktivnosti ¢lanov sveta
delavcev ali njihovo redno delo (56. Clen);

9. e ne zagotovi placila ¢lanom sveta za udelezbo na sejah
sveta delavcev (62. Clen);

10. e ne zagotovi placila ¢lanom sveta delavcev za ¢as po-
svetovanja z delodajalcem (tretji odstavek 63. ¢lena);

11. &e ne krije nujnih stroskov za delo sveta delavcev (prvi od-
stavek 65. ¢lena);

12. &e ne omogoci ¢lanu sveta delavcev posebnega varstva
zaradi njegove aktivnosti (67. Clen);

13. ée delavcu, kot posamezniku, ne omogoci pravice do so-
delovanja pri upravljanju (prvi odstavek 88. ¢lena);

14. ée v 30 dneh ne odgovori delavcu na pobudo, ki se
nana$a na njegovo delovno mesto ali njegovo delovno ali or-
ganizacijsko enoto (tretji odstavek 88. ¢lena);

15. &e ne obvesca sveta delavcev v skladu z 90. ¢lenom tega
zakona;

16. ¢e ne zahteva skupnega posvetovanja glede statusnih in
kadrovskih vprasanj v roku 15 dni pred sprejemom odlocitve
(91. clen);

17. ¢e ne predlozi v soglasje svetu delavcev predlogov
odloditey, ki jih je dolzan predloziti v skladu s 95. in 96. ¢lenom
tega zakona;

18. Ce prejme odlocitev kljub temu, da je svet delavcev v
osmih dneh zavrnil soglasje (97. ¢len);

19. Ce izvrSi odlocitev pred dokonénostjo odloditve pristojnega
organa (drugi odstavek 98. ¢lena).

Z denarno kaznijo najmanj 25.000 tolarjev se kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba v pravni osebi, ki stori prekrsek iz
prej$njega odstavka.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
108. élen

V druzbi, v kateri $e ni oblikovan svet delavcey, se ta oblikuje
skladno s 17. in 18. ¢lenom tega zakona.

109. ¢len

V delniskih druzbah in druzbah z omejeno odgovornostjo, ki
so v druzbeni lasti in kjer se konstituira svet delavcey, se ne
oblikuje delavski svet. Ce je v tak$nih druzbah poleg organov
upravljanja druzbe z dnem pric¢etka veljavnosti tega zakona ze
obll(ikovan delavski svet, ima pristojnosti sveta delavcev po tem
zakonu.

110. élen

Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 1. &lena tega zakona
se do uveljavitve zakona o kolektivnem dogovarjanju oziroma
posebnega zakona pravica do sodelovanja delavcev pri upra-
vljanju v zavodih lahko ureja s kolektivno pogodbo.

111. élen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
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KRATKE VESTI

TISKOVNA KONFERENCA

V mesecu decembru smo prvi¢ v obdobju delovanja sindikata
pripravili tiskovno konferenco, ki mora postati ob zaklju¢ku
.vsakega leta praksa. Na njej se bodo predstavile dobre ali pa
slabe novice.

Tiskovna konferenca je bila dobro obiskana (predstavniki me-
dijev: Primorske novice, Radio Morje, Primorska kronika,
Okno v svet)

Javnost smo opozorili predvsem na neresnicne trditve in izja-
ve, s katerimi se je poskusalo obtoziti sindikat politicnega de-
lovanja, pojasnili pa smo tudi postopke v zvezi z notranjim
odkupom in aktivnostmi sindikata-ter lastninskim preobliko-
vanjem.

Podpredsednik sindikata pa je Ze v mesecu maju opozoril na
nepravilne obra¢une obveznic b, ¢, d in v posledici na visoka
doplacila dohodnine (objavljeno v Primorski kroniki in osre-
dnjem TV dnevniku).

SVETQOVNA UVRSTITEV PRISTANISC PO
TONAZI

Za leto 1994 je po podatkih mednarodnega instituta za pris-
taniSke sisteme objavljena naslednja razvrstitev pristaniskih si-
stemov v svetu glede na opravljeno tonazo:

1. ROTTERDAM utrjuje prvo mesto s preko 290 mio. ton pro-
meta in sprejetih cca. 350 linijskih/oceanskih ladij ter cca. 260
recnih ladij

2. SINGAPUR dosega preko 240 mio. ton prometa
3. JAPONSKI KOBE dosega preko 160 mio. ton prometa

4. Med prvo petnajsterico uvr$éenih sta tudi Antwerpen s
preko 103 mio. tonami prometa in Marseille z 90 mio. tonami
prometa.

Trzasko pristaniSCe zavzema 38. mesto z zavidljivimi 37 mio.
tonami prometa.

KOLEKTIVNA POGODBA

Kolektivna pogodba, ki je pricela veljati s 1.12.1993 velja do
31.12.1995. Ce nobena od pogodbenih strank ne odpove po-
godbe, se njena veljavnost podaljSa vsako leto za eno leto.

V teku so pogajanja glede tarifnega dela in izhodi$éne place
med predstavniki gospodarske zbornice, sindikatov in vlade.

Predstavnikoma zacasne uprave smo dne 6.1.95 posredovali
zahteve za spremembo pogodbe.

Zahteve so znane, kar sta potrdila tudi predstavnika zacasne
uprave:

- obracun tezjih delovnih pogojev od osnovne place

- omejitev kompenzacije na 2 uri tedensko

- izplacilo nadur

- ukinitev urnika izven urnika

- izplacilo regresa v mesecu maju v viSini najmanj 80 %
povpre¢ne mesecne Ciste place v preteklem mesecu

- izplacilo trinajste place

- kritje stroSkov tajnice sindikata

- razSiritev napredovanija za eno stopnjo in uvedba dodatka
za prvo stopnjo

- ukinitev delovne uspesnosti

- locitev obrac¢una pla¢ delavcev od rezije

- ureditev pogodbenega dela (interna borza dela)

Predstavnika zaGasne uprave sta obljubila, da bodo zahteve
preucili in nanje odgovorili.

POGODBENA DELA - INTERNA BORZA
DELA

Na neurejenost podro&ja pogodbenih del oziroma interne bor-
ze dela za zaposlene smo ves ¢as opozarjali.

Dogaja se, da so v posamezni izmeni za isto ladijsko manipu-
lacijo zaposleni pla¢ani po rednem delu in po pogodbenem
delu.

Niso doloceni ceniki ter vrste del, kdo lahko dela po pogodbi
in kdaj, skratka pravila interne borze dela za zaposlene, na kar
je opozarjal veckrat tudi sindikalni zaupnik Zarko Miklav¢ic
(glej zapisnik decembrske seje organa upravljanja).

Veckrat se dogaja, da se delavci posiljajo na kompenzacijo, za
njihova dela pa se najemajo tuji, pogodbeni delavci (Reka,
Pula, ...), ki preko privatnih podijetij in ali brez predpisanih do-
voljenj ? opravljajo pretovorne storitve z osnovnimi sredstvi
podietja. Najnovej$a praksa potrjuje, da se ti delavci zbirajo ze
zjutraj na kapiji in se potem dolo¢i, kdo bo kaj delal v pris-
taniscu.

Tudi problematiko izkrcaja vozil smo veckrat izpostavili, Se po-
sebej, ker je sklenjena pogodba s partnerjem Mitsubisci.
Povprecni prihodek na vozilo je ca.-1500 dolarjev, ob pretovo-
ru cca. 100.000 vozil pa gre prihodek ze v milijone dolarjev.

Zahtevamo ureditev tega podrocja in locitev pogodbenih del
na zaposlene in zunanje z moznostjo takojSnjega ukrepanija v
primeru krsitev ter nadzora nad izvajanjem.

NOTRANJI ODKUP IN POSTOPKI

Vse bistvene pripombe, mnenja in staliS¢a, katera so bila
obravnavana na sindikalnih skupinah v mesecu avgustu ter na
10 so bile posredovane organu upravljanja (glej zapisnike 34,
35, 36 redne seje).

O 36. izredni seji sindikat ni bil obveséen in ni prejel gradiva.

Sicer pa o izrednih sejah organa upravljanja sindikat nikoli ni
bil obvescen.

Postopki:
1. Zaustavitev interne borze za prodajo obveznic
2. Petstosedemdeset tozb na zavarovanije in izplacilo obveznic

3. Pritozba na program lastninskega preoblikovanja - notranji
odkup

4. Izplacilo ¢lanarine na izdane obveznice

V pripravi so naslednji postopki:
1. Tozba na izpladilo ¢lanarine za mesec avgust 94

2. Tozba na izplacilo ¢lanarine po trinajstih pladah za leto 90,
91, 92, 93 (za leto 94 je bila ¢lanarina nakazana)

3. Tozba na placilo prispevkov iz bruta in na bruto ter akonta-
cije dohodnine na obveznice b, c, d.

4. Od$kodninska toZba na preve¢ placane davke pri dohodni-
ni za leto 93.

V medijih je bilo objavljeno, da smo vlozili tudi kazenske ovad-
be zoper posameznike iz ozjega vodstva (oddaja Okno v
svet).

Do sedaj nismo vloZili $e nobene, ¢eprav so gospodije Korelic,
Pavsic in Peric to storili zoper predsednika sindikata.

TR TR N

21

T A ARG R I S A T RGBS AR T



PROSTA CARINSKA CONA - DANES PRO-
STA CONA IN DANASNJE BY PASS PO-
DJETJE PROSTA CONA d.o.o.

Ozje vodstvo podietja je v letu 94 pripravilo predlog ZAKONO-
DAJNE UREDITVE pristanis¢a v smislu off-shore centra, ki bi
nudil podjetiem s sedezem Vojkovo nabrezje 38 velike fiskalne
in ostale olajSave (davek na dobicek, prometni davek, izvozne
in uvozne carine ...).

V medijih smo prebrali, da predlog ni dobil podpore, ob njego-
vi preucitvi pa lahko ugotovimo, glede na cilje, katere zasle-
duje, tudi naslednije:

Tako imenovana off-shore podjetja ne bi smela poslovati v
pristani$éu, lahko pa z omejitvami in pod doloéenimi pogoji v
drzavi. Finan¢na sredstva iz poslovanja v ostalih drzavah in na
tujih racunih bi prenasala na rezidentni ra¢un, verjetno v Kopr-
sko Banko?

Pri tem so predlagatelji pozabili, da imajo Ze vse evropske
drzave vkomponiran v svojo zakonodajo WORLDWIDE TAXA-
TION SISTEM, ki omogoca finanéne kontrole vsem nerezi-
-dentnim pravnim in fiziénim osebam, ki izvrSujejo poslovanja
preko raéunov v teh drzavah.

PristaniS¢e ne bi imelo od takih podijetij nobenih koristi, lahko
pa bi pristojna finanéna ministrstva tujih drzav pridela s
finanénimi kontrolami.

Pregled nekaj domacih, tujih/mesanih podjetij s sedezem v
pristaniScu, ki so ali Se poslujejo: GLOBUS, PROCAFFE, AU-
TAMAROCCHI, EUROAFRICA, TRANSFRUIT, STEEL PROFI-
LE, RIPLAST, ALPHA TRANSPORTS, BS, ZAVARIVAC DDD,
ADRIA CONTROL, C.T.S, C.C.T, U.R.F, COLONIALE, MODEQ,
ADVANCEDTECHNOLOGYAPPLICATION CENTER, EURO-
FLEX, INTERSERVICE, CENSPED, FIL, MASPED, FINMAR,
ALINA TAL, COOCIES, ADRIA TOW, ... vse d.o.o.

Podjetje Prosta cona d.o.0., ki je $e v izkljuéni lasti Luke Ko-
per, p.o. Koper, je danes dokapitalizirano po sklepu organa
upravljanja v visini cca. 12. mio dolarjev. KAM BODO STRE-
SLI TE DOLARJE ?

PREGLED MODELA PRIHODKOV LUKE KOPER, p.o. KOPER
IN MODEL DELITVE:

letni prihodki(pladana realizacija) 60 mio.dolarjev
model delitve:

AMORTIZACIJA - 40 %

'PLACE (1800 zaposlenih) - 40 %
INVESTICIJE - 20 % 12 mio.dolarjev

IZRACUNALI SMO, DA JE LUKA KOPER,p.o. KOPER V STIRIH
LETIH ZAINVESTIRALA cca. 160.mio dolarjev.

24 mio.dolarjev

24 mio.dolarjev

PRIVATIZACIJA VZDRZEVANJA
PRISTANISKEGA SISTEMA

IzvrSni odbor sindikata ni dal pozitivnega mnenja na ze izvede-
no privatizacijo. Kratek opis poteka postopka in razlogi za ne-
gativno mnenje:

V zacetni fazi se je hotelo privatizirati vzdrzevanije preko e
obstojecega podjetja ELIDE. Osnovni razlog je bil v tem, da je
to podijetje Ze opravljalo dolo&ena vzdrzevalna dela.

Kasneje se je v ta namen ustanovilo tri podjetja, katera so pre-
vzela delavce Luke Koper, p.o. Koper v tehni¢nem sektorju,
skupno 60 delavcev. Delavci niso soglasali s privatizacijo, sin-
dikat pa ji je nasprotoval, vendar je vodstvo podijetja uveljavilo
prisotne interese in izvedlo privatizacijo.

Na bomo ponavijali razlogov proti (glej zapisnik organa upra-
vljanja), omenimo samo naslednje:

Dosedanji delavci podjetja, ki so desetletja gradilj
pristani$ce, so danes v poloZaju, da morajo delati za svoje
bivée sodelavce. Ni jim bilo dovoljeno, da bi enakopravng
s sodelavci postali solastniki teh podjetij oziroma da bj
imeli iste pravice in obveznosti.

Kaj to pomeni v povezavi z Luko Koper, p.o. Koper
prikazujemo na naslednjem modelu divje in protizakonite pri-
vatizacije:

LUKA KOPER, p.0.KOPER
PODJETJE 1 PODJETJE 2
4 lastniki 3 lastniki

STROSKI VZDRZEVANJA SO DANES VELIKO VECJI |

Delavci v teh treh podietjih so morali vioZiti obveznice in certi-
fikate v Luko Koper, p.o.Koper, kateri danes njihovi lastniki pri-
dno fakturirajo. Delavci nimajo nobenih pravic iz dela do
bivSega podjetja, v katerega so vlozili cca. 100 mio tolarjev. To
bivSe podietje pa jih je za nagrado spravilo v polozaj &istih
mezdnih delavcey, kateri so lahko Ze jutri na cesti.

PODJETJE 3
5 lastnikov

Lastniki teh podjetij pa morajo ustvarjati svoj dobiéek tudi na
racun pla¢ delavcev.

Zanimiva je nabava osnovnih sredstev v pristaniS¢u (stroji, dvi-
gala, ...), ki se vrsi preko privatnih podjetij. Kak$ne so provizije
in kdo ima pri tem koristi?

ODGOVOR NA STALISCA, ZABELEZKA
ZACASNE UPRAVE

LUKA KOPER-KOPER
ZACASNA UPRAVA
T2

DATUM: 18.1.1994

PREDMET: STALISCA ZACASNE UPRAVE Z DNE 6.1.95 IN
ZABELEZKA ZACASNE UPRAVE Z DNE 6.1.95 S POSEBNO
PRILOGO

Prejeli smo stali§¢a, zabelezko.
Sporo¢amo vam:

1. Da so nekatere trditve v stali$¢ih neresnic¢ne.
2. Da so nekatere trditve v zabelezki §t. 1. neresniéne.

Predvsem vas Zelimo opozoriti na toéko 3. Zabelezke, v kateri
omenjate predlog sindikata, ki naj bi bil vezan na izpolnitev
dolocenih pogojev.

Kolikor nam je znano, ste osebno pismeno pooblastili vasa
pomocnika, da uredita vse potrebno za uveljavitev vasih inte-
resov.

V ta namen sta se vaSa pomoénika zglasila na sedezu sindika-
ta dne 5.1.94 ter predlagala, da sindikat v roku 3 dni prekli¢e
dopisa $t. 72 in 73.

Sindikat pristaniSkih delavcev Slovenije bo, kot vam je bilo Ze
veckrat povedano in kot je bilo dogovorjeno z vadimi
pomoc¢niki, odstopil od dosedanijih in nadaljnjih aktivnosti
samo pod pogojem, ¢e bo zadasna uprava pripravljena sode-
lovati s sindikatom na osnovi veljavnih predpisov, na osnovi
veljavne kolektivne pogodbe ter na osnovi postenih in korekt-
nih odnosov.
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OBJAVLJAMO DEL INTERVJUJA Z DOSEDANJIM
PREDSEDNIKOM, PREDSEDUJOCIM I. M.

Kako ocenjujete danes delovanje sindikata v vasem stiri-
letnem mandatu?

Tezko je v nekaj stavkih povedati, kaj vse smo sindikalisti
doziveli v tem obdobju. Delo je bilo trdo in naporno, imeli pa
smo tudi obdobja sindikalnega pocitka, vendar navideznega.
Dosegli smo precej, vseh zahtev in tekoc¢ih problemov pa se v
tem obdobju ni dalo sporazumno resiti. Legitimne zahteve sin-
dikata in delavcev pa slej ko prej najdejo ustrezno resitev. Ko
smo pred Stirimi leti zahtevali ukinitev negativne osebne oce-
ne, so se nam smejali. Danes je nimamo ve¢. Cas je prinesel
svoje, z njim se spreminja mentaliteta, pri nekaterih hitreje, pri
drugih pocasneje. Bistveno je, da smo v tem obdobju odprli
najvaznejse probleme v zvezi s pristaniskim delom. Podpisali
smo tudi dve kolektivni pogodbi. Druga pomeni velik korak na-
prej, sicerpa ni ve¢ nobena skrivnost, da je izvrsni odbor pred
kratkim dal odpoved na tarifni in normativni del. V pripravi so
nova pogajanja.

Imate precej stikov s tujimi sindikati?

Na mednarodnem podrocju smo bili veckrat prisotni. Tako
smo na konferenci evropskih pristaniskih sindikatov v Rovinju
predstavili nase razmere, zastavili nadaljna sodelovanja predv-
sem pri izmenjavi informacij s pristaniSkimi sindikati iz Geno-
ve, Livorna, La Spezie,... Nekaj ¢asa smo bili v stalni povezavi
s sindikatom iz Reke. S predstavnikom ITF g. Memonom smo
preucili probleme in pri vklju¢evanju Koprskega pristani§¢a v
Evropske standarde ter ovire pri v¢lanitvi sindikata v ITF, ude-
lezili pa smo se tudi ve¢ strokovnih seminarjev na temo tran-
sportni - pristaniski sistemi.

Redno sodelujemo s trzaskimi sindikalisti pristaniS¢a Trst ozi-
roma s sindikatom FILT (ltalijanska federacija transportnih-
pristaniSkih delavcev). Spoznali smo vse evropske pristaniske
sisteme, PCC cone, pridobili veliko gradiva, predstavljeno pa
nam je bilo tudi delovanje pristanis¢a Trst in zasnove njegove
bodoce off-shore cone, katere nastanek je pogojen z vstopom
Slovenije v EU.

Kaksne so razlike v sindikalnem delovanju?

Ceprav se po placah in organizaciji poslovanja ne moremo pri-
merjati z evropskimi pristaniSkimi giganti, pa so nam ostale
stvari skupne. Vsi se borimo za ¢imvecje uspehe pri kolektiv-
nem dogovarjanju, tezi§¢e nasih zahtev so bile place in tarifni
del, medtem ko oni zahtevajo jasna pravila pri dolo¢anju regi-
stra pristaniskih delavcev in podjetij, varnost in higieno na de-
lovnih mestih, spostovanje kolektivnih pogodb.

Stevilo zaposlenih se je v tem obdobju prepolovilo. Kako
to vpliva na sindikat?

Iz 1800 Clanskega kolektiva smo pristali na 950 zaposlenih.
Vecina presezkov se je resevala z dokupi in odpravninami,
sporazumno. Pri zadnjem programu smo sprozili arbitrazo, ker
ti delavci niso imeli dolo¢enega roka, v katerem delovno raz-
merje preneha. Na Arbitrazi smo samo dolocili rok, v katerem
morajo biti izdelani predlogi zaposlitev. Skupina teh delavcev
naj bi se zaposlila v privatnih podjetjih v pristani§¢u, vendar se
to ni uresnicilo.

Direktnega vpliva na sindikat pa ni, razen pri ¢lanarini. So pa
direktni vplivi v obratni smeri na stroSke podjetja iz naslova

plac. Ce so prej ti znasali do 22 mio. dolarjev letno, predsta-
vljajo danes samo dobro polovico.

Zakaj ste izpostavili problematiko druzinskih podjetij v
pristanis¢u?

Na to je opozoril Zze predsednik drzave ob svojem prvem

obisku v preteklem letu. Mi smo jih samo nekaj nasteli. Vedeti
moramo, da nekateri delavci zacasne uprave dobro poznajo
poslovanje podietij, Se posebej v tranzitnem rezimu. Moznosti
okori$¢anja obstajajo in nekateri jih lahko tudi izkoristijo. Pri
tem gre lahko za velika sredstva.

Ali lahko potrdite govorice, ki krozijo po Kopru, da ima tudi
direktor za¢asne uprave Luke Koper lastno podjetje?

Seveda, in to s sedezem v Trstu. Vendar mi je v razgovorih za-
trdil, da ga je prodal, ker mu je pridelalo izgubo. Osebno mu
verjamem, sicer pa se da vse preveriti.

Povejte prosim, ali je Luka Koper izvajala investicije v pri-
vatna podjetja v prosti coni?

Na razgovorih, ki smo jih imeli, so nam potrdili, da so bile
taksSne investicije izvedene.

V katera privatna podjetja?

To vpraSajte predstavnike zaasne uprave.

Ali imate podatke o teh viaganjih?

Na zacasni upravi jih zagotovo imajo.

Direktor vam ocita, da stojijo za vami politi¢ni interesi?

Lepo vas prosim, pa tudi ¢e bi stali? Javno smo ze ovrgli
tak8na podtikanja. Sicer pa je predsedujoci Konfederacije 90 v
Mediumu lepo povedal, zakaj sindikalistom in sindikatom ni
potrebno biti v stranki, direktorjem pa. Res pa je, da so pred-
stavniki poslanskih skupin LDS oziroma ZLSD izrazili interes
po posredovanju v sporu glede notranjega odkupa, kar se mi
ne zdi ni¢ slabega.

Veliko se je pisalo in govorilo tudi o groznjah zoper sin-
dikaliste. Vas komentar?

Rekel bi, svinceni ¢asi. Groznje in ustrahovanja so padale kar
po vrsti. Ne mores verijeti, e ne obcuti$ na lastni kozi. Zelo pa
so zavajali delavce. Vodstvo terminala sipki in tekoci tovori je
razglasilo, da je sindikat izgubil vse tozbe. Da bodo delavci na
¢rni listi, da se jim piSejo hudi ¢asi, ko bodo Sefi postali sola-
stniki podjetij. Dogajale so se neverjetne stvari. Na terminalu
generalni tovori naj bi najve¢ pristopnic k notranjemu odkupu
pridobili kar na ladjah.

Sicer pa so meni, podpredsedniku in strokovnemu sodelavcu
grozili s kazenskimi ovadbami in ustrahovaniji ze na delovnem
sestanku, ki smo ga imeli na sedezu sindikata s predstavniki
zaCasne uprave V letu 94. Direktor nam je dobesedno zagrozil,
da bo enega obesil. Ce je to pocel v svojem imenu, mu ne za-
merimo, ¢e pa je grozil vimenu zac¢asne uprave, je to Skandal
prve vrste.

Tozijo vas kar trije bivsi direktorji. Zakaj in kakSno spravo
so vam ponudili?

Tozbe Se nisem prejel. Obvestili pa so sindikat, do bodo njiho-
ve interese zas¢itili. Kaksni so ti interesi, vprasajte njih. Kaj mi
je bilo v spravi ponudeno, ne bom povedal. Jasno pa je, kaj bi
moral kot predsednik sindikata vrniti za tako imenovano spra-
vo. Veste, v€asih sem naiven, nisem pa neumen.

Direktor za¢asne uprave vam oéita, da Zelite podrzavljanje
in da delujete v §kodo interesov delavcev?

To so hude obtoZbe. TakSne izjave bi dal v kontekst “diskvali-
fikacije” za vsako ceno. Saj poznate stari pregovor “ko odpove
stroka, zacne politika”. Najprej bi povedal, da je pristanisce ze
podrzavijeno in da z njegovo infrastrukturo upravlja
Pristani$ka Kapetanija. Vpeljan je sistem upravljanje s terito-
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rijem in upravljanje s prometom, ki ni priSel v veljavo leta 61.
Drzava je tako ze pridobila 51 % premozenja podijetja, skupaj
z obc¢inskim delezem pa je 60 % premozenja izven la-
stninjenja. V ta preostali del, ki predstavlja samo 40 %, pa silijo
delavce preko notranjega odkupa, ¢eprav je vecina zahtevala
izpladilo obveznic. Pomembno je poudariti, da v tem delu no-
beden nima upravljalske vecine, kar je tudi popolnoma razum-
liivo, ker se upravlja z drzavnim premozenjem. Drzavljanom pa
je po mednarodni konvenciji prepovedano upravljanje z drzav-
nim premozenjem. Nase vecinsko oziroma pretezno lastnistvo
je odpotovalo v Ljubljano. Res pa je, da tako olastninjeno po-
djetje Se ni nujno javno podijetje.

Ali so place nad republiskim povpre¢jem?

So. Vendar smo imeli leta 90, ko nas je bilo zaposlenih enkrat
vec, do 40 % nad rep. povprecjem, danes pa ga presegamo
za dobrih 10 %. To je bilo odvisno od porocevalca na sejah
biv§ega organa upravljanja, enkrat smo presegali za 10 %, ¢ez
dva tedna Ze za 30 %, pac igra Stevilk. Pozabljajo pa, da da-
nes cca. 600 pretovornih delavcev (od privezovalca do dispo-
nenta) pretovori cca. 5 mio. ton tovora. Povprec¢na placa v
‘operativi pa znasa povprecno placo postarja.

Sindikat je tudi zaustavil predéasno trgovanje z obveznica-
mi?

BivSe vodstvo je na vsak nacin hotelo vzpostaviti transakcije z
obveznicami. Zakaj, niso hoteli nikoli obrazloziti. Uporabili
smo pravna sredstva in borzo zaustavili.

Ali je podjetje Prosta cona d.d.o. dokapitalizirano?

Je, in to v viSini sit 1.250.000.000,00. Izvedeli smo, da naj bi ta
sredstva (cca. 12 mio. dolarjev), uporabili za specializirane
druzbe? S tem denarjem se lahko izgradi in opremi veé kot
deset upravnih zgradb Luke Koper, oziroma na tiso¢e kvadrat-

nih metrov povr$in! Je pa zanimivo, da je znesek enak predvi-
denemu poveéaniju pla¢ poslancev za leto 1995.

Kaj Zelite povedati?
Zaenkrat samo to, da sta zneska enaka.
Kdo pa je predlagal dokapitalizacijo?

Direktor podjetja. Kdo pa je njemu to predlagal, se bo Ze izve-
delo.

Kaj je bistvo lastninjenja pristani§¢a po vaSem mnenju?

Pogajanja za cca. 40 mio. dolarjev letne bruto akumulacije ozi-
roma gospodarske koristi, ki jo ustvari podjetje. Vecina tega je
Ze razdeljena na drzavo in ob¢ino, ostaja Se nekaj milijonoy, ki
pa pomenijo tudi nekaj poloZajev v upravi.

Ali boste sprozili ustavni spor?

Pripravlja se dodatno gradivo za nadaljevanje postopka. Pred-
stavnikom zadasne uprave smo posredovali resitey, ki bi zau-
stavila upravni spor. Ta reSitev predstavlja izplacilo obveznic
delavcem, ki niso pristopili k notranjemu odkupu in delavcem,
ki pri njem ne Zelijo sodelovati. Odlocitev v primeru na-
daljevanja postopka lahko v celoti razveljavi notranji odkup. V
tem primeru bodo pred delavci, ki Zelijo delnice in ki so celo
pridobili kredite za njihov nakup odgovarjali gospodie, ki osta-
lim delavcem niso hoteli obveznic izplacati.

Ali se predvideva ponovni paket preseznih delavcev?
Kako bo ukrepal sindikat?

Uradno sindikat ni prejel $e niCesar, sem pa bil seznanjen, da
se pripravlja do 200 preseznih delavcev in to pretezno v reziji.
Naredili bomo vse kar je potrebno, da zascitimo delovna me-
sta ¢lanom sindikata.

SINDIKAT PRISTANISKIH DELAVCEV SLOVENIJE
SINDICATO DEI PORTUALI DELLA SLOVENIA
PORTO DI CAPODISTRIA

- Vojkovo nabrezje 38, Naklada 800 izvodoyv, za interno uporabo
Uredil: Tiskarna V_EK, Koper, tisk: Tiskarna VEK, Koper
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