T




==

© 6 © ® @ ® @ &6 ® ®© @ 6 O © © © 0 © 0@ 6 &

29. november

Iz preteklosti nasega pedjetja — Drago Dolinsek

Iz razprave upravnega odbora in delavskega sveia — Ivan Pintar
Na3 novi obrat III. na Vrhn'ki — Franc Celestina

Plan uspesno izvriujemo — Franci Prislan

Racionalizatorji — Slavko Solar

Mladinska konferenca

Polletna konferemca sindikalne podruZnice — Franci Mertelj
Aktiv v Beli krajini — Vili Oman

Tudi sprostitev je potrebna — Jozica Kerstein

Kako reiujemo sianovanjsko vprasSanje v nasi tovarni — Anton Bozic
Uspehi so, toda Se marsikaj manjka — JoZe Tonejc

Vino o sebi — Marija Suinik

Jubilantje

Ce se plast nenadoma razleti — Srecko Zalaznik

Anketa

Personalne spremembe — Janko Bajde

Sirelei — Stane Kosnik

Zanimivosti

Krizanka

Za smeh in razvedrilo



V tem letu praznujemo Ze petnajsto obletnico pro-
glasitve Federativne ljudske republike Jugoslavije.
Veliki praznik naSih narodov, 29. november, je sim-
bol veli¢astnega zgodovinskega boja, v katerem je
bila ustanovljena nova drzava s socialistiéno druz-
beno ureditvijo.

Na3 delavski razred, ki je v svojem, ve¢ desetletij
trajajocem revolucionarnem gibanju nenehno stre-
mel k uresniéitvi tega cilja, danes Ze gospodari
z druzbenimi sredstvi. Velika ideja o socialistiéni
revoluciji in demokratiéni drZavni ureditvi je Ze
v Narodnoosvobodilnem boju pricela dobivati
stvarne oblike. Zametki nove drzave so postali last
vseh nasih borcev, ki so se v boju za nacionalno
osvoboditev bojevali tudi za praviénejsi druzbeni
red. Nov socialisti¢ni druzbeni sistem se je obliko-

Ive Subic

val z bojem na3ih ljudi. To je najvecji dosezek, ki
ga lahko ustvari le zaveden delavski rod.

Svobodo, ki nam je bila leta 1941. brutalno odvzeta,
smo si morali priboriti s potoki krvi nasih borcev
v gozdovih in koncentracijskih taborisé¢ih. Iz njihove
nedolZzne krvi pa so zrasli na naSi zemlji ogromni
giganti, na katere smo lahko ponosni pred vsem
svetom. Tudi na3e podjetje bo v prihodnjih letih
deleZzno ponovnega razmaha in bo sposobno dajati
trzis¢éu Se enkrat toliko izdelkov kot sedaj. S tem
ne bomo krili samo potreb domacega trZis¢a in pro-
izvajalcev, ampak bomo zmoZni naSe kvalitetne
izdelke plasirati tudi v inozemstvu.

Danes lahko z vedrim obrazom gledamo na sadove
nasih bojev, naporov in delovnih zmag, z vedrim
obrazom gledamo v prihodnost, ki bo Se lepsa in
bogatejsa.
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“ustanovili

DRAGO DOLINSEK

[ PRETEHLOSTI

Tovarna gumijevih izdelkov »Sava«
v Kranju spada po svojem proizvod-
nem programu V gumarsko panogo
industrije. V Jugoslaviji je 6 gumar-
skih podjetij, ki spadajo med vedja
podjetja. Najvecje je »Borove« pri
Vukovaru. Bilo je osnovano ze pred
vojno po ceski kapitalistiéni druzbi
Bata. — Drugo po velikosti je nasa
»Sava«. Nato sledijo:»Rekord« v Ra-
kovici pri Beogradu, »Tigar« v Pirotu,
»Ris« v Zagrebu in »Vulkan« v Nisu.
V poslednjih letih je bilo postavlje-
nih 3e ve¢ manjs$ih gumarskih obratov,
med njimi tudi nas obrat za konfekcijo
iz gumiranega tekstila na Vrhniki.

Nase podjetje so kot prvo jugoslo-
vansko podjetje za gumene
leta 1621 S&tirje kranjski
trgovei. Imeli so namen proizvajati
gumene podpetnike, ki so jih takrat
kot izrecno modni izdelek uvaZzali iz
inozemstva. Prostore za tovarno so
uredili v bivsi »Sodarjevi« pristavi
(danasnja valjarna obrata v Kranju).
Tovarna se je takrat imenovala »Vul-
kan«. Stroje, ki so bili Ze precej rab-
ljeni, so uvozili z Dunaja. Od njih se
danes dela $tirivaljéni kalander. Poleg
podpetnikov so kmalu zaéeli proizva-
jati tudi radirke in tesnilne plosce.
Vendar—se-vulkanizirali—te-artikle-brez
dodalanJa__‘Lulkamtov-m—}eJeakeq!veka

v__presah trajala kar 45 minut pri
5 atm-Sele-leta—1923-so—uvozili-to-vaz="—

ne—kemikalijo—iz—Neméije—in—skrajsali
vulkanizacijo za-30-minut- Podjetje se
je zac¢elo lepo razvijati. Toda kmalu so
mu zacdele ostro konkurirati dunajske
tovarne gume z izvozom svojih proiz-
vodov v Jugoslavijo. V nekaj letih so
ga prisilile na kolena. Vulkan ni do-

bil pomo¢i od takratne drzavne oblasti
(prosil je za zaséito v obliki v1soke,;
uvozne carine in za brezobrestno po-|

sojilo). Podjetje je bilo prodano du-
najskim gumarskim tovarnam.

Le-te so v kranjskem obratu v krat-
kem ¢asu povetale proizvodnjo in
hitro nadoknadile izgubo, ki so jo
utrpele v éasu hude konkurenc¢ne bit-
ke z Vulkanom. Sirile so obrat s stro-
ji, ki so jih drugod ze izlodili iz
obratovanja, kar se jim je izplacaio
sprico cenene delovne sile v bivsi Ju-
goslaviji. Pri-tem so pazili, da bi tu-
kKajénji_ljudje v ¢im.manjsi meri-pro-
drli v skrivnosti sestavljanja zmesi.
Zato__so._n.pr—paosiljali z Dunajas v
Kranj Ze izgotovljene—zmesi. Na ta
nac¢in so tudi izigravali jugoslovanske
carinske organe, ker je bila carina . za

_predelane surovine niZja od carire za

posamezne~5e nepredelane -surovine.
Hkrati pa so si na Dunaju ustvarjali
superprofite tako, da-$So obracunavali
surovine v teh zmeseh po vigjih cenah.
Na ta naéin je bil dobitek v Kranju
nizko izkazan, davek pa, ki ga je bilo
treba pladati v Jugoslaviji, je :?ato bil
seveda toliko niZji. N
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izdelke °

V letu 1931 so spremenili tudi ime
podjetja, ki je od“takrat nosilo naslov
»Semperit«, jugoslovanske tvornice
gumijevih izdelkov d. z o. z., Kranj«.
Te s»jugoslovanske tvornice« v nare-
kovaju, so sluzile dunajskim kapitali-
stom, da so z najrazliénejsimi mahi-
nacijami vlekli sepurprofite iz Jugo-
slavije. Torej so bile te tovarne jugo-
slovanske le v toliko, da je profite
ustvarjal na§ delavee, vlekli in uzivali
po so jih tuji kapitalisti.

Podjetje je Sirilo sortiman proizvod-
nje. Priceli so proizvajati mnogo no-
vih izdelkov za Zeleznico in rudnike
ter industrijo. Razvili so cevarno: spi-
ralne cevi do dolZine 15 m, razne vodne

in vinske cevi, Rivalit cevi, cevi za
Hardy-zavore. Zaceli so delati lahke
letne &evlje iz gume in platna, ploice
za podplate, ki nadomeS3¢ajo usnje,
termoforje itd. Leta 1930—31 so zaceli
s proizvodnjo plaSéev in zraénic za
bicikle. Leta 1933 so uvedli serijsko
proizvodnjo gumenih opank, v letu
1937/38 so zgradili obrat za regenera-
cijo gumenih odpadkov in napravo za
pridobivanje bencina pri gumiranju
blaga. V letu 1939 so zaceli s poskusi
v proizvodnji avtomobilskih plascev in
zracnic.

’{)‘es ¢éas od leta 1925 naprej so vodili
tovarno nemgki ravnatelji. V -glavni
pisarm\so govorili nemsko. Kdor od
delaveevi ni znal tega jezika, se je
moral posluzevati tolma¢a. Leta 1939
je delalo v tovarni preko 30 Nemcev.
Seveda so se tudi delavei organizirali
in stavili v bran kapitalisti¢nemu izko-
rigéanju in narodnostnem zatiranju.

Prvo zmago- so tovarniski delavei
izbojevali Ze leta 1930, ko so dosegli
kolektivno pogodbo s tedanjim delo-
dajalcem. Vecina delavcev j8 Ze v ti-
stih éasih bila organizirana v rdetem
sindikatu. Komunistiéna organizacija

~vojna delavka srecna,

el

1ASH
J0JE

v EKranju je bila takrat ena najmoc-
nejsih prav. v nasem podjetju, Pod
njenim vodstvom so se delavei borili
za zboljSsanje delovaih™ pogojev, za
boljse zasluzke-in izpopolnitve v ko-
lektivni pegodbi.

I-slika: Tak3no je bilo delo v »Savi«
nekdaj: temni, nizki prostori, zasta-
reli stroji, razpadajoc¢a izolacija—par-
nih napeljav, primitivna -ventilacija,
stol brez ene noge, razmetano orodje
in kalupi, nered na“delovni mizi in
pod mizo, jopica visi na“steni itd. Na-
vzlie*vsemu temu je morala biti pred-
ker je sploh
imela delo.

Leta 1934 se je zacelo v nas$i tovarni
stavkovno gibanje. Vendar je imela
takrat v tovarni precej moéno pozicijo
tudi socialdemokratska Splosna delav-
ska strokovna zveza Jugoslavije pod
vodstvom Kréa. Ta je sicer vodila
mezdno gibanje, vendar je bila vedno
proti ostrej$im oblikam berbe. Komu-
nisti v tovarni so. sredi aprila‘ hoteli
organizirati solidarnostno stavko z je-
senigkimi Zelezarji, ki so bili v hudi
borbi za kolektivno pegodbo. Po ma-
lici so zacéeli stavkati ¥ enem izmed
oddelkov. Kurjaé, ki naj 'bi dal signal
za stavko v vsej tovarni,je to javil
Kréu, ta pa upravi podjetja. Vodstvo
tovarne 1in socialni demokratje so
skupno prepreéili nadaljevanje'in Sir-
jenje stavke.

Vodilni Nemci v tovarni so bili obe-
nem hitlerjevski petokolonasi, kar se
je v letu 1941 hitro pokazalo. Takoj



—

Zslika: Prvi slovenski delavski svet,
izvoljen™7. januarja 1950, v tovarni
»Sava«, Kranj. Na sliki od leve proti
desni: Vera Jeloviek, Angela Ratajc,
Maks Mikus, Joze~Solar, Joza Marko-
vié, Vinko ZaplotnikViktor PoliZar,
Alojz Goranik, Fraricka 'I‘Qmazm, Franc
Hocevar, Miha Jereb, Fani- Ulaga-Ne-
megs~ prvi predsednik Stane. Zerko,
Anton Oman, Ivan Kern, ing. Helmut
Turzanski.

ob zacetku okupacije so ve¢ ¢lanov
nasega kolektiva izselili. V tovarno je
prisel 'Werhachutz in Gestapo. Zato je
mnogo IJudx §lo iz tovarne ¥ gozdove
in se postavﬂo z oroz;em v roki oku-
patorju po robu\\V tovarni je bila tudi
osnovana OF. Zal“so se nasli izdajalci,
ki so bili_sicer redkiyvendar pa je bilo
zato precej naih élanov kolektiva za-
prtih in tudi postreljenih ali pa posla-
nih v Kkoncentracijska taboris¢a, od
koder se jih mnogo ni vrailo.

Vecina delavcev, ki so ostali v to-
varni pa je na najrazli¢nej3e nacine
slabila gospodarsko moé hitlerjevske
Nemcije. Dvxgah so Zkart, prekumex 10
trosili surovine, )Wa-rlh orojge’fn stro-
je, naprav niso pra/)lnﬂ”vzdrzevah itd.
Tudi na ta n,acm S0 nés{‘hud]e dopri-
nasali k"umcevangu crkuba\torja in k
Egla’gl socialisti¢ne revolucij

Ob zmagovitem koncu NOeB\je da-
nasnja »Sava« presla iz lastnine tujih
kapitalistov v splosno druzbeno last.
Bila je nacionalizirana. Delovno ljud-
stvo jo je prevzelo v svoje roke in
upravljanje.

Nasa tovarna med vojno sicer ni
utrpela neposredne fSkode, vendar se
je moé¢no pevecala izrabljenost strgj-
nega parka in mnaprav zaradi zavestno
slabega vzdrzevanja. Kljub temu pa
je po osvoboditvi spri¢o wvelikih in
stalno narascajo¢ih potreb uspel de-
lovni kolektiv povecati proizvodnjo.
Proizvodnja je po vojni rasla iz leta

{v leto navzlic zastarelosti sirojev. —(
Pod]et_]e se je moralo boriti tudi z ve-
hklrm tezavami pri uvozu surovin,
razen tega je =zavoljo specializacije
jugoslovanskih' gumarskih podjetij od-
stopilo v letu 1949 tovarni »Rekord«
v Rakovici kompletne naprave za iz-
delavo gumenih cevi, tovarni »Vulkan«
v Nisu pa naprave in kalupe za izde-
lavo copat. V zvezi s tem se je sestav
proizvodnje tovarne v Kranju spre-
menil ter je odslej »Sava« proizvajala
samo ostalo tehnié¢no blago, hkrati pa
postopoma uvajala in vecala proizvod-
njo avtopnevmatike. Osvojila je sto in
sto novih tehni¢nih izdelkov, ki smo
jih morali prej uvaZati: transportine
trakove vseh dimenzij, klinaste jer-
mene, bandaze za vojsko, razli¢ne cevi
za visoki pritisk, specialne cevi od-
porne proti kemikalijam in pari, plo-
S¢e za tla, sanitarne predmete, Sporine

|

s Stevilom zaposlenih v posameznih
letih razviden iz naslednjega prikaza:
= .

5 CERa )

Leto g —FU o E; N g
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\ ot g w0 5
\ (s @D 8 X8
‘ 1930 400 112 3.571
1935 823 347 2.372

1939 1.300 542 2.339

1946 1.138 424 2.684

1952 2.058 559 3.682

1656 3.474 797 4.359

1959 5.112 991 5.158

ocena 1960 6.950 1.110 6.261
plan 1961 8.500 1.250 6.800
plan 1965 14.730 1.550 9.503

potreb3cine, predmete za gospodinjstvo
in podobno.

Od leta 1958 se povecuje proizvod-
nja tudi =zaradi postavitve novega
obrata na Gasteju v prostorih pred-
vojne tekstilne tovarne »Tekstilindus«.

Porast proizvodnje je v primerjavi

To_ narasc¢anje proizvodnje in pro-
duktivitosti je nedvomno posledica po-
zrtvovalnega dela celotnega- kolektiva,
je posledica nov‘lh s6cialistiénih odno-
sov, ki vla-dajo v pod:jet]u in v celo-
kuprrem druzbenem zwl}en]u v nasi
dezeli. Prav gotovo je delavske uprav-
ljanje eden bistvenih razlogov za tak-

3.slika: Tak%no je delo v~ »Savi«
danks: svetli, zraéni delovni prostori
s sodobnimi sanitarijami, garderobo
in napeti.]f:\%ni\\fedno vel novih mo-
dernih strojev.>Uvajamo elektronske
merilne aparature, cionaliziramo in-
terni transport in skrbimo za varnostne
naprave na strojih. Delov mesto je
¢éisto in wurejeno. Delavec ._postal
upravljavec podjetja! <
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Sen velikanski porast proizvodnje v
nafem podjetju v poslednjih letih. —
Prvikrat je bil delavski svet izvoljen
v nasi tovarni Ze 7. januarja 1950 in je
s tem bil tudi prvi izvoljeni DS v
LRS. Delavsko upravljanje je v dese-
tih letih svojega obstoja dalo bogate
sadove. Delavsko upravljanje pa je
tudi jamstvo, da bodo mogoéni nacrti
v nadaljnji gradnji in S&iritvi naSega
podjetja tudi uresniceni.

e

%iakéni so ti naérti? Predvsem na-
me\ravamo preseliti vso sedanjo proiz-
vodfrjo iz obrata I v obrat II na Ga-
steju. \Obrat I bo naprej sluzil kot
razvojﬁb;instruktaini center. V njem
bomo strokovno usposabljali vajence,
nove delax\)ce in imeli frenazo tudi za
delavee, ki %0 Ze dalj asa v podjetju,
pa so._premeséeni iz manj vaznega na
vaznejse delovr}o _fhesto, ali pa se
hocéejo kvalifikacijsko izpopolniti. -
Hkrati nam bo ,ri"azvoj'no—instruktaini
center sluzil za’ vse razvojno delo v
zvezi z naso produkcijo. V njem bo-
mo osvajali nove proizvode, nove, ce-
nejse zmesi,’ ki pa ne bodo dajale
slabse kvalitete proizvddov; v njem
bomo ugotavljali izpopcrlﬁjene tehno-
loske postopke, vrsili kontrolo surovin
in konénih izdelkov, ugotavljali stan-
darde itd. V razvojnu—instnfk\tainem
centru bomo potem takem delali vse
v n}a{njéem, kar bomo v tovarni na
Gasteju -proizvajal’i’v velikem. ;

Na Gasteju bo:f’x#'o' zgradili nov obrat
za tehnia¢no blago, ki ga bomo pro-
izvajali po dograditvi preko 6000 ton,
medtem ko ga sedaj le okrog 2800 ton.
Hkrati bomo razsirili proizvodnjo avto
in velopnevmatike od sedanjih 4500
na 9000 ton, to je za dvakrat. Za taks-
no povecanje bo podjetje vlozilo v
prihodnjih 5 letih okoli 4,5 milijarde
dinarjev, pri ¢emer pricakuje pomoé
tudi od lokalnih oblasti, republike in
zveze. Seveda bomo pri tem stremeli
za tem, da bo proizvodnja ¢im bolj
mehanizirana, ¢e mogote avtomatizi-
rana, in da bomo uvedli v njo vrsto
elektronsko-kontrolnih instrumentov.

TakSen razvoj »Save« v preteklih
letih in njene razvojne moZnosti v
bliznji prihodnosti zagotavljajo, da se
bo poleg bistvenega povetanja v pro-
duktivnosti dela lahko zboljsala tudi
zivljenjska raven wvsakogar, ki bo k
temu doprinasal. Nasa tovarna bo po-
stala ena najmodernejsih ne le v Ju-
goslaviji, temve¢ tudi v evropskem
merilu.
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IVAN PINTAR

Upravni odbor je na svoji trinajsti
redni seji obravnaval izpolnitev plana
za mesec september ter ugotovil, da je
bil plan doseZen s 108%,. Iz porodila je
razvidno, da so vse ekonomske enote
dosegle proizvodni plan razen pnev-
matike in prevleke valjev. — V velo-
pnevmatikarni je bil vzrok pomanjka-
nje surovin, popravilo strojnih naprav
in bolezenski izostanki, pri prevleki
valjev pa plan ni bil doseZen zaradi
neustrezne kvalitete zmesi, bolezenskih
izostankov in dopustov. Upravni odbor
je v razpravi zakljuc¢il, da morajo vsi
vodje ekonomskih enot posvedati skrb
temu, da bo v prihodnje proizvodni
plan dosézen koli¢insko in po asorti-
manu. Da bi dosegli ta cilj, bo treba
opraviti spremembo v nagrajevanju po
enotah proizvoda. Plan proizvodnje so
ekonomske enote dosegle kot sledi:
stiskarna 102 %, gumiranje in lepila
108 %y, valjarna 1199, velopnevmati-
karna 899%, veloogrevne duse 1389,
avtoogrevne dusSe 177 %, cevarna, briz-
garna in ro¢na konfekcija 106 %, ro-
tocure 1359, prevleka T799%, in avto-
pnevmatikarna 108 %,

Upravni odbor je nadalje sklepal o
zaposlovanju v podjetju in doloéil, da
naj bo zaposlovanje v skladu s planom.
Do konca letoSnjega leta bo treba za-
posliti 8e 31 ljudi. Upravni odbor je
tudi ugotovil, da v leto3njem letu ni
opaziti prekomerne fluktuacije delovne
sile.

Glavni direktor Drago DolinSek je
seznanil upravni odbor, glede na ve-
liko zanimanje kandidatov za vajensko
Solo za gumarsko stroko, s problemom

. 1A
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vajencev in predlagal, da bi bilo treba
zaceti z gradnjo samskega doma. Lo-
kacija za ta dom je Ze predvidena.

Upravni odbor je nadalje obravnaval
ureditev delavske restavracije v obratu
II na Gasteju. V restavraciji bo moc
dobiti kosilo in vecerjo. Prehrano bo
dovoljeno odnaSati na dom svoji dru-
zini. Z ureditvijo delavske restavracije
bo reSen vedletni problem prehrane za-
poslenih Zena in samcev v naSem Kko-
lektivu.

Upravni odbor je na svoji petnajsti
redni seji obravnaval poroc¢ilo o kon-
troli gotovih izdelkov. Porodilo je po-
dal Sef kontrole tovaris Miha Jereb za
mesec september tekocega leta. — Iz
porodila je razvidno, da so vse eko-
nomske enote presegle dolo¢en norma-
tiv ITa in III a izdelka, izmeta, iztisa
in odpadka. Upravni odbor je prisel do
zakljucka, da bo treba prevozu surovin
posvetati veé skrbi, posebno kavéuku
in tekstilu. Nadalje ugotavlja, da bo
treba vestneje éistiti kalupe in vriiti
vecjo kontrolo pri premazovanju na
bag — o — matic presah. Ugotovljeno
je tudi bilo, da bi s poveéano -disciplino
v EE kvaliteto gotovih izdelkov izbolj-
3ali in dosegli veéji finan¢ni u¢inek po
enotah proizvoda.

Upravnemu odboru je podal porodilo
varnostni tehnik JoZe Tonejc o delu
komisije HTV v podjetju. Komisija je
ugotovila, da se Stevilo nmesre¢ v zad-
njem ¢asu poéasi znizuje kljub velike-
mu zaposlovanju nove delovne sile. —
Poskodbe v glavnem padajo =zaradi
boljsih zasé¢itnih naprav pri strojih. Da
so nesre¢e vidno padle, je razvidno iz

reSevanja stanovanjskega problema naslednje primerjave:
1958 1959 1960
Stevilo zaposlenih 925 1018 1163
nesrece pri delu od 1,1.—1, 10 87 5 m
na poti na delo in z dela 1o 3 4
Skupno nesre¢ pri delu in na
poti na delo in z dela 99 78 75
poskodbe na sto zaposlenih 10,7 7.6 6,1

Skupno je bilo izgubljenih 695 delov-
nih dni ali 4 milijone 450 tiso¢ dinarjev
narodnega dohodka. Za nabavo zaddit-
nih sredstev je bilo v letofnjem letu
porabljenih 5,500.000 din, za dodatek
prehrani in’za topli obrok je bilo v
devetih mesecih porabljenih 5,990.000
din, skupno je bilo potrosenih v ta na-
men 11,400.000 din. Z otvoritvijo nove
delavske restavracije, za katero pred-
videvamo, da bo odprta 29. novembra,
bodo higienski pogoji glede prehrane

znatno izboljSani. Komisija je ugoto-
vila, da je delo na podro¢ju pozarne
varnosti boljSe in da s pozari ni bila
povzroctena nobena vecéja skoda. —
Upravni odbor je prisel v razpravi do
zaklju¢ka, da je na tem podroé¢ju na-
pravljen lep korak naprej. Kljub temu
pa je komisiji narocil, da je treba temu
vpradanju v prihodnje posvetiti Se
veéjo skrb. Vsaka nesreca v podjetju
ne dela Skode samo skupnosti, ampak
tudi ponesredencu samemau.



FRANC CELESTINA

s noviobrat I na

Da bi razbremenili na§ mati¢ni obrat
I, smo oddelek za izdelavo konfekcio-
niranih izdelkov iz gumiranega platna
preselili na Vrhniko; ustanovili smo
obrat III.

Otvoritev novega obrata III je bila
dne 9. oktobra 1960 v prisotnosti pred-
stavnikov ObLO Vrhnika ter zastop-
nikov mnozi¢nih organizacij, najega
glavnega direktorja s élani uprave, DS,
UO ter zastopniki drugih organizacij.

Zgradba, v kateri so nase nove de-
lavnice, je na novo preurena, tako
da so prostori zelo udobni, svetli in
prostorni. S tem je Vrhnika zaposlila
72 novih delavcev, od katerih je vedéji
del Zensk. Da bi se po otvoritvi novega
obrata proizvodnja ne zmanjSala, so
bili na novo sprejeti delavci in delav-
vanju. V tem casu, to je od aprila do
ke z Vrhnike na Zestmeseinem priude-
oktobra, je bil zanje preskrbljen dnev-
ni avtobusni prevoz z Vrhnike v Kranj
in obratno.

Po otvoritvi je bil proizvodni plan v
glavnem doseZen in teée proizvodnja
po planu normalno naprej. — V tem
obratu ro¢ne konfekcije izdelujemo:
potni§ke in sedeZne blazine, leZalne
blazine dveh dimenzij, lepljene d¢olne,
zaSc¢itne obleke, ribiske hlade, kombi-

Ob otvoritvi obrata III so prebi-
valei Vrhnike pripravili majhno

\ 4

slovesnost

Tak pa je naS novi obrat

nirane obleke, mornariske in rudarske
obleke, nahrbinike raznih velikosti,
zdravniske, veterinarske, industrijske
in gospodinjske predpasnike, rentgen-
ske rokavice, montirane tlaé¢ne cevi in
Se druge izdelke iz gumiranega teks-
tlla. V kratkem se predvideva tudi
izdelava genofragem. Te sedaj izdelu-
jejo na stiskalnicah v pnevmatikarni
obrata II. Od naro¢enih stiskalnic z do-
bavnim rokom v mesecu decembru
bomo dve stiskalnici montirali v novem
obratu III, nakar naj bi se takoj pre-

[ ] °
nesla iz obrata I tudi proizvodnja ge-
nofragem in serumskih zamaskov, za
katere imamo precej narodil.

Predvideva se $e nadaljnja raziiritev
tega obrata z oddelkom za gumiranje
tekstila, kar je predhodna faza dela za
rotno konfekcijo. Da pa bo mogode
realizirati to, bo potrebna 3$e gradnja
novih delavnic.

Z novim. obratom na Vrhniki je re-
Senih ve¢ vpraSanj istocasno. V obratu

I smo pridobili delovne prostore za iz-
delavo artiklov, ki so po nadinu izde-

lave vezani na druge oddelke. Sproice-
na je delovna sila, ki nam je nujno
potrebna pri izvrsitvi postavljenega
naérta za naSe glavne proizvodne ar-
tikle, avto in velo pnevmatike. Vrhnika
je zaposlila rezervno delovno silo, po-
sebno iz svoje neposredne okolice.

Za opremo obrata smo morali naba-
viti nov stojedi parni kotel, ker je po-
trebna para za vulkanizacijo in za
ogrevanje prostorov. Nekaj strojev pa
je bilo preseljenih iz obrata I ali pa
je bila izdelana nova oprema.

Upravljanje tega novega obrata je
v celoti podrejeno glavni upravi v
obratu I, prav tako tudi nabava in
prodaja, ker je osamosvojitev takega
obrata za sedaj skoraj nemogoéa. Te
naloge reSujemo vzporedno z drugimi,
ker so v tesni povezavi med seboj.
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Blan uspesno ivesuiemo

IZVRSEVANJE PLANSKIH NALOG V I CETRTLETJU 1960

Osnovni Operat. Izvrii- Izvriitev v %,
Ekonomska enota plan plan tev osn. pl. operat.

kg kg kg plan

210 — Valjarna 56.226 66.417 82.867 147,4 124,8
220 - Stiskarna 158.462 177.003 191.033 120.6 107,9
230 — Gumiranje inlepila  155.980 127.801 139.794 89,6 109,4
240 — Velopnevmatika 163.934 148,895 138.857 84,7 93,3
Velo-ogrevne duse 3.449 3.449 4.493 130,3 130,3

250 —~ Cevarna, brizgarna

ro¢na konfekcija 110.152 119.543 138.759 126,0 116,1

320 — Rotocure 126.145 132.464 146.052 115,8 110,2
330 — Prevleke 18.468 13.197 13.568 73,5 102,8
310 — Avtopnevmatika 802.753 1,025.382 1,020.416 127,1 99,5
Avitoogrevne duse 8.068 7.965 12.815 158.8 - 160.9
Skupaj 1,603.637 1,822.117 1,888.654 117,8 103,7

Iz gornjega pregleda je razvidno, da
smo presegli v IIL €etrtletju osnovni

IZVRSITEV FPLANA

plan tovarne za 17,8%,, operativni plan
pa za 3,7 %.

JANUAR-SEPTEMBER 1960

Planske naloge smo v obdobju januar—september izvrsili takole:

Osnovni Operat. Izvrii- Izvriitev v %

Ekonomska enota plan plan tev osn. pl. operat.
kg kg kg plan
210 — Valjarna 173.524 192.672 241.217 139,0 125,0
220 — Stiskarna 566.678 593.071 652.569 115,2 110.0
230 — Gumiranje inlepila  469.356 428.281 449.101 95,7 104,9
240 — Velopnevmatika 487.657 425.320 410.179 84,1 96,4
Velo-ogrevne duse 12.187 12.400 11.167 91,6 90,1

250 — Brizgarna, cevarna,

roéna konfekcija 337.274 359.987 406.456 120,5 112,9
320 — Roto-cure 404.780 418.905 426.561 105,4 101,8
330 — Prevleke 57.225 40.164 37.143 64,9 92,5
340 — Avtopnevmatika 2,044.967 2,478.907 2,325.682 113,7 93,8
Avto-ogrevne duse 25.943 25.943 28.636 1104 110,6
Skupaj 4,579.591° 4,975.590 4,988.711 108,9 100,3

Ce analiziramo rezultate posameznih  bili zakljufeni. — Deloma pa je bila

ekonomskih enot, vidimo, da sta EE
valjarna in stiskarna izpolnjevali svoje
planske naloge in nista imeli posebnih
problemov. Ekonomska enota gumira-
nje blaga in lepila ni izpolnila osnov-
nega plana, ker ni bilo potreb po lepilu,
dobave surovega blaga za gumiranje
pa so s strani dobaviteljev Sepale. —
Velopnevmatika ni dosegla niti osnov-
nega niti operativhega plana zaradi
bolezni delavcev in pomanjkanja velo-
korda. Prav tako ni dosegla svojega
plana ekonomska enota gumene pre-
vleke zaradi izpada proizvodnje ban-
daz, ker ni bilo ustrezne kvalitete,
poizkusi z noveo kvaliteto pa §e niso
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manjsa proizvodnja tudi zaradi tega,
ker ta oddelek regulira proizvodnjo s
konkretnimi narocili — uslugami. Eko-
nomska enota avtopnevmatike ni do-
segla operativnega plana zaradi okvare
na konfekcijskih strojih za montiranje
obrotev tovornih avto-plasfev in za-
radi delnega izpada zracnic.

Ob koncu lahko ugotovimo, da je
podjetje preseglo svoj osnovni plan v
devetih mesecih za 8,9 %, iz ¢esar lahko
zaklju¢imo, da bo kolektiv tovarne iz-
polnil svoje planske naloge, katerih
vrednost je veliko veéja, ¢e vzamemo
v obzir uspeino zakljuéeno poizkusno
proizvodnjo v obratu II na Gasteju.

SLAVKO SOLAR

acionaizator

Prvi veliki uspehi nasih racionaliza-
torjev prikazani v polletnem obracunu
prihranka so dali novo spodbudo za
racionalizatorsko dejavnost v nasem
kolektivu.

Kmalu nato je komisija prejela in
obravnavala ve¢ novih predlogov za
izboljsavo in med njimi Stiri, ki jih
tukaj navajamo, ocenila kot racionali-
zacije.

JoZze ZUPAN je predlagal izboljsavo
na ¢eSkem stroju s trikotnim polnilom,
tako da v isti operaciji oblozi Ziéno
jedro tudi z molino krilom, kar je bilo
prej treba opraviti ro¢no.

V ta namen je moral napraviti nove
oblike pritisnega koluta, vgraditi do-
datne valjéke za stiskanje jeder od
strani, pred vstopom v stroj wvgraditi
plug za obraéanje krila, z vgraditvijo
vmesnega predleZja pa zmanjsati obra-
te za 10 odstotkov.

S to izboljsavo se bo precej povefala
storilnost, bolj%a pa bo tudi kvaliteta
in olajsano delo na stroju.

Komisija je predlog osvojila kot
racionalizaciio in ga nagradila z 10.000
din za boljso kvaliteto. ter z 2950 din
kot akontacijo na polletni, odnosno
letni obracdun prihranka.

Ignac POLAJNAR je preuredil vul-
kanizacijsko stojalo za vredke za eks-
ploziv. Do sedaj so vulkanizirali po
8 vreék pri eni vulkanizaciji, z novim
stojalom pa bo moZno vulkanizirati po
20 vreck naenkrat.

Z uvedbo tega postopka se bo pove-
¢ala zmogljivost, zaradi éesar bo moz-
no zadovoljiti velje potrebe po teh
izdelkih.

Komisija je predlog ocenila kot ra-
cionalizacijo in mu doloé¢ila 2250 din
akontacije na polletni oziroma letni
obratun prihranka.

Ivan PETROVCIC, delavec v oddelku
ro¢ne konfekcije, predlaga strojno pri-
,trjevanje zakovic na vredke namesto
dosedanjega rofnega. Ta naéin je hi-
trejsi in bolj praktic¢en.

Za ta predlog mu je komisija dolo-
¢ila enkratno nagrado 2000 din.

TOVARISI Ciril OMAN, Ale§ ZU-
PAN, Konrad MURKO so izdelali na-
pravo za obrezovanje korda z wvaljcki.
S-B"izbolj-éavo bo nastal precejSen pri-
hranek pri kordu, olajsano pa bo delo
na trovaljéniku in diagonalnem stroju.
Razen tega pa bo odpadla izdelava
nozev, njihovo brusenje in zamenjava.

Komisija je ugotovila, da uvedena
naprava zelo dobro deluje in je izbolj-
favo ocenila kot racionalizacijo ter po
pravilniku dolo¢ila vsakemu po 2250
din akontacije na polletni oziroma letni
obrac¢un prihranka.

— VSEM RACIONALIZATORJEM
ISKRENO CESTITAMO K USPEHU!



Tudi mladina na3ega kolektiva je za
preteklo leto napravila obracun. Zbrala
se je, da pregleda uspehe in neuspehe,
da odstrani teZave, na katere je pri
svojem delu naletela; seila se je zato,
da pregleda dosedanje delo.

Nedelja, 30. oktobra, je bila za najo
mladino res ¢udovit dan. Ne samo zato,
ker so lahko prisostvovali konferenci,
kakrine mladina na3ega kolektiva Se
ni priredila.

Konferenco je otvoril dosedanji pred-
sednik Marjan Pene3, ki je prisotne
seznanil z dnevnim redom, nato pa
pozdravil goste, ki so se te mladinske
manifestacije udelezili, med njimi to-
varita Zdravka Krvino, predsednika
Okrajnega komiteja LMS, tovarisa Ci-
rila Globofnika, sekretarja Obcinskega
komiteja LMS, tovarisa Draga Dolin-
£ka, direktorja tovarne »Sava«, pred-
stavnika DS in UO naSega kolektiva
in druge.

Po pozdravnem govoru tovariSa Pe-
neia je mladino pozdravil predstavnik
DS tovari$ Gogala in ob tej priloZnosti
nasi mladini izro¢il MLADINSKI PRA-
POR. — V svojem kratkem govoru je
orisal dosedanje delo in zasluge, ki jih
ima mladina za tako velik gospodarski
dvig tovarne »Sava«, nato pa mladim
zazelel Se veliko uspehov, ne samo na
delovnem podrod¢ju, marveé¢ tadi pri
kulturnem, politi¢cnem in $portnem iz-
Zivljanju. — Za njim sta govorila Ze
zastopnik UO tovarid Celestina in
predstavnik sindikata tovaris Mertelj.

JANEZ GOVC

Mlading

Porotili, ki sta bili naslednja tolka
konference, pa sta podala predsednik
mladinskega komiteja tovarii Marijan
Pene3 in predsednik mladih proizva-
jalcev tovaris Lojze Zalar. Predsedaik
mladine je v svojem poro¢ilu nakazal,
kako wvelike vaznosti je, mladini, ki
vsak dan prihaja v podjetje, Zze takoj
ob vstopu v podjetju nuditi pomo#,
kajti mladina, ki se dnevno vkljucuje
v kolektiv podjetja, se v tem novem
okolju ne znajde in lahko kmalu zaso-
vrazi svoje delo. Zato pa moramo za
miladega ¢loveka skrbeti Ze ob njego-
vem prihodu v podjetje, ga vkljuditi
v razliéne organizacije in mu poma-
gati pri izobraZevanju. Le na ta nacin
bo mladina zmoZna, da postane to, kar
si vsi Zelimo, dober ¢élan éloveske druz-
be. Potem se je tovari§ Penes§ zadrzal
Se pri zunanjepolitiénih dogodkih. ki
v teh dneh zopet vznemirjajo svet. —
Pokazal je na tisto drzavo, ki si je Ze
dvakrat hotela podvre¢i svet, vendar
pa ji je to Ze dvakrat spodletelo, toda
ta drZzava se ponovno oboroZuje in to-
krat celo z atomskim oroZzjem. Zato so
vsi pozdravili tiste predsednikove be-
sede, ki pravijo, da Jugoslavija ni proti
Nem¢iji, marveé¢ samo proti oboroze-
vanju. Miru, ki si ga vsi tako Zelimo,
pa ne bo, ¢e se bo Nemcija 3e nadalje
oboroZevala. Dlje ¢asa se je tovaris
Pene’ zadrzal tudi pri razglabljanju,
kje je mesto mladinca v sodobni druZbi
in opozoril na to, naj se v kolektivu
ustanovi klub Ljudske tehnike, ki bi z
majhno zadeino pomod¢jo tovarne lahko
postala ena najbolj mnoZi¢nih mladin-
skih dejavnosti v nasfem kolektivu.

Tudi poro¢ilo predsednika mladih
proizvajalcev je bilo zelo zanimivo. —
Tovari§ Zalar je predvsem nakazal do-

nierence

)
Predsednik Mladih proizvajalcev
tov. Lojze Zalar med branjem poroéila

sedanje delo mladine in opozoril, da
so bili v preteklem letu najbolj delavni
taborniki, medtem ko se je najvedje
mrtvilo pokazalo pri Sportnem udej-
stvovanju. — Predvsem je v zadnjem
¢asu zamrl rokomet, ki je bil 5e pred
kratkim prvi 3port v nasSem podjetju.

Se veliko je bilo misli in razglab-
ljanj, ki niso bila rejena in prav je
tako, kajti kakor je dejal tovari§ Zalar,
naj mladina v razpravi sama nakaZe
probleme, ki jo tarejo.

Pred razpravoe pa so mladinci odsli
na pegostitev, medtem ko so si drugi
lahko ogledali razstavo, ki jo je pri-
pravila mladina, da pokaZe kaj dela
mladinec v kolektivu in v svojem pro-
stem ¢asu.

Po odmoru se je razvila Zivahna raz-
prava, Vv kateri je sodelovalo veliko
mladine z res tehtnimi predlogi in na-
¢rti, V razpravi se je oglasil tovarid
Ciril Globednik, sekretar obdinskega
komiteja LMS, ki je poudaril, da je
bila nasa mladinska organizacija ena
najboljsih v kranjskem okraju. Nadalje
je dejal, da je bilo v letosnjem letu
res veliko storjenega, da pa ostanejo
Ze problemi, ki jih mora mladina ¢im-
prej odpraviti. Pozdravil je prizadeva-
nje vodstva kolektiva, ki vlaga res ve-
liko napora v to, dda se mladina kar
najbolj izobrazuje in naglasil, da je
v Sloveniji malo kolektivov, ki bi se
lahko pohvalili, da obiskuje 30 odstot-

Castni gostje pozorno sledijo
peteku konference
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b

Polletna konferenca sindikalne po-
druznice je bila dne 16. oktobra 1960 po
delegatskem sistemu. Voljenih in vab-
ljenih je bilo 105 delegatov, konference
se je pa udelezilo 87 delegatov, 5 je
bilo upravi¢eno, 13 pa neupraviceno
odsotnih. Poudarek konferenci je ne-
dvomno dala predsednica Ob¢inskega
sindikalnega sveta tov. Pepca Jez,
vabljena in opravic¢eno odsotna pa sta
bila predsednik Okrajnega sindikalne-
ga sveta tov. Andrej Verbi¢ in pred-
sednik Glavnega odbora zveze sindi-
katov Slovenije tov.Slavko Zalokar.

Sama polletna konferenca nale sin-
dikalne podruZnice se je vrsila v zelo
pomembni dobi, ko je ves svet z ne-
strpnostjo zasledoval in spremljal 15.
zasedanje Organizacije zdruzenih na-
rodov v New Yorku. Zgodovinskega
dne, 22. espetmrab ob 16. uri 46 minut
po jugoslovanskem casu, se je zacela
v New Yorku na sedezu ZdruZenih
narodov generalna razprava, na kate-
ri so predstavniki vélanjenih drzav
obrazlozili svoje staliSée do perecih
problemov v svetu.

Tretji govornik, ob 17.uri po jugo-
slovanskem ¢asu, je bil na$ predsed-
nik FLRJ, Josip Broz-Tito.

Dejstva in misli, ki jih je na tem
zasedanju generalne skupséine OZN
jzrekel predsednik Tito, bodo nedvom-
no Se dolgo zaradi svoje pomembnosti
v srediséu pozornosti po vsem svetu.
Dokaz zato lahko vidimo v tem, da
so Stevilni drzavniki vpletali v svoje
govore misli, ki jih je prvi izrekel
vodja jugoslovanske delegacije ter iz-
razajo ob njih svojo zavzetost za re-
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U FERGIC

Sevanje pere¢ih svetovno politiénih in
gospodarsko ekonomskih problemov.
Misli predsednika Tita in priprav-
ljenost nase drzave, da se Se bolj ak-
tivno vkljuéi v mednarodna dogaja-

.nja na gospodarskem podrocju, so

samo nadaljevanje politike, ki jo je
nasa drzava Ze do 'sedaj uveljavljala
v odnosu do mladih in nerazvitih dr-
zav, hkrati pa lahko vidimo v tem
ponoven dokaz, da je Jugoslavija pri-
pravljena Se povecati svoj delez pri
urejanju najbolj pere¢ih mednarodnih
odnosov.

Po poroc¢ilu predsednika sindikalne
podruZnice tov. Toneta Razdrha o po-
menu in vlogi jugoslovanske delega-
cije na zasedanju OZN, je podal tudi
iz¢rpno porocilo o delu sindikalne po-
druznice od obénega zbora, t.j. od dne
6. marca pa do 16. oktobra. Delo samo
je bilo v teh osmih mesecih zelo odgo-
vorno, dostikrat pa tudi tezavno, saj
so bile pred vodstvo organizacije po-
stavljene ogromne in teZke naloge.

Prva seja IO dne 30. marca je bila
posvecena predvsem pregledu in iz-
biri kandidatov za nov delavski svet,
v katerega so bile wvolitve 26. aprila.
— Tega vprasanja smo se lotili tako,
da so kandidate izbirali na sestankih
EE ter sindikalnih pododborih. Po
prejetih predlogih EE in pododborov
smo na skupni seji IO ter predstav-
nikov UO, DS- ZK, mladine ter upra-
ve sestavili kandidatno listo, ki je
bila izobeSena na vseh oglasnih deskah
in v vsaki EE. Priprave za volitve so
bile skrbne, kar nam jasno dokazuje
naslednje: v wvolilni seznam je bilo
vpisanih 1110 élanov kolektiva. Od te-

kov mladine v kolektivu po koncanem
delu razne &ole, teéaje in seminarje.

Po govoru sekretarja obéinskega ko-
miteja LMS je konferenco pozdravil
predsednik okrajnega komiteja LMS,
tovaris Krvina, ki je v svojem govoru
dejal, naj si novi komite ne zastavlja
prevelikih nalog, vse sprejete pa naj
dosledno izpolnjuje. Nakazal je tudi
nepravilnosti, ki se e vedno dogajajo
z izkoriséanjem mladine zaradi neure-
jenih Zivljenjskih razmer, ki nastanejo
zato, ker mladinec nima stanovanja itd.
Tudi te nepravilnosti bo treba s ¢asom
izboljsati.

Na koncu so konferenco pozdravili
ge delegati iz drugih kranjskih tovarn
in predlagali veéje zblizanje med nji-
hovo in nago mladino.

Po konéanih pozdravnih govorih je
bil izvoljen nov komite, ki naj se za-
veda besed tovariSa Krivine: »Majhne
naj bodo naloge, toda te naj bodo do-
sledno opravljene!«

UdeleZenci konference si ogledujejo

razstavo

sindikalne
podznice

ga jih je volilo 1048 ali 94,4 odstotka,
62 ¢lanov kolektiva ni volilo, med nji-
mi je bilo 58 opraviéeno odsotnih za-
radi bolezni in drugih utemeljenih
razlogov. Od 1048 oddanih glasovnic
je bilo 12 neveljavnih ali 1,1 odstotka.
Od 42 predlaganih kandidatov je bilo
izvoljenih v DS 31 c¢lanov kolektiva.

Na prvi seji DS, dne 9. maja, je bila
postavljena triflanska volilna komisija
za izvedbo volitev v UO. Volitve so
bile tajne. Izvoljenih je bilo 6 ¢lanov
in 6 namestnikov.

V nadi sindikalni podruznici deluje
9 sindikalnih pododborov, porazdelje-
nih po EE ter 10 komisij. Iz 25-¢lan-
skega plenuma sindikalne podruznice
je bil izvoljen 9-¢lanski IO in 3-¢lan-
ski nadzorni odbor.

Delo sindikalne podruznice je po
cbénem zboru pricelo potekati Se mno-
go bolje kot prejsnja leta. Razlog je
v tem, ker so bili po ekonomskih
enotah postavljeni sindikalni podod-
bori, ki so reSevali problematiko svoje
enote na lo¢enih sestankih. S tem smo
dosegli, da smo na eni strani resevali
teko¢e zadeve na samem mestu, na
drugi strani pa so élani kolektiva lah-
ko sodelovali v razpravah, dajanju
predlogov in Kkritike prav v oddelku,
v katerem Zivijo, delajo in ustvarjajo.
Predsedniki in odborniki sindikalnih
pododborov so potem posredovali mi-
sli in Zelje d&lanstva na seji 10, za-
klju¢ke pa zopet svojemu ¢lanstvu., —
Edino po tej poti smo ustvarili pravi-
len odnos med élani kolektiva in samo
podruznico. S tem smo tudi prenesli
kompetenco na same pododbore, to je,
na same upravljavce.



Nadalje je sindikalna podruznica
skrbela za izpolnjevanje navodil in
sklepov sindikalnih forumov v gospo-
darskih in politiénih vprasanjih.

Preskrba z ozimnico je potekala zelo
dobro, saj smo nabavili ¢lanom kolek-
tiva do sedaj okoli 750 ton premoga in
okrog 600 kubi¢nih metrov drv. Gorivo
e vedno dovazamo, tako da Se nima-
mo zakljucene §tevilke. Vsi ¢lani ko-
lektiva, ki so naroc¢ali kurivo, so ga
prejeli dostavljenega na dom, za kar
je poskrbel transportni oddelek.

Organizirali smo tudi ‘preskrbo z
zimskimi jabolki po ceni 35 din za kg,
tako da je dobilo letos preko 370 ¢la-
nov kolektiva prvovrstna zimska ja-
bolka. Da je bila nabavljena zadostna
koli¢ina, nam jasno dokazuje to, da smo
morali odprodati $e znatno koli¢ino
jabolk trgovskemu podjetju Sadje po
nabavni ceni zaradi tega, ker med
¢lani kolektiva nismo veé¢ dobili kup-
cev.

Skrbeli smo tudi za prehrano ¢la-
nov, tako da danes lahko re¢emo, da
je slehernemu d¢lanu kolektiva dana
moznost prejemanja toplega obroka
dobre malice po minimalnih cenah. —
V bufetu obrata I in II lahko wvsak
¢lan kolektiva dobi topel obrok za 30
dinarjev. Za pester jedilnik skrb1
uprava podjetja s sodelovanjem obrat-
ne ambulante, HTZ komisije ter
osebjem kuhinje. V obratu II gradimo
eno najmodernej$ih menz, ki bo omo-
goctila ¢lanom kolektiva druzbeno pre-
hrano, -to je, kosila in vecerje. To
hrano bodo lahko tudi odnaSali do-
mov, kar bo znatno razbremenilo Ze-
ne, zaposlene v naSem podjetju.

Zene v naSem Kkolektivu uZivajo vso
podporo s strani upravnih kot politié-
nih forumov podjetja. Gledamo na to,
da zZensko delovno silo veckrat zdrav-
nisko pregledamo. Ce je le mogoce,
zaposlujemo Zene na lazjih delovnih
mestih. V najkrajSsem c¢asu pa bodo
Zene tudi ginekolosko pregledane. Cim
se pokaZe znak obolelosti, jih preme-
stimo na lazja delovna mesta, kjer
niso izpostavljene zdravju &kodljive-
mu delu. Tako smo tudi v pogledu za-
S¢ite Zene napravili kar smo pa¢ mo-
gli. Za vse é€lane kolektiva pa je bila
uvedena tudi zobozdravniska sluzba.

Pa poglejmo, kako so na%i é&lani
kolektiva prezivljali dopust v nadih
poc¢itniskih domovih.

Pocitniski dom na Pokljuki ima
kapaciteto 14 lezisé. Hrana za dopust-
nike je bila v »Sport hotelu«, ki je
bila po izjavah koristnikov, zelo okus-
na in obilna. Sedaj v jesenskem d¢asu
je bilo treba streho hisice na novo
prekriti in postaviti v neposredno bli-
Zino drvarnice. Ta dela so bila konéa-
na 7.novembra. Dom bo zopet odprt
za vse interesente konec novembra ter
bo lahko sluzil smuéarjem tudi v zim-
skem c¢asu. Po perspektivnem planu
pa ima sindikalna podruZnica namen
zgraditi ob domu Se viseCe kegljiice,
prostor za balinanje ter tudi shrambo.
Tako bi se potem ¢lani kolektiva lah-
ko zabavali v samem domu in jim ne
bi bilo treba hoditi iskat razvedrila
v »Sport hotel«. Za adaptacijo in na-
kup doma moram izredi vse priznanje
direktorju Dragu Dolindku, samo-
upravnim in politiénim organizacijam

ter posameznim ¢&lanom kolektiva, ki
so z razumevanjem ter osebno priza-
devnostjo pripomogli pri, nakupu,
adaptaciji ter ureditvi doma samega.

V letoinjem letu je izkoristilo letni
dopust na Pokljuki 62 ¢lanov kolektiva
in 56 svojcev. Istotasno pa je v letos-
njem letu izkoristilo svoj redni letai
dopust v pocitniSkem domu »Crikve-
nica« 221 ¢lanov kolektiva in 187 svoj-
cev. Poleg tega pa je vedje Stevilo
¢lanov prezivelo dopust v drugih po-
¢itniskih domovih, tem pa so bili
stroski nad 280 din dnevno po prilo-
zitvi racuna povrnjeni.

Pomembno se mi zdi omeniti tudi
HTZ komisijo. Ta komisija z varnost-
nim tehnikom je bila moéno razgibana
in je intenzivno delala. Pred seboj je
imela in ima Se ogromne naloge, tako
v starem, kot v novem obratu ter na
obratu III na Vrhniki. Lahko trdimo,
da je ta komisija pokazala veliko ra-
zumevanje do tega odgovornega dela
in je pokazala Ze lepe uspehe® pri za-
&c¢iti delovnega c¢loveka.

Dotaknil bi se tudi nekoliko vpra-
gfanja stanovanjske gradnje. Na zadnji
seji predsedstva obc¢inskega sindikal-
nega sveta, kjer so obravnavali stano-
vanjsko problematiko v mestni komu-
ni so v razpravi prisli do zakljucka
oziroma predloga, da naj wvse sindi-
kalne podruznice v gospodarskih or-
ganizacijah temeljito pristopijo k tej
aktualni problematiki ter izdelajo
predloge za samoupravne organe za
¢imprejénje izboljSanje tega proble-
ma. Glede na to je bila na seji 10
dne 3.novembra 1960 posebna totka
dnevnega reda stanovanjska proble-
matika v naSem podjetju. V perspek-
tivi razvoja nase tovarne bomo v pe-
tih letih rabili 150 do 200 ali najmanj
170 stanovanj, kar znese priblizno
500 milijonov dinarjev. Glede na ce-
nej$o in hitrejSo gradnjo je izdelala
sindikalna podruZnica predlog DS, ki
je pod posebno tocko obravnaval per-
spektivni plan gradnje pod drugaéni-
mi pogoji kot so sedaj. Sindikalna po-
druznica je pripravila predlog, da naj
od Urbanistiécnega odseka pri mestni
ob¢ini Kranj DS zahteva odobritev lo-
kacije enovrstnih hiSic. Omogodi naj
se individualna gradnja slehernemu
¢lanu kolektiva, ki ima namen gra-
diti. Omogoé¢i naj se cenejSo in hitrej-
$o0 gradnjo, za kar maj DS odobri 4
milijone dinarjev. Izvrini odbor sindi-
kalne podruZnice je predlozil DS tudi
predlog, da naj se formira komisija 5
¢lanov za tako zvano gradbeno komi-
sijo, v katere sestav naj prideta dva
¢lana sindikalne podruZnice ter trije
¢lani DS. Delo komisije bi naj bilo,
pripraviti oziroma oskrbeti naérte v
ve¢ variantah, ki morajo biti v skla-
du z urbanistiénim naértom ter sta-
novanjsko izgradnjo. Skrbeti bo mo-
rala za lokacijo zemlji¥¢a in gradnjo,
za gradbeni material, skratka, za vse
potrebno, kar je v zvezi z gradnjo.
Ravno tako naj zbere interesente za
to individualno gradnjo ter jih infor-
mira o vsem, istotasno pa naj jim
predlozi na vpogled nac¢rte hiSic, na
podlagi katerih naj se sami odlo¢ijo
za vrsto gradnje. Prav tako je sindi-
kalna podruZnica predlozila v raz-
pravo DS graditev hisic, ki jih lahko

gradi podjetje s svojimi zidarskimi
ekipami ter jih odproda potem intere-
sentom. Nadalje je bil predlozen v
obravnavo predlog za vso novodoslo
delovno silo, ki stopi v delovno raz-
merje s podjetjem. Vsi novodosli bodo
ob vstopu v sluzbo jasno izrazili svojo
potrebo po stanovanju, kakor tudi
pripravljenost vlaganja svojih finané-
nih sredstev za pospesitev resevanja
tega problema.

Kako pa je z izobraZevanjem d¢lanov
kolektiva? Sindikalna podruZnica je v
ta namen s sodelovanjem z Delavsko
univerzo in kadrovskim oddelkom
pripravila nac¢rt predavanj in tecajev.
Skrb, ki se posveca izpopolnjevanju
kadra za naSe podjetje je razvidna iz
naslednjega!

V gumarski tehnigki Soli z do sedaj
dvema oddelkoma je v I.oddelku 15
kandidatov, ki obiskujejo pouk v do-
poldanskem ¢asu. V II. semestru je 28
kandidatov, ki posec¢ajo pouk v popol-
danskem casu. V vajenisko Solo je
vpisanih 28 ucencev, med njimi tudi 7
ucenk. Gumarska industrijska Sola 3.
letnik ima letno 20 ucencev, ki bodo
v tem Solskem letu Solo absolvirali.
Predra¢un za tehniSko srednjo nizjo
gumarsko $olo in sam dom znaSa
5,394.000 din, ki ga Kkrijemo iz sklada
za kadre. Prav tako obiskuje precej-
$nje Stevilo ¢lanov in ¢lanic kolektiva
razne vecerne $ole kot Ekonomsko in
Administrativno, nekaj jih pa obisku-
je tudi dopoldansko ekonomsko $olo.
Za vse slusatelje gumarske tehniske,
vecerne administrativne in ekonomske
Sole prispeva uprava podjetja Stirikrat
tedensko po 50 din za kosilo.

Z nabavo novega kinoprojektorja ter
dogovora z Delavsko univerzo priprav-
lja sindikalna podruznica poleg svoje-
ga programa dela sedaj v wvecernih
zimskih urah $e naslednja predavanja:

Oblikovanje medsebojnih odnosov

Od Ohrida do Triglava — barvni
diapozitivi

Predavanje o delavskem samo-
upravljanju

Predavanje o delitvi dohodka

Gospodarska politika obé¢ine v odno-
su na komuno in podjetje

Odnos sindikata do podjetja in
obratno

Vzdolz Jadrana — predavanje bo z
barvnimi diapozitivi

Zapadna Afrika in Zapad - barvni
diapozitivi

Predpisi o delovnih razmerjih

Nov naé¢in finanénega knjigovodstva

Sodobna administracija

Mednarodni odnosi — politi¢ni pre-
gled

in Se 15 razli¢nih predavanj.

Poleg tega bo pokazanih veé¢ filmov
o zasciti delavea na delovnem in iz-
ven delovnega mesta.

Za Zene bo organiziranih veé zdrav-
stvenih predavanj o preventivi Zen-
skih bolezni, ki jih bo vodilo osebje
zdravstvene sluZbe.

Na koncu bi omenil Se formiranje
sindikalnega odbora v obratu III na
Vrhniki. — Obéni zbor je bil dne
23. oktobra 1960. Izvoljen je bil 7-¢lan-
ski izvrSni odbor, 3-&anski nadzorni
odbor in dva poverjenika za Delav-
sko enotnost. Istoasno je bil izvoljen
tudi delavski svet.
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Glede na ustanovitev novega obrata
III na Vrhniki, ki danes Steje Ze okoli
80 ¢lanov, v doglednem ¢asu pa se bo
itevilo sSe znatno povecalo, je bilo
nujno izvoliti sindikalni odbor. Obéni
zbor sam je bil skrbno pripravljen,
ker so kandidate izbirali po predlogih
samih ¢élanov tega obrata v sodelova-
nju z obd¢inskim sindikalnim svetom
Vrhnika.

Sindikalna podruZnica pripravlja ob-
daritev otrok, ¢lanov naSega kolekti-
va za dostojno pocastitev Novega le-
ta ter prihodda dedka Mraza. Obdari-
tev bo v dvorani Kulturno prosvetne-
ga drusStva na Primskovem z igrico
lutkovnega gledalis¢a. Obdarovali  bo-
mo vse otroke od 2. do 12. leta staro-
sti. Tudi glede silvestrovanja je po-
skrbljeno ter je za to postavljena ko-
misija, ki je odgovorna za izvedbo. —
Silvestrovanje bo v istih prostorih kot
lansko leto.

AKko resumiramo naloge in delo sin-
dikalne podruZnice, vidimo, da je in
bo do konca mandatne dobe imela Se
ogromno dela, kateremu bo kos le s
skupnim delom in s pomo¢jo vsega
¢lanstva.

VILI GMAN

Ob obisku c¢lanov ZB NOV okraja
Novo mesto smo se dogovorili, da bomo
organizirali izlet v kako partizansko vas
na Dolenjskem. Svetovali so nam Dra-
gomljo vas v Beli krajini. V tej vasi
se je zacCelo osvobodilno gibanje Ze
leta 1941. Na pomlad leta 1942. je bila
v blizini te vasi ustanovljena prva par-
tizanska grupa. Vsi vasc¢ani so bili Ze
v zacetku enotni za borbo proti oku-
patorju. Aktivno delo domacina, narod-
nega heroja Martina Juzne in drugih,
je rodilo velik uspeh.
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Predsedniki ZB Dragomlja vas, Metlike in naSe tovarne

O /geli krajini

V soboto, 22.oktobra, je 25 délanov
kolektiva krenilo opoldne na pot s to-
varni§kim avtomobilom. Med njimi so
bili v glavnem ¢lani ZB. Po dveurni
voznji po avtomobilski cesti smo pri-
speli v Novo mesto. Tam so nas Ze
éakali predstavniki OO ZB NOV. — Po
kratkem postanku smo nadaljevali pot
okoli Gorjancev. Cesto preko Gorjan-
cev namre¢ popravljajo.

Pred vasjo Suhorje v Beli krajini
nas je ¢akal tajnik ZB tovari§ Mihel-
¢i¢, ki nam je vso pot pripovedoval

o borbah v krajih, skozi katere smo se
peljali. V vasi Suhorje smo se ustavili
pred spomenikom v ¢éast pohoda XIV.
divizije in polozili venec.

Malo dalje na Gricku so bile v letu
1943. velike borbe. Tam je bila okoli
cerkve belogardisti¢na postojanka. Za-
nimivo je to, da so posadko sestavljali
samo tujci. Da pa se ne bi belogardi-
zem razsiril po Beli krajini, so se tam-
kajénje partizanske enote Zbrale in po
tezkih borbah postojanke popolnoma
uni¢ile. Po tem tezkem udarcu si
belogardizem v teh krajih ni ve¢ opo-
mogel.

Ze zgodaj je Dragomeljéane in nas
prebudil na3 harmonikar z wveselimi
zvoki. — V wvas smo priili namreé Ze
v temi, zato smo si jo zjutraj ogledali.
Steje nekaj nad sto prebivalcev in to
so v glavnem starejsi ljudje in otroci.
Mladi ljudje pa odhajajo v industrijske
kraje, ker v teh krajih industrija ni
posebno razvita. Ljudje se ukvarjajo
s poljedelstvom in Zivinorejo. Glavni
vir dohodkov pa so jim vinogradi, ki
jih zelo skrbno obdelujejo. Ze leta 1946
pa so si vasc¢ani s prostovoljnim delom
napeljali elektriko. Tudi vodovod so si
sami zgradili.

Dopoldne je pred Gasilskim domom
ob navzoénosti vseh va3¢anov predsed-
nik SZDL Dragomlja vas pozdravil vse
prisotne, nam pa zelel prijetno bivanje
med njimi. Za njim je govoril zastop-

Govor predsednika ZB Save so dema-
¢ini viharno pozdravili



JOZICA KERSTEIN

L sprostitey e potrenns

Zadnjih nekaj let veéina ¢lanov me-
hani¢ne delavnice oziroma prejinje
montaZzne skupine v obratu II ni po-
znala drugega razvedrila kot delo. V
mrazu in dezju so razkladali stroje,
jih montirali in se vsak po svojih mo-
¢eh trudili, da bi jih ¢imprej spra-
vili v pogon in tako prispevali k po-
vecanju zmogljivosti tovarne.

V tem d¢asu je bilo tezko pomisliti,
da bi se mogla veé¢ja skupina odtrgati
od dela. Sedaj, ko novi obrat ze daje
sadove skupnih naporov, je tudi za nas
prisel c¢as, da se kljub delu, ki ga
nikdar ne zmanjka, za kak dan oddah-
nemo in zajamemo malo nove sape.
V ta namen smo priredili poucno
ekskurzijo v Tovarno avtomobilov v
Mariboru, ki smo jo zdruzili Se s
kraj8im sprehodom na Pohorje in v
Ptuj.

V soboto, 15. oktobra, nas je nai
»Pionir« popeljal preko Trojan in Sa-
vinjske doline proti Celju in Mari-
boru. Kljub ne preve¢ lepemu vreme-
nu je bilo razpoloZenje kar dobro in
med voznjo sal ni manjkalo.

V TAM smo se razdelili v dve sku-
pini. Prijazni vodi¢i so nam razkazo-
vali wvse oddelke tovarne. Najprej
smo si ogledali mehani¢no delavnico
(obdelovalnico), kjer nastajajo posa-
mezni deli motorja ali avtomobila. V
ta namen so potrebni najrazliénejsi
stroji, ki opravljajo posamezne delovie
operacije. Proizvodnja je namre¢ raz-
deljena na posamezne faze, za katere
50 na razpolago posebni stroji. V kalil-
nici se vrii termi¢na obdelava posa-
meznih delov, ki jih po dokon¢ni ob-
delavi (brusenju) montirajo v montazi.
V lakirnici dobe avtomobili svojo
»obleko«, v tapetniski delavnici pa
poskrbe za njihovo notranjo opremo.

V orodjarni izdelujejo najrazli¢aej-
Se priprave, ki sluzijo za hitrejso in

nik nasega kolektiva Ivan Leskovec. —
V svojem govoru se je dotaknil naj-
aktualnejsih problemov doma in v
svetu. Posebno pozornost pa je posvetil
delu jugoslovanske delegacije, odnosno
govoru marsala Tita v OZN. Po govoru
je vsem 26 druzinam v vasi izro¢il
skromna darila, ki jih je pripravil nas
kolektiv. Po obdaritvi so pionirji reci-
tirali in zapeli nekaj pesmi.

Po proslavi so nam vascéani priredili
v domu kosilo. V tovariskem vzdusju
smo se marsikaj pomenili in Ze je pri-
Sel ¢as odhoda,.

Na poti domov smo bili vsi mnenja,
da je take obiske fe treba organizirati.
Da, Se mnogo je vasi po najli dezeli,
v katere so se zatekle utrujene parti-
zanske enote. Bile so vedno dobrodosle.
Zato pa danes tisti, ki so dobili zato-
tig%*e, ne smejo pozabiti nanje. Ze samo
s tem, da jih kdaj obis¢ejo, razvesele
ljudi. Zato, borci ne pozabite na par-
tizanske vasi!

tocnejso obdelavo posameznih delov.
Nekoliko odmaknjena od ostalih ob-
jektov stoji kovacnica, kjer tezke sti-
skalnice z velikim hrupom oblikujejo
razbeljene kose jekla v razlicne od-
kovke. — TAM je tovarna, ki izde-

luje za sestavo avtomobila v glavnem
vse kovinske dele sama. Ker pa avto
ni sestavljen samo iz kovinskih delov,
so navezani Se na celo vrsto zunanjih

Zjutraj je sonce zdramilo tudi naj-
vecje zaspance, medtem ko so bolj za
remantiko vneti do tega ¢asa obhodili
Zze vso okolico Pohorskega doma.

Na poti nazaj smo imeli zaradi le-
pega vremena priliko obcudovati lepo
urejene domove, pota ter ostale na-
prave in videli, da Zrtvuje Maribor
precej sredstev za razvoj turizma in
za oddih delovnih ljudi.

Iz ekskurzije pa nam je ostal tale posnefek

dobaviteljev, med katere spada tudi
nasa tovarna.

Ko smo se tako spoznali z delom
tovarne in videli nastanek avtomobila,
smo se zanimali tudi za ostale stvari.
Tako smo izvedeli, da ima tovarna
okoli 4000 zaposlenih in da je prav
tako razdeljena na ekonomske enote.
Razlika je samo v tem, da imajo tam
predracunske ekonomske enote, ka-
mor spadajo vsi rezijski oddelki in
ekonomske enote, kjer zajamejo pro-
izvodne oddelke.

Po konc¢anem ogledu smo se, polni
najlepsih vtisov o tovarni, odpeljali v
mesto na kosilo, po kratkem pocitku
pa proti spodnji postaji Zi¢nice. Seve-
da nas je wvso pot podteno modcilo,
toda v prijazni restavraciji pri spodnji
postaji je bilo to brz pozabljeno in je
kar prehitro prisel éas, ko smo po
&tirje napolnili kabine pohorske Zi¢ni-
ce. Kljub voinji precej visoko nad
kronami orumenelih kostanjev in bu-
kev ter temnozelenih smrek, je bila
voznja tako prijetna, da je nekdo celo
zaspal in da se je pri zgornji postaji
komaj lo¢il od zibajo¢e kabine,

Veter smo prebili v s»Pohorskem
domu«, kjer se nam je ob prijetnem
kramljanju ter ob ve& ali manj bur-
nih Zalah kar prehitro priblizal ¢as za
pocitek.

Ker je bilo vreme lepo, se nismo
mogli premagati, da si ne bi ogledali
Se znamenitosti Ptuja, katerega stari
grad skriva v svoji notranjosti res
redke dragocenosti. Poleg ostalega so
krasni gobelini in kitajske tapete,
umetnine, ki si jih je vredno ogle-
dati. Ob pogledu na te stvari so se
celo najbolj veseli umirili in napeto
sledili razlaganju nasega vodica.

Polni najlepSih vtisov smo se mimo
visokega dimnika v Kidricevem in
prijaznih gozdickov odpravili proti do-
mu v zelji, da bi podobni izleti bili
fe veckrat na sporedu.

Za naf
najvedji praznik
29. november
Cestita uredniski odhor

vsemn

delovnemu kolektivy
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Pred mariborsko tekstilno tovarno

ANTON BOZIC

IVAN PETRIC

NasSi gasilei
- na ekshurziji
v Marihoru

Dne 29. oktobra 1960 smo se odpeljali
na ekskurzijo v Mariborsko tekstilno
tovarno »~MTT«, ki je ena najvecjih
tekstilnih tovarn na Balkanu. — Dana
nam je bila mozZnost, da smo si lahko
ogledali vse glavne obrate. Pozanimali
smo se tudi, kako imajo tam gasilci
urejene njihove naprave. Ugotovili smo,
da imajo naprave kar najbolje urejene
in ostalo gasilsko sluzbo tudi (deZur-
stvo). Po ogledu tovarne smo 5li na
kkosilo, popoldne pa smo se odpeljali na
Mariborski otok, da bi si ogledali hidro-
centralo. Tam nas je sprejel prijazen
vodié, ki nam je razkazal vse glavne
objekte. Med potjo smo se ustavili v
Frankolovem in poé&astili spomin tal-
cev, ki so jih na tem mestu obesili
nem3ki fasisti.

Hako wesujemo stancvanjske
pprasanje v nasi tevawi

Stanovanjsko vprasanje na splosno
dobiva zadnje case vedno vecji obseg
in pomen. To pa ni ni¢ ¢udnega sprifo
tako zivahnega in vsestranskega raz-
voja, kakrSen je v na$i driavi. Pravilo,
da je z udobnim stanovanjem Ze dana
polovica zivljenjskih pogojev, prihaja
v novi druzbi vedno bolj do izraza;
vendar pa so nacini, kako priti do
njega, razlicni in velja na tem mestu
za na3 kolektiv te razne moznosti ne-
koliko razmotriti. ;

Najstarejéi in najobseZnejsi nacin
gradnje stanovanj je vsekakor Se ved-
no individualen. Takih primerov ima-
mo v nasem kolektivu trenutno, sodel
samo po vloZenih prosnjah za brez-
obrestno posojilo, 45. Precej pa je tudi
takih ¢lanov kolektiva, ki so stano-
vanjske hise zgradili Ze pred in po
drugi svetovni vojni. To so v glavaem
starej$i <¢lani naSega kolektiva. Med
mlajsimi ¢lani je ta primer bolj pogost
pri tistih, ki so doma iz podezelja in
imajo boljse moZnosti, posebno pri na=-
bavi lesa in drugega materiala za
gradnjo.

Po obseznosti gradnje je na 2. mestu
gradnja vecjih stanovanjskih blokov,
stolpnic in vrstnih his, ki se gradijo z
druzbenimi sredstvi. Tako je naSa to-
varna v ¢asu od leta 1951 pa do prve
polovice 1960 zgradila 48 druzinskih
in 26 samskih stanovanj. Do kraja
tega leta in v prvi poloviei prihodnje-
ga leta bo wseljivih nadaljnjih 6 eno-
sobnih in 9 dvosobnih stanovanj.

V drugi polovici prihodnjega leta
pa bodo zgrajene $e 3 garsoniere po
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31 kv. metrov povriine, 4 enosobna po
34 kv. metrov, 12 dvosobnih po 43 kv.
metrov. 15 dvosobnih po 46 kv. metrov,
12 dvosobnih po 61 kv. metrov, 7 dvo-
sobnih po 64 kv.metrov in 8 trosob-
nih stanovanj po 79 kv. metrov povr-
Sine. Torej skupno 76 druZinskih sta-
novanj.

Poleg navedenih stanovanj je pred-
videna v letu 1961 Se gradnja sam-
enim druzinskim stanovanjem za
skega doma z 31 samskimi sobami
in enim druzinskim stanovanjem za
upravnika doma.

Za leto 1962 je predviden nakup na-
daljnjih 4 stanovanj od Narodne ban-
ke Kranj, ki bo gradila stanovanjski
blok pri vodovodnem stolpu. Ker pa
je odkup stanovanj mozen le s ta-
kojinjo 100 % udele’bo, Kkar znese
skupno 12 milijonov ali po 3 milijone
za stanovanje, nastaja vpra3anje, ka-
ko graditi v bodoée v dosedanjem ob-
segu.

Do¢im je bilo podjetje pri vseh
dosedanjih gradnjah udelezeno le z 10
do 60-odstotno takojsnjo udelezbo,
ostalo pa je bilo vezano na dolgoro¢no
odplad¢evanje, je kot Ze receno, gornji
nactin, nov moment pri stimuliranju
stanovanjske gradnje.

Iz navedenega sledi, da bodo moZ-
nosti, da bi podjetje samo z druzbe-
nimi sredstvi, posebno Se glede na vse
vedéje potrebe po vlaganju razpoloZlji-
vih sredstev v rekonstrukcijo in raz-
Siritev tovarne, v bodo¢e Se mnogo
manjse.

Da pa se gradbena dejavnost stano-
vanj kljub temu ne bi zmanjsala, am-
pak nasprotno sorazmerno s porastom
potreb celo. povecala, je izhodisce v
samoprispevku prosilcev za stanova-
nja, v individualni in zadruini grad-
nji. Glede samoprispevka prosilcev je
v teku zbiranje prijav za ustrezna po-
sojila. Izdelan je tudi Ze osnutek do-
polnilnega pravilnika ¢ razdeljevanju
stanovanj, ki dolo¢a kriterije o viSini
posojila, velikosti stanovanja in pred-
nostnem zaporedju, ki naj bi ga imel
vsak posojilodajalec-prosilec za dode-
litev stanovanja.

7 zbranimi sredstvi bi tovarna ku-
pila nova stanovanja in tako povecala
stanovanjski fond. Posojilodajalcem
pa bi po preteku 5 let od vselitve v
stanovanje vrnila posojeni denar s 5-
odstotnimi obrestmi.

7Z namenom pospesiti tudi individu-
alne gradnje stanovanjskih hisic je
DS nase tovarne Ze dolo¢il 5 milijo-
nov dinarjev, ki naj se razdele prosil-
cem-¢lanom kolektiva v obliki brez-
obrestnega posojila za dobo 2 let.

Ce bi ta denar ostal kot stalni
fond, bi z obtokom denarja prisla na
vrsto vsak naslednji mesec eden do
dva prosilca.

Ta kratek pregled obstojece in per-
spektivne stanovanjske gradnje nam
prikazuje trenutne moZnosti gradnje,
so pa 3%e druge moZnosti in poti, o
katerih Ze razmisljajo odgovorni or-
gani in o Kkaterih bomo razmisljali v
vedno veéji meri tudi mi v podjetju.



JOZE TONEJC

Usgeki sq,

loda 5 marsikaj
manjkal

Na poziv dru$tva varnostnih tehni-
kov in socialnega zavarovanja v tednu
varnosti pri delu smo tudi v nalSem
podjetju v skupni akciji pregledali
uspehe in neuspehe na podro¢ju HTV.
Komisija DS je imela posebno sejo,
na kateri smo si dolo¢ili naloge, ki bi
jih opravili prav v tem tednu varno-
sti. Ogledali smo si vse oddelke v pod-
jetju, kjer smo poleg ureditve delov-
nih mest za wvarno delo ugotavljali
tudi teZino dela in delovne pogoje.
To nam je koristilo za dopolnitev pra-
vilnika o delovnih razmerjih, kjer naj
bi bila posamezna delovna mesta Sir-
Se zajeta glede na upravic¢enost delav-
cev na teh delovnih mestih do dodat-
nega letnega dopusta. Vsi vemo, da
pogoji dela v nafem podjetju niso
lahki. Razen tega smo ugotovili, da
red v oddelkih, odnosno na posamez-
nih delovnih mestih ni najboljsi. Vse-
povsod je v wodprtih posodah bencin,
lepilo ipd., ter vse preve¢ raznega po-
moZnega materiala. Tako si sami
ustvarjamo nevarnost na delovnem
mestu in zdravju $kodljive pogoje de-
la. Sanitarne naprave v podjetju, ki
so bile v letosnjem letu vse obnovlje-
ne, so zopet poskodovane. OpaZamo
malomaren odnos do teh naprav, ki
koristijo izklju¢no samo zdravju ¢lo-
veka.

Vodilno osebje v proizvodnih oddel-
kih bi moralo bolj skrbeti tudi za
higieno in red, kajti zavedati se mo-
ramo, da na ve¢jo produktivnost poleg
zmanjSanja Stevila nesre¢ pri delu in
raznih obolenj vpliva tudi to, kako se
delavec pocuti na delovnem mestu.

V tednu varnosti je bilo organizirano
predavanje o0 nesrefah pri delu s
predvajanjem prvih domacih filmov
o vzrokih nesre¢ pri delu ter o pozar-
ni varnosti., Udelezba je bila zadovo-
ljiva, zahvaljujo¢ se vodstvu gumarske
Sole, ki je poslalo na to predavanje
ve¢ ucencev kot pa je bilo ostalih
¢lanov kolektiva. UO podjetja je pod
posebno to¢ko dnevnega reda obrav-
naval poroéilo varnostnega tehnika o
stanju higiensko tehni¢ne wvarnosti v
nasem podjetju. Zelo pozitivno je bilo
ocenjeno delo za zmanj$anje nesre¢
pri delu, saj se je Stevilo nesre¢ na
100 zaposlenih v letu 1965 v primerjavi
z letom 1959 zmanjsalo za 4 odstotke.

Kljub temu pa je UO menil, da z
dosezenimi uspehi Se ne smemo biti
zadovoljni. Delo HTV je treba &e bolj
poziviti ter z wvsemi razpolozljivimi
sredstvi priceti SirSo akcijo z nalogo,
odpraviti vse pomanjkljivosti, ki po-
vzroc¢ajo nesrece pri delu ter razna
obolenja; kajti ¢im varneje se bo de-
lavec pocutil na delovhem mestu, tem
vetja bo njegova produktivnost.

C__’Vm o a@&_)

Danes pa se oglasam tudi jaz. O meni
Se ne veste vsega. Navadno mi ne daste,
da bi govorilo, ker vam sam razvezem
jezik, da govorite vi.

Moje ime je vino, v¢asih prvovrstna
zlata kapljica, drugi¢ navaden cvicek
ali pokvarjena ni¢vredna brozga. Ce me
v aparatu za destiliranje sledete do go-
lega, je moje golo telo Zganje. — Na
zemlji me poznajo ze vec tiso¢ let. Pri-
delujejo me iz razli¢nih sadeZev.

Tone, daj 5e meni malo!!

Ne vem, kaj vam je na meni tako
vie¢? Morda slasten in sladek okus? —
Moje prve stopnje, sadni in vinski so-
kovi so vendar mnogo slajs§i od mene.
Danes, ko imate Ze razne naprave, bi
bilo vendar bolj pametno, da bi sveze
sokove konservirali in jih uzivali slad-
ke, saj vsebujejo redilne snovi in vita-
mine. Zelo nespametno je, da nezavre-
tih sadnih sokov ne uzivate v vedji
meri,

Vem, na meni vam je najbolj vsed
prijetno razpolozenje, ki vam ga pri-
¢aram., — V veselih in Zalostnih urah
segate po meni in pri¢akujete od mene
razvedrila in tolaZbe. Pa ste v zmoti!
Jaz samo nisem Kkrivo in vam nimam
namena 8$kodovati. Koristim vam samo
v majhnih koli¢inah. Zapomnite si, da
si z nezmernim uzivanjem alkohola sa-
mi unicujete zdravje.

Moja koristnost je v primeri s stru-
penimi uéinki, ki jih povzro¢im, zelo
malenkostna. Nekateri mislijo, da po-
vecam telesne in duSevne sposobnosti.
To pa ni res.

Ce ima$ dobro hrano, ti v zmernih
koli¢inah ne bom &kodovalo. Ce me
uZiva§ malo ved, ti dajem obéutek, da
si duSevno in telesno bolj sposoben,
bolj pogumen in precenjujes svoje spo-
sobnosti. Razne preiskave v tem smislu
pa pokaZejo ravno nasprotno. Alkohol
namred hromi hitro in natanéno zazna-

vanje in nas onesposobi za naglo pre-
sojo trenutnega polozaja. Zato vam
odsvetujem, da bi opravljali odgovorno
delo po veéjem uvZivanju alkohola, ¢e
hoc¢ete, da ne bo prislo do kakrinekoli
nesrece, Kdor se me pa ne more odredi
in me uziva trajno v ved¢jih kolic¢inah,
postane kroni¢ni alkoholik. Gorje nje-
mu in njegovi okolici! Po navadi zabre-
dejo v alkoholizem ljudje, ki nimajo
trdne volje in so neresni ter nepremis-

ljeni. Kmalu taki telesno in dufevno
propadejo in postanejo veliki Skodljivei
¢loveske druzbe. Zdravniki tudi najdejo
pri takih ljudeh okvare na notranjih
organih: na prebavilih, na jetrih, ki
najveC trpijo pri nezmernem uzivanju
tega strupa in kasneje na srcu. V tei-
jem primeru se pojavljajo Se vnetja
Zivecev in dudevne motnje, ki se kaZejo
v obliki napadov besnosti.

Vem, marsikdo med vami, delovni
ljudje, misli, da brez opojnih pija¢ dela
ne zmore in da je ta uéinek pri delu veé-
ji, ¢e ga vmes malo srkne. To ne drzi!
Zakaj? Pri telesnem delu trpi najveé
srce in zato mora biti njegovo delova-
nje ¢imbolj neovirano, da lahko zadosti
velikim zahtevam pri telesnem delu.

Ce pa uzivamo razen tega Se alkohol
z njegovimi strupi, bo obremenitev srca
e veéja in ne bo zdrzalo tolikega na-
pora in bo zacCelo pocasi pesati.

Zato tudi zate, telesni delavee, velja
navodilo, da sme$ uZivati alkoholne °
pija¢e Sele po konfanem delu in tudi
takrat ne na prazen Zelodec in le
v zmernih koli¢inah.

S tem koncéujem. — Tistim, ki bodo
mojim besedam verjeli in me uZivali
zmerno, bom v okrepéilo, drugim pa,
ki nimajo trdne volje in so slabic¢i, bom
v mesreto in Skodo. Kdor si ne da do-
povedati, mu ni pomo¢i!

VINO
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To pa so nasi jubilantje, ki so si s
svojim vestnim in pozrivovalnim delom
zasluzili vse priznanje

dela II. stopnje, je 50-letnik

g
Ing. H. Turzansky, odlikovan z Reiomi

Tudi Ivan Petrié je 50-letnik
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SRECKO ZALAZNIK

112 S8 DlaSE nenadoma rarled

Tovarna avtomobilov »Volkswagen«
iz Wolfsburga poroéa v svojem c¢aso-
pisu © poizkusu, izvrSenem z enim
svojih voz z namenom, da bi ugotovili,
kako se le-ta obnasa, ¢e mu nenadoma
eksplodira guma. — Ugotovitve tega,
pravzaprav hrabrega poizkusa, zaslu-
Zijo vso pozornost tudi za strokovnjake.
Ker so bili poizkusi opravljeni samo
z vozilom »Volkswagen«, veljajo ugo-
tovitve le za vozila imenovane znamke,
ker se vsako vozilo na cesti drugace
obnadsa.

Poizkusi so bili opravljeni na novi
avtomobilski stezi, ki dopus¢a hitrosti
do 150 kilometrov na uro. Pri vsako-
kratnem poizkusu je bila na ustreznem
kolesu namesc¢ena posebna priprava, ki
je — potem ko je sovozal potegnil za
ustrezni vzvod — razrezala plasé v dol-
Zini 15 cm.

Ugotovitve prvega poizkusa, pri ka-
terem je vozilo imelo hitrost 100 kilo-
metrov na uro in je eksplodirala
sprednja desna guma, so bile:

— voz se je nagnil na desno, smer
voZnje je ostala neizpremenjena, su-
nek na krmilu pa je bil komaj opazen.
Sele pri zmanj$ani hitrosti (80 do 60 in
do 40 kilometrov na uro) je bilo opa-
ziti, da sicer vlete voz moéneje na
desno, dalo pa se ga je Se v redu
krmariti in tudi ustaviti z rahlim za-
viranjem in brez veé¢jih sprememb v
smeri voZnje.

In kaj se dogaja pri eksploziji zadnje
desne gume? :

Voz se komaj opazno nagne, nato
preide v rahlo plavanje, zadnji del pa
zanese vstran za pribliZzno 30 centime-
trov. Ne zavirati! Pri zmanj3ani hitro-
sti se voz polagoma umiri. Pri moc¢ni
reakciji voznika s krmilom se vsekakor
pojavi mocénejse opletanje voza ali pa
se ta postavi povprek.

Pri naslednjem poizkusu sta eksplo-
dirali hkrati obe desni gumi, sprednja
in zadnja. Ugotovitev:

— voz se mo¢no nagne in krepko
vle¢e na desno. Z energi¢nim obratom
krmila v nasprotno smer lahko obdr-
zimo voz kolikor toliko v smeri voZnje.

Rezultati teh poizkusov nas vsekakor
presenetajo; sploino mnenje, da je
eksplozija gume vedno zivljenjsko ne-
varna, ne drzi. O¢itno je, da Sofer z
dobrim refleksom tudi pri hitrosti do
100 kilometrov na uro, ¢e je na raz-
polago prostor, lahko prepreci »salto«.
Poudariti je tudi dejstvo, da je nevar-
nejsa eksplozija zadnje gume od eks-
plozije prednje gume,.

Podobni poizkusi so bili opravljeni
tudi v krivini, in sicer v levi ovinek
s polmerom 30 metrov. Ugotovitve ob
eksploziji prednje desne gume (hitrost
50 kilometrov na uro) so bile naslednje:

— voz vlete v trenutku oksplozije
v smeri sredobeZne sile navzven, ven-
dar lahko z moénim protiobratom kr-
mila obdrZimo voz v krivini. Ne zavi-
rati! Ce je cesta spolzka bo vozilo po
vsej verjetnosti zdrselo iz krivine.

In rezultati eksplozije desne zadnje
gume pri hitrosti 40 kilometrov na uro?
Zadnji del voza zanese sunkovito des-
no navzven ter se postavi preéno pod
kotom 45 stopinj. Ce je cesta spolzka,
zanese voz popolnoma povprek ali pa
se zaobrne za 180 stopinj. Ce pri tem
naleti na oviro, se prejkone prevrne.
Zapomnimo si naslednje:

— ¢&e pride v krivini do eksplozije
gume, obstaja nevarnost prevrnitve
vozila, posebno Se, ¢e je to zunanja
guma. Nevarnost pa se Se poveca, ce
je to zunanja zadnja guma. Ta ugoto-
vitev je toliko bolj razumljiva, ker se
v krivini prenese teza vozila preteZno
na obe zunanji gumi.

Kaks$ni so torej praktiéni zakljucki
gornjih spoznanj? Doslej smo montirali
slabse gume vedno na zadnja kolesa,
paé¢ iz prepri¢anja, da je to manj ne-
varno. Sedaj so nam poizkusi z vozi-
lom VW dokazali ravno nasprotno. Ali
naj tedaj montiramo slabSe gume na
sprednja kolesa?

Odgovor ni lahek, d{eprav so ga
opravljeni poskusi jasno mnakazali. —
Slabse gume imajo obiajno tudi slabsi
profil in je bolje, da so te gume zadaj.
Prednja kolesa so namreé vodilna ter
morajo imeti gume na njih zaradi
uspesnej$ega krmiljenja na spolzkih
cestah tudi boljSo prijemljivost na ce-
stiS¢e. Ker pa nastopa voZnja po spolz-
kih cestah mnogo pogosteje kot pa
eksplozija gume, je vendarle pamet-
neje, da montiramo “boljSe gume spre-
daj ter si s tem zagotovimo uspe3nejse
upravljanje vozila.

Za zakljucek bi lahko ugotovili tole:
¢e imajo vsi plaséi enako dobro ohra-
njen profil, vendar sta dva v sploSnem
slab3a (Ker sta morda starej3a), potem
ta dva namestimo spredaj.

SRECKO ZALAZNIK:
Letalo, ki pristaja
na hriagah

Znana ameriSka tvrdka Goodyear je
razvila pristajalna kolesa za letala brez
uporabe gume — iz jeklene Zice.

Gumena kolesa za raketna letala z ve-
likimi hitrostmi niso uporabljiva, ker
guma regenerira ze pri 120 do 150°C.
Letala z raketnimi motorji se zaradi
trenja Ze pri startu in do visine 15 km
segrejejo do 400°C. Pri povratku v go-
stej§e zraéne plasti iz vigine 200 do 500
kilometrov pa se zunanji plas¢ takega
letala kljub hlajenju s tekoéim kisikom
segreje na 550° C. Tovarna pnevmatike
Goodyear je za ta letala izdelala prista-
jalna kolesa, ki so obloZena z Zi¢no
krtaco. Jeklene Zice krtace brez teZave
prenesejo temperaturo do 1100°C, de-
lujejo pa prav tako kot obi¢ajna pnev-
matika za tovorne avtomobile. Poizkusi
z novo oblogo na kolesih so se odli¢no
obnesli.
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V zadnji Stevilki revije »Sava« letos-
njega leta vam prilagamo tudi anketni
list. Ker se je glasilo pokazalo kot ko-
risten pripomocek za obvescanje nasih
usluzbencev in delavcev, s katerim vas
seznanjamo o nac¢rtih podjetja za pri-
hodnje, kaj sta sklenila DS in UO, o
uspehih racionalizatorjev itd., je po-
stalo Ze skoraj nujno, da na3e glasilo
pri¢ne izhajati pogosteje.

Zato z ANKETO Zelimo izvedeti v
kaksnem zaporedju naj glasilo v pri-
hodnje izhaja, kaksna naj bo oblika —
casopis ali revija, kaj v glasilu pogre-
Sate itd.

Torej, sedaj imate priloZnost, da nam
z anketo pomagate najti tisto pot, s ka-
tero bomo zadovoljni mi, ki pri glasilu
delamo, Se bolj pa bomo zadovoljni, ¢e
bo glasilo ugajalo tudi vam. Kajti za-
vedati se morate, da je glasilo name-
njeno vam in zato nam je vasa pomoé
nelzogibna, da boste v glasilu nasli to,
kar si vsi Zelimo.

Vee bi radi izvedeli iz na3e ankete.
Ce imate morda kake Zelje ali naérte,
¢e bi morda radi, da v glasilu uvedemo
kako novo rubriko, nam to napiSite na
anketni list pod to¢ko 5.

Prosimo wvas, da v anketi poveste
stvarne Zelje in nacrte, ker bomo le
take lahko tudi upostevali.

PERSONALNE VESTI

V c¢asu od 15. septembra 1960 pa do
2 novembra 1960 smo na novo zaposlili
78 delavcev in usluZbencev. Med tem
je podjetje zapustilo 16 delavcev.

Zaposlili so se: Hubert Karnicar, Vili
Luzan, Anton Poto¢nik, Hasan Keri¢,
Tomislav Todorov, Gina Vinéi¢, Anton
Smajd, Valentin GroSelj, Marija Po-
lane, Viljem Vavtar, Angela Rogelj,
Ana Slemc, Danijela Makovec, Ivana
Jenko, Janez Vombergar, Marija Am-
broz, Martin Seli¢, Stanislav Vehovec,
Peter Okorn, Marija Tratnik, JoZe Reg-
berger, Franc¢iska Mohor, Rihard Hlad,
Joze Zupan, Ana Prestor, Pavel ReZek,
Franc Kosem, Darja Mlinar, Stojan
Jaksi¢, Marija Kriznar, Milovan Cikig,
Franc Rekar, Anton Kodran, Rozalija
Fajfar, Alojz Kopina, Ema Grohar,
Alojz Berzin, Ivana Pacek, Vjekoslav
Kos, Franc Rabi¢, Franc Strelec, JoZe
Cebasek, Angela BlaZ, Franc Zalokar,
Lubislav Milosavljevié¢, Jozica Glabov-
nik, Alojz Kralj, Peter Bouha, Miha
Sajovic, Cvetka Kern, Albin Bele, Mi-
roslav Sivee, Marjan Blazi¢, Marija
Mubi, Marija Gle&éi, Stanko Koro3ec,
Marija Ster, Fran¢i¥ka Ziherl, Milan
Jovanovi¢, Stana Bozicevi¢, Marija
Muri, Alojz Polajne, Karel Jegli¢, Pe-
ter Ale3, Milan Sinkovec, Peter Kuhar,
Asta Cemperman, Rafael Jeraj, Filip
Smid, Franc Furlan, Stane Polanc,
Joze Kaltenekar, Majda Medved, Zden-
ka Erce, Viljem Zener, Filip Majcen,
Apolonija Sivec, Joze Jagodic.

Med tem ¢asom so podjetje zapustili:
Alojz Plestenjak, Anton Pauser, Fran-
¢iSek Presekar, Janez Perc¢i¢, Ivan
Spiljak, Stane Savernik, Bogomir Mun-
da, Franc Kern, Ivan Skodler, Rihard
Hlad, Pavel Luskovec, Miroslav Sivec,
Ivana Soleti, Franc Lipar, Franc Za-
lokar,

STANE KOSNIK

STRELCI

Sezona letnega streljanja se je kon-
c¢ala z mesecem septembrom. Zadnje
tekmovanje se je zavleklo v mesec
oktober zaradi dezevja, ki je letos na
splosno zelo nagajalo vsem 3portnikom
in tudi nam strelcem. Bilo je to tekmo-
vanje z malokalibrsko pusko med pe-
timi gorenjskimi obc¢inskimi strelskimi
odbori. S tem tekmovanjem je prene-
halo strelsko delovanje do zimske se-
zone, ki se pri¢ne meseca novembra.

Strelska zveza je letos odredila, da
naj ne ¢akamo z ob¢nimi zbori kot
obi¢ajno do meseca januarja, temved
naj jih izvedemo v mrtvi sezoni med
letnim in zimskim streljanjem. — Kot
skrajni rok je dolo¢ila konec novembra,
Glede na to, da je ta odloditev prisla
razmeroma pozno, je ta rok res kratek,
Drugace pa je ta novost nadvse umest-
na in je le Skoda, da je niso Ze prej
vpeljali. Na ta na¢in bodo &le strelske
druzine v novo sezono z novim vod-
stvom in ga ne bodo menjavale sredi
dela, ki ga je pri¢elo prejsnje vodstvo.
Pripravljalna dela za zimsko streljanje
in tudi za obCni zbor so v nadi druZini
tako reko¢ konéana. Z rednimi vajami
smo Ze pric¢eli v prvih dneh novembra.

Za ob¢ni zbor dan $e ni dolofen in
vet ¢lanov meni, da bi moral biti letos
na nedeljo. Do sedaj je bila navada, da
je bil med tednom po konéani prvi iz-
meni. Pri agitiranju za udelezbo smo
vedno sliSali »bom priSel, ¢e bo na

Ze AL e

Leta 1947 je imel rekord ameriski
pilot Biel Bridgeman s hitrostjo 1998
kilometrov na uro, sedaj pa ima re-
kord Scott Crossfield, ki je z letalom
prekoracil hitrost 2000 km na uro.

Letalo, ki nosi oznatbo DOUGLAS
X—3 in je znano tudi pod imenom ne-
besna raketa, je reakcijsko letalo. Po
obliki spominja na pingvina. Dolgo je
33 metrov, razpetina nosilnih kril pa
je komaj 7m. Crossfield je napravil
svoj posreceni poizkus v Kaliforniji.
Bombnik tipa B—29 ga je potegnil z
njegovim letalom vred do visine kakih
10.000 m. Nato je nebesna raketa zle-
tela z lastno pogonsko silo prav strmo
ge 8000 m vise, Tedaj je krenil v ho-
rizontalno smer in letel z vso razpo-
lozljivo silo ter tako dosegel hitrost
2135 km na uro. V vidini, v kateri je
letala »raketa« je bila temperatura
—55 stopinj Celzija. Hitrost nebesne
rakete je bila torej dvakrat tako ve-
lika kot zvo¢na hitrost in Se nekaj
tez. Crossfieldov uspeh pa ni povsem
popoln, kajti letalo je v tej hitrosti
letelo le nekaj minut, vendar pa je to
izreden uspeh letalcev. Poleg tega pa
je bilo letalo skoraj lete¢i laboratorij
in je bilo e malo okorno, toda za
naslednja, Se izpopolnjena letala nuj-
nost, kajti le na ta nacin so znanstve-
niki prigli do razli¢nih spoznanj in
bodo to pri drugih fe popolnejsih tipih
upostevali.

V naslednjem sestavku pa vas ho-
¢tem seznaniti z neverjetnimi globina-
mi, ki jih dosegajo nekateri hrabri
Francozi in Italijani. Pred leti se je iz-

kratko.« Zaradi tega je vodstvo, da bi
ustreglo tem zeljam, prirejalo ob¢ne
zbore res na kratko. Vcasih so trajali
komaj tri ¢etrt ure. Res je, da so bili
dobro pripravljeni. Poroéila so bila
kratka in jedrnata. Delovno predsed-
stvo je skrbelo, da razprava ni uhajala
s predmeta na predmet in v slabi uri
smo bili pred. tovarno. Vendar bi bilo
potrebno, vsaj vsakih nekaj let, da se
temeljiteje pogovorimo.

Dva problema sta se letos pojavila
pred nami in ju ne bomo smeli zane-
mariti. Zenska ekipa nam je razpadla.
Pred leti smo imeli 11 tekmovalk in
smo z njimi z lahkoto sestavljali ekipo
in osvajali prva mesta. Veéine ni veé
v tovarni. Od$le so drugam ali pa so
porotene in ne utegnejo. Nekaj ¢lanov
nase miladinske ekipe se je wvpisalo v
gumarsko tehnisko srednjo 3olo. Iskre-
no jim zZelimo mnogo uspeha. Na Zalost
pa so za nas izgubljeni za trening in
tekmovanja za dlje ¢asa. Ta dva pro-
blema sta trenutno za nas najvecdja
skrb in moramo <€lanstvoe seznaniti s
tem. Razprava 0 tem se bo na ob&aem
zboru gotovo nekoliko zavlekla. So pa
Se druge stvari, ki sicer niso tako po-
membne, pa se bo vendar treba o njih
pogovoriti. Iz teh razlogov Ze sedaj na
tem mestu prosimo vse ¢lanstvo, da se
obctnega zbora zanesljivo udelezi z Ze
prip’ravljenim:l predlogi, Nasa druZina
uziva na Gorenjskem in tudi pri Zvezi
zelo lep sloves in ne smemo pustiti, da
bi ga izgubili zaradi pomanjkanja na-
rascaja.

Zatc na svidenje na ob¢énem zboru!

10087l

vedelo, da se ARGUSTE PICCARD
kljub svojim sedmim kriZzem priprav-
lja za novo rekordno potapljanje s
posebno globinsko ladjo — batiskafom.
Zgradili so jo po njegovih naértih v
trzaskih ladjedelnicah in ji zato na-
deli ime »Trieste«.

Za prve poizkuse z njo je Piccard
izbral morje nekaj milj juZno od otoka
Capri, kjer je globina 'do 1300 m. Prvi¢
se je spustil pod vodno globino skupaj
s svojim sinom inZenirjem Jacquesom.
Ostala sta cetrt ure poed vodo v glo-
bini 15 m. Pri naslednjih poizkusih sta
dosegla globine okoli 100m in tudi
veé. Visek sta dosegla, ko sta ostala
pod vodo 48 minut in se spustila 1100
metrov globoko, ne da bi dosegla mor-
sko dno.

Nedvomno je bil to lep uspeh. V
znanstvenem pogledu pa ni prinesel
nobenih - novih odkritij. Podvig je bil
paé¢ Sporten, vendar pa je tudi tu za-
ostajal, kajti tudi pri tem sta ga pre-
hitela dva Francoza za 1000 m in glo-
bino 2500 m se je vsem zdela never-
jetna.

Tedaj pa se je pricelo tekmovanje
med Francozoma na eni in o¢etom in si-
nom Piccardom na drugi strani. Vsi so
pripravljali svoje batiskafe za zadnjo
odlo¢ilno bitko, v kateri sta Italijana po-
vsem premagala Francoza, kajti spu-
stila sta se do globine 3150 m. V vodi
pa sta ostala 2 uri in 18 minut.

V tej globini ni nobenega rastlin-
stva, tema pa taka, da tudi z reflek-
torji mista mogla ni¢esar videti, razen
svetlobnih plavajo¢ih tock.
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VODORAVNO: 1. ¢lovek, ki se vozi
ali hodi iz kraja v kraj, 8. namestnik
staroperzijskih vladarjev, 13. mesto na
Stajerskem, 17. subjekt, 18. glavno me-
sto ¢eskega dela Slezije, 20. mesto v
severni Italiji ob rokavu Pada, 22. obli-
ka rastlinskega plodu, 23. poljedelsko
orodje, 24. grudast, 25. napor, prizade-

To je pa res nerodno, da sadijo drevesa
tik ob cesti!

96 SAVA — LETO I. — STEVILKA 7

vanje, 26. mesto v Italiji blizu Barija,
27. srbohrvaski slovni¢ni cas, 28. pred-
30.
pogorje v velikem kolenu reke Nere-

log,

tve, 31. slabotno goreti,

29.

japonska denarna enota,

32. dober, pri-

den, 33. zacetnici ruskega romanti¢nega
35. zelo
obéutljiva rastlina, 36. vrsta lezis¢a, 37.

wn vavzuednilo

lirika,

Aviomat leta 2000!!!

34. nevezane besede,

Kje pa imate instruktorja?!
Iz aviomobila je padel tik pred krizi
scem

zdravnisko predpisana hrana, 38. velika
resa, 39. umetno kopalisce, 40. prodajni
predmeti, 41. sorodnica, 42. gozdna pla-
nota v Franciji in Belgiji, 43. kemijski
znak za talij, 44. znamenito zdravilii¢e
v Murskem polju, 45. Sesta in dvanaj-
sta ¢rka v abecedi, 46. tiskarsko sito,
48. Zensko ime, 49. za jamstvo pridr-
Zana oseba, 51. opazovanje, pregled,
52. voli z dolgimi rogovi, 53. denarni
zavod, 55. madZarski skladatelj, iz-
umitelj klavirja z dvema klaviaturama,
56. tropski sadez, 57. Zensko ime, 58.
oblika pomoznega glagola, 59. beograj-
ski Sportni klub, 60. Zidovsko Zensko
ime, 61. osmrtnica, 62. boleéina, 63.
gora v Svici, 64. prenasati, 65. mesto
v Italiji ob Ticinu, 66. juznoslovanski
narod, 67. manjSe tekoce wvode, 68.
francoska filmska igralka (Irene), 69.
ilovica, 70. skrito delovanje, 72. slo-
vensko mesto ob Jadranu, 73. silen
vihar, ki pusto$i zlasti na Antilih, 74.
pritok Donave v Vojvodini, 75. zlitine
bakra, cinka in nikla (novo srebro), 6.
francoski pisatelj, filozof in matema-
tik, eden od izdajateljev Enciklopedije
(Jeand’).

NAVPICNO: 1. okusne potodne ribe,
2. grabeZljiva reéna riba, 3. staroslo-
vanski bog, 4. okrogel okvir, 5. apetit,
6. zacetnici poljskega astronoma, 7.
pritok Kolpe, 8. zimsko vozilo, 9. ime
filmske igralke Gardner, 10. kazalni
zaimek, 11. izpust samoglasnika ali
zloga na zaéetku besede, 12. ¢rno-belo
karirano blago, 13. zemlja, 14. kradlji-
vec, 15. staro mesto v Kaldeji, 16. pi-
jata iz sadja, 19. ulj, 21. abesinski
knezi, 23. vitko listnato drevo, 24. ste-
brisce, 26. plo¢nik, 27. ojaciti beton z
Zeleznimi palicami, 28. prvi literarni
proizvod, 30. kontrola, nadzor, 31. di-
stost, neskaljenost, 32. posoda za cve-
tje, 34. egiptovski in turski drobiz, 35.
razvratna Zena rimskega cesarja Klav-
dija, 36. uZivalka nikotina, 37. okraj-
Sava za tekoc¢insko mero, 38. odpadniki,
izrodki, 39. suvanje z nogami, 40. do-
brodus$nost, miloba, 41. sodobni sloven-
ski skladatelj in dirigent (Rado), 42.
zveza drzav, 43. krvno telesce, ki sprozi
strjevanje krvi, 47. vitek, 50. zacetnici
enega najvecjih zborowvskih skladate-
ljev, 52. prista§ korenitih sprememb v
politiki, 53. mo3ko ime, 54. najvedji
knjizni format, 56. pomorski kompas,
57. juznoameriska stepa, 58. ¢lan orke-
stra, 60. grika ¢rka, 61. ocka, 62. teko-
¢ina v plinskem stanju, 66. Sibek, 67.
zvesta zival, 68. vbodljaj, 69. nizka,
moéno razvajena rastlina, Tl. vprasal-
nica, 72, veznik, 73. tuj dvoglasnik.

Zena obiskuje Soferski te¢aj?!



Glasilo delovnega kolektiva tovarne gu-
mijevih izdelkov »Sava« Kranj — Izdaja
uprava podjetja — Ureja redakeijski
odbor — Glavni in odgovorni urednik
Marko Stuhec — Tehniéni urednik Gove
Janez — Uredniki rubrik: ing.Drago
Smodis, Slavko Solar, Stefan Gruber,
Franci Prislan ml., Stane Razdrh, Mari-
jan Penes in Ivan Pintar — Glasilo iz-
haja vsak drugi mesec — Tiska CP
»Gorenjski tisk« v Kranju — Naklada
1500 izvodov







PRILOGA

glasila delovnega kolektiva ,,.SAVA" Kranj

Projekt za izdelavo osnutka
statuta podijetjia je sprejet

zadete maloge.

statuta zajame!

Viseboval bo naslednfja poglavja:

@ ustanovitev in registracija pod-
jetja

@ firma in sedez podjetja

@ predmet poslovanja

@ Sirsi predmet poslovanja: trgov-
ska mreZza

® zunanjetrgovinska registracija

@ podpisovanje: glavni direktor in
namestnik
pooblaséenci za posamezna po-
droé¢ja

@ samostojni zavodi: ustanavljanje

Vseboval bo pet podrocij z ma-
slednjimi poglavji:
1. Z VIDIKOV DRUZBENO-
EKONOMSKE UREDITVE
@ temelji samoupravnosti
@ razvijanje neposrednega uprav-
ljanja
@ principi ustanavljanja motranjih
ekonomskih enot
@® mesto in vloga sindikata, or-
ganizacije Zveze komunistovin
organizacije Ljudske miladine

2. Z VIDIKOV DRUZBENO-
EKONOMSKEGA POLOZAJA

PODJETJA
Principi poslovanja s staliSca
enotnosti ciljev podjetja — ko-
lektiva:

Sredstva podjetja za tekole po-
slovanje: ;
@ nacdin in pogoji pridobivanja
@ skladi
@ kreditiranje
@ uporaba sredstev podjetja
Sredstva podjetja za razsirjeno
reprodukcijo
@ rekonstrulkeija
@ nove investicije
@ pridobivanje in wuporaba teh
sredstev
Kadri:
@ osnovni principi kadroviske po-
litike
@ struktura kadra
@ razporejanje kadra z vidikov
produktivnosti dela in ekono-
mi¢nosti poslovanja
Gospodarsko planiranje:
@ enotnost in kompleksnost pla-
niranja
— plan proizvodnje
— plan nabave in uvoza
— plan prodaje in izvoza
— plan vzdrZevanja im
sticij
— finan¢ni plan
— plan gibanja osebnih do-
hodkov
— plan kadra
— pplan izobrazevanja
plan socialnega dela in druz-
benega standarda
plan ukrepov higiensko-teh-
ni¢nega varstva
plan informativne dejavnosti
plan dopustov
— plan organizacijskih ukrepov
@ operativno planiranje in termi-
niranje

inve-

Nacela poslovanja:

@ za organiziranje in odvijanje
poslovanja podjetja

® za usmerjanje tekocega poslo-
vanja in vloga strokovnih sluzb

@ za obveznosti mnotranjih eko-
nomskih enot in organov uprav-
ljanja pri izpopolnjevamju or-
ganizacije poslovanja

3. Z VIDIKOV
EKONOMSKEGA
POLOZAJA NOTRANJIH
EKONOMSKIH ENOT

Nadela za poslovanje ekonom-
skih enot
Poslovanje ekonomskih enot s
stalis¢a:
@ sredstey
@ planiranja
@ operativnih ukrepov
@ zajemanja stroSkov
@ obracunavanja
@ delitve dohodka in osebmih do-
hodkov
Arbitriranje v odnosih med eko-
nomskimi enotami

4, Z VIDIKOV DRUZBENO-
EKONOMSKIH ODNOSOV

Odnosi med podjetjem in druz-
bo (komunalno skupnostjo):

@ usklajevanje gospodarskega pla-
na podjetja z druzbenim pla-
nom

@ odnosi med podjetjem in druz-
bo in delitev dohodka podjetja

® nacela za izdvajanje dela sred-
stev cistega dohodka za sklade
podjetja

® odnosi podjetja proti druzbeni
kontroli
Nacela jn mnacini sodelovanja z

drugimi podjetji:

® poslovno sodelovanje in =zdru-
zevanje

@ racionalno poslovanje in pogoji
integracije in kooperacije

5. Z VIDIKOV DRUZBENO-
EKONOMSKEGA
POLOZAJA DELAVCEV

@ formiranje in osnovna mnacela
delitve <distega dohodka pod-
jetja

@ obveznosti mnotranjih ekonom-

skih enot do podjetja v zvezi
z delitvijo ¢istega dohodka

@ ugotavljanje poslovnih rezulta-
tov notranjih ekonomskih enot

Na prvih straneh dana$nje Stevilke nasega lista vas seznanjamo o tem, kako potekajo v maSem
podjetju priprave na izdelavo statuta. Pri¢ujo€i projeki in funkecionalna shema podjetja ter delav-
skega upravljanja v madi tovarni pomagata k boljSemu razumevanju pomembnosti in obseZnosti

Podrobne in natanéne priprave v kadrovskih sluzbah mna izdelave predloga statuta so pokazale,
kako temeljito in sistematiéno je ireba opredeliti vsebino. Kajti le skrbno delo bo dalo zares tisto,
kar od statuta pricakujemo — krepitev kolektivne odgovornosti, disciplino, povezanost med posa-
meznimi ekonomskimi enotami, razvijanje materialne zainteresiranosti kolektivov wvseh ekonom-
skih enot ter graditev mofranjih razmerij pri gospodarjenju in delitvi dohodka.

Ves préj-ekt za izdelavo madega statuta sestoji iz sedmih delov, Ti so: uvodni del, poslovanje,
organizacija, motranja razmerja med ekonomskimi enotami, pristojnosti organov upravljanja, dolz-
nosti in pravice po delovnem razmerju ter kon¢ne dolocbe.

Poglejmo si posamenze dele mekoliko pobliZe in se seznanimeo z vsebino, ki maj jo predlog osnutka

in formiranje njihovega diste-
ga dohodka

@ nacela in pogoji za delitev
osebnih dohodkov po delu

Druzbeni, ekonomski in tehni-
ki vidiki notranje organizacije
podjetja:

@ organizacijska nadela v pogojih
razvijajotega se mneposrednega
upravljanja

@ tehnoloske in ekonomske zna-
¢ilnosti  za wstanavljanje in
razvijanje motranjih ekonom-
skih enot
Osnovne Kkarakteristike mnotra-

njih ekonomskih enot:

@ proizvodne ekomomske enote
@ ckunoilshe <cicle pomoinih do-
javnosti
@ ckonomske

sluzb

@ ckonomske enote stranskih de-
javnosti

@ (samostojni zavodi)

enote strokovnih

2. ENOTNOST UPRAVLJANJA
IN VODENJA

Sistem upravljanja in vodenja

s stalis¢a enotnih ukrepov:

@ enotna linija upravljanja
vodenja v podjetju

@ upravljanje in vodenje v no-
tranjih ekonomskih enotah

@ sistem delegiranja nalog

@ sistem pooblaianja odgovormih
sodelaveev

@ oblike vzajemnih odnosov, ko-
lektivnega dela in kolektivne
odgovornosti v pogojih mepo-
srednega upravljanja
Vodstvene funkcije:

@ glavni direktor v funkciji maj-
vidjega vodilnega delavca ter

in

organizatorja poslovanja in
proizvodnje podjetja

® mesto in wvloga strokovnega
sveta Sinsega sestava

@ mesto in vloga strokovnega
sveta ozjega sestava

@ direktorji  ekonomskih  enot

strokovnih sluzb v funkeiji vo-

dilnih delavcev:

— strokovne in vodstvene mna-
loge

— mad¢in postavljanja in razre-
gevanja

@ Sefi ekonomskih enot pomoznih

in stranskih dejavnosti v funk-

ciji vodilnih delavecev:

— strokovne in vodstvene na-
loge

— mnacdin postavljanja in razre-
Sevamja

3. ORGANIZACIJA
DELAVSKEGA
UPRAVLJANJA

Konstituiranje organov uprav-

ljanja podjetja:

@ razpisovanje volitev

@ predlog kandidatur

@ organizacija in izvedba volitev

@ konstituiranje organov uprav-
ljanja podjetja

@® nacin dela organov upravljanja
podjetja

Organj upravljanja podjetja:

@ skupséina kolektiva

@ upravni odbor podjetja

@ glavni direktor podjetja

@ skupscinske komisije za obli-
kovanje poslovne politike pod-
jetja

@ skupd¢inske operativne komi-
sije

@ imenovanje in naloge strokov-
nih tajnikov
Konstituiranje organov uprav-

ljanja mnotranjih ekonomskih enot:

@ razpisovanje volitev

@ predlaganje kandidatur

@ organizacija in izvedba volitev

@ konstituiranje organov uprav-
lJjanja teh enot

@ nadin dela organov upravljanja
teh enot
Organi upravljanja €konomskih

enot:

@® zbor delavcev ekonomske enote

@ delavski svet ekonomske enote

@ komisije organov wupravljanja
ekonomske enote

4. FUNKCIONALNA SHEMA
PODJETJA IN DELAVSKE-
GA UPRAVLJANJA V
TOVARNI GUMIJEVIH
IZDELKOV »SAVA«

(Glej drugo stran!)

IV. Notranja
razmerja med
ekonomskimi
enotami

Razmerja med ekonomskimi
enotami glede na medsebojne od-
nose, ki temeljijo ma:

@ sodobni delitvi dela w
strijskem podjetju

@ specializaciji strokovnih sluZb

@ individualni in kolektivni od-
govormosti vseh enot in de-
lavecev

@ delitvi ustvarjenega dohodka in
osebnih dohodkov po delu

Ustvarjanje in utrjevanje med-
sebojnih odnosov v wseh fazah
reSevanja proizvodnih nalog in
nalog, ki wustvarjajo pogoje in
operativno pomagajo pri realiza-
ciji proizvodnje, kot so0:

@ gospodarsko planiranje

@ razvoj proizvodnje

@® proizvodna operativa z vazdrie-
vanjem in investicijsko izgrad-
njo

@ kadrovska operativa

@® komercialna operativa

@ [inanéna operativa

@ periodiéni obra¢uni in zakljud-
ni ratun

@ delitev dohodka

@ delitev osebnih dohodkov

Notranja razmerja glede na na-
loge ekonomskih enot strokovnih
sluzb, pomoznih dejavnosti, stran-
skih dejavnosti in samostojnih
zavodov:

@ sluzbe za organizacijo proiz-
vodnje
© komercialne sluzbe (notranja in

zunanja trgovina) .
@ kadrovske sluzbe
@ finan¢ne sluzbe
@ splosne sluzbe
@ organizacijsko-analitske sluzbe
@ ckonomske enote pomoznih de-

javnosti
® ckonomske enote stranskih de-

javnosti

indu-

® zavoda Gumarski institut in
Gumanski izobrazevalni center

V. Pristoinosti
organov
upravijanja

Pristojnosti kolektiva tovarne

»Sava«:

@ sprejemanje statuta, javne raz-
prave, referendum in podobno
Pristojnosti organov upravljanja

podjetja, ki niso razmejene s pri-

stojnostmi  organov upravljanja

ekonomskih enot:

@ skupséina kolektiva podjetja

@ upravni odbor podjetja

@ glavni direktor podjetja

@® skupicinske komisije za obliko-
vanje poslovne politike pod-
jetja

® skupstinske operativhe komi-
sije

@ operativne komisije upravnega
odbora
Pristojnosti organov upravljanja

podjetja, ki so razmejene s pri-

stojnostmi  organov wupravljanja

ekonomskih enot:

@ skupé¢ina kolektiva

@ upravni odbor podjetja -
Pristojnosti organov upravljanja

ekonomskih enot:

@ zbor delaveev ekonomske enote

® delavski svet ekonomske enote

@ komisije organov upravljanja
ekonomskih enot

VI. DolZnosti in
pravicedelavcev
ki izvirajo

iz delovnega
razmerja

Predpisi o delovnem razmerju:

@ razpisovanje, izbiranje kandi-
datov in sklepanje delovnih
Trazmerij

@ notranje premestitve ¢lanov v
delovnem razmerju

@® napredovanje ¢lanov kolektiva

© dopusti, rehabilitacija, itd,

@ odpovedovanje delovnih
merij
Disciplinska in materialna od-

govornost ¢lanov kolektiva
Drugi predpisi o dolZnostih in

pravicah ¢lanov kolektiva:

@ glede strokovnega izobraZeva-
nja in usposabljanja |

@ glede higiensko-tehniske
zdravstvene varnosti

@ glede wsocialnega poloZaja in
standanrda

© glede informiramosti (s sklenit-
vijo delovnega razmerja pridobi
¢lan kolektiva pravico uprav-
ljati podjetje!)

@ glede razdeljevanja osebnih do-
hodkov po delu

@ glede razdeljevanja
dohodkov po delu

Vil. Koncne
dolocbe

@ spreminjanje dolodil statuta
@ pravilniki kot samostojni akti
@ poslovniki

raz-

in

osebnih
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»SAVA«

stva,

— priprava proizvodnje, plani-
ranje proizvodnje in $tudij
dela

— investicije in osnovna sred-

vzdrzevanje in kon-

strukcija orodij ter strojev

— prodaja izdelkov
— konjunktura in propaganda
— skladise surovin

— skladisée pomoZnega materi-
ala

— skladiste izdelkov

— izobraZevanje kadrov
— socialno delo
— higiensko-tehniéna varnost

— osebni dohodki

— industrijska psihologija

in samostojnih zavodov
— finanéno knjigovodstvo,
skladi in krediti
— stroskovno knjigovédstvo

— finanéna operativa

— varnost podjetja in civilna

KOMISIJE ZA OBLIKOVANIJE OPERATIVNE KOMISIJE
POSLOVNE POLITIKE SKUPSCINAKOLEKTIVA 37 — za obratun po ekonomskih enotah | 5+ 1
— za razvoj podjetja in organizacijo 252 — za racionalizacije in tehni¢ne 541
poslovanja ¢
kot komerclalng 742 — za imenovanje srednjega vodilnega | 541
vprasanja
— za kadrovska vpraanja 7+1 — za higiensko-tehniéno varnost 541
— za razvijanje delavskega 7+1 — za analitsko oceno delovnih mest “la il |
upravljanja e — za prosnje in pritoZbe 5
— za razvijanje sistema delitve dohod- 743 g
ka in o'leb{lih dohodkov i UPRAVNI ODBOR 7 — za disciplinske prekrike 541
— uredniski odbor »Save« 1241
OPERATIVNE KOMISLJIE STROKOVNI SVET
— stanovanjska 541F— GLAVNI DIREKTOR b
(8irsi ali oZji sestav)
— arbitrazna 5+1
KOMERCIALNE SLUZBE
SLUZBE ZA ORGANIZACIIO NOTRANJA TRGOVINA X KADROVSKE SLUZBE FINANCNE SLUZBE SPLOSNE SLUZBE
FROIZVODNJE nabava surovin
— delovni odnosi — ratunovodstvi podjetja — pravne zadeve ORGANIZACIISKO-

za§dita

— tajnistvo glavnega

direktorja

— tajni$tvo samoupravnih

organov

— (tajni¥tvo druZbenih organi-

ANALITSKE SLUZBE
— kalkulacije
— statistika in analitika

— organizacija poslovanja

e ha Eakavostl 'Ix obral: ZUNANJA TRGOVINA X — informacije — obratun osebnih dohodkov zacij)
ni laboratorij — nabava surovin ~— finan¢na interna kontrola — higienska skupina
— prodaja izdelkov
— konjunktura in propaganda
64 | DS | 11 2 ke BRI (R e 12 | ZD | 2 1 56 | ZD | 2 1 35 | ZD 1 7z | % 1
LEGENDA
SVET|: 11 > %t
GUMARSKI
A T TRGOVSKA MREZA HE w e
el e i bhhs IZOBRAZEVALNI CENTER Y0 7 A 5§ 5 &lanov in 1 strokovni tajnik
r gac
o ZEdElLVaT
37 |SVET| 11 — 32 uce, 5 1 MLADI*ISKI DOM GASTEJ 3 |SVET| o — = &E
. o) % E g % ustanoviteljske pravice podjetja do
| b Prpeys samostojnega zavoda in usmerja-
4 ISTAVRACILIA 23 1 =0 = S| g i
| ! DEL. RESTAVRACIJ ZD 3 E% % nje njegovega poslovanja
¥
POCITNISKA SKUP:!OST — uo D — g 7] E ($ir¥l in oZji sestav)
I 7 ﬁ E 5 Sefi vseh ekonomskih enot ali sa-
2 SVET
OBRATNA AMIULANTA o uo 5 o mo Serl eKonomskin enot strokov-
nih sluib, proizvodnih ekonomskih
enot ... |
o sluzbe so v reorganizaciji!
VALJARNA 1 61 DS 11 )
61 DS 11 2
79 DS 11 2
STISKARNA 1 61 <¢lanov kolektiva ekonomske
— enote — DS (ZD, Z. del., UO) de-
lavski svet (zbor delavcev, zbor
PNEVMATIKARNA I 110 1:'DS 13 3 delegatov, upravni odbor) je or-
gan upravljanja — 11 ¢lanov Steje
ta organ upravljanja — 2 delegata
TEHNICNI IZDELKI 199 DS 11 3 E v skupitini kolektiva
Q
o WAL b W s 3 OBl AT G T R o
(5]
PREMAZOVALNICA I 17 1.ZD"| 4 1 B
g
g § vzajemni odnosi specializiranih
386 DS 11 2 =8 ekonomskih enot strokovnih sluZb,
VALJARNA X1 g ﬁ proizvodnje in pomoZnih dejavno-
& sti v pogojih neposrednega uprav-
q ljanja
PNEVMATIKARNA II 160 | DS 15 3 ™
POJASNILO SHEME
ROTACIJSKE PRESE II 24 | ZD 4 1 Funkcionmalna shema podjetjain
delavskega upravljanja v tovarni
»Sava« je prirejena tako, da je
skladna z dolocili ustave in s po-
29 4 1
PREVLEKA VALJEV IN POSOD II ZD O e e T nga e
istocasno lahko sluZi za statutar-
ne predpise o organizaciji in po-
ROCNA KONFEKCIJA III 70 | DS 13 2 slovanju podjetja ter medsebojnih
razmerij med samoupravnimi or-
gani ekonomskih enot,

Taksna, analitska razélenitev
proizvodnje, ki ima svoj organi-
zacijski izraz v gospodarjenju po

— MEHANICNA DELAVNICA I 45 | ZD 4 1 ekonomskih enotah, se opira na
: ¥ temeljit sistem strokovmnih sluzb
i in izhaja iz institucije delavskega
: T 7D 5 1 upravljanja. Enotnost politi€nih
; MEHANICNA DELAVNICA II o el Caii e e 16} g
3 zagotavlja po instituciji delavske-

= janj -

0 ga upravljanja, v katerem so od

ELEKTRODELAVNICA I in II 19 ZD 2 1 BS lo¢ilni vzajemni odnosi, sodelova-

. = nje in odgovornost vseh samo-

i 1 ﬁE upravnih enot. Linija upravljanja

i 5 D 4 1 m e je enotna od organov podjetja do

ENERGETIKA T'in’ II z “ (bg o vseh ekonomskih enof, Preko

=z glavnega direktorja pa je izvrie-

% N vanje nalog zagotovljeno s siste-

TRANSPORT 24 ZD 2 1 = mom delegiranja, med specializi-

2O ranimj enotami strokovnih sluZb,

proizvodnje in pomoznih dejavno-

11 7D 3 1 sti pa skozi vzajemno sodelovanje

GRADBENA SKUPINA in odgovornost, ki femelji na de-
litvi dela in delitvi dohodka med

njimi in na dosledno razmejenih

MIZARSKA DELAVNICA 8 ZD 2 1 pristojnostih med organi uprav-

ljanja.

EKONOMSKE ENOTE STROKOVNIH SLUZB



