
Osebnost učitelja 
in učiteljski zbor na šoli 

Kar sem naglase val letos v juniju ob 
pregledu šol. sreza Maribor levi breg, sma­
tram za važno in potrebno naglaševati prav 
posebno tudi ob pričetku šolskega Leta in 
zdaj — ob pričetku odločenih nam težkih 
dni! Da, vračamo se vase, vračamo se v šolo, 
kateri dolgujemo v prvi vrsti naše sile, katere 
bomo še vse bolj kakor doslej koncentrirali 
okoli našega poklicnega ter stanovsko«organi= 
začnega dela. To bodi odmev vsem razočaram 
njem kljubujočih idealistov — jugoslovanskih 
učiteljev! Smo in vztrajamo na delovnem po« 
hodu za kvalitativni dvig vzgojnega in učne« 
ga dela jugoslovanske narodne šole! Smo in 
vztrajamo na borbenem pohodu za dvig naše 
stanovske zavesti in zaščito naših pravic pod 
praporom naše stamovske organizacije! 

Danos naj izpregovorim o dveh v našlo« 
vu označenih predpogojih za dvig našega Sol* 
skega dlela v tem našem glasilu zato. ker sta 
oba predpogoja tangirana s pojmom pravilno 
gojenega in razumljenega tovarištva! 

Zavedajmo se, da je vprašanje vseh pe« 
dagoških vprašanj o s e b n o s t u č i t e l j a 
in to v pravilnem pojmovanju svoje odgovor« 
nosti in svoje svobode! Kakor so predpogoji 
za svobodno, duhovno, na šolarski aktivnosti 
težeče šolsko delo: 1. občut zmogljivosti, 2. za* 
nimanje za snov, 3. prostovoljna odločitev za 
delo (na temelju smotrene motivacije), tako 
veljajo isti pogoji tudi za učiteljevo delo in 
sicer v najvišjem smislu. Samo z odredbami 
in oblastvenimi pritiski pa tega problema ni 
mogoče rešiti. V s a k u č i t e l j j e za d e l o 
v s v o j e m r a z r e d u o d g o v o r e n ! To 
je predpogoj, s katerim stoji in pade vse na« 
še vzgojno­­učno prizadevanje, to je pa tudi 
predpogoj, ki učitelju poklanja na eni strani 
za uspevanje svojega dela prepotrebno 
svobodo, na drugi strani pa ono mero odgo« 
vornosti, ki je sicer ne najdemo pri nobeni 
srednji uradniški skupini. Svoboda in odgo« 
varnost pa n e izključujeta nadzorstva, in ves 
zanosti, marveč oboje preložita od zunaj na 
znotraj. Cesto slabo razumljena in zlorabljena 
krilatica o »Svobodnem učitelju« ne sme na 
mesto zavesti podložnosti staviti brezovirne 
svojevoljnosti, ampak v samodisciplini dozo« 
relo, visoke odgovornosti se zavedajočo 
v z g o j i t e l j s k o o s e b n o s t , 6icer bi 
zadnje bilo slabše od prvega! 

Omenjene odgovornosti pa ni dolžan 
učitelj le napram sebi, iaimpak tudi napram 
ostalim članom učiteljskega zbora, ki naj po­
stane na vsaki šoli h o m o g e n i k o l e g i j ! 
Pasivnost enega člena oškoduje ostale člene 
tega »delovnega kolesja«, v katerem pa po« 
samezni členi ne stoje v mehaničnem dotika« 
nju, marveč v živem medsebojnem učinkova« 
nju. Za uspešno rešitev tega učinkovanja je 
posameznik odgovoren c e l o t i in v s a k e « 

(Važni naglasi ob pričetku novega šolskega leta) 
m u članu učiteljskega zbora! Kot priznanje 
te odgovornosti in kot jamstvo svojega de« 
lovnega žrtvovanja naj smatra: 1. Sprijaznje« 
nje po medsebojnih razrednih obiskih. 
2. Ostvaritev medsebojne stvarne kritike. 
3. Nadaljnjo pedagoško izobrazbo s temelji« 
to pripravo na pouk, študiranjem pedagoške 
književnosti itd. 4. Strnjeno konferenčno de« 
Io. 5. Delovni stik med razredi in šolami. 

In ravno tema dvema nalogama: a) p o j « 
m o v a n j u p r a v e u č i t e l j s k e s v z g o « 
j i t e l j s k e o s e b n o s t i ; b) h a r m o n i « 
z a c i j i u č i t e l j s k i h z b o r o v na v s e h 
š o l a h sem posvetil prav posebno pažnjo ob 
priliki pregleda narodnih šol našega: sreza in 
ravno tema dvema nalogama naj velja vse 
naše posvečanje taikoj ob načet ju novega 
šolskoletnega dela, zavedajoč se, da če že« 
limo organizirati razredne in skupinske de« 
lovne zajed niče med učenci, mora šolska mla« 
dina vzor in vzgled take organiziranosti vi« 
deti na nas samih. To pa zahteva, d a t v o r i 
t u d i u č i t e l j s k i z b o r š o l e p r a v o 
d e l o v n o z a j e d n i c o ! 

Zavedajmo se: kakršen učitelj — takšen 
razred! Kakršen upravitelj — takšen učitelj« 
ski zbor! In kakršen učiteljski zbor — takšna 
šola! 

Z uresničenjem te zahteve, polagoma 
pripravljajoče širšo samoupravo šole, si pa 
poleg enotnostne organizacije sodobnega po« 
uka nismo le zasigurali delovnega uspeha in 
ugleda v šoli, ampak tudi zunaj šole. S tem 
bomo vzgajali k slogi, edinstvu na vasi in 
preko njenih mej in s tem — kar je baš v 
našem obmejnem ozemlju važno, v r š i l i 
p a t r i o t s k o v z g o j n o p o s l a n s t v o ! 

Poleg poklicne milosti pa so z njim na 
skupnem delu navezani službeni tovariši, ki 
jim poguma, poklicne radosti in ustvarjalnega 
veselja dajati m o r e j o i n m o r a j o ! 

V tej smeri in v t e m p o j m o v a n j u 
p r a v e g a t o v a r i š t v a sem v prvi vrsti 
uravnaval vsa leta sem svoje delovanje kot 
predsednik sreskeaa učit. društva Maribor 
levi breg ter v funkciji šolskega preglednika 
ugotovil na vseh šolah lepo harmonijo uči« 
tel j sikih zborov v šolskem in izvenšolskem 
življenju. V t e j s m e r i in v t e m p o j « 
m o v a n j u p r a v e g a t o v a r i š t v a u r a v« 
n a v a j m o v s e n a š e p o k l i c n o i n sta« 
n o v s k o = o r g a n i z a č n o d e l o š e v po 5 
t e n c i r a n i m e r i b a š o d s l e j , k e r l e 
v t a k i h a r m o n i j i , m e d s e b o j n o 
s l o ž n i , b o d o u č i t e l j s k i z b o r i 
v s e h š o l n a j n i ž j e , a n a j o d p o r n e j « 
še c e l i c e v b o r b i z a o p l e m e n i t e n o 
j u g o s l o v a n s k o n a r o d n o š o l o i n 
u g l e d t e r p r a v i c e n j e n e g a u č i « 
t e l j s t v a ! 
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