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0B UOLITUAH ORGANOU DRUZBENEGA UPRAULJANJA U PODJETIU KLI LOGATEC

Delavski svet je na svojem 17. rednem zase-
danju razpisal volitve ter delocil dan volitev na
25. 4. 1956.

Izvoljena je bila komisija, ki bo izvedla volitve
in njih pravilni potek., Komisija se je takoj drugi
dan sestala, imela sestanke in pricela z delom.

Sindikalna podruznica kot predstavnik delav-
stva, na ¢elu z izvrdnim odborom in ostalimi orga-
nizacijami v podjetju, so te volitve vzeli resnc,
zavedajo¢ se, da je odvisen razvoj in napredek
tovarne kator tudi delo in zasluzek delavcev od
pravilne izbire kandidatov.

Zaradi teh nalog je izvréni odbor podruznice v
sodelovanju z organizacijo zveze komunistov v to-
varni sklical skupno sejo, na kateri so obravnavali
vprasanje volitev organov druizbenega upravlja-
nja. Sprejet je bil sklep, da se napake, ki so se
pojavile pri prejénjih volitvah, ne smejo ponoviti,
da v organe druzbenega upravljanja ne smejo biti
voljeni ljudje, ki po svoji strokovnosti in drugih
kvalifikacijah niso dovolj koristili pri delu teh
organov. Jasno je, da v sedanji situaciji taksni
poedinci ne morejo biti voljeni iz enostavnega raz-
loga, ker je danes prislo nase gospodarstvo do ta-
ke razvojne faze, ke bodo ¢lani delavekega sveta
in upravnega odbora morali biti seznanjeni z doga-
janjem na domacem in tujem trziscu.

Ce te stvari malo bolj razlozimo, pa izgleda vse
skupaj takole: delovna storilnost je bila stimuli-
rana potom urne postavke, norm in akordov, gle-
dali smo tudi na kolitino in kvaliteto izdelkov.
Dogajalo se je celo, da smo prodali manj kvali-
tetno blago, ker se je na trzis¢éu tudi tako blago
predalo. Pri tem nismo bili ni¢ prizadeti, ker smo
imeli vso proizvodnjo Ze vnaprej prodano in se ni
hilo bati, da ne bi imeli dovolj denarja. Ce pa se
je slu¢ajno zgodilo, da so v zvezi z denarjem na-
stale kaksne motnje v podjetju, smo za to dolzili
odgevorne usluzbence.

Morda je tako razlaganje do neke mere pra-
vilno. Ce pa se bi to zgodilo danes, smo krivci
vsi. Zaradi tega in zaradi nastale situacije na trzi-
3¢u so predstavniki nasih organizacij temeljito

proucili, kateri ljudje naj bi bili ¢lani v organiza-_

ciji delavskega upravljanija.

Zaradi tega morajo biti ¢lani novega delavske-
ga sveta in upravnega odbora dobri delavci, stro-
kovnjaki, zavedni drzavljani in po svojih moralnih
kvalitetah najboljsi med nami. Med njimi naj bo
tudi mladina, ki se zaveda danasnjih nalog in tudi
primeren odstotek Zena. Samoumevno je, da bodo
pobudniki &lani ZKS in nosilci gospodarjenja in

politicne aktivnosti, saj to tudi zahteva sama orga-
nizacija.

Kot sem omenil Ze prej, so prisotnj na tem
sestanku zaenkrat predvideli (kar pa Se ni do-
kon¢no), naj bi v svoji listi predlagali 37 najbolj-
§ih €lanov kolektiva iz vrst delavcev in usluzben-
cev. Jzvoljenih bo 31 ¢lanov.

Poglejmo, kaksen je splosni sestav predlaganih
kandidatov:

20 je delavcev, 12 preddelavcev in mojstrov in
5 usluzbencev.

Od skupnega stevila kandidatov je 8 g£ena, 13
mladine, 8 je ¢lanov ZSK in 13 funkcionarjev v ma-
sovnih politiénih organizacijah.

Po tem sestanku je izvrdni odbor podruznice
imel predvolilne sestanke po oddelkih kolektiva.
Na teh sestankih je poudaril pomen volitev v orga-
ne delavskega samoupravljanja ter v imenu izvrs-
nega odbora podruznice prebral predvidene kan-
didate. Clanstvo je po diskusiji na sestankih spre-
jelo kandidatno listo. Zato lahko sklepamo, da je
bila kandidatna lista pravilno sestavljena, kar bo
tudi dokonénc potrdil delovni kolektiv na vo-
litvah.

Prepri¢ani smo, da bo novo izvoljeni delavski
svet vzel svoje delo resno in tako omogo¢il boljsi
razvoj nasega kolektiva v zadovoljstve in korist
voliveev in skupnosti.

Prvo tromesecje 1950

Kljub pomanjkanju elektriéne energije, ki je
moc¢no prizadela vso industrijo v prvih treh me-
secih, smo lepo izpolnili plan, kar je razvidno iz
naslednjih Stevilk.
V januarju smo odposlali blaga za din 32,549.000.—
v februarju za 38,428.000.—
V marcu za 50,000.000.—

V lanskem letu smo poslali v januarju blaga za
29,935.000.— din, v februarju za 22,818.000.— in
marcu za 33,320.000.—. Stevilke o izpolnitvi plana
s0 racunane po nasih kalkulacijskih cenah, tako da
so dejanske stevilke visje za 10—30%, to je za
toliko, kolikor imamo pri odposlanem blagu de-
bicka.

Napredek v letoSnjem letu je Se posebno vi-
den &e upostevamo, da smo imeli lansko leto v tem
casu 600 delavcev, letodnje leto pa 507!

Zelo zanimivo je letes tudi to, da je 95% vsega
plana dosezenega s finalnimi izdelki in da le 5% °*
predstavlja zagan rezan les in zaboje. Lani je zna-
Sal procent v tem ¢casu 60 : 40.
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550,000.000— 1
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Stevilka je Stevilka, toda gomja mam pove, da
smo v letu 1955. naredili' in odpremili za 550 mi-
lijonov dinarjev izdelkov. V letu 1954. smo izde-
lali blaga za 460 milijonov. Razlika 90 milijonov
pomeni, da smo naso proizvodnjo dvignili za 18%.

Zelo razveseljivo je to, da smo delali s povprec¢-
no 40 delavci manj kakor v predlanskem letu. Lani
smo imeli povpreéno 540 delavcev in usluzbencev,
predlanskim pa 584 delavcev in usluzbencev.

Vzrok dviga proizvodnje je brez dvoma vecja
delovna storilnost posameznikov, uvedba akordov,
vecja izvezbanost in seveda tudi montiranje no-
vih, preciznih strojev.

Kaj pa letos? Nasi tovarisi iz uprave pravijo,
da se bo stevilo artiklov povec¢alo zaradi nekaterih
novih strojev in popolne uvedbe akordnega siste-
ma dela. Letos bomo dvignili proizvodnjo za okrog
15—20%.

Lanska proizvodnja je znasala pol milijarde di-
narjev za finalne izdelke, predvsem galanterijske.

Tovarna je po moé¢i proizvodnje stopila med vo-
dilne tovame te vrste v nasi drzavi. Cilj vodstva
tovarne je, da bo izboljSalo proizvodni proces, me-
todo dela, da bomo proizvedli veé¢ ne le keli¢insko,
temveé tudi kakovostno. Gledali bomo na kvaliteto
in s tem preprecevali reklamacije. Pa $e nekaj: 2
izboljsavami pri delu bomo pocenili proizvodnjo
za 30%! To je sicer silno visok odstotek, toda mi
ga bomo lahko dosegli. Doslej smo imeli visoke
rezijske stroSke zaradi mnogih mepotrebnih prevo-
zov lesa med tovarniskimi objekti. Imeli smo po-
nekod tudi prenizke akorde in slabo opremljene
stroje,

Namen uprave in vsega kolektiva je, da .tovar-
na ne bo samo po koli¢ini proizvodnje med prvimi
v drzavi, da bo med prvimi tudi po kvaliteti in ce-
nenosti izdelkov. To pa je mnogo bolj vazno kot
keli¢ina. Ti uspehi so tudi teze dosegljivi in bomo
letos morali vztrajno in meutrudno delati. Uspehe
nam bo pokazalo delovno leto, ki je pred nami.

Procent izkoristanja lesa in dela

Ko smo preuredili prirezovalnico in nastavili v
njej mojstra, smo imeli pred seboj ratun. Ta ra-
éun nam je pokazal, da lahko s primernim kroje-
njem lesa na zacetku dela pritedimo veé kot pa
marsikdaj s 100% povecanjem akorda.

Sedaj delo v prirezovalnici tete Ze umerjeno
ter se poznajo Ze marsikateri dobri rezultati. Da pa
bomo popolnoma zadovoljni, bo potrebno storiti
Se marsikaj in sicer ne pri strojih temvel v zavesti
in znanju nasih ljudi. Eden izmed takih ukrepov je
izbira veakega komada lesa, ki naj bi el iz prire-
zovalnice v strojno. Naj navedemo primer.

Na struznicah napravimo dnevno 500 do 550
valjev za testo, ki jih prodajamo v Ameriko. Ra-
&un, ki smo ga napravili za 10 dni v zacetku janu-
arja, nam je pokazal, da smo napravili 6000 valjev,
od teh je bilo dobrih le okrog 5000. Okrog 1000
ni sposobnih za izvoz. So sicer se dobri, toda pro-
dali jih bomo na notranjem trgu po poloviéni ceni.
Izvozna cena je 200 dinarjev za komad. lzgubili
smo torej 200.000 din pri izvozu in 100 tise¢ din
zasluzka, ¢e vzamemo poloviéno vrednost skarti-
ranih valjev. Torej nam ma ta na¢in 10.000 din
dnevno »pozrejo valji«! Delavci, ki so delali en
dan na valjih, pa so za dobre in slabe zasluzili
3600 din! Ta raéun nam pokaze, da smo pri teh

valjih izgubili v prvi vrsti na vrednosti lesa,, na:

zasluzku, ki bi ga pri valjih imeli, in le delno nd
delu, ki smo ga v te valje vlozili. Na lesu smo
izgubili, ker: ;

a) V predrisalnici nismo prav vsak komad lesa,
ki je 3el za valj, temeljito pregledali in vsak 100
odstotno dober kos s kredo zaznamovali in te
kose peljali 'k struznicam. Prav zaradi premalo
skrbno izbranega lesa je 70% 3skartal

b) Precej komadov ni za izvoz, ker imajo rise
in pa vtol¢ine. Tega niti politirka ni megla popra-
viti in valji so zaradi tega skart. Rise imajo zaradi
slabo vpenjenega ali premalo skrbno bruienega

noza, vtoléine pa zaradi tega, ker je delavec iz
étruzen in obrusen komad enostavne vrgel v za-
boj. Tam se seveda tudi les odrgne in obtol¢e ka-
kor jabolko. Ali ni éudno, da se ni nihée spomnil
na to, da je z valjem, ki je priromal skozi delovne
roke v predrisalnici k strugarju, ki se je z njim
mucil, da ga je napravil, z eno samo potezo
uni¢il les in vse svoje delo, Dobil je za delo na
tem wvalju 15 dinarjev, 3kode pa je napravil naj-
manj za 100 dinarjevl!

c) Luknje so ali premajhne ali prevelike ali pa
niso toéno v sredini zvrtane. Zaradi tega se del
valjev po montaZzi tezko ali nepravilno vrti. Precej
skarta je tudi zaradi tega.

Ako trezno pogledamo na vzroke o tako viso-
kem procentu skarta, ki je v splognem dosti vi§ji
kot v drugih tovarnah, namre¢ okrog 8%, vidimo,
da nas ¢aka sSe mmnogo dela, in kar je majvazneijse,
$e mnogo uspehal Uspeh bomo dosegli, ¢e bomo
resevali odslej vsak valj posebej. Vsak valj nam ne
bo pomenil le kos lesa, temveé 100 din. Od 100 krat
po 100 din, ki jih veak dan na ta naéin vrzemo prog¢,
jih bomo skusali resiti &m ve¢. Ce znizamo Ste-
vilo slabih komadov le za 10 na dan, nam da te
Zze 1000 dinarjev, ¢e pa jih znizamo na polovico,
kar je vsekakor mozno, je to Ze 5000 din dnevno,
125.000 din mesecno in 1,500,000 dinarjev letnol

Sedaj pa pomislimo: ali naj za 300% dvignemo
akorde in z delom lovimo izgubljeni milijon ali
pa povetamo pazljivost in odgovornost in z lahkoto
ujamemo ne samo en, temve¢ vec¢ milijonovl!

Sedaj preidimo na drug primer, pri katerem se
nam zmanjsa zasluzek zaradi izgube lesa in v ve-
liki meri tudi zaradi izgube pri delu. Valji imajo
namre¢ veliko lesa in malo vlozenega dela, obe-
Salniki Wischbon pa precej manj lesa in wveliko
vlozenega dela. Ker obeSalnikov napravimo mno-
go, si bomo ogledali proizvodnjo ter uspeh dela
enega delovnega dne.
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Pogoj za dobro kvaliteto izdelkov je suh les
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Dnevno napravimo 10—10.500 obesalnikov. Pred-
risalnica poélje vsak dan v strojno lesa za 11.000
komadov. Skladisce prejme 9.500 do 10.500 izde-
lanih komadov. Od predrisalnice pa do skladii¢a
zmanjka priblizno 700 komadov. Ko smo zadnji¢
preiskovali, kje se obesalniki izgubijo, smo ugoto-
vili naslednje:

priblizno 50 komadov jih odmeéejo na traéni
zagi pri izrezu ploskev;

110 komadov skartirajo pri strojéku za oboje-
.stransko. skoblanje;

80 komadov izvriejo ma tra¢ni zagi pri podoli-
nem.Tezu;

50. komadov izpade na rezkarjih, ko delajo zo-
be (utore);

180 komadov odpade pri lepljenju zaradi ne-
pravilno napravljenih utorov ali nepravilnih de-
belin;

60 komadov izvrzejo pri visokoturnih rezkarijih;

30 komadov izvriejo na vrtalki;

80 komadov izvrzejo pri brusilnih strojih;

10 komadov se zaradi slabega lepljenja prelo-
mi v bobnu;

20 komadov se zaradi premajhnih lukenj pre-
lomi pri vtikanju kljuk;

30 komadov se pokvari pri montazi Zzice;

30 komadov se pa skartira pri konc¢nem paki-
ranju za odpremo.

Ocena 680 komadov ali zaokrozeno 700 ni pre-
visoka, verjetno je celo prenizka, kar bo pa¢ vsak
delavec, ki dela pri posameznih fazah, dobro vedel.

Kaj pa predstavlja ta izpad, ki ga dnevno bele-
zimo. Racunsko: 700 obe3alnikov dnevno manj. Ker
tak obesalnik ra¢unamo po 150 dinarjev, znasa to
105.000 dinarjev dnevno. Seveda pa bi bili le
teoretiki, ¢e bi rekli, da se da izpad 700 obesalni-
kov dnevno odpraviti z ukrepi. Posebno pri tem
obedalniku, ki ga je zaradi krivin od vseh sedaj
znanih obesalnikov majteze izdelati. Vsak prakti¢ni
mojster in delavec bo razmisljal o tem in bo pred-
vsem ugotovil, da je ta izpad le previsok. Verjetno
se bo vprasal, kje so vzroki, da je toliko izpada.
Vzroki so najbrz tile:

a) preslaba izbira lesa v predrisalnici, ki so v
njem grée, piravost ali druge napake, ki imajo za
posledico lom na stroju;

b) slabo centrirane tra¢ne Zage in slabo in ne-
enakomemo delo dvostranskega skobelnika;

c) slabe Sablone na rezkarjih, kjer delajo utore;

d) premalo skrbno lepljenje in prehiter odvoz
zlepljenih obesalnikov k strojem;

e) v brusilnici v prvi vrsti premalo skrbno bru-
Senje- koncev;

f) neenakomernc vrtanje lukenj. V vecini pri-
merov se vrtajo luknje s premajhnim premerom;

To so verjetno glavni vzroki, verjetno so’ tudi
Se drugi, ne ¢isto majhen je gotovo tudi zelo po-
vrino delo nekaterih delavcev, ki vidijo samo vi-
sok presezek akorda, ne vidijo pa dobrega izdelka.

Ker smo %e tako dale¢, da smo priblizno ugo-
tovili izpad' in vzroke izpadov, verjetno ne bomo
mogli zanikati, da se me bo dalo tukaj kaj izbolj-
5ati. Po tehmi¢nih podatkih, s katerimi razpolagamo
iz tovrstne tovarne v Waldmichelbachu v Neméiji,
znasa tamkaj procent izme¢ka 3.5. Pri nas je pro-
cent, kot smo videli, dosti vecji, namre¢ 8. Ni ¢ud-
no, ¢e smo doslej imeli tak procent. Nemska to-

varma dela 18 let take obesalnike, mi pa jih de-
lamo dobrega pol letal

Sedaj hotem le poudariti vaznost zmanjsanja
tega procenta z ozirom na uspehe podjetja, ki bi
jih imelo pri tem, Vidimo torej, da ni vazno le
koli¢insko delo, temve¢, da je predvsem vazno
skrbno delo!

Poglejmo:

obesalnik do konc¢anega dela v dvostranskem
skobelniku nas stane 32 din,

obedalnik do koncanega lepljenja 36 din,

obesalnik dc koncanega brusenja 40 din,

obesdalnik s kljuko 62 din,

obesalnik z zico 86 din,

obesalnik v zaboju 90 din,

obesalnik v New Yorku 98 din.

In zanj dobimo 150.— din. To je doslej nas
najbolj3i obesalnik, ki ima zelo dobro prodajno
ceno in zelo velik zasluzek. [Toda #e vzamemo na-
slednji racun:

za 9.000 obesalnikov dobimo dnevno, ¢e jih pro-
damo po 150 din, kar 1,350.000 din! Pri teh imamo
dnevno okrog 450.000 din dobi¢ka, ¢e bi bilo vse
v redu. Ker pa ni vse v redu in ker moramo ra
¢unati na 700 komadov odpadlih obeSalnikov dnev-
no, moramo racunati vsak dan toliko dobicka
manj, kot je vrednost vsakega posameznega obe-
salnika pri vsaki fazi, kjer odpade. Da ne bomo
ratunali za vsako fazo posebej, bomo vzeli, da naé
odpadli obesalniki stanejo le po 50 din. Vidimo
torej, da se nam zmanjéa dnevni dobi¢ek za 35.000
dinarjev! Torej s tem zmanj$anjem ne dobimo vef
za prodani obedalnik razlike 98 na 150 din, kolikor
je prodajna cena, temve¢ se nam podrazi 98 din
za 700 obe3alnikov po 50 din, kar nam da praktié:
no pri 9.000 prodanih mnogo manjsi izkupicek.

Ce bi bil mas procent izmeéka vsaj takien kot
je pri Nemcih, t. j. 3.5% ali samo 300 komadoV¥
dnevno, bi dosegli naslednji uspeh:

dnevno bi prodali 400 kemadov obesalnikov vet
in zanje bi dobili 60.000 din. Sedaj nam teh 60.000
dinarjev propade! Dnevno bi imeli 20.000 dinarjev
ved¢ dobi¢kal

Letno pa bi bil naslednji uspeh: 18,000.000 din
bi dobili za vecji izvoz in za 6,000.000 dinarjev b
bil dobitek wve&jil

Zdi se mi, da se je za zmanjsanje skarta vredno0
boriti. V nasem podjetju so sedaj akordi na pri
licno visoki stopnji, razen v nekaterih izjemnib
primerih. Treba pa bo vse nase delc usmeriti pra¥
na zgoraj opisano, kajti pravo gospodarstvo kolek’
tiva se bo pokazalo v odpravi skarta, v manipula’
ciji 8 surovinami in materiali in v zmanj$anju re
zijskih stroskov. Vse to pa predstavlja veliko veéjé
vrednosti kot pa e tako intenzivno delo pri strojib

Verjetno bo kdo mislil, da je borba za veé]
uspeh in za ve¢ji dobi¢ek nepotrebna, ker itak 7€
pri obeSalniku dobro zasluZimo. Posebno pa v na
iih pogojih ko 100% teh reéi izvazamo. Take mne
nje pa je popolnoma napaéno in se nam lahk?
bridko maséuje. 80% place, ki so jih v marsikaterid
podjetjih v zadnjih mesecih dobili, niso posledic?
birokratizma banke, temveé bolj verjetno neprod#
nih zalog, visokih cen proizvodnie itd. Tudi v lesn
industriji ni veé tako, kot je bilo lani. Kapaciteté
so narasle, s tem je narasla tudi ponudba blag?
zacela se je konkurenca tudi ma zunanjem trg¥
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Danes proizvajamo dvakrat ve¢ kot lani, potrebe
na zunanjih trgih pa so ostale iste! Dafes je so-
razmerno visck dobicek odvisen tudi od podpore,
ki jo daje nasa drzava za izvoz. Morda vsakdo 3e
ne ve, da nam drzava placa za dolar 1007 ve¢ kot
tistemu, ki ga nese v privatno banko. To, da pla-

¢uje drzava za izvoZeno blago veé, imenujemo iz- -

vozni koeficient, nekateri pravijo temu regres. Mi
pa lahko recemo kar po domace podpora. Ali se ne
more zgoditi, da bo dala drzava ¢ez mesec ali dva
ali ¢ez pcl leta namesto 50 dinarjev samo 25 din
za obeSalnik? Lahko pa to podporo sploh ukine! In
kaj bo potem?

Na eni strani povzroca vecja kapaciteta (pri nas
se obrati, ki predelujejo les, zelo hitro mnoze)
konkurenco med podjetji, na drugi strani je ino-

zemsko trzis¢e omejeno in inozemec bo kupoval po
stari navadi od tistega, ki mu bo dal boljse in ce-
nejse blago, na tretji strani pa se lahko zgodi, da
drzava podporo za ‘izvez zmanjsa ali ukine. To mo-
ramo imeti vedno pred ofémi. To so stvari, ki lahko
pri slabem kolektivi pomenijo 807 place. Tudi
brezposelnosti in sli¢nim neviefnostim se lahko
ognemo €amo na ta nacin, da izboljSamo gespo-
darstvo, da izboljSamo proizvodni proces, ckratka
da se izdelek &m bolj poceni. To ni tako lahko
doseci kot bi kdo mislil, vendar je nasa resitev in
nasa bedocénost edinole v tem. V ¢lanku sem ome-
nil le dva primera, kjer se to da napraviti. V pod-
jetju pa imamo Se dosti problemov, ki jih bomo
merali resiti, ¢e hotemo z zaupanjem zreti v pri-
hodnost. Petkoviek Anton

1«8 ali 3 -8

Ze na$ naslov izgleda kot kaksna krizanka. Pa
ni. Je le vprasanje, ki ga Ze dalj ¢asa resujemo,
namrec¢, ali je bolje v tovarni delati v eni izmeni
ali je bolje, seveda ce je dela dovolj, delati v treh
izmenah po osem ur. Nasa uprava trdi, da je bolje
delati v treh izmenah, nekateri mojstri pa trdijo,
da je bolje delati v eni izmeni. Pristasi ene izme-
ne zagovarjajo svoje stalis¢e s tem, da delavec
najve¢ napravi dopolcne, da je dopoldne kontrola
lazja, da dcpoldne delajo vsi mojstri, uprava itd.
Fopoldne, posebno ponoc¢i se napravi mnogo manj.
Nekaj resnice je dejansko na tem in prav gotovo
imajo mojstri svoj prav. Toda denimo, da se v no¢-
nih izmenah manj napravi in da ima podjetje s tem
nekaj skcde, Na$ tako ali drugace priljubljeni moj-
ster kalkulacij, tov. Strazar, sicer trdi, da se da
tudi v noénih izmenah delo izboljSati, posebno da-
nes v casu akordov, da delo ne more dosti trpeti.
Dajmo tudi njemu nekaj vere.

No, in ni niti to teliko vazno, ¢e delo v neénih
izmenah nekoliko trpi, kolikor to, da se iznlata
delati na enem stroju ¢imve¢ ur na dan. Zakaj?

Foglejmo Strazarjevo kalkulacijo za valj za ko-
silne stroje:

les za en valj 17.— din
delc 6.— din
457 rocia'mo zav. 3— din
2509 rezija ma delo 15.— din
zaboj, uprava 3.— din
skupno torej. 44.— din

Ta kalkulacija nam je kar razumljiva. Vemo,
da je za valj potreben les, vemo da moramo pla-
cati delo, da moramo placati socialno zavarovanje,
da moramo placati depuste, vemo da gredo valji v
zaboje, ki jih moramo zopet placati, da gre vse
to na vagone, da placamo voznino do luke, da
nas uprava tudi nekaj stane, toda kaj vraga pa po-
‘meni kar 2507 rezije na delo? Ta reZija je menda
toliko kot bi rekel, da ti, ki si platan po 35 din na
ure, dejaneko nisi placan po 35 dinarjev, temvec
poleg socialnega zavarovania, ki je v tem primeru
16 din ali skupno z mezdo 51 din, Se z 2.5-kratnim
zneskom, t. j. z 87.5 dinarji. Ce to priitejemo, je
tvoja ura kar 138.50 dinarja! Ni torej éudno, da je
valj navsezadnje drag, ti pa dobi§ zanj le 4 ali
5 dinarjev!

Torej rezija, ki znasa pri nas 250% na delovne
ure in je véasih celo vetja, saj dosega v nekaterih

']

mesecih tudi 40607 na delo, je v resnici zbirka
stroskov, ki jih ima pecdjetje pri svojem poslova-
nju. Ti stroski so: elektritna energija, obresti od
kapitala, ki ga ima podjetje za obratni kredit, obre-
sti na osnovna sredstva, ki znasajo 8% od vredno-
sti strojev in poslopij, amortizacija, ki znasa 107
od vredncsti strojev, reklama, dnevnice in Se cela
vrsta manjsih ali veé¢jih stroskov. Tudi nas casopis
je en delcek rezije.

No, sedaj smo ve¢ ali manj nasteli te strodke,
preidimo pa k stvari, kaj ima rezija opraviti z
vprasanjem, ali je bolje delati v eni izmeni ali v
treh. Poglejmo.

Letno pla¢amo okrog 10,000.000.— cin cbresti
na osnovna sredstva. Amecrtizacije placamo letno
okrog 14,000.000.— dinarjev. Ko nas Strazar racu-
na tisti nesretni procent, ki znasa 250 in se ime-
nuje rezija, vzame obresti in amortizacijo ckunaj,
kar da 24,000.000.— din letno, in deli. Deli to =z
vrednostjo izdelkov v enem letu ali v enem me-
secu ali pa lahko tudi v enem dnevu. Tako dobi,
da moramo platati meseénc 2 milijona obresti in
amortizacije od naéih strojev. Sedaj pa pride glav-
no: recimo, da izdelamo na mesec 100.000 stolékov.
Na en stoléek pride, ¢e to celimo kot smo rekli
poprej, kar 20 dinarjev cbresti in amortizaciie. Ce
pa napravimo mesefnc na ictih <trojih in v istih
prostorih ¢etudi z vetjo delovno silo 200.C00 stol-
¢kov, nam pride na en stclé¢ek 10 din dajatve; e
jih napravimo vec¢, pa Se manj. Menda je to raz-
umljivo. Za stroje in pozlopja platamo obresti in
amortizaciio, ¢e stoiiio ali &¢e delaio, vedno izto!
Veak mesec enako. Ce na teh strojih delamo malo,
pride na izdelan artikel mnogo od te dajatve, ce
pa delamo na stroie mmogo, pa platamo isto toliko,
le na artikel pride toliko manj, kolikor tolj stroj
izrabimo.

Torej zopet en nauk ve¢. Nuino potrebno je, da
v tovarni ni strojev, ki bi stali ori miru, ker stroii
brez dela Zreio obresti in amortizaciio. Cim ve?
casa, toréj v ¢im vec izmenah pa stroji teceio,
teliko manj pride prispevka za obre=ti in amorti-
zacijo v vsaki kalkulaciji na en artikel. Cimbolj
stroi izrabimo, temboli nizamo procent reziie!

Navedli smo samo en primer, temu je bolje de-
lati v dveh ali treh izmenah. So pa $e drusqe pred-
nosti, ki prav tako prinasajo letno milijone. Torej
zagrabime in nizajmo reZijo — zniZzaimo delovne
uro od 138 dinarjev vsaj na 100 dinarjev!
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Nesreca

V januarju smo imeli vsak tretji dan nesrec¢ol!
Temu je odrezalo kos pmnsta, onemu malo dlani,
tretji se je spotaknil, ¢etrti polomil. Tako je slo

-kar naprej. Lani smo imeli 82 nesre¢. Vecina je bila
malih, nekaj pa je bilo tudi takih, ki bodo pustile
pcnesrecencu posledice za vse Zivljenje.

O vzrokih nesre¢ se marsikaj govori. Nekateri
pravijo, da so temu krive visoke norme, drugi zo-
pet, da so temu krivi premalo zas¢iteni stroji, tretji
pa so drugacnega mnenja. Gotovo pa je nesrec res
mnogo preveé, Upravni odbor je razpravljal o ne-
srecah in je bilo po upravni liniji kakor tudi s
strani raznih inspekcij, ki obrat pregledujejo, ugo-
tovljeno, da lezi krivda za prepogoste nesrece na:

1. premajhni pazljivosti delavca samega, ki je
cestokrat pri stroju razmisljen, nepazljiv, premalo
preudaren, premalo poucen kakc stroj deluje, ne
c¢aka da bi se stroj ustavil, kadar ho¢e kaj popra-
viti, Takih nesre¢ je okrog 707%. Nikakrino za-
§¢itno sredstvo ne more lahkomiselneza obvarovati
nesrece!

2. Nezadostna zascitenost nekaterih strojev in
slaba poucenost delavcev je vzrok 157% nesreé.

3. Vee ostale nesrece nastanejo iz drugih vzro-
kov. Véasih so nesreée take, da jih pri 3e taki
pazljivosti in zaS¢itenosti stroja ni mogoce pre-
preciti.

Pregled nesre¢ je pokazal, da je bilo v lanskem
letu 957 wvseh nesreé v popoldanskih urah, in si-
cer med 5. in 10, uro zvecer. Dalje nam ta pregled
pove. da je tri ¢etrtine vseh mesrec¢ ob ponedelj-
kih, €etrtkih in petkih.

Ze to nam dokazuje, da je ve¢ nesre¢ takrat,
ko je v oddelkih manj predstojnikov. Ne moremo
se ubraniti vtisa, da sc slaba disciplina, premajhna
kontrola in premajhna strogost s strani mojstrov
najveckrat vzrok nesreci. Tudi udeleZenci tecaja
na Vrhniki, na katerem so pet dni razpravljali o
preprecevanju nesrec¢, so izvedeli, da je kriv za
nesre¢e v prvi vrsti tisti mojster, ki je premalo
strog, ki dopuséa v oddelku klepetanje in neresno
delo, ki daje delavcu premalo dela, v oddelku kjer
so akordi prenizki. Dalje je mojster kriv, ker pu-
sti delati delaveu na premalo zas¢itenem stroju,
kriv je, ker mu pusti delati brez zas¢itnega sred-
stva Ceprav je to na razpolage itd. Skratka, dej-
stva so pokazala, na pride do nesre¢e holj poredko
tam, kjer so akordi realni, se pravi takéni, da pri-
silijo delavca, da dela neprestano in nima ¢asa za
razmisljanjje o drugih receh ali za klepetanje z mi-
moidoc¢imi,

Tudi menjavanje delavcev od stroja k stroju je
skedljivo, je pa seveda veckrat neizbeZzno. Mojster
ne more izvriiti svoje proizvodnje, ¢e mu kak3en
dan manjka 24 ljudi, ki ostanejo na bolniski. Ta-
krat pa¢ mora premes$cati delavce na dela, ki so
najbolj nujna.

Ker po uredbah o nesrecah mojstri za nesrece
v vecini primerov tudi materialno odgovarjajo, so
debili od uprave stroga navodila, ki jih morajo
izvajati predvsem v pogledu reda, discipline in de-
la. Morda kdo strogemu mojstru zameri njegovo
strogost in zahtevnost. Mnogo boljsi je zelo strog
mojster, ki ima .discipliniran in delaven oddelek
brez nesre¢ kot pa mehak mojster, v katerega od-

- - o - -

delku je ve¢ nesret. Vsak delavec, ki je danes
brez prsfh, bo temu pritrdil. Nih¢e ne more popla-
cati invalida in je mnogo boljsa jeza na strogega
mojstra in strogo disciplino kakor pa kasnejse Za-
lovanje za izgubljenim prstem ali roko!

Zadnji pregled nesre¢, ki ga je napravila In-
Spekcija dela, objavljamo v celoti, da bo vsakdo
pcucen o primerih nesre¢, ki so bile. V hodoce
bomo tudi vsako nesreco opisali v nasem listu,
da bi se mogli delavci nesre¢ ¢im bolj ¢uva*’

Gasilci so zborovali

Zadnjo nedeljo v januarju so imeli nadi gasilci
svoj redni letni ob¢éni zbor. Na tem zboru so pre-
gledali delo za nazaj ter ugotovili, da je bil v letu
1955 dosezen znaten napredek. Ce pomislimo, da
smo imeli v letu 1954 vec¢ kot 25 primerov poZara,
v lanskem pa samc dva ali tri, pa Se tiste majhne,
jim k uspehu lahko le éestitamo. '

Ne bi smelo biti med nami nikogar, ki bi za-
nikal veliko odgovornost gasilcev v nasem obratu.
Niti pomisliti ne smemo kak3ne posledice bi imel
pozar, ki bi uni¢il vse sadove naSega dela. Skoda
bi bila stomilijenska in morda nikdar ve¢ ne bi
mcgli obnoviti tovarne!

Na zboru so izvolili nov odbor, ki mu predse-
duje zasluzni gasilec tovari§ Seljak Andrej. Za na-
¢enika je bil izvoljen tovari§ Domino. Ostali odbor
je sestavljen iz samih dobrih in pecZrtvovalnih de-
lavcev in delavk-gasilcev,

Med vaznimi sklepi, ki so jih na ob&énem zboru
sprejeli so naslednji:

1. Leglo pozara je v zanemarjenih, pra3nih in
neurejenih prostorih. Redu in c¢istoéi je treba po-
svetiti ve¢jo painjo s strani delavcev in mojstrov.

2. Vsak delavec mora znati ravnati z Minimax
aparatom. Uvedeni bodo cbvezni tecaji. Z Mini-
maxcm, peskom in vodo, ki je pri roki, lahko udu-
Simo vsak zacetek pozara. Pogasitev pozara v za-
cetku je najvaznejsal L

3. Orodje, t. j. lestve, krampi, lopate, &éebri in
vedra $e vedno niso povsod na mestu, Teh ne sme
nih¢e upcrabljati v druge namene,

4, Najboljsi gasilec je c¢ujec¢nost. Ne le ¢lani
gasilskega drudtva, temve¢ sleherni delavec se
mora zavedati nevarnosti, ki preti ¢d ognja. Po-
sebno nevarni za pozar so zimski meszeci, ko ku-
rimo v peceh na Zagovino.

Gasilci o predlagali naj bi uprava nakupila ga-
silzkega orodja vsaj Se za eno dezetino. Dve dese-
tini besta v letodnjem letu dobili paradne unifor-

| me. Gasilska ceta Steje sedaj tri desetine in se bo
| verjetnc povecala $e za eno.

Vsi skupaj Zelimo nasim gasilcem éimveé uspe-
ha v letoénjem letu! -

LOGASKE NOVICE

»Logaske novice« smo izdali z veliko zamudo.
Splodnc pomanjkanje elektricne energije je po-
vzrocilo, da nam tiskarna ni mogla lista tiskati v
prvih dveh mesecih. Sklenili smo, da bomo letos
izdali nas list le vsaka dva meseca zaradi splosne
Stednje in zniZanja stroskov, ki jih skusamo imeti
¢im manj. Prosimo citatelje, da nam dolgo zamudo
oproste, Urednistvo



1956 LOGASKE NOVICE

Stran 7

All ni cudno?

V mesecu decembru sc nasi delavci dosegali
akorde takole:

od 80—100% 11 delavcev
od 100—110% 63 delavcev
od 110—1209 71 delavcev
od 120—130% 52 delavcev
od 130—1407% 34 delavcey
nad 140% 61 delavcev

Meseca januarja smo zvisali akorde pri neka-
terih delovnih fazah. Delavci so te akorde dosegli
takole-

od 80—100% 22 delavcev
od 100—110% 93 delavcev
od 110—120% 97 delavcev
od 120—130% 32 delavcev
od 130—140%, 12 delavcev
nad 140% 8 delavcev

Ali ni ¢udno, da je po silnem hrupu in tarna-
nju, ki je nastal ob popravku akordov, uspeh zo-
pet dober. Ali nisc nekateri preve¢ tarnali? Neka-
teri so govorili celo o izkoris¢anju delavstva. Na
iniciativo nekaj delavk jo je celo mojster dobil
pod nos, ¢es da je postal preosaben in prekrut z
delavci. Ze po preteku enega meseca pa je bila
slika druga¢na in upravicena trditev, da smo v
marsikateri fazi proizvednje Se na niZji stopnji
produktivnosti kot so v drugih podjetjih. Noben
akord ni postavljen tako visoko, da me bi bil ne-
izpolnjiv in da bi se moral delavec neclovesko
truditi, nasprotno, je precej akordov, ki so 3e
vedno nizji kot jih imajo drugod.

Navajamo primer pri valjih s tovarno v Novem
mestu. Akord za struzenje je v Novem mestu isti,
le strugar brusi bolje. Vrta valjev v Novem mestu
kar 600 komadov vec. Politira na istem stroju v
Nevem mestu 220 komadov, pri nas pa 125 koma-
dov. Isto je pri montiranju, kjer je velika razlika
v korist Novega mesta. Danes pa tudi Ze pri nas
dosegamo isti uspeh!

Vedno smo poudarjali, da mora biti akord pra-
vilen, t. j. visok, da ga povprecen dober delavec
lahko doseze, zelo dober delavec pa tudi primerno
preseze. Ce pa 95% vseh delavcev presega akorde
in ¢e je to preseganje visoko, ni to znak silne
pridnosti, temve¢ bolj verjetno neprimerno nizke-
ga akorda. Ako mna eni fazi dela vsi delavci do-

segajo redno 140—160% akord, lahko mirne duse
povemo, da je akord mepravilen!

V takih primerih smo akord dvignili in danes
lahko ugotovimo, da je uspeh dosezen ter se ves

. kolektiv pofasi toda vztrajno bliza zmogljivosti

scrodnih tuzemskih in tudi inozemskih tovarn.
Naj navedemo 3e drug primer. Za proizvodnjo
100 komadov Wischbon obesalnikov porabi znmana
nemska tovarna HH v Waldmichelbachu 4 delovne
ure. Mi smo za isto koli¢ino porabili meseca no-
vembra 26 delovnih ur, v decembru 17 delovnih ur
in v januarju le $e 12 delavnih ur. V borih treh
mesecih smo se tej tovarni moéno priblizali in jo
bomo prav kmalu dohiteli. Dohiteli in prekosili!
To bo takrat, ko bomo izboljsali nekaj strojev, kajti
oni imajo dva ali tri stroje s silno visoko produk-
tivnostjo, ki je mi na sedanjih strojih ne moremo
doseci. ;
Verjetno pa bo kmalu prisel cas, ko o nizki
produktivnosti pri nas ne bo ve¢ mogoée govoriti!

B

Zasluzki v januarju

Da bomo imeli nekoliko pregleda nad nasimi
zasluzki bomo s tabelo prikazali, koliko so v janu-
arju letos zasluzili v galanterijski tovarni z meha-
ni¢no delavnico. V tej tovarni je 80% mnekvalifi-
ciranih in polkvalificiranih in le 20% kvalificiranih
in visokokvalificiranih delavcev z mojstri vred.

Zasluzilo je (brez otrodkih doklad):

9 delavcev od 6.500— 7.000 din
16 delavcev od 7.000— 7.500 din
34 delavcev od 7.500— 8.000 din
92 delavcev od 8.000— 9.000 din
53 delavcev od 9.000—10.000 din
35 delavcev od 10.000—11.000 din
12 delavcev od 11.000—12.000 din
19 delavcev nad 12.000 din

Vidimo torej, da glede na kvalifikacijo povprec-
ni zasluzek ni bil tako slab ter da priden delavec
lahko kar dobre zasluzi.

Za pregled plac, ki jih izpla¢ujemo, naj sluzijo
se naslednji podatki: avgusta lani smo placali 586
delavcem in names¢encem 4,820.000 dinarjev, de-
cembra lani pa 524 delavcem 4,880.000 dinarjev.
Januarja pa smo 511 delavcem pri 20% zvisanju
akordov izplacali 4,780.000 dinarjev. Torej le drii,
da smo pri znizanju delovne sile naredili ve& in
skoro isti znesek, kot pri veéjem Stevilu delavcev,
razdelili na manjée 3tevilo delavcev.

Vesti

Novo skladii¢e rezanega lesa

Hrib med tovarnc in Zzago je podrt. Navidezne
meje med temi obrati ni ve¢, podjetje pa je prido-
bilo odliéno skladi$¢e za rezan les.

Kljub slabemu vremenu je poravnan del tega
*zemljiica, postavljen je tir in ob njem rastejo liéno
zlozene kope bukovih desk. Mogote bo potreba se
mesec dni delati, da bo skladii¢e urejeno. Sele s
pridobitvijo tega skladis¢a bo zajaméen pravilen
prevoz od Zage k ostalim obratom.

S tem bo odpadlo mesecno prevazanje lesa na
gric. Z vagondki bomo prevazali les z zage do
skladisca, kjer bo zracno susen, od tam pa naprej
v lesno lopo in dalje v prirezovalnico.

Prepuscam ekonomistom in analitikom, da iz-
racunajo koristi, ki jih bomo imeli od lazje mani-
pulacije in sprostitve prevoznih sredstev.

Prestavitev prirezovalnice

Zadnje dni novembra smo priceli prestavljati
staro prirezovalnico na novo mesto. Postavljena
prirezovalnica je zvezana s tirom z lesno lopo. Tu-
di tu odpade wsak prevoz in prekladanje lesa.

Nova cesta od prirezovalnice do mehaniéne

delavnice
Ker malodtevilna rezijska grupa ni imela v zim-

skih mesecih posebnega dela, je napravila cesto
od nove prirezovalnice do mehani¢ne delavnice.
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S to cesto mo prebrodili najve¢je blato v to-
varni. Pomladi ali poleti pa bo treba napraviti se
del ceste od barakarne do mehaniéne delavnice.

Ko bo napravljen se omenjeni del ceste, ne bo-
mo imeli veé¢ strahu, da bi zaradi jam pokale avto-
mobilske vzmeti ali da bi kak nepreviden pesec
utenil v blatu.

Novost v galanterijskem obratu

V galanterijski obrat smo postavili novih 30
vozickov. 25 jih je 3e v delu. Z vozidki bomo pre-
vazali vse pclizdelke od stroja do stroja. Prekla-
danje bo popelnoma odpadlo.

Drva

Z drvmi ni reda, pravi Franko. Vsakdo, ki drv
ne dobi, se pritozuje, ker jih ni dobil, kdor jih pa
dobi, se zopet pritozuje na mero in kvaliteto.

Predlagali so, da napravimo diro za drva in da
damo voz., Ta voz bi meral biti vsak dan postavljen
na dvoris¢e pred prirezovalnico. Drva bi nosili kar
na voz, ne pa na dvoris¢e kot do sedaj... Potre-
bovali bi Se tehtnico za tehtanje drv.

S tem bi odpadlo vse :godrnjanje« pa 5e voz
ne bi bilo treba iskati po wvasi.

Kam s kolesi?

Pred dobrim letom smo se bavili s tem vpra-
sanjem, danes pa se moramo, Zal, zopet,

Ne glede na to, da imamo lepo lopo za kolesa,
ta niso v njej, temvec¢ pred stranis¢em, v skladiscu
mizarne, pred mehani¢no delavnico in drugod.

Odgoverni delavci so do sedaj kolesa odvazali
v lopo, vnaprej pa bo treba ostrejse postopati, ce
naj bodo kolesa tam, kamor spadajo.

Nesnaga v lesni lopi

V lesni lopi naletimo med lepo zlozenimi deska-
mi in tiri na precejSnje kupe &loveskih odpadkov,
ki jih ¢ez dan odnasajo delavci, da tako napravijo
mesto za nove.

Moderno urejena stranis¢a v obeh glavnih obra-
tih menda po svoji priviaénosti zaostajajo za pri-
vlacnostjo v lopi.

No¢ni ¢uvaj* in delavci so dobili nalog, da ne-
marneZe. polove, da bodo na svojo nekulturnost
odgovarjali pred disciplinskim sodis¢em.

Nova cesta

V kratkem bo uspesobljena za promet cesta od
garaze do gasilskega doma. S tem bomo reseni
blata na delu ceste od gasilskega doma do postaje.

Akordno nakladanje vagonov

Z akordom pri nakladanju vagonov smo dos-e;_;li"‘

to, da so nakladalci zadovoljni, delovni ¢as pa se
je skrajsal za ca. 33%.

Ograja
Nasa tovarna s svojimi dobrimi izdelki prido-
biva na ugledu na domacem in tujem trzis¢u. Pri-
dobili smo tudi Ze na izgledu, na disciplini ob pri-
hodu in izhodu iz tovarne pa $e ne. Obi¢ajni dohod
in izhod je kar za tovarno ¢ez Zelezniske tire pri
postaji, ne glede na to, da je prehod strogo pre-

povedan. :

Odgovorni cinitelji so dobili nalog, da takoj ko
preneha mraz, ograde prostor med mizamsko de-
lavnico in galanterijskim obratom, da bo dohod in
odhod na tem mestu zaprt. Med tovarno, skladi-
s¢em in med garazo in malo lesno lopo pa bodo
to napravili kesneje.

Tako bome prepre¢ili odnasanje drv in vse poti
usmerili na novo cesto za malo lesno lopo, kjer bo
nekega dne zrasla tudi »hiSa« vratarja.

Iz sindikata

Ob¢inski sindikalni svet je uspesno izvedel vo-
litve za skupi¢ino socialnega zavarovanja na Vrh-
niki in za skups¢ino Okrajnega zavoda za socialno
zavarevanje.

Smo pred volitvami novega delavskega sveta.
Izvréni odbor je z ostalimi politiénimi organizacija-
mi sestavil listo najboljsih delavcev, ki bi prisli v
poitev za clane delavskega sveta.

Clani kolektiva so darovali din 10.680 za po-
kojnega Julija Hodnika,

Kie in kako bomo volili

Z ozirom na te, da nas lo¢i zelo malo ¢asa do
volitev delavskega sveta podjetja, ki bodo 25.
aprila 1956, dajemo nekaj navodil.

Volitve bodo od 8. ure zjutraj do 18. ure zve-
¢er. Volivci so razdeljeni na dva volis¢a, in sicer
bo volisée 5tev. 1 v mezdni pisarni tovarne ga-
lanterijskih izdelkov. Predsednik volilnega odbora
je Korenc Vera.

Na tem voliséu volijo delavei in delavke zapo-
sleni v naslednjih oddelkih: v mizarskem, strojnem,
prirezovalnici, roéni in strojni brusilnici, klejarni
in mehani¢ni delavnici.

Drugo volisée bo v pisarni na Zagi. Predsednik
tega voli¢a je Petrovéié Iva. Na tem volis¢éu vo-
lijo naslednji oddelki: pelitirna, montaza, skladisce
finalnih izdelkov, zabojarna, rezijska grupa, Zaga,
tapetniki ter usluzbenci.

Odhod na volis¢e Lo organiziran tako, da ne
bo treba cakati in ga bo dolo¢ila sindikalna po-
druznica tako, da bodo oddelki volili ob doloteni
uri in da zaradi tega delo ne bo trpelo.

Kako bomo volili?

Vsakdo, ki pride na volii¢e, se javi pri pred-
sedniku komisije, pove svoje ime, nakar mu pred-
sednik da volilni listek. Nato vsak veolivec na vo-
lilnem listku obkrozi 5tevilko posameznika, kate-
rega voli. Zaokrozi samo toliko Stevilk, kolikor se
voli ¢lanov delavskega sveta. Ostale, ki jih ni vo-
lil, naj pusti ali pa precrta. Na volilni listek ne
sme vpisati druge osebe.

Za delavski svet pedjetja volimo 31 élanov, ka-
kor to predvidevajo pravila podjetja. Ko listek
pravilno obkrozis, ga das v volilno skrinjico.

Kdo ima volilno pravico?

Volilno pravico imajo vsi delavci in usluzbenci,

ki so zaposleni v podjetju in &e izpolnjujejo pogoj,

da imajo splosno volilno pravico. Volilne pravice
vajenci nimajo.

Naprosamo delavce in delavke, da se drzijo da-
nih navodil, da bi bili disciplinirani in tako doka-
zali svojo zavednost.
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Dobro sudenje lesa je pogoj za dobro produkcijo

Ce ho¢emo, da ni zastoja v preizvodnji, mora-
mo imeti skozi vse leto na zalogi 6.500 m* bukovih
in jelovih desk. Inventurna komisija je ugotovila,
da smo to koli¢ino letos dosegli. V racunovodstvu
trdijo, da znasa vrednost nase zaloge letos 160
milijonov dinarjev. Ni malol

Vsak dan imamo 24.000 dinarjev izgube ¢e nam
DES napove redukcijo elektri¢cne energije. V de-
cembru smo imeli 10 dni redukcijo. V januarju in
februarju je bilo 3e slabse. Dnevno potrebujemo
za. redno obratovanje poleg svoje 2.100kW od
DES. Elektrika od DES nas stane 13.50 din za kW,
nasa, t. j. tista, ki jo proizvajamo sami z lastnim
generatorjem pa 8.40 din. Uprava podjetja zaradi
tega upravi¢eno pri¢akuje, da bo tvrdka Rade Kon-
¢ar iz Zagreba izdelala ze pred dvema letoma na-
ro¢eni generator, ki be kril skoro 100% potrebo
po elektriéni energiji. Generator bi moral biti do-
bavljen po pogodbi v mesecu maju tega leta. Do

stva bo podjetje delno zbralo samo, delno pa s po-
sojilom. Stavbi bosta stali na Furlanovem skladiscu.

Potreba je odlocila. Vse leto se nismo odloéili
ali naj napravimo delavnico za pokromanje, po-
niklanje in pocinkanje kovin. Toda petreba sama je
pokazala na nujnost take delavnice. Delavski svet
je dal nalog naj se ¢imprej uredi oziroma usposobi
taka delavnica. Dnevno bo morala ta delavnica po-
cinkati ali poniklati okrog 15.000 kom. raznih kljuk.
Sedaj nam te stvari delajo v Ljubljani. Za tako
delavnico ni potrebno veliko strojev temveé le
nekaj razlicnih kadi, bobnov itd.

Tekmujemo

1. maja pri¢cnemo s tekmovanjem, ki ga je nas
kolektiv napovedal vsem Lesno predelovalnim ko-
lektivom Slovenije in FLRJ.

Tekmovali pomo v petih tockah, in sicer:

1..v vrednosti proizvodnje na en dinar placne-
ga fonda,

2. v znizanju Jastne proizvodne cene,

3. v tehni¢ni pripravi dela in zajemanju stro-
skov proizvodnje,

4. v ¢imboljdem jzkoris¢anju surovin,

5. v ¢imvecji ekonomsko-politiéni vzgoji kolek-
tiva pri upravljanju podjetja.

Pri napovedi tekmovanja na$ delavski svet ni
ratunal z dejstvom, da je Ze toliko mocan, da bo
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sigurno zmagal, temveé se je zavedal, da smo se
vedno §ibki in da nam sSe zelo mnogo manjka.
Manjka nam $e mnogo do tega, da bomo lahko s
ponosom konkurirali nemskim in ameriSkim to-
varnam v izdelavi proizvodov iz lesa. Ce bomo
imeli neprestano pred of¢mi, da jih moramo v pro-
izvodnji in prodaji na svetovnem trzis¢u doseci in
tudi potolé¢i, morame neprestano izpopolnjevati na-
so tovarno.

Ker pa se ho¢emo cimprej in kar najbolj izpo-
polniti, smo napovedali tekmovanje vsem sorodnim
tovarnam. Upamo, da bomec v tekmovanju mnogo
dosegli, kar zelimo tudi vsem kolektivom, ki smo
jim tekmovanje napovedali.

Kaj ve¢ o tekmovanju bomo napisali v majski
Stevilki nasega lista.

SN

Veseli vecer — presenetenje

Odlo¢il sem se napisati o veselem veceru Ljud-
ske tehnike KLI Logatec ker sem ¢lan delovnega
kolektiva, ki je zaradi veselega vecera neposredno
prizadet ali bolje re¢eno zaradi veselega meseca,
ker se bo gotovo mesec dni vlacil po zobeh ne le
vaskih klepetulj, ampak vse kulturne javnosti Lo-
gatca.

Ne mislim in tudi ne morem analizirati prire-
ditve same, ker predstave nisem videl, ho¢em opo-
zoriti le na stvari, ki so ve¢jega pomena od ve-
selega vecera.

Skoraj teden dni so viseli lepaki, na katerih so
bile naslednje osnovncsolske napake:

Pred Prodaja — pravilno — predprodaja,

Vozna — pravilno — voznja.

Nikogar no¢em napadati zaradi pravopisnih
napak ali iskati dlako v jajcu, preprican pa sem,
da so v podjetju ljudje, ki jim pravopis ni 5pan-
ska wvas.

Vzrok za strogo ilegalnost pri Studiju in pri-
pravi veselega vefera mi ni znan, a upam, da je
bil samo veliko presenecenje. In ¢e je bil namen
‘veselega vecera samo presenecenje, potem je uspeh
ve¢ kot odli¢en.

Razumljivo je, da je namen sekcije pridobiti si
finanéna sredstva, vendar je mnenje gledalcev, da
prireditev ne sme imeti videza okoris¢anja.

Misljenje nekaterih, da je bila predstava le za
solsko mladino, je popolnoma zgreseno, ker je bil
veseli vecer zamiéljen po okusu vecjega dela pre-
bivalcev, a zal ni uspel.

Zalostno je to, da veéino nase publike zanimajo
stvari, ki so v bistvu puhle in nudijo le malo sme- *

ha. Da je moje stalis¢e pravilno, potrjuje to, da
je bila dvorana polna, a pri igrah z globoko vse-

-~bino, pri katerih &lovek veliko pridobi za svoj
kulturni razvoj in pravilen pogled na zivljenje, je
v vec¢ini primerov polovica dvorane prazne.

Voléjan

Izdaja Kombinat lesno predelovalne industrije Logatec —
Odgovorni urednik Malus Branko — Letna narocnina
360°'— din — Tiskarna Umetniskega zavoda o Ljubljani

Se teh devet. ..

Zdramili iz spanja smo nase novice,
saj dolgcas je tu Ze od pepelnice.
Upam, da za preteklost so mi oprostili,
a zdaj pa spet drugi se bodo vrstili.

1.

Kaj vse Ze med tem se je ¢asom zgodilo,
silvestrovo se je predpisano zgodilo.

Pa pust nam je tudi dolgo vrsel po glavi,
¢ceprav so ga »kapo« pri Lasan zazgali.

I1I.

A ¢ast za Logatec bila je velika,

ko & torbo globoko primaha »Pavliha«.
Zares se mu mora$ sréno nasmejati,

a nekaj pozabil je Se napisati.

Iv.

Prikasljala k nam je zdaj mrzla pemlad
in Tone obul si je skorne kaj rad.
Seveda, saj menda zdaj c¢as je za to,
drugace decembra vroc¢ine ne bo.

V.

To blato prekleto spet letos nas hajka,
a cevelj pa kot za stavo mi §trajka.
Prijeten obéutek so mokre noge,

naj hitro poizkusa to — kdor 5e ne ve.

Y1

Nevarno v temi se okrog je voziti,
te znajo stotaka takoj osusiti.

Kolo res naj vsako dinamo ima,

da v cestni se jarek nih¢e ne strklja.

VIL

Ce kdo pa zares Se tega ne ve,
koliko ur tja do Idrije je.

Takej mu na§ Janez objasnil bo to,
ker pes Ze od tam je treniral pozno.

VIIL

Pretresel me zadnji¢ prav stasen je pok
in zabrencala sem hitro okrog.

Res vidim ga v strasni se grozi topiti,
nekoga, ki »raufnk« znal kmalu bi ubiti.
IX.

Zaenkrat snovi mi ze primanjkuje,
pero pa za drugi¢ »éenée« zdaj kuje.
Nasvidenje v maju, ko bolj bo gorko,
takrat, ko ve¢ motenj pomladnih ne bo.
OSA

PA SE DVE
I.
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