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Socialno zavarovanje.

Lesna trgovina in lesna industrija pomenitu
pri nas najja¢jo panogo gospodarstva in je tu za-
poslenega tisofe delavstva, ki mora biti v polni

meri delezno dobrot zavarovanja. — Radi slabega

bivSega avstrijskega zakona in radi povrdnosti in
nesocialne prakse bivsih nosileev socialnega zava-
rovanja je bilo lesno delavstvo v lesnih trgovinah,
seka¢i v gozdih itd., zelo zanemarjeno v tem oziru.
V splosnem velja nacelo, da je vsak lesni delavee,
kvalificirani in nekvalificirani in° naj opravlja
svoje delo kjerkoli (v delavnici, na stavbi, v go-
zdu, na skladi§éu, pri spravljanju in nakladanju
lesa, na zagi itd., podvrien zavarovanju za slucaj
bolezni in nezgod. Na delavstvu je, da pazi, da se
to nacelo tudi praktiéno izvaja, zlasti, da bodo
prijavljene vse nezgode, tudi one visoko v gozdih,
o katerih se pravi podjetnik skoro nikdar ne do-
zve, Delavstvo se mora, predno se poda na nevar-
no delo v gozdove itd. prepriéati, ¢e je prijav-
lIjeno v zavarovanje. NajboljSe more izvrievati
kontrolo le delavstvo samo. '

Prijave in odjave.

V varstvo pravie, ki jih delavstvu daje zakon
Je neobhodno potrebno, da je vsak delavee v za-
varovanju pravilno priglasen. To dolZznost mora
izvriiti delodajalec. On mora vsakega delavea, ko
vstopi v delo prijaviti, in ko izstopi iz dela zopet
odjaviti. Prijaviti mora natanéno delavéevo placo,
ker ta tvori podlago za visino podpor in dajatev
in zavarovalnih prispevkov. K plaéi spadajo tudi
nenaturalne dajatve (hrana, kurjava, itd.) V tem
oziru mora’ biti delavstvo zelo pozorno, kajti delo-
dajalei imajo navado prijavljati manjSo plao,
kakrsno delavec dejansko ima, da na ta naéin pla-
Cujejo manjSe prispevke. S tem pa je ogkodovan
delavee, ker pri manji pladi dobi tudi manjgo
pO_dporo. Zato' naj se vsak delavee prepri¢a, s kak.
Snim zneskom je prijavljen v zavarovanje. Pod-
jetja; ki delujejo s stroji ali ki zaposlujejo nad 5
delavcev morajo prijaviti tudi svoj obrat v svrho
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rej znaSa bolniZki in nezgodni zavarovani prispe-
vek za delavea z dnevno plado Din 23 in ki je za-
poslen v mizarski delavnici s 35 nevarnostnim od-
stotkom na teden Din 9:05, od éesar plac¢a delavec
Din 3 in delodajalec pa Din 6-05.

Dajatve in podpore za slucaj bolezni.

Kakor reéeno so dajatve in podpore za slucaj
bolezni odvisne od dnevne zavarovane mezde. Da-
jatve in podpore pa zakon ne daje samo zavaro-
vanemu delaveu, ampak tudi njegovim rodbinskim
¢lanom (Zeni, otrokom, starSem, starim starsem,
vnukom, bratom in sestram zavarovanega delav-
ca), ako sami nimajo dohodkov in ako sami niso
zaposleni v zavarovanju podvrzenem delu in ako
z zavarovancem zive v skupnem gospodinjstvu.

Najmanjse podpore, ki jih zakon daje v slu-
¢aju bolezni so: 1, brezpla¢na zdravniska pomoé,
obveze, zdravila, zdravilne vode, kopeli, umetni
pripomocki (proteze), zdravljenje v bolniei; 2. hra-
narina (denarna podpora), ki znaSa na dan dve
tretjini zavarovane mezde, torej pri’delaveu, ki
zasluzi na dan Din 23 je dnevna podpora Din 12.
Pod 1. in 2. navedene podpore se dajejo najveé za
26 tednov, kar je odlo¢no prekratka doba in se
mora brezpogojno podaljSati na eno leto.

LaZz ima kratke noge.

Ker me neka oseba, katera se pa s svojim pol-
nim fmenom ne upa na dan, sumniéi v listu »Na-
prej« z dne 23. novembra 1922, ée§, da sem pri zad-
njih pogajanjih, katera so se viZila v Sevnici, za-
stopnike delavstva odstranil, da jih ne rabim in
namigava, da sem bil od strani podjetja podkup-
lIjen, hofem obelodaniti celotno pogodbo kakor je
bila sklenjena in s podpisi vseh navzoéih zastopni-
kov. Delavstvo lahko s tega izprevidi, kako krat-
ke noge ima laz.

Oseba pa, ki se je upala to pisati, naj ima tudi
toliko poguma, da pride s svojim imenom na dan,
sicer je najvecji laznik, kateri ¢evlje po sebi meri
in je najbrze veliko holj lacen kakor jaz. Torej
pogum in z imenom na dan, za tujim hrbtom se

skrivajo samo nezna¢ajni strahopetei, ljudje pa,.

ki ho¢ejo biti delavski vodniki, morajo biti moZje
poguma. Pogoflba se glasi:
Sevnica, 15. februarja 1922.

Dogovor

sklenjen med tvrdko Brata Winkle v Sevnici in

Osrednjim drudtvom lesnih delaveev in sorodnih
strok v Ljubljani:

1. Ker so se zvidale cene Zivljenskim potreb-

¢inam, nastete v dogovoru z dne 5. maja 1920, od

zadnjega dogovora (17. dee. 1921) od K 1066 na

K 1415, se zviZajo s 5. marcem 1922 delavske mez-
de kakor sledi: delavstvu, ki je.zaposleno od 4. t. m.
v obratu ob urni mezdi, kakor tudi akordantom se
zvisa celokupna dnevna mezda na K 1680, t. j. pri-
blizno 20 odstotno povisanje.

Razdelitev tega poviika na posamezne delav-
ce se prepusti vodstvu; akordne mezde pa se bodo
puvisale tako, da bodo ostale dosedanje razdalje
mo 1 dnevno in akordno mezdo neizpremenjene,

2. Zahtevi delavstva glede sprejemanja novih
delaveev, ¢akalnice, stanovanj, drv in obdrZavanja
sestankov v obratu se ne more ugoditi, pa¢ pa bo
podjetje te zahteve po mozZnosti upostevalo.

3. Plada se le storjeno delo. Podjetje pa pla
¢uje v zakoniti izmeri prispevke za bolnisko in ne-
zgodno zavarovanje. Drugih prispevkov ne pla-
Guje.

4. Dogovor stopi 5. marea v veljavo in je obo-
jestransko na 6 tednov odpovedljiv.

5. Tolka 1. dogovor z dne 21. septembra 1921
ostane smiselno nadalje v veljavi.

Za podjetje:
inz. Jupelj, sekvester.
Za Osrednje drustvo lesnih delaveev:

1 Bradeiko Andrej.

Za delavstvo:

Horber Fran, Jalovee Mihael, Hribsek JozZefa.

Za Delavsko zbornico:
Dr. Stanko Likar, tajnik.

Tajnik Osrednjega drudtva lesnih delaveev.

Nase delo.

V nastopnem podajamo pregled ter poroéilo,
v kolikor se delovanja nase strokovne organizacije
tice glavnega njenega smotra, namre¢ regulacije
plaé. Pregled je jedrnat in jasen. Navajamo le
kraje, tvrdke, pri katerih se je mezdno gibanje
vriilo in Stevilke, ki izraZajo zviSanje v procen-
tih. Porocilo obsega as od 1. januarja do 30. ju-
nija 1922, torej za prvo polletje tekolega leta.
Plade so se zvisale, in sicer:

Sevnica: Tovarna kopit Bratov Winkle,
dne 15, januarja 20 procentov. :

Maribor: Za vsa mizarska podjetja dnc
25. januarja sklenjena pogodba je mizarjem in
strojnim delaveem prinesla povisanje plaé 20 pro-
centov.

Boh. Bistrica: S tvrdko Rozman Franec
dne 28. januarja sklenjena pogodba; uspeh 30 pro-
centov,



Prevalje: Dne 31. januarja sklenjena po-
godba za vso Mezitko dolino — podjetja grofa
Thurna, fidejkomis Thurn, Jurij Duklas, Lahov-
nik itd. — povisek je znafal 30 do 40 procentov.

Mirna: Pri tvrdki Kolenc dne 6. februarja
10 procentov.

Trzidé: Lesno-industrijska tvrdka Born,
pogodba sklenjena dne 9. februarja, uspeh 10 pro-
centov,

Mislinje: Tvrdka Perger, lesno-industrij-
sko podjetje, pogodba sklenjena dne 12. februarja
s poviskom 25 procentov. :

Ljubljana: Z Zvezo mizarskih podjetij
sklenjena pogodba dne 17. februarja s poviskom
20 procentov. '

Crnomelj: S firmo Brine in Klemene dne -

28. februarja sklenjena pogodba 40 procentov.

Ljubljana: Dne 1. marca s tvrdko »Slo-
grad« sklenjena pogodba 15 do 20 procentov.

Poljzela: Tvrdka Prym, dne 7. marca
sklenjena pogodba 15 procentov ter nabavni pri-
spevek 25 procentov.

Gorje pri Bledu: Tvrdka »Vintgars,
pogodba sklenjena 9. marca, uspeh 20 procentov.

Slov. Bistrica: Tvrdka P. J. tovarna
za gumbe, pogodba sklenjena dne 27. februarja,
uspeh 35 procentov.

Slovenjgradec: Tvrdka A. J. Siegl
nasl., pogodba sklenjena dne 14. marca, uspeh 45
procentov.

SoStanj: Tvrdka Hauke in Strojnik, po-
godba sklenjena dne 17. marca, uspeh 10 procen-
tov.

Milanovvrh: Lesno-industrijska tvrdka
Zagar, pogodba sklenjena dne 20. marca, uspeh
15 procentov.

Stari trg, Tvrdka Zagar, dne.29. marca
sklenjena pogodba, uspeh 15 procentov.

Trzi¢: Tvrdka Born, pogodba sklenjena
dne 30. marca, uspeh 7 procentov.

StrniSée: Tvrdka Cudek, dne
uspeh 17 procentov.

Ljubljana: Zadruga pleskarjev in slikar-
Jev, dne 10, aprila, 40 procentov.

Prevalje: Za vsa lesno-industrijska pod-
jetja Meziske doline, dne 24. aprila sklenjena po-
godba, uspeh 17 procentov,

Loka pri Zusmu: Tvrdka P. J. tovar-
na kopit in drugih lesnih izdelkov, dne 6. maja,
uspeh 30 procentov,

Celje: Vsa mizarska podjetja dne 6. maja,
uspeh 20 procentov.

Maribor: Zadruga mizarskih podjetij dne
8. maja, uspeh 20 procentov.

Ljubljana: Zveza mizarskih podjetij dne
16. maja, uspeh 30 procentov.

5. aprila,

(Gorje: Tvrdka Hudovernik in drug dne 22.
maja, uspeh 20 procentov.

Glazuta: Tvrdka »Mala gora«, dne 24, ma-
ja, uspeh 30 procentov.

Ljubljana: Zadruga pleskarjev in sobo-
slikarjev, -dne 24. maja, uspeh 15 procentov.

Jelendol: Tvrdka »Velika goras, dne 1.
junija, uspeh 30 procentov. b

Maribor: Za lesno industrijo, razen mi-
zarskih podjetij, se je kondéno dne 30. junija 1922,
sklenila pogodba, katera je prizadetemu delavstvu
prinesla povisanje pla¢ za 20 procentov.

Razentega so tu in tam podruznice same do-
segle nekaj poviskov. Ker tajniftvu Osrednjega
drustva Se niso poslale tozadevnih poroéil, smo
priob¢ili gorenja poroéila le o onih pokretih, pri ka-
terih je direktno sodelovalo tajnistvo ali kak funk-
cijonar Osrednjega drustva lesnih delaveev. Poley
tega je pri sklepanju navedenih pogodb deloma
sodelovalo tudi obrtno nadzornistvo, oziroma in-
&pekecija dela, oddelek za socialno skrb pri pokra:
jinski upravi za Slovenijo ter delavska zbornica.
Kadar je &lo za gozdnolesnoindustrijska podjetja,
deloma tudi gozdarski uradi.

Porodila o stavkah in drugem, kar je bilo v
zvezi s sklepanjem pogodb objavimo drugic.

Kdor izmed lesnih delpveev se le kolickaj za-
veda, koliko truda, napora ter skrbi je delo za do-
sego boljdih placilnih pogojev povzrocalo, in da
bo to delo ¢imdalje hujSe, ta bo nehote tudi moral
priznati, da se je za vse doseZene uspehe zahvaliti
edinole nadi strokovni organizaciji. Posebno pa vi
zaupniki, ki ste sodelovali, dobro veste, s kakimi
tezavami je bilo in je vse delo zvezano. Kaj ¢uda,
da je tu in tam izmed zaupnikov potem ko se je
sam preprical, izjavil, da na pogajanja vec ne poj-
de. Vseh teh zaupnikov pa je dolznost, da napno
vse svoje sile v ta namen, da se naSa strokovna
organizacija poveca, Stevilno pomnozi in ojaci. Le
priznajmo tovarisi, poleg drugih vaznih in veliki®
nalog, ki jih nasa strokovna organizacija ima, pa
v prvi vrsti vendarle gre za vsakdanji kruh. In
¢e bomo imeli trdno vero sami v sebe, trdno vero
v vefno resni¢no idejo proletarske solidarnosti,
katera se zrcali v nasi strokovni organizaciji, in
ako bomo imeli potrebno razumevanje za neizogib-
ne zrtve, katerih moramo v svojem lastnem inte-
resu prinagati strokovni organizaciji, tedaj bomo
sposobni pridobljeno obvarovati in izvojevati si-
cer polagoma toda sigurno Se vse ono, ¢esar e ni-
mamo in tega je &e zelo veliko.

Delati, agitirati, to bodi nage geslo.

Dobre posledice.
V prejénji stevilki naSega lista smo tako mi-
mogrede omenili, da je zadnja velika stavka mi-
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zarjev in strojnih delaveev v Luuhlaam zelo bla-
-godejno u¢inkovala na odnosaje v mizarski stroki,
zlasti v Mariboru. Ravno v Mariboru so mizarji

in strojni delavei ob vsaki priliki morali poslugati

izgovore in dokazovanja mojstrov, ées, niso v sta-
nu priznati zahtevano povisanje plaé, ker bi moj-
stre vsako zviSanje pla¢ ugonobilo. Poglejte, ka-
kosne place imajo mizarji v Ljubljani; Ljubljana
nas konkurenéno ubije, ako pojde tako dalje itd.
Vedeli smo sicer vsi, da so bili to le prazni izgo-
vori, ali navidez so imeli zastopniki poklicne za-
druge mariborskih mizarskih mojstrov prav. Sta-
‘likde izarjev in strojnih delaveev mariborskih je
s fakihrdkolséifiah - bilo nad vse tezavno. Maribor
‘jfé“obﬂiérl;(hnéﬁttﬂ‘mf kot tako je od prevrata sem

dstilo hiiraiasb et celdorhdd veeqverizniike sodrge,
Klliﬁh A spekatatividh otazloghe slai¥alibing skusa
*ﬂ@‘&agﬁé’ Iéf)indgom vipreviibrstiogeveda Zivilng an
HA0AD o OBAlIng [poltersim Heuwpd fpainpprstenim
ot S EPPAvIGHEF prekb smiejurl Alocihskoopodetibote
gerizhiEke dadtijerinioge imelo!al delavbtva iinoge
SR duotisdnFar 4sh o1 delaficw wlgospodarskemizbaiti
SEpibadspdegtalrbfihieoposlodivess Dds sof sesflesdi
delavei, mariborski seftazieihorsiotkrath kakoralph-

‘gadidnopatis:oglasati iten: zdhdevati ovisjilyplac, je -

bilo vitakih eadmerah dbdckot magumijivie. -Sikak-
-Eni i tehat ahivpas jevbilah viakoXritaes pavisevanje
-nbzaa{uﬁtﬂilnu)hﬁmﬂm:motp veddpovediittond,$o-
warisi, &i: Sorpugvsakokvatniba isapraviali ia pega-
[janjihisodelovddi: Sedaj pase qidspatozaj aekolikd
izilsukialy poogaslegbimizhriev in sirojnih delaveey
iljubljeeskilo i imasiborskiny toxariein ; frebas po-
ishudatl avedxaznihiopredbacivang; osalidarhostsdier
Jbivzirinostpenerzifl; preiskusendit djubljanskih
fovarisévimariborskimymizdrskim mejstrom shmp-
§ilg austans Nagsise: dghs pax, basedshikey mordag ne
smgeiras pa, ddwalndpey djubljdnskins losnim: delay-
seewyl oniz seiiavilislle syojor proletarskos dolingst.
dDiruigisiwora hisiudvagoniay s320peraeoq s ivsningato
il 8e meKagina] dimerfimaloy , Marihoru sesjeipp
prevmaiuspiaselilageola: vrst-mizanjavidiz Brimorja.
M nogiizmad hjihvjezalogdvomiiive kvalifikagije,
alivporbhlagibafaviniziranivsedbigospedje e Pyi-
Jergaspoitaliofst madgstri loiOblasticsashetelessypo-
moodjoaxiimarskibhy griiseljerieey vpofisnitbnekatere
-sltgiees izavskacfioyoe v Mantbora v iorad jos Baonla:
‘Bietia paasechinpisredilaopadiqe ji-dogively finsko
amaustivshsla  nekamndudnasvazioeriei v nadi stoeki,
K itivaagensiinktingnims dtdaverrl b paynio duijaz-
0. o agddevilng, snovepeteniyibolieiretengslpg sili
peteni mizarski mejbtisl isloR imeyisg stslefl ogvede
nesposobnosfidg suendibdddit viledidinobig nisd pri-
slina zeleno vm'ir-n Mnogi izmed njih _se le skri-
vajo pod flrmo r&ke a mo v resnici pa
se pecajo zf@é uaﬂﬂu ofimi posli,
4lir pdslenobo :paée}o-,, wlkavdemqubapmpifp in
stunojnivdelayoiili) to préholeli, ddinglhistinposili:mog-

stri ne bili tako predrzni in se ne vmeSavali v
stvari, ki se jih prav ni¢ ne ticejo. Oni namreé, ki
nimajo sploh nobenega pomoéinika, hoéejo pri za-
drugi igrati prvo vijolino in kadar je na dnevnem -
redu kako reguliranje plaé, si ti elementi prisva-
jajo najvec¢jo besedo. Ta gospoda se ob vsaki pri-
liki prizadeva prepreéiti vsako Se tako malenkost
no izboljSanje delaveem. Prepri¢ani naj bodo, da
bo tudi njihovemu terorju konee. Cudimo se le, da
se mojstri, ki imajo res v delu lesne delavee, puste
komandirati od nicel.

Industrijci in obrtniki ogro-=
Zajo zavarovanje delavcev.

Starejsi nasi élani se bodo spominjali, koliko
_trndain €asa je bilo treba, da si je delavstvo bivse
Avstrijg. ,J,gbaugm]@ mrvico socialne .mkonoda]e

e, odletngmn Ip,q,jtlapu strokovnih organizacij, ki
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marsikaj izbolj8ati. V boju proti socialni zakono
daji, pa se je slovensko obrtnidtvo razgalilo v vsej
svoji duSevni reviéini. G. Franchetti je dal napi-
sati neko resolucijo, v kateri proglasa, da vse slo-
vensko obrtnistvo »Zakon o zavarovanju delaveevs
slovesno in energitno odklanja. Odkrito povemo,
da takega duSevmega produkta ze dolgo mnism»
imeli priliko &itati. Ob popolni ignoranci delavske-
ga stanu proglasati, da je splogno blagostanje od
visno edinole od tega, ¢e se obrtnistvu in trgov-
stvu dobro godi; ali z drugimi besedami povedano:
Splogno blagostanje zavlada takrat, kadar si obrt-
nistvo in trgovstvo brezdelno lahko polni Zepe na
racun delavstva, je glavni akord te duhovite reso-
lucije, in vsega nasega obrtnistva.

V celi resoluciji ne najdete ne ene besedice, ki
bi izrazala brigo tudi za delavstvo.

Menda gospodom obrtnikom ne bo neznano,
da so se drzave kakor Anglija in Nemdcija razvile
do svoje stopnje le vsled tega, ker so skrbele tudi
za delavstvo. Kdor pozna tamosnjo socialno zako-
nodajo, se ne bo éndil, da je delavstvo imenovanih
drzav za vse slu¢aje tudi preskrblieno, kar pri nas
ge dolgo ni. Blagostanje drZave cksistira takrat,
kadar je delezna dobrin Siroka plast ljudstva, to
je, delavstvo, in ne posamezni parasiti. To naj si
gospodje obrtniki zapomnijo. Casi, ko so posamez
ni mogotei lahko diktirali, so nepreklicno minuli.
Zato smo tudi trdno uverieni, da bo ta resolucija
gebila edino zasluZeni prostor, in ta je koS pred-

Jstnega ministrstva.
o odéio pa lesno delavsivo od te resolucije ne sme
pozabiti, in to je, da gos podje delodajalel neumor-
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priobéimo o stvari razpravo. Tozadevne dolotbe
zakona se glase:

§ 108.

V vseh podjetjih, navedenih v § 1. tega zakona,
ima pomozno osobje, ki je zaposleno v njih, pravico,
izvoliti svoje zaupnike.

§ 109.

Delavski zaupniki imajo to-le nalogo:

a) delujejo za zas¢ito gospodarskih, socialnih in
kulturnih interesov delaveev, zaposlenih v pod-
jetjih, ki so navedena v § 1. tega zakona;

b) vplivajo na vzdrzevanje dobrih odnoSajev med
delavei in njih delodajalei;

¢) sodelujejo pri pripravljanju in izdelovanju ko-

lektivnih delovnih pogodb med delavei in delo-

dajalei;

skrbe, da se delodajalei in delavei strogo drze

vseh kolektivnih in individualnih delovnih po-

godb;

d) posredujejo med delavei in delodajalel v spo-
rih, ki izvirajo iz delovnega razmerja, zlasti pa
v onih, ki se ti¢ejo mezd (plaé), da se taki spori
poravnajo izlepa; kjer se jim to ne bi posrecily
in kjer bi zaradi tega pretila stavka, zahtevajo
zaupniki posredovanje drzavnih pristojnih
oblastev;

e) posredujejo pri dolocanju akordnih tarif, po-
vpretnih in minimalnih zasluzkov, kolikor niso
regulirani s kolektivnimi pogodbami, ob sode-
lovanju delavskih profesionalnih organizacij in
delodajaleev, istotako puweduuqo pri deljenju
akordnega dela;

{1
"

1) stremijo za tem, da se strogo uporabljajo vse

odredbe, ki jih predpisujejo zakonodajna in ad-

ministrativna oblastva za zaséito delaveev gle-

de delovnega Casa, zdravja, zivljenja in social-

sounega zavarovanja, kakor tudi za tem, da obve-

§Cajo in podpirajo pristojna nadzorna oblastva

v veeh vprasanjih, ki se ti¢ejo uporabljanja
veljavnega zakonoddfstta o za&¢iti delaveev;
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upnike, njih odposlanci pa razpravljajo skupno o.

vprasanjih, ki se ti¢ejo vseh oddelkov.

§ 111.
Delavski zaupniki se volijo z neposrednjim,
tajnim glasovanjem po kandidatnih listah (pro-

porén}W@m) in v zmislu navodil, ki jih
daje er za socialno politiko.

Aktivno volilno pravieco imajo vsi delavei oboj-
nega spola, ob ¢asu volitve zaposleni v podjetju, ki
so dovrsili 18. leto starosti. ’

Pasivno volilno pravico imajo ob pogoju, da
uzivajo drzavljanske praviee, vsi polnoletni in pis-
meni volilei obojnega spola, zaposleni v podjetju.

§ 112.

Mandat delavskih zaupnikov traja leto dni.
Delavski zaupnik, ki je izvrSeval svoj mandat v
proslem koledarskem letu, se sme iznova izvoliti.

Pred koncem koledarskega leta prestane man-
dat delavskih zaupnikov &e:

a) s smrtjo;

b) s prostovoljno odpovedjo;

¢) z izgubo drzavljanskih pravie po polnoveljavni
sodni odlo¢hi;

¢) z izstopom iz podjetja;

d) zbog tezke krsitve dolznosti, odnosno prekora-
citve podrocja, ako je nastala s tem nevarnost
za zivljenje, zdravje in druge vazne interese
zaposlenih delaveev ali podjetja. O vprasanju,
ali je nastala tezka krsitev dolznosti ali preko-
rac¢itev podroGja, odloéi na zahtevo lastnika
podjetja ali dveh tretjin zaposlenih delavecev
doti¢nega podjetja pristojna inspekeija dela,
zoper katere odlotbo se sme mnezadovoljna
stranka pritoziti na ministrstvo za socialno
politiko.

Izpraznjeni mandat se mora popolniti najkes-
‘neje v 14 dneh.

§ 113.

Delavske zaupnike volijo volilni odbori.

V onih podjetjih, kjer so delavei tudi prej volili
svoje zaupnike, tvorijo ti zaupniki volilni odbor ter
izvedejo nove volitve v zmislu tega zakona.

V onih podjetjih, kjer delavei do sedaj niso vo-
lili svojih zaupnikov ali kjer so vsi zaupniki izgu-
bili mandat, izvede volitev poseben volilni odbor.
Ta volilni odbor tvorijo najstarejsi delavei dotic-
nega podjetja, katerih $tevilo mora biti toliko, ko-
kolikr&no je stevilo zaupnikov, ki se volijo v dotié-
nem podjetju. Poznejse volitve zaupnikov izvajajo
delavski zaupniki sami, ki jim je potekel mandat.

V podroéje volilnih odborov spada to-le: Volil-
ni odbori

1. volijo predsednika;

2. sestavljajo volilne liste;

3. razpisujejo volitve (izdajajo razglase), do-
lo¢ajo dan in kraj volitev;

4, sprejemajo in I‘BSUJGJD pritozbe zoper sesta-
vo volilnih list;

b, popravlgaao volilne liste;

6. izvrSujejo volitve;

7. ugotavljajo in razgladajo uspeh volitev;

8. sprejemajo pritozbe zoper volitve.

§ 114.

" Stevilo delavskih zaupnikov se ravna po Ste-
vilu delaveev, ki so zaposleni v doti¢nem podjetju,
in sicer tako-le:

V podjetju, v katerem je zaposlenih:

1. do 20 delavecev, volijo vsi enega zaupnika;

2. od 21 do 50 delaveev, volijo ti najved tri za-
upnike; ]

3. od 51 do 100 delaveev, volijo ti najve¢ &tiri
zaupnike;

4, od 101 do 150 delaveev, volijo ti najveé pet
zaupnikov;

5. od 151 do 450 delaveev, volijo ti najved Sest
zaupnikov;

6. ako je ve¢ nego 451 delaveev, voli vsakih
nadaljnih 50 delaveev po enega zaupnika, toda
skupaj ne smejo nikoli voliti ve¢ nego 16 zaupnikov.

§ 115.

V podjetjih, v katerih je poleg delaveev zapo-
slenih ve¢ nego 10 namescencev, smejo tako delav-
ci kakor tudi namescenci voliti svoje posebne za-
upnike, ki opravljajo svoje posle posebe, one posle,
ki se ti¢ejo delaveev in namesdencev, pa skupno po
poslovniku.

V podjetjih, ki volijo skupno tri ali ve¢ pover-
jenikov, morajo izvoliti enega poverjenika name-
séenci.

§ 116.

Zaupniki izdelajo poslovnik za svoje delovanje
na podstavi poslovnika, ki ga izda ministrstvo za
socialno politiko.

Delavski zaupniki morajo koncem vsakega leta
pristojni mspekcm dela predloziti plsmeno “poro-
éilo o svojem delovanju.

578

Delavski zaupniki ne dobwam za svoje delo
nobene place ali nagrade.

Svojo dolznost opravljajo, kadarkoli je to mo-
gode, izvun dolo¢enega delovnega ¢asa.

Kolikor pa se mora njih delovanje po naravi
njim odrejenega podro¢ja vriiti ob delovnem &asu,
ne smejo delodajalei éasa, prebitega v prednjem
delovanju, smatrati za fas, ki bi ga delavski za-
upniki prebili izvun podjetja, in torej tudi ne smejo
zaradi tega nic¢esar odtezati od njih mezd. Pri de-
lavskih zaupnikih, ki se pladujejo od kosa, jim mo-



rajo lastniki podjetja ¢as, ki ga prebijejo v prednji
dolznosti, dokler traja delovni &as v podjetju, vra-
¢uniti kot efektivno delo v podjetju ter ga jim na-
graditi v razmerju njih povpreénega normalnega
zasluzka. ;

§ 118.

O sporih, ki nastajajo med samimi delavei pod-
jetja ali med delavei in njih delodajalei in v zvezi
s poslovanjem zaupnikov, odlo¢ajo pristojne in-
spekeije dela, odnosno ministrstvo za socialno po-
litiko.

§ 119.

Delodajalei ne smejo odpuscati niti preganjati
delavskih zaupnikov zaradi pravilnega izvrievanja
njih dolznosti po odredbah tega zakona.

Nas narascaj.

Eno glavnih vprasanj nase stroke, na kar hi
morali vso pozornost obracati pomo¢niki in mojstri,
je vprasanje nasih ufencev. Zal, da se v zadnjem
¢asu prav malo kdo zmeni zanje. Najved jih gara
ter vlaci voz po cestah, ko pa je prost, pa ni zmozen
za nobeno mizarsko delo. Oglejmo si nekoliko po-
bliZje uéenca, ki se pride uéit. Najved teh ucencev
so sinovi ubogih bajtarjev in mizarskih pomoéni-
kov. Mlad in Se neizkuSen stopi prvikrat v delav-
nico z dobro voljo, da se bo pridno udil, a ze v prvih
dneh dela spozna tezave, katere bo moral prenagati
vsa leta uéne dobe, ¢e ne tudi kasneje v zivljenju,
katere pa mu seveda Ze sedaj ne prijajo, Vedno trpi
preganjanje sem in tja, surove besede od vseh stra-
ni in éudo ni, da ob takem postopanju z njim izgubi
vsako veselje do dela, v tem slu¢aju do uéenja. Do-
brobit nas vseh bi moral biti, da izuéimo kar najved
mogoc¢e dobrih delaveev, ker to je v korist pomoc-
nikov kakor tudi mojstrov, zakaj ako so modci do-
bro kvalificirane, lahko zahtevajo delu primerne
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plaée, mojstri pa tudi bolje izhajajo z dobrimi po-
mocniki, ker ti v resnici kaj napravijo, slabe moéi
pa kveéjemu kaj pokvarijo. .

Torej zivo dejstvo je, da so ¢lovestvu v korist
samo Vv resniei delavne modi, ne pa samo napol moéi.
Torej ¢loveski rod je treba Ze takoj v njegovih mla-
dih letih vaditi k delu, ga uéiti in vzgajati, da bo,
kot moz res koristen ¢loveski druzbi.

Najde pa se mnogo delavnie, kjer se uéi po pet
ali Se veé ucencev, seveda brez vsakega pomoénika,
mojster pa pride po dvakrat do trikrat na dan po-
gledat kaj se dela in Se to kar mimogrede, ne da bi
jim dal potrebnih naukov ter pokazal, kako se ta
ali ona stvar napravi, pa¢ pa jih obi¢ajno nahruli,
mnogokrat brez vzroka ter odide. Lahko si tors;
predstavljamo, kaksne pomoénike se dobi iz takih
delavnic. '

V tem pogledu bi paé morale kompetentne obla-
sti napraviti potrebne korake, kateri bi bili v do-
brobit vseh. Kjer pa se nahajajo v delavnici po-
mocniki, je pa teh sveta dolznost, da z udenci rav-
najo lepo, jih ucée v enem kakor tudi v drugem ozi-
ru. Pomoéniki, naj se vzdrzujejo vsake nespodobne
besede, ter vseh nepotrebnih burk, prosti éas pa naj
porabijo za vzgojo mladine v duhu solidarnosti in
praktiénosti. Dolznost zaupnikov posameznih de-
lavnic pa je, da se zanimajo, ¢e ucenci redno obis-
kujejo obrtno Solo. Nadalje naj skrbe, da se ucenci
1zobrazujejo, svetujejo jim naj da pristopajo k iz-
obrazevalnim drustvom ter goje razne §porte.

Tako bomo obvarovali naso mladino pred pi-
janfevanjem in nerednim zivljenjem. Naga bodod-
nost je v mladini. Zatorej varujmo jo pred pogubo
in v starosti nam bo v veselje. Brez vzgoje dobre
mladine, je nas trud zastonj. S.

Sleherni lesni delavec bodi Clan
Osredniega drustva lesnih delavcev!

Organizacijski in

Mojstrana. V nedeljo dne 19. novembra se je
vriil ustanovni obéni zbor podruZnice lesnih de-
laveev, zaposlenih pri druzbi »Belce«. Udelezba
je bila lepa, ker je prislo na-ohéni zbor vse lesno
delavstvo ondotnega kraja. Razveseljivo dejstvo
je, da se je pricelo tudi to delavstvo zanimati za
organizacijo, ker brez te je itak vsako delo za do-
brobit delavstva onemogodeno. Porodal je tajnik
Osrednjega druitva lesnih delaveev o pomenu stro-
kovne organizacije, o razrednem boju, kateri se se-
daj vojuje med kapitalom in delavskimi vrstami,
To posebno obéuti lesno delavstvo po dezeli, ker
imajo vse obsezne gozdove v rokah razliéni grofje
in baroni, parne in vodne zage pa akcijske druzbe

socialni vestnik.

in banke. Ti pa izkoriZtajo delavske moéi kolikor
najve¢ morejo, posebno pa v krajih, kjer ni orga-
nizacij. Dela se tam po 10 do 16 ur na dan, zaslu-
zek pa je tako picel, da ni mogofe ne Ziveti ne
umreti. Obrazlozil je nadalje navzodim zakon o za-
§¢iti delaveev in njegov pomen za delavstvo. Kon-
¢no je priporocal delavstvu, da se zdruzi v moéno
strokovno organizacijo, ter organizacijsko misel
sirl vsepovsod. Boja je treba na celi érti, dokler
ne zmaga delo nad kapitalom.

Strniste pri Ptuju. Dne 12. novembra se je
vrsil tu shod lesnega delavstva. Na shodu je po-
rotal sodrug Bradegko o polozaju, v katerem se na-
haja delavstvo tega kraja, predvsem pa onega, ki
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je zaposleno pri firmi Cudek. Ta d&lovek pladuje
svoje delavee tako mizerno, da dostikrat nimajo
niti za suh kruh, poleg tega stanujejo v barakah,
seveda v povsem razdrapanih. Zatorej, delavstvo,
odpri ofi in spreglej! Vsi v organizacijo, ker le v
njej nam je zmaga omogoCena. Isti veder smo
imeli poslovilni veler s sodrugi in sodruzicami, ka-
teri odpotujejo v Prekmurje in na Bled. Obljubili
s0 nam, da bodo Sirili organizacijsko misel tudi v
onih krajih, kamor odpotujejo. Mi pa jim Zelimo
sreno pot in mnogo uspeha! Shod in poslovilni
veéer sta jako lepo uspela.

Kultura.

POZIV NA NAROCBO!

Koncem deembra izda »Slovenska soeialna

matica« pesnifko zbirko:

TONE SELISKAR »TRBOVLJE«

Vsakemu so lahko ze znane pesmi najboljSega
in najizrazitejSega predstavnika naSe mlade umet-
niske generacije. V tej zbirki slika pesnik zivljenje
sajastih in trpecih bratov. Njegove pesmi, katerih
je bilo nekaj objavljenih Ze v »Kresu«, in katere
Je pesnik sam Ze recitiral na javnih umetniskih
vecerih, so povsod zbudile navdufenje in pohvalo.

Vse dusevno in roéno delavstvo pozivijamo, da si

nabavi to zbirko pesmi. V vsako druzino mora Se-
liskarjeva pesniSka zbirka »Trbovlje«. Kdor na-
roéi knjigo do 15. decembra in poslje denar naprej,
prejme;bros. izvod za 30 K in vezan za 40 K. Opo
zarjamo, da bo po izdaji cena vi§ja, vsled ¢esar naj
vsakdo takoj naro¢i. Na naro¢ila brez denarja se
ne moremo ozirati. Naro¢nina naj se poslje na na-
slov »Slovenska socialna matica«, Ljubljana. Oseb-

-

no morete naroditi zhirko v Osrednjem tajnistvu

.»Svobode«, Ljubljana, Zidovska ulica 1., 1. nad-

stropje.

»Kres« §t. 11 je izsla ter prinaSa naslednjo
vsebino. Leposlovni del: Gil Blas: Tisoé in ena
no¢; L. Andrejev: Vrnitev. — Pesmi: T. Seliskar:
Glas izbidanih dud, Pravieca; Ernest Tiran: Raz-
bojnik; Culkovski: Ples na vulkanu. — Telovadba:
Pregled svetovnega delavskega telovadnega giba-
nja v prvem polletju 1922; Telovadne igre. — So-
cialni vestnik: Mi pa ostanemo kakor smo b'li. —
Slike: Prvi javni nastop delavske telovadne enote
»Svobode« na Jesenicah in delavskega telovadnega
drustva »Sloga« iz Maribora. — »Kres« je najlepsi
rodbinski list. Velja samo 40 Din na leto. Priporo-
¢amo ga najiskreneje vsem sodruZicam in sodru-
gom.

POZIV PODRUZNICAM! PodruZnice po-
novne opozarjamo, da takej odraunijo zaostale
obracune in sicer morajo biti vsi obratuni za me-
sec november kakor tudi zaostali do 10. decembra
v Ljubljani, ¢e se to ne zgodi, bodo prihodnjié v
liste imenoma objavljeni. To je treba tudi radi te-
ga, ker se bodo zamenjavale koncem leta ¢lanske
izkaznice, da potem delo ne zastane.

Lastnik in izdajatelj ,,Osrednje drudtvo lesnih delavcev" v
Ljubliani. — Odgovorni urednik Kavé&i¢ TomaZ. — Tiska ti-
skarna J. Blasnika nasl. v Ljubljani.

Le organmizirano delavstvo jamci
za bolijso bodocCnost !
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Postnl predal &tev. 13

— KONSUMNO DRUSTVYO ZA SLOYENIJO —
Telefon inter. Stev. 178 i LJUBLJANA s

Post. &ek. ra& St. 10.532
Brzoj. ,Kodes‘ Ljubljana

zvisal obresti in sicer

Za navadne hranilne vloge na 6°|0

za vloge proti polletni odpovedi na Y £ 12

Hranilni oddelek

naznanja, da je s 1. nowvembrom 1922

za vloge proti fetrtletni odpovedi na 5'[z°|o

Hranilne vloge sprejemajo in izpla-

Cujejo vse prodajalne naSe zadruge!

Viagajte vse svoie pri-

hranke v lastno hranilnico!




