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Spostovane stanovalke in stanovalci, spostovani zaposleni, svojci
in vsi, ki vas zanima delo in Zivljenje v naSem domu!

Zivlienje nas pogosto postavija pred preizkusnje. Sele takrat vidi-
mo, kaksna neskoncna ma¢ se skriva v nas. Ko izkusimo bolecino
in znamo Ziveti z njo, Ceprav smo si prej mislili, da tega ne bomo
zmogli. Ob tem pa se pocasi, pocasi, pricnemo zavedati, kako je
vse minljivo. Zavemo se, da vcasih vse preveC obujamo pretek-
lost in nacrtujemo prihodnost, pozabimo na lepoto danasnjega
dne. Poskusimo se ozavestiti za danasnji dan. Dan, ko nas sonce
pozdravi s soncnimi Zarki in ptice s svojim petjem, na$ prijatel; ali
sodelavka z nasmehom in prijazno besedo. Vse to dela lepsi dan.
Moramo pa biti sami odprti za to, da ga zaCutimo. Vsi ti dnevi, ko
znamo zacutiti lepoto Zivljenja, sestavljajo na$ mozaik Zivijenja, ki
je sestavljen iz veselja in smeha, kot tudi solza in Zalosti. Pa vendar
—vse to je Zivlienje.

Ne moremo ob sebi zadrZati ljudi, ki jih imamo radi. Ker nismo
mocnejsi od Zivljenja. Lahko pa jim danes povemo, koliko nam
pomenijo. Lahko jim danes polepSamo dan.

Kot skrb za druge, pa je prav tako pomembna tudi skrb za sebe.
Kaj naredimo za sebe, presega zgolj zdravo prehrano. Skrb za sebe
vkljuCuje primerno prehrano, pocitek, telesno in umsko aktivnost,
gibanje v naravi in ¢as, ki ga namenimo sebi. Z dobro knjigo, na

.

klopci ob jutranjem ali veCernem soncu. Ko doseZzemo mir v sebi
in ko zaCutimo sreco, ker smo.

Prav v zaCetku leto3njega leta nas je pretresla izguba nase Marje-
te. Zavedli smo se, kako nic ni vecno. Zato smo naredili nacrt pro-
maocije zdravja, ki vkljuCuje tako telesne aktivnosti, kot tudi smeh,
spro§ceno druzenje. Zato smo skupaj z Elanom in strokovnjakom
dr. Strojnikom s Fakultete za Sport naredili nacrt vadbenega parka
za starejSe, kot ga Se ni v Sloveniji. Ker smo lahko in moramo biti
sami aktivni za ohranitev svojega psihi¢nega in fizicnega zdravja.

V Domu Petra Uzarja skrbimo za strokoven razvoj in stalno izbolj-
Sevanje kakovosti, kar sistematicno dosegamo s sodelovanjem s
Fakulteto za socialno delo in sistemom kakovost E-Qalin, o kate-
rem boste lahko ve€ prebrali v nadaljevanju.

Vsem nam, vsem zaposlenim, stanovalcem, uporabnikom pomodi
na domu in kosil, vsem svojcem, Zelim eno — Zivi vsak dan. Naj
nam dnevi ne uidejo skozi pesceno uro. Obdajajo nas prijazni ljud-
je, lepo okolje — ob&utimo lepoto Zivljenja — danes!

Va3a direktorica dr. Anamarija Kejzar

www.dputrzic.si
04/598-0300
041/389-305

info@dputrzic.si
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Z barvami do dobrega pocutja

V januarju 2016 smo nasa stara delovna oblacila, ki so spominjala
na bolnisnico, zamenjali z novimi oblacili, ki odsevajo svezo barvo,
energijo in zdravje. Tudi sami stanovalci in svojci so pohvalili nas
izgled, da naSe barve kar Zarijo. Kar pa je enako pomembno, pa se
tudi na$ kolektiv dobro pocuti v novih oblagilih.

Ve drobnih korakov delamo, da bo poCutje v naSem domu ¢im
bolj prijetno. Kot sami pravijo stanovalci, dom ni dom, a se imajo
tu zelo lepo. Dabro se pocutijo. Z uvajanjem preprostih gospodinj-
skih opravil, preventivnih aktivnosti, vaj za ohranitev spomina in
sprostitveno kopeljo, pa skusamo dati svoj prispevek k prijetnemu
staranju. Zavedamo se, da lahko z odnosom, pogovorom in tudi
izgledom, pripomoremo k boljSemu pocutju nasih stanovalcev.

Dr. Anamarija Kejzar

Vsak dan kaj novega v
centru za aktivno in prijetno
staranje CAPS

Dom Petra Uzarja je odprt dom. To je hi$a, ki so jo obCani TrZica
zgradili s samoprispevki. Trzicanom veliko pomeni transparentnost
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te institucije, saj jo imajo za svojo. Tako je mnogo okoliskih upo-
kojencev naslo prostocasne aktivnosti v naSem domu. Prikljucijo
se lahko kateri koli aktivnosti, ki jih izvajamo v domu. Tako lahko
pridejo na vaje za kognicijo, ki jih izvaja delovna terapevtka, ali
na jutranjo telovadbo, ki jo izvaja fizioterapevtka. Vse prireditve,
ki jih imamo v domu (plesi, predavanja, nastopi,...) S0 narejene
ali izvedene s sodelovanjem ob¢anov (stanovalcev in tistih, ki le
obiskujejo dom) ter zaposlenih. Ob¢ani imajo pri nas tudi odprt
prostor za druZenje.

Center za aktivno in prijetno staranje CAPS deluje na podrocju
preventive, ko skrbi, da socialne mreZe ostanejo in se krepijo. Po-
skusamo cloveka opolnomociti ter mu nuditi dostojno Zivijenje. To
velja tako za osebe, ki Zivijo v domu, kakor za osebe izven doma,
skratka, za vse obCane TrZiCa.

lzvajamo preventivne delavnice, programe vseZivijenjskega ucenja
in umetniSko- ustvarjalnih delavnic ter kulturne dogodke, vse to
pa povezuje razliéne generacije. lzvajamo info tocko za starejse in
nudimo pomo¢ pri administrativnih ovirah, s katerimi se srecujejo
starejsi.

Dom starejSih Dom Petra Uzarja Zelimo priblizati okolju, z notranji-
mi strokovnimi spremembami ter institucionalno prenovo pa po-
spesSujemo deinstitucionalizacijo, skupaj ustvarjamo hiSo srecanj
in druZenja v trZiski regiji. Zavedamo se, da lahko s stilom Zivljenja
pomembno vplivamo na proces staranja, zato Zelimo deliti nase
zZnanje z vami!




Kaj vse trenutno poteka za obéane brezplaéno? Dvakrat te-
densko se telovadi in uci anglescino, enkrat tedensko se meditira,
krepi spomin, u¢i nemséino, na Stirinajst dni pa se ustvarja. Na
kreativnih delavnicah smo izdelovali kremo za telo, prasek za peri-
lo, v Casu praznovanja velike noCi pa smo ustvarjali »kure« iz sena
in ikebane. V Centru za aktivno in prijetno staranje se predvsem
radi druZimo, poklepetamo in seznanimo z aktualnimi dogodki. V
Cajni kuhinji si skuhamo kavo ali ¢aj in tako je za pravi klepet vse
pripravljeno. V februarju smo imeli zanimivo predavanje o aroma-
terapiji. Predavala nam je na$a vodja tima Maja Krzi$nik. Dobili
smo vpogled v svet eteri¢nih olj. Na koncu smo iz maroske gline
naredili masko za obraz. Marca smo se ucili o pravilnem oznace-
vanju Zivil, aprila pa smo spoznavali zdravilna zelis¢a. Na nasih
aktivnostih nam nikoli ni dolgcas.

Veseli nas tudi, da je obisk iz meseca v mesec vecji. To nas opo-
gumlja tudi za naprej.

Aktivni bomo tudi poleti. V juliju in avgustu bo CAPS imel odprta
vrata, aktivnosti bodo potekale dvakrat na teden. Septembra se
zacne nova sezona, nov urnik in tudi kak3na nova aktivnost se bo
nasla v programu.

Ana Furlan, socialna delavka pripravnica

Projekt E-QALIN

V mesecu oktobru 2015 smo v domu priceli s presojo nasih
procesov in postopkov po E-Qalinu, certifikatu kakovosti, ki so ga
pridobili Ze nekateri domovi doma in v tujini. Postopek pridobi-
tve certifikata kakovosti traja vsaj 3 leta — v tem ¢asu skupine,
sestavljene iz zaposlenih, pregledajo protokole dela in predlagajo
spremembe, s pomocjo katerih bi lahko storitve v domu izbolj$ali.
Smo prvi dom starejsih na Gorenjskem, ki vpeljuje ta certifikat
kakovosti, ki je bil sestavljen ravno za domove starejih in je njim
prilagojen. Osnovni namen certifikata je ustvariti kulturo, ki je
naravnana na uporabnika.

Certifikat kakovosti ni sam sebi namen, saj pomeni, da sami kri-
ticno pogledamo na nade procese in poskusamo vpeljati takSne
postopke dela, s katerimi bomo povecali zadovoljstvo stanovalcev
in prilagoditev procesov v domu po eni strani za zadovoljstvo sta-
novalcev in po drugi strani za zadovoljstvo in razvoj zaposlenih.

Kakovost storitev v domski oskrbi starejSin se mora kontinui-
rano razvijati, saj se spreminjajo potrebe in pricakovanja novih
generacij, ki prihajajo v domove. To je nujno tudi zaradi sploSnih
druzbenih sprememb.

Model E-Qalin so razvili v letih 2004-2007 v Nemciji, Avstriji in
Sloveniji in ga od prvotne uvedbe tudi poenostavili — dokumenta-
cijo je v doloceni meri zamenjal racunalniSki program kot opora
E-Qalinu.

Model E-Qalin pokaZe tako to, kar je uspesno in smiselno, kot
tudi, kaj je potrebno spremeniti. Pri tem zaposleni skupaj s pred-
stavnikom stanovalcev in svojcev sam dologi, kaj Zeli spreme-
niti in v kakSnem ¢asovnem obdobju.




E-Qalin je sistem upravljanja kakovosti za domove za starej3e,
njegov namen pa je

dostojanstveno in spostljivo druzenje, staranje, delo in
umiranje.

E-Qalin, po izkuSnjah domov, ki so po 3 letih pridobili certifikat
E-Qalin:

¢ krepi informiranost in povratne informacije,

¢ Kkrepi zaupanje,
e prispeva k oblikovanju kulture sodelovanja,

* omogoca delovnim podroéjem, da se vidijo kot del
celote,

» preprecuje nejasnosti, ki bi lahko povzrocile konflikte.

Udelezena so vsa delovna podroéja doma in uporabniki
storitev.

Analiza struktur in procesov ter rezultatov poteka od spodaj
navzgor, kar pomeni, da ideje za spremembe kreirajo zaposleni pa
tudi stanovalci. Vsem zaposlenim v domu je v interesu spoStovati
Zelje stanovalcev in ustvariti dober odnos tako z uporabniki (sta-
novalci in uporabniki dnevnega centra in pomoci na domu) in z
njihovimi svojci. Zavedamo se, da smo vsi odgovorni za negovanje
spostljivega odnosa.

V 2015 smo pod drobnogled vzeli naslednje kriterije:

Sprejem v dom, Omejitev svobode, Kultura komuniciranja, Meto-
dicno delo, Sposobnosti, Medicinsko terapevtski procesi, Modeli
delovnega ¢asa, ZdruZljivost druzine in poklica, Obvescanje za-
poslenih, Stik z vodstvom, Praktikanti, Fizicno in psihiéno zdravje,
vodstvena skupina pa dodatno Se:

Vrednote organizacije in oblikovanje org. kulture, Organizacijska
struktura, Sistem komuniciranja, Procesi/delovni postopki, Iskanje
in izbira zaposlenih, Prekinitev in prenehanje del. razmerja, Uvaja-
nje novih delavcev, SpoStovanje zakonov in pogodb, Komuniciranje
in obvesEanje — svojci, Ravnanie z izboljSavami in pritoZzbami.

V letu 2015 so delovne skupine predlagale kar 171 ukrepov,
od katerih smo jih I. 2016 veCino Ze realizirali in jih spremljamo,
le malo pa je takih, ki niso uresni¢ljivi oz. odvisni od nas. Najbol]
pomembno je, da smo prisli do predlogov s strani zaposlenih in
stanovalcey, ki so se tedensko sestajali in pogovorili ter sprejeli
dogovor o spremembah. Na sestankih so se sestajali predstavniki
razliénih enot — negovalne enote, enote socialne oskrbe, kuhinje in
tehniCnih ter drugih strokovnih sluzb.

Sodelovanje v skupinah je veliko odgovorno dejanje, dejanje, s
katerim pokazemo svojo pripadnost domu, pokazemo, da se isto-
vetimo z domom, postajamo bolj odgovorni Cleni in vsi skupaj pri-
spevamo K pravi poti razvoja.

Dr. Anamarija Kejzar




Prenova doma v 2016

V letu 2016 nameravamo izvesti nekaj projektov, s katerimi bomo
polep3ali stavbo in njeno okolico ter jo naredili bolj po meri nasih
stanovalcev:

1. Prenoviti nameravamo avlo: prenova bo obsegala prenovo
pritlicja vkljuéno z recepcijo, ploscadi pred vhodom in prvo
nadstropje, ki bo pridobilo prostor za prireditve, ter balkon
za stanovalce. Pred vhodom bo manj$a kavarna, Kjer bodo
lahko posedali stanovalke in stanovalci ter obiski, uredili pa
bomo tudi prijeten prostor, kjer se bodo lahko poigrali otroci.
Vse to dogajanje bo mozno opazovati iz zgornjega nadstropja.
Predvidevamo, da bomo z deli priCeli v drugi polovici avgusta
in bodo zaklju¢ena do sredine oktobra.

2. Dopolniti nameravamo fitnes naprave v parku in tako dosegi,
da bodo stanovalke in stanovalci ve¢ na svezem zraku ter
aktivni po svojih zmoznostih s pomocjo fizioterapevtke in
delovne terapevtke. Senior vadbeni park nastaja kot najbolj
sodoben, oblikovan za starejSe, v sodelovanju z podjetiem
Elan Inventa d.o.0. in Fakulteto za Sport, dr. Strojnikom. Tako

zasnovanega parka v Sloveniji Se ni! Naprave bodo dopolnile
obstojeci vadbeni park in pomembno pripomogle k ohranjanju
ravnoteZja z vajami moci, koordinacije, zaznavanja, kinesteti-
ke in stopnjevanja obremenitve. Zelo smo veseli poteze Elana
Inventa d.o.0., ki je pripravijen donirati vecji del investicije na-
$emu domu. Predvidevamo, da bodo dela potekala v mesecu
juniju in bodo zaklju¢ena do prve polovice julija. Vadba tako
delovne terapije in fizioterapije bo lahko potekala na svezem
zraku!

3. Zatiste, ki pogre§ajo vrticek, pa bomo pripravili projekt vrta z
dodatnimi dvignjenimi gredicami za lazji dostop do gredice in
dotik z zemljo v spodnjem delu parka. V obstojeCih dvignjenih
gredicah v parku so letoSnje sadike zasadili stanovalci z od-
delka Deteljica ob pomoci zaposlenih in delovne terapevtke.

Dr. Anamarija Kejzar

Inovativni projekt
celostne oskrbe, usmerjen na
stanovalce z demenco

Ze lani smo se povezali s Fakulteto za socialno delo in skupaj raz-
vili pilotni projekt, s katerim se bomo bolj znali priblizati potrebam
stanovalcev, predvsem stanovalcem z demenco. Dobro prakso
nameravamo prenesti na celoten dom — osnovni cilji pa so, da
se na$ dom zna in se je pripravijen ¢im bolj prilagajati potrebam
stanovalcev, da znamo razviti ustrezno komunikacijo s stanovalci
z demenco. Program usposabljanja za projekino skupino vsebuje
naslednje sklope:

1. Razumevanje demence, potrebe ljudi z demenco in pojma
krepitve moci so teme, na podlagi katerih udelezenci pripra-
vijo, skupaj s stanovalci z demenco in njihovimi oskrbovalci,
nacrt vsakdanjih Zivljenjskih situacij, poteka, izvedbe, sodelu-
joGih pri teh izvedbah in spremljanja kakovosti nacrtovanega
Zivlienja. Z raziskovanjem, odkrivanjem in identificiranjem
potreb stanovalcev z demenco, odkrivamo tudi zmoznosti in
sposobnosti stanovalcev z demenco. Prav tako pa ocenjuje-
mo ustreznost in uspesnost formalne pomogi.

2. Analizo obstojecih aktivnosti in naCrtovanje aktivnosti, prila-
gojenih sposobnostim in zmoznostim stanovalcev z demenco;
izdelavo nacrta sprememb na oddelku stanovalcev z demen-
co, ki vkljuuje ohranjanje samostojnosti; v nacrt vkljuciti ino-
vacije npr. uporabo fotografij; informacijsko komunikacijske
tehnologije ipd.

3. Kaj so viri moci posameznika z demenco, kako povecati moz-
nosti in ustvariti priloznosti za krepitev moci. UdeleZenci se
naucijo analizirati mo¢ udelezenih v proces pomoci, izdelati
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zemljevid moCi in nacrtovati dejavnosti, ki ¢loveku z demenco
krepijo moC v vsakdanjem Zivljenju.

4. Spoznavanje vioge sorodnikov pri oskrbi stanovalcev z de-
menco in prepoznavanje moznosti za vkljucevanje sorodnikov
v celostno oskrbo

5. Opredelitev metode osebnega nacrtovanja in izvajanja stori-
tev; namen in cilji metode; spremembe v konceptu institucio-
nalne oskrbe in razvoje celostne oskrbe v domu

6. Specificnosti analize tveganja pri stanovalcih z demenco in
pomena analize tveganja za program celostne oskrbe.

Projekt obsega delavnice dvakrat mesecno z delovno skupino,
sestavljeno iz tehnikov zdravstvene nege, predstavnikov drugih
enot in strokovnih sluzb. Vsi skupaj bomo do septembra pripravili
koncept celostne oskrbe in se tako priblizali tako potrebam in Ze-
liam stanovalcev, se usposobili za sodobne oblike dela in po drugi
strani — postajamo odprt in prijazen dom. Z zaklju¢enim projektom
Zelimo tudi prenehati izvajati varovani oddelek, temve¢ ga z novimi
znanji in prenovo doma preoblikovati v odprto obliko oddelka, ki
bo $e vedno zagotovila potrebno varnost stanovalcem z demenco.
Nasa skupna skrb je, da smo usposobljeni in kos izzivom, nasa
prijetna naloga pa, da med seboj izmenjujemo ideje in predloge
ter novo pridobljena znanja.

Dr. Anamarija KejZar

PREDALEC ZA DOTIK

0, SAJ NI SMRTI!
LE TEMA JE TAKA,
DA SE NE VIDIMO. ...
CUTIMO,
DA SMO DRUG OB DRUGEM,
CISTO BLIZU,
PA VENDAR PREDALEC

ZA DOTIK...

JANEZ MEDVESEK




Marjeti v poklon

Od leta 1990 je s toplino polnila nas dom, Dom Petra Uzarja. S
svojimi idejami in aktivnostmi, s svojim toplim nasmehom, doti-
kom.

|zleti. Dogodki v domu, pozornosti ob rojstnih dnevih so prijetno
razveseljevale slavljence. Marjeta je s svojim delom in odnosom
poskrbela, da so stanovalci vedeli, da niso pozablieni, da niso
sami, temvec ljubljeni in spoStovani.

Marjeti so stanovalci pravili, da je njihova mama. Res je bila. Do
vseh pozorna, ljubeca, iskrena. Zivela je za dom, za stanovalce in
sodelavce. Njeno delo je bilo vec kot le sluzba, je bilo njeno Ziv-
lienje. S pohodov po gorah se je vracala s storzi, mahom, z delcki
narave, ki so jin stanovalci preoblikovali na delavnicah. Koliko za-
bave in prijetnega druzenja jim je nudila ob krizankah, ugankah,
lingu in Zoga bendu.

Povezovala je dom z okoliem, saj je na Siroko odpirala vrata
maltkom iz vrica, Solarjem, drustvom in posameznikom, da so po-
kazali svoje znanje ter talente in tako lep3ali dneve stanovalcem
in podobo doma.

Marjeta je bila med pobudnicami prvih skupin za samopomo¢ sta-
rej3im, kar je pomenilo prijetno druzenje stanovalcev in prostovoljk.

Tudi do sodelavcev je imela spostljiv odnos, ki ga je znala obarvati
S humorjem.

Marjeto so imeli vsi radi. Nemocni se spraSujemo: «Zakaj? Bole-
Zen, zakaj?«

Obnemeli smo ob novici, da se je Marjetina tuzemska pot koncala.

Danes cutimo, da je na3a naloga, da uresnicujemo Marjetino pos-
lanstvo biti dober, spostljiv do vseh.

Marjeta je bila Clovek, ki je s svojim delom, osebnostjo in srénostjo
pustila zlato sled.

Hvala, draga Marjeta, da smo del poti prehodili skupaj, z roko v
roki.

sodelavke in sodelavci
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Gospe Marjeti Sumi¢ v spomin

Ne morem sprejeti dejstva, da Vas ni ve¢ med nami. Tako dobra in
ljubezniva ste hili do nas vseh, vsi smo Vas imeli radi in smo Vas
spostovali. Jaz osebno ne morem pozabiti, kako ste bili na vseh
nasih izletih, ki jin ni bilo malo, prijazni, nas fotografirali, potem pa
nas je bilo videti povsod po domskih prostorih, le Vas Marjeta ni
bilo. Sedaj pa otozno gledam Vaso sliko s Sopkom rozic, svecko in
¢rno pentljo pa sem Zalostna, ker Vas ni vec.

Ko sedaj premisljujem, kako ste z veseljem delali in si niste privo-
SCili pocitka, nas pa tako rekoc crkljali, da nam je bilo lepo. Marje-
ta, z nami boste v nasih srcih 3e naprej.

Imamo pa Se eno tolazbo in upanje, da boste zdaj nasa pripros-
njica pri Bogu.

Hvala Vam

Zapisano 4. marca 2016 Fani Gril

Draga Marjetal

Kaj je res, ali je mogocCe, da si odSla od nas k angelom v varstvo
in pocitek?

Ko sem se ravno pred 5 leti (2011) zacela srecevati s teboj v Domu
Petra Uzarja kot prostovolika, sem se vsak Cetrtek druZila s sku-
pino Soncnica in po navadi tudi s teboj. Ob tebi sem se vedno
pocutila tako mirno, spokojno kot ob angelu. Brez velikih razlag in
besed si mi dajala podporo in spodbudo, da je vredno biti sréen,
spostljiv in razumevajo¢ prostovoliec. S svojim vzorom - tihim,
mirnim, spodbudnim pogovorom — si dajala pogum vsem stano-
valcem doma in tudi nam prostovoljkam. Trdila si, da se splaca biti
socuten, ker ni ve¢jega zadovoljstva v Zivlienju, kot to, da vidi§
zadovoljne obraze ljudi okrog sebe. Znala si pohvaliti stanovalce v
domu, sodelavce, svojce, prostovoljce. Kaj pa sebe?

Nikoli nisva sedeli in delili svojih mnenj o sebi, ker so tvoje misli
bile vedno na poti k delu in uresnicitvi tvojih zamisli za $e boljse
poCutje drugih. Ja, ves tvoj smisel Zivijenja je bil delati dobra dela,
da bo drugim lepo, udobno, da so slidani in sprejeti.

0 sebi, svojih slabih obéutkih in pocutju nisi govorila. Vendar vsak,
ki te je poznal, je zacutil tvojo izErpanost. O tem pa tudi jaz nisem
upala spregovoriti s teboj, ker si izZarevala tako navdusenje in vo-
ljo za e vet projektov in dogodkov. Zal mi je, ker ti nisem govorila
0 svojih opaZanijih, Zal sem te samo poslusala. Res sem mislila, da
Ce Cloveka poslugas, je dovolj. Sedaj vem, da je premalo. Hvala ti
Marjeta za to spoznanje in spokojno pocivaj zasluzeni mir.

Kovor, 1. 3. 2016 Marina Berlot, prostovoljka
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SKOZI ODPRIAVRATA

Delavnica oblikovanja gline z
VDC Kranj, enota Trzic

Aprila smo imeli dve delavnici oblikovanja gline, ki smo jih izvedli
v sodelovanju z Varstveno delovnim centrom Kranj, enoto TrZic.

Na koncu pa smo dobili precudovite izdelke. KakSen nam je pocil
Ze med samim ustvarjalnim procesom. Kaj ho¢emo, glina je ob-
¢utljiva masa!

Na prvi delavnici je ekipa iz VDC- ja imela s sabo glino, ki so nam
jo zvaljali. Potem smo to glino oblikovali s Cipkami in z razlicnimi
modelcki. Naredili smo pticke, sklede, kroznike, tulipane, ... potem
so nase izdelke odnesli s seboj, v prostore VDG, Kjer so jih dali v

Cez en teden smo se ponovno dobili pri nas. Tokrat smo izdelke
pobarvali. Najprej z rjavo bravo, da smo zapolnili vse brazde, nato
pa s poljubnimi barvami dalje. Pobarvane izdelke so Se enkrat od-
nesli s sabo v VDC, da so jih glazirali.

Ana Furlan, socialna delavka pripravnica
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Druzabno Zivljenje na
oddelkih doma

V marcu so se nam preko programa javnih del pridruZile druzab-
nice. Z zaposlitvijo javnih delavk se stanovalcem omogoda bolj$o
kvaliteto bivanja, saj jim je zagotovljeno dnevno varstvo in anima-
cije. Javne delavke poskrbijo za organizacijo dneva stanovalcev.
Vsaka opravlja druzabni3tvo na svojem oddelku.

V skupinah, ki se dnevno srecujejo po oddelkih, se pogovarjajo o
preteklosti, berejo zgodbe in opravljajo razlicne skupinske aktivno-
sti (petje, Zoganie, Sportne aktivnosti, reSevanije krizank, ustvarjal-
ne in kuharske delavnice, igranje druzabnih iger).

Vsakodnevno poskrbijo za druzenje ob kavici, ob lepem vremenu
pa se s stanovalci sprehajajo in druZijo zunaj v parku.

Manca Solar, dipl. del. terapevt

ZIVIMO ZIVLJENJE

Mojster lesenih skrinj:
Drago Istenic¢

Leta 1954 se je gospod Drago Isteni¢ vpisal na mizarsko poklicno
Solo. Po treh letih Solanja je zacel delati kot mizarski pomocnik. Po
sluZenju vojaskega roka je Sel delat v Nemcijo in se uril v mizarski
delavnici. Po vrnitvi nazaj v Slovenijo je poleg sluZbe v prostem
Casu zacel izdelovati lesene skrinje. Navdudil in naucil se je kar
sam. V¢asih so bodoCe neveste za doto od domacih dobile skrinjo,
v kateri je bila bala. Skrinje so imele Sirok namen uporabe. Nekate-
re so bile za shranjevanje hrane ali pa za shranjevanje posteljnega
perila, blaga, lanu, prtov, narodnih nos3. lzdelava skrinje je dolgotra-
jen proces. V koncni izdelek je vloZzeno ogromno ur ro¢nega dela.

Skrinje so vetinoma izdelane iz smrekovega ali hrastovega lesa,
ki se mora susiti od 3 do 5 let. Vsaka skrinja je bila izdelana po
Zeljah kupca. Ko je bila z mizarskimi deli dokoncana, je pridla na
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vrsto Se poslikava umetnika Vinka Hlebsa. Najpogostejsi motivi so
bili gorenjski nagelj, teloh, narcise, mak, soncnice in spomincice.
Gospod Drago se z izdelovanjem skrinj ukvarja Ze 30 let. Zadnji
dve skrinji pa je dokoncal letos, kateri lahko vidite na sliki. Lese-
ne skrinje marsikje uporabljajo e danes kot unikaten dodatek, ki
polepsa prostor, naredi domade vzdusje in v mislih prebudi lep
spomin na stare ¢ase. Ljudje se zavedajo vrednosti skrinj, jih ne

zavrzejo, ampak vedno balj obnavljajo.

Spomladanski izlet na
Brezje

Kot narocen lep soncen dan za nas izlet na Brezje k Materi Bozji.
V srcu so si nekateri predstavljali romanje, ki je bilo s sveto maso.
VoZnja z avtobusom je bila prijetna, ne dolgo¢asna. VoZnja se je




ravnala po vremenu. Videli smo, kako narava zeleni. Vriovi so vsi ze
v bujnem cvetenju, kar je za naSe oko najlepse. Ko Clovek obCuduije
naravo, se mu kar nehote utrne misel na mlada leta. Vse pohvale
je treba dati naSim vodilnim, ki so omogocili tako lep izlet na Brezje
in ob obali Blejskega jezera. Videli smo, da gostinci redno vsako
leto skrbijo za svojo infrastrukturo. Dobili smo kreménite, da smo
bili $e boljSe volje. Sredi najvecjega zadovoljstva pa so rekli, da je
nasega izleta konec. Odpeljali smo se domov v Bistrico na kosilo.
Tako se je nas izlet zakljucil v zadovoljstvu vseh udelezencev.

Anton Pecnik Kunci¢

Z veseljem sem se prijavila na krajSi izlet, ki so nam ga pripravili
nasi zaposleni. Sli smo na Brezje in Bled. VoZnja je bila prijetna,
vreme ugodno. Na Brezjah smo imeli ma3o, ogledali smo si okolico
in spominke. Voznja proti Bledu je bila ¢udovita, ker smo obCu-
dovali jezero. V restavraciji ob jezeru so nas ¢akale kremsnite in
kavica. Tako smo po enournem pocitku krenili proti domu. Jaz sem
se pocutila enkratno. NaSe sestre so bile enkratne, pomagale so
nam in bile prijazne. Upam, da so moje sopotnice enako uzivale,
ker je bilo slisati veliko smeha in dobre volje.

Neza Kimovec

Leopold Layer se je rodil I. 1752 v Kranju v znani druZini, ki se je
ukvarjala s podobarstvom. Leopold je bil izvrsten slikar portretov,
a je tudi ponarejal denar. Legenda pravi, da se je v jeci, kamor
so ga zaprli zaradi ponarejanja denarja, zaobljubil, da bo poslikal
kapelico Matere BoZje na Brezjah, Ce se resi jece.

Obljubo je izpolnil in naslikal Marijo Pomagaj, vsem znano Brez-
jansko Marijo.

Franci Oman

Pomagamo starejsim tudi na
njihovem domu

»Joj, to s0 pa moje punce,« hiti razlagati stanovalec Doma Petra
Uzarja TrZi¢ svojim prijateljem, ki ga obkroZajo v avli doma. Sledijo
stiski rok, objemi. Par prijaznih besed.

Zadudeni pogledi prisotnih odsevajo vprasanje: »Pa kdo so te
punce? Saj jih vsak dan vidimo zgodaj zjutraj, opoldan, popoldan,
pozno zveder. Opoldan v avtomobile nalagajo zabojnike s hrano in
z njimi odhitijo. Kam?e«

To so naSe socialne oskrbovalke. Ena od storitev, ki jo dom izvaja,
je pomoc na domu. Storitev je namenjena osebam starim nad 65
let in drugim hudo bolnim osebam, ki imajo doma zagotovljene
pogoje za bivanje, sami pa zaradi bolezni, starosti in invalidnosti ne
morejo skrbeti zase, svojci pa takSne oskrbe ne zmorejo ali zanjo
nimajo moznosti.

Organizirano imamo tudi prina3anje kosil na dom. Obe obliki po-
moci pomagata ljudem, da lahko ¢im dlje stanejo v domacem oko-
lju, saj vemo, da je zapustiti druZino, ljudi, ki jih imajo radi in oni
njih, hiSo in vrt ter oditi v dom, zelo teZka odloCitev.

V domu imamo trenutno zaposlenih 7 socialnih oskrbovalk, vodja
pomoci na domu pa je socialna delavka. Socialne oskrbovalke po-
magajo Stiridesetim Trzi¢anom. Pomagajo jim pri razli¢nih opravilih
kot na primer pri oblacenju, umivanju, pri postiljanju, jih posedajo
na vozi¢ek, z njimi poklepetajo. Na 11 domov pa pripeljejo tudi
kosila.

Program pomodi na domu izvajamo le na podro¢ju obcine TrZic.
Obgina Trzi¢ svojim ob&anom storitev sofinancira v visini 70% eko-
nomske cene. Za eno uro pomoci na domu uporabnik placa na
delovni dan 4,98 € na uro, ob nedeljah 6,97 € na uro, na drzavni
praznik pa 7,47 € na uro.

Ja, te nade »punce« Aleksandra, Petra, Francka, Monika, Nevenka,
Barbara in Mojca prina3ajo v domove ne le pomo¢ ampak tudi
podporo, tolazbo, optimizem. DruZinski ¢lani enega izmed uporab-
nikov nasih storitev so nam napisali: »Vec let uporabliamo vase
storitve pomo¢i na domu in prav tako prehrano iz vaSega doma.
Smo zelo zadovoljni. Vase negovalke prinaSajo skupaj z dnevnimi
opravili dobro voljo in prijaznost in se v tem trenutku vsem prav
lepo zahvaljujemox.

Alenka Javornik, uni. dipl. soc. del, vodja PND




NASINOVI SODELAVCI

V letu 2016 so se nam pridruzili novi sodelavci: namestnica za
podrocje zdravstvene nege in oskrbe Mateja Vodnjov, diplomirana
medicinska sestra, timska sestra Jana Cernoga, diplomirana me-
dicinska sestra, delovna terapevtka Manca Solar, vodenije kuhinje
pa je prevzel Matic Mohor€, dietni kuhar.

Mateja Vodnjov™

Po poklicu sem diplomirana medicinska sestra, moja najljubsa vio-
ga pa je biti mati trem, danes Ze odraslim otrokom.

Dve desetletji dela s starejSimi me je obogatilo s potrebnimi iz-
kunjami in me navdihnilo za nove izzive v domacem okolju, v
katerega sem se z veseljem vrnila.

Zavedam se pomena kakovosti Zivljenja starostnika v institucio-
nalnem varstvu. Zaradi pri¢akovanj prihajajocih generacij so pred
nami vse vecje zahteve, ki narekujejo visoko kakovost izvedenih
storitev. Uporabnikom Zelimo nuditi storitve, kakr$ne potrebujejo
in zelijo. Zavedam se, da morajo biti kakovostne storitve dostopne
in opravljene strokovno. Tem zahtevam lahko sledi tim zaposlenih,
katere odlikuje predanost, zanesljivost in odgovornost.

Spremembe, ki vodijo h kakovosti, pa morajo biti pripravijene in
vodene sistematicno.

Moj cilj je sledenje viziji zavoda, stremljenje k odlicnosti in izvedbi
storitev, ki so usmerjene v uporabnika. Svoje delo vidim v preple-
tanju tako imenovanega socialnega modela dela v zavodu, kjer
skupaj z uporabniki dolo¢amo obseg potrebnih storitev in zago-
tavljanja izvedenih storitev , ki jih odlikuje strokovno delo na po-
drocju zdravstvene nege in oskrbe.

Mateja Vodnjov, dipl. med. sestra, namestnica ZNO
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Sem Jana Cernoga in z leto3njim letom sem se pridruZila kolekti-
vu Domu Petra Uzarja. Srednjo zdravstveno Solo sem zakljuCila v
Ljubljani ter se nato vpisala na Visoko Solo za zdravstveno nego
Jesenice. Po uspeSno kon¢anem Studiju sem se zaposlila v Uni-
verzitetnem Klinicnem centru v Ljubljani na Oddelku za kliniéno
vaskularno nevrologijo in intenzivno nevrolo3ko terapijo, kjier sem
nabirala veliko znanj in izkuSenj. Ker pa mi je bila domacnost,
blizina mojega kraja, delo s starejSimi in celostna oskrba le teh
veliko bolj blizu, sem se pridruzila naSemu domu. Sem sopotnica
na motorju, rada imam naravo, veliko potujem, raziskujem nove
kraje, drugacno kulturo in obicaje. Rada sem tukaj v domu, kjer
vidim veliko nasmejanih obrazov, kjer stisk roke in kancek casa
veliko pomenita.

Jana Cernoga, dipl. med. sestra, vodja tima

» A__

" Matie Mohoré

V Domu Petra Uzarja sem se zaposlil zato, da bi izkusil Se ta del
gostinstva, ki mi sicer ni bil popolnoma tuj in sem v tem videl
priloznost za nove izkudnje. Zaposlil sem se kot dietni kuhar, sedaj
pa poleg tega opravijam Se delo vodje. V tem delu uzivam in ga z
veseliem opravljam. S svojim delom Zelim stanovalcem zagotoviti



kakovostno in raznoliko prehrano. V svojem prostem ¢asu si na-
polnim baterije v nasih prelepih gorah in v krogu svoje druzine.

Matic Mohor¢, dietni kuhar

Sem Manca Solar, prihajam iz majhne vasi Nemilje pod Jamnikom.
Ne vem, kako dobro poznate moj domaci kraj, ampak naj vam
povem, da Jamnik ponuja neprecenljiv pogled na vrhove Karavank
in Kamnigko Savinjskih Alp. Sama se velikokrat odpravim na tek do
cerkvice na Jamniku in uZivam v razgledu na prelepo Gorenjsko.
Aprila se mi je nasmehnila sre¢a in me pripeljala med vas, saj sem
dobila priloZnost opravijati delo delovne terapevtke v domu. Pri delu
Z vami uzivam, saj me obkroZate prijetni ljudje. Veliko je novih imen,
obrazov in informacij. Veselim se Ze, da spoznam vsakega izmed
vas, da bomo z aktivnostmi, ki v domu potekajo in vam prinasajo
smisel in zadovoljstvo, skupaj dosegli ¢im visjo kvaliteto bivanja.
Naj povem Se nekaj o sebi. Svoj prosti ¢as najraje prezivim zunaj, v
naravi. Rada imam pomlad in poletje, ko je dan daljSi, ko me greje
sonce, ko dneve lahko prezivim v hribih, ki ponujajo prelep razgled
v dolino. Pozimi pa nabiram barvo na snegu in tekaskin smuceh.
Proste dni pa najraje izkoristim tako, da odkrivam nove koticke po
Sloveniji in v svetu. Ni lepSega, kot spakirati kovcek in se podati v
neznano spoznavati nove kraje in ljudi. Se vedno pa se strinjam z
rekom: povsod je lepo, a doma je najlepse.

Manca Solar, dipl. del. terapevtka

JANKA KORINSEK, BOLNICARKA Z ZNAGAJEM

Ujamem jo ravno sredi dela, ko ga ima najvec. Poprosim jo za tiri
minute. Najprej rece, naj ji sledim v drugo sobo, da mi bo med
nego sproti odgovarjala na vpraanja, nato opazi, da je vskocila
Ze druga negovalka in tako dobim svoje Stiri minute. Gospa Janka
ima najdalj3i staz med negovalkami, skoraj 36 let. Zelo dobra je pri
svojem delu, zaposleni in stanovalci jo cenimo.

Ko se usedeva na stole v mini koticku na prvem oddelku, jo zac-
nem spraSevati, kaj naredi dobrega negovalca? Nemudoma odgo-
vori, kar izstreli, da je najprej Zelja, potem je delo, nato pa se mora$

znajti. »Ce hotes to obdrzati, se moras zZnajti in samo delati.« Pravi,
da dobre negovalke ne izoblikuje Sola, ampak ljudije in njihove pot-
rebe, ko se zave$, da mora$ opraviti delo, ker ni izhoda. »Zmeraj
me je gnalo, da sem Zelela biti nekaj ve€, da sem lahko $la mirna
iz sluzbe, da sem vedela, da bo narejeno tako kot mora biti, da so
bili ljudje zadovoljni in potem sem bila tudi jaz.«

Povpra3am jo po anekdotah, saj jih ima zagotovo celo zakladnico.
»Anekdot je Se pa Se, velikokrat smo se nasmejali. Za petdesetle-

Janka KorinSek

tnico mi je Majda pripravila presenecenie, ker sem Belokranjka, je
poklicala tamburase in so prisli sem, v dom.«

V spominu ji bo ostalo vse, »dokler ne bom zacela pozabljati
(smeh)«. Ostali ji bodo sodelavci, stanovalci, saj je tu oddelala sko-
raj 36 let. »Spominjam se sodelavcey, sploh tistih, ki so Ze odsli
v pokoj. Véasih me kdo od bivsih sodelavcev pozdravi, pa se ga
sploh ne spomnim, ker jih je bilo toliko.« V spominu ji bo zagotovo
ostala gospa, ki je imela vse tri otroke v domu in so ji vsi trije umrli.
»Veliko se spomnim stanovalcev, tudi tistih, ki jih ni ve¢ z nami.«
Sluzba negovalke je naporna, zato je smeh nujen. »Z naso Pavlo
in Ivanko je bilo veliko smeha, humorja. Zato se je tudi dalo zdrzati.
Znali smo nekako vse obrniti na hec.«

Na vpraSanje, kaj bo pocela sedaj, ko pocasi zapus¢a Dom Petra
Uzarja, odgovori: »Sem Clovek, ki mora stalno nekaj poceti. Kvac-
kam, Strikam, slikam, marsikaj delam.«

Za konec se spomni anekdote, v kateri sta streznica Ivanka, za
katero pravi, da je bila taka »3orf« Zenska, in bivsi Sef Kolman. »Na
hodniku Kolman hodi za Ivanko in jo ustavi in pokaze na veliko paj-
¢evino. Rece ji, naj jo odstrani. Takrat pa mu Ivanka odgovori - kaj,
Ce ima pajek takega, da ne reCem kaksnega, $efa in se je moral
tako zelo potruditi, da je tole mrezo spletel, ona naj jo pa strga, ker
je (gospod Kolman) tako rekel?! In potem bo pajek nadrsal! Od-
lo¢no je odvrnila, da tega ne bo naredila. Tako je pajcevina visela
Se Stirinajst dni.«

Janki Zelimo vse lepo v novem Zivljenjskem poglavju. Janka, hvala
za vse!

Ana Furlan, socialna delavka pripravnica
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Certifikat DruZini prijazno podjetje v nasem domu

Zavedamo se, da je na$ delovnik naravnan na ustrezno skrb za
stanovalce. To je nasa odgovornost in nasa naloga. Ob tem so
druzinski ¢lani marsikateri vikend sami, prav tako popoldan. Zato

se Zelimo s preprostimi ukrepi zahvaliti tudi nasim zaposlenim, ko
pridejo v nedeljo ali zveCer nasmejani in tudi takrat zapojejo na-

3im stanovalcem. Izbrali smo si tako delo in ni nam Zzal, saj veliko ’
damo, a tudi veliko dobimo vsak dan, v obliki prijaznega, spostlji-
vega odnosa, toplega pogleda in nasmeha.

V domu smo v 2015 uvedli naslednje ukrepe, ki smo jih z veliko
vecino tudi izpolnili. To so:

Sistem komuniciranja z zaposlenimi in z zunanjo javnostjo, izvedba
raziskave med zaposlenimi o klimi, izobrazevanje vodij, fleksibilni
delovni ¢as, tim za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivlje-
nja, filozofija vodenja, eticni kodeks doma, ponovno vkljucevanje
po dalj$i odsotnosti, interni razpisi, obdaritev otrok zaposlenih.




Eticni kodeks

Kot sprejet predlog in ukrep tima Druzini prijazno podijetje in tudi
predlog projektnih skupin v okviru projekta E Qalin, smo sprejeli
spomladi Etiéni kodeks doma.

Velja za vse, ki ga dnevno obiskujemo, seveda pa najbolj za nase
zaposlene. Ker delamo z ljudmi, ki potrebujejo naso pomog, smo
jo dolZni zagotoviti s spoStovanjem eticnih nacel, profesionalnega
odnosa in srénosti, ki je potrebna v nasem poklicu.

S kodeksom ustvarjamo in tudi z besedami opredelimo pricakova-
no obna3anje, ki zagotavlja varno in lepo okolje vsem nam.

Eticni kodeks zaposlenih Doma Petra Uzarja Trzi¢

1. Namen kodeksa

Eticni kodeks je namenjen varstvu pravic nasih uporabnikov
in varovanju integritete zaposlenih v domu.

NaSe delo vpliva na zdravje in Zivlienje ljudi. S tem vsakdo
od zaposlenih v domu prevzema veliko odgovornost, ki jo
opredeljujejo zakonski predpisi in eticna drza zaposlenih.

Spostovanje nadel etitnega kodeksa zagotavija tudi za-
poslenim osebnostno rast in zadovoljstvo pri delu ter boljSe
pocutje.

2. Vrednote doma

Zaposleni smo sprejeli vrednote doma, ki jih upoStevamo
pri vsakdanjem delu. NaSe vrednote so: prijaznost, zau-
panje, strokovnost, toplina, sprejemanje in postenje.

Nage odlocitve temeljijo na podlagi spostovanja zakonskih
predpisoy, internih aktov, strokovnih standardov in nasih
vrednot.

Uporabnike naslavljamo spostljivo: gospod, gospa in ime-
nom ali priimkom.

3. Odgovornost do dela, ki ga opravljamo
Svoje delo apravijamo skrbno, odgovorno ter objektivno.

Zavedamo se, da so sredstva, ki so nam zaupana za opra-
vljanje naSega dela, last doma. Z njimi ravnamo skrbno in
gospodarno in jih uporabimo le v sluzbene namene.

Lastnina uporabnikov je nedotakljiva.

Ob napakah pri delu se o njih odkrito pogovorimo s svojimi
sodelavci in nam pomenijo priloznost za izboljSanje.

4, Zaupnost informacij

Pri delu se vsak dan srecujemo z osebnimi in zaupnimi po-
datki in imamo dostop do informacij, ki jih skrbno varujemo.

Osebne podatke varujemo kot poklicno zaupnost.

Pri delu spoStujemo zasebnost uporabnikov v vseh stanjin
zdravja, bolezni in umiranja.

5. Pravica do odlo¢anja o svojem Zivljenju

Pri delu spostujemo pravico uporabnikov do izbire in odlo-
¢anja. Uporabnik sam odloca o neposredni pomogi, 0 svo-
jem Zivljenjskem vsakdanu in o svoji prihodnosti. S svojim
delom podpiramo in omogocamo sodelovanje z uporabni-
kom v njegovih zeljah in potrebanh.

6. 0dgovornost in spostljivost do sodelavcev

Zavedamo se na3e razli¢nosti v lastnostih, znanju, odnosu
in izkusnjah. Spostujemo pridobljene izkusnje in spodbuja-
mo nove predloge.

Podatke o sodelavcih ne Sirimo nikomur — niti uporabnikom
niti izven doma.

Konflikte reSujemo sproti, odkrito in spostljivo.
Pri delu smo spostljivi in solidarni do vseh sodelavcey.

7. Zaposleni v domu smo pripadni domu in zastav-
ljeni viziji

Vizija doma je:

V domu nudimo socutno skrb in v uporabnika us-
merjene storitve za zadovoljitev njegovih potreb.
Zavezani smo odli¢nosti skozi upostevanje visokih
standardov, vzajemnemu spostovanju vseh, stalne-
mu usposabljanju in trajnostnemu razvoju doma.

Zaposleni se zavedamo, da lahko dosezemo ugled in spo-
Stovanje v okolju le s skrbnim in predanim delom ter med-
sebojno povezanostjo v enoten kolektiv. Pripadnost domu
lahko izkaZemo tako, da zagovarjamo staliS¢a doma, delo
drugih zaposlenih in sprejete strokovne odlocitve.

Zavedamo se, da smo lahko uspesni le ob spoStovanju,
upoStevanju in sodelovanju z uporabniki in svojci.

8. Spostovanje kodeksa

Zavedam se, da s svojim delom lahko prispevam k dosega-
nju in ohranjanju odlicnosti delovanja doma.

Ne samo v sluzbi, tudi v zasebnem Zivljenju ravnam tako,
da s svojim obnaSanjem ali izjavami ne Skodujem ugledu
doma.

Vsak zaposleni je dolzan ravnati v skladu s tem kodeksom.

Krsitve kodeksa obravnava Eti¢na komisija, ki jo sestavljajo
2 predstavnika zaposlenih, predstavnik stanovalcev, pred-
stavnik svojcev in direktorica. Komisija odda letno porocilo
strokovnemu svetu doma.

Kodeks prejme in spostuje vsak zaposleni.
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»Domski dojencki«

V letu 2016 smo se veselili skupaj z naSimi sodelavkami in njiho-
vimi druzinami. Njihova druzina se je povecala Se za enega druzin-
skega Clana. Nekaj fotografij z veseliem delimo z vami. Vso sreco
in zdravja Zelimo tako najmlajsim ¢lanom, kot celi druzini!

Tjasa Kuhar CimZar z Gabrijelom

Maja Olip z Matevzem

PODOBAV ZRCALU

Z barvami podobe oZivijo

Marija Legat

Lep zimski dan je kar vabil v naravo . Mira se je odlocila za smu-
prijatelji. »Se enkrat se spustim po strmini, potem pa domov,« si je
mislila. A nesreca nikoli ne poCiva in tudi tokrat ni. Kar naenkrat je
Mira oblezala na snegu. Ni se mogla dvigniti, zato so poklicali re-
Sevalce in potem ... Zdravnik si je svetoval strogo mirovanje zara-
di zZlomlienega kolka. Mira ga je ubogala, saj se zaradi bolecin tudi
gibati ni mogla. Prve dni po nesreCi je Se lahko mirovala, potem
pa se je zacela dolgocasiti, kajti ni bila vajena sedeti krizem rok.

L18

Med zajtrkom se je zagledala v steno nasprofi jedilne mize. Slika
pri sliki, dela naivnih umetnikov iz Skofjeloskega konca, ki jih je
kupoval njen moz Kamilo, akademski slikar.

»Kamil, jaz bi tudi slikala na steklo,« je predlagala Mira.

»Roko ima$ za Copi€, tezko bo pa z barvami. Pri nas jih ne dobis.
Lahko se pa zapeljem do Valentina v Borovlje, tam se vse dobi,« i
je odgovoril moz Kamil.

Pojasnil ji je tudi tehniko slikanja na steklo, saj se razlikuje od
slikanja na papir. Na steklo slikas obratno kot na papir. Na primer
pri o¢eh naslika$ najprej zenico (s ¢rno barvo), potem Sarenico in
Sele na koncu belocnico.

Moz Kamilo ji je Se pomagal, da je zadela prave barve originalnih



podob. Najprej je naslikala sveto Barbaro. Bila je zadovoljna in se
je lotila Se podobe Marije in srca Jezusovega. Potem je vse steklo
kot po maslu. Naslikala je 14 replik svetnic in svetnikov, nekatere
med njimi v ve¢ kopijah. Svetega Jozefa in svetega Roka pa je
naslikala po svoji zamisli.

Znanec dr. Janez Bogataj ji je svetoval, naj svoje slike poslje na
Obrtno zbornico Slovenije. PosluSala je njegov nasvet in pridobila
certifikat umetne obrti za slike na steklo.

Mira je s svojimi slikami razveseljevala sorodnike in znance, Ki jim
jih je poklanjala za rojstne dneve ali pomembne obletnice.

Kolk se je zacelil in pozdravil, Mira je varovala svoja dva vnuka,
kasneje Se tretjega, ko ji je zaCela nagajati roka. Nemirna roka pa
ni ubogala ¢opica. Mira je pospravila barve in opice, ostala paji je
ljubezen do slikarske umetnosti in vsega estetsko lepega.

Tanja Ahadic, prostovaljka

NASI 90 LETNIKI

V letu 2016 so dopolnili 90 let:

%uris Uzar_

Marija Legat
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Veronika Mokore

DROBTINICE ZA ZDRAVJE

Zelisca in disavnice

V Domu Petra Uzarja smo prav veselo pricakovali prve tople zarke,
da ogrejejo zemljo in skupaj s stanovalci ze drugo leto zapored
zaénemo obdelovati vrt. Lani smo izgradili zdravilni park, postavili
smo visoke grede, z upoStevanjem potreb stanovalcev z demenco.
Skupaj s stanovalci smo posadili zeliS¢a, diavnice in zelenjavo.
Sveza, doma pridelana zeli$¢a in zelenjava, so neprimernega bolj-
Sega okusa.

Ekolosko, sveze nabrano vsebuje ve¢ antioksidantov pomagajo
zavirati razvoj nekaterih bolezni. Pridelali smo kar dosti zeliSC in
jih uporabili v domski kuhinji. Posu3en Setraj pomaga pri Zelodcnih
in Crevesnih tezavah, petersilj ima veliko vsebnost Zeleza, kalcija,
folne kisline in vitamina C. Navadni komarCek pomaga pri prebav-
nih tezavah. lzdelali smo zeli§tne sirupe, Caje, sladke jagode pa
uporabili za marmelado.

Zeligcni vrtima tudi terapevtski ucinek. Stanovalci se lahko spro-
stijo med diSecimi zelisci, prijetne arome rastlin vplivajo na limbic-
ni sistem, spodbujajo pozitivno misljenje (rozmarin, sivka, melisa,
limonska trava).

Za rozmarin so Ze v antiéni Gréiji verjeli, da osvobaja duha. V
ljudski medicini paima Stevilne dobre ucinke pomaga pri obcutkih
strahu, nespecnosti, izboljSuje spomin.

V aromaterapiji zelo hitro zbudi ¢ute in zbistri um. Lahko pa ga
tudi uporabimo v kulinariki. Meliso v zdravilstvu uporabljajo ze
vet Kot dva tiso¢ let. Pravijo ji tudi eleksir Zivljenja. Caj melise
pomirja, laj3a prebavne tegobe. Ste vedeli, da lahko liste melise
dajemo tudi v vodo za kopel, poparek pa uporabljamo za spiranje
mastnih las.

Tudi voda je kljucna za Zivljenje, ponuja svezino, pomirjajoce Zubo-
renje iz fontane pa ustvarja svezino.

S

Zaposlenim in stanovalcem bomo v letoSnjem letu ponudili Se vedi
izbor zdrave prehrane v obliki smutijev, marmelad, ¢ajev... Prav
veselimo se. Poleti bomo zgradili Se vec gredic, kjer bomo lahko
gojili zelisca, pa tudi zdravilne cvetlice, kot so kapucinka in ognjic.

Maja KrZisnik, dipl. med. sestra




VAJE ZAVSAKDAN

Zadihajmo v naravi z
naravo

1. Zapremo oci, umirimo dihanje, svoje misli usmerimo v
dihanje, dosezemo bolj3o oskrbo telesa s kisikom in s tem
tudi boljSe pocutje.

Sedimo vzravnano, obe roki pustimo ob telesu. Preko odro-
¢enja roki dvignemo nad glavo, isto¢asno naredimo globok
vdih in pri izdihu obe roki spustimo nazaj dol. Priporoceno je
6-8 ponovitev.

o

3. Obe roki prekrizamo, v
komolcih sta iztegnjeni.
Pocasi gremo z rokama
nad glavo, se potegnemo,
zadrZimo par sekund
in vrnemo v izhodiScni
polozaj.

4. Primemo se za komolce, naredimo vdih in z izdihom dvig-
nemo obe roki nad glavo, glavo nagnemo nazaj. ZadrZimo
par sekund v tem poloZaju in nato vrnemo v prvotni poloZaj.
Ponovimo 6-8x.

5. Primemo se za boke, zgornji del telesa nagnemo moc¢no
nazaj. Zdrzimo par sekund in se vrnemo nazaj.

6. Zobema rokama objamemo desno koleno. Nogo pritegne-
mo K trupu in zadrZimo, nato pocasi spuséamo v izhodiscni
polozaj. Vajo ponovimo tudi z drugo nogo. Priporoceno je 4-5
ponovitev z vsako nogo.




Primemo se za klopco, nogi sta pokrceni. IstoCasno naredi-
mo izteg obeh nog, peti sta na podlagi. Stopala pritegnemo
proti telesu in istocasno potisnemo kolena proti podlagi.
Zadrzim in nato abe nogi potegnemo nazaj v izhodiScni
poloZaj (pokréene noge).

Desno nogo iztegnemo v kolenu, leva je pokréena. lzmenicno
napravimo izteg ene in druge noge- ena je iztegnjena, druga
pokréena in obratno.

Sedimo vzravnano, desno nogo pokréeno v kolenu dvig-
nemo od podlage, naredimo izteg v kolenu in nogo pocasi
poloZimo nazaj na podlago. Enako naredimo Se z levo nogo.
Ponavljamo z desno in levo.

10. Nogi sta pokrceni na podlagi. Obe nogi odmaknemo od pod-
lage in napravimo izteg v obeh kolenih, stopala pritegnemo k
telesu in zadrZimo za nekaj trenutkov.

11. Roki prekrizamo na ramena, hrbet je raven in z ravno hrbte-
nico gremo naprej, zadrZimo nekaj ¢asa in nato gremo Se v
nagib nazaj z ravnim hrbtom in Se tu zadrzimo nekaj sekund.
V/ajo ponovimo 6-8x.

12. Obe stopali sta na podlagi. Stopamo na prste in pete in na
petah zadrZimo. Vajo ponovimo 10x.

Pri zgoraj opisanih vajah ni nobenih ovir. Lahko jih izvajate kjer-
koli- doma, v parku, v sluzbi. Vzemite si ¢as zase in kakor bi rekel
Theodore Roosevelt: “Naredi, kar zmores, s tistim, kar imas, tam,
kjer si.”

Silva Stiher!, fizioterapevtka



Aromaterapija pri kopanju

Od sredine marca 2016 uporabljamo pri kopanju stanovalcev aro-
materapijo, s katero Zelimo doseci boljSe zdravje in dobro pocutje.

Odlocili smo se, da bomo uporabljali eteritna olja, s katerimi
zmanjSujemo moznost infekcij.

Uporaba izbranih etericnih olj v integrativni zdravstveni negi ni
novost. Desetletja jo uspesno uporabljajo v tujini in z uporabo
aromaterapije dosegajo pomembne rezultate, in sicer:

¢ zmanj3anje stresa
e zmanj$ana uporaba zdravil, pomirjeval
 holjSe poCutje, sprostitev

Aromaterapija se uporablja kot dopolnitev zdravstvene nege. V
skupnih prostorih in avli Ze nekaj ¢asa uporabljamo za boljse po-
Cutje naravna etericna olja  sivke, cimeta, limonske trave, evka-
liptusa.

V aprilu 2016 smo priCeli uvajati aromaterapijo tudi v proces kopa-
nja, s katerim bomo poskusali narediti kopanje bolj prijetno, spro-
sceno, za nase stanovalke in stanovalce.

»Biserna kopel«

»Tukaj pa diSi nekaj novega, tako je kot v toplicah!« opisuje gospa
Marija PrimoZic.

»Da, gospa PrimozZiCeva, poleg aromaterapije, ki jo uporabljamo
v prostorih doma, boste pri vsakem kopanju imeli moznost izbire
aromaticne kopeli. Tako kot ste med drugim omenili, da vas vonj
eteriCnega olja sivke spominja na dom.«

Ta Carobni trenutek bomo pricarali pri kopelih vsem stanovalcem,
ki bodo Zeleli. Poleg aromaticne kopeli pa smo poskrbeli tudi za
sproScujoce vzduSje. Glasha vas popelie na ples, solne luci po-
skrbijo za energetsko CiSCenje prostora, poZivijajo, spodbujajo in
krepijo obrambne sposobnosti organizma.

«Gospa Primoziceva, tako mirno ste zaspali po kopeli, kako se
pocutite?« »Fajn, nobel, kopel ni bila le navadna kopel, je bila kot
biserna kopel.«

Aromatic¢ne kopeli predstavijajo eno izmed najbolj enostavnih in
ucinkovitih terapevtskih ablik. Imajo veliko pozitivnih zdravstvenih
ucinkov na telo. Absorbirajo se skozi koZo, vlazijo povrhnjico in
vplivajo na dobro cirkulacijo krvi v telesu. Hkrati aroma etericnih ol]
vpliva na spro$¢anje dihanja, stimulira moZganske celice in vpliva
na dobro pocutje. Pomagajo tudi pri koznih boleznih, proti boleci-
kvalitetna naravna etericna olja, ker v vodi niso topna jih vmesamo
v morsko sol, ki ima Se dodatne zdravilne ucinke. Preko vegeta-
tivnega Zivénega sistema vpliva na regulacijo vnetnih procesov.

Celotni projekt vodi timska sestra Maja Krzisnik, ki se je izpopol-
njevala v aromaterapiji.

Maja KrZisnik, dipl. med. sestra, vodja tima

Slana voda prodre v zunanjo roZevinasto plast koze, medtem ko
sladka voda zasciti vodni mascobni sloj, zaradi Cesar iz koZe izhla-
pi Se vec vode. Slane kopeli koze ne izsusijo tako mocno in so zato
primerne vedno, ko je koZa krhka in suha. Dodajanje etericnih olj v
kopeli pa omogoca Se dodatne zdravilne ucinke. Trenutno uporab-
ljlamo etericno olje sivke (lat. Lavandula angustifolia). Ima ogromno
dokazanih terapeviskih lastnosti. Deluje kot analgetik, antidepre-
siv, antimikrob, antirevmatik, antiseptik, sedativ in tudi stimulant.




Za prijetno vzdusje pa je pomemben tudi ambient prostora. Tre-
nutno smo 3e v fazi prenavijanja, zagotavljamo pa, da bo vzdusje
harmonicno. Zvocna terapija dokazano vpliva na zmanjsanje utru-
jenosti in stresa, zmanjsuje bolegino in strah ter povecuje misel-
ne sposobnosti. Blagodejni ucinki zvoka po besedah terapevtov v
splodnem izboljSujejo kakovost Zivijenja. S terapijo s solnimi lucka-
mi skusamo vplivati na izbolj$anje ambienta v prostoru. Solne luc-
ke so izdelane iz kristalov kamene soli in poleg prijetne osvetlitve
spodbujajo in krepijo obrambne mehanizme organizma.

Stevilne $tudije potrjujejo, da je zdravie posameznika odvisno
od ravnovesja v telesu, nasprotno je neravnovesje lahko razlog
Stevilnim boleznim oziroma napetostim v fizicnem in psihicnem

MISLI SVOJCEV

Ko rodbina postane drugina

Fani Gril se je iz rodne Dolenjske pri dvajsetih leti pre-
selila v Ljubljano, da je pri druZini Kobe pazila otroke
in gospodinjila. Fani se je pri daljnih sorodnikih dobro
pocutila, saj so se medsebojno spostovali, jo imeli radi.
Otroci so se nanjo mocno navezali. Cas pa tece. Otroci
so zrasli, Fani se je porocila in imela svojo druzino. Os-
tali pa so prijetni spomini na skupno Zivljenje v Ljubljani.

Kako je bila Fani vkljuéena v nase skupno Zivijenje,
pove ta anekdota.

Miajsa sestra je nekega dne iz Sole prinesla podpis.
Fani je to prva izvedela, ker mame in oceta Se ni bilo iz

pomenu. Stara vedska znanost uci, da je potrebno za ravnovesje
energij v telesu zdruZiti pet elementov (voda, zrak, zemlja, ogenj,
eter). Voda predstavlja emocije, z vodo speremo vso umazanijo.
Zrak je glavni element, saj nas oskrbuje s kisikom. Ogenj v Clo-
veku predstavlja notranjo moc, svetlobo in samozaupanje. Zemlja
predstavlja notranjo trdnost in stabilnost. Eter ali prostor je kot peti
element povezan s ¢utilom sluha, zvokom. V prostor smo tako pos-
tavill vseh pet elementov, ki bodo pomembno vplivali na zdravje
in pocutje stanovalcev. Biserna kopel pa naj Se mnogokrat dobro
dene!

Maja Krzisnik, dipl. med. sestra, vodja tima

sluzbe. Ogorceno je podpis takole komentirala: »V nasi
druzini na kaj takega nismo navajeni!«

Kot vsi v druZini je tudi Fani ljubila opero. Tudi sama je
zelo lepo pela in znala veliko slavnih opernih arij. Kadar
sta najmlaj$a Katka in Jure pri igri postala predivjaska,
ju je znala umiriti tako, da jima je zapela znano arijo
oCeta iz Verdijeve opere Traviata:

»Pojdi, pojdi sinko moj!!

Pojdi ti z menoj, doma te mati Caka in nesrecni oCe
tvoj ...«

Katka se $e danes spominja, kako sta se z bratcem kot
urocena stisnila v temen kot ob kuhinjskem pultu in
ob Fanikinem dramaticnem petju te melanholicne arije
obnemela in se umirila.

Ko smo dobili telefon, je bila to za nas vse silna novi-
teta. Tudi za Faniko. Ko je oCe od3el predavat na Fa-
kulteto za arhitekturo, je Faniki naro€il, naj ga poklice,
ko bo Cas za kosilo, pri tem pa ji je pozabil povedati
Stevilko telefona v svojem kabinetu. Fani pa se je znasla
po svoje, zavrtela je Stevilko dekanata na fakulteti in oz-
nanila: »Gospod Boris, kosilo je pripravljeno!« In odlozila
slualko. Iznajdljiva tajnica na dekanatu je-nasla ustre-
znega profesorja Borisa, kateremu je bil klic namenjen
in nas oce je priSel Se pravocasno na kosilo.

Naga Fani je bila za vsakrSne podvige: na primer tudi
za neobicajne smucarske. Na fotografiji z druzinskega



zimskega izleta je Fani v debelem zimskem krilu in ne-
mara prvic na smuceh. Smudi ji je posodila moja sestra
in Fani pogumno preizkusa polozno strmino. Rezultat je
bil padec in menda zlomljena roka. »No, pa kaj! Poiz-
kusiti veljal«

vse tece...

Radi imamo naso Fani. Brat Jure ji je naklonjenost od
malega vracal. Ko Se niti ni znal govoriti, pa ji je izjavil:
»PokiSenala paji.« in se stisnil k njej. Kaj ta izjava pome-
ni, je od takrat do danes ostala skrivnost.

Dr. Marjana Kobe

Vletu 2016 so k nam pri§|i Marija Smid, Ana Leban, Janez Lajevec, Francisek Li\ik. Cirila Ahcin, Valentin Jozef Malgj,
Stanislav Murnik, Marija Strukelj, Boris Uzar, Cecilija Kocjan, Peter Novak, Anton Caks, Gordana Kolenc, Rozalija Janus,
Stanislav Anderle, Doroteja Babi¢, Stanislava Jerman, Gvido Franc Hribar, Joze Sluga.

Zdaj mi roko podaj,
da cutim tvoj utrip.

Za ta hip in za vekomai.

Tanja Ahacic, prostovoljka

Smrt mi ne more ni¢esar vzeti. Absolutno
ni¢esar. Tudi mojih ciljev ne more odstaviti.
Ce jih ne oznanjam jaz, jih bo kdo drug.

V kozmosu ne propade nic. Najmanj ideje.
Ce jih je Zivljenje rodilo, jih je rodilo za
zivlienje, ne pa za smrt.

Srecko Kosovel

in se igtece...

Rudolf Ahacic, Stanislav Anderle, Marija Bertoncelj,

Ferdinand JoZef Blazi¢, Helena Crnkovi¢, Silvija King,

UrSka Klemenc, Boza Kramar, Filipina Megli¢, Stanislav Murnik,
Anica Novak, Fran¢iska Sever, Tomaz Sparovec, Pavel Tadel,
Terezija Terselic, Janez Topors, Lovrenc Zakotnik

Domov so odsli: Peter Novak, Cirila Ahcin, Gvido Franc Hribar



PROSINEC 2016

Cetrtek, 14. 1., koncert upokojenskega pevskega zbora
»Slavéek« Lesce

SVECAN 2016
Torek, 9. 2.

e pustovanje z ansamblom »Bo kr' bo« in sprevadom pustnih
mask ucencev OS Bistrica in otrok Vrica Deteljica

e prireditev v pocastitev kulturnega praznika z ansamblom
Vaska godba in obiskom Zupana obcine TrZi¢ mag. Boruta
Sajovica

SUSEC 2016

Torek, 8. 3., prireditev v poCastitev dneva Zena; nastop otrok
Vrtca Deteljica

Petek, 25. 3., prireditev v pocastitev materinskega dne; nastop
gojencev Glasbene Sole TrziC

VELIKITRAVEN 2016

Torek, 3. 5., druzabno dopoldne s Carovnikom Andrejem

Torek, 10. 5., obisk ¢lanov Rdecega kriza TrZic in kulturni
program

Torek, 17. 5., ustvarjalna delavnica: izdelava izdelkov iz filca
Sreda, 18. 5., izlet na Brezje

Torek, 31. 5., druZabno dopoldne ob Sportnih igrah skupaj z
otroki iz Vrtca Trzi¢
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V NASEM DOMU SE JE DOGAJALO




Nasi donatorji

Za donacije v 2016 se iskreno zahvaljujemo:
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