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Praznovanje 1. maja 1944
v okupirani medvoski kotlini

Velike revolucionarne spremembe
druzbenega reda v casu NOV se
odmikajo in prav je, da se nosilcem
teh welikih dejanj poklonimo in naj
bi bile njihove ideje stalno prisotne
pri nadaljnjem - oblikovanju siste-

“ma, ker pogoj za uspes$no revolu-
cijo je njeno stalno dograjevanje.
80 pripadnosti neki revoluciji in
emu redu prebivalci nekega
ppovedujejo tudi z raznimi
imi manifestacijami.

Ob praznovanju 1. maja, simbola
svobade, se spomnimo na leto 1944,
ko so bili nasi kraji v vojni vihri.
Spomladi 1944. leta nacisticna Nem-
¢ija, Ceprav Ze porazena ma ne-
katerih odsekih fronte, ni kazala
volje po kapitulaciji. Nasprotno,
prav v letu 1944 je tudi na jugo-
slovanskih bojis¢ih padlo najvec
zrtev. Vendar, med ljudmi se je
pojavilo upanje, da bo krvave vojne
kmalu konec.

Partizanska vojska se'je Steviléno
zelo okrepila, ker je med prebival-
stvom S$irila zaupanje v zmago nad
okupatorjem.

Medvoska kotlina je bila Zze v .
samem zacetku okupacije med or-
ganizacijskimi centri wstaje in ni
slu¢ajno, da je mali zaselek Pimnice
dal kar tri narodne heroje. Dogodki
ob praznovanju 1. maja 1944. leta
v Pirnicah jasno prikazujejo po-

(Nadaljevanje na 2. strami)
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~ Kje ti¢it Colorjeva mladina?

»Biti ¢lan idejnopoliti¢ne, akcij-
ske in organizacijske enote druzbe-
nopoliti¢ne in vzgojne organizacije
mladih, je pravica vsakega mladega,
ki sprejema temeljne vrednote sa-
moupravne druzbe in se je priprav-
ljen za njo boriti.«

Ta stavek iz resolucije 10. kongre-
sa ZSM izpred Stirih let sili k raz-
misljanju, ali se res zavedamo svo-
je pravice, ki je hkrati tudi po-
goj za zadovoljevanje interesov in

potreb miadih v delovnih in dru- -

gih sredinah. Navaja ma misel, ko-
liko smo. se v dasu tik pred
11. kongresom potrudili, da bi pri-
blizali idejni pomen delovanja v
organizaciji mladim delavcem, ki
so s prihodom v novo delovno sre-

(Nadaljevanje s 1. strani)

vezanost partizanov in krajanov na
tem obmocju. Na tisti vecer pred
1. majem so zagoreli kresovi na vr-
hovih hribov okoli medvoske kot-
line in partizani so prisli, da skupaj
s prebivalci vasi praznujejo 1. maj.
Za mnoge partizane je bila to tudi
poslovilna no¢, ker so takoj zatem
odsli v primorske in koroske briga-
de. Nih¢e ni mislil na spanje. Par-
tizani 'so zastrazili vse dohode do
vasi. Prvi¢ med okupacijo je bilo
rzopet glasno slisati pesmi, narod-
nih in partizanskih napevov. Nemci
so bili takrat nastanjeni v medwvos-
kih postojankah, torej povsem v
blizini. Nekaj ¢asa so streljali prek
reke Save, toda do bojev ni prislo.
Noc¢ je vse prehitro minila in zju-
traj so partizani odsli. Zopet se je
naselil strah w srca wa$c¢anov, kajti
poznali so usodo poZgane Rasice.
Ko so nemski vojaki zaceli krizariti
med hisami, sprva niso opazili slo-
vensko zastavo na vrhu wvaske lipe,
ki je plapolala v rahlem wetru. Nato
so se previdno priblizali ‘obvestilu,
na katerem so partizani obrazlozili,
da je zastava minirana. Ker je bilo
opaziti tudi neke Zice in rdeco luc
je pretekla polovica dneva, predno
je bila zastava odstranjena. Toda
partizani so si privoscili malo po-
tegavscino, o kaksnem razstrelivu
ni bilo sledu.

Mnogi partizani, ki so bili udele-
Zenci prvomajskega prazrniovanja v
Pirnicah so kasneje padli v raznih
bojih, tako na Primorskem kakor
tudi ma Koreskem. Spomin nanje
naj nam bo wzor, kako je potrebno
Ljubiti domovino posebno v ¢&asu
najhujsth preizkusenj, da bi lahko
rekli skupaj s FinZgarjem: »Slovenci
nismo naprodaj nikdar!«

K. T.
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dino prepusceni bolj samim sebi oz.
ozjemu krogu sodelavcev. »Tolazi-
mo« se s tem, da je tezko zaintere-
sirati za delo mekoga, ki doslej ni
bil nikjer aktiven, mofemo pa si
priznati, da se sami ne potrudimo
dovolj, da v nas samih ni toliko
zagnanosti, kot se od ml a Clo-
i lahko in mora pri¢akovati.
Resnica je, da ne znamo pribliZati
pomena delovanja v mladinski or-
ganizaciji ne z usti, ne s papirjem,
ne s svojim zgledom in zavzeto-
stjo.

Na zalost dejavnost ponavadi ob-
stane pri izrecenih in meizrecenih
besedah ali na Stevilnih papirjih,
ker pa¢ »ni moznosti, ¢asa ali ljudi«
za realizacijo ‘tak$ne ali drugacne
naloge, ki si jo zadamo,

Clani osnovne organizacije ZSM v
nasi DO smo si s februarjem, ko
smo izvolili novo wodstvo in presli
nazaj na eno osn. organizacijo,
zadali tudi nove, pestre'in tezke na-
loge za leto$nje leto, kot:

— teoreti¢no izobrazevanje mla-
dih delegatov in vklju¢evanje w delo
samoupravnih organov

— ureditev druzbeno-ekonomske-
ga iin socialnega polozaja mladih de-
lavecev

— sodelavanje na raznih akcijah,
tudi ma MDA, organiziranje stro-
kovnih ekskurzij

— krepitev tovariskih odnosov in
sodelovanja z miladimi skozi vse
leto

— izboljsati organiziranost in od-
govornost pri delu v mladinskih or-
ganizacijah, kolektivirati in demo-
kratizirati odnose znotraj same or-
ganizacije

in $e mnogo ni¢ manj pomembnih
nalog. Za izvedbo programa dela
smo, jasno, zadolZeni vsi ¢lani osn.
organizacij kot tudi vsak posamez-
nik. Toda ze na samem zacetku ugo-
tavljamo, da smo k delu pristopili s
premalo odgovornosti in predanosti,
zato je pred nami prva in najpo-
membnejs$a dolZnost, da si razjas-
nimo’ pojem dejavnosti in pristepa
k zadanim mnalogam, tako v sa-
mem vodstvu kot pri ¢lanih.
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Kolektivno
nezgodno
zavarovanje

Delovna organizacija Color
ima sklenjemo pri Zavaroval-
ni skupnosti TRIGLAV kolek-
tivno nezgodno zavarovanje,
in sicer za vse nez-

god — na delu in izven dela.

Meseéno znasa zavarovalna
premija 30,00 din na zaposle-

nega. Dnevna odskodnina za .

cas bolniskega staleia je 42,15
din, ob smrti zaradi nezgode
42.150,00 din, ob smrti zaradi

 bolezni 15.000,00 din, invalid-
‘most pa 84.300,00 din (100 %).
Vsak delavec naj po preteku

bolniskega staleza (zaradi nez-
gode pri delu ali izven dela)
pride . v - splosni sektor, kjer

"bomo uredili vse v zvezi s

prijavo nezgode Zavarovalni
skupnosti TRIGLAV.

Ce ste v zadnjih dveh letih

imeli nezgodo in ni bila pri-

javijena zavarovalnici, ker -

morda niste bili seznanjeni s
pravico do od$kodnine (poseb-
no v primerih nezgod izven
dela), lahko $e vedno uveljav-
ljate svoje pravice iz nezgod-
nega zavarovanja.

Nadomestilo oz. zavarovalne:
vsote za mezgode pred 1. 4.-

1982 bodo obratunane po ta-

krat veljavni zavarovalni po-

lici in sicer 18,82 din dnevno.

Marjeta Strukelj

P

Verjem.ité, da takale i;reéa slh
ni lahka, toda treba jo je vzdigniti

in iz nje stresti vsebino...
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Lelna skupScCina §porlnega drustva

Kmalu po zakljuénem rafunu se
tudi Sportniki sre¢amo, da bi pre-
gledali svojo dejavnost, pohvalili
prizadevne in vzpodbudili manj ak-
tivne. NaSe Sportno drustvo se je v
Stirilky letih uradnega obstoja raz-
vilo v dokaj mocan kolektiv, ki v
okviru DO zdruzuje vse, ki jim je
Sport’ del vsakdanjika. Med desg-
timi dportnimi panogami lahko naj-
d;. vsak svoje %%:nj:éj;e udejstvmlra-
nja. Najstevilne, e %e vedno pla-

ninsko-smuéarska sekcija, ki zdru-
iujen!dlﬂnée;dhgjoé:ailepj?vp?‘i
svoje okrilje prevzela Se balinarje.
Zivahni so jamarji, nogometasi, do-
bre zanjejo strelci, tudi od-
boj so dokaj resno zagrabili,
3ahisti so malo$tevilni, a ne spijo,
w so kosarkariji in ¢lani

teniske sekciie, ki nikakor
ne najdejo poti iz i

: Slmp§cma zaradi neugodno izbra-
termina ni bila majbolje o-

b1 gana, kljub temu se je zbralo o-

kol trideset Sportmih zanesenjakov,

ki so toplo sprejeli porofila pred-

sednika SP in vodij posameznih

sckc:_y, se pogovorili 0 minulem delu

in macrtih ter izvolili nov izvrsni od-

bor v sestavi:

Janez Svoljsak — predsednik

Frane Erman — podpredsednik

Marke Kristan — Nusa Kosec —

tajnik

Darko Borénik — blagajnik

Jule Nardoni — planinsko-smucar-

ska sekcija

Miro: Zidar —

ska,

Miro Bitenc — nogometna,

Pavile Jerina — jamarska,

Franci Krelj — strelska,

Miro Sustar — Sahovska,

Dusan Carman — koSarkarska,

Matjaz Kern — odbojkarska,

Herman Dolinar — namiznoteniska

Mimi Jamnik

kegljasko-balinar-

Slavka Krizaj
Se mekaj misli iz predsednikovega
porotila:

S telesno wzgojo, spot tom in re-
kreacijo. se ukvarja cedalje vec
fjuds, od najmlaisih do najstarejsih.
Se posebej pa je razveseljivo, da
postaja ta dejavnost sama po sebi
umevna, saj vse bolj prodira spo-
znanje, da je potrebna in Kkoristna
vsakomur.

Za smucanje wvemo, kako je z
njim. Nekateri so mu zvesti do zad-
nje kmpice snega. Vijuganje na smu-
¢eh jim je w najvecji Sportni uzitek.
Pripravijeni se tudi na velike de-
narne zrtve, a zadovoljstvo ob spro-
stitvi v zimskivmaravi in dobra
druzba jrm vse povrne.

Tudi privrzenci hoje in teka na
smudéeh miso drugaéni: Ker daje tek
na smuceh izredno velik uzitek v ne-
skaljeni naravi in ob dokazevanju
samega sebe, iSCejo smudine, dok-
ler se le da.

Najvet pa e takih, ki imajo
zime kmalu dovolj. Is¢ejo prilozno-
sti za hojo ob koncu tedna, za obisk

nasih in tujih gora. Tudi za take
je v nasem drustvu dovolj moznosti
za redno udejstvovanje.

Da ko$arka, nogomet in odbojka
niso zgolj $port sedenja v masla-
njacih in gledanja televizije, doka-
zujemo tudi pri nas. Tudi ti Sporti
so lahko macin sprostitve po napor-
nem delu.

Kegljanje, ena najstarejsih dru-
Zzabnih iger, je pri nas postala zelo
priljubljen nac¢in wrekreiranja. To
dokazujejo tudi rezultati nasih ekip.

Tudi strelcev me smemo pozabiti. .

Ob njihovih uspehih v preteklem
obdobju jim samo zZelimo Se naprej
mirno roko in dober pogled.

Sport, ki to pravzaprav ni, a
zahteva veliko telesno mpripravlje-

-nost, je gasilstvo. Lahke smo zado-

voljni, da imamo v naSem kolekiti-
vu ljudi, ki jih to veseli in na kate-
re se lahko zanesemo tudi v prime-
ru nesrece pri delu.

Vse te panoge, pa Se kakSna zra-
ven, bodo podrobno obravnavane
v porogilih posameznih sekcij, nam
pa pomenijo kancek veselja, spro-
stitve, pa tudi zdravja. Prav zaradi
slednjega, saj je zdravije zelo po-

membno tudi za uspesno delo. Pa

bi bilo potrebno, da bi se s $por-
tom ne ukvarjali samo mladi, tem-
ve¢ tudi starejsi, ki se morajo Ze
kar potruditi, da jih ne izda sapa.
V mase druzbo bi morali pritegniti
vse wveC starejsih.

Zato moramo v bodoce nas pro-
gram Se razSiriti, ga prilagoditi
vsem, ki zele dokazati, da Se miso
za v staro Saro in tako mase »po-
slovne« stike raz$iriti v druzenje
po delovnem c¢asu, v druZenje ob
Sporti.

Ne sme nam biti zal ¢asa in de-
narja. To pa $e ne pomeni, da mo-
rajo ite dejavnosti dobiti sredstva,
kolikor mislijo, da jih potrebujejo.
Edini vir sredstev naj me bo SSP,
saj se da marsikateri dinar za na-
se udejstvovanje prisluziti z akcija-
mi, ki pa so lahko tudi prijetne in
zanimive. Pri tem naj bi tudi vsak
pmsfpeval nekaj sredstev za opremo
sam, saj ne telovadimo in tekmu-
j.emo za delovno organizacijo, tem-
ved tudi zase, za lasten uZitek in za
lastno zdravje. Poleg Zelje za dob-
rimi rezultati mora biti tudi teznja
po mnozi¢nosti, toda tisti pravi,
aktnivni in ne samo mna papirju.
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Vsem delavcem

delovne organizacije Color

cestitamo za dan OF

in 1. maj - praznik dela

Samoupravni organi,

druzbenopoliti¢ne organizacije,

vodilni in vodstveni delavci DO Color
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Nasa anketa -

NasSa anketa -

Nasa anketa -

NasSa anketa

- Nasa anketa

(Nejzadovoljsivo ob malici

Nasa tokratna anketa je namenje-
ma dpuzbeni prehrani. Misel je
prisla iz nove tovarne, saj so Stevil-
ni sodelavci imeli wveliko pripomb
na samo organizacijo idelitve tople-
ga obroka, kjer naj bi zaradi meu-
cakanosti malo pred deveto uro
najbolj zagrizeni lomili wrata ali
kljuc¢avnice ma mjih, dokazovali svo-
jo moc ipd. Ob takih »podatkih« ¢lo-
vek kar me upa zraven, posebej Se,
ko smo izvedeli, da so ¢lana gasil-

" ske desetine, ki je prinesel kljuc,
skoraj slekli. Neverjetno se slisi,

Vhod v jedilnico...

toda po pripovedovanju Stevilnih
delavcev, s katerimi smo se pogo-
varjali, je to bilo res. Res je tudi
to, da je veliko Stevilo delavcev bilo
pripravljeno odgovarjati na wvpra-
sanje o druzbeni ' prehrani, toda
(gorje) da bi bilo omenjeno njihovo
ime, oziroma, da bi celo bila ob-
javljena njihova fotografija. Vedeli
pa so povedati, da je hrama prevec
enoli¢na, da so enolonénice vse
preveC pikantne, s preve¢ Vegete,
da so marsikdaj porcije premajhne,
da je jedilnica premalo ¢ista, da so
v jprostoru pajcavine po zidovih,
okna le redkokdaj umita, da rolete
Se niso bile odis¢ene, da so wvedho
spuscene, da se wmazanija ne widi.
Nadalje pravijo, da servirnih tas
skora]j nikoli ne pomijejo med prvo
in drugo uporabo istega dne. In se
bi lahko maStevali. Nekaj tovanisic
in ‘tovaniSev ima pogostne pripom-
be in ko so sodelavci svetovali, naj
-s¢ obrnem na njih, so malico rajsi

COLOR 4

pohvalili in pika. Posebno wvprasa-
nje pa je ¢asopis Delo, ki je razo-
besen v jedilnici, vendar ga rajsi
najbolj vneti bralci odnesejo v ka-
dilnico #Ze po prve detrt ure...
Pravijo, da se je zadeva po oprav-
ljenem »pretepuc vsaj za nekaj casa

~ uredila.

Po malo daljSem uvodu pa je
prav, da besedo prepustimo §ti-

“nim ma$im sodelavcem, ob pripom-

bi, da mojstra kuhinje Zvoneta ni
bilo zraven:

JANEZ ALJAZ, pripravljalec su-
rovin: »Z malico sem Je delno za-
dovoljen. Vcasih je -vredna 50 di-
narjev, véasih pa mne. Kakovost je
v redu, zdi pa se mi, da po dnevih
ni najbolje razdeljena. Cas ma-
lice med 9. in 10. uro se mi zdi v
redu, le da delavci mesalnice delajo
problem, ker hocejo wvsi naenkrat
jesti, Sam hodim prav zaradi tega
kasneje na malico. Pravijo pa, da
no¢na izmena dobi premalo.«

STEFAN SKROBAR, skladi$énik:

_Z naso malico sem Ze wvsa leta zelo

zadovoljen. Seveda tudi meni kdaj
ni kaj vSe¢, npr, jetrca, potem pac
tisti dan me jem. Pogresam pa vel
zelenjave, posebej Se, ko je cenejsa,
pri_pripravi jedi pa se ponavadi
malo preve¢ paprike in Vegete
(pomotoma!) strese v jed, toda, kaj
moremo! Zelim pa, da bi bilo ¢im-
manj »pilotske hrane.«

PAVEL BUKOVSAK, pripravljalec
surovin: »Meni osebno se zdi tale
nasa malica kar v redu: Kar se tice
same priprave, je malo preved pi-
kantna, zato wveckrat tudi me grem
jest.- Tudi sodelavci weckrat poto-
zijo, da jih po golazu boli Zelodec.
Mogoce bi namesto konzerv bilo na
voljo kaj drugega, saj ¢e ne mores
jesti enoloné¢nice, ti prav gotovo
tudi konzerva Skoduje.«

X%

MAJDA PROJ, evidenti¢ar: »Mo-
ram reci, da sem z malico kar za-
dovoljna, le malo preve¢ so vse
jedi zac¢injene. Na .malico hodim
kasneje, ko Ze ni ve¢ takega mavala,
toda takrat ponavadi Ze ni vet ¢a-
sopisa, morda le kakSna nezanimiva
stran, kar se mi ne zdi v redu.«

MEDVODE




O usmerjenem izobrazevanju

Prve delovne izkuSnje

Izteka se prvo leto usmerjenega
izobraZevanja, -izoblikovane so prve
izkusnje in spoznanja o prednostih
in pomanjkljivostih tak$nega madi-
na izobraZevanja. Ulenci pnvih let-
nikov so tudi v nasi delovni orga-
nizaciji opravljali proizvodno delo,
zato smo jih povprasali, kako je
bilo. Nase sogovornice so bile u¢en-
ke 1. letnika SSCKMP, programa ke-
mijske usmeritve. Takole so pove-
dale:

Breda Zavbi, Zbilje: »Napotke za
proizvodno " delo  smo -dobili Ze v
soll, ob prihodu na delo pa so nas
Se seznanili tako z varstvom pni de-
lu, s samoupravljanjem ter seveda
s proizvodnimi postopki. Spoznala
sem, da delo vedno ni lahko. Moram
reci, da so nas delavci dobro spre-
jeli, instruktorji pa zelo radi raz-
lozili posamezne stvani, oziroma
mam odgovoriti- na wsa vprasanija.
Bili smo tudi na zboru delavcev.«

Bojana Gubo, Medvode: »Lahko
povemn, da je bila odlo¢itev za Stu-
dij v programu kemijske usmeritve
pravilna. Zame ni bilo teZavno de-
lati, saj sem tega navajena. Delala
sem v laboratoriju in moram redi,
da smo se dobro razumeli. V teh
10 dneh sem spoznala, da je Color
dobro urejena tovarna, sama pa
sem si nabrala prve delovne iz-
kudnje iz ‘svoje stroke.«

Tatjana Petaé, Pirni¢e: »Proizvod-
no delo mi ni delalo teZav, dobro
smo se razumeli in s prav dobrimi
obcutki sem zapuscala delo. Mogoce
je zame bilo lazje, ker sem veliko
sodelavcev poznala Ze od prej. U-
smeritev je pravilna, mogoce so le
ucnj programi preve¢ obsirni, sicer
pa bi rada v Color $e prisla delat.
Ne nazadnje sem tudi njihov §ti-
pendist .«

Miro Zidar, in$truktor, pa nam je
o prvih tovrstnih izku$njah povedal:

»Opravil sem tetaj za in&truktor-
ja. usmerjenega izobrazevanja v
kranjski Savi. Uéencem smo najprej
razkazali delovne prostore, jim raz-
lozili proizvodne postopke, jih se-
znanili s surovinami, polizdelki.
Tezko je reéi, koliko je kdo »odne-
sel« od tega pripovedovanja, saj
so bili prvi¢ v proizvodnji. Zdi pa
se mi pametno, da se e takoj, v
zafetku Solanja spoznajo s tem.
S samimi ucenci sem bil dokaj
zadovoljen, Ze iz samih dnevnikov
pa sem videl, koliko se kdo zanima
za posel. Kaksnega posebnega fizi¢-
nega dela dekletom me more$ dati,
zato so predvsem etiketirala, d&e
pa bi bili fantje, bi jih pa ze lahko
kako drugaée »uporabilic.«
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Godbeniki
vabijo

Godba na pihala Medvode,
ki se od =zaletka leto3njega
leta imenuje PIHALNI OR-
KESTER DONIT, vabi k so-
delovanju vse tiste, ki jih ve-
seli igranje v pihalnem or-
kestru.

Pihalni orkester Donit si je
zadal uresniCiti veliko po-
membnih - nalog: razresiti fi-
nantne probleme, ki so ne-
nehno pestili godbo (zato so
godbeniki tudi prejeli pokro-
viteljstvo . Donita), razSiriti
krog ljubiteljev instrumen-
talne glasbe v okviru godbe,
vkljuciti v glasbeno vzgojo
vetje Stevilo mladih ipd.

Oblikovali so celo poseben
program, po katerem naj bi
pritegnili k sodelovanju ne-
katere tiste instrumentaliste,
ki so Ze sodelovali v godbah
na pihala in danes ne sode-
lujejo veé, iz teh ali onih raz-
logov. Vabijo tudi tiste, ki
jim je bil pihalni instrument
(ali pa jim je Se danes) le ho-
by. Vse te instrumentaliste
pri¢akujejo, da se bodo vabi-
lu odzvali in stopili v njihove
vrste.

Za vse tiste; ki menijo, da
ne obvladajo ve¢ dovolj in-
strumentov, Ki so jih igrali, i=-
majo na voljo priznanega u-
citélja glasbe. Glasbeni uéitelj
bo v takem primeru ns in-
dividualnem — krajSem, ven-
dar intenzivnem — seminarju
vse kandidate pripravil za i-
granje v pihalnem orkestru.

Tiste, ki bi radi vedeli kaj
vet o sodelovanju in uspo-
sabljanju v pihalnem orke-
stru, godbeniki vabijo, da se
zglase ob Cetrtkih od 20. ure
dalje v Godbenem domu na
Svetju.

Dopicujte

COLOR 5



‘Kurirska pota Dolomitov

~ Poablil 0

.- POLHOGRAJSKI DOLOMIT! (skica)

Letos, 16. maja 1982, ze Sesti¢
planinska sekcija SD »Color« Med-
vode organizira tradicionalni pohod
po poti, ki se imenuje »Kurirska
pota Dolomitov«.

Kurirska pota Dolomitov je geslo
za telesno kulturno manifestacijo,

Tudi to je Color

V novem obratu v Preski se de-
lavei mesalnice in Sarzirnice lahko
skopajo v temle prostoru...

6 COLOR

v katero je ze vkljucen krog obca-
nov vseh starosti.

Poimenovanje priblizno 25 km
dolge pespoti s tem geslom v delu
2olhograjskih dolomitov je pome-
nilo povezavo sedanjosti s pretek-
lostjo iz €asov NOB, ko so po teh
stezah in drugih naokrog, partizan-
ski kurirji izvrsevali tezke naloge u-
porov in kot kri po zilah povezovali
naso ljudsko revolucijo.

Od leta 1977 je to pot, ki vsako
leto v maju ohranja tradicije NOB,
pot zdrave telesne aktivnosti in raz-
vedrila, pot zadovoljstva ob opazo-
vanju dzrednih lepot mnarave, pot,
na kateri bomo preizkusili svoje fi-
zitne sposobnosti in mabirali novih

moci za delovni dan in kon¢no pot,

- ki pomeni tudi dejanje v pripravah

za SLO, ¢e bi bilo to ponovno po-
trebno. '

Izhodni tocki za pot sta Slavkov
dom in Brunanica ma Osolniku. Mi
bomo hodili po smeri: Medvode—
Osolnik — Tos¢ — Grmada — Kata-
nina — Slavkov dom.

Poskrbeli bomo za kontrolne kar-
tone »Kurirska pota. Dolomitove.
Zige dobimo v Brunarici na Osol-
nigu. v »Obrtniskem domu« ma Go-
vejku, na kmetiji pod Grmado (Gon-
tar), pri »Juniju« na Katarini in na
Slavkovem domu,

Po prehaojeni poti vsak udelezenec
dobi spominsko znacko »Kurirska
pota Dolomitove,

Pot je primerna za vsakogar, tudi
za otroke. Hodili bomo zmerno, ker
#elimo, da bo pot prijeten spomin
za wse udelezence in vas wabimo,
da se s €lani druzine udelezite v
¢im vec¢jem Stevilu.

- M. S.

... toda tudi za umivanje rok in prvo potrebo ni ni¢ boljse poskrbljeno.

Navzoé¢i pri folografiranju so bili mnenja, da je nekdo odgovoren tudi za
te stvari!



Se bi se rada smejala s teboj

Se bi se rada smejala s teboj,

ti zaupala in te ljubila,

Se bi se rada zarila v tvoje naroéje,

kot sem se, ko sem bila $e majhna puncka,
Se bi te rada objela...

Rada, a vse se je tako ¢udno spremenilo,

namesto smeha je zalost v meni,

namesto zaupanja nezaupanje,

namesto ljubezni sovrastvo.

Zakaj, povej, zakaj se je vse tako ¢udno spremenilo?

Ne rece§ nitesar, le srdit in sovraZen pogled govori,
ne maram te, kriva si...

Da, kriva sem, ker sem se rodila,

a, tudi ti si Kriv, ker si me spocel.

Bil si mlad, poln cptimizma, ko si verjel,

da bo$ zmogel druzinsko Zivljenje brez ljubezni,
preved si zaupal vase.

Odrascala sem

in vsak dan sem zahtevala vet od tebe,

tudi vet¢ zaupanja in ljubezni.

Skozi tanko lupine tvoje igre

je nekega dne zagledala svet tvoja napaka,
prisla je na dan mnogo bolj boleta kot si mislil,
mnogo bolj kot bi bila pred leti.

SovraStvo in srd sta poslej kraljévala v tebi,
tvoje oti pa iz dneva v dan govore:

»Ne maram te, ti si kriva.. .«

Da, kriva sem, ker sem se rodila.

Oce, rada bi i pomagala,

a je tudi za to prepozno,

sad spoznanja se je v meni prepozno rodil,
Vv meni ni veé¢ zaupanja vate,

ni ljubezni, le sovrastvo je v meni

in Zal mi je,

da sem kriva, ker sem se rodila.

Zal mi je, verjemi...

A veasih, .
* Se bi se rada smejala s teboj,
ti zaupala in te ljubila,
Se bi se rada zarila v tvoje naroéje,
kot sem se, ko sem bila Se majhna puntka,
Se bi te rada objela...

Rada, a vse se je tako ¢udno spremenilo,

namesto smeha je Zalost v meni,

namesto zaupanja nezaupanje,

namesto ljubezni sovrastvo.

Zakaj, povej, zakaj se je vse tako ¢udno spremenilo?

Kontrola gasilnih aparatov...

Sporocilo iz prodaje

Nov izdelek

Pred dnevi, ali tofneje 14. 4.

~smo iz skladis¢a TOZD Premazi po=

slali prvi kamion z Agral barvo,
ali tofneje Agral zeleni: RAL 86001,
Dobil jo je »Tehnostroj« iz Ljuto=
mera.

Omenjeni proizvod so v razvoju
razvili Ze v preteklem letu. Tudi
industrijska demonstracija je bila
opravljena Ze lani, prav take smo
prospekt v obliki tehniénih infor=
macij dobili Ze lani in kon¢éno smo
od republiske skupnosti za cene do=
bili Se prodajno ceno. Tako so se
nam odprla vsa vrata, da ta, take
teZko pricakovani proizvod prispe
tudi do kupca oz. uporabnika.

V prodaji s tem novim izdelkom
veliko pritakujemo, saj smo mnenja,
da bomo z njim izpopolnili wvrzel
izpadlih Stiralov, Korvinov in mor-
da Se kaj.

Zal nam je le, da ni bilo . mogote
izdelati najprej Agral temelja in
Sele potem pokrivno kvaliteto, ven-
dar pa v teh gospodarskih razme-
rah potrosnik vzame vsaj to, kar
dobi. Tudi za razredéevanje smo
dali kar nitro razredéilo.

ZaZelimo Agralu dober prijem, e-
lastiénost, trdoto in sijaj, Tehno=-
strojevim prikolicam pa sre¢no voz-
njo.

Jolanda Aleksié

Prisli - odSli
0d 16. 1. do 3. 4. 1982~
Prishi

TOZD PREMAZI
1. Jurij dipl. ing. Zupanc
2. Franc Plesec
TOZD SMOLE
1. Gvido Iglicar
DSSS
1. Viktor dipl. org. Potoé¢nik

Odsli
TOZD PREMAZI

1. Cakalin Frano Raji¢

2. Rajko Kenjalo

3. Joie MeZnari¢

4. Marija Tome
TOZD SMOLE

1. Viljem Kopitar

2. Zdenko Tomsic

3. Stojan Davidovi¢

~ COLOR 7



NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlocil

NAGRADNA KRIZANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE S§tevilka 4
(117) leto 11., april 1982, Izdaja jih or-
ganizacija zdruZenega dela Color Med-
vode, vsak mesec v nakladi 800 izvodov,
Glasilo ureja uredniski odbor: Marko
AZman, Ffane Erman, Anton Kern, ing.
Rihard Pevec (odgovorni urednik) in
Franci Rozman (glavni urednik)., Fotogra-
fije Franci Rozman., Tisk AERO Celje,
TOZD grafika, Rokopisov ne vrafamo.
Po mnenju Sekretariata za informacije
pri Izvrinem svetu Skupifine SRS 5t.
421-1/72 je glasilo oproideno plafila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

Med resevalci s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izreske z wpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrosko-splosni . sek-
tor z oznako »Nagradna krizankae,
Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. maja 1982, Vsakdo lahko so-
deluje le z eno krizanko. Obilo srece!
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Za magradno krizanko iz prejsnje
stevilke glasila smo prejeli 73 re-
sitev. Zrebanje smo tokrat izvedli
v -telefonski centrali. Komisija v
sestavi Rezka Tome, Janez Robas

in Alojz Pintar je za dobitnico prve

nagrade 200 din dizZrebala Marto
Krabonjo, drugo magrado 150 din
prejme Jana Pajk, tretjo nagrado
100 din pa Janez Robas. ia

Nagrade bodo izzrebancem iz-
placane po izidu glasila,

Cestitamo!

Delavci kranjskega Gradbinca, tozd

GO Ljubljana wvneto spreminjajo

tako zunanjost kot notranjost Sar-
rnice ...



