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8.zasedanje DS

Na 8. zasedanju delavskega sveta
SOZD Iskra (29. 10.) so delegati
Najprej poslusali porodilo Ilje Medica
O izvajanju ukrepov na podrodju zu-
hanjetrgovinskega poslovanja. Sprico
Uspeinega izvajanja omenjenih ukre-
Pov vse kaZe, da plan izvoza kot uvoza
V letosnjem letu ne bo ogroZen, da
bomo oba plana v glavnem zadovo-
ljivo uresnigili in da ni nikjer v Iskrini
Proizvodnji prislo do kakih zastojev v
Proizvodnji  zavoljo  pomanjkanja
UvoZenih repromaterialov ali delov.

Milo§ Kobe je bil porocevalec o
drugi tocki, ki je zadevala porogilo o
Stanju in problematiki raziskovalno
fazvojne dejavnosti v TOZD Iskra. Ker
80 bila tako poroéilo kot predlog skle-
POV v zvezi z razpravo o problematiki

dejavnosti v SOZD Iskra priloZeni
delegatom kot gradivo, je Milo§ Kobe
Opozoril zlasti na kadrovske probleme
v RR dejavnosti, ker imamo le-teh
dvakrat premalo glede na 3tevilo zapo-
slenih v celotni Iskri, opozoril je na
Potrebe vlaganja v znanje in opremo
2a raziskovalno razvojno dejavnost ter
Opozoril na nekatere pokazatelje, ki

jo, da je raziskovalno-razvojna
dejavnost v Iskri v stalnem absolut-
Nem in relativnem vzponu, vendar pa

S0ZD Iskra

Se vedno zaostaja za velikimi potre-
bami, ki izhajajo iz naértovanega pro-
gramskega prestrukturiranja Iskre.

V nadaljevanju zasedanja je najprej
Pavle Gantar obrazlozil predlog samo-
upravnega sporazuma o skupnem
sodelovanju na podrocju programske
usmeritve med SOZD Iskra in SOZD
ELKOM, ki so ga navzodi delegati
sprejeli. Prav tako so delegati po obra-
zlozitvi Miloga Kobeta predloga samo-
upravnega sporazuma o medsebojnem
sodelovanju med SOZD Iskra in VDO
Fakulteta za elektrotehniko iz Ljub-
ljane in samoupravnega sporazuma o
medsebojnem sodelovanju med SOZD
Iskra in VDO Fakulteta za strojni$tvo
iz Ljubljane omenjena samoupravna
sporazuma sprejeli ter hkrati poobla-
stili v.d. predsednika KPO SOZD Iskra
Antona Stipani¢a, naj podpise
omenjene tri samoupravne sporazume.

V skladu s ¢etrto tocko sporazuma
med SOZD Iskra in SOZD ELKOM so
na predlog sindikata delegati DS
SOZD Iskra imenovali v komisijo za
spremljanje = izvajanja omenjenega
sporazuma predsednika KOS SOZD
Janeza Kema, Bruna Stiglica iz DO
Avtomatika in Petra Pleska iz DO
Siroka potrosnja. Prav tako je DS

imenoval v odbor za spremljanje izva-
janja sporazuma o sodelovanju med
SOZD Iskro in Elektrofakulteto
Franca Levovnika (DO Telekomunika-
cije), Bruna Stiglica (DO Avtomatika)
in Milana Slokana (DSSS SOZD
Iskra). V odbor za spremljanje izva-
janja sporazuma o sodelovanju med
SOZD Iskra in Fakulteto za strojni-
§tvo v Ljubljani pa so imenovali Da-
nila Dolgana (DO Telekomunikacije),
Petra Ceferina (DO Siroka potrosnja)
in Deso Javornik (DO Avtomatika).

Tudi k dodatku o druzbenem
dogovoru o izgradnji in financiranju
kulturnega doma Ivan Cankar na Trgu
revolucije v Ljubljani delegati niso
imeli bistvenih pripomb in so dodatek
sprejeli ter pooblastili Antona Stipa-
ni¢a, naj ga podpise.

Ob koncu so na predlog koordina-
cijskega odbora sindikata SOZD Iskre
imenovali §¢ odbor za pripravo pro-
slave dneva Iskre, ki bo prihodnje leto
v Zuzemberku. Prav tako so imenovali
komisijo za presojo upravicenosti
inovacije v TOZD Sentjernej, v odbor
za kvaliteto pa so namesto Franca
Kofdirja iz DO Telekomunikacije ime--
novali Zlatka Pflauma iz iste DO ter
konéno imenovali za delegata SOZD
Iskra v Svetu Visoke Jole za organiza-
cijo dela v Kranju Nika Bevka iz DO
telekomunikacije. D. Z.
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RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM DS SOZD ISKRA, OTMARJEM ZORNOM
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Vet ljudi veé ve

Kaj nam lahko poveste o vasih.
dosedanjih izkusnjah pri predsedo-

Vanju sedan% DS SOZDP?

tart je eﬁadober. Veliko se nas je
dobivalo, vsi smo bili prizadevni, raz-
pravljali smo in se trudili, da bi spreje-
li prave sklepe.

Vendar pa se je razgretost za delo

seje v sejo zmanjSevala. Postopno je
na seje zacelo prihajati vse manj dele-
Batov, Eeprav lahko recemo, da jih 3e
vedno prihaja veliko.

Vzroki za to so zelo razliéni. Pri
tem delu smo navajeni, da gre vsak
Mmaterial preko razli¢nih komisij, pre-
ko poslovodnih organov in pride na
DS pripravijen. En problem je torej v

tem, da je ob materialu, ki pride na

DS — posebno &e je taksen, da zahte-
Va dokonénih odlogitev — pogosto
Potrebno le dvigniti roke in tako po-
trditi Ze prej pretehtana stalii¢a.

Bolj ko je namre& pomembna zade-
va, bollj mora biti zato pripravljena in
sklenjena v TOZD in DO in na ravni
SOZD se le verificira. Velikokrat pa se
dogaja, da pomembne odlogitve spre-
Jemamokarna DS, sicer skladno s spo-
Tazumom. Vendar menim, da bi véa-
lih morali informacije prej posredova-
ti temeljnim organizacijam; pri tem
mislim 3¢ posebno na informacije o
Planskih, oz. materialnih obveznostih.

eprav smo namrec Ze s sporazumi
dogovorjeni o vseh pomembnih po-
drogjih gospodarjenja, se z leti nekaj
Vendar pozabi; prav bi zato bilo, da bi
Veckrat spomnili delegate in delavce,
a se morajo zavedati, da so oni sami
tisti, ki kreirajo svoj danasnji in jutris-
Nji dan. Véasih se namrec nekaterim
delegatom zazdi, e§ da nekdo izven
Njih nekaj dirigira in $ele kasneje ugo-
tovi, da gre za nujno upostevanje
Ogovorov in sporazumov, ki so bili
Sprejeti Ze prej. Torej bi morali z do-
tnimi pojasnili odpravljati probleme
Navideznega nezaupanja.

Kaj vas, kot predsednika DS SOZD
Morda posebej moti pri vasem delu?
Kot predsednika DS me moti pose-

ej to, da so sestanki preve¢ uradni.
nogi delegati, ¢etudi imajo pripom-
%, jih ne izrecejo, ker menijo, da bi
% morali za to posebej pripravljati;
tudi poguma véasih manjka. Tako sem
dobil obcutek, da manjka odkritosti,
Spro§&enosti itd. Ni¢ bi ne bilo hude-
82, &e bi bilo kak$no vprasanje napac-
o postavljeno. Mislim, da je prav to
istvena pomanjkljivost. Ce bi jo znali
Odpraviti, bi znali odpraviti $e Stevilne

Vsa pomembna vprasanja naSega delovnega vsakdana refuje, sprejema
in potrjuje najvidji organ naSega zdruZenega dela, delavski svet. Da bi
izvedeli kaj ve¢ o tem, kako je v nasi sestavljeni organizaciji Iskra ta o
v preteklem letu deloval in kak3ne uspehe je dosegal, seveda pa tuﬁa::
tem, s kakSnimi teZavami se je sreeval, smo za razgovor poprosili predse-
dnika DS SOZD Iskra Otmazja Zoma, ki se je naemu pomenku ljubezni-

vo odzval.

druge probleme. Ve¢ ljudi vec ve, in
diskusija da pravo vsebino sestanka.

Ali se zdi, da se delegati na seje
primerno ne pripravijo?

Delegati so v&asih tudi premalo pri-
pravljeni. Premalo seznanijo svoje vo-
livce s tem, kaj bodelavski svet obrav-
naval in jim tudi po seji premalo pove-
do, kaj je sklenil. Zato menim, da vsi
delegati svoje funkcije ne opravljajo
povsem v redu.

Kje je vzrok za takSno ravnanje?
Neznanje ali kaj drugega?

Vprasanje je kompleksno. Mislim,
da ne gre za to, da bi tega ne znali. Ni
treba, da je delegat tudi strokovnjak.
Toliko usposobljeni pa smo vsi, da bi
znali obravnavati stvari, ¢e bi imeli
zadostne informacije in pomo¢ stro-
kovnih sluzb, ter poslovodnih orga-
nov. Mislim torej, da je vzrok drugje.
Nommalno je, da poslovodna struktura
oblikuje predloge, ki jih nato.obravna-
vajo samougravni organi. Vendar
kljub temu, da se poslovodna struktu-
ra pravilno dogovori, tu in tam nasta-
jajo razli¢na mnenja v delegacijah. Ob
tem pa je v€asih iniciativa posameznih
delegacij predibka, kar omogoda

Otmar Zorn.
posamezniku preko samouprave dose-
gati dolocene stvari.

Ce bi pregledovali zapiske s sej, bi
videli da je bilo diskutantov na vsaki
seji. le najveé 6 in $e to so navadno isti
ljudje. To kaZze na to, da so nekateri
(Nadaljevanje na 3. strani)

Kot leto ima tudi zgodovina svoje Stiri letne case. Kruto in mrzlo
zimo, cvetoco pomlad, bujno in plodno poletje ter bogato, radodarno

jesen.

Tudi mi smo sejali. Rodove pred nami. Rodovi so bili seme vsega, kar
.danes raste, kar danes rastemo in uZivamo. Sejali so rodovi, sejali so
"narodi, sejali smo Slovenci, Jugaslovani. S Sirokimi zamahi so metali seme
v plodno zemljo. Kralj Samo, Zvonimir in srbski kralji. Sejali so naSi
vojvode na Gosposvetskem polju. In setev je rasla. Dolgo. Tiso¢ Stiristo

let. Vedno je padalo novo seme.

Teptali so nas. Seme pa je uporno klilo in zorelo. Vstajali so novi
sejalci. Gubec, Preseren, Tito in komandant Stane. Nasa narodna
slovanska, slovenska in jugoslovanska upornost je bila trdnost nase rasti
Zemljo smo pognojili s svojo krvjo in svojim znojem. O tem prica
grobnica herojev, o tem pricajo grobovi posejani Sirom nase zemlje, to-

stran in onstran meja.

Danes se spominjamo vseh tistih, ki pocivajo v grobovih. Na ¢udovito -
okrasenih pokopaliséih, v monumentalnih grobnicah-in v samotnih gro- -
bovih v nasih gozdovih. Imena niso veé vazna. Vazni so sadovi rodov pred
nami, vaZen je nas rod, klen in prekaljen v stoletnih tihih, bucnih in
krvavih borbah. Vazno je, da smo price Zetve, ki so jo sejali moZje in

Zene, starci in otroci pred nami.

Zgodovina je vsem tem ljudem prikimala. Imeli so prav. Ohranili so
nam dom in rod. Se ved. Vitric smo z razvitim svetom. V najteZjih
trenutkih so se nasli stebri, moc¢ni in kleni kot Preeren, kot Evropa, kot

svet.

Hvalezni stojimo v nemem premisljevanju nad grobovi teh, ki so nam
kovali zgodovino, jo kalili v krvi in znojem. Niso mrtvi. Duh velikih moZ
in Zena Zivi v njihovih delih, v tem kar smo in imamo, v nas samih.

Danes mi krojimo in. ustvarjamo zgodovino. Povezani smo v veliko
verigo nasih rodov. Smo le en clen v tej dolgi, stoletni, tisocletni verigi
Elovestva. Pesniki, veliki stebri, ¢leni verige pred nami so rekli: ,,Nismo le
Stevilke, smo ljudje. Smo kakor pSenica, ki bednim in lacnim naj kruh

obrodi. “

FY

12, SEJA PREDSEDSTVA KO SINDIKATA

Bilanca v skladu

V detrtek, 25. oktobra, je bila 12.
seja predsedstva KOS SOZD Iskra, na
kateri je najprej Marcel BoZi¢ poroc¢al
o izvajanju ukrepov na podrodju
uvoza in izvoza. ,,Vodstvo SOZD in
DO je na osnovi ocen izvozne in
uvozne orientacije ukrepe na tem

dro¢ju z vso restnostjo izvajalo.

eravno je sicer do manjiih motenj v
proizvodnji  pribajalo pa analize

~ vendar kaZejo, da bo problem zuna-

nje-trgovinske bilance do konca leta v
skladu s planom uspeino resen,” je
poudaril Marcel Bozi¢.

Da bi se SOZD Iskra in VDO Fa-
kulteta za elektrotehniko v Ljubljani
dogovorili o nadinu sodelovanja in
planiranja na raziskovalnem, stro-
kovno-tehninem in izobraZevalnem
podrodju ter tako uskladili svoje delo,
na podlagi svobodne menjave, z druz-
benimi plani, samoupravnimi spora-
zumi in druZbenimi dogovori, je v
nadaljevanju seje predsedstvo KOS
sprejelo  izhodis¢a SOZD Iskra za
razpravo o medsebojnem sodelovanju
med Iskro in Elektro fakulteto.

Vso podporo je predsedstvo KOS
dalo tudi predlogoma samoupravnih

Samoupravna delavska kontrola — samokontrola

Predavatelj magister Lenart Setinc.

samoupravne d‘ruibe

»oamoupravno delavsko koritrolo
preveckrat Stejemo za nekakSen organ
kaznovanja, ali raziskovanja nepravil-
nosti, odklonov in spodrsljajev. Samo-
upravna delavska kontrola je povratna
informacija, odloéitev samoupravljal-

~ cev o tem, kako se njihovi sklepi izva-

jajo.” To je bila glavna misel v refe-
ratu mag. Lenarta Setinca na posveto-
vanju o delovanju samoupravne de-
lavske kontrole v ponedeljek, 29. 10.
1979.

Posvetovanja so se udelezili vsi:

predsedniki odborov samoupravne
delavske kontrole iz delovnih organi-
zacij in TOZD Iskre, nekateri zastop-
niki sluzb, ki se jih ta problematika
ti¢e in predstavniki druzbenopo-
liti¢nih organizacij SOZD Iskra.

V uvodu je predsednik KOS SOZD
Iskra Janez Kern pozval vse navzode k
aktivni razpravi o delovanju, izku$njah
in naértih delegatov odborov delavske
kontrole. Uvodni referat je imel ma-
gister Lenart Setinc, predavatelj na vi-
soki 3oli za novinarstvo in politi¢ne
vede in ¢lan predsedstva SZDL Slo-
venije.

Izvajanja so bila zelo zanimiva, saj
je nanizal celo visto sveZih idej in
aspektov na delavski nadzor. Pred-
vsem je vazna misel, da je zmotno mi-
sliti, da je delavska kontrola zgolj ne-
kakSen disciplinski organ. Delavski
nadzor je kontrola samoupravnega do-
gajanja v praksi. Ta namre¢ bdi nad
izvajanjem delav&evih odloéitev, ki jih
je ta odlo&il. Delavska kontrola je
povsem logicen ¢len samoupravljanja
in nujen dejavnik v vsakem delavskem

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z nacrtom

sporazumov med SOZD Iskra in Elek-
trofakulteto v Ljubljani ter med
SOZD Iskra in Strojno fakulteto v
Ljubljani. Predsedstvo KOS je razprav-
ljalo tudi o predlogu samoupravnega
spora sporazuma o skupnem sodelova-
nju in programski usmerjenosti med
SOZD Iskra in Elektro fakulteto in
Strojno fakulteto v Ljubljani.

Predsedstvo KOS je dalo nadalje
podporo predlogu samoupravnega
sporazuma o skupnem sodelovanju in
programski usmeritvi med SOZD Iskra
in SOZD Elkom.

V nadaljevanju svoje seje je pred-
sedstvo KOS obravnavalo priprave na
problemsko konferenco o oblikovanju
skupnih meril in osnov razporejanja in
delitve dohodka in osebnih dohodkov.

. Dogovorili so se, da se bodo na nasled-

nji seji KOS 31. oktobra dogovorili o
tem, ali je situacija na tem podrocju
Ze zrela za problemsko konferenco ali
ne, kdaj bo in kakSen bo njen dnevni
red. Vsekakor pa bi problemska
konferenca omogo¢ila, da bi se delav-
ci v najfir§ih moZnih mejah dogovorili
za skupne osnove in merila.

Predsednik KOS Janez Kern je
navzoce opozoril, da pravkar potekajo
v vseh osnovnih organizacijah obrav-
nave zakljunih radunov, ter izrazil
Zeljo, da bi akcije yseh OO nato temo
e naprej kontinuirano tekle. Poseben
poudarek pa bi te obravnave v naj-
irsem krogu morale posvetiti izvozno-
uvozni situaciji.

Ob koncu seje so se navzoti dogo-
vorili S¢ o predlogu kandidatov za
prireditveni odbor SOZD Iskra za dan
Iskre. To pot bomo dan Iskre in borca
praznovali v ZuZzemberku, v organiza-
ciji DO Industrija elementov za elek-
troniko.

Predsedstvo KOS je podprlo tudi
predlog dodatka k druzbenemu do-
govoru o financiranju kulturnega
doma Ivan Cankar na Trgu revolucije
v Ljubljani.

Glede pocitniske problematike pa
predsedstvo KOS meni da bi bilo po-
trebno izvesti dodatno izgradnjo
kampa Mir, zato je v vseh nasih orga-
nizacijah potrebna sindikalna akcija,
ki naj hkrati evidentira tudi vse druge
interese na tem podrocju. S

a



STROKOVNA OCENA O DELOVANJU SOZD ISKRA

RAZVOJNO-TEHNOLOSKA
USMERITEV ISKRE

Razvojno-tehnoloska
Iskre se v celoti ujema z osnovnimi
usmeritvami DruZbenega dogovora o
temeljih plana razvoja SR Slovenije,
katerega podpisnik je tudi Iskra. Zlasti
usmeritev na proizvode in sisteme z
vecjo udelezbo znanja in kompleksno-
sti na raziskovalno-razvojno dejavnost
ter na izvoz so in bodo temelj tudi
Iskrinega razvojno-tehnoloskega pre-
strukturiranja v sedanjem in nasled-
njem srednjeroénem obdobju.

S tako usmeritvijo zasledujemo cilj,
da zmanjsamo tehnoloski- zaostanek
za razvitim svetom, doseZemo vegjo
konkurenéno sposobnost zlasti pri
izvozu kompleksnejsih proizvodov ter
s tem veé&ji dohodek.

Glavni elementi usmeritve Iskre
kot kompleksnega reprodukclili(skega
sistema s podrogja elektronike in
elektromehanike so naslednji:

— glavni razvojni poudarek velja
tkim. infrastruktumim strateskim pro-
jektom, ki so kljuénega pomena za vse
Iskrine organizacije, ker predstavljajo
uvedbo revolucionarnih tehnoloskih
novitet in osnovo za kvalitativno pre-
strukturiranje skoraj vseh dosedanjih
proizvodnih programov Iskre. To so
mikroelektronika oz. integrirana vezja
v raznih tehnoloskih variantah ter ra-
¢unalni§tvo, bodisi kot osnova poslov-
ne informatike ali osnova za upravlja-
nje tehnolcskih procesov v energetiki,
prometu, industriji in drugod. Sinteza
obeh je tehnologija mikroprocesorjev
in njihove masovne uporabe, ki je
glavna razvojna znalilnost svetovne
elektronike in bo v naslednjem obdob-
ju dominanta tudi Iskrine infrastruk-
turne usmeritve;

— intenzivni razvoj temeljnih usme-
ritev posameznih delovnih organizacij
Iskre kot programsko zaokroZenih
celot, kot n.pr.: integrirani telekomu-
nikacijski sistemi, sistemi za narodno
obrambo, sistemi za avtomatizacijo
procesov, profesionalizacija elementov
za elektroniko, elektronika v motor-
nih vozilih, optoelektrika, merilno-
regulacijski sistemi, nove visoko-
zahtevne naprave s podrodja §iroko-
potroine elektronike itd. itd.;

—, intenzivno uvajanje visoko pro-
duktivne avtorhatizacije zlasti v ma-
sovnej$o proizvodnjo niZje kompleks-
nosti (elementi), ki je pogoj za na-
daljnje povecanje rentabilnosti, eko-
nomi¢nosti in kvalitete tovrstne
proizvodnje; :

— razvoj inZeniringov, usposoblje-
nih za dajanje in realizacijo kom-
pleksnih ponudb raznih funkcionalnih
sistemov (energetika, promet, tele-
komunikacije itd.), zasnovanih na
moderni elektroniki, kakor tudi za
postavitev  kompletnih tovarn s
podroéja elektro in elektronske indu-
strije. Ta usmeritev, aktualna zlasti za
dezele v razvoju, bo bistveno povecala
obseg in strukturno kompleksnost iz-
voza Iskre;

— usmeritev in intenzivna vlaganja
v raziskovalno-razvojno dejavnost, ki
so Ze 1. 1978 presegla 4 % od vred-
nosti proizvodnje, leta 1985 pa bodo
dosegla 8%, v &temer se bo Iskra
moéno pribliZzala velikim svetovnim
firmam. Pomembno pri tem je, da
organizacije Iskre del teh sredstev
zdruzujejo na ravni- DO in zlasti SOZD
prav za omenjene strateSke projekte.
To zdruZevanje naj bi 1. 1985 znasalo
ve¢ kot 15 % vseh sredstev za razvoj.
Obenem poteka nadaljne formiranje
lastnib razvojnih potencialov v DO,
hitro pa raste tudi obseg in razve-
janost angaZiranja zunanjih razisko-
valnih organizacij kot so Inititut J.
Stefan, Fakultete Univerze v Ljubljani
in Mariboru, IEVT in drugih za po-
trebe Iskre;

— usmeritev na intenzivno zunanje
in notranje izobraZevanje ob delu s
ciljem, temeljiteje izboljSati kvalifi-
kacijsko strukturo zaposlenih, zlasti s
pridobivanjem novih sodobnih tehno-
loskih znanj, ki jih terjajo programska
prestrukturiranja. Glede na to, da z
obstojedim 3$olskim sistemom ne bo
moino tem potrebam v celoti za-
dostiti, bo potrebno razviti tudi lastni
sistem funkcionalnega izobraZevanja
ob delu v Iskri, ki smo se ga Ze lotili;

— usmeritev na izvoz in na svetov-
na trzi§¢a kot tehnolosko stroZjega in
predvsem neizérpnejSega in dolgo-
ro¢nejSega motivatorja razvoja Iskre,
ki bo rastel hitreje kot proizvednja ter
se bo izboljsal v smeri izdelkov visje
kompleksnosti. V ta namen je po-

usmeritev -

memben lasten sistem interne izvozne
stimulacije v okviru Iskre kakor tudi
skupnega vlaganja v razvoj lastne zu-
nanjetrgovinske mreZe in osvajanje
novih svetovnih trzisc.

SODOBNA ELEKTRONIKA ZA-
GOTAVLJA HITRO RAST

Nastete usmeritve so v prvem sred-
njeroénem obdobju dale pomembne
rezultate, ki se kaZejo v izpolnjevanju
planskih obveznosti Iskre z izjemo
Investicij. Le-te pa je zajelo sedanje
restriktivno obdobje, ki utegne, e se
bo nadaljevalo, moéno ogroziti na-
daljnje programsko-tehnolosko pre-
strukturiranje Iskre in njenih orga-
nizacij.

Posebej je treba opozoriti, da se
tehnoloski razvoj svetovne elektronike
izredno hitro nadaljuje in da mu mo-
ramo slediti, ¢e se hoZemo pojavljati
na svetovnem trZi¢u. Svetovni trg je
za nas nepogresljiv, saj postaja zaradi
multipliciranih  jugoslovanskih zmo-
gliivosti elektronske industrije do-
mace trZiS¢e odloéno premajhno.
Zaostajanje v realizaciji investicij in s

tem tehnolodko zastarevanje bo zato -

ogrozilo tudi nadaljnji razvoj Iskre,
katere proizvodno podrodje — so-
dobna elektronika — zagotavlja hitro
rast in visok dohodek le, &e je to-
vistna reprodukcija tehnolosko kom-
pleksna in sodobna.

Nacrtovano programsko-proizvod-
no prestrukturiranje terja radikalno
intenziviranje investicijske dejavnosti
Iskre. Obstojece stanje razvojne, teh-
noloske in proizvodne opreme je ne-
zadovoljivo. Uvajanje novih najzahtev-
nejsih tehnologij je 2z obstojeco
opremo nemogoce. Sredujemo se z
relativno dale¢ prenizko stopnjo avto-
matizacije.

Sestanek
S0ZD Iskra

Na sestanku predsedstva smo
najve¢ govorili o svojih problemih pri
aktiviranju mladih za delo v mladinski
organizaciji. Iz pogovora je bilo raz-
vidno, da imamo skoraj v vseh sredi-
nah SOZD enake ali podobne proble-
me pri vkljuéevanju mladih v delo
osnovnih organizacij.

Aktivnost v ve€ini osnovnih organi-
zacij nam ne more biti v ponos in je
dale¢ od nalog in potreb mladinske
organizacije. OpaZa se, da jih ve€ino
deluje samo v krogu predsedstva in
svoje delo zapira pred $ir§im krogom
mladih. Najveckrat uporabljen izgovor
za tak3no delo je, da pa¢ mladi niso
zainteresirani za druZbenopoliti¢no
delo.

Taksni izgovori najpogosieje ne
veljajo, mladi niso zainteresirani za
suhoparno sestankovanje, katero ne
rodi akcije v katero bi se lahko tvorno
vkljuéili in dali svoj prispevek pri raz-
refevanju aktualnih problemov. Dogo-
vorili smo se, da bomo vse probleme
analizirali in poskusali skupaj najti
refitve za aktivnejSe delo ter vkljuce-
vanje Cim &irfega kroga mladih v
osnovne organizacije.

Predsedstvo se je enotno odloéilo,

da v letu 1980 ne organiziramo sre-
¢anja mladih SOZD, zato ker smo
imeli pr organiziranju dosedanjih
sreCanj velike probleme pri aktiviranju
osnovnih organizacij, da obvestijo in
izberejo udeleZence pa tudi skoraj po
vseh delovnih organizacijah mladi
organizirajo taka, ali podobna sre¢a-
nja.
V naslednjem obdobju bodo vsa
vodstva koordinacijskih svetov delov-
nih organizacij napravila pregled
koliko mladih se je udelezevalo druz-
benopolitiénega  izobraZevanja in
katere teme so obravnavali. Ta pregled
naj bi sluzil vsem vodstvom mladin-
skih organizacij kot vodnik pri pri-
pravi nadaljnjih  izobraZevanjih
miladih. V tej tocki smo se mladi
dogovorili S za vrsto aktualnih in
nujnih nalog katere moramo izvrsiti v
naslednjem obdobju.

Dogovorili smo se, da priénemo s
pripravami na letno volilno program-
sko konferenco in zato smo sprejeli
nekaj zadolZitev. Predsedniki KS ZSM
DO bodo pripravili predloge progra-
mov dela po DO, predsednik in sekre-
tar pa predloge kako“in kdaj bi lahko

Za uresnigitev teh ciljev smo v Iskri
v zaCetku leta intenzivirali izdelavo
investicijskih programov in elabo-
ratov. V juniju 1978 smo izdelali
Informacijo o osnovnih znaéilnostih
investicijske dejavnosti v SOZD Iskra.
Investicijski programi, ki so bili izdela-

ni v nadaljevanju aktivnosti kazejo, da -

moramo Ze v tem in delno v drugem
srednjero¢nem planskem obdobju in-
vestirati 11.250 mio ND. Izdelani so
trije prednostni paketi teh investicij-
skih vlaganj. V prvi etapi bi morali
investirati 42.844 mio ND, v drugi
35.588 mio. ND in tretji 3.408 mio.
ND. 3

V obdobju od avgusta 1978 \do
marca 1979 smo vlozili v banke za
prek 6 mio ND investicijskih elabo-
ratov, izdelanih po predpisanih krite-
rijih.

Elaborati so izdelani za projekte
strateSkega znacaja kot so mikroelek-
tronika, racunalniftvo, integrirani
telekomunikacijski sistemi, optoelek-
tronika in avtomatizacijski inZeniringi,
katere tudi druzbeni plan SR Slo-
venije obravnava kot prednostne
panoge. Prav tako so izdelani elaborati
za prestrukturiranje in modernizacijo
proizvodnje v programih merilne teh-
nike, elektronskih elementov, avto-
matizacije v industriji, energetiki in
prometu ter avtoelektrike.

Vsi investicijski programi in pro-
jekti so usmerjeni v intenzivno med-
narodno menjavo z izvozno usmerjeno
proizvodnjo na trajnejsih osnovah.

Kljub jasnim investicijskim pro-
gramom in prioritetam je prisotno
moc¢no zavlaevanje bank pri sovla-
ganjih, oz. zdruzevanju sredstev.

ZdruZevanje sredstev za investicije
v SOZD Iskra, za katere se je pricela
intenzivna akcija v vsej SOZD, in ki je
pogoj za izvedbo obseznega skupnega
investicijskega paketa, predstavlja bist-
veni element dolgorofnega napredka
in socialne varnosti delavcev Iskre. V
javni razpravi je Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za sovla-
ganja v osnovna sredstva v SOZD

Iskra. (Dalje prihodnji¢)

AR O LT AR

redsedstva KS ZSM

pridla mladina v SOZD na kolektivno

vodenje organizacije, &eprav lahko.

poudarim da nekatere elemente kolek-
tivnega vodenja razvijamo Ze vrsto let.

Zaradi viste menjav vodstev osnov-
nih organizacij in koordinacijskih
svetov v delovnih organizacijah smo se
na predsedstvu dogovorili, da ponov-
no napravimo podrobno kadrovsko
evidenco, katera nam bo sluZila za
aZurno izvajanje kadrovske politike v
miadinski organizaciji. Enako smo se
dogovorili, da ponovno pregledamo
kadrovanje mladih v pohodno enoto,
predvsem zato, kerstase v nekaterih
delih enote pojavili nedelavnost in
nezainteresiranost. '

Veliko €asa smo se mladi pogovar-
jali tudi o problemih informiranja in
kako informacije priblizati mlademu
delavcu. Del nedelavnosti v vrstah
mladinske organizacije odpade tudi na
nepravilno ali pa nezadostno informi-
ranost mladincev o njihovem in nasem
delu. Zato je predsedstvo sprejelo
dogovor da do 15. novembra v vseh
delovnih ~ organizacijah  osnujemo
komisije za informiranje, Kkatere
morajo sprejeti program in nacin dela,
predsedstvo pa bo nato pregledalo
programe in jih po potrebi dopolnilo.

Predsedstvo se je podrobno sezna-
nilo tudi z vsemi aktualnimi nalogami
in akcijami katere stojijo ali pa jih
izvajamo vsi delavci SOZD Iskra. Naj
poudarim le nekaj najaktualnejiih in
najvaZnej§ih nalog v katere se bomo
morali mladi z vso resnostjo vkljuéiti.
Ena najvaZnejiih nalog je vsekakor
priprava in sprejem planskih doku-
mentov za naslednje petletno obdobje
in za leto 1980.

V to akcijo se bomo mladi posku-
Sali tvorno vkljuditi, saj je s pripravo
realnih in kvalitetnih planov odvisna
tudi nasa bolj ali manj svetla delovna
prihodnost. Enako se bomo mladi
vkljuéili tudi v sprejemanje in izvaja-
nje samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za skupno vlaganje v
investicije, saj se zavedamo, da investi-
cije danes zagotavljajo boljii jutri in
mladi smo tisti, ki moramo misliti na
bodocnost.

Dogovorili smo se, da se vkljué¢imo
v obravnavo samoupravnih spora-
zumov o delitvi dohodka, Cistega
dohodka in sredstev za osebne dohod-
ke in zato sprejeli dogovor, da osnu-
jemo komisijo, katera bo spremljala in
analizirala te samoupravne sporazume.

Predsednik RK SZDL Mitja Ribici¢ govori zbranim novinarjem.

Spominski dnevi

Od 25. do 27. oktobra so bili na
Brdu Ze drugi¢ spominski dnevi dru§-
tva novinarjev Slovenije kot ,,Spo-
minski dnevi Mitje Gorjupa®, na-
menjeni razgovorom in razpravam
slovenskih novinarjev z uglednimi
slovenskimi politiki in gospodarstve-
niki

Tako je bil dopoldanski del prvega
dne $tudijskih dni posvecen razgovo-
rom z nekaterimi predstavniki sloven-
skega gospodarstva na temo politike
ekonomske stabilizacije. Pogovora so
se udelezili Igor Ursi¢ iz ZdruZenih
slovenskih Zelezam, Janez Sternisa'iz
TAM, Miha Ravnik iz Mebla, Anton
Stipani¢ iz Iskre, Mile Koren iz ABC
Pomurka in Ervin Krémar iz Mure.

Vsi gospodarstveniki so si bili edini
v dokaj kriticnem prikazu poloZaja
njihovih delovnih organizacij ter pri
tem pripisovali vzroke za teZave
gospodarjenja  tako -teCaju dinarja,
neenotnosti  jugoslovanskega trga,
kratkim posojilnim rokom za investi-
cije, pa tudi administrativnim pred-
pisom, ki ne prinasajo izbolj$anja ter
pomanjkanju trdnih gospodarskih
pravil, na podlagi katerih bi bilo mo¢
Ze vnaprej nacrtovati.

V popoldanskem delu prvega dne
zasedanja je bila okrogla miza na temo
aktualni politi®ni trenutek v SFRJ, na
Kateri je sodeloval predsednik RK
SZDL Slovenije Mitja Ribicic. Pouda-
ril je, da so aktualne zlasti tako ime-
novane §tiri Titove pobude in sicer: na
prvem mestu so i problemi
in priprava srednjeroénih nacrtov,
potem krepitev nase obrambne spo-
sobnosti, zunanjepoliti¢na dejavnost
in demokratizacija druzbenopoliti¢ne-
ga Zivljenja. Glede demokratizacije
odnosov je Mitja Ribi¢i¢ menil, da je
to razredno stratesko vpraSanje, ker
gre predvsem za to, da prihaja do
dolo¢enih zastojev pri uresnievanju
Kardeljevih izhodis¢ o smereh razvoja
politi¢nega sistema.

Po njegovih besedah naCeloma vsi
pristajamo na sistemsko ureditev,
vendar se v vsakdanjem Zivljenju
marsikje kaZejo odstopanja. Glavno
vprafanje je vsekakor odnos sil z
vidika nosilcev vodilne vloge v sociali-
sticnem samoupravljanju, to je zdru-
Zenega dela, oz. delavskega razreda.
Zavedati se namre¢ moramo, da ljudje
ocenjujejo samoupravno perspektivo
po trenutnem stanju in ne po tistem,
kar je zapisano v programskih doku-
mentih. —

V dopoldanskem delu drugega dne
Gorjupovih spominskih dni se je z
udeleZenci pogovarjal ¢lan predsed-
stva CK ZKJ Andrej Marinc. V
nasprotju z nekaterimi vodilnimi slo-

Predsedstvo je podprio nadaljnjo
izgradnjo Kultumega centra Ivana
Cankarja, vendar se je kriti¢éno opre-
delilo do tako povrinega planiranja
investicije.

Podprli smo tudi zdruZevanje sred-

Mitje Gorjupa

venskimi gospodarstveniki, ki so Y
pogovorih prvega dne ocenili, da pr* |
nas nimamo izdelanega sistema druZ: |
benoekonomskih odnosov, je Andre
Marinc menil, da sistem imamo, a 8
prepocasi uresnicujemo.

Za prepocasno uresnievanje P2 |
obstajajo objektivni in subjektivi!
vzroki. Med prve gotovo sodi n
stopnja razvitosti proizvajalnih sily |
med druge pa zavestni odpori v zvez® |
in republidki administraciji ter celo ¥
upravah velikih gospodarskih zdr
Zenj.

Ker so po Marinéevem mnenj!
pred nami teZavni ¢asi, bomo mo
e bolj zaveeto odpravljati nase sl
bosti, med katerimi velja omenit
zlasti naslednje: neuéinkovito invest!
ranje, prevelika poraba na vseh podr®
¢jih, nesposobnost in tudi nezainter®”
siranost za ve&ji izvoz in zajezite
konjunkture na domacem trgu,
nima svojega blagovnega kritja. Se|
posebno pozornost pa bo potrebnd
posvetiti zunanjetrgovinski bilanci, 53
deficit Ze postaja mocna politicna I
ekonomska  zavora  nadaljnjemV
razvoju.

V popoldanskem delu drugega dné
Gorjupovih dnevov je sekretar pred:
sedstva CK ZKS Franc Setinc govord |
o Speransu in njegovem delu ,,Slover*
sko nacionalno vprasanje.“ G |
namreé za sklep, naj bi na vsakoletnib
srecanjih slovenskih novinarjev obde- |
lali po eno temo'iz bogate Kardeljeve
misli. Tako je Franc
Kardeljevo  marksisti¢no . analizo
_razvoja slovenskega naroda .in posre”
doval najbolj zanimive in aktualn®
vidike te Speransove predvojne-tudijé

ter ocenil pomen tega dela za V& |

poznejdi politi€ni razvoj. : B
" Razpravi o Kardeljevi knjigi j¢
sledil aktualen pogovor o jeziku Y
novinarstvu. Uvodoma je dr. Bref!’F
Pogorelec razvila nekaj nacelnih 1
teoreti¢nih misli o problematiki slo’
venskega jezika pri Zasnikih, Pri
Cemer se je zaustavila predvsem Pl
jezikovni ustreznosti oziroma neustre
znosti novinarskega poro¢anja. :

Zveer pa so si udeleZenci ogledali
film Fadila HodzZi¢a ,,Novinar* in J¢
po predvajanju stekel razgovor o pr¢
dvajanem filmu.

V soboto, tretjega in zadnjega dn |
je bila na programu zunanjepoliti¢n?
problematika, oz. vprasanja neuvrs¢e |
nosti po Havani. V razpravi na 10
temo sta sodelovala tudi pomoé&ni¥
zveznega sekretarja za zunanje zadevé ‘
Ignac Golob in predsednik komisije 2 |
mednarodne odnose pri predsedstV
CK ZKS Joze Smole. D.Z

|

O

stev za dokonéno izgradnjo komplek®
sa na Dugem otoku in bili mnenja,
bi z odprodajo naredili neprecen;ljiv®
§kodo delavcem Iskre pri njihovem
letovanju. AC

M

E’nk Vrenko je razkazal predstavnikom Zveznega zavoda za mere in plc‘.!l'rle"ire J
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kovine tovarno na Laborah , ko so 17. oktobra obiskali Iskro.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

‘Gelegati bolj zavzeti, drugi manj. Za
tako stanje ni torej iskati krivde samo
N3 strani poslovodnih organov, ampak
‘50 tudi delegati tisti, ki morajo Cutiti
‘Svojo odgovornost in obveznost, da
kot delegati opravljajo svojo, zaupano
Jim nalogo.

Res pa je tudi, da jim kot delega-
tom ne damo priznanja ne v smislu
Materialnih nagrad pac¢ pa bi morali za
Mnenja, Zelje, potrebe po sklicih ses-
tankov itd. zgraditi sistem in jim dati
Prostor. Treba bo zgraditi sistem, da
90 informiranje, pa tudi povratno
Informiranje znotraj TOZD in DO
Steklo in da bo delegat vedel, kdaj
Mora priti na dolo¢eno sejo oboroZen
Z mnenji voliveev in jih kasneje o
Poteku seje tudi obvestiti. Zaenkrat
Pa je to veckot prepuiéeno iznajdlji-
Vosti delegatov samih.

Ponekod se delegacije pogostokrat
dobivajo in oblikujejo skupna stalisca
Kar je pravilno, saj delegacija mora
Imeti stalif¢a — vendar so veckrat to
Stalis¢a posameznikov in ne baze, zato

0 treba na tem podrocju Se naprej
graditi._

Ali to, kar ste povedali, pomeni, da

o DS ni ustrezno in da tudi delegati
Ne delajo dobro? ~

_ Seveda to, kar sem rekel ne pome-
Ni, da delegati in delavski svet kot ce-
lota, ne delajo. Rei je treba, da so
dosezeni bistveni premiki; tudi v od-
borih delavskega sveta, kjer je vdasih
Prisotna zelo $iroka baza. Za primer
Na3j yzamem samo plan. Komisije dela-
fj(;ndajejo pripombe, usklajujejo. Mis-

, da smo dobili pomembno bitko
tudi pri tem, da kadar gre za skupne,
dolgoroéne dogovore, za materialne
odlogitve, nikomur ni ve¢ vseeno, kaj
8¢ bo zgodilo. KaZejo se bistveni pre-
miki; saj navsezadnje je tudi OD vsa-
kogar odvisen od vigine dohodka, tega
Pa razporejamo skupno na vse, ki
Sodelujejo pri pridobivanju. Ta premik
V razporejanju in ustvarjanju dohodka
Je Ze zelo prisoten.

*'Ce bi za primer govorili o samou-
, Pravnem sporazumu o zdruZevanju
Sredstev, bi morali reéi, da je ta spora-

. ‘Zum zaenkrat 3e v strokovni samou-
“Pravni

obravnavi. Obravnavajo ga
‘telesa delavskega sveta in stalisca
Usklajujejo. Zaradi operativnih nalog,
‘ki 50 tukaj potrebne in veéjega Stevila
Sestankov, smo na DS pooblastili
odbor za usklajevanje tega in drugih
Samoupravnih aktov.

Sporazum o zdruZevanju sredstev
je zelo pomemben in mislim, da mora-
mo tudi v samoypravnih in drugih
telesih k temu pristopiti trezno in
upostevati vse kriterije, tako kar zade-
va ysebino, kot tudi kar zadeva posto-
pke. Pomembne so tudi planske nalo-
ge, pri tem mislim na oblikovanje in
sprejemanje letnih in srednjeroénih
nacrtov. Srednjero¢ni naért imamo.
Ce pa govorimo za nazaj o enem od
letnih nacrtov, pa mislim, da stvari
razmeroma dobro obvladujemo, ce-
prav so teZave. In mogode prav zato,
ker so teZave za izpeljavo, porabimo
zanje najve¢ energije.

Iz Gesa pa potem izhajajo teZave
pri delu DS? -

Planske naloge terjajo dolo&ena
sredstva. Zato bi bilo potrebno’ bolj
poudarjati, da gre za skupne naloge, ki
jih moramo opraviti. Naloge so opre-
deljene na raznih ravneh, tako najprej
na ravni TOZD, nato na ravni DO in
nazadnje na ravni SOZD.

Najve¢ tezav pa nastaja zato, ker se
v¢asih ne znamo dovolj dobro opera-
tivno dogovarjati o tem, kaj bo kdo
delal, ¢eprav imamo to sicer v spo-
razumih jasno zapisano. Pri vsak-
danjem operativnem delu pa se cesto
dogaja, da vsakdo misli ¢e§, da naredi
sam vse, drugi pa da niGesar.

Seveda je resnice povsod po nekaj.
To pomeni, da nalog v operativi $e ne
znamo dovolj dobro definirati, kot jih
tudi ne znamo $e dovolj ustrezno
spremljati, oziroma nadzorovati. Tudi
sankcije, ki naj bi izhajale iz neizvrie-
vanja po eni strani, ali nagrajevanja po
drugi strani, niso zadostne. V svo-
bodni menjavi dela ali pri skupnih na-
logah je med nami e cela vrsta od-
prtih vprasanj in prav zato nastajajo
vCasih nesporazumi, posledica pa je,
da se pogosto zelo tezko odlogamo za
tisto, kar je objektivno potrebno, oz.
za kar je oéitno, da je treba narediti.
Medsebojno nezaupanje pa slabo vpli-
va na nase delo.

V zadnjem obdobju se spet veé
ukvarjamo s podrogji planiranja tudi

zato, ker je pred nami nov srednje- -

roéni naért. Kako je bilo pri nas v tem
obdobju, ali je soCasno planiranje
steklo kot bi moralo, kaksno vlogo
igrajo pri tem delegati?

Ne gre e &isto tako kot je zaérta-
no v dokumentih, Eeprav so Ze vidni
dologeni premiki. So&asnost je v&asih
problematiéna zaradi preslabega med-
sebojnega zaupanja; ée je DO ali
TOZD odgovorna za proizvodnjo in
Ce ta ne tece dobro, morajo delegati
pogledati, zakaj ne tece proizvodnja,

'.Eamoupravna delavska kontrola

— samokontrola
druzbe

gibanju, % najbolj pa v nafem samo-
Upravnem socialistiénem sistemu, kjer
J& vazno vedeti, ali so sklepi samo-
Upravljalcev zadeli v cilj in Ce se tudi
dosledno izvajajo.

Osnovni nosilec samoupravne de-
lavske kontrole je vsak delovni &lovek
¥ nadih organizacijah zdruZenega dela.
'l:a nadzor delovni &lovek izvaja v raz-
litnih oblikah: na sestankih, v sindi-
kalnih skupinah in na zborih delavcev
ter prek samoupravnih organov, zlasti
0dborov samoupravne delavske kon-
trole,

Pri samoupravljanju in samouprav-
"em nadzoru je najvainejSe infor-
Miranje. Samo informiran delavec —
$amoupravljalec — lahko odloéa in bdi
Nad svijimi odlogitvami.

Po referatu se je razvila Zivahna
debata o gisto konkretnih vprasaniih.

ako zanimivo vprasanije je bilo, kje je
Meja med obveiSanjem in poslovno

—

samoupravne

(Nadaljevanje s 1. strani)

tajnostjo. Predsednik delavskega sveta
SOZD Iskra Otmar Zorn je v razpravi
poudaril, vaznost vidika, da smo vsi
samoupravljalci delavska kontrola. Ne
smemo pri¢akovati, da bodo samo
izvoljeni delegati opravili z vsem, kar
ne gre dobro, z vsemi napakami. Sa-
moupravni delavski nadzor je samo
odraz. izvriilne pravice, ki jo imamo
vsi mi. Drugo misel, ki jo je povedal
Zorn, velja tudi zapisati: ,,Zakaj po-
gostokrat lodujemo samoupravljanje
in poslovanje. Tukaj ne gre za dve lo-
¢eni dejavnosti, ampak morata obe
te¢i vzporedno, e ved, izhajati ena iz
druge in delovati skladno z druzbeno-
politiénimi cilji. )
Pogovor in posvetovanje je bilo
zelo koristno in aktualno, kar doka-
zuje Zvahna razprava, Upajmo, da
bodo te sveze misli prinesle svezega
vetra tudi v na§ vsakdanji samoupravni
delavski nadzor. FY

8 sestanka odbora samoupravne delavske kontrole SOZD Iskra.

ne pa, zakaj zaostaja prodaja. Ce pa
prodaja zaostaja morajo poklicati naj-
prej drugega, tistega, ki je zadolZen za
prodajne naloge. To pa ne pomeni, da
mora vsakdo gledati druge, kako de-
lajo, ampak, da mora vsak najprej
pogledati samega sebe, potem pa Sele
delo drugega, recimo, na drugem in
tretjem nivoju, ¢e naj imenujem po-
samezne organizacijske strukture ni-
voji — da bi ugotovil, ¢esa kdo ni na-
redil. To pa, seveda more storiti 3ele
tedaj, ko je toéno dologeno, kaj je
kogar naloga ali zadolzitev.

Tukaj pa Se imamo hibe in zaradi
tega se veckrat dogaja, da se pogovar-
jamo, naprimer le o stroikih, namesto
o celotni problematiki. Strosek, oz.
potrebna sredstva za delo so posledica
programa, za katerega se dogovorimo
in to je treba tako tudi obravnavati.

Kaj bi bilo po vaiem mnenju treba
storiti, da bi bilo delo tega organa e
boljse?

Mislim, da je samouprava eno, po-
slovodno delo pa drugo. Samouprav-
ljanje ni neka posebna dejavnost,
ampak jele del celotnega spleta poslo-
vanja in del tistega, kar pripelje do
konénih rezultatov. Samouprava je
aktivnost vseh delavcev, ne pa samo
poslovodnih. Vnaprej bi morali upo-
§tevati, da moramo omogociti delav-
skemu svetu bolj sprof¢en pristop k
delu, da bi deloval bolj tovarisko, kot
en sam kolektiv oziroma kot ena sama
druzina, _

Posebej bi se morali otresti tudi
vseh predsodkov in treme, ki jo je Se
opaziti pri nekaterih delegatih, in po-
dobnega. Res je pri tem seveda.to, da
se delegat v nekem organu po dolo-
cenem cCasu, oziroma po ved sejah
nekako privadi na nadin dela, na
druge tovariSe — delegate in na tiste,
ki tako ali drugace sodelujejo v delu
organa. Dogaja se, da nekateri $ele po
dologenem ¢Gasu zaéno razmisljati kot
delegati. Zato mislim, da bi bilo pri
novem konstituiranju v kandidacijskih
postopkih to treba tudi upoStevati in
predvideti, da ne bi zamenjali vseh de-
legatovp v DS naenkrat.

V &em bi torej po vasem mnenju
morala biti vsebina delegatovega pri-
spevka pri samoupravnem delovanju?

Dosledno naj bi se drzali veljavnih
principov kar pomeni, da mora na seje
priti tudi gradivo za posamezne tocke
dnevnega ‘reda, obvezno mora biti na
sejah prisoten ali zastopan tisti odbor,
poslovodni organ ali drugi, ki je pred-
loge dal, da neposredno razloZi, kaj
zeli z neko akcijo doseci. Ce je znano,
kaj ' zelimo dose¢i s predlogom, se
bodo delegati laze orientirali, laze raz-
pravljali in zavzemali stali§¢a. Potreb-
na je torej doslednost pri Ze veljavnih
principih. Pa 3e tole: premalo je, &e se
dogovorimo za, npr., letni program
dela DS in posameznih odborov pri
DS, ker to hkrati pomeni letni pro-
gram dela poslovnih aktivnosti. Iz tega
izhaja tudi letni program izvajanja let-
nega plana.

Iz tega pa izhaja tudi odgovornost.
Potrebno je, da bi tudi izvrini odbori
DS preko aktivnega dela ysakega zmed
poslovodnih organov, ki je zadolZen
za doloena dela, dejansko dobili
pravo vlogo in da bi na sejah teh od-
borov zaceli tudi razpravljati, ali so
naloge izpeljane ali ne, in ¢e niso, da
bi ugotovili, zakaj niso opravljene. Ti
odbori kot podaljski, ali izvréni organi
delavskega sveta, bi morali porocati
delavskemu svetu, zakaj doloZene
stvari ne potekajo tako, kakor bi mo-
rale.

To se pravi, da bi vedno morali
imeti naért dela in ga spremljati, ter
ugotavljati, kje so vzroki za posa-
mezne pomanjkljivosti. To je ena bist-
venih stvari v prizadevanjih, da bi e
bolj okrepili delegatsko bazo. Vsak
delegat zase naj prevzame obveznost,
da bo obveical, porocal delavcem, ki
so ga izvolili, in sprejemal njihova sta-
lif¢a, ter jih ustvarjalno posredoval in
usklajeval na ravni DO in na ravni
SOZD. Pri tem naj mu pomagajo vse
ustrezne sluzbe. :

Ne nazadnje moramo znotraj po-
sameznih delovnih dli temeljnih orga-
nizacij postaviti sistem tega dela. Do-
lo¢iti moramo, kako naj delegati orga-
nizirajo sestanke z bazo, ali pa dati
pobudo za seje delavskega sveta v svoji
sredini in podobno. Prav tako je po-

trebno dolo¢iti, kdo naj bo za to od- -

govoren, npr. sekretar, pa tudi zago-
toviti to, da bo delegat vedel, koga
mora obvestiti o seji, da bodo ma-
teriali pripravljeni in da bo v tem po-
stopku omogoceno, da se bodo pravo-
¢asno zbrala stali§¢a delavcev.

To bi bilo nekaj glavnih misli. Po-
udarjam, da je Ze veliko narejenega na
tem podroéju. To bi morali razvijati
naprej, obenem pa skrbeti za to, da
bodo uspehi Se boljsi.

Mak

II. SIMPOZIJ O KEMIJSKIH VIRIH ELEKTRICNEGA TOKA

Udelezba, organizacija, rezultati

— odiicno?

Ze v prejsnjih dveh §tevilkah smo
najavili zapis o tretjem posvetovanju o
kemijskih virih elektri¢nega toka, ki je
bil letos pod pokroviteljstvom SOZD
ISKRA in gostiteljem: — DO Zmaj v
ljubljanskem Domu JLA od 23. do
25. oktobra. okrog 150 strokovnjakov
iz raziskovalnih ustanov, proizvajalcev
kemijskih virov elektri¢nega okrog
150 strokovnjakov iz raziskovalnih
ustanov, proizvajalcev kemijskih virov
elektricenga toka in JLA, kon¢no
stevilo prispelih' pa se je vrtelo kar
okrog stevilke 200. Tolik$nega zani-
manja nihée ni pri¢akoval, kajti Stevi-
lo prisotnih se je v primerjavi s prej-
$njimi sre&anji skoraj podvojilo.

Posebej velja pohvaliti organizator-
ja, ki je bil kos organizaciji tako zahte-
vnega sre¢anja — vsi udeleZenci so se
namre¢ strinjali, da je bilo poskrb-
ljeno dejansko za vse potrebno.

V okviru posvetovanja je bila ob-
ravnavana vrsta zanimivih tem. V
plenarnih predavanjih je dr. Dragutin
Drazi¢ govoril o smereh raziskav in
razvoja kemiénih virov elektrike pri
nas in v svetu ing. Ivan Doroslovacki o
proizvodnji kemijskih virov elektrike v
Jugoslaviji, dr. Dragica Djurkovi¢ pa o
materialih za proizvodnjo teh virov v
Jugoslaviji. Poleg plenarnih je bia na
sporedu seveda $e cela vrsta drugih
predavanj, ki pa jih zaradi oZje special-
iziranosti tematike ne moremo naste-
ti.

Kot predhodna dva simpozija je
tudi letodnji pokazal, da se aktivnosti,
usmerjene k -napredku tehnike in
tehnologije na tem podrodju, izvajajo

z razli¢no intenzivnostjo in uspehom,-

bodisi na kraju, kjer raziskave poteka-
jo, bodisi na posameznih podrocjih
raziskav kemijskih virov toka.

Iz zastopanosti in porekla obravna-
vanih del, pa tudi iz problematike o
kateri je tekla na simpoziju beseda, je
mo¢ zakljuéiti, da bo potrebno izpe-
ljati organizirano akcijo s ciljem integ-
riranega nastopa domacega razvojno-
-raziskovalnega potencijala z name-
nom hitrejSega in popolnejdega osvo-
bajanja od danes zelo prisotne misel-

nosti proizvajalcev, da je do dobrih

rezultatov najlaZje priti z nakupom
tujega znanja. V raziskovalno-razvoj-
nem delu se vsak dan beleZijo novi
rezultati, kar je bilo dokazano tudi na
samem srecanju. Ti rezultati pa seveda
omogoc¢ajo zasledovanje dosezkov

inozemskih proizvajalcev, hkrati pa
obvezuje nase $irfo mobilizacijo novih
strokovnih kadrov. To pa v konénem
pogledu zopet narekuje ustrezne izo-
brazevalne in Solske programe na-
sploh. 1z sklepov, ki so jih sprejeli na
kraju simpozija pa je razvidno, da bo
¢imprej potrebno uresniiti SirSe
povezovanje strokovnjakov, razisko-
valnih ustanov in na kraju tudi proiz-
vajalcev s tega podrocja.

Ena izmed sicer zelo redkih po-

manjkljivosti, ki je zasluZila najved
kritike, je bila odsotnost proizvajalcev
kemijskih virov elektrike. Dejstvo je,
da se je v razdobju med simpoziji na
jugoslovanskem trzi§Cu pojavilo precej
novega in kvalitetnega s tega podro-
¢ja, pa to iz Stevila predstavnikov
proizvajalcev in njihovih referatov ni
bilo razvidno. To pa slejkoprej vodi k
zapiranju proizvajalcev v preozke,
predvsem zanje $kodljive okvire.
. Obzalovanja vredno je tudi dejstvo,
da na srecanje ni bilo predstavnikov
predelovalcev rude, to¢neje tistih, ki
preskrbujejo to proizvodnjo s potreb-
nimi materiali. Prav zaradi nezaintere-
siranosti  domacdih  predelovalcev
surovin pa so proizvajalci kemijskih
virov elektri®nega toka vse preveckrat
vezani na uvoz — kljub dejstvu, da z
naravnim bogatstvom tako bogata.
drzava, kot je Jugoslavija, taksnih
surovin ne bi smela uvazati.

Precejinjo korist od simpozija, je
med ostalimi imela tudi JLA. Objav-
lieni referati in diskusije so odprle
novi poti v sodelovanje z razliénimi
znanstveno-raziskovalnimi institucija-
mi in proizvodnimi organizacijami, ki
so bile s svojimi deli prisotne na
simpoziju. S tem je v precejinji meri
podprta orientacija nasih oboroZenih
sil, da se v &im veCji moZni meri
poveze z domadimi proizvajalci in
raziskovalci in da Cimved&ji del mate-
rialne baze izvira iz Jugoslavije.

Na osnovi spoznanj tega simpozija
so se prisotni dogovorili, da bo nasled-
nji, IV. simpozij namenjen predvsem
izmenjavi izkusenj s pocfroéja proble-
matike raziskav, razvoja in vzdrZe-
vanja kemijskih virov elektri¢nega
toka.

Prihodnje sre¢anje bo predvidoma
spomladi 1982. leta, kraj in gostitelj
pa bosta dolo¢ena naknadno. :

Stane Fleischman

. SIMPOZIJ O VIRIH ELEKTRICNEGA TOKA

Premalo proizvajalcev

O uspehu in mnenjih o izvedbi in
rezultatih simpozija o kemijskih virih
elektri¢nega toka, ki je bil v ljubljan-
skem Domu JLA od 23. do 25. oktob-
ra, smo povprasali nekaj najvidnejiih
predstavnikov JLA, proizvajalcev in
razvojno-raziskovalnih ustanov.
Mnenja o organizaciji, ki jo je tokrat
prevzela DO Zmaj so si enotna — bila
je res brez napake, nekoliko pa se raz-
lélliujejo pogledi na obravnavano tema-

0.

Generalmajor JoZe Praprotnik’
,,Bistvo simpozija ni zgolj v izme-
njavi izkusenj, misljenj in rezultatov,
temveC predvsem v koristi, ki jo
tak3na srecanja nasploh  prinesejo.
Moja najresnejia pripomba gre vse-
kakor na racun predstavnikov proiz-
vajalcev kemijskih virov elektrike,
to¢neje na njihovo odsotnost. Skoda
je, da prav konéni potrodniki vseh
razvojno-raziskovalnih  prizadevanj

niso zainteresirani za boljfe povezo-
vanje med raziskavo in uporabo rezul-
tatov. Problem loc¢enosti ene in druge.
strani se je pokazal tudi na simpoziju
— niso razdeljena raziskovalna podro-
¢ja in to v Casu, ko je to Ze imperativ
trZi§ca!

Bodoénost kemijskih virov toka je
po mojemn misljenju v uporabi akumu-
latorjev v hidrocentralah, kjer naj bi
namesto sedanjih mehanskih naprav
za spusCanje in dviganje gladine
uporabili akumulatorje za skladiiCenje
viska energije. Prvi poskusi na tem
podro&ju so bili v ZDA Ze izpeljani!

Kar pa se ti¢e organizacije sredanja
— prakti¢no brez napake.

Polkovnik Jovo Pejakovié, VP 39485,
Sarajevo
Na simpoziju sem dobil precej
tistega, kar sem od njega pricakoval.
DoseZeni so pomembni rezultati za
(Nadaljevanje na 7. strani)

o MOZN.OSTI UPORABE RACUNALNIKA

vo podatkov
— osnove mreZnega planiranja

krevolucije 3, Ljubljana®,

Visoka tehniska Sola Maribor prireja predvidoma v drugi polovici no-
vembra tridnevno predavanje o ,MOZNOSTI UPORABE RACUNAL-

NIKA“. Predavanje je namenjeno predvsem poslovodnim organom in
strokovnim delavcem, ki potrebujejo osnovna znanja o uporabnosti radu-
nalnika in vnaprejinje znanje ni potrebno.

Posebej priporo¢amo, da se za predavanje prijavijo vsi kadrovski delav-
ci; Program predavanja je naslednii:
— zgradba in delovanje racunalnikov
—uporaba racunalnika pri razvoju informacijskega sistema
— snovanje informacijskega sistema proizvodnje z avtomatizirano obdela-

— nekatere moZnosti uporabe rac¢unalnika.
Okvima cena predavanj bi znasala cca 2.500,00 din (viteto predavanje,
literatura in plaéilo dvorane). Predvidoma bo predavanje v Ljubljani
Prosimo, da pismene prijave z navedbo naslova organizacije posljete do
6. novembra 1979 na naslov: DSSS SOZD ISKRA, Sonja Vrhovec , Trg

_/
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

TRIDESET LET TOZD VZDRZEVANIE

Jubilej Iskrinih
vzdrzevalcev

Stevilnim jubilejem, ki jih v leto-
$njem letu praznujejo TOZD DO Iskre
Elektromehanike se pridruzuje tudi
jubilej TOZD VzdrZevanje iz Kranja.
Ta 370-¢lanski kolektiv pokriva po-
trebe po vzdrzevalnih delih proizvod-
nih temeljnih organizacij v sestavu
Elektromehanike.

»Zacetki organiziranega vzdrie-
vanja segajo v Cas, ko se je pojavila
proizvodna in montazna dejavnost na
lokaciji v Savski loki,” je v slavnost-
nem govoru orisal zacetke TOZD
Vzdrievanje direktor JoZe Jerala. ,,Za-
¢etki so bili skromni, zlasti glede iz-
kuSenj in moZnosti za hitro odpravlja-
nje okvar na strojih in napravah. Z
rastjo kranjske Iskre se je vecalo ste-
vilo vzdrZevalcev in njihova spoznanja
ter strokovno znanje. 7

Organizacijo VzdrZevanja je bilo
treba prilagojevati potrebam uporab-
nikov. Prvotna delitev na vzdrzevanje
strojev in splosni oddelek je ustrezala

Stane Mihali¢ prejema priznanje DS
TOZD Vzdrzevanje za delo, ki ga je
vioZil v napredek tega kolektiva.

do leta 1963. Po zdruzitvi obeh oddel-
kov je prislo do organiziranja elektro-
vzdrZevanja kot samostojnega podro¢-
ja v okviru VzdrZevanja.

Glavna naloga vzdrZevalcev je bila
vedno skrb za nemoteno delo strojev
in naprav ob isto¢asnem zagotavljanju
potrebnih delovnih pogojev zaposle-
nih v proizvodnih obratih. Kljub ozki
usmeritvi je Vzdrievanje v preteklih
letih opravljalo tudi veéja dela in na-
loge, ki niso bile vezane le na vzdrze-
vanje kot: izdelava novih strojev in
naprav, prostorska ureditev ob raznih
tehnoloskih spremembah, sodelovanje
pri preselitvi dela proizvodnje na nove
lokacije, izvedba instalacijskih del na
Laborah, ve&je rekonstrukcije v dislo-
ciranih TOZD itd.

Viadimir Klavs pozdravija vzdrZevalce.

Obveznosti Vzdrzevanja so se naglo
povecevale. Z nabavo nove opreme v
proizvodnji so se vecale tudi zahteve
po kvalitetnejSem vzdrZevanju.

VLAGANJE V
KADRE

Minili so &asi, ko so bili stroji se-
stavlijeni iz enostavnih mehanskih
delov. Vse ve¢ je elektronskih krmil-
nih sistemov, mehanske elemente so
zamenjali hitravliéni in pnevmatski
mehanizmi, vse ve¢ imamo strojev, ki
so raunalniko vodeni. Vse to bo v
bodoce zahtevalo, da bo VzdrZevanje
Se veC vlagalo v strokovne kadre, ki
bodo obvladali vzdrZevanje sodobne
tehnologije. Prizadevajo si, da bi se
¢imve¢ delavcev odloéilo za dopolnil-
no izobrazevanje. Dodatno se izobra-
Zuje 12 delavcev.

Vzdrievalna dejavnost je eno
redkih operativnih podrogij, kjer igra
¢lovek s svojim znanjem in sposob-
nostmi odloéilno vlogo, vpliv strojev
in naprav je mnogo manjsi. Za vzdrZe-
valce v preteklosti ni bilo neresljivih
problemov, Geprav je 8lo dostikrat za
izredne naloge. V njihovem izpolnje-
vanju so vedno videli tudi svoje za-
dovoljstvo in delovni uspeh. Pri stro-
kovnem delu pa niso pozabili na ree-
vanje vprasanj, ki zadevajo druzbeno
prehrano, varstvo pri delu, delovne
pogoje in zadovoljevanje ostalih po-
treb delavcev.

Nastete aktivnosti uspesno resujejo
ob sodelovanju vseh zaposlenih in
vkljuéevanju samouprvnih organov,
DPO in delegatov. Delavci Vzdrzeva-
nja aktivno sodelujejo pri nacrtovanju
nadaljnjega razvoja TOZD, obliko-

STROKOVNE

Recitatorja Tine MiklavZi¢ in Cveto
Sever.

vanju in delitvi dohodka, nagrajevanju
in na ostalih podrogjih druzbenega
Zivljenja. Zlasti moram omeniti sindi-
kalno organizacijo, ki v delovnih sku-
pinah po delavnicah zbira mnenja in
predloge, skrbi za informiranost delav-
cev in nastopa s svojimi stali§¢i v
samoupravnih organih.

Imamo trdne osnove za uveljavitev
dohodkovnih odnosov med VzdrZe-
vanjem in proizvodnimi TOZD. Skup-
no z delavci ostalih TOZD smo se spo-
razumieli. za zdruZevanje sredstev za
investicijska vlaganja,“ je koncal inZ.
Jerala.

Delavce VzdrZevanja so pozdravili
tudi predsednik IzvrSnega sveta SO
Kranj Drago Stefe, &lan KPO Alojz
Gréar in ¢lan KPO SOZD Iskra Vla-
dimir Klavs, ki je v svojem pozdrav-
nem govoru dejal:

S proslave 30-letnice TOZD Vzdrievanje.

K mnogim odli¢nim Iskrinim jubilejem
se pridruuje tudi va¥ 30-letni jubilej, ki
je 3e posebno pomemben, saj je vala organi-
zacija z svojimi uslugami in izdelki omogo-
¢ala redno proizvodnjo drugih Iskrinih
organizacij. .

Iz prvih skromnih za&etkov, neposredno
po osvoboditvi, se je razvila ugledna indu-
strija, sestavljena delovna organizacija Iskra,
ki je po svojih kvalitetnih in tehniéno izred-
no zahtevnih izdelkih poznana doma in po
svetu. Temu izrednemu prodoru Iskre stes
svojim specifiénim delom pripomogli tudi
vi, ki danes slavite svoj 30-letni jubilej delo-
vanja v posebni organizirani enoti.

Zelo lepo in prav je, da slavite ta jubilej
in ob tej priliki dajete posebna priznanja
pionirjem, ki so pred 30. leti, nekateri med
vami pa 3e prej, polagali temelje tej za Jugo-
slavijo popolnoma novi industrijski panogi,

Stirim najstarejsim delavcem VzdrZe- _
vanja in tudi TOZD Vzdrievanje je DS
DO Elektromehanika podelil prizna-
nja Iskre.

., Veseli slosarji*‘ so s pesmijo poZivili
kulturni spored proslave. Na proslavi
30-letnice TOZD Vzdrievanje je go-
voril Viadimir Klavs.

«ter ste ji ostali zvesti vse svoje aktivno Zi-
vljenje. S tem ste dali mlaj$im generacijam,
ki so se kasneje vkljuéevali v vaio organiza-
cijo, vzgled in ste soustvarjali ponosno
zavest pripadnidtva veliki Iskrini druzini
proizvajalcev, ki je dala tako izreden dopri-
nos razvoju prelepe Gorenjske.

Obisk :
predstavnikov
Kontrole meril

V Ljubljani je bil od 16. do 18.
oktobra sestanek vodij vseh podroé-
nih enot in vodstva Zveznega zavoda
za mere in plemenite kovine. Na njen
so se poleg obravnave operativnih
problemov zavoda, pogovarjali tudi o
tesnejSem sodelovanju z delovnimi
organizacijami. V program je bila
vkljucena tudi Iskra ter predstavniki
drugih pomembnih delovnih organi-
zacij nase republike.

Za Iskro so bila zanimiva zlasti
naslednja  vprafanja: vkljuéevanje
laboratorijskih kapacitet gospodarstva
v delo Zveznega zavoda za mere in
plemenite kovine, hitreje resevanje in
izdajanje dovoljenj in pooblastil zu-
nanjim laboratorijem za pregled in
kontrolo meril, vkljuéevanje zunanjih
laboratorijev v tipsko preizkuinjo
meril ter sodelovanje strokovnega
kadra iz gospodarstva pri izdelavi
metroloskih pogojev in navodil za
pregled in kontrolo meril ter plemeni-
tih kovin.

Po sprejemu v poslovnem centru
SOZD Iskra so na poti v Kranj pred-
stavniki prometne milice demonstri-
rali radarske merilnike hitrosti, na-
prave za tehtanje tovornih vozil in
drugo opremo, ki jo uporabljajo za
kontrolo in varnost v prometu.

V Kranjski Elektromehaniki so
goste sprejeli Erik Vrenko, ¢lan KPO
delovne organizacije, Rudi Zorko,
Franc Levovnik in Stane 'Slap3ak.
Prejeli so kratko infonnacijo o DO in
si skupaj ogledali proizvodnjo ATC,
TEA in rac¢unalnikov. .

Alojz Boc

e e
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Folklorna skupina Sava je navdusila zbrane delavce VzdrZevanja.

Zelim, da bi % naprej enako uspeino
prispevali razvoju Iskre in Gorenjske in s
tem naSe celotne samoupravne druZbe.
Dovolite mi, da v imenu poslovodnega
kolegija SOZD Iskre in njenega predsed-
nika, ki ga opravitujem, da se ni mogel
udeleZiti vadega slavja, in v imenu wvseh
ostalih, éestitam celotnemu kolektivu vage
temeljne organizacije 3e posebej pa jubilan-
tom in nagrajencem.”’

Ob 30-letnici VzdrZevanja je DS
Elektromehanika podelil priznanja
Iskre TOZD Vzdrievanje in §tirim
najzasluznej§im delavcem te temeljne
organizacije.: Ivanu Gorencu, Janezu
Hriberniku, Mitji Kramplu in Petru
Stoparju. 36 delavcem Vzdrzevanja, ki
so v preteklih tridesetih letih vse svoje
znanje in delo vlagali v napredek
VzdrZevanja pa je DS TOZD Vzdrze-
vanje podelil priznanje DS.

Na proslavi so nagradili tudi naj-
boljSega mladinca — samoupravljalca
te TOZD, Mira Basaraca, strojnega
klju¢avnicarja. Izbrali so tudi najbolj

vsestranskega Sportnika leta, ki mu jé
sindikalnaorganizacija podelila prilo
nostno nagrado. Ta naslov je osvojil
Franc Meznar, predsednik OO ZS
Vzdrzevanje. :
V prijetnem kulturnem programu,
s katerim je bil zakljuen uradni del
proslave, so najprej nastopili &lani
ansambla Veseli Slosarji. Tine Miklav-
#i¢ in Cveto Sever sta recitirala
Iskrinih literatov. Z aplavzom s0

nagradili tudi Cveta Severja, ki j¢°
“ prebral humoresko Matije Logarjé

,Kaj vse proslavljamo.* Ob koncu jé
folklorna skupina Sava prikazala

venéek gorenjskih plesov. Po veée(lx ;

so se delavci in gostje zabavali
zvokih ansambla Color.

V okvir proslave sodi tudi otvoriteV
likovne razstave treh slikarjev —
zaposlenih v VzdrZevanju: Boris?
Lavrica, Mladena Radoj¢ica in Adolfa
Kebra, v avli Telekomunikacij.

Alojz Bo¢

—

Seja 10 JUKEM

V petek, 19. oktobra je v kranjski
Iskri zasedal izvrS$ni odbor Jugoslo-
vanskega komiteja za elektri¢cna
merjenja. Sejo je vodil Rudi Zorko,
predsednik izvrSnega odbora JUKEM.

Prisotni delegati iz republik in
pokrajin so razpravljali o naslednjih
vprasanjih:

,organiziranje 9. simpozija o meri-
tvah, ki bo od 20. do 24. oktobra
1980 v Pristini
_ — o statutarnih vprasanjih

— Metroloskem svetu Jugoslavije

— pooblai¢enih laboratorijih in

koordinaciji . tehni¢ne regulative med
Zveznim zavodom za mere in Zveznim
zavodom za standardizacijo

Z obiska izvrinega odbora JUKEM v Iskri na Laborah.

v Iskri

— o vprasanjih razvoja metroloske
sluzbe v Jugoslaviji in akcijah, ki so s€
pricele na zveznem izvrSnem svetu ©
tem vprasanju.

— o0 16. Generalni konferenci z2
uteZi in mere v Parizu i

— o potrebnih spremembah 1B
dopolnitvah zakona o merskih eno
inmerilih, - .

Clani 10 JUKEM so si ogledali tudi
tovarne Racunalnikov, TEA in ATC
na Laborah in se pogovarjali o organk
ziranosti in proizvodnji TOZD Iskré
Elektromehanike s  predstavniki
TOZD in delovne organizacije.

AB.

0
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V Slovenijo je 22. oktobra prispela delegacija italijanske pokrajine Vemzm..‘*"-lf

o

jo je vodil predsednik dezelnega sveta adv. Bruno Marchetti. Goste je v Skup:
§¢ini SR Slovenije sprejel predsednik Milan Kudcan. ;

Naslednji dan so si italijanski gostje ogledali Iskrine TOZD na Laborah P
Kranju. Sprejel jih je Nace Paviin, sekreiar DO Iskre Elektromehanike. Delé:
gacijo so spremljali vidni republiski delavci: Mara Zlebnik, podpredsednica 5
Skupscine SR Slovenije, Uros Markié¢, svetovalec IS in Joze Smole, svetovalé¢
predsednika republiskega komiteja za ekonomske odnose s tujino.
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHE

RAZGOVOR 'Z DIREKTORJEM ISKRINEGA SOLSKEGA CENTRA
KRANJU DIPL. ING. CIRILOM REKARJEM

Vet za usmerjeno izobrazevanje

Usmerjeno izob

; raevanje je gotovo eden izmed najpomembnejsih po-

* . drodij srednjeroénega razvoja. Prav od j
. namre¢ odvisno, ali bomo uspeli zagotoviti

katerem bomeo vsi — tako zdruZeno delo, kot druzba kot celota — d

gospodarili in tudi dobro Ziveli. Zato smo se odpravili na razgovor k
direktorju Iskrinega Solskega centra v Kranju dipl. ing. Cirilu Rekarju, da
bi izvedeli, kaksni so uspehi in problemi pri vzgoji in izobraZevanju ka-
drov, ki jih nase zdruzeno delo tako nujno potrebuje. Direktor Rekar se
je povabilu na razgovor rad odzval in v svojih ugotovitvah nanizal wisto
problemov, s katerimi se nase Solstvo Se vedno vse prepogosto sreéuje.

Na vpradanje o tem, kaksna je oseb-
14 izkaznica 3ole, je Ciril Rekar pred-
Stavil:

»Naga Sola je ena redkih Sol, ki je v
% usmeritvi dosegla popoln uspeh

0 na srednji kot na poklicni stop-

- Nji. Delno smo ugence celo preusmer-

Rali na druge $ole. Uzencev obeh 3ol je
Okoli 700. Vpisali smo 3e dva sibko-
o¢na tehni¢na oddelka, enega jako-
!0&nega in oddelek za strojne tehnike.
a poklicni Soli smo vpisovali elektro-
Mehanski oddelek za u&ence za poklic
tlektromehanika, telekomuni-
ijskega mehanika, strugarja, rezkal-
‘a in orodjarja, po katerih je zani-
Manje ugencev manjse, ]

Izobrazujemo v poklice v celoti za
Potrebe Iskre, in sicer za podrodje
Iskre 7 gorenjskega podroéia, za tehni-

€ -pa je izobraZevanje odprto; vendar

$¢ tudi tehniki Sibkotocne usmeritve

Zaposlujejo  najpogosteje v Iskri.

Okrog 30 % tehnikov pa nadaljuje o-
nje na visoki $oli.

Ali torej va3a Sola lahko
Ve potrebe po teh poklicih?

Najvecjo teZavo pa nam predstavlja
Problem prostora. Sola, kjer delujemo,
I¢ bila zgrajena v letih 1950-1952 za
Kapaciteto 250 ucencev. Sedaj pa je
Zto’ absolutno prenapolnjena. Tudi
Opremljenost naSe 3ole je slaba, saj
$mo morali na radun prostorov in te-
Vila u¢encev. zaradi potreb po izobra-
Zevanju in vpisu v teh usmeritvah, ve-
Cino prostorov preurediti v ugilnice.
Ostale ucilnice so klasi¢ne in v njih je
Pouk okrnjen in nezadovoljiv. Sicer Ze
dalj gasa poteka akcija za zgraditev
Novega Solskega centra v Kranju, kjer
bi poleg 3olskega centra Iskre dobile
Prostore tudi ostale usmeritve, eko-
Nomske in druge srednje 3ole ter vi-
Soka 3Fola za organizacijo dela v

ranju,

Kako pa je sola opremljena?

Opremljenost je problemati¢na
Spet predvsem zaradi prostorov, saj
Ustrezne opreme nimamo kam name-
Stiti. V bodocem usmerjenem izobra-
ZeVamju moramo na novo opremiti
UCilnice za kabinetni pouk (fizika,
‘mija, biologija), zato smo se prigla-

1 tudi za razpis RIS. Vsekakor bomo
Morali najti sredstva za opremo spe-
Yaliziranih uéilnic.

Kljub temu, da smo na razpis prisli,
Pa ostaja problem tudi to, saj prostori
Ne ustrezajo, pa tudi $tevilo uéencev v
Tazredih (prek 30 v enem razredu) je
Preveliko. Skratka, prostorov, kjer bi
lahko to opremo namestili in s tem
Pouk primerno izboljsali, nimamo.

Ali ste se pri dolocanju §tevila
UCencev dogovarjali tudi z organiza-
Hjami zdruZenega dela? Kako na

pokriva

Splosno poteka sodelovanje s prakso?

Sodelujemo predvsem s kadrov-
: podrogjem Iskra Elektrome-
hanik Skupno nacrtujemo predvsem
Potrebe po u&encih v poklicnih usme-
ltvah, za usmeritve na srednji teh-
Méni oli z ustreznimi podatki zavoda
2 zaposlovanje v Kranju, za srednje-
10fno obdobje. ZdruZeno delo Se
Mma ustreznih srednjero¢nih nadrtov
0 kadrih. To pa otezko&a naértovanje
I kadrovsko pripravljenost v $olah.

Kako sodelujete z drugimi Solami,
bodisi v stroki, bodisi v regiji?

Na Gorenjskem se ne obnafamo
Wjbolje kar zadeva dogovarjanje
Mreze 3ol; v zadnjem obdobju je to
Podrogje postalo celo dokaj proble-
Matigno, kajti mrezo Sol v okviru Go-
njske naértujejo na_osnovi posebnih

razevalnih skupnosti pa tudi' vpi-
0v. V tak sistem je vkljucen tudi nas

i center kot izvajalec v vpisu za
¥ovinarsko predelovaino‘industrijo in
VVvpisu za elektroindustrijo.

izobrazevanje v kovinarskem poklicu
prislo do trenj med posameznimi
ob&inami, ki Zelijo samostojno usta-
noviti centre usmerjenega izobraZe-
vanja. KazZe, da bo z dogovarjanjem v
kratkem ta faza dobila konéno obk-
ko.

Tako se na primer v Skofji Loki
trudijo, da bi ustanovili samostojen
center usmerjenega izobraZevanja za

kovinarske poklice. Sovpadli so tudi.

predlogi, da bi izobraZevali za vse po-

trebe Gorenjske, razen za Iskrine po- '

trebe s kranjskega obmodja.

Imate torej problem s prostori?
Kako pa planirate praktiéni pouk?

Usmeritev sama zadeva ob proble-
me glede tega, kako se bo kasneje
odvijal prakti¢éni pouk; za proizvodno
prakso je namreé predvideno, da bodo
imele organizacije zdruZenega dela pri-
pravljene primerne delavnice z ustrez-
no usposobljenimi ucitelji. Proizvodna
praksa bi se odvijala po toéno dolo-
Cenem programu. Vprasanje je le, ce
je v tej fazi zdruZeno delo Ze zadosti
pripravijeno.

Programi za ta del Se niso priprav-
ljeni, zato bodo verjetno tudi ta del
prakse morale prevzeti izobraZevalne
organizacije, ki so bile Ze sedaj zadosti
opremljene, tako kadrovsko kot tudi z
ustreznimi uénimi pripomocki.

Ali imate probleme tudi s strokov-
no uéiteljsko zasedbo?

Imamo 60 % stalnih sodelavcev,
40 % pa je zunanjih. V veéini prime-
rov gre za sodelavce iz organizacij
zdruzenega dela Elektromehanike. Zal
ugotavljamo, da strokovnjaki z vrthun-
skim znanjem, ki bi usmerjenemu
izobraZevanju s svojim znanjem,
prakso in sposobnostmi lahko najveé
dali, v pretezni meri v-Soli ne sodelu-
jejo. Ne moremo jih pridobiti, saj
pravijo, da bi, ¢e bi delali na dveh
straneh, nastala v zdruZenem delu
vizel. Take probleme sicer dokaj
dobro reSujemo v sodelovanju s ka-
drovsko sluzbo Iskra Elektromeha-
nika, kjer nam veliko pomagajo.
Vendar se prav na tem podrocju da se
veliko narediti. :

Kako pa je z izobraievanjem ob
delu? :

V nasem Solskem centru dopol-
nilno izobraZzujemo samo za potrebe
Iskre. Gre za izobraZevanje vzdrZeval-
cev napray, ki jih v Iskri Elektrome-
haniki izdelujemo. Na tem podrocju
je Iskra Sele v zadnjem &asu zacela
intenzivneje delati. Dopolnilno $olanje
zaradi pomanjkanja prostorov poteka
v hotelih in drugih najemnih prosto-
rih, pri tem pa je jasno, da praktiéni

H - “
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del izobraZevanja ni zadovoljiv. Morali
bomo dobiti primerne prostore in jih
ustrezno opremiti s potrebnimi apa-

raturami za izobrazevanje teh kadrov,

saj jim le teoreti¢no znanje za uspesno
delo ne zadostuje.

Prav zdaj adaptiramo nekaj prosto-
rov za te namene. Zagotovljena so
tudi finan¢na sredstva. Pri tem pa
moram poudariti, da ta akcija poteka
skoraj brez sodelovanja Solskega cen-
tra kot centra izobraZevanja.

Ali se ob delu izobrazujejo tudi
ucenci za poklic tehnika?

Tudi izobraZevanje za srednje
kadre poteka ob delu. Studirajo pred-
vsem v srednjetehnini Soli elektro-
stroke za §ibki tok, in za strojne tehni-
ke. Vendar izobraZevanje poteka prek
delavske univerze, kjer je 3olski center
kot mati¢na Sola, kadri za izobraZe-
vanje pa so v ve€ini primerov uéitelji
Solskega centra, ki poleg svojega red-
nega dela opravljajo tudi to dodatno
delo. .

Pravkar poteka po en letnik, oz. po
ena usmeritev vsake od navedenih.
Potrebe pa niso zapolnjene. Prav sedaj
teée tudi program izobraZevanja za
tehnika s predizobrazbo kovinarja in
elektromehanika, oziroma uéenca, ki
je zakljudil poklicno 3olo in se Zeli
izobraziti za tehnika. To je skrajSani
program, tako da se Solanje ob delu
konéa v treh letih.

K usmerjenemu izobraZevanju pa
bo 3olski center prispeval s tem, da bo
uvedel e izobraZevanje za tehnika in
serviserja ra¢unalnike smeri. Vendar
Se nimamo izdelanih potrebnih pro-
gramov. Bomo pa k naértovanju in
realizaciji pristopili v najkrajsem casu.

Kako naj bi vam, glede na vaso pro-
storsko sﬁsf(o in druge probleme zdru-
zeno delo vendarle pomagalo?

Srednjesolski sistem izobraZevanja
je, kar zadeva financiranje, vezan na
republisko raven. To pomeni, da ni
tako imenovani ob¢inski problem. In
prav zato se gotovo povsod zatika —
ne samo pri sredstvih, kajti na repu-
bliski ravni so sredstva za kakrinekoli
investicije minimalne, in se prelivajo

“najprej na obmog¢ja, ki so revnej$a kot

je kranjsko. Poleg tega pa moramo pri
razpisih za kakrS$nakoli sredstva za
adaptacije sami zagotoviti najmanj
70 % sredstev.

Prav pa se mi zdi poudariti, da pa
medoboéinsko dogovarjanje nikakor
ne uspeva. Kranj sam, kot obéina, pa
seveda ne more refevati srednjega 3ol-
stva. Sicer pa je priliv ucencev za to-
vrstno izobraZevanje iz vse Gorenjske,
pa tudi delno iz drugih krajev Slove-
nije in bi bilo logi¢no, da pri refevanju
problemov, ki se pojavljajo, sodelujejo
z dogovarjanjem tudi te ob¢éine.

Ker pa teh problemov, ki se nana-
3ajo na srednje Solstvo, dejansko ne
refuje nihce, je stanje takS$no kakrino
je. Prav tako kot so v okviru obgin
redevali problem osnovnega Solstva s
sredstvi samoprispevkov ob&anov, bi
se veljalo za srednje Solstvo dogovar-
jati o tem, da bi zainteresirane orga-
nizacije zdruZenega dela zdruzevale
sredstva za kadre, ki jih potrebujejo.

Sicer pa akcija v tej smeri tede,
potrebno je le dolo¢iti nosilce te akci-
je za zdruZevanje sredstev v investicije
za srednje Sole. Ce bomo tu pravilno
zastavili in vkljugili vse ob¢ine, bo ta
problem gotovo ustrezno refen.* Mak

Seminar za ucitelje

Pedagoska akademija mariborske
univerze, oz. njen center za pedagosko
izobraZevanje, je organiziral minuli
teden v petek celodnevni seminar za
ucitelje tehni¢nega pouka. V prosto-
rih katedre za tehni¢ni pouk v Ma-
riboru se je zbralo tako v dveh lo&enih
skupinah 78 povabljenih uditeljev z
namenom, da bi se seznanili z izpo-
polnjevanjem . politehnidnega pouka,
oz. natanéneje, s sploino uporabo
elektri*nega roCnega hoby orodja
nase proizvodnje.

_Nasi predstavniki inz. Miro Meden
iz razvoja ERO, Branko Suhadolnik,
vodja prodajnega sektorja za hobi

program in “prodajna inStruktorja -

Franc Gros in Danilo Terdek, vsi iz
istega sektorja, so vsak s svojim dele-
Zem tehniénega znanja skufali na
zgosen nalin seznaniti prisotne
uCiteli¢ z rabo elektritnega hoby

nalogi in sicer izdelavo stojala za svin-
Cnike in pladnja.

Vsi udelezenci so dobili pred semi-
narjem Vv pismeni obliki zastavljeni
prakti¢ni nalogi s tehni¢éno dokumen-
tacijo kot vzorec nacina pouka, ob
koncu pa je sledil razgovor o pedagos-
kih plateh takinega nevsiljivega boga-
tenja znanja s sodobnimi tehniénimi
pripomocki ob najmanjii uporabi
fiziénega dela.

Po seminarju smo zaprosili prof.
Amanda Papotnika, predstojnika za
tehniéni pouk na mariborski peda-

-goski akademiji, za kratek pogovor, v

katerem smo ga vprasali, kako to, da
se prav akademija ukvarja tudi s to
dejavnostjo.

Povedal je tole: ,,Akademija ima
tudi center za permanentno izobraZe-

r
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NEZADOVOLJIVI POGOJI ZA ZDRAVSTVENO
VARSTVO DELAVCEV

_ Nasa obratna ambulanta je s svojimi ordinacH'ami pred dvema desetlet-
jema e predstavljala zgleden primer skrbi za zdravje delaveev. Od takrat
dalje, bno od 1. 1970 dalje, pa se je delovna organizacija razvijala

je kot pogoji za izvajanje zdravstvenega varstva. Tako danes spozna-
vamo, da bo treba \;]&ﬁhodnjem letu in v naslednjem srednjeroénem
obdobju storiti zelo v 0, da bomo nadoknadili zamujeno. -

Zdravstvena problematika delavcev se v najvedji meri odraza v odsot-
nosti z dela zaradi bolezni in morebitnih stanj. Oglejmo si nekaj kazalcev:

Po podatkih Obratne ambulante Iskra, ki so precej popolni in veljajo
za temeljne organizacije in organizacijske enote v Kranju, smo zaradi
odsotnosti z dela zaradi bolezni in morebitnih stanj izgubili v 1. 1976
preko 95.500 delovnih dni, leta 1977 pa Ze kar preko 132.500 delcvnih
dni. Na tej (vi3ji) ravni se je odsotnost z dela ustalila, saj smo v 1. 1978
izgubili nekaj preko 133.600 delovnih dni.

V oceni (nekaterih) elementov socialne politike v planskem obdobju
1976 — 80, ki jo je izdelal oddelek za druZbene zadeve, je podana nasled-
nja raz€lenitev: DeleZz nekaterih skupin obolenj v skupni bolezenski od-
sotnosti z dela, za katere smatramo, da so povezane tudi z delovnimi
pogoji in delovnimi razmerami v delovni organizaciji, kaZe trend naras¢a-
nja. Skupna odsotnost z dela zaradi bolezni in morebitnih stanj kaze
moéno absolutno povecanje med leti 1976 in 1977, predvsem na ratun
absolutnega povecanja bolezenske odsotnosti z dela zaradi nekaterih
obolenj, kot so: bolezni dihal, bolezni kosti in gibal, bolezni prebavil,
bolezni srca in oZilja in domace poskodbe, in zaradi morebitnih stanj, kot
so: porodnice in nega ter spremstvo. Ze za leti 1979 in 1980 se pri¢akuje
zmanjSanje neugodnega trenda pri znaéilnih grupah oboljenj, ki so vezane
na delove pogoje v temeljnih organizacijah. Seveda ob pogoju, da ne bo
vecjih ovir pr izvajanju akcij varstva pri delu v temeljnih organizacijah in
delovni organizaciji.

Izostanke z dela zaradi bolovanja in morebitnih stanj proudujemo
predvsem iz dveh vidikov: neposredna ekonomska izguba za delovno
organizacijo (delavca ni na delu, delavcu je treba pokriti nadomestilo
osebnega dohodka ipd.) in &loveski faktor v delovnem procesu (koliko so
uresniene z ustavo in zakoni zagotovljene tiste pravice, ki predstavljajo
humanizacijo dela). Tudi drugi vidik je v konéni posledici g
ekonomski vidik, saj boljSe zdravje, boljsa delovna kondicija in vecje
zadovoljstvo pri delu spet pomembno prispevajo k vi§ji produktivnosti
dela in vecjemu dohodku.

Tudi v nadi delovni organizaciji menimo, da so izostanki z dela simpto-
mi razli¢nih neustreznih zdravstvenih, psiholo¥kih in socialnih razmer v
delovnem in SirSem Zivljenjskem okolju. Zato poleg poZivitve aktivnosti
na podro&ju $irSe pojmovanega varstva pri delu (ta usmeritev bo predstav-
ljena v enem od naslednjih prispevkov) posveéamo veliko pozornost ust-
varjanju pogojev za zdravstveno varstvo. Oddelek za druZbene zadeve je
za predstojeCo intenzivno investicijsko dejavnost, predvsem pa za pripra-
vo srednjeroCnega plana za naslednje srednjero¢no obdobje, pripravil dva
dokumenta: teze za organizacijo zdravstvenega varstva na lokaciji Labore
in predlog smernic za naslednje srednjero¢no obdobje.

Oglejmo si nekaj pomembnih elementov teh usmeritev.

V skladu z SirSim druZbenim ciljem priblizati zdravstveno varstvo de-
lavcem (z vsemi pri¢akovanimi posledicami, med drugim tudi s pri¢ako-
vanim povecanjem produktivnosti dela) bo treba izpeljati novo organizi-
ranost nale obratne ambulante. Samoupravni in strokovni vidik nove
organiziranosti bo moral vsebovati druga¢no, tesnejso navezavo na temelj-
ne organizacije in delovno organizacijo.

Obratna ambulanta se bo razvijala na obeh lokacijah (v Savski loki in
Laborah). Na obeh lokacijah bo treba doseéi optimizacijo pogojev za
kurativno splosno zdravstvo, za preventivo in socialnomedicinsko dejav-
nost, za zobozdravstvo in za ginekologijo.

Za postopno urejanje in opremljanje posameznih ordinacij in pomoz-
nih prostorov v novih ali rekonstruiranih objektih bo treba zdruzevati

sredstva. Kon¢na oblikaobratne ambulante naj bi bila dosezena istoGasno z
izgradnjo poslovne zgradbe.

Vsa investicijska, organizacijska in kadrovska prizadevanja pa bi mora-
la- pripeljati do boljSe povezanosti kurativne, preventivne in socialno-
medicinske dejavnosti, do u¢inkovitega razkrivanja zvez med posledicami
in §kodljivostmi na delovnem mestu.

S temi in drugimi elementi usmeritve za izboljanje pogojev za
zdravstveno dejavnost, predvsem za naslednje srednjerono obdobje, se
bomo morali delavci spoznati istoasno kot z vsemi drugimi pomembnimi
dokumenti. Upamo lahko le, da ta pomemben del pogojev za nase delo in
ustvarjanje dohodka ne bo izpadel. P.P

s

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata
se iskreno zahvaljujem za denar-
no pomo¢ v ¢asu moje bolezni,
ki mi je bila zelo dobrodosla.

Albina Horvat

ZAHVALA

Sindikalni  konferenci Iskre
Elektromehanike Kranj se iskre-
no zahvaljujem za denarno
pomoé v éasu moje bolezni

TERTROER AR

Marija Klinar.

Drugi je danasnji, ki prikazuje
uporabo elektrinega ro¢nega orodja
pri tehniénem pouku v osnovnih Solah
§ posebnim poudarkom za spozna-
vanje delovne proizvodnje in poli-
tehniCne vzgoje tudi v klubih mladih
tehnikov, drustvih in drugih organiza-
cijah za tehni€no kulturo.*

Na vprasanje, kako ocenjuje dana-
Snji seminar, je povedal naslednje:
»Nesporno je vsak tak seminar uspe-
$en, ker je pridobivanje znanja, zlasti
prakti¢nega, v danasnjih razmerah sila
koristno.. Zal smo erganizirali seminar
samo za mariborski Jolski okoli§, ki
zajema 76 $ol. Univerza je pripravljena
‘organizirati seminarje tudi za korosko
in pomursko regijo — pravzaprav za
Solnike celotne Slovenije. Imamo
namre¢ izjemne pogoje, npr. posebne
prostore na akademiji, ki jih drugje
nimajo. Mimo tega pa ve¢ seminarjev

_ 3nji seminar je povedala: ,,Sem Ze

drugi¢ na tak$nem seminarju. Pred leti
nam je Iskra predstavila nekompleten
proizvodni program, sedaj je program
dopolnila, zato smo prijetno prese-
neceni glede njene pozornosti. V Soli
imamo samo eno uro na teden tehni-
¢ni pouk, kar je odloZno prémalo.
Predlagali smo, da bi imeli dve $olski
uri. Na ta nacin bi delo lahko speciali-
zirali po panogah. Otroci kaZejo
neverjetno zanimanje za vsak tehni¢ni
napredek. Pridobljeno znanje pa lahko
koristijo Ze sedaj, da ne govorim o
poznejsem Zivljenju. Saj poznate tisto:
,.Kar se Janezek naudi . . .“

Vsekakor je izredno pohvalna
naloga tovarne ERO, ki'jo je sprejela
Ze pred tremi leti glede tehni¢nega
izobraZevanja v Solah. S tem si ne
pridobiva samo novih kupcev za svoje
izdelke, marvec, kar je $e bolj po-

Porabniki so v tem vpish zastopani  orodja. vanje pedagoskih delavcev vseh smeri.  izoblikuje tudi najboljse metode dela membno, dviguje tehniéno raven
ko_t d_ele.gati. Zdaj bijemo bitko, kjer Najprej so uéitelji poslusali teoreti- Dolzna je zato organizirati razne in odkrije morda pomanijkljivosti, ki  mladih v’ﬁolah ignana splodno iri tehni-
13 bi bili bodoci centri usmerjenega ¢&no predavanje z demonstracijo no-  oblike pedagoskega dopolnilnega  se jih da sproti odpraviti.* &no kulturo, hkrati pa si tako pridobi-
ﬁbraﬁevanja za potrebe predvsem vosti v klip-klap sistemu, nato pasose izobraZevanja v obliki seminarjev, Da bi bila podoba seminarja po-  va tudi morebitne napotke, nasvete ali

Vinarske stroke (ne toliko kot elek- zbrali pri praktitni demonstraciji, v  konzultacij, prikazov itd. Katedra za polna, smo zaprosili tudi udeleZenko  vsaj sugestije za nadaljnji razvoj proiz-

r o stroke, saj elektro stroka dominira  kateri so slusatelji katedre za tehni¢ni  tehniéni pouk je Ze organizirala en Cilko -Mlakarjevo iz osnovne Sole vodnje hoby elektricnega rocnega
' %Wenstveno v Kranju, kjer je locirana pouk pod vodstvom prof. Amanda seminar v letodnjem maju, ki je imel Pohorskega odreda v Slovenski Bistri- orodja.
lektromehanika), medtem ko je za Papotnika uresniCevali proizvodni znacaj dopolnilnega izobraZevanja. ci. Na vprasanje, kako ocenjuje dana- Marjan Kralj
ISKRA — STEVILKA 42 STRAN 5
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Nagrade jubilantom dela
in sprejem upokojencev

V petek, 19. oktobra letos so se sre¢ali na lepi in tovaritki slovesnosti
jubilanti dela in upokojenci iz TOZD Keramié&ni kondenzatorji Zuzem-
berk. Slovesnost je bila v restavraciji Rog v Dolenjskih Toplicah. Toplo
tovarisko vzdusje starih sodelavcev in dobra volja so bile znagilnosti tega
vecera. Jubilanti 20 in 10-letnega dela v Iskri so prejeli nagrade, upoko-
jenci pa darilo iz naslova minulega dela. :

Slovesnost je organizirala sindikalna organizacija uZemberike Iskre.
Predsednik osnovne organizacije sindikata Joze Kocmur je s toplimi be-
sedami pozravil jubilante in upokojence:

Tovaridice in tovaridi, jubilanti 10 in
20-letnega dela v ISKRI, cenjeni upokojen-
ci, dragi gostje.

Imam prijetno dolznost 00S, da vas v
imenu sindikata toplo pozdravim in zaZe-
lim, da bi prijetno preziveli ta veder in se 3e
dolgo radi spominjali na danasnji dan.

Jubilanti 20-letnega dela.
Letosnje leto praznujejo jubilej — 20 let

dela v Iskri BLATNIK Ivanka, KASTELIC

Marija, STRUNA Vida in VIDMAR Mihaela

ter 10-letnega dela:

CAJNKO Alojz

GRUM Stefka

JAKLIC Joze

LAVRIC Dusan

PECAR Anica

SERCELJ Stane

TRLEP Janez

GOLOB Majda

HRIBAR Anica

KLOBCAR Joze

LONGAR Bogomir

PECNIK Anica

SKRBE Olga

VALANT Natalija

GRIVEC Vera

ISKRA Rudi

KRASEVEC Rudi

OREL lIvan

STRUNA Slavko .

SLOGAR Slavka

katerim iskreno &estitamo.

Sklep 10 OOS, da tudi letos vabimo
upokojence na to tovarnisko sre¢anje z
jubilanti je bilo med nadimi upokojenci
toplo sprejet, kar potrjuje udelezba. Vsake-
mu upokoju izroamo po sklepu 1000,00
din, toda mnogo ve¢ je za njih to, da jih
smatramo kot nal kolektiv, da smo se jih
spomnili kot nekdanjih sodelavcev, saj so
bili prav oni tisti, ki so pomagali graditi
nase temelje razvoja ISKRA ZuZemberk,
zato je vsakemu upokojencu to bilo 3e
posebnega pomena.

Dusan Lavri¢ je govoril o poslovanju
in nacrtih. ek

Dragi jubilanti! Dvajset let dela, pa tudi
10 let ni kratko obdobije, ko je sleherni od

8 )

V POKOJ

Pretekli mesec sta se starost-
no upokojili Angela DRAB in
Stefka ZONTA, obe iz nase
TOZD Kerami¢ni kondenzator-
ji v.ZuZzemberku. V tovarni sta
bili zaposleni skoraj od samega
zacetka, polnih 16 let. S svojim
marljivim delom sta prenasali
tudi slab3a leta naSega gospo-
darjenja. lzvrdni odbor sindi-
kata se je vimenu vseh delavcev
zahvalil za njihovo delovanje ter
napore, ki sta jih vlagali za na$
nadaljnji razvoj. lzrogil jima je
tudi praktiéna in knjizna darila.
Se posebnega pomena so bile
upokojenkama izreCene tople
besede. Radi se jih bomo spo-
minjali ter z veseljem sprejeli
vsako snidenje. Delavci TOZD
Zelimo, -da bi zasluZzeno upoko-
jitev prijetno uZivale Se doligo

- vrsto let in ponosno zrle na nas
nadaljnji razvoj, ki je tako po-
memben za celotno Suho Kra-
jino. KO

\_

vas vgrajeval svoje delo za na nadaljnji raz-
voj, za boljdi jutri vseh, sedaj zaposlenih pa
tudi prihodnjih novih sodelavcey.

Pozivljali ste nihanje nadega vzpona in
razvoja ter premagovali tudi slabsa obdobja
nalega gospodarjenja. Nagel razvoj %e zlasti
v zadnjih letih pa zahteva od sleheriega
samoupravljalca, da s svojim marljivim de-

Upokojenci na vsakoletnem sreéan]u.

480 zaposlenimi. Celoten dohodek in
ostanek  dohodka bosta solidna in
obenem bosta pokazatelja nasega
uspesnega gospodarjenja. Se vaZneje
pa je, da bomo v naslednjem letu v
sodelovanju s SOZD Iskra in DO IEZE
zaceli z veliko investicijo v posodo-
bitev in Siritev naSega proizvodnega
programa. Celotna investicija bo ve-
ljala po sedanjih cenah nekje okrog 20
starih milijard. Tako bomo pridobili

okrog 600 kvadratnih metrov proiz-

vodnih prostorov. Novogradnja nam
bo omogoéila uvajanje sodobnega
proizvodnega programa in v konéni
fazi 3e ve¢ delovnih mest. Tako
praktiéno Zuzember&anom in okoli-
¢anom ne bo treba ve& vsak dan na
avtobus za delom v Ljubljano, Novo
mesto, ali lvanéno gorico. Kruh bo
doma.

Koncujem z Zeljo, da bi se ob letu
srecali in poslusali poroéilo o uresni-
Citvi nasih nacrtov in Zelja."”

Jubilanti in upokojenci so ostali na
prijetni vecerji, dolenjski cviéek in
dober ansambel pa sta poskrbela za
dobro voljo do pozne noéi.

F. Kotar

lom na delovnem mestu in samoupravnem
druzbenem vkljuevanju prispeva svoj

delez. Aktivnosti pri oblikovanju in spreje--

manju srednjerocnega plana, ki je porok za
boljsi jutri.

Dragi upokojenci!

Prepri¢ani smo, da se radi spominjate na
leta dela v nasi OZD in ponosno zrete na
na$ nagli razvoj, ki je pomemben ne samo
za sedanje samoupravijalce, temveé tudi za
nadaljnji razvoj celotne krajevne skupnosti,
saj bomo le tako lahko dosegali postavljene
cilje, ki smo si jih zapisali v osnutku Te-
meljev plana oziroma smernic za bodobje
1980—1985.

Dovolite mi, da na koncu %e enkrat &e-
stitam vsem jubilantom in zaZelim, da bi
zdravi docakali Se svoje 20 in 30-letno pra-
znovanje. Upokojencem pa Zelim prijetno
bivanje med nami.

Jubilante in nagrajence je pozdravil
tudi direktor TOZD Keramié&ni kon-
denzatorji Dusan Lavrih. Nanizal je
nekaj misli o gospodarjenju letos in
nacrtih za bliznjo bodoénost.

Povzemamo nekaj misli:

..Spet je leto naokrog in zbrali smo
se, da se spomnimo vsi mi, jubilanti in
upokojenci na lepe trenutke in uspehe
na poti nase tovarne, ki smo jo skupaj
prehodili. Slabe stvari pa itak radi
pozabimo in prav je tako. Pred letom
dni smo z zadovoljstvom ugotovili, da
so se stvari v Zuzemberiki Iskri obrnile
na bolje. Letos lahko z veseljem ugo-
tovimo, da smo 3li e korak naprej,
zajeten korak v proizvodnji in vsem
poslovanju. Poslovno leto smo za-
kljugili solidno in prispevali k vedji
gotovosti, stabilizaciji in razvoju Iskre
v ZuZemberku in vsej bliznji in daljnji
okolici. :

V letodnjem poslovnem letu na-
Crtujemo, da bomo povedali obseg
proizvodnje za 35 % v kondenzatorski
proizvodnji in Se ve¢ v proizvodnji
elektromehanskih izdelkov. Tak obseg
bomo dosegli s 440 zaposlenimi in
popreénim osebnim dohodkom za-
poslenih okrog 5500 din. To je eden
boljSih rezultatov v nadi delovni orga-
nizaciji in v Iskri.

Za naslednje leto naértujemo 35 %
vec€jo proizvodnjo, kar bomo dosegli s

Jubdant in upokojence je pozdfavil

tudi predsednik sindikata JoZe Ko-
>, cmur.

TOZD Feriti
napreduje z

velikimi koraki

V petek, 19. oktobra so v ISKRI
TOZD Feriti proslavili 27. obletnico
ustanovitve tovarne. Proslava je bila
izrazito delovna. Najprej so bili pogo-
vori med zastopniki obéin Ljubljana-
Siska in Mozirje ter doma&imi vodilni-
mi delavci o poloZaju te TOZD in
na¢rtih za prhodnje srednjeroéno
obdobje. Nato je bila slovesna seja
delavskega sveta, na kateri so podelili
nagrade jubilantom dela in pohvale ter
priznanja najbolj§im delavcem in sode-
lavcem izven tovame. Odprli so tudi
Novo MenZzo. ;

Smilji Cergan
v slovo

Se v petek se je Smilja Salila
z nami, z nami delala in nacrto-
vala. V ponedeljek zjutraj
nismo mogli verjeti, da je Smilja
mrtva. Triindvajset let dela, tri-
indvajset let dela z ljudmi, tri-
indvajset let skrbi za ¢loveka v
Iskri se je nenadoma koncalo.

Nasa Smilja je prezivela
svojo mladost v Kranju, kjer je
dozivela vse bridkosti miade
revolucionarke. Odsla je v parti-
zane, pustila §olo, domace in
§la v borbo za boljsi jutri. Ure-
dila si je dom v Ljubljani, zazi-
velz mirno in delovno Zivljenje.
Sredi tega lepega casa je smrt
utrnila njeno plodno snovanje.

Se vedno ne moremo verjeti,
pa vendar je res, Smilja je
umrla, Vendar bo ostala med
nami s svojo materinsko be-
sedo, s svojim posluhom za
¢loveka, za malega, vsakdanjega
Cloveka. Sodelavci

Med pogovori v Feritih.

Na razgovorih o sedanjem poloZaju

" in naértih TOZD so bili iz obé&ine

Ljubljana-Siska: podpredsednik SO
Karel Gornik, podpredsednik IS JoZe
Mencinger, izvrini sekretar ZK Boris
Zajc in podpredsednik Ob&inskega
sveta ZSS Bogo Modic. Iz Mozirja pa
predsednik IS SO Anton Vrhovnik in
Franc Gerdina, predsednik Sveta
sindikatov ob¢ine Mozirje. Na razgo-
vorih so bili tudi zastopniki delovne
organizacije ISKRA IEZE in TOZD.

TOZD Feriti je predstavil direktor
Dufan Dolniar. To je 27 let stara
tovarna, ki ima v proizvodnem pro-
gramu dve glavni dejavnosti: feritno in
navite komponente. Vseh zaposlehih
je 305 delavcev, od tega 90 v poslov-
nih enotah na Ljubnem in v Solé&avi.
Delajo zelo intenzivno, da bi presli na
preteZzno proizvodnjo visokokvalitet-
nih izdelkov za profesionalno rabo.
Ze zdaj so tu dosegli znatne uspehe,
saj je profesionalne proizvodnije ze kar
38 %. Ti izdelki najvije kakovosti so
iskani na doma&em in tujih trgih.

TOZD posluje -pozitivno, s solid-
nim ostankom dohodka, saj jim je
ekonomika prva skrb. Dosegli so, da
bo letos dohodek na delavca znagal 21
starih milijonov, leta 1980 pa Ze 25.
Poprecni osebni dohodek je v TOZD
okrog 6.000 din. V tem srednjeroc-
nem obdobju bodo investirali okrog 6
starih milijard in to veéinoma v po-
sodabljanje, se pravi v mehanizacijo in
avtomatizacijo proizvodnje.

V  prihodnjem  srednjero&nem
obdobju 198185 bo proizvodnja v
tej TOZD rastla s 14 %, izvoz s 17 %
in prodaja na domadem trgu 13 %,
zaposlenost pod 5 %, pa e to zaposlo-
vanje bo $lo veéinoma na radun novih
strokovnih kadrov. Upajo, da bodo
dosegli v letih 1981—85 30 % rast
akumulacije in preusmeritev proizvod-
nje tako, da bi izdelovali 60 % izdel-
kov za profesionalno rabo in le 40 %
za izdelke Siroke potrosnje.

Investicije v prihodnjem srednje-
rofnem naértu bodo sorazmerno
visoke in to predvsem v povecanje
proizvodnje na rac¢un avtomatizacije.
Celotna vrednost investicij v prihod-
njem srednjero&nem planskem obdob-
ju bo znasala okrog 18 starih milijard.

Proizvodnjo bodo $irili doma v
ljubljanskih Stegnah in v delovnih
enotah “na Ljubnem in SolCavi. V
Sol¢avi in na Ljubnem bodo precej
vlozili v novo strojno opremo za avto-
matizacijo proizvodnje. Zdaj je ve¢ina
dela namreé ro¢na z dologenimi stroj-
nimi pripravami. Delovne prostore v
Stegnah bodo razsirili za 2.000 kv. m.
Gradnja naj bi se zadela Ze prihodnje
leto skladno s konceptom gradnje
TOZD Keramika, ki bo gradila poleg.

Tudi v Sol¢avi bodo verjetno precej
vloZili v nakup in adaptacijo sedanjih
prostorov. Na Ljubnem pa Ze razmi-
fljajo o gradnji oziroma Siritvi sedanjih
prostorov, ker bo zmanjkalo prostora
za posodabljanje proizvodnje. NamreC
preprosto ne bo ve¢ kam postaviti
sodobnej$e opreme, ki jo nacrtujejo
za novo srednjero¢no obdobje 81—85.

Ob vsem tem pa intenzivno pri-
pravljajo ve€ inovacij, ki so v razliénih
fazah raziskav in razvoja. Pripravili so
lastno proizvodnjo mas za trde ferite
iz domacih surovin, kar je plod dela
domacih raziskovalcev in razvojnikov,
delajo na osvajanju posistorjev in na
raunalnisko  krmiljenem  sistemu
kontrolnih meritev kvalitete feritov.

Na druzbenopolitiénem in samo-
upravnem podro&ju bodo poglobili
delo in se intenzivno ter Zivljenjsko
priblizali ciljem Zakona o zdruZenem
delu. Delegatski sistem bodo pozivili,

Ceprav Ze sedaj dobro tedejo javme

razprave in delegatsko zastopanje V
delegacijah. Obves¢anje imajo odli¢no_
organizirano. Da bi pa delavcem V
dislociranih enotah na Ljubnem in V

Sol¢avi omogoéili éimbolj konkretno -

odlo¢anje o gospodarjenju in na druZ-.
benopolitiénem podro&ju, predvide-.
vajo, da bo v Gornji Savinjski dolini ¥ _

letih 81—85 nastala samostojna TOZD -

iz sedanjih poslovnih enot. V. ta
namen bodo Ze pre;j ,,pripravili teren®’.

Da bi TOZD lahko res zazivela bodo. Po
pristopili k vzpostavitvi nekaterih

poslovnih  funkcij. Tako sluzbo -
vzdrzevanja, tehnologije, kvalitete,
ekonomike in splosne sluzbe. e
Zanimivo je, da je v teh krajih malo
zanimanja za §tipendije bodocih stro-
kovnjakov. Ce holejo te delovne
enote osamosvojiti v TOZD je seveda
treba pripraviti strokovnjake. Na
razpis pa se javi mnogo manj §tuden-
tov od bodocih potreb. :
Ob tem je predsednik IS SO Mozir-
je ‘Anton Vrhovnik pohvalil odli¢ro
sodelovanje Iskre s krajevnimi skupno-
stmi. Obenem je pohvalil Iskrin po-
sluh -za nerazvita podro&ja, saj SO
ravno delovne enote v Sol¢avi in nd
Ljubnem mnogo pripomogle k vedji
socialni gotovosti teh odmaknjenih
krajev. Zelo dobro pa je tudi to, da s¢
v teh lepih, za turizem prime
krajih gradi ,,Gista industrija®, ki ne
ogroZa okolja in ne onesnaZuje voda.
Podpredsednik IS SO Ljubljana—
Siska Karel Gornik je nakazal nekaj
problemov v zvezi z odloCanjem de-
lavcev v dislociranih obratih in pohva-
lil Iskrine nalrte za ustanovitev samo
stojne TOZD v gornjem delu Savinjske
doline. Fy

)

TOZD MAGNETI

DOBRO
IZVAZAJO

Dobro blago se samo hvali,
bi lahko rekli za magnete, ki jih
izdelujejo Magneti. Kupcev ne
manjka in lahko bi prodali
mnogo ve¢, doma in na tujem,
e bi lahko veg naredili. Izvaza-
jo 15 % sveje proizvodnje — vse
na konvertibilno podrogje.
Tudi s cenami na svetovnem
trgu ni teZav, ker paé izvaiajo
zelo iskano robo.

Alojz Sever, direktor TOZD Tovar-
na magnetov je povedal, da bi lahko
tudi izvozili mnogo veé&, vendar mo-
rajo pokrivati domace trzi¥¢e, ki bi
sicer moralo magnete uvazati. Seveda
pa je prvenstvena naloga zadovoljiti
domace potrebe. Sicer pa poleg 15 %
direktnega izvoza tudi posredno pre-
cej izvaZajo, magneti so namred vgra-
jeni v §tevce in ostale Iskrine izdelke.

V Magnetih so tik pred Startom.

Zaceli bodo namre¢ s Siritvijo tovar
ne. Posodobili bodo proizvodnjo,
uvedli ve¢ avtomatizacije in dosegl
priblizno trikrat ve&jo storilnost od
sedanje. Na povecano proizvodnjo $€
pripravljajo Ze zdaj in so za plasmad
izdelkov Ze pripravili trg. Imajo ,,08l¢
dane* kupce in pripravljeno doku
mentacijo za ustrezne izdelke.

Ob sedanjih ukrepih, ko se poznd
stagnacija, nimajo teZav s prodajo, V¢
gre sproti. Se najve¢ preglavic imajo §
cenami in dobavo kobalta. Te strd
teske kovine ni lahko dobiti. Celo
stalni dobavitelj jim je zmanjsal dogo
vorjene koli¢ine. Kobalt je dobil
zadnji dve leti zelo visoko ceno, 0d
prostem trgu pa je le-ta 3¢ dvakrat
vi§ja. Ob takih tezavah seveda tr&
nutno ni misliti na znatnejse povisanjé
proizvodnje. ;

Letni nadrt izvoza bodo dosegh:
Tudi za drugo leto so dobro pripra¥"
lieni. Razvili in tehnolofko so pripré™
vili proizvodnjo najzahtevnejsih alnic0"
700 magnete, visokokoercitivne 12
najzahtevnejsih zlitin. Prav za te vrsté

T
.
(Nadaljevanje na 7. strani) | é I8
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

!Dobre analize-orodje za stratesko

‘odlocanje

roke in zelo laiéno vprasanje sem postavil direktorju podrodja za analize,
 organizacijo in avtomatsko obdelavo podatkov Otmarju Zornu. Vsi vemo,
* kaj analize so in &emu sluZijo. To so strokovne raziskave poloZaja, na
podlagi katerih se sprejemajo vse vaineje odloCitve, oz. bi jih morali
sprejemati. Pogostokrat pa se analitske sluzbe preve¢ ukvarjajo s statisti-
ko, ki brez analiz kaj malo pripomore k dobremu poslovanju. In kako

| delajo v IEZES?
)hﬁotmar Zorn se mi je nasmejal in v
| dejal ,,da en neumen lahko vprasa
"v 0, da 99 modrijanov ne ve odgo-
O Vsekakor je bilo to Siroko in
| ‘mpleksno vpradanje, ki najbrz za-
ima tudi nase bralce.
Takole mi je odgovoril: ,,Zaenkrat
S "5 analitski sektor zbira podatke in
h \%Pravija vsa dela v zvezi s etrtletnimi,
£ |f.'°“elnimi in letnimi poro¢ili, priprav-
12 materiale za odloéitve ob razliénih
a  Posebnih priloznostih, tako za investi-
& icl]sk'e elaborate, za nase posle z ban-
1in $e in 3e.
Vse bolj pa prehajamo na analize
.| Posameznih problemov, tako analizo
Wobodne menjave dela, tako med

or tudi zunanjimi sodelavci. Pri-
Pravlja apalize stroskov, osebnih do-
 1odkov in kar postaja pri nas vse vaZ-
|UjSe: - analize mednarodne delitve

i
;e
Seveda pa je najvaZnejse opravilo
Malitske sluzbe povsod, da na podlagi
Podatkoy iz preteklih obdobij naredi
= gnoze za bodo¢nost. To dela nas
1i | Malitski sektor na primer za letne
o | Pane, 7a dolgorocne in srednjerocne
Aodloéitve. Ob vsem tem pa je vazno,
i | %50 podatki po kvaliteti in kolicini
o Plipravljeni tako, da sluzijo svojemu
v ok enu — za informacije. delovnih
o | Slektivoy in za poslovodne odlo-
Itve,
Vegino podatkov uporabljajo vse
1 10ZD nase delovne organizacije, saj
%0 ti podatki izvirni in porabni za vsa
* |Porogila v TOZD. Tako so nafi po-
* | Gatki in analize vir izvirnih informacij
* | & druzbenopoliticne organizacije, za
8moupravne organe in delavce v
_TOZD.' Seveda pa so ti podatki tudi
o Podlaga odlo¢itvam. na poslovnem
hoo| Podrogju za poslovodni kader.
o | Ob tem bi rad opozoril na vazno
oY "?r_aﬁan{e: Ali znamo prakti¢no dolo-
*i | Citi, koliko in katere podatke naj kdo
dobi, da bo informiran, udinkovito

h
]
e
a

]
a

U
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9 ‘ %znanjen s proizvodnjo, poslovanjem
‘: |"l teznjami ekonomike. Se jasnejSe
ia Vprasanje: Zakaj je nekdo neke podat-
B ‘ ke dobil? To vprasanje moramo raz-

Cistiti, sicer postaja gomilanje podat-
"= | kov na mizah in pod ,,ponki‘ vir dez-
. | nformacije. Zasipanje ljudi s kupi

o  Dapirja je formalizem .in dela vec
: Zmede, kot koristi. Vsakdo naj dobi

0zp, skupnimi sluzbami in SOZD,

1
l Kaj pravzaprav dela analitski sektm: v Industriji elementov? Tole §i-
|

lastno seznanjanje s poloZajem v to-
varni in njenim poslovanjem in na
podlagi realnih podatkov lahko dobro
in strokovno dela. Le tako je mozno
dobro odlocanje vseh kolektivov
TOZD in skupnih sluzb in tako je
mozno dobro odlo¢anje strokovnih
ljudi, ki odgovarjajo za posamezna
podroéja proizvodnje in poslovanja v
celoti.

Analitski sektor v IEZE med delom.

Ne trdim, da nam je to Ze v celoti
uspelo. Mnogo znanja in spretnosti je
treba, da &lovek presodi, kaj nekdo
pri delu potrebuje. Ni lahko narediti
specifi¢nih porocil, ki bi obsegala vse
potrebno, vsebovala vse nujne po-
datke in ne bi vsebovala tistega, kar v
dolocenem primeru ni bistveno.
Skratka, ni lahko narediti poro¢il za
specifiéno podroéje dela in posebej za
specifi¢en krog ljudi.

Mislim, da nam gre to vse bolje od
rok. Imamo Ze dolocene izkudnje z
delitvijo dela, z odlo¢anjem po dolo-
¢ilih Zakona o zdruZzenem delu. Zlasti
mnogo pomeni o, da raste izobrazba
delavcev v nasih kolektivih. Raste tudi
zanimanje za poslovanje, za odlo¢anje
in pregled nad vsem dogajanjem v to-
varnah. Tako tudi mi laze in bolj stro-
kovno informiramo na podlagi za-
klju¢kov, ki nam jih dajo analize po-
sameznih  vprasanj, polozajev in
poslovanja.

Zelo smelo se lotevamo analiz po-
sameznih podroéij. Tako na primer
rasti in gibanja proizvodnje, Ki je bist-

vena naloga nas vseh. Zgodi se na
primer, da proizvodnja ne dosega
naértovanih koli¢in, stroski pa so
tako visoki, kot smo jih predvideli v
naértih. Na prvi pogled je jasno, da bo
,,pridelek** manjsi od predvidenega, e
smo naredili manj in porabili veé, kot
smo predvideli. Lahko se celo zgodi,
da ,pridelka* ne bo. Takoj moramo
ugotavljati vzroke takega poteka do-
godkov. Ugotovimo: premalo smo

O | fiste informacije, ki jih potrebuje in
O | Mislim, da lahko recem, toliko infor-
0 Macij, kolikor jih je znoZen ,,preba-
W it

IL-}: Pogostokrat namreé posljemo vsem
o | ¥8a porogila, vsi pa jih vztrajno zlagajo
h 1a e prej nagomilane kupe. Je preje-
% ‘ Manje porogil res znak prestiza, res
o fekomu to toliko pomeni? Pri nas si
" | Prizadevamo, da bi vsakdo dobil vse
i | listo, kar za svoje delo potrebuje, kar
- ko hitro in udinkovito porabi za
q- ——

| :
- DOBRO 1ZVAZAJO
v |

45 ‘ (Nadaljevanje s 6. strani)

i) Magnetov je v svetu veliko zanimanja
I povpragevanja, zato ni bojazni, da
- D& bi mogli vsega, kar bodo naredili,
Prodati doma, ali izvoziti. Pripravljeni
?jﬁa prodajo na najzahtevnejsih trzi§

&

Za prihodnje leto se Ze dogovarjajo

e FTPheom

AL N

0 o :
tl: - Tovarna magnetov na Stegnah.

za 3 nove posle v izvozu. Izvoz v letu
1980 bodo precej poveéali, saj bo to
potrebno Ze zaradi pove¢anih zmoglji-
vosti. Prav ob tem pove¢anju plasmaja
na zunanji trg se bodo tudi sami deviz-
no ,uravnotezili“. Precej namred

uvazajo, vrednostno najve¢ nanese
kobalt, ki je v proizvodnji magnetov
osnovna surovina. KF

;
;
|
i

naredili, ker je bil program prenapet,
organizacija dela je bila preslaba, de-
lali smo s premalo odgovornosti v
skupinah in pri posameznih delavcih.
Stroski pa so bili vi§ji, kot bi smeli biti
po predvidevanjih. In vzroki? Ne-
usklajeno delo na relaciji nabava, pro-
daja, proizvodnja. Skratka, z eno be-
sedo bi rekli, veliko smo delali in malo
,pridelali,

Na podlagi takih ugotovitev analit-
ska sluzba izvlede rezultate, seveda
podprte z realnimi podatki in svetuje
potrebne ukrepe, ki jih strokovno
utemelji. S tem je analitski sektor na-
redil svoje, zdaj pa je na pofezi proiz-
vodnja, prodaja in nabava, ki morajo

" nasvetovane ukrepe realizirati.

Najve¢ pa se na$ analitski sektor
ukvarja z ekonomiko poslovanja.
Vedno moramo imeti pred ofmi go-
spodarske koristi za vso naso druzbo,
na$ kolektiv in za vsakega posamezni-
ka, ki dela z nami. Tako na primer
budno spremljamo dohodek na delav-
ca, ki ne sme biti pod pametnim
povprecjem, sicer vemo, da nekaj ,,ne

§tima‘‘, da nismo na poti ekonomicne-
ga poslovanja.

Vse veé si pomagamo z avtomatsko
obdelavo podatkov. Ragunalniki nam

- zagotovijo azurne podatke, na podlagi

katerih vsak trenutek vemo, kje smo
in kaj je treba storiti. Se ve¢ mislimo
narediti na tem podrocju. Tako upa-
mo, da bomo ve¢ prispevali k eko-
nomiki poslovanja nasih TOZD, IEZE
in vse SOZD Iskra. KF

Zdravnik, ki mu
primanjkuje dela

Ste Ze kdaj opravili pri
zdravniku v &etrt ure? Takole
mimogrede, kot bi kupili kruh v
trgovini? Meni se je zadnji¢ to
posrecilo. Prehlajen sem bil in
sem stopil v obratno ambulanto
v TOZD Feriti. Nasmejani sestri
(tudi to je redek primer) sem
oddal zdravstveno izkaznico,
vpisala me je in odpeljala k pri-
jazni zdravnici. Ta me je pregle-
dala, dala navodila za zdravlje-
nje in napisala recept.

Mislite, da je to pravljica? Tudi ja
z kar nisem mogel verjeti. Obicajno
&akam po ¢akalnicah. Ce imam sreco,
opravim vse v. enem dopoldnevu ali
popoldnevu. Prav zato sem radovedno
vprasal dr. Radico Kodri¢, kako je to
mogoce.

,,Pri nas je to obiéajno. Vsak dan
pregledam kakih 10 do 20 pacientov,
mislim, da bi bilo povpreéje 14 bolni-
kov dnevno. Vsak delavec v gornjem
delu Stegen, ki me potrebuje, se zju-
traj najavi v ambulanti, potem ga po-
klic¢emo, ko pride na vrsto. Zato v
nasi ¢akalnici ni nikoli vrste, niti ne-
potrebnega izgubljanja Gasa.

Ambulanta v TOZD Feriti v Ste-
Enah je del Zdravstvenega doma v

iski. Skrbi za zdravje okrog 1500 de-
lavcev iz ,,zahodnega‘ dela Iskrinega
stegenskega kompleksa. Trenutno
nasa ambulanta opravlja le kurativo
(zdravljenje), kmalu pa bomo oprav-
Lali tudi preventivne preglede in vse
ostalo, kar sodi k medicini dela, Zdra-
vimo delavce iz Feritov, Magnetov,
Orodjarne, Keramike, Skupnih sluzb
IEZE, Mikroelektronike, Zmaja in iz
Zarnic. Vseh teh delavcev je okrog
1500.
Kot je znano, je svetovni standard

cev. Iskra ima v Stegnah zelo dobro
urejeno zdravstveno sluzbo — Zal pa se
je delavci premalo posluZujejo. Po-
vprecno se oglasi kakih 14 pacientov
dnevno, zmogla pa bi do tirikrat ve&.

en zdravnik na okrog 2200 prebival- -

Premalo proizvajalcev

(Nadaljevanje s 3. strani)

Jugoslavijo in JLA posebej, odpirajo

se moZnosti da se obravnavana proble-
matika dvigne na svetovno raven.

Kemijski viri elektriCne energije

danes neposredno vplivajo na borbeno

~ pripravljenost vsake enote. Lahko

retemo, da e puska ne more brez
enega od kemijskih virov elektrike —
§iroka uporaba infrarde¢ih naprav za
noéno ciljanje je, npr., nemogoc¢a brez
zanesljive baterije ali akumulatorja;
podobno je z napravami za lansiranje
protitankovskih raket, itd.

Opozoriti velja, da doseZki iz po-
dro¢ja miniaturizacije in takti¢n takti-
¢no-tehni¢nih podatkov kemijskih
virov na splo¥no zaostajajo za rezultati
iz podrocja elektronike — prav taksni
simpoziji pa prispevajo k zmanjse-
vanju teh razlik. ‘

Organizatorji so pripravili vse, da
lahko delamo brez zastoja — taksne
organizacije si Zelim na prihodnjem
simpoziju!*

. Polkovnik Petar Petrosanec, Tehni¢na

uprava Zveznega

sekretariata za ljud-
sko obrambo: ‘

,,Od simpozija sem pricakoval sliko
tistega, kar so strokovnjaki iz podro-
¢ja kemijskih virov toka naredili v
obdobju med dvema simpozijema.
Veliko 3tevilo referentov in referatov
dokazuje, da je bilo delo obseino;
prikazani so pomembni rezultati in
originalne reditve, zanimive za vse
prisotne.

Moja najresnejsa pripomba se tiCe
predstavnikov proizvajalcev, ki jih je
bilo odlo¢no. premalo, to pa potrjuje
staro ugotovitev, da bi bilo potrebno
ve¢ usklajevanja programov tistih, ki
delajo na tem podrocCju.

Organizacija je izredno uspela,
sodelovanje organizatorja in gostitelja
je bilo odli¢no. Gostitelj — Industrija

baterij Zmaj — je poleg vsega prispeval -

vedje Stevilo referatov, v tem pa vidim
pomemben prispevek povezovanju

raziskovalnih ustanov in proizvajal-
cev.”

Prof. dr. Dragutin DraZié, Tehno-
losko-metalurska fakulteta Beograd:

,,Od srecanja sem pri¢akoval, da se
bo razvil v neke vrste tribuno, kjer se
menjajo izkudnje, dosezki itd. Simpo-
zij predstavlja moZnost kriti¢nega
preverjanja samega sebe — le-ta pa se v
zelo skromni obliki pojavlja znotraj
varnih zidov raziskovalnih ustanov.

Zal mi je, da prisotni niso v ve&ji
meri izkoristili mozZnosti diskusije. V
inozemstvu, npr., taksna sreCanja ne
morejo brez resnih, ostrih razprav.

Pri¢akoval sem tudi veCje 3tevilo
ljudi iz proizvodnje — v bodoZe jih bo
potrebno uspeineje stimulirati!*

Dr. Radoslav Adji¢, IHTM — Institut
za elektrohemiju, Beograd

,,Pricakoval sem,da se mi bo odprl
pogled v stanje raziskovanja kemijskih
virov elektrike v industriji in znanstve-
no-raziskovalnih ustanovah v Jugosla-
viji. Odkril sem, da se iste raziskave
isto¢asno opravljajo na ve¢ mestih, to
pa je za drZavo v razvoju — kakrina je
nafa — nedopustno. Delo na tem
podro&ju bi morali v bodoée koordi-
nirati!

Istodasno sem 'opazil, da je 80 %
del izpeljanih s tehniko izpred tride-
setih let . ,.

Preprian pa sem, da so takini
simpoziji zelo koristni — to pa na
kraju krajev dokazuje tudi Stevilo
udeleZencev!*

Ljerka Zagar, ,,Croatia” Zagreb,

,» Vprvi vsti sem pricakovala, da se
bodo sredali proizvajalci kemijskih
virov elektri¢nega toka. Odzvalo se jih
je zelo malo — morda je to nasa zaslu-
ga?
Organizacija je izvrstna. Iskra je
dokazala, da je zares sodobna delovna
organizacija!“

Stane Fleischman

00000000000 SR

Res je huda reé, ce je €lovek preza-
poslen, ni pa prijetno, &e je ,,posla®
premalo.

Kadrovske sluzbe v TOZD in delov-
nih organizacijah, ki sodijo k nam, bi
morale poskrbeti, da bi bili delavci
bolje obvesceni o nasi ambulanti. Saj
se dela §koda, ko delavci odhajajo po
pomo& k zdravnikom v zdravstvene
domove. S tem izgubijo mnogo Casa,
ni jih na delu in — tovarna placa ves ta
izgubljeni ¢as.

Kmalu bomo zadgeli s preventivnimi
pregledi, ki trajajo mngoo dljemnogo
dlje in s tem bomo precej izbolj3ali
preventivno zdravljenje in razbreme-
nili druge ustanove, ki so zdaj pre-
obremenjene.

Prav pa bi bilo, da bo odgovorni
ljudje poskrbeli, da se hodijo zdravit k
nam delavci $e drugih TOZD iz
Stegen, tako bi bile izrabljene naSe
zmogljivosti, ¢e tako re¢em in marsi-
komu bi ustregli, ki se zdaj drenja v
prepolnih  ¢akalnicah zdravstvenih
domov po Ljubljani.*

Kot v posmeh temu pogovoru sem
isti veGer poslual na televiziji sestavek
o naértih, kako smotrneje urediti delo
v ambulantah splosne prakse, da bi se

skrbi za

Dr. Radica Kodrié 2a zdravje
1500 delavcey.

izognili obupnemu &akanju, da bi
ucinkovito in pravodasno ukrepali in
dali. delavcem vso potrebno pomoé
takrat, ko zbolijo in to pomo¢ potre-
bujejo takoj. V Stegnah je taka
moznost dana. zakaj pa je ne pora-
bimo? F. K.

ISKRA

Stegne 17

objavlja

trgu

poslovnih funkcij

3 leta delovnih izku3en;j,

Solska izobrazba ekonomske smeri.

Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o. Ljubljana

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB, Ljubljana, Stegne 17

potrebo po sklenitvi delovnega razmerja za nedolo¢en &as s kandidati, ki jih zanima

in so strokovno usposobljeni za opravljanje naslednjih del in nalogg:

1. NA PODROCJU KOMERCIALNE DEJAVNOSTI

— sodelovanje pri organiziranju in koordiniranju in izvaianjﬁ nabave na doma&em
_zahtevana visjeolska izobrazba ekonomske smeri in 3 leta delovnih izkusenj

— lizvajanje administrativno tehniénih in tem podobnih del na podroéju uvoza
zahtevana srednje3olska izobrazba ekonomske smeri in 1 leto delovnih izkudenj

‘— izvajanje nabave na domaéem trgu in opravljanje administrativno tehni&nih del
zahtevana srednje3olska izobrazba ekonomske smeri in 1 leto delovnih izkudeni.

2. NA PODROCJU ORGANIZACIJE POSLOVANJA

— proucevanje, aplikacija in uvajanje sodobnih metod oblikovanja in izvajanja

zahtevana visoko3olska strokovna izobrazba diplomirani inZenir organizator in

3.NA PODROCJU RACUNOVODSKE DEJAVNOST!
— opravljanje raznih ragunovodskih in knjigovodskih del, zahtevana je srednje-

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poiljejo na naslov:
ISKRA IEZE, DSSS kadrovska sluZba, Ljubljana, Stegne 17 v 15 dneh po objavi.
Vse Zeljene informacije daje kadrovska sluzba 3tev: tel. 556-707.

) i ISKRA — STEVILKA 42
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Uvedba planiranja in krmiljenja
_proizvodnje po sistemu

*V procesu reorganizacije DO Avto-
+  matika so nastale iz TOZD TELA $tiri
~.nove TOZD in delovna skupnost. V
zaletku produkcijskega procesa je kot
polfinalist gotovo TOZD-tovarna se-
- stavnih delom in delovnih sredstev, ki
proizvaja sestavne- dele in delovna
sredstva za ostale tri TOZD-finaliste.
- Glede na izredno Sirok proizvodni
program TOZD finalistov, se v TOZD
sestavni deli pojavlja veliko 3tevilo
razli¢nih sestavnih delov, ki jih je
potrebno proizvajati (ca 1700 s 1800
operacijami na 87 delovnih mestih).
. Krmiljenje in obvladovanje proiz-
vodnje tako velikega §tevila sestavnih
delov je predstavljalo Ze od nekdaj
velik problem. Tu gre predvsem za
realizacijo zaZelenih rokov, koligin in
kvalitete. Dodati je potrebno 3e
- dejstvo, da je strojni park knjigo-
"' vodsko priblizno 80 % odpisan in, da
s¢ v zadnjih letih ni bistveno povedal.
Proizvodni na¢rti pa so letno veéajo
. za 30 do 40 %.

s

- visoke cilje in izredno zahtevne naloge
doseCi, smo sprejeli odloditev o
-~ uvedbi SISTEMA planiranja in krmi-
" ljenja proizvodnje po sistemu SMELT-
0Orga. ;
' Uvajanje sistema Georga je prevzel
"o pogodbi inZeniring organizacije
SMELT dipl. ing. Stanovnik.
- In kaj v bistvu dosezemo s siste-
.. mom SMELT-Georga: :
— Vv prvi vrsti se veZemo na izhod,
" to je na realizacijo naro€ila s strani
. kupca,
. —lokalizacijo in osvetlitev proble-
ma — moZnost resevanja,
. —odpravo ozkih grl v proizvodnji
in sluzbah, ki pripravljajo proizvodno,

— skrajSevanje proizvodnih-preto-
¢nih &asov, zmanjianje medoperacij-

. skih rezerv, in medobratnih strojev,

.. —velji izkoristek proizvodnih
kaigacitet in s tem odkrivanje notra-
njih rezerv,

— urejenost medoperacijskega
transporta (rdeca, zelena polja za
odlaganje materiala),

— povratne informrcije iz proiz-
vodnje k terminarju proizvodnije,

— toéno odrejanje nalog na posa-
meznega izvrSevalca, kar prispeva k
bistvenemu izboljSanju medsebojnih
odnosov v proizvodnem procesu. .

Ob iskanju moZnosti kako tako

Obicajno se pri tem pos..luiujemo

nalina -,,preesavanja proizvodnega

procesa.” . : :

Povecanje produktivnosti je glavni
cilj, h kateremu ob zvisanju osebnega
dohodka, skrajSevanje delovnega asa
in sposobnosti konkurence teZijo vse
delovne in temeljne organizacije. Ce
se povinemo k TOZD-proizvodnja
sestavnih delom in delovnih sredstev
ter k zafetkom uvajanja sistema
Georga, potem moramo izhajati
predvsem iz naslednjega:

— da so nase delo in osebni dohod-
ki rezultat realizacije — kon¢nih izdel-
kov (npr. elementov), ki morajo biti v
doloenem é&asu in predvidenih stros-
kih kvalitetno izdelani.

— da se je skupina ljudi, ki je delala
na uvajanju sistema Georga v proiz-
vodnjo omenjene TOZD srecala z
visto neurejenih stvari in neurejenih
medsebojnih odnosov, -

—da so s pomocjo zasledovanja
dejanske fizi¢ne realizacije proizvod-
nje, kot sestavnega dela sistema
Georga odkrili ozka grla v proizvodnii
in zgornje meje v pogledu zmogljivosti
posameznih delovnih mest

— in da so za edini cilj in merilo pri

- reSevanju, lahko bi rekli tudi pri razéi-
§Cevanju in urejanju odnosov in proiz-
vodnega procesa vzeli realizacijo (te-
vilo gotovih proizvodov) ne pa neke
administrativno formalne ukrepe

—da je potrebno zagotoviti proiz-
vodnji osnovne pogoje t. j.:

— kvaliteten material,

— proizvodno sposobne stroje,

— proizvodno sposobna orodja,

— delovno dokumentacijo,

— zdravega in poucenega delavca.

Na ta na€in so sprotno, po etapah,
dovolj hitro in enotno uredili proiz-
vodnjo in odkrili nove moZnosti v
planskem zasledovanju proizvodnje
vkljuéno z razvojem do trZnih potreb,
oz. odpreme.

V prihodnosti pa naj bi v smislu
izpopolnjevanja sistema prenesli plani-
ranje in - krmiljenje proizvodnje na
Iskrin rac¢unalnik CIBER 18. Za za-
kljucek pa Se izjava predstavnika
SMELT dipl. ing. Stanovnika: ,,Ugo-
tavljamo, da je bilo potrebno vloZziti
veliko truda za uvedbo sistema
Georga, vendar pa so rezultati dvelet-
nega uvajanja vidni, kar je gotovo
posledica zavestnega in zrelega pri-
stopa sodelavcev Avtomatike.*

SD.

Prvi enotni pravilnik

0 pripravnikih

Obveznost delovnih organizacij je,
da uredijo pripravnistvo tako, da za-
gotovi mladim kadrom taksno zaposli-
tev, v kateri si lahko pridobijo izkus-
nje, ki jim omogoc¢ajo, da se izobliku-
jejo v strokovnjake za samostojno
delo v svoji stroki.

Strokovno organizirano pripravni-
Stvo je koristno tako za teoreticno
iz3olanega strokovnjaka, kot za delov-
no organizacijo, saj pomaga pri razvo-
ju izobrazbene in poklicne strukture,
ki omogo¢a dosegati optimalne delov-
ne ucinke. :

V skladu z zahtevami, ki jih dolo-
Cata, tako zakon o zdruZenem delu,
kot zakon o delovnih rarmerjih
imamo v osnutku predloga samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo doloCeno, da je
treba pripravni§tvo smotrno urediti
enotno v vseh temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih. Imeti organi-
zirano pripravni§tvo pomeni uveljav-
ljati obliko, skozi katero mora vsak

* zaCetnik, da si izoblikuje svoj strokov-
ni in poklicni profil. ‘

V ta namen smo pripravili pravilnik
0 enotnem programiranju in izvajanju
programa usposabljanja pripravnikov v
delovni organizaciji. To v nadaljevanju
pomeni, da bomo imeli enotno urejen
postopek, pripravniitva, vkljucujoc
opravljanje strokovnih pripravniskih
izpitov.

Pri pripravljanju tega pravilnika
nam je bil poleg zakona o zdruZenem
delu in zakona o delovnih razmerjih
osnovno vodilo pravilnik o pripravni-
§tvu in strokovnih izpitih delavcev v
gospodarstvu ki ga je pripravila
Gospodarska zbornica Slovenije.

Predlog obsega:

— pravilnik o enotnem programi-
Tanju in izvajanju programa usposab-
ljanja pripravnikov v DO,

— okvimne programe strokovnega
usposabljanja pripravnikov

— in obrazce, ki se izvajajo pri
usposabljanju pripravnistva.

V okviru splosnih dolo¢b pravil-
nika je novost,  da sklene delovno
razmerje v svojstvu pripravnika tisti,
ki prvi za¢ne opravljati dela in naloge,
pa v okviru programa za poklic ni imel
programa praktinega pouka, proiz-
vodnjega dela ali proizvodnije prakse v
takem obsegu, da bi lahko samostojno
opravljal delo v svoji stroki.

Pravilnik dolo¢a, da lahko traja
pripravniska doba od 8 do 12 mese-
cev. Novost pa je pri sklepanju delov-
nega razmerja.

Pripravnik lahko sklene delovno
razmerje za nedolocen in za dolocen
¢as. Za nedoloen &as, &e bo po
koncani pripravniski dobi in opravlje-
nem strokovnem izpitu razporejen na
ustrezna dela, oz. naloge. Za doloéen
Cas pa, e v temeljni organizaciiji, oz.
delovni skupnosti ni pogojev, da se po
kon&ani pripravniski dobi in opravlje-
nem strokowmem izpitu razporedi na.
ustrezna dela in k ustreznim nalogam.

V Casu pripravniske dobe mora biti
pripravnik razporejen povsod, kjer si
lahko pridobi za svojo stroko in po-
klic potrebno prakso. V ta namer je
potrebno * za vsakega posameznika
izdelati program strokovnega usposab-
lianja, ki je sestavljen iz splosnega in
strokovnega dela.

Splosni del, ki je za vse pripravnike
enak, zahteva spoznanje delovne orga-
nizacije kot celote ter spoznavanje
temeljne organizacije, oz. delovne

skupnosti, v okviru katere je priprav-
nik sklenil delono razmerje. -
Strokovni del programa pa se
izvede za vsakega pripravnika posebej
z namenom, da se leta temeljito

_seznani z deli iz svoje stroke. V pravil-

aiku so podrobneje opredeleljene tudi
sluZbe in delavci, ki so odgovomi za

- programiranje in izvajanje pripravni-
_§tva. NatanCno so opredeljene naloge
organizatorjev mobmievan]a, mentor-
instruktorjev, pogoji, ki jih -

jev in
morajo ti delavci izpolnjevati ter nji-
hovo nagrajevanje. . :
Medtem ko je Zakon o medsebojnih
delovnih razmerjih govoril o preizku-
Sanju pridobljenih delovnih izkusenj
ob koncu pripravniske dobe, sedaj
ZDR v skladu s 176. &1. ZZD govori le
o strokovnem izpitu. Strokovni izpit
opravi pripravnik po konéanem stro-
kovnem usposabljanju. Z uspeino
opravljenim strokovnim izpitom, ki ga

lahko opravlja dvakrat se lahko konca

pripravniska doba. To velja ne glede
na to, ali je bilo delono razmerje

. sklenjeno za doloden ali nedologen

&as. ,

Novost je tudi pri dolotanju
<lanov izpitne komisije. Sestavljajo jo
trije €lani, od katerih sta dva predstav-
nika temeljne organizacije, oz. delov-
ne skupnosti, predsednik komisije pa
je strokovnjak iz liste ¢lanov izpitne
komisije, ki jo sprejme organ splonih

lj posameznih strok.

Splosno zdruZenje elektroindustrije
Slovenije sestavi listo strokovnjakov —
predsednikov izpitnih komisij za stro-
kovne izpite pripravnikov z elektro
podro&ja. V tej listi je 14 ¢lanov nase
DO. Za ostale poklice: strojnike,
ekonomiste, - organizatorje, pravnike
itd. pa dolo¢ajo predsednike izpitnih
komisij ostala splosna zdruZenja. Vse
liste predsednikov izpitnih komisij
bodo objavlijene v Gospodarskem
vestniku.

V osmem poglavju so opredeljeni
nacini prenehanja delovnega razmerja
pripravnika. Novost je v tem, da pri-
pravniku prencha delovno razmerje v
primeru, Ce tudi po ponovitvi ne
opravi strokovnega izpita. .

Visino osebnih dohodkov dologa
pravilnik o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter nadomestil, ki
pripadajo delavcem temeljne organiza-
cije, oz. delovne skupnosti.

Uspesnost pripravnikovega dela v
€asu strokovnega usposabljanja pa se
mesecno ugotavlja z ocenjevanjem.

Janka Lazarevié

~

V NOVEMBRU IN DECEMB- I
RU PRIPRAVE NA SPREJEM

Delavci Avtomatike uresni¢ujemo
svojo druzbeno-ckonomske in druge
samoupravne pravice ter odloéamo o
drugih vprasanjih svojega polozaja
neposredno in enakopravno na na-
Celih vzajemne odvisnosti, odgovorno-
sti, solidarnosti in demokratine pove-
zanosti. Vse pa v skladu z delavéevo
vlogo v zdruZenem delu in na nacelih
socialisticnega samoupravnega zdruZe-
nega dela.

Izhajajo¢ iz teh nacel je Avtomati-
ka v preteklem obdobju dozivela
reorganizacijske spremembe, ki ne
pomenijo samo konstituiranja novih
TOZD in delovnih skupnosti, pac pa v
prvi vrsti zagotavljanje smotmejse
delitve dela ter njenega povezovanija v
celoto odnosov druzbenega dela in
njegove delitve.

Danes je samoupravna aktivnost,
vezana na konstituiranje novih temelj-
nih organizacij- in uveljavitev spre-
memb v organiziranju osredotodena
na priprave za sklenitev samouprav-
nega sporazuma © zdruZitvi v delovno
organizacijo. Torej drugega od samo-
upravnih sporazumov (samoupravni
sporazum o razporeditvi sredstev,
pravic in obveznosti je bil sklenjen z
referendumom 1.:10. t. 1.), ki pomeni
0snovo za pravicno, na zakonu teme-
ljeco delitev in povezovanje dela pove-
zovanje dela in‘ sredstev. Izvajanje
njune vsebine pa predstavlja osnovni
pogoj za pravilnost medsebojnih
odnosov pri ugotavljanju, razporejanju

.in delitvi dohodka. ;

S samoupravnim sporazumom o
zdruZitvi v delovno organizacijo delayv-
ci dolotajo gospodarske dejavnosti, ki
bi jih zdruZeni s smotmo delitvijo dela
in njegovim povezovanjem opravljali.
V tem primeru pomeni to skupna
naloga dejavnosti oziroma proizvodni
program od elementov, naprav in
gradnje sistemov do ustvarjanja po-
gojev za specializirano in visoko pro-
duktivno delo. i

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKPA INVEST SERVIS

Vzdrevanje Iskrinih obratov

na Stegnah

Iskri Invest servisu je bil kot delovni organizaciji skupnega pomena ¥

letu 1978 poverjen v

upravljanje industrijski kompleks v Stegnah. Ne-

enoten zazidalni koncept, parcialni interesi posameznih tovam, neorgs
nizirano zastopanje vseh temeljnih organizacij pri urbanisti¢nih in komu-
nalnih institucijah in ne nazadnje pomanjkljiv postuh za zdruZevanje idej
in sredstev pri investiranju v skupne infrastrukturme objekte na kom-
pleksu, vse to je pripeljalo Iskro navzven v nezavidljivo lu¢.

tevilni forumi, pri katerih so se pojavljale posamezne TOZD, niso
mogli razumeti, kako ni mozno v Stegnah formirati skupno dejavnost, ki
bi zastopala interese vseh organizacij. Posledice take politike so bile zelo
neprijetne. V enem desetletju je postal kompleks neorganizirana industrij®
ska cona, kjer je vsakdo videl samo sebe, najraje bi si vsak postavil visoko
ograjo, ne da bi se zamislil, da je sestavni ¢len velikega mehanizma kot je

Iskra.

Urejati take probleme je bila zahtevna naloga, ki se je nihée v Iskra
Invest servisu ni veselil. Vendar je bilo treba nekje zadeti. Formirali so0
sluzbo, ki je dnevno spremljala dogajanja na kompleksu, oskrbovala to-
vame 2 energijo, opazovala najbolj problematicne situacije in pricela za-

stopati Iskro pri vseh ustreznih forumih.

_(Nadaljevanje na 9. stmgi)

Energetski objekt na Stegnah — kurilnica.
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SINHRONIZATOR
ISKRA—-NAS
% USPESNO PREIZKUSEN

::Sznhmn?aibf };kraa—NA;S’.
Ui

In prav v skupnem delu in delitvi
njegovih rezultatov so delavci dolzni
spostovati in zagotavljati ' izvajanje
dogovorjenih nacel, pravic, obveznosti

in odgovornosti za razvoj materialne

osnove druzbenega dela.

Skozi pripombe in predloge, ki
bodo podane v novembru na zborih
delavcev in z usklajevanjem predlogov
ter dolo¢itvijo dokon&nega predloga v
decembru naj bi z referendumskim
izjavljanjem koncem leta ponovno
potrdili nafo odlo¢nost na poti k
ciljem zdruzevanja. S.D.

V dneh od 15. do 19. 10. 1979 so
na agregatu B HE Doblar na Sofi
uspesno
Iskra NAS, izdelek Oddelka za avio-
matizacijo elektrarn, DO Avtomatika.

Sinhronizator je naprava za avto-
mati¢no  priklapljanje  sinhronskih
generatorjev' na omreZje. :
nadomesca v najbolj kritiéni fazi pri
startu agregata v obratovanje. Iskrin
sinhronizator, modularne izvedbe in
spremenljive konfiguracije, je upors-
ben v hidroelektrarnah, termoelektrar-
nah, ladijskih elektrarnah ter razdelil-
nih postajah in je prvi jugoslovanski
izdelek te vrste. :

V HE Doblar smo zamenjali
Brown-Boverijev sinhronizator z Iskri-
nim, ki ga je uspeino nadomestil.
Tako je bila vsa avtomatika agregata —
razen regulatorja napetosti — Iskrina.
Sinhronizator Iskra — NAS pomeni
konec odvisnosti od uvoza. Doslej s0
bili sinhronizatorji pri nas izklju¢no
tuje izdelave, po veCini izdelki firme
Brown-Boveri. Ivo Bméi¢

E .G, 8=

SOSKE ELEKTRARNE NOVA GORICA

FODIETIE Z4 FROIZVODNIO IN PRENGS ELEXTRIONE ENEROUR

POHVALO
| Gy

A

'3

Pohvalo smo prejeli na sve&anosti
ob dnevu Soskih elektrarn Nova
Gorica, ki je bila 5. oktobra v hidro-
elektrarni Doblar.

Slavnost je bila povezana s po-
novnim stavijanjem agregata 2/8 v
obratovanje. Po 40-letnem obrato-
vanju je investitor obnovil hidro-
mehansko opremo, Iskra pa je agre-
gat avtomatizirala in prvi¢ vgradila |
svof elektronski turbingki regulator.
Vsa oprema je odli¢no prestala pre-
skusnjo in Ze normalno obratuje.

. Dobavili smo tudi Ze opremo za
naslednja dva agregata, ki ju bodo
prav tako obnovili. O celotnem
projektu bomo natancneje porocali
spomladi, ko bomo organizirali stro-
kovno posvetovanje podkomiteja
CIGRE za avtomatizacijo hidro-

\Glektram.

S
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88 DO ISKRA INVEST SERVIS R :

VZDRZEVANJE ISKRINIH OBRATOV V STEGNAH

| To je Iskrin energetski objekt na S‘l;egnah.

(Nadaljevanje z 8. strani)

Delovna organizacija Iskra invest
Servis je 1. januarja 1978 prevzela
Vzdrzevalne naloge v Iskrinih obratih v
Stegnah. Priprave so prej tekle poldru-
80 leto. Treba je bilo skleniti potrebne
Samoupravne sporazume, pripraviti
se potrebno, poskrbeti kajpak tudi za
Potreben kader.

Njihova naloga je trojna: vzdrZe-
Vanje in upravljanje objektov skup-
ega pomena, funkcionalno urejanje
Nastajajodega  industrijskega kom-
Pleksa ‘in servisne storitve (tehnino
Vzdrzevanje vgrajenih naprav, sploino
VzdrZevanje, vratarska, receptorska
Sluzba, GisGenje, postne storitve).

Taven bi morali pristeti $¢ organiza-
Yjo avtobusnih prevozov za Iskrine
elavce v stegenskih obratih in delno
Oskrbo s toplimi ter hladnimi obroki.

Dva velika kotla pripravljata vroo
Vodo za ogrevanje, en kotel sanitarno
toplo vodo za umivanje, v strojnici

| MNastaja komprimiran zrak za potrebe

Stegenskih obratov. Tu imajo tudi
lasten transformator, v katerega pri-
teka elektri¢ni tok 10 kilovoltov. Na
fazpolago sta dva dovoda, eden je
Vedno v rezervi, ¢e bi se prvemu kaj
Zgodilo.

Projektna prikljuéna mo¢ za ogre-
Vanje znasa 10,5 milijonov kilokalorij
ali z drugo besedo 10,5 Ge. Energet-
ske zmogljivosti so izkorisCene do
Zadnjih moznosti saj so v zadnjih dveh
letih" morali prikljuciti e tri vecje
Odjemalce. (Tovarna baterij Zmaj,
Mikroelektronika in delno Center
Sistemov za avtomatizacijo).

Vzdrzevalci Iskre invest servisa se
Prav dobro zavedajo kriti¢nosti polo-

ja z oskrbo energije in le §e Zakajo,
kdaj bodo lahko ves kompleks pove-
2l z oskrbo tople vode, ki prihaja iz

| ljubljanske toplarne (KEL — komu-

Nalna energetika Ljubljana). Idejne
IeSitve so ze pripravljene in z njo vsa
dokumentacija, toda medtem je prisla
Odlog¢ba o maksimalni zazidavi indu-
Strijskega kompleksa in naérti so za
Nekaj Zasa zastali.

Podobne teZave so se pokazale s

| telefonom. Imeli so Ze izdelan projekt

2 ustrezno izgradnjo sekundarnega,
Notranjega omrezja, toda telefonske
Nije na postni centrali so Ze polno
Zasedene. Prav tako ne zadoica ved
kolicina vode, ki prihaja po ceveh.
Ivotno vodovodno omreZje ne za-
dos¢a ve¢ naglo naras¢ajodim potre-
dam, vedno novim Iskrinim obratom v
Stegnah. Vsako minuto bi bilo treba

| Zagotoviti 9.600 litrov vode.

_ Odprto ostaja vprasanje, kam spra-
Viti, kje hraniti vnetljive tekocine,
Ceprav' dobro vedo, da je treba take
$novi hraniti v skrbno varovanem skla-
dif¢u in ob skrbi posebej usposoblje-
nih delavcev.

Na stegenskem kompleksu je tre-
Mtno zaposlenih Ze 4.000 delavcev in
factunajo, da jih bo do 1. 1985 ze

Komandna elektronika v energetskem objektu na Stegnah.

6.000. Za vso to armado bi morali
poskrbeti, da bi imela bolj8i dostop,
urejeno druzbeno prehrano, moZnosti
za rekreacijo, ambulanto, morda 3e
nekaksen minimarket.

Trenutno pa poloZaj nikakor ni-

idealen. Edini urejen prehod na zem-
ljis¢e je na DjakoviCevi in Se tam tece
gost ZeleZniski promet, zapornice ve-
liko prezgodaj spuscajo, zaprte so
skupno po ve¢ ur dnevno. Ljudje ra-
zumljivo tekajo kar &ez tire in so zato
v nenehni nevarnosti za Zivljenje in
nikakor ni ¢udno, da se je prav tam
pripetilo Ze ve¢ smrtnih nesre¢.

V smeri proti Gorenjski prakti¢no
ni nobenega urejenega prehoda, po-
sebno ne za vozila. Velika odrocnost
stegenskega kompleksa od mestnega
sredi$¢a, teZak dostop, vse to mucéno
otezuje kadrovanje in povecuje fluk-
tuacijo, saj se kandidati za delo le
neradi odlo¢ajo za =zaposlitev v
Stegnah in vse preradi poiicejo delo
kje blize mestu. Zelo teZko je tudi
zadovoljivo urediti avtobusne prevoze
za Iskrine delavce. Najeti avtobusi pri-
peljejo, ko opravijo svoje redne linije,
lastnih avtobusov si pa Iskra ne more
privo§citi, najmanj pa seveda v
taksnem 3§tevilu, da bi lahko zado-
voljili vse potrebe.

Javna razsvetljava na stegenskem
kompleksu je tudi ¢isto nezadovoljiva,
¢e se milo izrazimo. V jesenskih me-
glenih dneh, zlasti $e v vecernih urah
se celo domaci delavci tezko znajdejo,
tuj ¢lovek, ki prihaja prvi¢ tja gor, je
pa sploh ¢&isto izgubljen.

Industrijski obrati so iz razumljivih
razlogov ograjeni, prva leta po vojni so
stale ob tovarnah celo oboroZene
straze. Stegenski industrijski kom-
pleks Iskre je pa zaupljivo odprt, tako
nekako kot Sportna igrid¢a v Tivoliju.
Razlaséeni kmetje $e vedno hodijo
sadit povrtnino na svojo nekdanjo

zemljo in tako se tovornjaki delovnih

organizacij bratsko srecujejo s trak-
torji in kmeckimi vozovi.

Hudo pere¢ je problem druZbene
prehrane za vso to mnozico Iskrinih
delavcev. Le nekatere naSe delovne
organizacije imdjo urejeno pripravo
toplega obroka, druge ga morajo vo-
ziti iz litostrojske menze, ali iz Plave
lagune, iz Triglava.

Ni skupne ambulante. DO Feriti
imajo sicer svojo ambulanto, ki pa ra-
zumljivo niti ni polno izkoriicena.
Treba bi jo bilo odpreti $¢ drugim
Iskrinim organizacijam zdruZenega
dela v Stegnah, seveda v tem primeru
tudi primerno povecati, kadrovsko
okrepiti, da bi lahko sluzila zdravst-
venim potrebam vseh Iskrinih delav-
cev. ‘
Ves stegenski kompleks izdihava
vzdu§je necesa novega, dinamicnega.
Vsepovsod se nekaj gradi, nastajajo
novi objekti, tam raste vedno veéji in
pomembne;jsi del Iskre. Se nekaj let
nazaj smo vedno brali in slifali dve

Pred novo
investicijo za Se
hitrejsi napredek
ZAKAJ V INVESTIRANIJE?

V zasebnem in javnem Zivljenju
potrebujemo in zato kupujemo vsak
dan vse ved vsemogocih nenehno
izboljsevanih elektri¢nih naprav od
kavnih mlin¢kov televizije in ra¢unal-
nikov do elektropedi in elektrarn.

Trzis¢e elektrotehniskih izdelkov
se zaradi tega bujno $iri. Kondenzator
je nepogresljiv sestavni del skoraj
vsake elektiriéne naprave. Iskra mora
zaradi tega nujno drZati korak z razvo-
jem elektroindustrije ter povecevati,
izboljsevati in dopolnjevati svojo pro-
izvodnjo. S pove&evanjem proizvodnje
se seveda dosega tudi druge vazne cilje
kot so: pridobivanje dohodka, razu-
mljivo velanje zaposlenosti, povece-
vanje izvoza, stanovanjska izgradnja
itd. '

Nasa zadnja ,,investicja 78—79*
gre h koncu. V zacetku novega sred-
njeronega planskega obdobja je torej
nujno, da se lotimo nove investicije.
Strokovne sluzbe Ze pripravljajo inve-
sticijski elaborat, to je nacrt, ki vse-
buje vzpodbude za investiranje, nacrt
poteka investicije, seznam s cenami,
vse potrebne opreme ter rezultate
investicije. Izdelan investicijski elabo-
rat bomo delavci Iskre obravnavali in
sprejemali na samoupravnih organih.

VSA ISKRA VRAZVOJU .

Celotna investicija, ki smo jo
imenovali DE 80 (zaradi gradnje novih
objektov D in E) je razdeljena na
devet delov. Vsak del je samostojna
tehnologka celota.

KONDENZATORIJI ZA KOMPEN-
ZACIJO JALOVE ENERGIJE COS so
naprave, ki se z njihovo pomocjo
varéuje elektri¢na energija. Ze sedaj,

_ bi lahko veliko ve¢ prodali kot izde-

lamo. Po zaklju¢ku: obravnavane
investicije jih bomo naredili enkrat
ve¢ kot danes. Novi najmodernejsi
proizvodni stroji uvozeni in domaci bi
naj bili name$ceni v obstojecih pro-
storih v tovarni energetskih konden-
zatorjev, kjer sedaj poteka proizvod-
nja.

ELEMENTI ZA  ODPRAVO
MOTENJ. Ta proizvodnja se bo prese-
lila v nove prostore v objekta D in E,
ki se bosta pricela graditi predvidoma
v zacetku leta 1980. Naérti so Ze v
pripravi. Vse ve¢ imamo elektri¢nih
strojékov in naprav. Ti se z radiofre-
kvenénimi motnjami, ki jih povzro-
¢ajo v obratovanju med seboj motijo
pri delovanju. Zaradi tega potrebujejo
kondenzator za odpravo motenj. Po
investiciji se bo proizvodnja povecala
za. 100 %.

PREOSTALO PROIZVODNJO V
TOZD1. IN 1, ki ni vsebovana v dveh
gornjih tockah, je treba tudi avtomati-
zirati, modernizirati. Predvsem bi si
7eleli, da enkrat za vselej izginejo vse
montazne mize, ki zavzemajo prostor,
na njih se dela vse e ro¢no. Le z

INDUSTRIJA KONDENZATORJEYV, SEMIC

novimi, bolj§imi stroji se doseZe visja
produktivnost in le tako tudi vecji
dohodek.

Mnogovrstne kondenzatorje Se

uvazamo. Med njimi so tudi vljudni
kondenzatorji, namenjeni za razne
aparate in merilnike, ki morajo biti
zelo natanéni in zanesljivi. V okviru
DE 80 Zelimo z novimi kupljenimi

stroji zaCeti s proizvodnjo teh kon-

denzatorjev v TOZD I. S tem bodo
nadi druzbi prihranjene dragocene
devize, Iskra pa bo povecdala svoj
dohodek.

Ob povedani proizvodnji vseh vrst
kondenzatorjev je potrebno povecati
tudi proizvodnjo polizdelkov metalizi-
rane folije in papirja, plasti¢nih
§katlic, alumunijastih in jeklenih
lonékov itd. Tudi za to proizvodnjo v
TOZD III. bodo potrebni dodatni
stroji.

Preseneca, a je res. Nasi konstruk-
torji so v teh letih razvili in narisali; v
TOZD I1I. so naredili in v proizvodnji
so preizkusili Ze devetindvajset (29)
razliénih strojev!in naprav za proiz-
vodnjo kondenzatorjev. Poleg tega je
stirinajst dodatnih novih strojev v
izdelavi in preizku$anju. Konstrukcija
pa prav gotovo tudi naprej nacrtuje
nove boljse stroje.

S temi, doma razvitimi in izdela-
nimi stroji, je Iskra Semic Sirila proiz-
vodnjo in stopnjevala produktivnost,
ko na trgu ni bilo ustrezne opreme ali
pa je bila predraga. Za bodoci razvoj
bodo ti stroji §e kako pomembni.

‘TOZD I: iz proizvodnje kondenzatorjev.

Lahko pa bi jih prodajali tudi
drugam in tako dosegli vecji dohodek,
saj je v teh strojih veliko dela in
znanja in malo materiala. Zaradi tega
je potrebno opremiti TOZD III. z
najproduktivnej§imi stroji — doma-
&imi in iz uvoza, s katerimi bo mo-
goce proizvajati Se vec.

Vzporedno z razvojem v TOZD se
mora opremljati tudi DSSS. Kontrola,
razvoja energetika, obdelava podatkov
— brez tega tudi ne gre.

VARSTVO OKOLJA je nasa naj-
vedja skrb. Iskra proizvaja ogromne
koli¢ine vsemogoéih odpadkov, ki jih
je treba unigiti oz. napraviti neskodlji-
ve za okolje. Zaradi tega je treba ob
gradnji novih objektov DE 80 predyvi-
deti tudi opremo za &iSCenje, filtri-
ranje vode, zraka, za ventilacijo, za
gretje za unicenje odpadkov itd. Gre
za to, da sami Zivimo in delamo v
lepem in da zanamcem pustimo na-
ravo neokrnjeno.

Predradunska vrednost investicije
— se§tevek cen gradnje in opreme 3e nj
znana, saj sedaj Se zbiramo ponudbe
za gradnjo in stroje. Ta vrednost bo
dosegla gotovo nekaj deset milijard
starih dinarjev in ne smemo se je
ustraditi. Kupiti moramo najmoder-
nejfo uvozeno opremo, da ne bomo
zaostali v razvoju. Iskra Semic je
velika tovarna in velik kolektiv. O¢i
druzbe so uprte v njen uspeh.

Janez Kure

Obiskali so Isk

Kulturna komisija pri sindikalni
konferenci Elektromehanike Kranj in
vodstvo sindikata tovarne kondenza-
torjev iz Semica sta bila pobudnika za
kulturno srec¢anje z moskimi pevskim
zborom in folklorno skupino ,,Iskre*
iz Kranja med semiskimi Iskrasi.

Semis, prvotno tudi Semenié, se
omenja Ze leta 1228. V dobi turskih -
napadov je bila moc¢na taborska utrd-
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obvezni besedi, ki sta vedno sodili
skupaj: Iskra, Kranj. Danes ima Iskra
obrate malone po vsej Sloveniji in
morda se bo ez nekaj let moralo reci
Iskra Stegne, ¢e bodo hoteli oznace-
vati novo veliko Iskrino industrijsko
jedro.

Pri vsem tem pa ¢Elovek prav tam
dozivlja nekam motene vtise: marsikaj
je nedokoncanega, tu in tam ostajajo
po nepotrebnem gradbene barake,

odvrZena embalaZa zeha na dvoriicih,
tu jarek, tam grmicevje. Rdecklast
prah lega na prostor pred livamo,
Ceprav ima tik zraven svoj obrat mi-
kroelektronika, ki bi morala imeti
tako ¢&ist zrak kot na Triglavu.

Veliko je Ze narejenega, veliko bo
treba Se postoriti. O teh nadrtih in
perspektivah bi pa spregovorili prihod-
njic. :

Urbanistiéni zavod, obéinski in mestni forumi so priceli ugotavljati, da
se Iskra poskusa na industrijski coni enotno oblikovati in zaceli so nas
,resno jemati*, Pojavile so se prve zadolzZitve. V Iskra Invest servisu so kaj
hitro ugotovili, da bo tezko nadomestiti Iskrino 10-letno ,,spanje* na tej
takoimenovani coni SP-3. Kjerkoli si podrezal je zaudarjalo. Analiza izra-
be energetskih virov je pokazala, da bo kmalu zmankalo kalorij za ogre-
vanje, pitna voda’priteka s tako skromnim tlakom, da véasih ob konicah
3¢ komaj kaplja iz izto¢nih mest. Meje kompleksa so bile popolnoma
nejasne. Da je bila nesre¢a 3e vedja, so se ravno na tem temljiS¢u urbanisti
poskusali v Stevilnih izvedbah tras za mestno cestno vozovnico. Z eno so
celo uradno ustvarili rezervat, ki je Iskri zapiral moznosti nadaljnje zazi-
dave na velikem kompleksu ob Zelezniski progi. Na nasprotni strani
kompleksa je Iskra tréila na rezervat mestne pitne vode. Z delom svojih
tovarn se je znaSla v nevarni coni, da onesnazi mestno pitno vodo.

V Iskra Investu so tudi takoj ugotovili, da sploh ne obstaja nobenih
geodetskih podlog SP-3, zato so najprej naroéili letalske posnetke cone in
priceli s takoimenovano reambulacijo topografskih naértov.

Vsem je bilo jasno naslednje: Iskra si mora najprej priboriti maksi-
malne dimenzije zazidljivih’ povssin, nato pa bo potrebno izdelati nov
zazidalni-ha¢rt, ki se mu bodo podrejale pri razsiritvi svojih programov vse

TOZD/ in seveda tudi dinamika izgradnje infrastrukture.
Zaéela se je dolga in tmova pot po ob¢inskih, mestnih pa celo republi-

skih institucijah.

Stefan Voloviek

raSe v Semicu

ba. Leta 1547 so Turki opustodili
Semi¢ z okolico. Poznejg so ga ogro-
Zali tudi hajduki. Po kapitulaciji Italije
.je med NOB postal sedez mnogih pa-
rtizanskih organizacij: belokranjske
kulturne ekipe, SNG, gospodarsko-po-
liti€nega odseka, VOS, glavnega toZil-
ca Slovenije, zbirne baze ameriskih
pilotov, organizirali so se zbori, razsta-
ve, tecaji, podoficirska Sola itd.

Ob nafem prihodu se nam je Semié
pokazal v son&nem vremenu s celim
spektrom jesenskih barv v pobocju
Smuka v ozadju. Cudovita lega kraja z
vinogradi in zidanicami obudi v &love-
ku domisljijo ljudskih pravljic.

Pred tovarno so nas sprejeli druzbe-
nopoliti¢ni delavci Iskre. V spro3ceni
besedi smo izvedeli nekaj o proiz-
vodnji kondenzatorjev in o naértih za
v bodoCe. Tovarna v Semi¢u namreé
ni taka, kot smo si jo predstavljali,
temved za nekajkrat vecja. Ogledali
smo si proizvodnjo vseh mogocih vrst
kondenzatorjev, ki jih vsakodnevno
opazimo v proizvodnem procesu.

- Videli smo, kako ta element nastane

od surovine pa vse do pakiranja. Koli-
ko je treba biti prizadeven nam pove
podatek, da gre velina izdelkov v
izvoz in ustrezajo VDE normam.

Med ogledom tovarne so nam pri-
jazna belokranjska dekleta rade volje
odgovarjala na postavljena vprasanja.
Obisk je bi prijazen in zanimiv. Ljud-
je, ki tu bivajo so preprosti — skrom-
ni, toda bogati na podro&ju delovnih
navad in izkuSenj.

Zvecer sta v kulturnem domu hero-
ja Mihel¢ica izvedla svoj nastop mogki
poveski zbor in fokklorna skupina
Iskre iz Kranja, ki sta s petjem in
narodnimi plesi navdusila zbrane zbor
in fokklorna skupina Iskre iz Kranja,
ki sta s petjem in narodnimi plesi
navdusila zbrane Semicane. Takih in
podobnih obiskov si v bodoce 3e Zeli-
mo. Edvard Erzeti¢
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TOZD PRODAJA

Zapravljanje denarja?

Ekonomska propaganda je dostikrat ,na tapeti — ko se priénejo
nabirati zaloge, ko je treba spraviti na prodajne police ¢imveé izdelkov, ki
so pravkar prvi¢ prisli iz proizvodnje, ko je treba izloéiti , nerazumno*
veliko sredstev za na videz nepomembno propagandno akcijo, ko nena-
doma vsi odkrijejo, da je konkurent ,zasul* tr7is¢e s propagandnim ma-
terijalom, ki bi ga lahko tudi sami pripravili, pa je ta ,preklemanska‘
propaganda odpovedala. Sem in tja se celo zgodi, da propagandisti poza-
njejo kaksno pohvalo, pa se seveda vse skupaj po hitrem postopku spet

vrne v ustaljene tirnice.

Kako Zivijo in delajo v propagandnem sektorju TOZD Prodaja v delov-
ni organizaciji Siroka potrosnja in koliko zgomije trditve veljajo tudi zanje
smo povprasali vodjo tega sektorja, Staneta Koprivnikarja.

Finan¢éna sredstva neposredna do-
lo¢ajo obseg in Sirino dela propagand-
ne sluzbe. KolikSen odstotek bruto

prodajne vrednosti Sirokopotrosnih iz-

delkov je namenjen za propagiranje
prodaje? Kako ta denar razporejate?

Pri planiranju vidine potrebnih
sredstev skufamo zajeti vse nase delo.
To pomeni, da si skusamo zagotoviti
sredstva za izpeljavo vseh akcij —
obiajno obdelujemo skupine izdel-
kov, vse od raziskave trZi§¢a pa do
kon&nega pospeSevanja prodaje. Zal
pa vse skupaj dostikrat ne poteka tako
gladko, kot bi si Zeleli. Obicajno se
zatakne Ze pri izdelavi letnih planov,
ko nam temeljne organizacije zmanj-
Sujejo visino predvidenih virov — pre-
prosto zaradi pomanjkanja sredstev.

Del bruto prodajne vrednosti, ki ga
v Siroki potrosnji namenjamo za eko-
nomsko propagando, se v povpreéju
giblje okrog 1,5 %, razporejamo pa ga
v Sest temeljnih dejavnosti: nastopi na
sejmih, seminarji in demonstracije v
trgovinski mreZi, elementi pospese-
vanja prodaje, zaloZnitvo komercial-
no-tehni¢nih publikacij, raziskava trga
in oglaSevanje izdelkov.

Kateri izdelki zahtevajo najve¢ angazi-
ranja propagandne dejavnosti, kateri
najmanj?

Odstopanja od popreénih 1,5 % so
v bistvu majhna, saj nikdar ne preko-
ra¢imo 3 %. Najve¢ udelezbe je po-
trebno pri stedilnikih in TV aparatih,
ob&asno — ker so pad izrazito se-
zonski artikel — pa tudi pri elektrié-
nih * ogrevalnih peéeh. ,Pastorki*
reklamne sluzbe pa so izdelki, ki s te-
kocih trakov prihajajo v manjsih se-
rijah. To med drugim zato, ker tudi
vrednostno predstavljajo manjsi del
proizvodnje, propagandna. akcija pa se
tu v glavnem zreducira na informira-
nje potrosnikov o lastnostih artikla..

V fazi uvajanja izdelka je oglasevanje
neizogibno. Kako pri vas sestavljate
,-akcijo vpeljave na trzisce*? :

V zadnjem &asu vse bolj vpeljuje-
mo seminarje za prodajno-trgovinsko
osebje. Sem obic¢ajno vabimo proda-
jalce, referente prodaje in trgovske
potnike. Ta nacin je izredno uspesen,
Ceprav ni novost, saj je, npr., v ino-
zemstvu to Ze stalna oblika seznanja-
nja z novimi izdelki. Tak§en seminar
je hkrati prvi del tako imenovane
,akcije za vpeljavo na trZi§¢e.* Na-
slednji korak — ki ga pravzaprav
opravimo hkrati — je obve§¢anje trgo-
vin s poslovnim pismom, ki vsebuje
podatke o nameravani proizvodnji iz-
delka, vsebuje pa tudi podrobne infor-
macije.

V zadnji fazi pa preidemo h ,kla-
si¢ni* poti; prek sredstev javnega ob-
vesCanja (radia, televizije in tiska),
kjer skufamo novi izdelek priblizati
potrodniku.

V zvezi z ocitkom, ki ga sem in tja
slifimo, da propaganda ni ni¢ drugega,
kot razmetavanje denarja na veliko, bi
prav tu rad poudaril, da je prodaja,
npr. sposobna vsaj dolocene koli¢ine
novega izdelka spraviti v trgovine tudi
brez oglasevanja. Tu pa se seveda usta-
vi, saj je potrebno potroSnike z novim
izdelkom seznaniti, vzbuditi zanima-
nje — slicajnega uspeha se ne smemo
nadejati!**

Uvajalna akcija uporablja kombini-
rano vsa sredstva janega obve$¢anja.
Kako pa razporejate ,celotni kontin-
gent“ informacij na vsakega od njih?

Iz izku$enj vemo, da je razmerje
uporabe enega ali drugega medija v
vedji meri kot ostalih, odvisno od
vrste izdelka in od doloéenih ,,navad*
podroéja, ki ga Zelimo obdelati. Na
splosno pa izgleda takole: na radiu ob
uvajanju predvajamo daljsi tekst s
kratkim opisom izdelka, kasneje pa le
Se propagandne parole. Nekoliko dru-
gace je s televizijo, ki je najdrazje

Stane Koprivnikar
sredstvo. Tu vrtimo propagandne
filme in prikazujemo diapozitive.

Opozoriti velja, da je predvajanje
filmov vezano izklju¢no k izdelkom,
ki izredno draga predvajanja — obde-
lujemo namreé celotno jugoslovansko
podrogje — ,prenesejo*. Tisk je nase
najhvaleznejSe sredstvo, saj vanj lahko
»Strpamo* najveé informacij, « hkrati
pa je najbolj razsirjeno obéilo, kamor
lahko posljemo opis in fotografijo
izdelkov.

Nemogodce pa je povedati, koliksen
delez odpade na eno ali drugo obéilo,
ker je vse skupaj pa¢ povsem odvisno
od ciljne grupe, kategorije kupcev, na-
slovljenosti oglasa itd.

Kako pa je v Siroki potrosnji nasploh
organizirana propagandna sluzba?

Po novi sistemizaciji je v TOZD
Prodaja ustanovljen sektor Marketing.
Pri samem odlo¢anju za ta sektor ni
bilo misljeno, da bi v celoti opravljal
funkcije, ki bi jih tako podroéje mo-
ralo opravljati. Tudi v bodo&e naj bi

/ta dela opravljala TOZD Marketing

Iskre Commerce. Vendar pa je bila

-ustanovitev neizogibna zaradi Sirjenja

Siroke potrosnje. -

Sama nacela prodaje so se v zad-
njem obdobju precej spremenila. Ta
funkcija vse bolj postaja naértna, so-
dobnejSa, planirana in vse manj kla-
si€na ,,distribucija‘ izdelkov.

Naja sluzba pospesevanja prodaje

Se ni v celoti zazivela kot si Zelimo —
manjka specializiranih strokovnjakov
zlasti za seminarje, ki jih Ze v prihod-
njem letu nameravamo spremeniti v
kolikor mogoce stalno obliko nase
prisotnosti na trzi§¢u. Zaenkrat se
moramo zadovoljiti s tem, da angazi-
ramo strokovnjake iz proizvodnje —
po potrebi paé. O koristnosti teh se-
minarjev bi rad povedal le e to, da je
njihov pomen tudi v zbiranju infor-
macij, ki omogo¢ajo povratni tok v
neposredno proizvodnjo — in s tem
seveda neposredno vplivajo na sode-
lovanje propagandne sluzbe s proiz-
vodnjo.*
Kaksno pa je nasploh sodelovanje, ali
toéneje vpliv ugotovitev o trznih last-
nostih nekega izdelka na proizvajal-
ca? KakSen je pretok povratnih infor-
macij?

Povratni tok informacij je zelo
modcan — &e to ilustriram; zaloge naj-
prej vidijo v tovarni, saj se izdelki ko-
pi¢ijo njim samim! Informacije o trZi-
§¢u, ki jih lahko mi najtoéneje posre-
dujemo, pa so takrat seveda zelo ko-
ristne. Sodelovanje pa se ne omejuje
samo na tako drastiéne trenutke,
temve¢ poteka vseskozi. Precej lahko
vplivamo na morebitna prilagajanja,
izboljsave, Ze ob zacetku pa nas zelo
zanima kvalitete izdelka. Slab glas na
trZiscu je zelo zelo tezko popraviti!

To sodelovanje je kratkorogno
morda manj opazno, je pa zato toliko
pomembnejse v dolgoroénem smistu!
Priznati moram, da so tovarne dosti-
krat bolj pripravljene ugoditi trzi§cu,
kot si povpreéni potrosnik morda
misli!* S

Kako pa ocenjujete samo
tehniéno plat reklame? Je odziv za-
dosten?

Menim, da so naSe reklame dobro
pripravljene, seveda pa se prav tu naj-
bolj kresejo reakcije — vsem pad ne
more$ biti po godu! Na mednarodnih
simpozijih smo dobili Ze ve¢ priznanj
za oglase in propagandne filme. Se-
veda pa je prava ocena tehni¢ne kvali-
tete sila sporna stvar. V zakljudek bi
rad pripomnil samo $e to, da je pri nas
$e vedno preve¢ prisotno prepricanije,
nag bi vse reklamne akcije ostale na
informativnem obsegu in obliki. Bo-
jim pa se — ¢eprav na§ namen nikakor
ni zavajati potro$nike — da se dolgo
ne bomo ve¢ mogli izogibati oglaseval-
nim akcijam na vigji ravni!

S. Fleischman

TOZD TV PRZAN

1z formalnih oblik

,»Nafa prva naloga — in opraviti jo
bomo morali v najkrajfem &asu — je,
da prenesemo delovanje komunistov
iz formalnih organizacijskih oblik v
delovno sredino. Tja torej, kjer naj bi
se v prvi vrsti izraZala aktivnost ko-
munistov®, nam je v zadetku razgo-
vora o Zivljenju in delu przanskih ko-
munistov povedal sekretar osnovne
organizacije Branko Gruban. Poleg

aktualnih vpradanj, ki poskusajo z od- -

govori prikazati ¢imbolj verno sliko
delovanja neke _druzbenopolitiéne
organizacije, smo v zaCetku vprasali:

— Koliko so — pri vas in po vasem
mnenju — sestanki merilo delovanja
osnovne organizacije ZK?

»Prav iz ugotovitve, da sestanki
niso nikakrino merilo za uéinkovitost
in delo nasploh smo prisli do sklepa,
da so naSe formalne organizacijske
oblike premalo elasticne, da bi za-
do3Zale potrebam v delovnem okolju.
Toc¢neje povedano — delo v teh orga-
nih ni zado3¢alo za vse tisto, kar se v
tovarni od komunistov pri¢akuje. Se-
veda pa tudi komunisti sami nismo
spregledali dejstva, da je nasa aktiv-
nost potrebna preusmeritve. To pa
sem povedal Ze na uvodu.*

— V vasi osnovni organizaciji je pri-
blizno desetina vseh zaposlenih delav-
cev?

»,Da, viste komunistov v naSem
TOZD—u so strnjene v precej obsezno
osnovno organizacijo, ki Steje kar 65
¢lanov. To stevilo pa je ze toliksno, da
smo se v preteklosti pogovarjali o
idejno-politicnem delovanju tako ve-
like osnovne organizacije.

Takrat smo tudi ustanovili 3 akti-
ve, vendar pa smo sedaj zopet zadutili

v delovno okolje

potrebo, da preidemo od besed k de-
janjem.*

— Organizacijsko plat delovanja ste si
torej zacrtali. Kaj pa so v preteklosti
bile osrednje naloge — iz katerih ste
tudi povzeli spoznanje, da bo delo-
vanje formalnih organizacijskih oblik
potrebno preusmeriti?

,» ¥V obdobju, ki je za nami, smo k
sodelovanju najveckrat pritegnili ko-
misije za druzbeno ekonomske odnose
in za idejno-politicno usposabljanje.
Delo samo pa je slonelo predvsem na
dveh temah — sodelovanje pri priprav-
ljanju in izvrSevanju stabilizacijskih
ukrepov in prizadevanj v skladu s
smernicami sej CK ZKS in ZKJ, stal-
na, temeljna diskusija pa je bila seveda
gospodarjenje.

S

Braﬁk Gruban.

Za naSo temeljno organizacijo
zdruZenega dela so 3e zlasti znacilni
stalni vplivi trZiS¢a, to pa pomeni iz-
redno dinaminost vseh ostalih,
spremljevalnih dogajanj. Skladno s

tem pa se je seveda oblikovalo tudi
nade delo.*

— Kaksno pa je bilo vase delovanje na
podrodju splosnega ljudskega odpora
in druzbene samozascite?

.V letodnji akciji ,,Ni¢ nas ne sme
presenetiti® smo dokazali, da nam to
podroéje ni tuje — zelo uspesno smo
nemudoma vsebinsko preoblikovali
odbor za SLO v komite. To si seveda
$tejemo kot velik uspeh prizadevanj za
podruzbljanje  splosnega ljudskega
odpora. Izkazala se je odgovornost in
zrelost vseh posameznikov, ki so pri
vaji — izpeljali smo jo v sodelovanju s
KS Sentvid, sodelovalo pa je okrog
100 nasih delavcev — sodelovali.*

— V 3Se tako uspesnem delovanju se
pojavljajo teZave, problemi objektivne
in subjektivne narave. Pa pri vas?

,.Brez vsakrinih tezav in problemov
si dela seveda nikjer ni mogoce pred-
stavljati, §e zlasti pa ne med komu-
nisti, ki v bistvu stopajo korak pred
ostalimi.

Naloge, ki jih imamo pred seboj, so
izredno obseZne in teZavne, zato se
bojimo, da jim z amaterskim, volon-
terskim delom ne bomo zlahka kos.
Vklju&evati bo potrebno ve&je stevilo,
ljudi kot kdajkoli prej — Ze sama na-
rava zastavljenih nalog, ki zahteva
izrazito dosleden, skorajda profesio-
nalni pristop, pa dovolj jasno pove,
koliko tezav in problemov se navezuje
pri uspe$nem uresni¢evanju.*

— Stojimo na pragu predvolilnega
obdobja : . . :

»EBvidentiranje kandidatov za vse
funkcije OO ZK Ze poteka, obenem
pa pripravljamo poslovnik OO in
obrambni naért.

Prav tu je bila morda tudi ena od
vzpodbud za naSa prizadevanja o bolj-
Sem informiranju v delovnem kolekti-
vu — potreba je bila namre¢ ocitna.
Bili smo iniciator izdajanja tovarniske-
ga informativnega lista, s katerim smo
skusali doseci boljSo seznanjenost de-
lavcev z delom druzbenopoliti¢nih
organizacij in organov znotraj TOZD,
poskrbeli pa smo tudi za interno ozvo-
cenje.

Obenem smo vplivali na formiranje
sindikalnih skupin, ki naj bi omogo-

¢ile boljse in neposrednejie vkljuce- -

vanje vsakega delavca v samoupravni
proces. Ta naloga Se ni v celoti izpelja-
na, vendar pa si od nje precej obeta-
mo!*

— Omenili ste iniciativo sindikatom.
Kako pa poteka sodelovanje z mladi-
no, sindikatom nasploh?

»,Mnenja smo, da delovanje mladin-
ske organizacije ni sorazmerno s §tevi-
lom ¢lanov v njej. Nedvomno je del
krivde za to tudi v nasih vistah —
morda smo njihovo delo le preveé
zanemarjali in puscali ob strani.

W

ZAHVALE

W

Ob prezgod_nii smrti mojega oéeta
VLADIMIRJA JANA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem TOZD Raéunalniki
za darovano cvetje, izraze soZalja in
spremstvo na njegovi zadnji poti

he&erka Darja Jan z druzino.
T R S P
Ob izgubi nadega dragega oceta
IVANA ROBEZNIKA

: iskrena hvala vsem sodelavcem TOZD TEA

ter ostalim za izraze sozalja, podarjene
vence in spremstvo na njegovi zadnji poti

2ena Albina, h&i Anica in
sin lvan,
R T e T R R S T L RN
Ob boleéi izgubi
moje ljubljene
mame
KATARINE REJC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Stikala za izreéena soZalja in

denarno pomoé Vera Rejc.

e R S S s ey 2 v et
Ob bolegi izgubi
mojega dragega oceta
JOZETA DEBELJAKA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-

delavcem TOZD TEA za izre¢eno sozalje in
denarno pomo&. Posebna zahvala velja liniji
Stevilénika

héerka Betka Vertnik.

- nestetih mest, kjer se sre¢ujemo.*

Tezisce dela bi morali v vrstah mi¥
dine prevzeti nadi mladi ¢lani, vend®!
pa izgleda, da jih nismo. znali vsele]
pravilno vkljuéiti. Seveda pa je tu

pri mladincih samih ‘precej subjekti
nih vzrokov, da delovanje ni boljs:
Kritiki na rob bi rad omenil, da J¢
njihovo delo neustrezno samo v pI*
merjavi s Stevilom ¢Elanov njiho¥
osnovne organizacije, da pa nikakor i
neuspesno. Ugotovimo lahko, da
miadinci vkljuceni prav na vseh druZ
benopolitiénih  in  samouprav

ravneh v TOZD-u — in da noben?
odloganje ne more biti popolno bré?
njihove udelezbe, pa tudi nobena delé"
gacija ni sestavliena brez udelezb®
mladinca ali mladinke.* :

Sodelovanje s sindikatom pa J¢
nasploh uspesno in predysem — ko™
struktivno. Iniciativa za formiran
sindikalnih’ skupin je samo ena ol

— Priblizno pred poldrugim letom J°
bilo odpravljeno Eoorﬂinadjsko t'e.l“
00 ZK na ravni Delovne organizacil®:
Rezultati te odlocitve so po tem
obdobju verjetno Ze jasni. Kakino J¢
vase stali§¢e v zvezi s tem?

,Na ravni SOZD so bile danf
vzpodbude, da se potrebe po koord"
niranju dela opravijo v problem
konferencah.Zal pa _ podobn
iniciative — ki so v nekaksni zakrn‘?l'
obliki obstajale kmalu po odpravlj#
nju teh teles — na ravni Delovne org®
nizacije ni. Dejstvo je, da se v okvif¥
delovne organizacije Se sekretarji 7
poznajo med seboj, o kaksnem uskl#
jevanju dela pa seveda sploh ne mor
biti govora.

Problemov, o katerih bi izmenjaval’
izku$nje in usklajevali delo je nedvom”
no dovolj — pred kratkim je bila 08
obisku v Zeleznikih komisija CK ZKS:
ki je gotovo posredovala dragocent
nasvete in izku$nje — in prav nié
tega nismo uspeli izkoristiti!

Res je, da nekih ,vegjih* potreb

po usklajevanju dela nimamo, mnen |
pa sem, da bi bila iniciativa o ustan® |

vitvi problemske konference na ravil
Delovne organizacije dobrodosla.*

— Pa e vprasanje za zakljuée,llil;"' 3
»mladi* osnovni organizaciji, kakrn8

je vaSa, imate vse pogoje za vodenjé
sistemske kadrovske politike? ;in

,,Ena od napak, ki smo jih storili" 2

ali bolje, nismo ni¢ storili — je'v zvé
s sprejemanjem novih ¢lanov. V svojé
vrste smo vkljuéili samo 2 ¢lana, zatd

imamo pred seboj tolikanj zahtevnej

delo.

V naértu imamo skladno s formif®
njem kadrovske komisije pridoblti
vecje Stevilo mladih, Zena in neposred*
nih proizvajalcev. Nasploh pa namer#
vamo v bodoge kadrovanju posvetit!
ve&jo pozomnost in tako izboljsat
strukturo ¢lanstva.* i

Fleischma/

Ob‘prerani izgubi
moje ljubljene héerkice

NEZKE SIFRER

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sod€:
lavcem produkcije TOZD Stikala, vsem,
ste jo spremili na njeni prerani poti, sc_bCUj
stvovali z menoj, darovali cvetje in mi lajsall
boletine v tezkih trenutkih

#alujoa mamica Cilka z druZin®
Ob nenadni izgubi na3e drage mame

DOROTEJE TAVCAR
roj. Benedik

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in prile
teliem ter znancem iz TOZD Orodjarnd 2
podarjeni venec, izreéeno soZalje ter sprem
stvo na njeni zadnji poti

#alujodi sin Joze Tavédl
z druZin®

e S T e TS
Ob bolegi izgubi moje drage mame
JULIJANE PAVEC :
se iskreno zahvaljujém vsem sodelavkam i
sodelavcem TOZD ERO za podarjeni vene
izrecena soZalja, denarno pomo& in spré

stvo na njeni zadnji poti

2alujoa h&erka Anica Jeraj ?
druing:
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MIHA STEFE: ,,ZIVIM ZA KULTURO"

Kulturno-umetnidko drustvo Dobrava iz
Naklega je zacelo svojim dramskim delom
"flkoj po osvoboditvi in je po Stevilu uprizo-
Mtev verjetno med najbolj§imi v kranjski
Ob¢ini in tudi na Gorenjskem. Vmes je
F?fi§lo do trinajstletnega zatija na gleda-
liskem podrogju, ko se ni nicesar dogajalo,
tepray je bilo prej po svoji dejavnosti znano
Yale¢ naokrog.

Pred osmimi leti je gledaliki molk v
N_aklern prekinil mlad, nadarjen Miha Stefe,
Ki je zagel miade usmerjati v igralsko dejav-
Nost. Ustanovil jemladinsko dramsko sekci-
19, ki je sprva delovala pri mladinski organi-
2aciji, po dveh letih pa se je zdruzila s

UD, ki je takrat znova zazivel.

_ Miha se zaradi bolezni (astma) s 3portom
Ni ukvarjal, toda vsak &lovek se z ne&im
Mora ukvarjati za zadovoljevanje notranjih
Mteresov, potreb. Ker je bil pri $portu
Prikrajsan se je usmeril na kulturno podro-
Le, kjer je Ze prej dosegel nekaj vidnih
Uspehov z recitacijami. To je v njem zane-
tilo iskro in razplamtelo ogenj, ki se je Siril
Med milade Naklance. Osemletna dejavnost
18 bila nadvse uspeina in plodna, za kar pa

Miha Stefe.

Ima najveéje zasluge njen pobudnik, kasne-
I® predsednik druitva, recitator, igralec in
dolgoletni umetnizki vodija, v zadnjem letu
Pa e reziser. Z njegovim prihodom je zopet
2azivela pestra dejavnost mladih naklanskih
kulturnikov, ki se je prebila iz anonimnosti
In je ena najbolj delovnih amaterskih igral-
skih skupin na Gorenjskem.

Uprizorili so: ,,Ta veseli dan ali Matigek

® ‘Zeni”, ,Vroto kri*, ,Sneguljéico”,
~Razvalina Zivijenja” (18. mesto v Slove-
niji), ,,Carovnik iz Oza”, ,Avtobusna

Postaja”’, ,,Misolovka“ ter ,,Juona in pav"”
1. mesto na podroénem tekmovanju Go-
Tenjske — Nasa beseda ‘79)". Sodelujejo na
Stevilnih proslavah, prireditvah, druzabnih
Sre¢anjih, poleg tega pa pripravljajo lastne

recitale, s katerimi privabljajo v svoje vrste
nove ¢lane. Recitale Smrt, Miadi za dan
miladosti in Véeraj, danes, jutri ali Vojna v
mladih o&eh je pripravil zreziral idejni in
duhovni vodja, v njih pa je sodelovalo ez
30 miadih. Vsako leto pripravijo kulturni
teden, ki zajema veé& razliénih smeri kulture
in s tem privabijo razli¢ne ljudi glede na
starost in izobrazbo.

Miha pravi, da Zivi z in za kulturo, saj
ima veselje, interes in voljo ter sposobnost
za udejstvovanje v tej smeri umetnosti in ji
Iskra$ posveti pretezni del svojega prostega
Zasa. Po poklicu je skladis¢énik v TOZD
TEA Elektromehanike — Iskra.

V pretekiih letih so Naklanci imeli
sre¢o, da 0 imeli renomirane reziserje
(Mirko Cegna-, Irena Siling, Tone Dolinar,
Lado Guna). Zaradi pomanjkanja teh
kadrov je odisko uprizoritev letodnjo se-
zono zreziral Miha.

Tvoj gledali ki vzornik, gledaliice?

S prvimi gibi na odru me je seznanil
Janez Povie v Predernovem gledalidéu v
Kranju. igral sem pri petih predstavah PG iz
Kranja.

Kaks ne vlog: si
uspeh?

Igral sem v PC v Kranju naslednje vloge:
Vojka v Ukani, popotnika v Pohujsanju v
dolini Sentflorjaski, kmeta v Kreflih,
pijanca v Samomarilcu in straZarja v Aferi.
Igral sem v TV dramah: Kozarja v Celjskem
sodnem procesu in sodeloval v TV prenosu
prireditve Koroska v pesmi, plesu in besedi
in Stevilnih javnih nastopih.

Pri kulturno-umetniskem drustvu Dobra-
va Naklo pa sem odigral viogo Skota v
Vroti krvi, Carovnika iz Oza, Gills Ralsto-
na v MiSolovki, pomagal pa sem pri vseh
predstavah. Pripravil in izvedel sem okoli
100 proslav ob razliénih dogodkih ter imel
blizu 200 gledalikih nastopov, da o pri-
prayah ne govorim. V leto3njem letu smo
sodelovali na podroénem tekmovanju za
NASO BESEDO ‘79 (Gorenjska) z igro
Juona in pav, na mladinskem podro¢ju pa
smo med najboljsimi v Sloveniji; za mene
kot reziserjd je to velik uspeh.

Poleg tega sem ob dnevu OF sprejel
plaketo OF od KK SZDL Naklo za dolgo-
letno pozrtvovalno delo. :

Vzporedno 2z gledali3¢em pided tudi

igral v predstavah;

poezije. Kdaj in s kak3nim namenom si se -

zacel ukvarjati z njo?

S poezijo sem se zacel ukvarjati s 17 leti.
V vsakem Cloveku pride neko¢ do notranje
krize, pa naj bodo ljubezenske stiske,
obstoj sveta, onesnaZevanja okolja ali vojne,
ki pa jo jaz nisem doZivel, pa vendar sem ob
gledanju posnetkov na televiziji in fotogra-
fij v Casopisu iz vojne zacCutil v sebi neko
silo. Ta me je gnala do tega, da sem svoje
gledanje na te grozote prenesel na papir.
Véasih olajsa éloveka tudi kostek papirja,
ki prevzame del njegove stiske.

{Nadaljevanje na 12. strani)

(
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+~ANEZA PUHARJA" V KRANJU

A. VII. Iskrino razstavo fotografij
B. 1. Iskrino razstavo barvnih diapozitivov

umetniskih dejavnostih,
oddihu, potovanjih in doma.

Pogoji za sodelovanje:

2, Vsak avtor lahko poilje najveé:

razstavah in festivalih.

Odlo¢itve Zirij so dokoné&ne.
6. Nagrade:

sodijo v okvir razstav in festivale,

10. Koledar:

— Sprejem del do 5. 11, 1979,

— ocenjevanje 9. 11, 1979,

— razstava — festival: 22. 11. 1979,

— vracanje del do: 31. 12, 1979.

za Fotokino sekcijo ,,Iskra"
Savska loka 1
64000 — KRANJ

KULTURNA KOMISIJA PRI SINDIKALNI
KONFERENCI ISKRE ELEKTROMEHANIKE

FOTOKINO SEKCIJA ,,ISKRA” PRI FOTOKINO KLUBU

prireja

V pocastitev 29. novembra

Dela naj na izviren nadin prikazujejo sodelavce in njihova dela pri: kulturno
tehniénih dejavnostih, 3portu,

C. V. festival amaterskega filma — prosta tema

1. Pravico .10 sodelovanja imajo &lani SOZD Iskra

A) 10 fotografij velikosti 30x40 cm ali izvedenke iz tega formata;
B) 10 barvnih diapozitivov 5x5 ali 7x7 cm — zasteklene
C) 3 filme formata 8 mm ali super 8 mm
3. Ziriji bodo predlozena samo tista dela, ki $e niso bila prikazana na Iskrinih

4. Dela morajo biti oznagena z obiéajnimi podatki.
5. Dela bodo ocenjevale strokovne zirije. Clani Zirij bodo dolo&eni naknadno.

V vseh treh skupinah (A, B in C) bodo podeljene:
— zlata medalja za posamezno delo in za kolekcijo,
— srebrna medalja za posamezno delo in za kolekcijo,
— bronasta medalja za posamezno delo in za kolekcijo.
Najboljsi avtorji bodo 3e posebej nagrajeni s prakti¢nimi nagradami.
7. Vsi avtorji bodo dobili katalog in priznanje za sodelovanje.
8. Organizator si pridrzuje pravico reproduciranja del za propagandne namene, ki

9. Organizator se obvezuje, da bo s sprejetimi deli ravnal pazljivo, vendar pa ne
odgovarja za poskodbe, ki bi nastale med transportom.

11. Dela poédljite v varnih ovitkih na naslov:
Sindikalna konferenca Iskra Elektromehanika

ali pa jih oddajte &lanom izvrinega odbora sekcije.

w

rekreaciji, konji¢kih,

BLISK IN GROM

Bliza sc noé,

na nebu oblaki se zbirajo,
veliki in majhni,

érni in plavi,

podobni nevihti.

Ravno zunaj stojim,

se¢ mocéno zabliska in zagrmi,
groza in strah me objame,
neckje me pri srcu tis¢i.

Zelo se grmenja bojim,

zato hitro v hiso zbezim,

a ko v hisi sedim,

sirenin grozeci zacujem glas,
oj, dale¢ na hribu gori.

Ze iz hise zbezim

in goreci veliki plamen gledim,
strah in groza me je ob tem,
ko vidim, da hisa gori,

hisa in zraven hlev.

Zivina iz hleva bezi,

ljudje pa na vse strani,

vse jim do tal pogorelo je,
nié veé jim ostalo ni,

le kot se sam prah in pepel.

e

Predstavijamo vam novo élanico literarne sckcije Stefko Zamudo,
21-letno delavko v pripravi materiala v proizvodnji Tovarne ATC. V Iskri
dela dve leti. Prej je Zivela v Forminu pri Ptuju. :

V Cetrtem razredu je pricela pisati pesmi. Po nekajletni’ prekinitvi je
proti koncu oscmlctke spet pricela pisati. Pise predvsem realistiCne
pesmi, inspiracijo za pisanje dobiva ob borbi z vsakdanjimi Zivijenjskimi
problemi in stiskami, saj ji Zivijenje doslej ni bilo postlano z roZicami,
Lani je pricela pisati roman oz. povest. Z veselfem sc je vkljucila v delo
literarne sckcije in pricakujemo.da bo pod vodstvom mentorja e bolf

N

Stefka Zamuda

uspesno ustvarjala.

Stefka Zamuda.

I.iteran!a
sozvocja

A. Boc

sl

140-letnica izuma

fotografije

Leto 1839 pomeni triumf za ustvarjalni
genij francoskega naroda. Ko je znanstvenik
Arago 19. avg. 1839 na svecani seji pariSke
akademije znanosti podal izérpen oris prve-
ga heliografskega postopka, ki ga je iznasel
Luis Jacques Mande Daguerre, sta Pariz in
francosko ljudstvo prevevala ponos in na-
vduienje. Vest o epohalnem odkritju se je
bliskoma 3irila po Evropi in po vsem te-
danjem kulturnem svetu. Zdi se, da je ob
odkritju svet nekam osupnil.

Iznajdba fotografije je gotovo eno naj-
vecjih dejanj v zgodovini Eloveitva. Po
svojih posledicah se lahko primerja samo z
iznajdbo tipografije (Gutenberg, 1450). Se’
veé, danes fotografija* lahko pove veg,
kakor moremo izraziti z besedami. Po sla-
bem poldrugem stoletju njenega obstoja
fahko trdimo, da je bila iznajdba fotografije
izredno pozitivno dejstvo, v nasprotju s pre-
nekaterim drugim tehniénim izumom, ki
ljudem ni prinesel vedno samo dobrega.

Portret moZa s puskofna steklu).

Tukaj ni treba navajati fotografske zvrsti

kot znanstveno dokumentarno, medicin-
sko, tehni¢no, kriminalistiéno, reproduk-
cijsko, Zurnalisti¢no ter njena poganjka —
film in televizija (v prvotni obliki). Omenim
naj tudi veselje milijonov ljudi, ki jim je
fotografija konji¢ek in vir veselja. Seveda
pri tem ne moremo zamol&ati zlorab foto-

" grafije kot sredstva izsiljevanj, politiéne
propagande in podobno.

Mimo obletnice izuma fotografije pa ne
moremo, da ne bi pri.tem omenili naiega
rojaka, Kranj¢ana Janeza Puharja (1814 —
1864). Le malokateri uporabnik najsodob-
n2jsih fotografskih aparatov ali pa samo lju-
bitelj lepe fotografije ve, da je v prvi po-
lovici prejinjega stoletja oral ledino na tem
podrocju slovenski duhowvnik, Kranjéan
Janez Puhar. Leta 1842, komaj tri leta za
tem, ko sta Daguerre in Niepce objavila svoj
izum fotografiranja na posrebrene kovinske
ploice, je Janez Puhar izumil fotografiranje
na steklene plo3ce.

Puhar je imel prirojen &éut za likovne
vrednote, po drugi strani pa za optiéno
kemiéno eksperimentiranje z izrazitimi last-
nostmi znanstvenika izumitelja. Bil je raz-
gleJan, vztrajen, samokriti¢en, dosleden.

Z dagerotipijo se je seznanil teoreti¢no
in prakti¢no Ze v letu 1839. Kmalu je zacel
s poskusi, ki so ga pripeljali leta 1842 do
lastnega izvirnega postopka fotografiranja.
Ta Puharjev izum vkljuéuje dve kompo-
nenti: steklo kot nosilec fotografske slike
in kemiéni postopek z Zveplenimi parami.
Steklo do tedaj 3e ni bilo v rabi, kajti da-
gerotipija je bila slika na kovini, talbotipija
pa slika na papirju.

Puhar je objavil prve rezultate svojih
poskusov leta 1841, nato pa 3e leta 1843,
1849 in 1851. Posebno pomembna je obja-

pred slikami na steklo Abela Niepcea de S.
Victor (1848).

Puhar je dosegel 3e za svojega Zivljenja
pomembna mednarodna priznanja. Njegov
postopek je objavila Akademija znanosti na
Dunaju (1851), na Veliki razstavi v Londo-
nu (1851) je dobil za svojo fotografijo, ki
predstavija cerkljansko cerkev z Vavknom v
ospredju, zlato svetinjo. Ta slika je bila leta
1937 odposlana na razstavo Puharjevih del
na Dunaj, od koder pa se ni ve¢ vrnila. Pa-
riska Academie Nationale je leta 1852 spre-
jela Puharja za svojega ¢lana in mu isto-
¢asno s to diplomo priznala naziv ,,lznajdi-
telj fotografije na steklo.”

Danes se starih postopkov v fotografiji
ne uporablja ve¢, dagerotipija in Puharjev
nacin sta stvar preteklosti. Nesporno pa
ostaja dejstvo, da je Puhar prvi zatel s foto-
grafiranjem: na steklo in to je pomenilo ve-
lik korak naprej. Kakor se je zgodilo 3e z
nekaterimi drugimi nadimi izumitelji, da so
se z njihovim znanjem okoristili drugi, tako
tudi Puharju del sveta 3e do danes ni priznal
tega prvenstva.

Janez Puhar je bil doma iz Kranja, Stu-
diral je v Ljubljani in je e v gimnazijskih

letih pokazal izredne talente za jezike. Za-
nimal se je tudi za astronomijo in glasbo.
Dobro je igral vrsto razliénih instrumentov,
ki si jih je v prostem ¢&asu tudi sam izde-
loval. Leta 1838 je postal duhovnik, nato
pa je sluzboval v Leskovcu pri Krikem, v
Svibnem, Metliki, Ljubnem, Radovljici, na
Bledu, Cerkljah, Smiedniku, v Kamniku in
na Dovjem. Umrl je na svojem domu v Kra-
nju.

Puhar je bil tudi pesnik. V nekdanji Cvet-
kovi izdaji pesniskih zbirk je veliko tudi Pu-
harjevih, med njimi najbolj znana Vavknova
,Vigred se povrne...” za katero je bila
dolgotrajna pravda. Dobojeval jo je sodnik
in skladatelj Oskar Dev, ki jo je kot narodno
nasel in priredil za nagrobnico. Po novicah
z leta 1861 ,,ocena Vavknovih pesmi’ je
dognano avtorstvo in sicer: Puhar —
Vavken. Povod pesnitev in skladbi je smrt
Kamila Maseka, Vavknovega glasbenega
uctitelja.

Puhar je izjemen iz izreden pojav v slo-
venski fotografiji. Ob sedanjem vedno
vedjem uveljavljanju zgodovine fotografije v
svetovnem in domadem merilu raste tudi
pomen Janeza Puharja. Alojz Zibert

.

Prebrali smo za vas

Knjiga Heinricha Jaeneckeja ,,Beli gospodarji* s podnaslovom Tristo
let vojne in nasilja v JuZni Afriki je za nase bralce zanimiva in nova iz ve¢
razlogov. :

Gre namre¢ za prvi sinteticnej§i zgodovinski prikaz tristoletne bele
kolonizacije Juzne Afrike in s tem seveda tudi nenehnega, tristo let traja-
joZega boja med &rno in belo raso na jugu Afrike.

Dalje gre za problem rasne diskriminacije, ki e danes buri napredno
svetovno javnost, saj suznjeposestniski red, ki so ga uvedli beli priseljenci,
v glavnem Holandci, kalvinisti po veri, traja Se danes in je kot v posmeh
prizadevanjem vsega naprednega sveta za osvoboditev ¢loveka in njegovo
dostojanstvo.

In konéno, knjiga nam zgodovinsko in dokumentarno pise o treh
stoletjih tako imenovane burske zgodovine, v katero so posegli tudi
AngleZi, a so s svojo politiko, zlasti vojasko, dosegli na jugu prav nasprot-
no od tistega, kar so Zeleli.

Zgodovino treh stoletij Burov in njihovega na¢ina Zivljenja in druzbene
ureditve je Heinrich Jaenecke napisal izredno dobro in jo bere§ kot
roman. Iz celotnega dela je jasno razvidno, da je pisec na strani zatiranih
domorodcev, ¢mcev ter v svojem pisanju krepko vihti bi¢ obtoZbe in
dejstva nad zatiralci, zakaj grozote, ki so jih Buri pa tudi Anglezi in Se
posebno Nemci, pocenjali najve¢ v imenu svojega kalvinisti¢nega boga
(Buri), svoje samoljubne zaostalosti, surovosti in nenasitnega pohlepa po
bogastvu (3e posebej po odkritju diamantov in zlata v Juzni Afriki) in jih
pocenjajo Se danes, se po svoji intenzivnosti in obsegu lahko primerjajo
samo Se s poetjem nemskih fasistov.

Te grozote pa po svoji specifiki in dolgotrajnosti (kar tri stoletja in 3e
danasnji dan!) nimajo primere.

Sama knjiga je namre¢ huda in neovrgljiva obtoZba rasne diskrimina-
cije v Juzni Afriki. Se ve¢. Z opisom in pri¢evanjem o “rnskem odporu,
tako v preteklosti, kot sedanjosti proti temu, morda najbolj nehumanemu
reZimu na vsem svetu, je vredno zabeleZiti avtorjevo zakljuéno misel iz
knjige: & .

,»V zacetku tega stoletja, 3¢ pred bursko vojno, je liberalni Afri¢an
William Schreiner, ministrski predsednik kaaplandske kolonije zapisal:
,»Ce smo tega vredni, bomo $e naprej ostali gospodarji, vendar mora biti
to oblast v svobodni deZeli, kjer so odprta pota vsem sposobnim in vsem
civiliziranim, ne da bi koga zapostavljali zaradi barve koZe.*

Trditev je kot preperel kaZipot na pogorii¢u izgubljenih upanj in
moZnosti. Nikoli se ne smejo ponoviti desetletja trajajoce zmote. Cas
dogovorov in sporazumov v Juzni Afriki se bliskovito izteka. Danes ni
mogocCe veC doseCi tistega, kar je bilo mogoce Se pred eno generacijo.
Beli so Se v&eraj brezpogojno rekli: ,Ne.* Danes &rni odgovarjajo: ,,Vse
ali ni¢.“ Crna Afrika pripravlja napad na belo voortrekersko trdnjavo,
toda tokrat ne s kopji.

Za konec «omenimo $e to, da je avtor zadnje poglavje pod naslovom
,,Nemska dedis€ina“ posvetil Namibiji, nekdanji nemski koloniji, ki je
danes v ospredju politi®nega zanimanja sveta in prizadevanj OZN, da bi
deZela postala svobodna, saj mandat JuZne Afrike nad njo prav tako tudi
tu z rasno diskriminacijo uveljavlja druzbeni red belih gospodarjev, druz-

_beni red, ki ga danasnji svet kar ne more in ne more odpraviti, saj je pri
tem veC kot jasno, da igrajo pri tem odloc¢ilno vlogo predvsem investitorji
iz vseh vecjih kapitalisti¢nih deZel.

»Bele gospodarje®, ki so opremljeni $e s Stevilnimi dokumentiranimi
fotografijami in zemljepisnimi skicami, je prevedla Marjeta Ciglenecki,

L Pripravijalni odbor va o transparentnih sliksh na stekio 1843, opremila Jelka MiheliCeva, izdala pa zaloZzba Borec iz Ljubljane. D, Z.
—) . ker daje Puharju vidno &asovno prednost %
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Tistega dne se sonce ni prikazalo
izza oblakov. Nié, prav ni¢ ni bila
pokrajina podobna son€nim prizo-
rom z razglednic. Celo: pust dim se
Jje vrtinéil in se mesal s sivimi oblaki
saj, ki so potovali v neznano smer,
Sirna ravnina, ki se je razpirala v eno
smer, je dajala vtis brezmejne iz-
gubljenosti, ki jo sicer clovek obcéuti
v panonski niZini: mar te bomo tja
zagrebli?

Pred $ipo, ki loc¢uje pokojnikovo
krsto, stoje njegovi oZji sorodniki:
Zalost jim je izpila vedrino z lic,
nemo zro v skromno ¢rno pociva-
lis¢e njihovega bliZnjega. Vonj z
mnogih vencev dusi ljudi, mnoge, ki
so ga imeli radi, mnoge pa, ki so kar
tako prisli, ker vedno pridejo kar
tako.

In potem: grobarji rutinsko pri-
mejo krsto in jo poloZe na katafalk.

odlodeno. Za pokojnikom, ki vodi
Zalostni sprevod se zvrste trume
ljudi: skupaj se napote tja, v tisto
vetrovno niZino, kjer leZe Ze drugi.

Tako torej, na§ Marjan, nas Stru-
kelj Marjan, odsel si, Ceprav tega nisi
hotel ti, niti tvoji bliZnji, niti mi, ki
smo sicer velika mnoZica tvojih pri-
jateljev. Vendar, na zadnji poti
bomo obudili skupne misli. MnoZica
kakih tristo ljudi se $e ni vsa zvrstila
in Ze smo pri jami, za katero trdijo,
da naj bi bila prav zate izkopana.

Torej je le definitivno, vse je torej .

RAZMISLJANJA OB POGREBU PRIJATELJA

poslavijajo od tebe. Nageljcek in
prgisée prsti, ki tleskne na pokrov
krste, spremljajo obclutki tesnobe:
kakor da b pokopavali sebe!

Vendar, dragi Marjan, povem ti
se tole: imel si, resni¢no, veliko pri-
Jjateljev, ki so te spremili poslednjic,
toda iz nase delovne organizacije kaj
malo. Morda je bilo premalé tvofih
tridesei fet dela? Nih&e ni Erhnil
niti besedice v imenu kolektiva, za
Cigar usnehe si bil zasluZen tudi ti.

Nih¢e. Morda je tako prav? Ge-
nerali namre¢ ne raCunajo na mrtve
vojake. Treba jih je dimprej pozabiti
in misliti na bodoénost. 3

Da, obsojamo brezdusno pro-
fitno druZbo, kaj pa smo mi? Mar
mi nismo, kar smo pokazali, da

 smo? Prav to smo! Sibki in nizkot-

ni, kot je neko¢ dejal Dostojevski.

Marjan, mar je bilo tvoje trideset-
letno delo nicevo in nikakrsno, da
ga ni nihée opazil? Simorda ustvar-
Jal samo za preteklost?

Odhajal sem z grobiséa in v
uSesih sem sliSal odmeve melodije
pevcev, ki so pospremili pokojnika,
slisal sem neznane glasove in zdelo
se mi je, da se mrli¢i hudujejo. In
mislil sem si: prekleto! kaj si res
neko¢ obstajal ali so te le nase ilu-
Zije ustvarile? !

In Ze se spuscéa prvi mrak, iz
oblacnifr meglic pada prasen deZ.

~

A

Molé&e in s tiho patetiko se ljudje Toni Peréic

i

CASOPISNE NOVICE

Med Jugoslavijo in Albanijo je dogovorjena nadaljnja rast blagovne menjave, ki
naj bi naslednje leto dosegla vrednost nad 80 milijonov dolarjev, je izjavil dopisniku
Tanjuga zvezni sekretar za zunanjo trgovino Metod Rotar, ki se je vrnil v Beograd
po obisku iz Albanije.

V osmih mesecih letodnjega leta je niska Elektronska industrija izvozila izdelkov
v vrednosti blizu 16,8 milijonov dolarjev in hkrati uvozila priblizno za 16 milijonov
dolarjev reprodukcijskega materiala in surovin. Zunanjetrgovinska menjava bo
predvidoma letos vecja kot so jo v Elektronski industriji naé&rtovali.

V okviru kraljevskih oktobrskih proslav so v tem mestu na slovesen nadin
vkljuéili v javni promet prvo kombinirano elektronsko telefonsko centralo vrste
metaconta s 4.800 telefonskimi prikljuéki in moZnostjo razdiritve do 20 tisod
telefonskih priklju¢kov. Vest je objavila beograjska Politika brez navedbe
proizvajalca — nade Iskre.

lzvrini svet skupi¢ine SR Slovenije je razpravljal o usodi tovarne aluminija v
Kidri¢evem. Po predlogu posebne delovne skupnosti, ki je raziskala moZnosti na-
daljnjega dela tovarne, meni lzvrini svet, da je treba aluminijsko industrijo v Slo-
veniji ohraniti, toda upeljati modernej3o tehnologijo. Tovarno naj bi v vsakem
primeru rekonstruirali s pomoéjo sovlagateljev in z moZnostmi uporabe domade
tehnologije. Vodstvo TGA Kidri¢evo pa predlaga uvoz tehnologije iz ZDA za 5
milijard dinarjev, kar je seveda brez sovlaganj uporabnikov aluminija nemogo&e.

Delavska enotnost se je lotila teme: poloZaj invalidnih oseb na Siovenskem. V
uvodu pravi, da je nedavna razprava v organih in na seji izvrinega sveta skupicine
SR Slovenije potrdila oceno, da so sistemske reditve za zagotavljanje socialne
varnosti in za humanizacijo Zivljenja in dela invalidnim osebam v nadi republiki
ustrezne, da pa v vsakodnevni praksi 3¢ vedno ne dosegamo povsod zadovoljivih
rezultatov. Zato je prav sedaj, ko nastajajo nove razvojne projekcije in ko v Sloveniji

- naértujemo nekaj velikih investicij in razSiritev proizvodnje, npr. v IMV, Iskri in

drugod, se je potrebno opredeliti tudi do veé&jega delovnega angaziranja invalidov.

Iskrina tovarna elektromotorjev v Zeleznikih s svojimi gospodinjskimi aparati za
obdelavo Zivil, ki jih izdeluje v kooperaciji s tujimi partnerji, krije sedaj 40
odstotkov jugoslovanskega trzi§¢a. Z novo investicijo bo Iskra v Zeleznikih moé&no
povecala proizvodnjo elektromotorjev in polizdelkov za kompresorske motorje
tako, da bo ¢&ez tri leta krila Ze priblizno polovico vseh potreb. NaloZzba bo veljala
ve¢ kot 300 milijonov dinarjev, po na¢rtu pa bo dokon&ana ob koncu prihodnjega
leta, pide Gospodarski vestnik.

Komunisti Gorenja so na problemski konferenci ocenili rezultate gospodarjenja v
letodnjem prvem polletju, posebej 3e v tovarni gospodinjske opreme Gorenje in
opozorili zlasti $e na tiste teZave, ki jih sami ne morejo odpraviti. Proizvodnjo
gospodinjskih aparatov in opreme ekonomskega poloZaja ne bo mogoée spremeniti
na bolje. Prestrukturiranje proizvodnje zadeva prav razvoj
ratunalnidtva, ki naj bi bila prednostna moZnost za dolgoroénejie izboljianje
gospodarskega poloZaja. Gorenje se Zeli pridruZiti drugim proizvajalcem
ratunalnikov, pide Nag ¢as iz Velenja. :

Najnovejsi statisti¢ni podatki prikazujejo, da so se nominalni osebni dohodki v
Sloveniji poveéali v prvem polletju v primerjavi z istim razdobjem lani za 24,3
odstotka. V gospodarstvu so se povecali za 23,6 odstotka, v negospodarstvu pa za
27,5 odstotka. Nominalni osebni dohodki delavcev na Slovenskem so se gibali v tem
razdobju v okviru dogovorov. Njihova rast je bila za 8 odstotkov niZja od poveéanja
dohodkov. Ce vzamemo, da so se Zivljenjski stro3ki v istem razdobju poveéali za
23,4 odstotka, je realna rast osebnih dohodkov enaka nié&li, poro¢a Tanjug.

Pred kratkim so v gradbeno industrijskem ppdjatju Vegrad iz Velenja predali
namenu nov radunalnik in sicer Iskra data C-18. Raéunalnik je povezan z
republiskim radunskim centrom kot terminal, isto¢asno pa deluje tudi kot lokalni
racunalnik.

Skupini strokovnjakov — inovatorjev iz Elektronske industrije v Nidu je uspelo
konstruirati, izdelatr in montirati tako imenovani ,skupni antenski sistem”,
katerega pomen je v tem, da lahko posreduje zelo moé&an signal ve¢ kot 2.000
televizorjem hkrati. Sistem moé&nega ojadevalnika in napeljav do uporabnikov v
stanovanjih je izdelala Elektronska industrija v sodelovanju z znano nizozemsko
tovarno Philips, pise ljubljansko Delo. (Strokowvnjaki iz Nisa ali iz nizozemskega
Endhovna? ). :

Vzigalne tuljave za elektrovzig pri plinskem 3tedilniku, ki se zelo rade pokvarijo,
izdelujejo v Iskri, tovarni uporov in potenciometrov v éentierne]u. Vgrajujejo jih
tako v itedilnike, ki jih proizvaja Iskra, kot v tiste, ki jih izdelujejo v tovarni Rade
Kon¢ar za Gorenje. Razlika med enimi in drugimi ni velika, zato pa je vecja razlika
v ceni, pise pri odisejadi s pokvarjenim 3tedilnikom Marjeta éoitarié v Delu.

" * Do konca leta bodo prisli na jugoslovansko trzis¢e elektricni Stevci, ki jih bodo
izdelcli v tovarni sestavnih delov v Elektronski industriji. Te vrste Stevcev so sedaj
izdelovali samo v Iskri, vendar je ¢utiti veliko povprasevanije.

V prihodnje bo Elektronska industrija zacela proizvajati tudi elektronske Stevce,
ki jih nihée v svetu serijsko ne izdeluje, €eprav se strokovnjaki v vet drZavah
ukvarjajo s tem razvojem. V Elektronski industriji so prepri¢ani, da bodo v
razmeroma kratkem Casu izdali ob sodelovanju strokovnjakov njihovega razvojno
raziskovalnega indtituta in In3tituta Mihajlo Pupin iz Beograda. O tem poroc&ajo
niske Narodne novine dne, 13. oktobra.

Dragan Maksimovi¢ iz ulice Garcie Lorce v Beogradu mesec dni ni mogel gledati
televizijskega programa zaradi malomarnega in skrajno neodgovornega dela
serviserjev iz Iskre ma Bulvaru revolucije. V pismu Politiki se pritoZzuje Dragan
Maksimovi¢ o vec¢kratnem popravilu televizorja in sicer tako dolgo, da se je iztekla
garancija. Beograjska Politika zakljucuje pritoZbo z vprasanjem, zakaj so serviserji v
Iskri dovolili, da je stranka izgubila zaupanje v njihovo delo.

Leto3nji plaéilni deficit Jugoslavije bo dvakrat veéji od nacrtovanega. Namesto
1,1 milijarde dolarjev prediaga zvezni izvrini svet, da se deficit omeji letos na 2
milijarde dolarjev. Toda nekatere republike in pokrajine niso zadovoljne s to
omejitvijo. Z izpolnitvijo njihovih zahtev pa bi bil deficit lahko trikraten.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Obisk v taboriscu Dachau

Aktiv zveze borcev Avtomatika je letos organiziral spominski obisk zloglas-

V getrtek, 13. septembra smo se navse-
zgodaj posedli v SAP-ov avtobus, v katerem
je bilo petdeset sedeZev za prav toliko ude-
lezencev. Za vodjo potovanja je bil Ze nekaj
mesecev prej izbran ing. Bine Kurnik, ki nas
je presenetil s pripravami in fotografijami
taboriS¢a ter prospekti mesta Miinchena.
Od prvega trenutka odhoda in do zadnjega
trenutka prihoda je bilo vodstvo krepko v
njegovih rokah. Tako je bila skupina o vsem
obvei¢ena in se je lahko brez skrbi prepu-
stila potovalnim vtisom. Tov. Podgoriek, ki
se je Ze veckrat izkazal na sliénih poslih, je
oskrbel vse kar je potrebno za potesitev la-
kote in Zeje.

Tako oskrbljeni smo krenili na pot v

“lepem jesenskem jutru ¢ez Gorenjsko, Lju-

belj mimo Vrbskega jezera, Spittata, prek
lienskih dolomitov, skozi Lienz in nato
proti smeri Grossglocknerja, vendar smo
preckali Visoke Ture skozi predor Felber-
tauern. Vozili smo se skozi zimsko $portno
sredis¢e Kitzbuhl in kmalu prispeli na
obmeijni prehod med Avstrijo in Neméijo
pri Kufsteinu. Tam so nas pustili ¢akati
malo dalj éasa kot je obiaj na nadih ob-
mejnih prehodih, kar pa je bilo prijetno
vsemn tistim, ki so si zaZeleli priZgati ciga-
reto ali dve. No tak$nih udelezencev seveda
resniéno ni manjkalo.

Do Minchena smo napravili $e en po-
stanek, saj voZnja je bila dolga in ljudje so si
zazeleli razgibavanja. Pri tem smo se 3e
malo podprli iz Podgorikove zaloge in

e o :

Udelezenci izleta pred taboris¢em Dachau.

"nega nacistiénega taborié&a Dachau v bliZini Munchena.

voznjo kmalu spet nadaljevali in prispeli
okrog cetrte ure pred hotel v sredidéu me-
sta. Tu je spet nastopil tov. Bine in po spi-
sku v najkrajdem ¢asu porazdelil sobe, kjer
smo se namestili za naslednja dva dneva. Po
krajdem pocitku si je zvecer lahko ‘vsakdo
ogledal munchenski Ziv-Zav,

Petek, 14. septembra je bil namenjen na
obisk taboris¢a Dachau. Odpeljali smo se v
smeri severa zapad in priblizno po 25 km
voznje obstali na parkiris¢u koncentracij-
skega taboridéa Dachau. Vreme se je po-
slab3alo in sonce se je skrilo in nizki oblaki
o0 se zgrinjali. Kot simboliéno se je tudi
narava ob nalem prihodu v taborii¢e pri-
druZila tesnobi, ki nas je ob vstopu in
imenu Dachau spreletela.

Preckali smo jarek, ki je bil véasih zalit z
vodo in se ob spomeniku Zrtvam tega kraja
najprej poklonili spominu nesreénikov. Ob
spomeniku je ob polaganju venca sprego-
voril ing. Franc Vrinak in se dotaknil tistih
nacistiénih dni, ko so se vsi uporniki cele
Evrope znasdli z isto usodo na tako
majhnem prostoru in izpri¢ali s smrtjo in
mukami vero v poraz hitlerjevske Neméije.
Na prostranem dvori$¢u stoji danes le malo
tistega, kar je bilo med vojno. Pri ogledu
jetniskih barak sta spregovorila nekdanja
jetnika, na$a udeleZenca tovari$ Li¢en in
Pilko. Danes so barake urejene in olepSane
tako, da dajo videz lepe negovanosti, tedaj
pa je bil izgled vse drugacen. Najbolj
muéno je bilo — tako sta povedala oéi-

MIHA STEFE: ,,ZIVIM
ZA KULTURO"”

(Nadaljevanje z 11. strani)

Kaj ti pomeni poezija v Zivljenju?

Mislim, da ni ¢&loveka, ki ne bi v svojem
Zivlijenju vsaj enkrat prenesel na papir del
svoje notranjosti, del svoje srece ali tegobe.
Vsak Elovek je del pesnika ali literata. Vsak
¢lovek je nekoé, pa teprav tako neznatno,
povedal prav toliko, kot mnogi drugi veliki
pesniki, samo da to ni bilo nikjer objav-
lieno.

Kako napise$ pesem?.

Pesem nastane v trenutku. Motivi se
ponujajo sami glede-na razpoloZenje, ki ga
¢utim, zaznavam, vidim . .. Pesem je moja
osebna izpoved, ki -nastane v trenutku
notranjega konflikta v &loveku. Svinénik
drsi po papirju in ko mislim, da je dovolj, se
ustavi. Kar je v meni, mora na plan, dru-
gace bi me strlo. Pesem se izlije iz ¢loveka,
kasneje sledi morda samo kak3na korigirana
kombinacija. Nikoli ne bi mogel napisati
pesmi po narodilu.

Pred dvema letoma je bil na srecanju
mladinskih pesnikov pobratenih mest Jugo-

slavije v Zemunu. Je impresionist, soo¢a se

z realizmom zivljenja, kjer pesnisko ugotav-
lja dejstvo naSega obstoja. Vzornika nima,
izredno vie¢ pa mu je lvan Minatti, ki v
svojih pesmih is¢e naravo, obstoj in vendar
je njegova poezija revolucionarna.

Ve, da mora pisati, to je del njegovega
Zivljenja.

Svoje pesmi objavlja v &asopisu Iskra,
Naklan’c, Informator, Naprej-izdan od OK
ZSMS Kranj, lansko leto pa je sodeloval ¥
knjigi, " izdani ob dnevu borca in dnevu
ISKRE — Globoko v nas. K leto3nji zbirki
Iskrinih literatov ,,Na3a izpoved" je prispe-
val trinajst svojih pesmi.

Drago Papler
IIIIIIIIIII!I!IilllIIIHHIIHHHHEIIIIIIIIIIIIII|I|III|IIIIIIIIIIIIIIIIII!II!IIIIIh

VZPON ZENSKEGA [
SAHA V EM
o/

V okviru praznovanj 75-letnice STOLA,
so prizadevni $ahisti iz Kamnika organizirali
ekipno sahovsko prvenstvo za Zenske. Tega
tekmovanja, ki je bilo v soboto, 13. 10.
1979, so se udelezile tudi 3ahistke Elektro-
mehanike. Prepriéljivo so osvojile prvo
mesto in s tem zlato plaketo, saj so od
moznih 16 to¢k, dosegle kar 15,5 toék. Za
zmagovalno ekipo EM so nastopile:

Marija Brce (TEA),- Milka Lampe (Stevci),
Olga Polak (TEA) in Stanka Pogaénik
(Mehanizmi).

To je vsekakor velik uspeh Zenskega 3aha

v nasdi delovni organizaciji.

Olga Mavrié

SPORTNE NOVICE
IZ SOLSKEGA CENTRA ISKRA

gem. Da se ne govori o hrani!

0BCNI ZBOR 38D

V cetrtek, 11. oktobra 1979 je bil obéni
zbor Solskega 3portnega druitva, ki deluje
na 3olskem centru SOZD Iskra v Kranju.

Udelezili so se ga ¢lani $SD, predstav-
niki razrednih skupnosti tehnidke in po-
klicne 3ole ter prof. Dana Oblak. Obéni
zbor je otvoril Janez Rogelj, ki je bil iz-
voljen za predsednik SSD, podpredsednik je
postal Abi Juranéi¢. Porogilo za preteklo
Solsko leto je podal predsednik mladinske
organizacije Pavel Rupar.

83D v sodelovanju z 00 ZSMS SC
S0ZD Iskra bo tudi organizator podroc-
nega prvenstva v rokometu in 3ahu, €e pa
bo moznost pa tudi v atletiki.

TEKMOVANJE ZA NAJBOLJSI SPORTNI
RAZRED

V letoinjem letu bo predsedstvo OO
ZSMS v sodelovanju s S5D izvedlo tekmo-
vanje za NAJBOLJSI SPORTNI RAZRED.

Tekmovalo se bo v naslednjih panogah: v
tahu (september), kosarki (november),

SRR
ORJASKI JURCEK

Na3 sodelavec iz Sempeterske ISKRE
Marjan BAVCON je pred kratkim na gozdni
jasi pri Kubedu nasel orjaskega jurcka, ki je
tehtal kar 1,25 kg. Marjan je prekaljen
gobar in pozna vse gozdove tja dale¢ do
hrvatske Istre. V ,,sezoni’” jih kar mimo-
grede, na poti domov nabere za vecerjo.
Pozna vse vrste gob, vse skrite koti¢ke
primorskih gozdov, kjer bo nasel to, ali ono
vrsto slastnih gozdnih specialitet. Ob ne-
deljah jih prinese toliko, da jih podari 3e
prijateljem in sosedom. Na tako velik
primerek juréka, katerega klobuk je diago-
nalno meril kar 35 cm, zdravega, le razpo-
kanega po klobuku od silne — po njegovi
sodbi — dvodnevne rasti, pa §e ni naletel.

Franc Obolnar

vidca, da so stopali v eno samo barak?
nekaj sto trpinov, ki so lezali tik ob drv”

Na levi strani velikega ped&enega prosto
ra spet lodenega z jarkom smo zagledd!
spomenike v obliki kipa dachauskega i'“,“i'
ka na katerem pise ,Mrtvim v spomif
Zivim, v svarilo”’. Kip stoji poleg dveh manj
3ih zgradb, ki sta predstavijali krematorij 2
‘napravami za obesanje. Povsod po soba"
tega krematorija porazna slika nekega ""
cistitnega unidevalnega sistema, ki je 1Z°
gubil vsako sled humanosti. o

Ko smo se vragali nazaj proti vhodU:
kjer je postavljena muzejska zgradba, sM°
se v miru sprehodili skozi dvorane, kjer I¢

prikazen vzpon in padec tretjega -Raichd: Stas
Na panojih se vidijo pri¢evanja v obliki t" ‘
skanih povegav prvih zarodkov nacisticneg®
gibanja in fotografije Hitlerja in njegovi' | Bgg,
pajdasev. Material je ¢asovno razporejen 40 | &
trenutka, ko so amerilke Gete maja mesecd | §
1975. leta osvobodile taborii&e. Fotografije :
s0 tako pretresljive — zlasti o nasilju SS N 4
ubogimi jetniki — da nam je zastajal dih. | [
Imeli smo sre¢o, da smo ravno ujeli o
kumentarni film o nacizmu in tabori3¢U n
Dachau, ki ga vrtijo nekajkrat na dan- | §
Marsikomu so privrele solze na lice in Z& :
gelo se je hlipanje v dvorani ob prizorid H
nasilja nacistov in &loveike bede jetnikoV: 1: in
Lahko smo hvalezni vsem tistim, ki 50| 8 o
vztrajali, da za trajno ohranijo tabori3¢e 9
kot neme prige grozodejstev nacizma in ¥ | 8 o
tem vedno znova izpricujejo resnico o POl | § &
pretekli dobi. Iskrica upanja se nam I
utrnila ob pogledu obiskovalcev taborist?
in filmske predstave. Zvedine so bili t© se|
mladi, zelo mladi ljudje, ki so govorili 3% Al
litne jezike tako nem3ko, holandsko, fra™ |8 ¢
cosko in_italijansko, da ne re&emo slova™ u
ske jezike. \ 1 f
< % ; i S0
Utrnilo se nam je upanje, da tudi ne™. § nc
tka mladina zve za nacistiéno obdobje " |8
posastne metode, ki niso samo v sramo® § 90
narodu temveé tudi éloveitvu, kakor jo|q ne
rekel nai govornik pred spomenikom Zrté¥ | § SV
nacizma. m
Starejse pokolenje borcev si je ze ustv® k de
rilo predstavo o pretekli dobi, upamo pl’ y bi
tudi, da so predstavniki miadine delovné |= in
organizacije Avtomatike, ki so se udeleZill| §
obiska taboris¢a, v Zivo videli -gorie | 3 jo
trpljenje borcev za svobodo. 'r Se
Pavle Se3e" | § in
)
IEEENINRSPesEEnunsasguss .
namizni tenisu (marec), rokometu (39’“]‘1 q
nogometu (maj), odbojki,. atletiki, M & 2
¢anju, kolesarjeniu‘in krosu. } Vi
Tekmovanje za najboljsi sportni razf“’. ra
poteka po posebnem to¢kovalnem sisﬂi""[‘,"i kr
V vsakem tekmovanju dobijo najboljsi trilf
razredi dolodeno Stevilo todk — prvi 48 P
drugi 3, tretji pa 2 to&ki. Vsak razred i“"‘| :' ¢

moznost izvedbe organizacije tekmovanid @ le

za kar dobi nagradne tocke za organizacil :

lal

in sicer od 2 do 5. O stevilu tock odlo® & re;

predsedstvo 00 ZSMS $3D, glede na poték| § o
organizacije, pomo& $3D ipd. Na let" §
akademiji $5D ob zaklju&ku Solskega I€®
bo najboljsi $portni razred prejel priznanl®|§
Tekmovanje v smuéanju in kolesarjenl’ : 1a]
bo potekalo v okviru portnega dneva. : de
KROS H ::
V Zetrtek, 4. oktobra je v okviru $por’ : ta
nega dneva potekalo tekmovanje v kros¥ & e
Ekipni rezultati: | g
1. letnik: (TS) 1%
1. mesto — 1. Ea — 55,62 ]
2. mesto - 1. Ec — 62,96 2 ke
3. mesto — 1.S — 65,29 5 m
4. mesto — 1. Eb — 68,35 S s
]
Poklicna sola — PS \Q ::
1. mesto — 1. A—405 :
2. mesto — 1. B — 50,3 ta
3. mesto — 1. C — 52,4 VG
4. mesto — 1. E — 57,4 ;:1
2. letnik: i
1. mesto — 2. S — 47,11 3
2. mesto — 2. Eb — 47,55 } b
3. mesto — 2. Ea — 54,76 4
4. mesto — 2. Ec — 57,40 £ ’l'\a
4 Ja
3. letnik: % Ca
1. mesto — 3. S — 25,62 2 na
2. mesto — 3. Ea — 29,08 = an
4. letnik: H ;"’
1. mesto — 4. Ea — 24,38 { :r_
2. mesto — 4. Sb — 26,50 g fa
3. mesto — 4. Eb — 36,26 R
Byl
2. letnik: : tey
1. mesto — 2. E— 27,2 % ka
2. mesto— 2. B — 37,3 % do
3. mesto — 2. C — 43,3 | % Pa
4. mesto — 2, A — 47,1 g h
4
3. letnik: : sa|
1. mesto — 3. A — 26,3 3 de
2. mesto — 3. C — 26,4 : H;
3. mesto — 3. B — 29,6 | g de
4. mesto — 3. E — 36,2 i 3 dr
8 kr
SAH N
V petek, 28. septembra je bilo Ww ha
prvenstvo v 3ahu, v okviru tekmovanjd == ut
najbolj3i 3portni razred, katerega je oF! wo| § ka
ziral razred -2. Ea in za uspe3no iz".'dm {
preiel 4 to&ke. Pri samem vodenju in izb P
prostora sta pomagala predsednik 3olsk®%" :
00 ZSM in predsednik -Sahovske sekCl” g
Prvenstvo se je prielo ob 8., igrali pa Wmi’ 1
sistemu izpadanja. Sodelovali so predsté e hl
ki iz 19 razredov. Po petih urah igranj? “ LT
zasluZeno zmagala ekipa 4. Sb razr'd’."

totke), pred ekipo 3. Ea razreda (3 t n
tretje mesto pa sta si delili ekipi 2. Ebin
Ea razreda, ki sta prejeli po 2 togki. D ‘




