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To je nasa dolznost

Tako je bilo tudi re¢eno na
prvem jugoslovanskem posve-
tovanju o druZbeni samoza-
E&iti, ki je bilo 13. in 14. ja-
nuarja letos v Beogradu. Tu-
di v nadi obdini je na tem
podrod¢ju #e mnogo storjenec-
ga. Vendarle pa druzbena sa-
mozaslita ni v cleoti dobila
svojega mesta pri slehernemn
obfanu, Ali drugade poveda-
no, ni Se prisotna povsod
tam, kjer nas obdan zivi,
dela in se zadrzuje.

Kako dosec¢j to? Nedvomno
je razvoj socialisti¢nega sa-
moupravljanja dolgorocen
proces, ki se uresnicuje v
konkretni praksi uveljavlja-
nja dolo¢il nove ustave. Pra-
vimo, da je tudi druzbena sa-
mozascita njegov  sestavni
del, zato moramo spoznati
vse nevarnosti, ki nas pri tem
procesu ovirajo. Prav gotovo
v tem procesu ne smemo po-
zabiti Ze potrjene prakse iz
narodnoosvobodilne borbe.

Pozabiti ne smemo na to, da
je bila revolucionarna pot na-
se Komunisti¢ne partije Ju-
goslavije napadena od vseh
strani ob njeni ustanovitvi.
Pozabiti ne smemo vseh ti-
stih, ki so v letu 1941 stopili
v odkrit boj prot KPJ in tu-
di ne tistih, ki so v teh usod-
nih dneh govorili, da je za
odkrit boj zoper nasega skup-
nega sovraznika prezgodaj.

Pozabiti ne smemo leta
1948, ko je Stalin s svojim
blokom odkrito napadel naso
samostojno pot v socializem.
Spremljati in spoznavati mo-
ramo vse sovrazne pritiske in
druge sovrazne dejavnosti, ne
glede, kdo je njihov nosilec.
Zavedati se moramo, da e
cilj vseh nasih sovraZnikov,
ne glede na nijhovo barvo,
ovirati na$ socialisti¢nj samo-
upravni sistem, rusiti naso
obrambno mo¢ in delatj neza-
dovoljstvo med obéani ter ru-
giti ekonomske temelje nasde
ustavne ureditve.

Spri¢o teh ugotovitev, tudi
danes zasledimo sopotnike
nase revolucije, Se so ljudje,
ki govorijo, kaj hotemo, saj
smo premajhni, kaj toliko
govorimo o sploSnem ljud-
skem odporu, kaj o druzbeni
samozasdciti itd. Se imamo
ljudi, ki menijo, zakaj bomo
mi prvi pri uresni¢evanju do-
lo¢il nase ustave, saj na$ de-
lovni ¢lovek ne razume, zakaj
gre itd. Ce take in drugacne
izjave primerjamo z Zeljami
nadih sovrainikov, lahko vi-
dimo, kako so si enake. Iz te
primerjave lahko zelo hitro
ugotavljamo notranje in zu-
nanje  sovraZnike naSega
ustavnega reda.

Tega kar Zelijo nasi sovraz-
niki, na$ delovni ¢lovek —
obc¢an noce. On gre svojo pot
uresni¢evanja ideje o samo-
osvoboditvi delavskega razre-
da preko samoupravljanja, to
je na§ delovni ¢lovek Ze po-
trdil v svoji praksi, zato pra-
vimo, da prihajamo na stop-
njo, na kateri samoupravlja-
nje prehaja v samozaSfito.
To nam potrjuje konkretna
praksa, da je na$ delovni &lo-
vek splosni ljudski odpor
sprejel kot vsakdanja opra-
vila. Tudi v tem obdobju, ko
bomo podpisovali in spreje-
mali samoupravne akte o
druzbeni samoza§&iti v TOZD
in OZD ter Krajevnih skup-

nostih, moramo imeti pred
otmi vse dosedanje ugoto-
vitve. Ti akti morajo biti

konkretni ,tako da bo sleher-
ni ob¢an vedel, kaj mu
je v dani situaciji potrebno
storiti,

Zato moramo o tem pod-
ro¢ju govoriti povsod, da

sproti opravljamo potrebne
ukrepe.
Izjemno  pomembna je

vzgoja mladega rodu v duhu
socialistiénega samoupravlja-
nja in patriotizma, mladi pa
morajo biti sami vsestranski
nosilci graditve nase sociali-
sti¢ne samoupravne prihod-
nosti skupaj z Zvezo komu-
nistov v Jugoslaviji. Zato bo
Zveza komunistov temu mo-
rala posvetiti vso skrb mark-
sisti¢ne vzgoje.

DruZbena samozaslita ne
obravnava samo tega podrod-
ja nase varnosti. Ko govori-
mo o samozas$citi, moramo
imeti pred seboj varnost &lo-
veka in premoZenja. To se
pravi, da moramo z enako
resnostjo in vestnostjo obrav-
navati varstvo pri delu, po-
zarno varstvo, prometno var-
nost itd. Pravimo, da je v
nadi druZbi najvecja vredno-
ta clovek, potem moramo
varstvu ¢loveka posvetiti vso
skrb, ne samo s suhimi prav-
nimj in samoupravnimi akti

in ukrepi, temve¢ je dolZnost
vseh organizmov nade druzbe,
da posveti vso pozornost
vzgoji tega Cloveka. Iz dose-
danjih ugotovitev pa izhaja
prav to, da smo na tem pod-
rotju vse premalo storili.

Dan za dnem beremo v
dnevnem c¢asopisju, da je bilo
v prometnih nezgodah toliko
in toliko mrtvih, Ko delamo
primerjave po letih, vidimo,
da S$tevilo Zrtev mnaraica,
Sprejete imamo predpise o
varnosti prometa, sankcije za
prekrike so stroge, Zrtve pa
nara$¢ajo. Prav ta primer
nam dokazuje, da se nismo
prav vsi organizirano vklju-
¢ili v vzgojo naSega &loveka,
da ga seznanimo z vsemi ne-
varnostmi in mu okrepimo
zavest; tako ne bo izzival ne-
varnosti, ki mu pretijo na
javnih cestah.

To nam potrjuje to, da mo-
ramo za dobro samoza&tito
vzgajati zavestnega Cloveka,
ki bo poznal vse nevarnosti
in se jim bo zavestno ogibal.
Takrat bomo Sele dosegli
kon¢ni cilj samozaidlite.

M. F.

Tudi letos delovne akcije

Prostovoljno delo mladih
postaja vse bolj zanimiva ob-
lika delovanja in druZbenega
udejstvovanja dijaske, S$tu-
dentske, kmecke in delavske
mladine.

Na akcijah zveznega, repub-
liskega in lokalnega pomena
mladi gradijo pomembne
druZbene objekte, kot so: vo-
dovodi, ceste, $portna igrisca,
prostorj za druzbeno delova-
nje, spominski parki, pred-
vsem v Sloveniji pa je po-
membna tudi solidarnost, ki
se ka’e v organiziranju mla-
dinskih delovnih akcij v ne-
razvitih podroé¢jih Slovenije
(Haloze, Brkini) ali pa v pod-
rodjih, prizadetih ob naravnih
katastrofah (Kozjansko). Hu-

The.d

Tudi letos mladinske delovne akcije

mana pomo¢ mladine pa se
kaZze ne samo v delu, ki ga
opravlja v teh krajih, marved
tudi z individualng pomoéjo
mladih tam, kjer Zivimo, to
je v krajevnih skupnostih,
in tam, kjer smo zaposleni,
to je v OZD, S svojo prisot-
nostjo, z organizacijo kultur-
nih prireditev, tabornih
ognjev, $portnih tekmovanj
in solidarnostnih akcij s pre-
bivalci naselja, v katerem bi-
vajo brigadirji, vnasajo mladi
v Zivljenja teh, doslej zapu-
S¢enih ljudi, radost in novo
voljo.

Mladinske delovne akcije

so pomembna oblika sodelo-
vanja za dosego druZbenih ci-
ljev, hkrati so ena najboljsih
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oblik zbliZevanja in poglablja-
nja prijateljstva, bratstva in
enotnosti med mladimi, po-
memben je tudi vzgojni po-
men, saj je mladinska delov-
na akcija s samoupravnim
odlo¢anjem v brigadirskih ak-
cijah in z razgovorj ter pre-
davanji, organiziranimi v po-
poldanskem prostem dasu,
tudi $ola samoupravljanja.

Na zveznih mladinskih de-
lovnih akcijah sta bistveni
vrednoti bratstvo in enotnost
vseh jugoslovanskih narodov,
ki se ne razvija samo na de-
lovidtu, temved se odraia v
brigadirskem Zivljenju v na-
selju in pri delovanju na raz-
liénih interesnih podro¢jih.

Vsak brigadir opravlja svo-
je delo prostovoljino in ga
zdruZuje z drugimj brigadirji
z zavestjo, da opravlja druz-
beno pomembno in koristno
delo, hkrati pa, ko spoznava
rezultate dela, se ga udj tudi
pravilno vrednotiti. Sam od.
lo¢a, na katerih podro&jih bo
deloval. S svojim delovanjem
lahko kasneje uspesno deluje
in postane pobudnik akcij v
svoji organizaciji ZSMS in v
drugih druZbenih organizaci-
jah in drustvih. Zanimanje
med mladimi za mladinske
delovne akcije iz leta v leto
raste. Lani- so bila ' poleg
Kozjanskega odprta $e tri de-
Jovid¢a: Suha Krajina, Brkini
Haloze. Letos bomo mladi

Urednikov
stolpec

Zelja urednilkega odbo-
ra Glasila obéanov in vseh
obéanov je tudi Cim vel-
ja pestrost nasega ¢asopi-
sa, 2elimo, da prav vsak
obéan mnajde v Casopisu
& mved zanimivih prispev-
kov in novic. Seveda je
eden izmed nacinov za do-
sego tega cilja tudi v ¢im
vedji razdiritvi kroga pis-
cev oziroma dopisnikov.
Prav tu pa uredni¥ki od.
bor naleti na teZave. Ce je
fe veliko dela s pripravo
nadelne wsebine lista in z
vsemi tehniénimi opravili,
je 3e veé tefav pr pridobi-
vanju piscev za' posame:-
ne teme. Prav zato bo Ob-
dinska konferenca SZDL
pridobila stalne dopisnike
v vseh krajevnih skupno-
stih. Gotovo se v enem
mesecu v vsaki krajevni
skupnosti nabere toliko
novic, da tem dopisnikom
ne bo tefko enkrat mesed-
no napisati nekaj vrstic o
delu in Zivijenju oblanov
v krajevni skupnosti. Mi-
slim, da bo tako na$ éaso-
pis pridobil na pestrosti.

In 3¢ nekaj besed o ne-

podpisanih  posiljateljih
prispevkov, kar je lahko
tudi odgovor vsem lem

piscem, Noben &asopis he
objavlja prispevkov ano-
nimmih avtorjev. Tudi na¥
dasopis takih prispevkov
ne bo obajvijal. O uteme-
ljitvi tega stali¥éa ni vred-
no izgubljati besed. Zani-
mivo pa je tudi to, da v
veliki velini primerov pi-
sanje anonimnih piscev
sploh ni naperjeno proti
komurkoli ali demurkoli,
in zato  sploh ni vzroka,
da se avtor me podpiSe.
Na Zeljo avtorja pa pod-
pisa navsezadnje tudi ne
objavljamo.

lahko delovali na ve¢ delovi-
§¢ih: v Slovenskih Goricah,
Kozjanskem, Suhi Krajini,
Brkinih in KoZbani.

Sklep 5.redne seje RK pa
je bil, da vsaka OO ZSMS or-
ganizira eno enodnevno delov.
no akeijo krajevnega pomena,
vsaka OK ZSMS pa eno eno-
tedensko delovno akcijo ob.
¢inskega pomena, prav tako
MS ZSMS eno enotedensko
delovno akcijo regijskega -po-
mena.

(Nadaljevanje na 2. str)
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Na zeljo obéanov objavljamo

Prispevek za uporabo mestnega zemijiSca

Strokovna sluzba Samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti obéine Litija je s 1. ja-

nuarjem 1975 prevzela od Ob-
¢inske skup$éine Litija —
davéna uprava vso evidenco

spevka za uporabo mestnega
zemljis¢a. Saldo dolgov na
dan 31, 12. 1974 je bil:

obremenitev in vpladil pri-
a) oblani-zavezanci za pladilo prispevka din 173.454,70
b) OZD, TOZD in druge organizacije din 339.013,45
SKUPAJ 512.468,15

Po izdanih odlo¢bah o odmeri prispevka za uporabo mestnega zemljid¢a so bili za leto

1975 obremenjeni:

a) obc¢ani (lastniki hi§ in stanovanj ter stanovalci v druzbe-

nih stanovanjih) din 535.282 45
b) OZD, TOZD in druge organizacije din 1.238.764,20
SKUPAJ din 1.774.046,65
V letu 1975 so bila realizirana naslednja vplacila:
a) vpladila ob&anov za neporavnane obveznosti na dan 31.
december 1974 din 104.251,55
b) vpladila OZD, TOZD in drugih organizacij za neporavnane
obveznosti na dan 31. 12. 1974 din 81.626,05
¢) vpladila obéanov za obremenitve v 1. 1975 din 288.163,00
d) vpladila ob¢anov-stanovalcev v dru’benih stanovanjih za
leto 1975 din 178.181,05
e) vplacila OZD, TOZD in drugih organizacij za obremenitve
v letu 1975 din 898.369,65
SKUPAJ VPLACILA 1975 din 1.550,597,30
Odpis v letu 74, 75 din 7.956,55
Saldo dolga 31. 12. 1975:
a) obcani din 132.617,75
b) OZD, TOZD in druge organizacije din 611.256,30
SKUPAIJ: din 743.874,05

Vpladani prispevek za uporabo mestnega zemljiica v letu

1975 je bil porabljen za:

a) odplacilo anuitet in obresti za najeta posojila din 715.000,00
b) glavni projekt rekonstrukcije Smarske in Sitarjevike c. din 128.000,00
¢) izdelava idejne Studije &istilnib naprav din 35.000,00
d) glavni projekt prikljuéne ceste Rozmanov trg — Zasavska

cesta din 45.000,00
€) urejanje stanovanjske soseske na Ustju (stari in novi del) din 450.000,00
f) gradnja javne razsvetljave na Graski dobravi — vzhodni

del p(lacilo razlike iz leta 1974) din 95.000,00
g) drugi stroski (reZijski, sodne takse) din 82.000,00

SKUPAJ din  1.550.000,00

Iz gornjega prikaza je raz-
vidno, da obfani ne pladuje-
jo tekole svojih obveznosti.
Sicer se je stanje dolga v le-
tu 1975 zmanjsalo za 5 st. mi-
lijonov, toda $e vedno je po-
trebno dolZnike opominjati,
da poravnajo prispevek. Ne-
kaj dolgov pa bo nujno iz-
terjati s pomoéjo sodiséa.

Pri OZD, TOZD in drugih
organizacijah pa se je stanje
dolga povecalo za 53 st. mili-
jonov. Vzrok za to je zakon-
ski predpis, da gospodarske
organizacije lahko refondira-
jo vplatana sredstva na pod-
lagi tromesetne realizacije.
Zaradj tega bo nemogoce tod-
no planiratj vplacila gospo-
darskih organizacij, dokler ta
administrativni ukrep ne bo
prenchal veljati.

Ce bi v tekofem letu vsi
obdani in vse OZD, TOZD in
druge organizacije v celoti
poravnali svoje obveznosti, bi
se zbrala sredstva prispevka
v visini 177 st. milijonov. Z
upostevanjem odpladila anui-
tet za porabljena posojila bi
ostalo cca 100 st, milijonov
na leto za gradnjo komunal-
nih naprav in objektov.

Ob tem, da je v Litiji in
Smartnem 3Se cela vrsta nere-
Senih komunalnih problemov
kot:

— neurejene mestne ulice,

— neurejene in nedokonda-
ne kanalizacije,

— neurejena javng razsvet-
ljava,

— neurejena preskrba z
elektri¢no energijo (Litijska
dobrava),

— Cistilne naprave in dru-
go
je popolnoma umestna ugoto-
vitev, da je teh sredstev za
ureditev vseh nereSenih ko-
munalnih objektov premalo.
Zaradi tega bo nujna &im-
prejdnja odloc¢itev obcanov

Litije in $martna, da se pri-
spevek za uporabo mestnega
zemljis¢a poveca, da obcani
sodelujejo z lastnimi sredstvi
pri reSevanju komunalnih
problemov na obmoéju svoje
krajevne skupnosti, svoje so.
seske, kjer Zivijo in da se od-
lo¢ijo tudi za prostovoljno
delo. Le tako bo mogoce v
¢im krajSem casu zadovoljiti
vse Zelje.
Praunseis Vid

Kmalu II.TV program v Litiji

Akcija je stekia — antenski
stolp bo na Sitarjevcu ze sredi
poletja, ce bomo zhrali denar

Na predlog ivzrinega odbo-
ra OK SZDL Litija je bila v
Litiji ustanovljena problem-
ska konferenca SZDL, ki bo
vodila organizacijsko-politic-
no akcijo pri uresni¢itvi pro-
jekta za spremjanje II. TV
programa v Litiji. Kulturna
skupnost Litija je kot investi-
tor imenovala gradbeni od-
bor, ki je Ze pricel z delom.

Celotna naloga je sestavlje-
na iz dveh delov. Prvié, Zeli-
mo, da izboljSamo sprejem I.
TV programa in drugi¢, da
pri¢nemo spremljati tudi II.

TV program. TV mre’o za I.
program bo financirala RTV
Ljubljana, vsa potrebna dela
v zvezi z II. programom, pa
bomo financirali sami, Grad-
beni odbor tesno sodeluje
z RTV Ljubljana in po oprav-
ljenih meritvah je bila izbra-
na lokacija za postavitev an-
tenskega stolpa, ki bo na Si-
tarjeveu. Vse mreitve so po-
kazale, da lokacija na Sitar-
jevcu v celoti ustreza, saj bo
sprejem signala iz oddajnika
Krvavec zelo dober. Na an-
tenski stolp bosta prikljuce-

na pretvornika za I. in II. TV
program. Signal iz pretvorni-
ka na Sitarjeveu bo sprejelo
ved¢ kot 70 % vseh nasih ob-
¢anov. Z drugimi besedami
povedano, ve¢ kot 12.000 pre-
bivalcev bo lahko gledalo II.
TV program in imelo izbolj-
$an sprejem I, TV programa.
V programu razvoja TV mre-
#e¢ je predvidena posatvitev
tudi drugega pretvornika v
nasi obéini, tako da bodo ne-
koliko kasneje vsi ob&ani lah-
ko spremljali II. TV pro.
gram. Za obmod¢je Kresnic,
Jevnice in okolice pa RTV
Ljubljana planira postavitev
pretvornika na Ciclju. Vna.
prej je terko predvidevati,
kdo bo lahko sprejemal II.
TV program in kdo ne. V
glavnem velja nacdelo, da je
potrebno TV pretvornik vide-
ti, da se lahko sprejme II.
program. Ker pa je Sitarje-
vec razmeroma visok hrib, pa
$e stolp bo visok 40 m, ni bo-
jazni, da prebivalci Litije,
Smartna in okolice ne bi
sprejemali II. TV programa.

In kaj moramo financirati
za postavitev pretvornika?

Najprej bo potrebno uredi-
ti cesto do stolpa in napelja-
ti elektri¢no energijo. Finan-
cirati bo potrebno antenski
stolp in pretvornik za II pro-
gram (pretvornik za I. pro-
gram bo financirala RTV
Ljubljana) ter zgraditi manj$i
objekt (hisico) ob antenskem
stolpu. Seveda bo potrebno
odkupiti tudi zemljisce za lo-
kacijo in urediti vso potreb-
no dokumentacijo.

Problemska konferenca
SZDL Litija je sprejela sta-
li%¢a za zbiranje sredstev za
realizacijo te naloge in ugoto-
vila, da za akcijo vlada Sirok
interes ob¢aonv in tudi pri-
pravljenost vseh za financira.
nje objekta. Po grobih oce-
nah naj bi v obéini zbrali cca
560 tiso¢ din za realizacijo ce-
lotne naloge. Po ugotovitvah
problemske konference SZDL
lahko sodimo, da bomo glede
na veliko pripravljenost de-
lovnih ljudi in obdanov v
OZD in Krajevnih skupnostih
za finacniranje tega projek-
ta, sredi poletja Ze lahko gle-
dali II. TV program in imeli
boljsi sprejem 1. TV progra-
ma.

Tudi letos
delovne akcije

(Nadaljevanje s 1.str.)

Mladi iz nade obcine se
bodo v letodnjem letu lahko

udelezili vseh mladinskih de-
lovnih akcij, in sicer nasled-
njih:

Slovenske Gorice od 27. 6. — 18. 7. in od 8. 8. do 29. 8.

Kozjansko od 16. 5. — 6, 6. te akcije naj bi se udeleZili
predvsem mladi iz delovnih organizaciji

Suha krajina od 6. 6. — 27. 6. in 18. 7. do 8. 8.

Brkini od 27. 6. — 8. 7.

Ko#bana od 27. 6. — 8. 7. in 8. 8. — 29. 8.

OK ZSMS Litija pa ima v
svojem programu za leto 1976
predvidene $e naslednje de-
lovne akcije:

1. delovna akcija na cesti
Stangarske poljane—Obolno
(skupaj z OK ZSMS Grosup-
lje);

2. gradnja TV pretvornika
za I. in II. TV program;

3. urejanje okolice Sole na
Graski Dobravi;

4, pomoé¢ pri gradnji vrtca
v Smartnem pri Litiji.

Zelja OK ZSMS Litija je,
da bi se &imve¢ mladih od-
zvalo vabilu za odhod na mla-
dinsko delovno akcijo in da
bi ¢imved¢ mladih dalo svoj
delez pomodi tistim, ki so je
potrebni.

Bojana Seruga

Zakaj tako?

Le komu je bil napoti prometni znak

Foto: Zofka




Predstavljamo vam Pletiljo

Pletilja Litija je bila Se
pred leti majhna osebna de-
lavnica, ki je zadovoljevala
individualne potrebe po ple-
tenih izdelkih, Seveda pa tak
nacin proizvodnje nj vzdrzal
gospodarskega napredka in

konkurence nag domacem trzi-
$¢u, zato je leta 1972 30-¢lan.
ski delovnj kolektiv naSel iz-
hod v prikljuditvi k Tekstilu
iz Ljubljane.

Delovni pogoji v Pletilji so urejeni

Iz majhne osebne delavnice
je s pomocjo Tekstila zrasla
nova proizvodna hala ob
Ljubljanski cesti, iztro$ene in
zastarele stroje pa so zame-
njali onvi, modernejsi. Danes
v tej TOZD pletejo predvsem
otro$ko konfekcijo razliénih
velikosti vse do 14. leta sta-
rosti. V naslednjih letih pa
imajo predvideno 8e vecjo
specializacijo proizvodnje, V
kolektivu je trenutno zaposle-
nih 54 delavk in delavcev, de-
lavke so seveda v veliki vedi-
ni, kot je to obitaj v tek-
stilni industriji. V sedanjih
pogojih proizvodnje iz sebe in
iz strojev »iztisnejo« kar naj-
ved¢, kar pomeni, da je pro-
duktivnost dela visoka. Seve-
da pa je to nujnost, mimo
katere ne morejo, ¢e hocejo
obdrzatj korak z ostalimi, ki
delajo v velikih serijah. V se-
danjih prostorih bi lahko za-
poslili e nekaj delavk, to tu-
di Zelijo, s ¢emer bi odpravili
ozka grla v posameznih fazah
proizvodnje.

V takih delovnih pogojih
tudi ugodni rezultati gospo-
darjenja niso izostali. Proiz
vodnja v letu 1975 se je koli-
¢insko in vrednostno podvoji-
la glede na leto 1974. Vztraj-
no raste tudi osebnj in druz-
beni standard zaposlenih. Po-
prec¢ni osebni dohodek v letu
1972 je znaZal le 1.330 din, v
lanskem letu pa Ze 2.600 din
na zaposlenega.

Kolektiv stoji pred zelo vai-
no nalogo, Zgraditi Zelijo no-
vo proizvodno in skladi&¢no
poslopje. V novih prostorih
bodo lahko postavili nekaj
strojev, s katerimi bi odpra-
vili ozka grla v prozivodnji,
pridobili pa bi tudi prepo-
trebne skladi$¢ne prostore za
izdelke in polizdelke ter pro-
stor za organiziranje lastne
prehrane med delom. Predvi-
devajo, da jih bo investicija
veljala okrog 4.000.000 din, od
tega bi 1.500.000 din prispevali
sami in OZD Tekstil, sredstva
za postavitev objekta pa naj
bi prispeval sklad za razvoj

gospodarstva obcine Litija.
(2.500.000 din). V kasnejsih le-
tih, do leta 1980, nimajo pred-
videnih veéjih investicij, ra-
zen modernizacije strojne
opreme, ki pa je nujna, dce
hoc¢ejo iti v korak z ostalimi
proizvajalci pletenin.

Pletilja vedji del pletenin
proda na domacem trgu, ce-
prav imajo moznost tudi iz-
vazati, tako na vzhodno kot

Foto: Zofka

na zahodno trzid¢e. Pravijo
pa, da dokler bodo lahko pro-
dajali doma, ne bodo za ma-
lo ceno silili na zunanje trZi-
Sce.

V Pletilji imajo ustanovlje-
ne vse samoupravne organe,

V Pletilji prevladujejo moderni stroji

ki jih predvidevajo njihovi
interni predpisi, druzbenopo-
liticno delo pa je prisotno
predvsem preko osnovne or-
ganizacije sindikata, osnovne
organizacije ZK in ZSMS.
Druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v podjetju so dokaj delov-
ne, Ceprav vlasih brez injek-
cij od zunaj ne gre, in so v
pomo¢ samoupravnim orga-
nom. Predvsem od mlajsih
pa bi Zeleli ve¢ iniciative in
pripravljenostj sodelovati v
izvrénih odborih in raznih ko-
misijah. Ko smo se pogovar-
jali o povezovanju s krajev-
no skupnostjo, sva z direk-
torjem priéla do ugotovitve,
da dlje od podpisa sporazuma
o financiranju KS niso priéli.
Oni sami niso iskali poveza.
ve, krajevna skupnost pa tu-
di ne. Zavedajo pa se, da do
izmenjave mnenj mora priti,
saj je neSteto podrodij, kjer
se kaZe potreba po tesnej$em
sodelovanju s krajevno skup-
nostjo.

Delovni kolektiv Pletilja ve-
liko pricakuje od jutri$njega
dne in se je pripravljen za
dosego teh pri¢akovanj tudi
odreéi delu svojega dohodka,
kot to delajo Ze nekaj let. Za-
vedajo se tudi, da je njiho-
va bodofnost v kakovosti iz-
delkov in visoki produktivno-
sti, zato bodo zastavili vse
napore za ti dve temeljni ka-
tegoriji gospodarjenja.

Foto: Zofka

Pogoji za pokojninsko in
invalidsko 1avarovanje
kmetov - kooperantov

Prvi predpis, oz. zakon, ki
je nakazal kmetom — koope-
rantom pravico do pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja, je zakon o zdruZeva-
nju kmetov (Ur. 1, §t. 22/74).
Omenjeni zakon je le okvirno
dolo¢il pogoje za to zavaro-
vanje, nataénej$e pogoje pa
naj bi predpisal posebni za-
kon.

Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Ur,
l. SRS &t, 54/72, 26/73 in
34/74) je za svoje podrodje v
7. ¢lenu predpisal, da se izva-
janje polnega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
kmetov uredi s pogodbo, ki
jo skleneta skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega za-

varovanja v SR Sloveniji in
zadruzna zveza SR Slovenije.

Pogodba, na katero se skli-
cujeta zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju
ter cit. statut, je bila objav-
ljena v Ur. 1, SRS &t. 13 'z
dne 4. 4. 1974,

Na pokojninsko zavarova-
nje kmetov kooperantov se
sklicuje tudi zakon o uvedbi
in stopnjah republi¥kih dav-
kov in taks (Ur. 1. SRS &t.
7/22 in 3/73), ko v svojem 3.
¢lenu priznava ugodnejs$o
stopnjo za republi¥ki davek
od osebnega dohodka iz kme-
tijske dejavnosti zavezancem,
ki so zavarovani kot kmetje
kooperanti.

Kon¢no naj omenimo Se 32.
¢len zakona o gozdovih (Ur.
l. SRS &t. 16/74), ki omogoca
zavarovanje, kot ga imajo de.
lavei tudi kmetom lastnikom
gozdov, ki sklenejo pogodbe
o proizvodnem sodelovanju
za gozdno proizvodnjo v svo-
jem in drugih gozdovih.

Kvalificirano
proizvodno
sodelovanje

Po vseh navedenih prime-
rih je pogoj za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje
kmetov-kooperantov kvalifici-
rano proizvodno sodelovanje
kmetov s kmetijsko zadrugo,
obratom za kooperacijo s
podro¢ja kmetijstva, obra-
tom za kooperacijo s podroc-
ja gozdarstva alj z drugo or-
ganizacijo zdruZenega dela ali
z ve¢ organizacijami hkrati.
Kmet, ki Zeli biti na tak na-
¢in zavarovan, mora torej
skleniti z eno ali ve¢ organi-
zacijami pogodbo o proizvod-
nem sodelovanju. Ne zadostu-
je torej samo poslovno sode-
lovanje, to je prodaja triznih
presezkov in nakup reproduk-
ciskega materiala, éeprav za
daljse obdobje, kar je sicer
dovolj za ¢lanstvo v KZ ali v
kmetijskem obratu za koope-
racijo. To proizvodno sodelo-
vanje pa mora biti posebej
kvalificirano. Po citirani po-
godbi se upofteva le tisto,
ki

— zajema vel proizvodnih
ciklusov,

— vsebuje skupni riziko
obeh pogodbenih strank pri
prozvodnji in prodaji skupno
pridelanih proizvodov,

— ustvarja v tem proizvod-
nem sodelovanju pretezni del
Cistega dohodka kmetijskega
gospodarstva.

Gre torej za dolgorotnejso
povezavo kmetovega gospo-
darstva, ki je odvisno seveda
od narave skupno dogovorje-
ne proizvodnje.

Na podro¢ju kmetijstva naj
bi bila pogodba o medseboj-
nem sodelovanju sklenjena za
najmanj 3 leta, na podroé&ju
gozdarstva pa za najmanj 5
let. Ta doba naj bi bila dogo-
vorjena v sploénih pogodbah
o ¢lanskem in gospodarskem
sod(_]ovaniu ki jih imajo za.

druge in obrati na podro¢ju
kmetustva Ze sklenjene s svo-
jimi ¢lani.

STRAN 3

Nadaljnji pogoj je delitev
rizika,

Splodna pogodba naj vsebu-
je dolo¢bo, da prevzemata or-
ganizacija in kooperant skup-
nj riziko za vsako zmanjsanje
in izpad skupne proizvodnje,
ki bi ga povzrodili objektivni
dejavniki, da pa se s konkret-
no pogodbo dogovori razmer-
je, po katerem trpi riziko
ena, oz. druga stranka. Poleg
tega bo treba s sploino po-
godbo zagotovitj zavarovanje
skupne proizvodnje, s kon-
kretno pogodbo pa doloditi,
za kak$en riziko se proizvod-
nja zavaruje, in v kakinem
razmerju plaéuje zavarovalno
premijo.

Bistven element kooperaci-
je, ki naj omogoéi polne po-
kojninsko in invalidsko zava-
rovanje kmetov, je konéno
tudi ta, da je vkljuen v pro.
izvodno sodelovanje pretezni
del kmetovega ¢istega oseb-
nega dohodka.

Kooperant, ki je na ta na-
¢in zavarovan, je %e vedno
kmet in ni v delovhem raz-
merju, oziroma ni delavec v
zdruZzenem delu. Vendar pa
mora biti njegovo gospodar-
stvo najmanj za ve¢ kot po-
lovico vkljuteno v proizvod-
no sodelovanje z eno alj ved
organizacijami zdruZenega de-
la. V ta namen bo morala
splodna pogodba vsebovati
ustrezno izjavo kooperanta,
ki bo moral organizaciji omo-
gotiti, da se o tem preprica,
oz. da prekine zavarovanije,
Ce ta pogoj ne bj bil ved iz
polnjen.

Minimalni ¢isti osebnj
dohodek

S tem prihajamo k druge-
mu bistvenemu pogoju za
pridobitev pravice do polnega
pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja.

Vsj cit. predpisi zahtevajo
poleg posebej kvalificiranega
proizvodnega sodelovanja tu-
di, da mora kmet v tem so-
delovanju ustvariti dokonten
minimalni ¢isti osebni doho-
dek. Po navedeni pogodbi
mora biti ta dohodek popreé-
no v koledarskem letu naj-
manj tolikSen, kot je doloten
kot najniZzji po samouprav-
nem sporazumu o osnovah in
merilih za razporejanje do-
hodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke za pod-
ro¢je kmetijstva, Sedaj zna-
$a za najniZji ¢isti osebni do-

(Nadaljevanje na 4. str.)

Zadnja novica

ma tudi TV naroéniki.

Tudi TV narocniki 200 din

Problemska konferenca SZDL Litija za realizacijo
programa za spremljanje II. TV programa v Litiji in
okolici je sprejela stalis¢e, da poleg vseh OZD na ob-
moclju obéine prispevajo sredstva za relizacijo progra-

Ce bomo vsi TV maroéniki prispevalj po 200 din,
bomo lahko prav kmalu priceli sprejemati tudi II. TV
program in boljsi prvi program.

V prihodnjih dneh bodo vse TV naroénike iz krajev-
nih skupnosti Litija-levi breg, Litija-desni breg, Smart-
no, Jablanica, Vafe, Sava, Hoti¢ in druge, obiskalj ¢lani
posebne skupine, ki bo pobirala prispevke obanov za
realizacijo zastavljene naloge.

Nedvomno se bomo prav vsi enotno odlo&ili za ta
prispevek in s tem uresnic¢ili dolgoletno Zeljo, da bomo
spremljali ve¢ TV programov,




STRAN 4

Pogoj za pokojnino
zavarovanje...

(Nadaljevanje s 3. str.)
hodek 1689 din, in sicer po-
pre¢no mesecno v koledar-
skem letu.

Zavaruje se lahko torej le
tisti kooperant, ki ustvarja v
proizvodnem sodelovanju z
eno ali ve¢ organizacijami
zdruzenega dela najmanj na-
vedeni osebnj dohodek.

V ta dohodek se Steje do-
hodek iz kmetijske dejavno-
sti glede na dolo¢eno koli¢ino
skupno pridelane pSenice, ko-
ruze, krompirja, mleka, ja-
bolk, skupno vzrejene oziro-
ma spitane Zivine (govedo,
pradi¢i itd.), dohodek iz goz-
darske proizvodnje glede na
koli¢ino oddanih gozdnih sor-
timentov iz gozdov kooperan-
ta in glede na opravljena de-
la v drugih gozdovih (goje-
nje in varstvo gozdov, ureja-
nje gozdov, vzdrievanje pro-
metnic, seénja, spravilo, pre-
voz idr.), in dohodek iz kmed-
kega turizma kot dopolnilne
kmetijske dejavnosti.

Da bi se omogocilo zavaro-
vanje tudi manjsim kmetom,
ki iz kooperacijske proizvod-
nje ne bi mogli dosedi tolik-
Snega dohodka, doloéa po-
godba med ZadruZno zvezo in
Skupnostjo pokojninskega za-
varovanja, da se viteva v ¢i-
sti dohodek iz proizvodnega
sodelovanja tudi dohodek iz
delovnega razmerja z manj
kot polovico polnega delovne-
ga ¢asa pri organizaciji, s ka-
tero zavarovanec proizvodno
sodeluje.

Pogodba sicer postavlja na-
¢elo, da se zavarujejo zava.
rovanci, po dejanskem ¢istem
osebnem dohodku, vendar $e-
le, ko bosta obe stranki
(ZadruZna zveza in Skupnost)
sporazumno dolocili nadin
ugotavljanja dejanskega ¢i-
stega dohodka.

Vkljuéitev v zavarovanje

Kooperant, ki izpolnjuje
navedene pogoje in se Zeli
vkljuéiti v polno pokojnin-
sko in invalidsko zavarova-
nje, zahteva od organizaci-
je, ene ali ve¢, s katerimi
proizvodno sodeluje, da mu
izracunajo njegov ¢&isti oseb-
ni dohodek. Na podlagi ugo-
tovljenega dohodka se koope-
rant in organizacija, s katero
preteino proizvodno sodelu-
je, pismeno dogovorita o za-
varovalnem razredu, v kate-
rega se Zeli kooperant uvrsti-
ti in o pri¢etku zavarovanja:

Po cit. pogodbi med skup-
nostjo pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja in za-
druzno zvezo se kooperant
lahko zavaruje najve¢ za eno
leto nazaj od dneva vloZitve
prijave v zavarovanje.

Ce sodeluje kooperant z
ved organizacijami zdruZene-
ga dela, ga prijavi v zavaro-
vanje tista, s katero pretezno
proizvodno sodeluje. Ta pla-
¢uje tudi prispevek za zavaro-
vanje in odgovarja za redno
platevanje skupno z zavaro-
vancem. Zaradj tega se bosta
morala kooperant in organi-
zacija tudi pismeno dogovo-
riti o tem, da bo organizacija
prispevek redno placevala in
da soglasa zavarovanec s tem,
da mu organizacija te pri-
spevke odteguje ob pladiht
njegovega osebnega dohodka
iz proizvodnega sodelovanja.

Gelde na specifi¢no naravo
tega zavarovanja bo pladevala
organizacija prispevek ob
koncu vsakega cCetrtletja za
nazaj in ne mesec¢no, kot ve-
lia sicer za druge zavarovan-
ce.

i
Po Ceferin dr. Emilu

Celodnevna sola

Materialni pogoji %e v seda-
nji organizaciji pouka v Liti-
ji, podruinicah pa tudi na
ostalih Solah v obéini, niso
preve¢ roZnati. Sredstev za
posodobljanje pouka je ved-
no premalo, saj v¢asih ni de-
narja celo za najnujnejde. Zi-
vimo v dobi znanstveno-teh-
ni¢ne revolucije in temu pri-
merno naj bi potekal tudi
pouk, Vendar pa se moramo
zavedati, da takSen sodoben
pouk, posebno pa $e v celo-
dnevni $oli terja mnogo do-
datnih sredstev.

Katere materialne zahteve
terja celodnevna Sola?

Prvo mora imeti tak3na $o-
la dobro opremljeno S$olsko
kuhinjo. V njej morajo ucen-
c¢i dobiti dnevno kosilo in
malico. Zato je pravilno se-
danje nacrtovanje Kkuhinje
pri novi %oli na Graski Do-
bravi. V tej kuhinji bodo
dnevno lahko pripravili 500
do 600 kosil in malic. Tak$no
nacrtovanje pri tej $oli je v
redu. Druga pomembna ma-
terialna zahteva pri celodnev-
ni Soli je dobro opremljena
knjiznica s ditalnico. Ucenci

velik del svojega prostega ca-
sa prebijejo v Cditalnici. Pa
tudi pouk se pri slovenséini
in pri drugih predmetih lah-
ko odvija v teh prostorih. Se-
veda pa mora biti knjiZnica
dobro opremljean in zaloZena
s klasi¢no in sodobno litera-
turo, Marsikatera knjiga pa
bi morala biti zaradi zahtev
pouka nabavljena v ve¢ deset
izvodih. Ni dovolj da posa-
mezno knjigo bere samo ne-
kaj ulencev, ampak vdéasih
ves razred naenkrat. Novo in
pa nujno pa je tudi, da ima
vsak ucenec dostop do vseh
knjig, to pomeni, da mora bi-
ti knjiZnica odprtega tipa. S
tem bi tudi poraslo zanima-
nje uéencev za dobro knjigo.
Priroéno knjiZnico pa bi mo-
ral imeti tudi vsak razred, da
bi jo uporabljali uéenci pri
pouku. Tak nadin pouka zah-
teva, da je uditelj predvsem
organizator pouka, ne pa udi-
telj v prej$njem pomenu be-
sede. Uéence opozori pri po-
samezni temi na literaturo in
udenci se samj dokopljeoj do
dejstev, ki bi jih drugade po-
vedal uditelj. S tem seveda

ne gre za uciteljevo razbre-
menitev, kajti takino uro je
je tezje organizirati, pa¢ pa
gre za vecjo aktivnost ucen-
cev.

Zelo pomembni za sodoben
pouk v tej Soli so opremljeni
kabineti. U¢encem je potreb-
na pri pouku vecja aktivnost
in ne samo posluSanje ucite-
lja. To posebno velja za pred-
mete kot so: kemija, bioolgi-
ja, fizika, skratka za naravo-
slovne predmete. Ucenci pri
teh predmetih mnogo ekspe-
rimentirajo. To pa pomeni,
da morajo biti kabineti
opremljeni z raznimi modeli,
stroji, kemikalijami, prepara.
ti itd. Teh pripomockov pa
tudi v sedanji Soli ni nikoli
preved.

K materialnim pogojem
spada tudi telovadnica. Vemo
pa, da imamo v oblini vse
telovadnice zaradi neustrez-
nosti zaprte. Za dobro orga-
nizirano celodnevno 3Solo je
pogoj dobro opremljena telo-
vadnica, Udenci mnogo pro-
stega Casa prebijejo v telo-
vadnici, posebno $e v dezev-
nem vremenu in zimskem ca-
su. Poleg tega pa mora biti
v blizini $ole primerna povr-
$ina, kj sluzi za telesnovzgoj-
ne namene in sprostitev ucen-
cev, Na tej povr$ini morajo
biti telesnovzgojna igriséa za
kosarko, rokomet, odbojko in
tereni za atletske discipline.
Ni dovolj, da je pred $olo sa-
mo ena povrSina kot sedaj,
ampak je potrebno, da je tu
ved telesnovzgojnih objektov,

da hkratj lahko telovadi sto,
dvesto ucencev.

Zaradi boljSega stika z na-
ravo pa je priporocljivo, da
je v blizini $ole tudi gozd,
ker je pri tak$nem pouku
nujno potrebno organizirati
ekskurzije, izlete, sprehode.

Dodatng sredstva terja tu-
di organizacija razli¢nih iz-
venSolskih dejavnosti. Poseb.
no nekateri kroZkj imajo ve-
like dodatne izdatke, npr. fo-
tokrozek, modelarstvo itd.
Drugi krozki pa potrebujejo
samo zacetno investicijo, npr.
$ahovski, namiznoteniski ipd.
To je nekaj misli o tem, kak-
$ne materialne izdatke zahte-
va organizacija celodnevne
$ole za razliko od tradicional-
ne,

Franc Maver

Obracun dela v sindikatih in nadaljnje naloge

Za sindikate in Zvezo sin-
dikatov v nasi ob¢ini je bilo
leto 1975 izredno pomembno.
DoseZena je bila velika druz-
benopoliti¢na aktivnost tako
v osnovnih organizacijah, ka-
kor v sindikalnih organizacj-
jah na ravni obcine. V pre-
teklem letu smo nadljevali z
uresni¢evanjem ustavne vlioge
in mesta sindikatov v nafem
druzbenopolitiénem sistemu
in uveljavljanje nacel zadnje-
ga kongresa ZS Slovenije. V
tej aktivnosti je bila posvede-
na skrb razvijanju sindikalne
aktivnosti zlasti v osnovnih
organizacijah, v katerih de-
lovni ljudje neposredno raz.
redujejo druZbena in gospo-
darska vprafanja na samo-
upravnih osnovah s ciljem,
da tako postanejo gospodarji
svojega druZbeno materialne-
ga in socialnega poloZaja.

Na teh osnovah so potekale
plenarne seje obéinskih od-
borov sindikatov, letne skup_—
§¢ine osnovnih organizac_ij
sindikatov in plenarna seja
obéinskega sveta zveze sindi-
katov. V razpravah so bila
porocila o uresni¢evanju de-
lovnih naértov v letu 1975 in
sprejem programov dela za
leto 1976, porodila komisij in
nadzornih odborov ter poro-
&la o finaénno materialnem
poslovanju.

Ce napravimo prerez aktiv-
nosti in delovanja sindikatov
v obdini na vseh ravneh, bo-
mo ugotovili, da se je v letu
1975 odvijala aktivnost pred-
vsem v nadaljnjem razvi-
janju in krepitvi socialistié-
nih samoupravnih odonsov v
zdruzenem delu, organizira.
nju in delovanju delegatske-
ga sistema, sistema samo-
upravnega dogovarjanja in
sporazumevanja na razli¢nih
podroéjih druzbeno ekonom-
skih odnosov, poloZzaja delov-
nih ljudi v zdruZenem delu
in uresni¢evanju njihovih
ustavnih neodtujljivih pravic
in dol#nosti. Ugotavljamo lah-
ko, da so potsali sindikati
pomemben dejavnik pri ures-
ni¢evanju z ustavo sprejetega
novega politi¢nega sistema in
novih  druZbenoekonomskih
odonsov.

To nas lahko vzpodbuja, da
bomo nadaljevali s tako ak-
tivnostjo in uresnicevali spre-
jete naloge tudi v letu 1976, V
tem letu si zastavljamo kot
poglavitne cilje:

— nadljnje razvijanje in
krepitev samoupravnih odno-
sov v zdruzenem delu in akti-
viranje organov samoupravne
delavske kontrole,

— usposabljanje in izobra-
zevanje samoupravljalcev in
delegatov samoupravnih inte-
resnih skupnosti in organov
skupééine obc¢ine za delova-
nje v teh samoupravnih orga.
nizacijah,

— ustanovitev kluba samo-
upravljavcev, prek katerega
bo potekalo druZbeno izobra-
zevanje, izmenjava izKkusenj
pri izvajanju samoupravlja-
nja v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela,

— nadljnje izpopolnjevanje
oblik in metod dela v sindi-
katih in krepitev osnovne or-
ganizacije sindikata, v kateri
se bodo delovni ljudje dogo-
varjali in odlo¢ali o Stevilnih
vpraSanjih, ki se nanasajo na
njihove ustavne pravice, iz-
hajajo¢e iz njihovega poloZa-
ja v zdruZenem delu.

To je le nekaj najpomemb-
nejsih nalog iz delovnega pro-
grama sindikatov v leut 1976,
ki je bil sprejet na plenarni
seji obdinskega sveta zveze
sindikatov 26. januarja 1976.
Na tej seji je bil obravnavan
in soglasno sprejet tudi sred-
njero¢ni program obcline za

obdobje 1976—1980. Tudj ta
program zavezuje sindikate,
da sodelujemo tako pri nasta-
janju, kakor tudi pri uresni-
¢evanju nac¢rtovanih nalog in
ciljev v tem obdobju. Se prav
posebej bodo v prihodnje pg-
stajale opsnovne organizacije
sindikata pomemben dejav-
nik pri sprejemanju in ures.
ni¢evanju razvojnih progra-
mov v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega de-
la.

Za nadaljnje delovanje sin-
dikatov je zlasti pomembna
opredelitev o njihovi vlogi in
nalogah, ki je bila sprejeta
na 5. seji CK ZKS. Skupaj z
OK SZDL in drugimi druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijamij
s¢ bomo zavzemali da bodo
delegaciej in delegati tudi
vsebinsko uresnievali dele-
gatski sistem. Zlasti bomo de-
lovali v tej smeri, da bo pre-
nedeno teziS¢e neposredno v
bazo v temeljne samoupravne
skupnosti v zdruZenem delu
in v krajevnih skupnostih.
Tem ciljem bo potrebno ved-
no bolj prilagajati tudi orga-
niziranost in delovanje sindi-
katov in zveze sindikatov kot
najbolj mnoZi¢ne druZbeno
politi¢tne organizacije delov-
nih ljudi.

P. S.

Razpis

Kmetijska zadruga Litija prodaja naslednja

osnovna sredstva:

1 kom. osebni avto Zastava 750

1 kom. traktor »STAJER« v nevoznem

stanju

1 kom. kosilnica BCS letnik 1974

2 kom. traktorska pluga
razni rezervni deli za kmetijske stroje

1 komplet sekretarske centrale

Licitacija bo dne 21. III. 1976 ob 8. uri v pro-

dajalni Smartno.

e e e e e e o o T o o o o e 2 ]



Priloga glasila

Predlog dnevnega reda za sejo obcinske skupscine,

1. Uresni¢evanje ustavnih dolo¢b o splo$nem ljud- 8.

skem odporu,

2. Uresni¢evanje nalog na podrod¢ju vzgoje in izo-
brazevanja v resolucijah 7. kongresa ZKS in
10. kongresa ZKJ,

3. Skupna in splosna poraba,

4. Raziskovalna in inovacijska dejavnost kot se-

stavni del zdruzenega dela,

5. Poroédilo urbanisti¢éne sluibe o reviziji urbani-

sti¢nih dokumentov za ob¢ino Litija,

6. Obravnava konkretne problematike o drustvih,

7. Sklepi komisije za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve v zvezi

ki bo predvidoma v prvi polovici meseca marca:

Program dela izvr$nega sveta,

9. Porocilo o delu izvrinega sveta, upravnega orga-

10.
&

sistema,

12.

na ob¢inske skupséine ter program dela,
Poro¢ilo stalnih komisij obéinske skupscine,

Informacija o ustavni preobrazbi pravosodnega

Informacija o druzbenem dogovoru o obliko-

vanju in delovanju skupnosti za pospesevanje

15,

z uresnitevanjem

resolucije in druZbenega dogovora o kadrovski

politiki,

kmetijstva,

Informacija o ustanovitvi skupnih sluzb interes-
nih skupnosti obé¢ine Litija s podroéja druzbenih
dejavnosti

Uresnicevanje ustavnih doloch o splosnem ljudskem odporu

Uresnidevanje koncepta
SLO v ob¢ini Litija temelji
na nacelih ustave SR Slove-
nije in dolo¢ilih zakona o
splo$nem ljudskem odporu,
Usmerjeno je tako, da bo za-
misel koncepta postala rav-
nanje wvseh samoupravnih
strukitur in ob¢anov.

V celotnem druzbenem pro-
cesu uresniCevanja wvseljud-
ske obrambe ugotavljamo, da
jo vse samoupravne struktu-
re in obcéani pravilno doje-
majo, odobravajo in se vanjo
aktivno vklju¢ujejo, kar je
histvenega pomena za zdru-
Zevanje vseh ljudskih, mate-
rialnih in idejnopolitiénih sil
v celovit in enoten sistem
SLO. Koncept SLO stalno do-
polnjujemo in dograjujemo,
tako v organizacijskem in
strokovnem, kakor v mate-
rialnem pogledu, kar smo
jasno opredelili v srednjerod-
nem madriu razvoja obramb-
nih priprav za obdobje od le-
ta 1976 do 1980. S podruZblja-
njem ljudske obrambe zago-
tavljamo mmoZi¢no organizi-
ranje vseh druZbenih sil za

obrambo deZele, samouprav-
ne socialisti¢ne ureditve in
svobode, kajti zavedamo se,
da je dosledno uveljavljanje
koncepta SLO v miru moé¢no
orozje, ki ne dovoljuje nevar-
nosti vojne ali agresije.

V enotni politiki uveljavlja-
nja koncepta SLO si prizade-
vamo za tesno povezavo med
obd&ino, delovnimd in drugi-
mi organizacijami in krajev-
nimi skupnostmi.

Obrambmni madrti so v obéi-
ni izdelani po posameznih de-
javnostih, Dograjevanje in
azuriranje obrambnih mnadr-
tov v vsebinskem in kadrov-
skem pogledu je stalna nalo-
ga kadrov, ki so zadolZeni za
obrambne priprave na ob-
modju obdine.

Dejstvo je, da bo v vojni
predvsem v najteZjih situaci-
jah baza za splodni ljudski
odpor v KS, ki bodo eden iz-
med osnovnih nosilcev odpo-
ra. Zato moramo tudi teZiste
obrambnih priprav prenesti
v ta jedra. Organiziranost
KS, ukrepi in naloge v nepo-
sredni vojni nevarnosti in v

vojni so dolofeni v obramb-
nih naértih krajevnih skup-
nosti. Izkudnje na podrocju
obrambnih priprav v KS v
preteklosti so pokazale, da je
teZavno organizirati in izva-
jati priprave obrambe v KS,
ker so mekatere KS po Ste-
vilu ob¢anov in prostorsko
majhne, tako da mi mogoce
pokrivati kadrovskih potreb
in zagotavljati celovitosti, ka-
kor tudi kvaliteto obrambnih
priprav v KS. Da bi to zago-
tovili, smo pristopili k samo-
upravnemu sporazumevanju o
ustanovitvi skupnosti krajev-
nih skupnosti. Menimo, da
bodo s spremenjeno organi-
zacijsko strukturo KS dani
pogoji za aktivno delovanje
odborov za SLO v KS in $ta-
bov civilne zadlite.

Tako bodo KS lahko zago-
tavljale uspe$no izvajanje na-
log na podro¢ju priprav ob-
Canov na sploéni ljudski od-
por, doloenih s statuti KS.

Predvsem je treba pospesi-
ti organiziranje odborov SLO
v KS in OZD, ki morajo pro-
ufiti stanje na podroéju ob-

rambnih priprav, ugotoviti
pomanjkljivosti, sprejeti sta-
li%¢a in konkretna napotila,
kako odpraviti pomanjkljivo-
sti, vzporedno pa zagotoviti
tesno medsebojno povezavo
odborov za SLO v KS in OZD
z nosilci obrambnih priprav
v druZbenopoliti¢nih - organi-
zacijah in upravnih organih
obéinske skupiéine, tako da
bo prebivalstvo z vsemi svo-
jimi samoupravnimi in druZ-
benopolititnimi  strukturami
resniéno osnovna baza za raz-
voj wvseh oblik za delovanje
proti zunanjemu in notranje-
mu sovraZniku,

Tudi z obrambnimi pripra-
vami v OZD ne moremo biti
popolnoma zadovoljni. Tako
kot v K8, se tudi v OZD od-
bori za SLO miso dosledno
vklju¢ili v vodenje in uskla-
jevanje konkretnih priprav za
obrambo in za organizacijo
vseh moZnih oblik in ma&inov
odpora. Delavci so sicer ok-

virno seznanjeni s konceptom-

SLO, vendar nekateri o teh
vpraSanjih vedo =zelo malo.
Préd" samoupravnimi organi
v OZD in druZbenopolitiéni-

mi organizacijami je Se wveli-
ko nalog s tega podrocja, ta-
ko v podruZbljanju ljudske
obrambe, ki mora zagotavlja-
ti mnoZiéno angaZiranje dc-
lavcev, s tem da obrambne
priprave postanejo vsakdanja

pravica in dolZnost, ter se-

stavni del aktivnosti organov
samoupravljanja, kakor tudi
v odgovornosti za izbor ka-
drov, ki delajo v obrambnii
pripravah.

V organizacijah zdruZenega
dela se z vso odgovornostjo
zavedajo nujnosti kvalitetnih
obrambnih priprav, kar pogo-
juje uspe$no izvajanje kon-
cepta SLO.

V obrambnih pripravah v
ob&ini smo organizacijskn
koncept SLO utrdili in dopo!-
nili, materialno osnovo nc-
nehno dopolnjujemo, wvelik>
ve¢ naporov pa moramo vlo-
#iti v realizacijo posameznih
ali skupnih vaj s podrocia
obrambnih priprav, tako da
napisano preizkusimo v pru-
ksi, kajti vaje so najboljs:
zagotovilo za aktivno udelez-
bo v obrambnih pripravah.



STRAN 2

Ko ecenjujemo uresnieva-
nje nalog na podrodju vzgoje
in izobraZevanja v litijski ob-
¢ini, lahko ugotovimo, da so
bili dosezeni doloeni rezul-
tati, kot npr. izboljSanje ka-
drovskih zasedb na $olah,
zmanjsanje kombiniranega
pouka, zmanj$anje osipa, iz-
boljsanje pogojev dela pros-
vetnih delavcev (izgradnja no-
vih objektov in boljii tehnidé-
ni pripomocki) in drugo.

Kljub temu pa je ostala $e
vrsta vprasanj — bistvo je,
da v prihodnje poleg Solske-
ga sistema vsi druZbeni de-
javniki enotno in skladno
uresnicujejo socialisti¢ne,
druZbene, vzgojno-izobraZe-
valne smotre. To je edina
pot, ki bo zagotovila $e bolj-
Se, predvsem pa kvalitetnejse
vzgojno-izobraZevalne rezulta-
e,

Napredne socialisti¢ne sile
se morajo pod idejnim vod-
stvom ZK $e bolj odlo¢no
spopasti z vsemi teznjami, ki
iz nesprejemljivih idejnih iz-
hodis¢ nasprotujejo boju za
socialno in marksistino opre-
delitev milade generacije in
vseh delovnih 1judi. Precej-
Snjo vlogo pri seznanjanju
mlade generacije z naceli so-

INFORMACIJA

o uresni¢evanju nalog na podroé¢ju vzgoje in izobrazevanja v resolucijah 7. kongresa ZKS in 10. kongresa ZKJ

cialisti¢ne samoupravne ure-
ditve ima tudi predmet druz-
bena moralna vzgoja, ki jo
obravnavajo Ze v osnovni So-
li. Uresni¢evanje delegatskega
sistema in delovanje SIS
omogoda tudi vzgoji in izo-
braZevanju, da se enakoprav-
no vkljutuje v svobodno me-
njavo dela. Za razvoj vzgoj-
no izobraZevalnega in raz-
iskovalnega dela je bistvene-
ga pomena, da postar ! so-
stavni del samoupra 1 orga-
niziranega in po zanz2za
zdruZzenega dela, Pra- tu lah-
ko ugotovimo, da sta dele-
gatski sistem v SIS in samo-
upravna organiziranost orga-
nizacij s podroéja vzgoje in
izobraZevanja prispevala ve-
lik delez k informiranosti ob-
¢anov o delu, rezultatih in
problematiki na teh podro2-
jih.

Dose¢i moramo, da se bo-
do z razvojem vzgojno-izobra-
Zevalne in raziskovalne poli-
tike ustrezno ukvarjali vsi
delovni ljudje v TOZD na
vseh podroéjih druzbenih de-
javnosti, interesnih skupno-
sti in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Dolgorotno ugotav-
ljanje kadrovskih, izobraZe-
valnih in raziskovalnih po-

treb mora biti stalna skrb in
rezultat sistemati¢nega pro-
utevanja. SIS za izobraZeva-
nje mora poleg tega, da bo
Se naprej skrbela predvsem
za stanje in razvoj predsSolske
vzgoje in osnovnega #olstva
za mladino ter odrasle, z ena-
ko odgovornostjo uveljavljati
celovit interes druZbenopoli-
titne skupnosti tudi za
usmerjeno izobraZevanje.

Vsa vzgojno izobraZevalna
dejavnost se mora odloéno
usmeriti k izobraZzevanju za
delo in ob delu. Zagotoviti je
potrebno povezanost vzgojno-
izobraZevalnega procesa s
proizvodnim in drugim druz-
beno koristnim delom, z Ziv-
ljenjem, s samoupravljalno
prakso, skratka z vsakodnev-
nim delom in bojem delav-
skega razreda. Potrebno je,
da se bo vsa mlada genera-
cija ¢imbolj zgodaj vkljuéila
v delo in druZbeno Zivljenje
ter se nato ob delu izobraZe-
vala ali pa se z dela vracala
k izobraZevanju.

Lahko ugotovimo, da so
kvalitetni premiki na tem
podroéju doseZeni tudi v na-
5i obdini z organiziranjem
osnovne $ole za odrasle, z or-
ganiziranjem raznih 5ol in od-

delkov pri Delavski univerzi
Litija in vkljuevanjem zapo-
slenih v izobraZzevanje v vis-
jih in visokih Solah izven ob-
¢ine,

Vsej miladini in delovnim
ljudem, ki se bodo ob delu
izobrazevali, je treba zagoto-
viti éimbolj enake moZnosti,
ki naj v skladu z dolgoro¢no
kadrovsko politiko omogodijo
slehernemu  sposobnemu in
prizadevnemu ¢loveku uresni-
Citev pravice do izobraZeva-
nju,

Naloga, ki izhaja iz resolu-
cije 7. kongresa ZKS in 10.
kongresa ZKJ glede hitrejse-
ga razvoja vzgojno-varstvenih
zavodov, da bi vkljufevali
¢imvel otrok v organizirano
varstvo, je zapisana tudi v
nasem srednjeroénem progra-
mu. Pozornost, ki je bila po-
svelena v preteklem obdobiju,
je dokumentirana. — Trije
novi vrtci (v Litiji, Smartnem
in Kresnicah). Sedaj pa tefe
zakljuéni postopek za price-
tek gradnje novega vrtca v
Smartnem, ki bo omogodal
vkljulevanje wvedjega S$tevila
otrok. § hitrej§im razvojem
vzgojno-varstvenih  zavodov
pa je trcba pomagati pred-

vsem mladim druZzinam in
druzinam, kjer sta zaposlena
mati in ode. Prizadevati si
moramo, da bi sleherni pred-
Solski otrok obiskoval celo-
letno malo $olo, ki bi mu
olajSala prchod od doma v
jolo. Posebne druZbene skrbi
mora biti deleZno osnovno
Solstvo na vasi, da bi se nje-
gova raven ¢imbolj izravnala
z razvitej$imi sredidéi in da
bi v celoti zagotovili, da bo
vsa mlada generacija =z
ustreznim znanjem koncala
osnovno $olo,

IzboljSanje materialnih po-
gojev z novogradnjami $ol-
skih objektov je predpogoj
za S¢ boljSo organizirano in
kvalitetno vzgojno izobraZe-
valno delo. Pri tem pa bo po-
trebno posvetiti vso pozor-
nost resevanju kadrovskih
vprafanj na $olah, nagrajeva-
nju prosvetnih delavcev in
resevanju stanovanjskih vpra-
$anj. Z naértnim kadrova-
njem in §tipendiranjem, le-to
je v na$i ob¢ini dobro razvi-
to, bomo realizirali naloge na
podro¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja v duhu stalis¢ resoluci-
je 7. kongresa ZKS in 10. kon-
gresa ZKJ.

Raziskovaina in informacijska dejavnost kot

)

Komisijo za inovacije je
skupsc¢ina obéine Litija ime-
novala v jeseni leta 1975, Pr-
vo sejo je dimela komisija
13. oktobra 1975, tedaj se je
tudi konstituirala, razpravlja-
la o programu dela in obrav-
navala osnutek pravilnika o
izumih, tehni¢nih izboljavah
in koristnih predlogih. Spod-
buda obdinske skupiéine za
delo na podro¢ju tehnoloskih
inovacij pa se prifenja Ze
aprila 1975, ko je bil vsem
delovnim organizacijam po-
slan predlog pravilnika o iz-
umih, tehniénih izboljsavah
ter koristnih predlogih, hkra-
ti pa $e pravilnik o vrednost-
ni amalizi.

Letu kvalitete je sledilo le-
to tehnoloskih inovacij, in si-
cer leto 1975, prav zato Zeli
ob¢inska skupiéina, da se to
»pozabljeno« podrodje dela
poZivi in trajno aktivira. Ino-
vacije, to je izumi, tehniéne
izbolj$ave in koristni predlo-
gi, so eden od stebrov splos-
nega tehni¢nega in tehnolo-

$kega razvoja. Kako pomemb-
no je to podrocje dela, kaze
razen znatne pozornosti druz-
be tudi dejstvo, da je Ljub-
ljanska banka namenila za fi-
nanciranje inovacij precej
sredstev, ki jih lahko delov-
ne organizacije, ob izpolnje-
vanju nekaterih pogojev, upo-
rabijo.

Druga seja komisije za ino-
vacije je bila 28. januarja 76,
tedaj je komisija obravnavala
porotilo o anketi, ki je bila
izvedena med delovnimi or-
ganizacijami naSe obdine. De-
lovne organizacije so odgo-
varjale na naslednja vprasa-
nja:

— ali je v organizaciji zdru-
7enega dela Ze ustanovljena
komisija za inovacije in kdo
so Gland,

— ali ima OZD pravilnik o
inovacijski dejavnosti, tehnic-
nih izboljSavah in izumitelj-
stvih,

— ali je bila v letih 1973,
1974 in 1975 v OZD ugotovlje-

na in izpeljana kakrénakoli
inovacija ter kdo je bil nosi-
lec,

— kaksni so finanéni efek-
ti inovacije,

Prislo je 12 poroéil, eno
porodilo pa je bilo podano
na seji komisije.

Pregled porocil kaZe, da je
stanje inovacij na obmodju
nase ob¢ine slabo. Le malo
delovnih organizacij ima pra-
vilnik v izdelavi, dokonénega
pravilnika nima %e nobena
delovna organizacija.

Komisijo za inovacije ima-
jo le §tiri delovne organizaci-
je. Nobena delovna organiza-
cija v zadnjih letih ni regi-
strirala kakrénihkoli inovacij,
seveda tudi finanénih efektov
ni nihée ugotavljal.

Vendar je to le stanje na
osnovi poslanih poro¢il. De-
jansko stanje je le nekoliko
boljse, to je ugotovila komi-
sija, ko je porocila obravna-
vala. Za primer lahko nani-
Semo, da ima neka dclovna

sestavni del_zdruienega dela

organizacija zbranih neckaj
deset razli¢nih izboljSav, ki
bi lahko veljale za inovacije.
Tudi iz ve¢ drugih organiza-
cij porocajo, da so inovacije,
le da niso registrirane ali pa
so kratkomalo pozabljene,

Komisija ugotavlja, da pa
hkrati obstoja ve¢ subjektiv-
nih razlogov, zakaj se inova-
cijska dejavnost pocasi pre-
buja iz dokaj$njega mrtvila,
Med temi bi nasteli:

— inovacije je treba preiz
kusiti v daljsi dobi,

— inovacijski predlogi obi-
¢ajno niso dovolj dobro ob-
delani in zato pri inovaciji
kmalu sodeluje veliko Stevilo
sodelavcev in tedaj se inova-
cija kaj kmalu Steje za redno
delovno dolZnost. Véasih je
treba razumeti in loditi red-
no delo od inovacijskega.

— Doslej ni bilo urej:mo
nagrajevanje za delo pri ino-
vacijah, kar pa je le navidez
lahko naloga,

— odpraviti je treba mis!jc-

nje, da je dobro le tisto, kar
je uvoZeno. Lociti je treba ti-
sto, kar je nmujno iz uvoza,
od tistega, kar smo sedaj Ze
sposobni sami narediti,

— tudi v primeru, ko pri
razvoju inovacijskega predlo-
ga  sodelujejo S$tevilni  stro-
kovnjaki in organizacije iz
drugih delovnih organizacij
(po narodilu), je koristno
vrednotiti inovacijsko delo
domacih sodelavecev.

Komisija je mnenja, da bo
imela tudi v nasih delovnih
organizacijah inovacijska de-
javnost dobre moZnosti :a
vedji razmah, potrebno pa be
Se nekaj potrpeZljivosti in tu-
di pozornosti druZbe.

Komisija je sklenila, da je
treba sklicati sestanek s pred-
sedniki komisij po delovnih
organizacijah in spodbujeval-
no vplivati, tako da bo ino-
vacijska dejavnost vedno bolj
postajala sestavni del celotne
aktivnosti delovnih organiza-
cij.

Do izida novega zakona o
drustvih, ki je stopil v velja-
vo 20/12-1974, je bilo ma ob-
modju obcine registriranih 55
drustev,

Od tega je 20 gasilskih dru-
Stev in Obdinska gasilska zve-
za, 11 kulturnoprosvetnih
drustev, 6 Sportnih drustev,
7 lovskih druZin, 2 turistiéni
drudtvi, Zveza rezervnih vo-

jaskih staredin, Cebelarsko
drustvo, Ribiska druZina, Ob-
tinska zveza prizateljev mla-
dine, Drustvo inZenirjev in
tehnikov tekstilcev, ZdruZen-
nje zasebnih obrtnikov, Strel-
ska druZina Smartno-Litija in
Planinsko drustvo Litija.

Vsa ta druStva bi morala
po dolo€ilu- 22. ¢lena zakona
o. drustvih uskladiti svoja

pravila in obnoviti registra-
cijo do 20/12-1975.

Do sedaj je svoja pravila
uskladilo le 18 gasilskih dru-
Stev, Cebelarsko drustvo Li-
tija, Ribiska druZina Litija,
Zveza rezervnih vojaskih sta-
re§in, Turistiéno.drustvo Li-
tija in Sahovski klub Litija.

Pristojni upravni organ za
registracijo drudtev. Oddelek

PoroCilo o stanju drustev na obmocju ohcine Litija

za notranje zadeve SOb Liti-
ja bo moral po 3, to¢ki 22.
¢lena zakona o drustvih v
tem letu uvesti postopck za
izbris iz registra in prepoved
delovanja drustva.

Oddelek za notranje zadeve
je zaradi objektivnih teZav
nekaterih drustev podaljsal
rok za uskladitev pravil do
30/3-1976, po tem roku pa ho
izvajal dolo¢ila zakona.

Pri tem delu ugotavljamo,
da je Obtinska gasilska zve-
za Litija nudila vso strokov-
no in tehni¢no pomo¢ svojim
gasilskim drusStvom pri po-
stopkih za usklajevanje pra-
vil, kar pa niso storile druge
obéinske zveze.

Porodilo pripravil
Oddelek za
notranje zadeve
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Porocilo o revir

Oktobra lanskega leta smo
v Urbanistiéni sluzbi zaceli z
revizijo urbanisti¢nih doku-
mentov, to je urbanisti¢nega
na¢rta in urbanisti¢nega pro-
grama, ki se po zakonu
opravlja vsakih pet let, Vzpo-
redno z revizijo urbanisti¢nih
dokumentov pripravljamo do-
kument, ki dopolnjuje urba-
nistiéni program,

Urbanisti¢ni program je
dokument, ki prikazuje ob-
stojeCe stanje prostora, pre-
bivalstva in dejavnosti ter na-
poveduje razvoj posameznih
krajev kot tudi obéine kot
celote. Urbanistiéni program
vsebuje naslednje podatke:

a) pojem prostor definira
opis naravnih pogojev, opis
energetske mreze in vodno-
gospodarskih osnov ter pro-
metno mrezo,

b) proizvodnja vkljuuje
vse dejavnosti, ki imajo kot
koné¢éni cilj dolofen proizvod
(kmetijstvo, gozdarstvo 1n
lovstvo, industrija, gradbeni-
stvo, obrt),

c) demografija opisuje gi-
banje populacije in dnevno
ter letno migracijo prebival-
stva,

d) oskrba vkljuduje trgovi-
no, gostinstvo in turizem ter
komunalno gospodarstvo in
stanovanjski sistem,

¢) prosveta, zdravstvo in
socialno skrbstvo,

f) narodni dohodek,

g) prognoze.

Grafi¢ni del urbanisti¢nega
programa je zbirna karta v
merilu 1:25.000, ki zajema ce-
lo obdino Litija. Na njej so
zbrani vsi podatki o poteku
vaZznejsih cest, daljnovodov,
plinovodov, podroéij, ki so
pod posebno zascito (vodo-
vodna zajetja, kulturni spo-
meniki, zavarovanje Krajine,
arheolo$ka odkritja) ter pod-
ro¢ja, namenjena za pocitni-
Ske hise. Iz karte je tudi raz-
vidno, katera podroéja so ob-
delana z urbanisti¢énim nacr-
tom in zazidalnimi nadrti.
Obmocja, ki niso zajeta v ur-
banistiéni naért oziroma v za-
zidalne naérte, se urejajo v
odloku o urbanisti¢nem redu.

Z urbanisti¢tnim nadrtom
se urejajo veCja naselja ozi-
roma kraji, izdelan pa je v
merilu  1:2.500, Urbanisti¢ni
nalrt vsebuje prikaz namem-
bnosti povriin, gostoto mase-
ljenosti, projekte elektrifika-
cije, vodovoda, kanalizacije
ter cestnega omrezja. Natand-
nejdi  prikaz pozidave in
opremljanja gradbenih zem-
1jis¢ s komunalnimi naprava-
mi (infrastrukturo) zazidalnih
otokov, oziroma manjsih na-
selij pa vsebujejo zazidalni
na¢rti, ki so izdelani v meri-
lu 1:1000.

Namen in naloga revizije:

prikazati obstojete stanje
z evidentiranjem vseh spre-
memb urbanisti¢nih doku-
mentov, ki so nastale v pre-

teklih petih letih, to je preve-
ra in dopolnitev grafi¢no po-
nazorjenih osnovnih smernic
urbanistiénega programa ter
pregled, dopolnitev in uskla-
ditev tekstualnega dela pro-
grama z ustreznimi novimi
republi$kimi in zveznimi akti
v zvezi z urejanjem prostora,
z druzbenim ekonomskim
planom ob¢ine, krajevnih
skupnosti, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, na osnovi
novih ustavnih nacel. Le s ta-
ko preverjenimi podatki bo
moZno pravilno usmerjati so-
cialno, ekonomsko in prostor-
sko planiranje v obdini.

I. Revizija urbanisti¢nega
na¢rta za mesto Litija in
Smartno obsega:

1. spremembo  zazidalnega
naérta za Rozmanov trg,

2. predlog za nov center na
Graski Dobravi,

3. prometna ureditev,

4. namembnost povrin —
industrijska cona, rezervat
vodovodnega zajetja,

5. novi objekti:

a) zdravstveni dom za Liti-
jo in Smartno

b) otrodki vrtec v Smart-
nem

c) gas‘i]ski dom Smartno

d) ob¢inska hisa — poslov-
no-trgovski center

¢) telovadnica —
center

kulturni

f) bencinska ¢rpalka

g) TV pretvornik

h) garaZe za stolpife na
Graski Dobravi

i) raz&iritev Predilnice Liti-
ja

j) avtobusna postaja (remi-
za) v Litiji

6. ureditev zelenic in cest

7. odlagali§ée smeti

8. Komunalne naprave:

— vodovodno <¢rpalifée v
Jablanici

— vodovod in kanalizacija
v Gabrovki

— vodovod in kanalizacija
na Bregu

— regulacija potoka Potok
Reka v Smartnem

— kanalizacija ob Gradki
ecsti

9. problem onesnaZenosti,
ki jo povzrota UV v Smart-
nem in IAK Kresnice ter LI
Litija.

1I. Revizija wrbanisti¢nega
naérta za obéino Litija obse-
ga:

1. Sprememba prometne
sheme republidkih cest v ob-
&ini,

2. Sprememba gasifikacije,

3. Sprememba trase daljno-
voda,

4. Predvidene cone za podit-
niske hise,

5. Naselja, urejena z zazi-
dalnim nadrtom,

6. Predlog odloka o urbani-
sti¢nem redu.

jji urbanisticne sluzbe urbanisticnih dokumentov;za obcino Litija

II1. Revizija urbanisti¢nega
programa v ob¢ini Litija:

1. Asanacija in revitalizaci-
ja starega mestnega jedra
(cestna oprema),

2. Melioracija manjvrednih
gradbenih zemljis¢ (izsusitev
modévirnatih podroéij, izrav-
navanje terena)

3. Regulacija Save: zavaro-
vanje pred erozijo (odnasanje
plodne zemlje v Kresnicah),
zavarovanje pred poplavami,

4. Izraba moZnosti za rekre-
acijo, smucista, umetno jeze-
ro, camping, pocitniSke kolo-
nije v manj razvitih podroc¢-
jih kot revitalizacija zapusce-
nih vasi,

5. Skrb za ohranitev etno-
grafskih znailnosti (posebne
obrti, znamenitosti),
podzemni kataster, ureditev
komunalnih maprav, ureditev
komunalnega omreZja,

7. Studija wvalorizacije pro-
stora kot osnova prostorske-
ga planiranja.

Ker je problemov in spre-
memb v zvezi z urbanisti¢ni-
mi dokumenti veliko in so
vsak zase dovolj pomembni,
da jih v celoti prikaZemo,
smo se odlodili, da vas o vsa-
kem posebej obvestimo s po-
sebnimi ¢lanki, ki si bodo
sledili v Glasilu obéanov. Da
bi dosegli ¢im boljse rezulta-
te, vas vabimo k sodelovanju,
da mas s svojimi pripomba-
mi opozarjate na tekole pro-
bleme.

_ Skiepi komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve |
v 1veti 1 uresnicevanjem resolucije in druibenega dogovora o kadrovski politiki

podro¢ju opravlja tudi SZDL ska sluzba, bi bilo nujno po-

Komisija za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve
je na seji «dne 7. januarja
1976 obravnavala porodilo o
uresni¢evanju Resolucije o
osnovah kadrovske politike
SR Slovenije in Porotilo o
spremljanju  in  izvajanju
druzbenega dogovora o nalo-
gah pri oblikovanju ter izva-
janju kadrovske politike v
SR Sloveniji (oboje objavlje-
no v Porotevalcu §t. 24/75).

Vrsto let je bila kadrovska
politika zapostavljena, v le-
tih 1974—1975 pa se kaZejo
premiki, za kar sta pripomo-
gla tudi omenjena akta. Klju-
¢ne naloge na podrotju izva-
janja kadrovske politike so:

1. Sistemizacija delovnih
mest, obveznost vsch OZ),
druzbenopoliti¢nih skupnosti,
je, da v samoupravnih aktih
sistemizirajo delovna mesta.

V upravnem organu je si-
stemizacija izdelana, mi pa
dovolj opredeljen poloZaj po-
sameznih delovnih mest, s
pripravo nove sistemizacijc
bo upravni organ pricel, ko
bo sprejet republidki zakon,
ki bo urejal odnose v uprav-
nih organih.

SKLEP: Vse OZD, TOZD,
druzbenopoliti¢ne skupnosti,
samoupravne interesne skup-
nosti naj ¢imprej izdelajo si-
stemizacijo delovnih mest.

2. Naértovanje kadrov je
bilo v preteklih letih zane-
marjeno, zato se kaZejo defi-
citi na posameznih podrotjih.
Cilj kadrovske politike je tu-
di zmanjsati deficit kadrov
primer: manjka vel peda-
goskih delavcev za ustrezno
pedagosiko delo). Prevelike so

tudi razlike med dejansko

izobrazbo in tisto, ki se zah-
teva za dolofena delovna me-
sta.

SKLEP: Vsem OZD, TOZD,
samoupravnim interesnim
skupnostim oziroma strokov-
nim sluzbam samoupravnih
interesnih skupnosti ter dru#-
benopolitiécnim  skupnostim
se¢ priporota, da pri razvoj-
nih naértih upostevajo tudi
naloge s podro¢ja kadrovske
politike in naértujejo potre-
be po kadrih za daljie ob-
dobje ter izdelajo analizo tre-
nutne kadrovske situacije na
podlagi tega nadrtovanja,

Pri tem naj upositevajo tla-
ko pogoje dela kakor Zivljeaj-
ske pogoje.

Pozornost je potrebno po-
svetiti tudi kadrovanju mlaj-
§ih in Zena.

3. DruZzbeno usmerjanje de-
litve osebnih dohodkov po
ustavnem nacelu: za enako
delo enako platilo, je za ures-
ni¢itev tega nacela napravilo

veliko s samoupravnimi spo-
razumi o razporejanju dohod-
ka in delitvi osebnih dohod-
kov. Aktivnosti sindikatov je
zelo obseina zlasti v prete-
klem obdobju.

SKLEP: Zveza sindikatov
Slovenije naj $e maprej spre-
mlja izvajanje samoupravnih
sporazumov s tega podrocja
kot svojo stalno nalogo.

4. Izvaja se enotna kadrov-
ska evidenca na podlagi Re-
solucije, ki bo sluzila kot os-
nova za izdelavo kadrovskih
analiz (za nalrtovanje potreb,
izobraZevanja .. ).

5. Vzgoja in izobraZevanje

Na podro¢ju predsolske
vzgoje, osnovno$olske vzgoje
(mala Sola, celodnevna S$ola,
podalj$ano bivanje) so se po-
kazali rezultati v zmanj$a-
nju osipa. Z napredkom, ki
s¢ kaZe pri vzgoji in izobra-
Zevanju, tako na podlagi ome-
njenih institucij, kakor tudi
s Stevilnimi drugimi ukrepi
se da priti do korenitih spre-
memb tudi na podro¢ju ka-
drovske politike.

Druzbeni dogovor obvezuje
podpisnike, da se zavzemajo
za poglobljeno in sistemati¢-
no izobraZevanje, zlasti ¢la-
nov samoupravnih organov
in delegacij. Nalogo na tem

in druge institucije.

SKLEP: Priporofa se vsem
0ZD, TOZD, druZbenopolitié-
nim skupnostim in interes-
nim skupnostim, da pripomo-
rejo k druzbenemu izobraze-
vanju delavcey, zlasti ¢lanov
upravnih organov, oziroma
samoupravnih organov ter
posvetijo ve¢jo pozornost de-
legacijam za delegiranje dele-
gatov v zbore skupdéin,

Priporotilo SZDL, da nada-
ljuje zaceto akcijo za izobra-
Zevanje.

6. Stipendiranje se uresnicu-
je preko druZzbenega dogovora
o §tipendiranju. Uresni¢evanje
tega dogovora poteka, tezave
se kaZejo v prelivanju soli-
darnostnih sredstev, vendar
v nadi obdini ni bistvenih te-
7av. Po opravljenih analizah
se kaZe, da se zmanjSuje Ste-
vilo kadrovskih Stipendij.

SKLEP: Podpisnikom druz-
benega dogovora o Stipendi-
ranju se priporota, da vetjo
skrb posvetijo kadrovskim
$tipendijam, kot osnovni ob-
liki Stipendiranja.

7. Organiziranje kadrovske
sluzbe pri skupé&ini obdine.

Zaradi deficitov, ki se kaZe-

jo v posameznih podroéjih
dela, zaradj evidence kadrov
in mnogih drugih nalog, ki
jih mora opravljati kadrov-

trebno, ‘da se ustanovi ka-
drovska sluZba pri skups&ini
ob¢ine in se ji totno oprede-
lijo naloge, pomen tako za
upravni organ, kakor tudi za
evidenco kadrov cele obéine,

SKLEP: OZD, TOZD, druZ-
benopoliti¢ne skupnosti in sa-
moupravne interesne skupno-
sti maj ¢impreje ocenijo sla-
nje kadrovskih sluzb in pri-
stopijo k pospe$enemu usta-
navljanju strokovnih kadrov-
skih sluZb, v skladu s potre-
bami druZbene dogovorjene
politike.

Pri skupécini ob¢ine naj se
¢imprej ustanovi kadrovska
sluzba ter se ji tofno oprede-
lijo naloge ter cilji delovanja.

V posameznih organizaci-
jah zdruZenega dela se usta-
novijo komisije za spremlja-
nje kadrovske politike.

Kadrovska sluZba pri skup-
%¢ini obéine naj aktivno so-
deluje pri delu skup$inske
komisije za volitve in imeno-
vanja ter kadrovske zadeve.
Tako sodelovanje bo imelo
velik pomen za delo komisi-
je.

8. Ustanovi naj se general-
na komisija za spremljanje
druzbenega dogovora v vsej
ob¢ini, ki bo analizirala tre-
nutne situacije ter nalrtova-
la potrebe za maprej.
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Poroéilo komisije za volitve
in imenovanja ter kadrovske
zadeve:

Komisija se redno sestaja,
glede na predloge sklepa o
volitvah ter imenovanjih. Za-
dala si je nalogo spremlja-
nje — uresni¢evanje dogovor-
jene kadrovske politike na
podlagi resolucije in druZbe-
nega dogovora,

Komisija za prosnje in pri-
toibe:

Komisija se je v letu 1975
sestala S$tirikrat. Zaradi raz-
nolikosti pritoZzb je bilo delo
zahtevno in je terjalo sodelo-
vanje vseh ¢lanov. Poleg sej
so se &lani komisije udeleZi-
li tudi osem ogledov na kra-
ju samem. Delo komisije je
bilo tesno povezano z uprav-
nimi organi ter delovnimi in
drugimi organizacijami in sa-
moupravnimi interesnimi
skupnostmi. Najve¢ pritozb

PoroCilo stainih komisij SkupScine obcine Litija

so ob¢ani wlagali zaradi nere-
Senih stanovanjskih vprasanj,
sluznosti, motenja posesti,
delovne dobe...

Komisija za zadeve borcev
in invalidov NOV:

Komisija je v preteklem le-
tu obravnavala — reSevala 93
viog (najve¢ za dodelitev stal-
ne priznavalnine ter zvisanje
stalnih priznavalnin). Skupaj
z upravnim organom je pri-
pravila odlok o druZbeni skr-
bi za udelezence NOB, njiho-
ve druzinske ¢lane in borce
za severno mejo. Nadalje je
komisija zbirala in dolodila
Stevilo koristnikov za zdrav-
ljenje v zdraviliséih.

Komisija za odlikovanja in
obé¢inska priznanja:

V preteklem letu se je ko-
misija sestala osemkrat; na
svojih sejah je obravnavala
167 predlogov za odlikovanja
ter predloge za obd¢inska pri-

znanja za leto 1975. Odlikova-
nja, ki so bila podeljena, so:
po eno: Red dela z rdeto za-
stavo in Red bratstva in enot-
nosti s srebrnim vencem ter
red za hrabrost; Red dela z
zlatim vencem 10, Red repub-
like z bronastim vencem 8,
Red zaslug za narod s srebr-
no zvezdo 14, Red dela s sre-
brnim vencem 35, Medalja za
hrabrost 2, Medalja zaslug za
narod 8, Medalja dela 32, Me-
dalja za vojaSke zasluge 6.

Komisija za dograjevanje
samoupravnega sistema:

Komisija je obravnavala
uresni¢evanje priporo¢il in
sklepov skups¢ine obéine Li-
tija o uveljavljanju ustavnih
odnosov v OZD, o nadaljnjem
samoupravnem razvoju kra-
jevnih skupnosti, o uresnice-
vanju ustavnih dolo¢b v zdru-
#zenem delu ter uresni¢evanju

in delu sredstev druzbene re-
produkcije, spremembo sa-
soupravne organiziranosti ZD
Domzale, osnutek samouprav-
nega sporazuma o organizira-
nju SIS za podrod¢je komu-
nalnih storitev. VaZno nalogo,
ki si jo je zadala komisija, je
vkljuéitev v javno obravnavo
razpravo »zakona o samo-
upravnem zdruZzenem delu«.

Komisija za verska vprasa-
nja

Je v skladu s svojim pro-
gramom zasledovala odnose
med verskimi skupnostmi in
samoupravno socialisti¢no
druzbo. Proudila je osnutek
zakona o pravnem poloZaju
verskih skupnosti, aktivno so-
delovanje pri osnutku odlo-
ka o pogrebnem obredu. Ko-
misija bo tudi v bodoce pra-
vocasno nastopala proti vsem
ugotovljenim negativnim po-
javom.

Komisija za preventivno
vzgojo v cestnem prometu
Na sejah je obravnavala

prometno problematiko in
prometno vgzojo na obmodju
ob¢ine. Delo komisije je bilo
usmerjeno predvsem na pro-
metno vzgojo $olske mladine.
Sodelovala je pri prometnem
urejanju mestnih ulic in cest.

Komisija za inovacije

se je konstituirala v jeseni
1975. Komisija je pripravila
anketo o inovacijski dejavno-
sti v obéini. Na podlagi ana-
lize te ankete je bilo ugotov-
ljeno, da je stanje inovacij na
vacij na obmoc¢ju obéine sla-
bo (dokonénega pravilnika o
inovacijski dejavnosti nima
$e nobena delovna organiza-
cija). Komisija bo $e naprej
delovala in poizkusala delov-
ne organizacije vapodbuditi k
inovacijski dejavnosti.

Informacija o stanju in preobrazbi pravosodnega sistema

Dologila nove ustave globo-
ko posegajo v obstojede druz-
bene odnose — zahtevajo na-
daljnje spreminjanje. Na po-
drod¢ju pravosodnega sistema
pomeni preobrazba, ki se pri-
pravlja, prvo korenito refor-
mo na tem podrodju v povoj-
nem obdobju. Nova ustava
opredeljuje delovanje sodis¢
v redna in samoupravna So-
dis¢a. Nova kategorija so sa-
moupravna sodi$¢a, ki oprav-
ljajo sodno funkcijo v sporih
druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih odnosov in spo-
rih, ki se oblikujejo na pod-
lagi samoupravnih sporazu-
mov TOZD, v zvezi z var-
stvom druZbene lastnine.

Redna in samoupravna so-
dis¢a opravljajo enotno sod-
no funkcijo,

I. SAMOUPRAVNO
SODSTVO:

je delno Z%e urejeno v sodi-
§¢ih zdruZenega dela. V skla-
du z ustavnim izhodi3¢em naj
delovni ljudje in ob¢ani sa-
mostojno ustanavljajo samo-
upravne skupine za refeva-
nje sporov o pravicah in dol-
Znostih, s katerimi razpolaga-
jo. Poseben zakon o delu teh
sodi$¢ naj bi opredelil te-
meljna naéela za delo:

1. poravnalnih svetov, ki
naj bodo obvezen poizkus po-
ravnavanja z zagotovilom za
uresni¢evanje mjihovih od-
lodb,

2. arbitraze — kot stalna
arbitraza — pri vseh gospo-
darskih zbornicah, notranje
arbitra’e v  organizacijah
zdruZenega dela in samo-
upravnih interesnih skupno-
stih in ad hoc arbitraZe, na

podlagi sporazuma delovnih
ljudi in ob¢anov ter organiza-
cij.

3. razsodiita — za reSeva-
nje sporov na podlagi samo-
upravnih splo$nih aktov (v
okviru ustave, zakona).

Dosedanja ¢astna razsodi-
i¢a oziroma sodis¢a transfor-
mirati v samoupravna sodi-
§¢a v smislu nove ustave,

Obvezno upostevanje dolo-
¢ila ustave — zagotoviti preiz-
kus ustavnosti in zakonitosti
vseh odlo¢b in drugih aktov.
II. REDNA SODISCA:
njihova funkcija se omejuje
na podrodje drZzavne sodne
intervencije ob upostevanju
nacela dvoinstanénosti, izred-
nih pravnih sredstev (zahte-
va za varstvo zakonitosti naj
se dovoli tudi drugim udele-
Zencem v postopku, ne samo
javnim toZilcem).

Delitev rednih sodis¢:

1. Temeljna pravostopna
sodis¢a (osnovna sodiséa)
naj bi zdmiZevala dosedanjo
pristojnost obdéinskih sodisé
in preteZni del pristojnosti
okroZnih sodi$¢, kakor tudi
prvostopnih okroZnih gospo-
darskih sodis¢.

2. Drugostopna sodiséa (vi-
§ja sodiséa)
naj opravljajo funkcijo so-
dis¢ druge stopnje v zvezi s
pritozbami zoper odlodbo pr-
vostopnih sodis¢. Na prvi
vi stopnji pa bodo obravna-
vala kazniva dejanja, za ka-
tera je v kazenskem zakoni-
ku zagroZena kazen nad 10
let strogega zapora. V poseb-
nem senatu pa bo zagotovlje-
no varstvo v zadevah prekr-
Skov,

3. Vrhovno sodis¢e SR Slo-
venije

naj bi po novih dolocilih re-
Sevalo pritozbe zoper odlod-
be vigjih sodis¢, odlocalo o iz-
rednih pravnih sredstvih, v
upravnih senatih re$evalo
upravne spore.

Kot veliko novost predvide-
va reforma zdruZitev zemlji-
$ke knjige ter katastra za za-
gotovitev enotne evidence.

V zvezi s preobrazbo pravo-
sodnega sistema bo potrebno
urediti oziroma reS$iti mnoga
vpradanja, kot so:

— macin wvolitev in odpokli-
ca sodnikov,

— odnos skupi¢in interes-
nih skupnosti in druZbenopo-
liti¢énih skupnosti do sodisé,

— financiranje sodis¢,

— organiziranje javnega pra.
vobranilstva in pravne pomoci,

— reditev mnogih organiza-
cijskih, kadrovskih in drugih
zadev,

Informacija o druibenem dogovoru o oblikovanjuin delovanju skupnosti za kmetijstvo

K razvoju kmetijstva v po-
sameznih ob¢inah so doslej
prispevali skladi za pospeSe-
vanje kmetijstva; ti pa se
morajo prilagoditi novim
ustavnim dolo¢bam, zato se v
ta mamen oblikuje skupnost
za pospesSevanje kmetijstva z
istimi cilji. Delovanje je po-
membno zaradi skladnega
razvoja celotnega gospodar-
stva v obdini, za intenzivao
izkoris¢anje kmetijskih zem-

1jis¢, pospeSevanja proizvod-
nje hrane, ohranitev interesa
poseljenosti hribovitih prede-
lov in zaradi pomembnosti
kmetijstva v splodnem ljud-
skem odporu.

Podpisniki tega dogovora
so: skupidina obdine, izobra-
#zevalna skupnost, kmetijska
zadruga Litija in Gabrovka—
Dole, kmetijska zemljiska
skupnost, mesarija in preka-
jevalnica Litija, Mercator

Ljubljana, TOZD Litija, Emo-
na Ljubljana P-market Litija,
Ljubljanske melkarne, TOZD
mlekarna Ljubljana, Pekarna
Center Ljubljana enota Liti-
ja, GG Ljubljana TOZD GO
Litija — obrat za kooperaci-
jo, GG Brezice TOZD Ra-
de¢e — obrat za koopera-
cijo, vse krajevne skupnosti
in druge udelezenci, ki pozne-
je pristopijo k druzbenemu
dogovoru.

UdeleZenci bodo zdruZevali
sredstva tako, da se bodo v
vi$ini teh vsako leto dogovo-
rili na podlagi programov in
meril. Najve¢ naj bi prispeva-
li: skupséina ob¢ine (20.000.—
din), izobraZevalna skupnost
(50.0000.— din), KZ Litija in
Gabrovka — Dole (50.000.—
din), Kmetijska zemlji€ka
skupnost  (100.000.—  din).
Skupnost bo delovala v okvi-

ru Kmetijsko zemljiske skup-
nosti (funkcijo zbora in izvr-
$ilnega odbora opravlja skup-
$¢ina oz. izvrsilni odbor Kme-
tijsko zemljiske skupnosti.)

Vsak udeleZenec dogovora
pa imenuje v poseben organ
— koordinacijski odbor svo-
jega predstavnika za sprem-
ljanje in izvajanje tega druZ-
benega dogovora,

V skladu z ustavo in zako-
skimi predpisi je bila vedina
samoupravnih interesnih
skupnosti s podroé¢ja druzbe-
ne dejavnosti ustanovljenih
Ze v letu 1974.

Z ustanovitvijo in konstitu-
ranjem je vsaka posamezna
interesna skupnost, glede na
potrebe in finanéno sposob-
nost organizirala in obliko-

0 ustanovitvi skupnih sluib interesnih skupnosti obcine Litija
$ podrocja druzbenih dejavnosti

vala temu ustrezno
strokovno sluZbo.

svVojo

Izvajanje delegatskega si-
stema in tekode spremljanje
financiranja skupne porabe
pa je narekovalo potrebo po
organizaciji skupne sluzbe in-
teresnih- skupnosti, ki bi za-
gotavljala bolj$o organizaci-
jo dela, racionalnejSe poslo-

vanje, izvajanje delegatskega
sistema in opravljanje stro-
kovnih nalog za vse interesne
skupnosti s podro¢ja druZbe-
nih dejavnosti v obd&ini Liti-
ja.

Prav to je bilo vodilo, da
so dne 17. decembra 1975 sa-
moupravne interesne skupno-
sti za izobraZevanje, kulturo.
otro$ko varstvo, socialno skr-

bstvo in telesno kulturo skle-
nile samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupne sluzbe
interesnih skupnosti obéine
Litija s podrodja druZbenih
dejavnosti.

S samoupravnim sporazu-
mom je dolod¢eno da strokov-
na sluzba opravlja strokovna,
finan¢na, administrativna in

druga tehnidna opravila.

Prav tako so z omenjenim
sporazumom urejena tudi
druga tehni¢na vprasanja gle-
de oblikovanja in delovanja
sluzbe.

Na podlagi dolo¢il navede-
nega sporazuma se je s 1. ja-
nuarjem 1976 Ze oblikovala
strokovna sluZba.



Iveza zdruienj borcev
NOV v obcini Litij

Organizacija ZB NOV je bi-
la ustanovljena leta 1947 in
se je leta 1962 zdruiZila z Zve-
zo voja$kih vojnih invalidov
v Zvezo zdruZenj borcev NOV
in je druzbenopoliti¢na orga-
nizacija udeleZzencev NOV, ki
jih zdruZuje na obmod&ju ob-
dine.

Nasa glavna naloga je bori-
ti se za oharnitev pridobitev
NOV in socialisti¢ne revolu-
cije, za izvajanje samouprav.
ljanja in socialisti¢nih druz-
benih odnosov, krepitev na-
cionalne enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti ter obramba
svobode. Stalno sodelujemo z
drugimi druZbenopoliti¢nimi
organizacijami v okviru
SZDL. Organizacija ima kot
najvisji organ skupscino ZB

Sekretar 00 ZZB NOV Litija

Karel Lovie Foto: Zofka

NOV, obcinski odbor, pred-
sedstvo ter pet komisij in ne-
kaj podkomisij. Na obmodju
obcine deluje skupaj 11 Kra-
jevnih organizacij ZB NOV z
naslednjim $tevilom ¢lanstva;
v Litiji — levi breg 234, Litija
— desni breg 205, Sava 65,
Pol3nik 37, Gabrovka 115, Ve-
lika Kostrevnica 43, Smartno
93, Velika Stanga, Kresnice
129, Jevnica 90, Vacde 129; sku-
paj 1204 ¢lanov. PreteZna ve-
¢ina ¢lanstva, ki je Se zdrav-
stveno sposobna, predstavlja
pomembno druZbenopoliti¢no
organiziranost in politi¢no
mod¢ na vseh podrodjih nase-
ga druZbenega Zivljenja v ob-
¢ini in krajevnih skupnostih,
posebno pa $e zato, ker ima-
jo udelezenci NOV, ki so 3l
skozi na¥ boj in revolucijo
ter povojno garditev nafe so-
cialisti¢ne samoupravne dru-
be, veliko izkusenj pri svo-
jem delu in jih tudi prena$a.
jo na mlajéi rod. Z obuja-
njem tradicij NOV je orga-
nizacija #e veliko naredila z
izdajo Litijskega zbornika T,
ureditvijo muzeja NOB, obu-
janjem tradicij NOV po Solah
med Solsko mladino in izven
%olsko mladino. Posebno skrb
organizacija posvefa Splodne-
mu ljudskemu odporu in
dru?beni samozadliti, saj v
teh organih dela 90 na%ih &la-
nov. Skrbi skupno s S3olsko
mladino za spomenike NOB
in njihovo okolico, ki jih je
v obéini skupno 46, od tega
11 spomenikov, 6 spominskih
kamnov in 29 spominskih

plos¢ v spomin 536 padlim za
na$o svobodo. V soicalno —
zdravstvenem pogledu skrbi
organizacija skupno s Skup-
i¢ino obdine Litija za svoje
¢lane, da jim nudi oddih na
morju v Banjolah s 13 leZisdi,
v Velikem Losinju pa je na
voljo 5 leZi§¢ v sezoni. Voja-
§ki vojni invalidi imajo
v Strunjanju svoj dom
s pokritim bazenom. Imamo
tudi splo$no ambulanto, ki
ordinira vsak dan od 9. — 13.
ure. Preglede opravlja zdrav-
nik splo$ne prakse dr. Radim
Visenjak, aktivni udeleZenec
NOB. Ker pa je zdravje nasih
¢lanov zelo nadeto, bomo
uvedli sistematske zdravstve-
ne preglede. 99 socialno 8ib-
kim borcem, predvsem kme-
tom in borcem za severno

mejo 1918/19,
druzbena pomoé¢ — priznaval-
nina, kmetje borci, ki preje-
majo kmecko pokojnino, pa
dobivajo zdravstveni dodatek.

Nase prihodnje naloge so
Se izdaja Zbornika II NOB
(monorgafija), katero delo vo-
di zgodovinska  komisija
Okroznega odbora OF pri OK
SZDL Litija, urediti %e pri-
pravljeno tretjo sobo muzeja
NOB v gradu Bogensperk, in
to s prikazom politi¢nega de-
la NOV, Odkrili bi %e nckaj
obelezij v Hoti¢u (Skalarjev
mlin), v spomin padlim bor.
cem v borbi z Nemci v Kres-
niskih poljanah, plofo pobi-
tim talcém iz Zasavja in spo-
minsko ploéco Zrtvam v Reka
Gozdu.

S svojim revolucionarnim
delom bomo nadaljevali in
ga prnasali na na$ mladj rod.
S tem se bomo najbolj oddol-
zili mnadim padlim borcem
NOV, ki so dali vse za naso
svobodo.

Iz krajevnih skupnosti

Smartno

Krajevna organizacija Rde-
¢ega kriza v Smartnem je raz-
pisala v januarju organizaci-
jo dveh telajev: pletilskega
in kuharskega. Prvega, ki ga
vodi upokojena uciteljica Mi-
mica Vozel, obiskujejo najveé
uc¢enke osemletke, za kuhar-
skega pa se je prijavilo 33
deklet in Zena jz Smartna ter
okoliskih krajev, med sabo
pa imajo tudj enega predstav-
nika mofkega spola. Zaradi
tolik$nega $tevila prijav pote.
ka tetaj v dveh skupinah,

kuharskih ve$¢in pa jih uci
Sonja Kolar.

Takega te€aja ni bilo v
Smartnem Ze dvanajst let,
najve¢ zaradi prostorskih te-
Zav, Z modernizacijo kuhinje
v osnovnj $oli, za katero so
prispevale finan¢na sredstva
tudi delovne organizacije, so
nastali za to dejavnost ugod-
ni pogoji. Upajmo, da na na-
slednjj te¢aj ne bo treba spet
¢akati dvanajst let.

B. ZuZek

Jevnica

V polastitev krajevnega
praznika je 00 ZSMS v okvi-
ru $portne sekcije 24. 1. 1976
organizirala namiznoteniski
turnir med sosednjimi 0O
ZSMS, ki naj bi postal tradi-
cionalen.

Tekmovanja se je udelezilo
6 ekip, in sicer mladincj iz:

Besnice,

Dolskega,

Rib¢,

Litije,

NK Enotnosti in

Jevnice.

Celotno sretanje je trajalo
od 14. do 22, ure. Tekmovalci
so pokazali veliko mero
Sportnega duha in discipline.
Na koncu smo si ogledali raz-
burljiv dvoboj med Besnico
in Litijo, ki je odlo¢al o zma-

Rezultati tekmovanja:

BESNICA
LITIJA
DOLSKO
RIBCE
JEVNICA

NK ENOTNOST

S oAt W palie

i i bn i b

govalcu turnirja. Zaradi neiz-
kusenosti mladega tekmoval-
ca Litije je dvoboj dobila
Besnica in postala prvi zma-
govalec in lastnik prehodnega
pokala.

Na zaklju¢nem delu je tov.
Zupancié¢, predsednik 00
ZSMS Jevnice, predal zmago-
valni ekipi prehodnij pokal in
priznanje. Tudi vse ostale
ekipe, udelezenke tekmova-
nja, so prejele priznanja za
udeleZbo.

Tekmovanje je uspelo kljub
neizkusenosti vodstva in skle.
nili smo, da ga bomo skusali
razdiriti,. Upamo, da bo pri-
hodnje leto naletelo na vedji
odziv tudi pri gledalcih, saj
je bilo letos obcinstvo malo-
Stevilno.

5 0 25:10 10
4 1 24:13 8
3 2 19:14 6
2 3 16:17 4
1 4 12:20 2
0 5 2:25 0
Godec Jelka

se dodeljuje
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LESNA INDUSTRIJA LITIJA
TOZD mizarska proizvodnja

Odbor
naslednja

prosta delovna mesta

. Statistik

. Stronji mizar
. Mizar

WO~ Wb =

POGOIJI:
po
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za medsebojna

. Tehnolog plastike
. Glavni knjigovodja
. Strojni kljuc¢avnicar

razmerja razpisuje

. Materialni knjigovodja
. Tehnolog vzdrzevanja

. NK delavec (moZnost priucitve)

. Strojni tehnik, 3 leta prakse

. Ekonomist, 5 let prakse

. Strojni kljuc¢avnicar, 2 leti prakse
. Ekonomski tehnik, 2 leti prakse

. Ekonomski tehnik, pripavnik

. Strojni tehnik, 5 let prakse

. in 8. Kvalifikacija ustrezne stroke
. Vsaj 6 razredov osnovne Sole

Pro3nje posljite na naslov:
LESNA INDUSTRIJA LITIJA

¥ e
L
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S proslave Planinskega drustva na Zasavski gori

10 let planinskega
drustva Litija

Planinsko drudtvo Litija de-
luje Zze 70 let. Ta visoki jubi-
lej so litijski planinci prosla-
vili dvakrat, Lani so se 5. ok-
tobra podali skupaj z zagor-
skimi planinci na proslavo na
Zasavski gori, letos pa so se
17. januarja zbrali na osrednjj
prireditvi v Sindikalni dvora-
ni na Stavbah.

Proslava na Zasavski gori
je potekala pod pokrovitelj-
stvom obdinskih skupiéin Za-
gorje in Litija. V kulturnem
programu so nastopili delav-
ski pihalni orkester, pevski
zbor Logki glas in Ladko Ko.
rofec. Predsednik drustva Al-
bin Jesensek je v svojem go.
voru orisal razvojno pot obeh
planinskih drustev. Planinsko
drustvo Zagorje, ki ima da-
nes Ze 1500 &lanov, upravlja
dva planinska domova: koo
na Zasavski gori in koto na
Cemsenidki planini; Litijani
pa skrbijo za svoj dom na

Janéah. Litijsko planinsko
drustvo ima 570 &lanov.

Akademije v Sindikalni
dvoranj na Stavbah so se
udelezili tudi predstavniki za-
savskih planinskih drustev,
predsednik Planinske zveze
Slovenije Miha Poto¢nik in
predsednik Planinskega dru-
$tva Ljubljana-Matica Marjan
Oblak. Mofki pevski zbor
Zvon in recitatorji so v polni
dvorani ustvarili res pravo
planinsko vzdusje. Ob jubile-
ju planinci niso pozabili na
tiste, ki so najved prispevali
k razvoju planinstva v Litiji.
Za dolgoletno delo v uprav-
nem odboru so dobili prizna-
nja: Tonc¢ka Jelnikar, Mimi
Cvek, Robert Kastelic, Franc
Penik in Franc Grebenc. Po
kulturnem programu in pode-
litvi priznanj so se planinci
veselo zavrteli.

M. R.
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Karneval — rekreacija duha

Biti pustna Sema — ni sra-
mota; s to moralno normo bi
morali biti motivirani vsi nasi
obfani, od najmlajsih do
Solskih otrok, mladine do od-
raslih, Tudi gledalec ne bi
smel biti le opazovalec, tem-
ved ¢&lan velike karnevalske
druZine. Vsi naj bi se namrec
otresli predsodka, da je sra-
mota biti pustna Sema.

Leto3nji karneval je izredna
priloZnost, da na$ pasivni od-
nos do te pomembne turistic-
no zabavne prireditve spreme-
nimo v aktivno sodelovanje.
2e samo dekoriran nos ali
maska ¢ez oli sta dve od Ste-
vilnih oblik sodelovanja. Star-
$i bodo naredili svojim otro-
kom najveéjo uslugo, &e jim
bodo dovolili biti pustna
fema. S tem bodo otroci Se
bolj razvili svojo domisljijo;
njihov otrodki svet pa bo do-
bil nove dimenzije. Seveda

tudi ofka in mamica ne sme-
ta biti v civilu.

Preprican sem, da bodo
tako ravnali Stevilni nasi ob-
¢anj in s tem dokazali, da ra-
zumejo pomen Kkarnevalske
prireditve.

V zadnji Stevilki Glasila ob-
¢anov sem med drugim ome-
nil tudi razgovore o sodelova-
nju Gruntovéanov v priredi-
tvi, Z zadovoljstvom lahko
sporo¢im, da so bili razgovo-
ri uspesni. Zagotovili smo si
udelezbo Smiljke Bencet (Re-
gica), Zvonimira Ferendicéa
(Cinober) in Mladena Sermen-
ta (Presvetli), vsi so gledali-
§ki igralci iz Zagreba, ki jih
poznamgo iz zagrebske TV na-
daljevanke. Videli jih bomo
v karnevalski povorki; odigra-
li pa bodo tudi zaklju¢no
toko — enodejanko z naslo-
vom: (Po)Gruntovéani v 11.
epizodi. Tov. Sagnerja Marti-

na (Dudek) nismo uspeli pri-
dobiti k sodelovanju, ker ima
na dan karnevala svojo pred-
stavo v gledalis¢u. Kljub
temu upamo, da nas bodo
ostali trije igralcj prisilili k
smehu in veselemu razpolo-
Zenju.

To pa $e ni vse. Skoraj z
gotovostjo lahko zatrdim, da
nas bo Se pred karnevalsko
povorko in v sami prireditvi
na vse mogode nadine zabaval
nas znani slovenski humorist
Tone Fornezi-TOF. Zaupali
smo mu sluzbo napovedoval-
ca,

Ker pa Zivimo tudi v dobi
znackarstva, bomo tokrat
standardno vstopnico zame-
njali z lepo oblikovano kar-
nevalsko znacko, ki bo Ste-
vilnim gledalcem laZje »pre-
bavljiva« ob sre¢anju s pobi-
ralcj vstopnine.

S karnevalskim pozdravom!

Minirekord, zabeljen
s Skandalom

V prejs$nji Stevilki Glasila
ob¢anov smo se seznanili z
najkrajsim moznim zakljud-
kom v Sahovski igri. Najkraj-
§i mat je torej mozen v dveh
potezah.

Sahovska praksa pa pozna
tudi odstopanja, ki ne morejo
biti v ponos Sahovski igri.

Do najkraj$e partije, ki je
bila odigrana in tudi ostala
zabeleZzena v Sahovski litera-
turi, je priSlo na dvoboju
ZR Nemcdija — ZDA na $tu-
dentski olimpiadi v Grazu
1. 1972. To se je zgodilo v par-
tiji med nemskim velemoj-
strom Robertom Hiibnerjem
in Ameri¢anom Kennetom
Rogoffom.

Hiibner, utrujen od prejs-
njih partij, je potegnil:

1. C2.C4,...

Sklenil je, da ne bo »kom-
pliciral« in ponudil remi.
Ameri¢an je ponudbo sprejel.
Podpisala sta tudi formularje
in se razsla.

Tako sé¢ je rodil svetovni
rekord in tudi — Skandal.

Glavni sodnik ing.Sajtar
(CSSR) in tudi turnirski od-
bor sta oznacila to »partijo«
ko amoralno tvorbo s stali$¢a
$ahovske etike in zahtevala,
naj partnerja odigrata novo
partijo, ki bo v skladu s $a-
hovskimi pravili. Rekord je
bil razveljavljen.

Naslednjega dne sta part-
nerja odigrala novo partijo.
Tokrat »po pravilihe. Potekala
je takole:

1. Sgl-f3, Sg8-f6

2. Sf3-gl, Sf6-g8

3. Sgl-f3, Sg8-f6

4. Sf3-gl ... Remi

Tu sta sklenila remi zaradi
trikratnega ponavljanja pozi-
cije.

Turnirski odbor je tudi to
partijo razveljavil in zahteval,
naj se odigra nova, toda pra-
va »spartija« in zapretil, da
bosta v nasprotnem primeru
oba kontumacirana.

Sledil je tretji »obraéun« in
odigral se je »tretji prizor«
nevsakdanje komedije, ki 3e
ni bila zabeleZena v sahovskih
analih. Nova partija dveh ne-
sre¢nikov, ki sta hotela po
vsej sili remizirati, je imela
naslednji pravi S$ahovsko-hu-
moristiéni tek:

. C2-C4, Sg8-f6

. Sgl-f3, g7-g6

. Sf3-gl, Lf8-g7

. Ddl-a4, 00

. Da4:d7, Dd8-d7
. g2-g4, DA7:d2

. Kel:d2, Sfé6:g4
. b2-b4, a7-a5

, a2-a4, LgT:al

. Lcl-b2, Sb8-C6
11. Lb2-h8, Lal-g7
12. h2-h4, a5:b4. Remi.
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Zaklju¢na pozicija te kome-
dije je prikazana na diagra-
mu.

Turnirski odbor in vrhovni
sodnik sta ponovno razvelja-
vila tudi to partijo. Hotela
sta, da bi partnerja odigrala
»pravo« partijo.

Hiibner je menil, da je ta
odloé¢itev resnih ljudi, ki se-
stavljajo turnirski odbor, le
pretirana, zato se sploh ni
pojavil na tretji ponovitvi.
Prigel je samo Rogoff, turnir-
ski odbor pa je kontumaciral
Hiibnerja.

Rogoff je zmagal, ne da bi
potegnil eno samo potezo. S
tem je bil postavljen absolut-
ni rekord v vsakem pogledu v
dosedanji turnirski praksi.
Dvomljivo je, ¢e se bo £e
kdaj ponovila tak$na »maksi-
minipartija«.

Namesto nadaljnjega ko.
mentarja se ob tem primeru
lahko posluzimo besed bivie-

—
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ga svetovnega prvaka Steinit-
za:

»Cloveski um je omejen,
¢lovedka neumnost pa nel«

Sahovska zveza Slovenije je
izdala prvo S$tevilko zanimi-
vega biltena, ki vsebuje:

pravilnik $ahovske igre, pra-
vilnik dopisnega $aha, kodeks
gahovske etike in jugoslovan-
sko kategorizacijo $portnikov
— S$ahistov. Bilten lahko na-
rodite po pristopni ceni 10,00
dinarjev prav tako v knjigar-
ni DZS v Litiji.

Domace vesti:

V decembru 1975 je bilo
med litijskimi $ahisti zelo
#ivahno. Kond¢ala sta se dva
polfinalna turnirja, ki sta
dala 16 finalistov klubskega
prvenstva za leto 1976, ki je
trenutno v teku.

Za obcinski praznik sta bili
dve prireditvi: redni meseéni
brzoturnir in dve simultanki.

Na brzoturnirju za decem-
ber je med 18 nastopajoéimi
zmagal prof. JoZze Megli¢ s 13
to¢kami pred Jamskom 125
tocke, sledijo 3. Leopold 11,5,
5.~6. Celesnik in Turensek 11,
7. Sekuli¢ 10,5, 8. BerloZnik
itd.

Najboljsa Sahista Litije v
letu 1975 Janez Jams$ek in
prof. Joze Megli¢ sta odigrala

bruno parma =boris kutin

Sahovska
bibliografija

Pred kratkim je iz$la zani-
miva knjiga, ki sta jo napi-
sala velemojster Bruno Par-
ma in novinar Boris Kutin z
naslovom SAH ZA VSAKO-
GAR. Prvi del knjige je ucbe-
nik, ki je razdeljen na 60
lekcij. V teh lekcijah na zelo
pouden in pristopen nadin
avtorja seznanjata bralca z
osnovnimi elementi $ahovske
igre. Naslednja poglavja ob-
segajo zgodovino $aha, z Ziv-
ljenjepisi  vseh svetovnih
prvakov, navodila za organi-
zacijo raznih tekmovanj ter
pravilnik o kategorizaciji,

Knjigo lahko dobite v knji-
garni DZS v Litiji.

1L

SAHOVSKA
IVEZA
SLOVENUE

na osnovni $oli v Smartnem
simultanki.

Janez Jamsek se je srecal
s 26 pionirji z osnovne $5ole
Franc Rozman — Stane iz
Smartna. 23 partij je zmagal,
dve remiziral, eno izgubil. Li-
tijskega prvaka je premagal
Marjan Poglajen, remizirala
pa sta Lilijana TomazZi¢ in
Tomaz Gradisek.

Prof. Joze Megli¢ je odigral
simultanko proti 20 uéencem
osnovne $ole DuSan Kveder
— Toma#% iz Litije. 17 partij
je zmagal, eno remiziral, dve
pa izgubil. Profesorja sta pre-
magala Teo Plaznik in Matjaz
Godec, remiziral pa je Mar-
jan Zust.

Udenci, ki so zmagali ali

remizirali, so prejeli lepe
knjiZne nagrade.

Simultanki sta  vzbudili
precejénje zanimanje med

mladimi, kar je dokaz, da bo
v bodoée potrebno organizi-
rati ve¢ tovrstnih prireditev,

V januarju je bil odigran
21. meseéni klubski hitropo-
tezni turnir. Ta turnir je bil
najzanimivej$i med vsemi do
zdaj odigranimi, saj je $e v
zadnjem kolu imelo 5 igralcev
izglede za osvojitev prvega
mesta.

Zmagovalec dramatiénega fi-
nifa je bil Hari Leopold, ki
je zbral 12 toék, Sledijo: 2. do
4. BerloZznik, Jams$ek in Me-
gli¢ 11,5; 5. Rink 11; 6.—7. Co-
par in Dolinsek 10,5; 8. Celes-
nik 8,5; 9. Lesjak 8 itd.

Ivo Baus

Bodice

— Skupne sluzbe samo-
upravnih interesnih skup-
nosti smo konéno ustano-
vili. Upam, da pri likvida-
ciji ne bo toliko dela...

— Danes uditelji brez
administrativne $ole sploh
ne morejo ved opravljati
svojega poklica...

— Litijski kino me spo-
minja na staro Jugoslavi-
jo,, $§marski pa na zgreSe-
no investicijo...

— Po $tevilu ustreljenih
kozlov sodeé, bi bili litij-
skj funkcionarji lahko ze-
lo dobri lovci...

— Ce bo Slo tako na.
prej, bo morala Delavska
univerza Litija odpreti za
uéitelje  administrativno
%olo, za udence pa Solo
brez socialnih razlik ...

NEIJ

MALI OGLASI

Prodam Zastavo 750 de
luxe letnik 1971 v odli¢nem
stanju, Informacije na tel.
88 309 od 8. — 17. ure

Prodam lep globok otro-
$ki vozicek zelo lepo ohra-
njen. Interesentj se lahko
javijo na tel. 88027 vsak
dan od 8. do 12. ure

Pisalni stroj »Olimpija«
ugodno prodam. Naslov v
urednistvu

GLASILO OBCANOV

Ustanovitelj: Obdinska
konferenca  Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva
Litija

Ureja uredni$ki odbor:
Tine Brilej (glavni in od-
govorni urednik), Slavko
Urbi¢ (tehni¢ni urednik),
Lojze Kotar, Mojca Lebin-

ger, Zofka Hauptman,
Branka Nefat in Miro
Kaplja.

Prilogo glasila urejajo:
Branka Nefat (glavni in
odgovorni urednik), Ruza
Urbanc, Mari Merzelj,
Karlo Lemut in Miro Vi-
dic.

Predsednik ¢asopisnega
sveta: Slavko Pungeréar

Lektor: Mija Bernik

Tisk in kliseji: CP »Go-
renjski tisk« Kranj

Naslov in urednistvo: Li-
tija, Trg na Stavbah 1,
p.p. 6

Casopis prejemajo vsa
gospodinjstva v  obdini
brezpla¢no na dom.




