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Organizacija proizvodnje, 
storilnost in plačni sistem v 
premogovnikih 

Novi delavski svet je že prevzel 
upravljanje našega rudnika 

Vedno večja pot reba po premogu v 
r epub l i škem in tudi v zveznem mer i lu 
nas sili, da nenehno p r o u č u j e m o p r o -
dukc i jo naš ih premogovnikov . Po r a č u -
nu beog ra j ske komisi je , ki je bil od 
vseh s t r an i osvet l jen , p redv idevamo po-
ras t po t ro šn j e premoga cd 14,8 mi l i j ona 
ton leta 1955 na 25,9 mi l i jona ton le ta 
1963. P r i povečani p roduk t ivnos t i de la 
v p remogovnik ih v obdob ju 8 le t sodi -
mo, da bodo dale obs toječe p r e m o g o v -
ne kapac i t e t e Jugos lav i j e le ta 1963 19,5 
mi l i jona ton premoga . Toda p r i t em 
m o r a m o vedeti , da so d a n e s vse te k a -
pac i te te izkoriščene 100% in d a d e l a j o 
naši delovni ko lek t iv i m n o g o k r a t tud i 
ob nede l jah , k a t e r i h p r o d u k c i j a j e u d e -
ležena v s k u p n i p ro izvodn j i L E Slo-
ven i j e s pr ibl ižno 4,5%. 

Na osnovi obeh naveden ih de j s t ev bi 
znašala p o t r e b n a p rodukc i j a p remoga v 
letu 1963 28,6 mi l i jona ton, k a r kaže 
p r i m a n j k l j a j okoli 9 mi l i jonov ton, ki 
ga bo t r eba kr i t i de loma iz obstoječih 
p remogovn ih kapaci te t , iz uvoza ali iz 
kapaci te t , ki se bodo šele us tvar i le , če 
ne bomo m a n j k a j o č o toplotno energ i jo 
črpal i iz d rug ih virov. 

N a j t i j e t r eba pota in nač ine za p o -
r a s t p rodukc i j e v naš ih s e d a n j i h p r e -
mogovnikih , p r i č emer bi za s eda j upo -
š teval i razmere , k a k r š n e i m a m o v Slo-
veni j i , to pa zato, d a bi mogl i bi t i č im-
bol j konkre tn i . 

Dobro n a m je znana resnica in nič 
novega n e bomo povedali , če rečemo, 
da je produkcija rezultanta organizaci-
je dela, ki u s t v a r j a bol j ali m a n j ugod-
ne pogoje storilnosti dela, ka t e rega s to-
ri lnost pa je na drugi s t ran i zopet moč-
no odvisna od plašnega sistema, k i je 
uveden na določenem obra tu . 

Za dosego n a j v e č j e p rodukc i j e ko t 
r ezu l t an te se bo ope ra t iva n a t e r e n u 
torej gibala v krogu treh komponent, 
in to so: 

organizacija dela, 
stori lnost , 
p lačni s is tem. 
Cim bol j n a m uspe dvigni t i s tor i l -

nost, toliko več ja je p rodukc i j a že i s te -
ga dne. Produkcija je torej v direktni 
odvisnosti od storilnosti, dočim vplivata 
organizacija dela in plačni s istem na 
produkcijo indirektno, to je p reko s to-
rilnosti. — Kolikor boljša je organiza-
cija dela, kolikor bolj je prilagojen 
plačni sistem produkcijskemu procesu 
in kolikor stimulativnejši je za priza-
dete — toliko boljša bo storitev, toliko 
večja bo produkcija. 

O teh v p r a š a n j i h se je pri nas mnogo 
govorilo, pisalo in r azp rav l j a lo — d o -
s t ik ra t bi celo l ahko rek l i — neodgo-
vorno. Vedeli smo, d a k a m k a n j s k o o b -
r a v n a v a n j e b r igadnega nač ina dela 
brez ves tnega š t u d i j a te r u v a j a n j e 
n o r m v r u d a r s t v u brez t emel j i t e r az -
č lembe delovnega procesa vi po lpre-
teklem času, ni moglo rodi t i p r i čakova-
nih rezul ta tov. Ce hočemo doseči u s p e -
he v r u d a r s t v u sploh in v p r e m o g a r -
stvu posebej , m o r a m o p r e n e h a t i z o b -
r a v n a v a n j e m na splošno, ne s m e m o 
teorizirat i s amo na us tanovah , izven 
opera t ivnih edinic — to je izven r u d -
niških obra tov — ne smemo s svo j im 
n e r a z u m e v a n j e m in z nep rav i ln imi 
pr i jemi ovira t i one, ki d a j e j o n a t e -
renu smernice ce lo tnemu p r o d u k c i j s k e -
mu procesu, poli t iki plač itd., s č imer 
seveda ne rečemo, da n a j n e p r i h a j a j o 
zdrave pobude tudi od zuna j , ki so 
čestokrat celo potrebne. Vsekakor mo-
ramo probleme storilnosti zajeti, štu-
dirati in obravnavati konkretno, izda-
jati z njimi v zvezi čisto določene ukre-
pe, ki jih je možno glede na učinkovi-
tost takoj kontrolirati. 

Pri nas v S loveni j i bomo morali , če 
bomo hote l i dopr ines t i svo j delež k 
ustvar i tvi m a n j k a j o č i h 9 mi l i jonov ton 
premoga, ob ravnava t i v p r a š a n j a s tori l -
nosti in p rodukc i j e na o b r a t u ne samo 
od p r imera do p r i m e r a in pri ložnostno, 
a m p a k z vso t eme l j i t o s t jo in na z n a n -
stveni podlagi. Vodenje j a m s k i h o b r a -
tov in ruda r sk ih pod j e t i j n i l a h k a 
s tva r — t r eba j ih j e dat i v r o k e n a j s p o -
sobnejš im. Dragocene m o r a j o bit i p o -
b u d e in direkt ive, k i j ih p r e j e m a v o d -
stvo p o d j e t j a od organov s a m o u p r a v l j a -
n j a , od de lavskega sveta, od up ravnega 
odbora, od s indikata . Toda za napre-
dek podjetja v smislu povečanja sto-
rilnosti iin povečanja produkcije je 
prvenstveno potrebno sposobno vod-
stvo, posebno kader inženirjev in teh-
nikov, k i mora na eni s t r an i v celoti 
obvlada l i p roblemat iko pe r spek t ivnega 
razvo ja p o d j e t j a in bit i pr i i z v a j a n j u 
de lovnega p rog rama dovol j š i rOkogru-
den, n a drugi s t ran i pa mora biti se-
znan jen z vsako podrobnost jo na o b r a -
tu, k i ima vpl iv n a storilnost in s t e m 
tudi na produkci jo . — Preiti moramo 

torej na znanstveno vodenje obratov. 
Ali z d r u g i m i besedami: Proces de la 
odkopavan ja , t e s a r j e n j a (vzdrževanja) , 
prevoza, v r t a n j a , ods t r e l j evan ja , n a k l a -
d a n j a itd. m o r a m o časovno za je t i . Za 
vsako delovišče, za v sako delovno m e -
sto m o r a m o določit i teore t ičn i in d e -
jansk i de lovni čas, ki je delovni skupini 
na razpolago. I t i m o r a m o še da l je . Ugo-
tovit i in kon t ro l i r a t i moramo, kolikšno 
izgubo u t rp i delovni čas zaradi ho je v 
j a m o in iz j ame, za rad i po t rebnih po-
či tkov in za rad i neuprav ičen ih zamud. 
Ugotovit i moramo, kol ikšne so pavze 
po r a z s t r e l j e v a n j u in če j ih ni mogoče 
združi t i s časom za počitek, ugotovit i 
moramo, koliko časovnih enot gre de -
lavcu na o d k o p n e m mes tu v izgubo na 
p r imer zaradi p r eob remen jenos t i in za -
radi de fek tov t r a n s p o r t n i h t rakov, s t r e -
salk ali t r a n s p o r t e r j e v tid. Ugotovit i bi 
moral i , koliko z a m u d e povzroča delavcu 
n e p r i m e r n o ali zakasne lo d o s t a v l j a n j e 
j amskega lesa, kol iko m i n u t n e p o t r e b -
nih izgub ima pri p o s t a v l j a n j u železnih 
s toj k, kol iko izgubi časa zaradi p reob la -
č e n j a in h l a j e n j a na vročih k r a j i h . 
Kratko povedano: za je t i j e t r eba časov-
no vse veje delovnega procesa in vsa-
kega posameznika ali skupine, ki je 
pri tem procesu udeležena. To se p rav i : 
de l avcu se j e t r e b a pr idruži t i že pred 
1. u r o z j u t r a j , 2. u ro popoldne in pred 
10. u ro zvečer, ko dobiva napot i la od 
nadzorn ika in ko p r e j e m a svetilko. Ura 
š topar ica in beležka sta pri tem po-
t rebno o rod je inžen i r j a ali t ehn ika , ki 
bo op rav l j a l vseh osem ur n e p r e t r g a n o 
časovno opazovanje . Važno pri t em j e 
r a z m e r j e opazovalca do delavca . J a sno 
je, d a m o r a j o biti l j u d j e poučeni o n a -
m e n u opazovalnega dela, d a mora o p a -
zovalec us tvar i t i po t rebni k o n t a k t in 
n a j t i z a u p a n j e de lovne skupine , k a t e r e 
delo časovno f iks i ra , glavni pogoj za 
uspešno časovno opazovanje pa je, da 
delo, ki ga delovna skupina opravlja, 
tudi sam dobro pozna, tako, da ga more 
strokovno objektivno oceniti. P reda leč 
bi zašli, če bi se t u k a j spuščal i v po-
drobnost i . Poudar i l i bi le, d a j e za vsak 
večj i r u d a r s k i obrat , ki s t remi k pove-
č a n j u učinka, celotna časovna slika 
p rodukc i j skega procesa neobhodno p o -
t rebna , ker more šele na podlagi le-te 
obratovodja, asistent in poslovodja da-
jati koristne in utemeljene naloge. 

Ce smo posamezne faze p r o d u k c i j s k e -
ga procesa pravi lno časovno zajel i in 
j ih analiziral i , mo remo pris topi t i k iz-
b o l j š a v a n j u vedoč, k j e in k a k o pr i je t i 
in za koliko enot bomo mogli pr i t em 
izboljšat i d e j a n s k i delovni čas. 

P r i dnevnem u g o t a v l j a n j u doseženih 
s tor i lnost i : odkopnih, n a p r ip rav i v p r e -
mogu, v celotni j ami in na r u d n i k u ter 
pr i p o z n a v a n j u teoretičnih, možnosti , ki 
so na ob ra tu doseglj ive, bo obra tovod-
ja že d r u g i dan uspešno l a h k o posegel 
tam, kjer stvari prejšnji dan niso tekle 
tako, kot bi mora le — to se pravi: nje-
gova intervencija v prid storilnosti in 
produkcije bo pravočasna in uspešna. 

Kot že rečeno, je t r eba p r i več j ih 
obra t ih vrši t i časovna opazovan ja — 
se p rav i t aka . od ka t e r ih bomo imeli 
kor is t i pr i po ra ščan ju p rodukc i je in 
stori lnost i , k e r bomo opažene nedos ta t -
k e sprot i odprav l ja l i , ne pa taka , k i za 
opera t ivo ne p r ide jo v poštev, te r bi 
z a p a ž a n j a in zapiske odložili v predale , 
ne da bi j ih p rak t i čno koristi l i . 

Hoteli smo opozoriti samo na eno 
važno s t r an organizac i je proizvodnje , za 
k a t e r o menimo, da je b i la po vo jn i p r i 
naš ih r u d n i k i h preveč z a n e m a r j e n a . 
Vsem n a m je jasno, da j e d r u g a važna 
s t r a n za dvig p rodukt ivnos t i p lačni si-
s tem. Važno je, da p l ačne s i s t eme spo-
znamo in uh , ko l ikor j ih s m a t r a m o za 
dobre , uvedemo tudi d r u g j e , to se p r a -
vi, d a se z n j i m i kor is t imo. 

V n a j o ž j i zvezi s s tor i lnos t jo je p r o -
dukc i j a . Za p r e m o g a r s t v o v Sloveni j i 
t o r e j ne v e l j a dos t i k r a t o m e n j e n a p r i -
pomba, da p r edvo jn ih s tor i tev n ismo 
dosegli. V Beogradu je bilo ugo tov l je -
no, da glede tega S loveni ja p r edn j ač i 
t e r d a so posebno razvese l j iv i uspehi 
n e k a t e r i h rudn ikov ko t v K r m e l j u , Z a -
gor ju , posebno pa v Velen ju . Od nas se 
zah teva , d a se z vsemi s i lami še n a p r e j 
p r i z a d e v a m o za i zbo l j šan je razmer , ki 
bodo pr ines le več jo s tor i lnos t in p r o -
dukci jo . Po n a š e m m n e n j u j e za dose-
go t ega ci l ja pr i n a s več pogojev ko t v 
d r u g i h r epub l ikah . Res je, d a =o m o n -
tangeološke r a z m e r e drug je , z last i v 
bosanskem bazenu, ugodne j še kot p r i 
nas. Res pa je, d a s m o mi že uvedl i 
večjo discipl ino v rudn ik ih , d a imamo 
več visoko kva l i f i c i ran ih kadrov , d a uži-
v a m o več r a z u m e v a n j a in podpore pr i 
i n špekc i j ah in d r u g i h organih . Dani so 
t o re j vsi pogoji , d a pos t av imo n a š e 
o b r a t o v a n j e n a znans tveno osnovo, k i 

n a m bo edino mogla pr ines t i n a d a l j n j i h 
i zbo l j šan j s tori lnost i posebno tam, k j e r 
ne bomo mogli u v a j a t i novih odkopnih 
me tod in mehanizac i j . Izboljšanje sto-
rilnosti z boljšo organizacijo proizvod-
nje in z boljšim koriščenjem delovnega 
časa Je mogoče doseči v najkrajšem 
času, s k o r a j t ako j in brez v l a g a n j a več-
jih, f inančn ih sredstev. Bol j ša s tor i l -
nost, kot posledica novih odkopnih m e -
tod in mehanizac i j , p a bo sledila šele po 
določenih letih, s a j t e r j a včasih vel ika 
f i nančna sredstva , ki j ih n e zmoremo. 
Važen f a k t o r za poras t s tor i lnost i in 
p rodukc i j e je tudi p rav i lna s t imulac i ja . 

L. 1939 so znaša le povprečne p lače pri 
r j a v i h p remogih 52.07 d in /de lavnik v 
Ve len ju pa 49.36 d in /de lavnik . V letu 
1954 so bile povprečne p lače pri r j a v e m 
p remogu v Sloveni j i 40-7.83 d in /de lav-
nik, m e d t e m ko so se povzpele v Ve-
l e n j u n a 526 din/delavnik . V is tem raz -
dob ju se je rudn i ška s to r i t ev Ve len ja 
zvišala od 1.42 ton na 2.47 ton na de-
lavca, le tna p rodukc i j a pa od 153.000 
na 885.110. 

P lačn i s is tem za j amske ob ra t e m o r a -
jo obl ikovat i osebe, ki j im j amsko delo 
ni t u j e , t a r i f n e pos tavke in p r e m i j s k i 
s is tem m o r a b i t i tako zg ra j en , da je 
za res s t imula t iven za delavca na delo-
višču in za osebje, ki ima s p rodukc i jo 
op ravka . Uvedene premije, ki tiste, ka-
terim so bile namenjene, niso vzpodbu-
dile k večji delavnosti in k večji sto-
rilnosti, so obratu bolj škodljive kot 
koristne in ne dosežejo svojega. 

Smatramo, da je problem storilnosti, 
plačevanja in produkcije danes v ru-
darski stroki najvažnejši in j e Bato 
prav, da ga obravnavamo in ga po svo-
jih močeh skušamo rešiti. Rečemo, sku-
šamo rešiti, ker so ravno ta vprašanja, 
bolj kot katera druga v gospodarstvu, 
podvržena nenehni dinamiki in jih sto-
odstotno ni nikdar zajeti. 

Naš novi delavski svet, ki je bil izvo-
l j en 28. marca , je že prevzel posle s ta -
rega delavskega sveta in je že t a k o j od 
začetka p rav resno popr i je l za svoje 
odgovorno delo. 

P redsedn ik de lavskega sveta 
tov. Hube r t M r a v l j a k 

Za razl iko od drugih let. je letos 
volil naš kolekt iv ločeno v š t i r ih volil-
n ih enotah . V prv i volilni enot i ( j ama 
in s t a r a separac i ja ) so bili izvoljeni n a -
s ledn j i tovar iš i : 

Vrabič Avgust , Polak Ferdo, P o d b e r -
šek Janez , Miklavžina Vinko, Krašovec 
Branko , Glagolšek Henr ik , Oblak Av-
gust, Holešek Vlado, Krašek Viktor , 
Mahkovec Anton , Debelak Jože, Cas 
Stane, Goršič Vlado, Ocepek Jože, 
M r a v l j a k Huber t , Ko la r Vinko, Gašpe -
rič Alber t , P l a n k l Anton, Vivod Jože, 
V iha r Franc , U m e k Jože, Hudomal 

Emil, Kovše Ignac, Mat i jev ič Luka , U r -
bančič Ivan, Z r imšek Aleksander , S t a r -
m a n ing. F ranc , Kos Franc , Bla tn ik 
Anton, Rožič Stanko, Šp indle r Ivan , 
T a m š e Vid, Udovč Alojz, Klavs Anton, 
Doblšek Ivan, Grešnik Vlado, Žagar 
Edo, P e r k o Alojz, H r i b a r Ivan , Novak 
Alojz, P r a p r o t n i k Maks, Korušek 
Franc , S k r j a n c Jože, Mihlar Ivan , Za j e 
Alojz. 

V drugi volilni enoti (zunanj i obrat , 
d i rekc i ja , av topa rk in poprav l ja ln ica 
vozičkov) so bili izvoljeni nas l edn j i to-
variš i : 

Novinšek Ivan , Kor tn ik Viktor , M r a v -
l j a k Oto, R a h t e n Ivo, F u r l a n Zdenko, 
Zavolovšek Berto, Glinšek Franc , Fišer 
Oto. 

V t r e t j i volilni enoti (novi jašek, d e -
lavnice, nova sepa rac i j a in j a m s k e in -
vest ici je) so bili izvoljeni nas l edn j i to-
var iš i : 

Zager Rafael , G r u d n i k Janez, Ribič 
Ivan, Napotn ik Jože, G r a j ž l Ivan , B r e -
gar Jože, Košan Slavko, Bučan Š te fan , 
Mavzar Milan. 

Če t r ta voli lna enota , k i je obsegala 
g radben i oddelek in k a m n o l o m , pa je 
izvolila: 

K u m e r Jožeta , V a j d e Avgus ta , J a rn -
n i k a r S tanka , K u m e r Luko , Z a l u b e r -
šek F ranca , Lipovšek Franca , Sve t ina 
Blaža in L e s j a k F ranca . 

Na prvi redni seji je delavski svet 
izvolil svojega predsednika . Člani de-
lavskega sveta so poklonil i svoje za-
u p a n j e tov. H u b e r t u M r a v l j a k u , p r e d a -
n e m u komunis tu , članu večih pred-
s t avn i šk ih teles l j u d s k e oblast i in zna -
n e m u š p o r t n e m u delavcu. 

Našemu novemu d e l a v s k e m u svetu 
i skreno želimo, d a bi še z več j im uspe -
hom n a d a l j e v a l p lodno de lo -s ta rega de-
lavskega sveta in da bi založil vse svoje 
moči za dobrobi t p o d j e t j a te r n a š e so-
cial is t ične skupnost i . 

T o r e j tovariši , na težko in odgovorno 
pot k r e p a k r u d a r s k i »Srečno« 

Kdo ima zakonito pravico udeležbe v razdelitvi 
plač iz dobička na koncu poslovnega leta? 

Končni ob račun p lač iz dobička iz-
v rš i jo gospodarske organizac i je po p r e -
t e k u poslovnega le ta na podlagi p o t r -
j ene bi lance. Tako določajo predpis i 
u r e d b e o s k u p n e m dohodku gospodar -
skih organizaci j , dočim n a j d e m o p r e d -
pise, ka t e r i člani ko lek t iva ima jo p r a -
vico udeležbe v V a z d e l i t v i t eh plač, v 
Uredb i o p lačah delavcev in u s lužben -
cev v gospodarskih organizac i jah in v 
t a r i f n e m p rav i ln iku dot ičnega p o d j e t j a , 
čigar zadevni p redp is i m o r a j o bit i se-
veda v sk ladu s predpis i p r e j o m e n j e n e 
uredbe . Razuml j i vo je, da zan ima p r a -
vi len odgovor na g o r n j e v p r a š a n j e č la-
ne kolekt iva p r a v sedaj , ko so zak l juč -
ni. računi, (bilance) za p re t ek lo leto go-
tovi in po t r j en i , t ako da m o r e j o ko lek-
tivi. pr is topi t i k razdel i tv i p lač iz do-
bička. 

J a s e n in n e d v o u m e n odgovor na to 
v p r a š a n j e d a j e 58. člen Uredbe o p l a -
čah de lavcev in us lužbencev gospo-

IZ TERMOELEKTRARNE 

dar sk ih organizaci j , ki ga je t r eba r a -
zumeti. t ako le : 

1. P rav ico udeležbe v končni r azde -
li tvi p lač iz dobička za p re tek lo po-
slovno dobo, t. j. za le to 1955 i m a j o vsi 
delavci in us lužbenci p o d j e t j a ( rudn i -
ka), ki so bili dne 31. 12. 1955 s pod-
j e t j e m v de lovnem r a z m e r j u in je to 
delovno r a z m e r j e t r a j a l o v t eku leta 
1955 n a j m a n j 6 mesecev. Ni važno, 
k d a j izvrši p o d j e t j e končno razdel i tev 
plač iz dobička. Izvrši jo pač t ak ra t , 
ko so izvršene vse fo rmal i t e te , ki so 
po t r ebne za po t rd i t ev b i lance za p r e -
teklo leto. Bis tveno je le, da je t r a j a l o 
delovno r a z m e r j e delavca ali us lužben-
ca n a j m a n j 6 mesecev v pretekleim 
letu, čeprav ob času končne razdel i tve 
plač iz dobička ni več v de lovnem raz -
m e r j u . Na p r i m e r : Delavec A je skle-
nil delovno r a z m e r j e z r u d n i k o m , ki 
vrš i končno razdel i tev p lač iz dobička 
1. m a j a 1956 za poslovno leto 1955, na 

Novi člani delavskega sveta 
so prijeli za delo 

Kot smo že poročal i v zadnji številki, 
so v elektrarni izvolili nov delavski svet 
že 24. marca . 

Svečan je bil ta dan za ves delovni 
kolektiv. 2e ob 5. uri zjutraj je odme-
vala g lasba in p e s e m iz obra tn ih z v o č -
nikov. Vse to in pa predvoli lna akt iv-
nost se je odraz i lo v tem, da je bila 
v e lektrarni volilna ude ležba s tood-
stotna. 

Izmed pred lagan ih kandida tov so bili 
izvoljeni nas lednj i : 

Alojz Oštir 
S t a n e Hudales 
Alojz P o p e k 
Branko N e ž a 
S t a n e Svit 
Jože N e ž a 
Fric Blagot inšek 
Henrih Vrtačnik 
Ra fae l Koren 
Mar jan Novinšek 
Ivan Štukovnik 
S t a n k o Rebern ik 
Blaž Kralj 
Ivan Novak 
Jelko Kuhar 

Rezultat i volitev so jasen dokaz , d a 
kolektiv r azume njihovo važnos t in p o -

men. Bili so izvoljeni res najboljši , za 
k a t e r e smo prepr ičani , da bodo v celoti 
opravičili z a u p a n j e kolektiva. 

Svoje prvo z a s e d a n j e je imel novo-
izvoljeni delavski svet že 5. apri la, za 
novega p r e d s e d n i k a je bil sog lasno iz-
voljen tov. Fric Blagot inšek. 

V nov upravni o d b o r pa so člani d e -
l avskega sve ta na svojem zasedan ju iz-
volili nas l edn je tovar i še : 

x Alojza Ošt i r ja 
S t a n k a Huda le sa 
S t anka Rebern ika 
Jožeta N e ž a in 
Alojza Glavnika. 

Za č l ana u p r a v n e g a o d b o r a ELESA 
p a je bil sog lasno izvoljen tov. Jelko 
Kuhar. 

2 e na svojem prvem z a s e d a n j u je d e -
lavski svet ka j r e sno popri jel za delo. 
Zelo ž ivahno je bilo razprav l j an je o 
notranjih problemih o b r a t a . Ni bilo č la -
na, ki ne bi spregovor i l in dal svo jega 
mišl jenja in konkretnih p red logov . 

Z zaupan jem lahko s topimo v novo 
obdob je , ker vemo, d a bodo člani DS 
in UO re s v imenu ce lo tnega kolekt iva 
in v duhu naših socialističnih nače l v o -
dili ve len jsko e lek t rarno . 

d a n i . ju l i j a 1955. Ta delavec ima p r a -
vico udeležbe v končn i razdel i tv i p lač 
iz dobička, ker znaša n j egov staž 6 
mesecev v le tu 1955, četudi j e s e d a j za -
poslen izven rudn ika . Ta pogoj je a b -
soluten in ga nihče ne m o r e in ne 
sme spregledat i . 

2. P rav ico ude ležbe i m a j o t u d i de-
lavci in uslužbenci , k a t e r i m je p r e n e -
halo delovno r a z m e r j e s p o d j e t j e m 
(rudnikom) do konec le ta 1955 brez 
n j ihove k r ivde in so bili v de lovnem 
r a z m e r j u z r u d n i k o m n a j m a n j 9 m e -
secev. Ni pot rebno, da je ta 9 -mesečna 
doba n e p r e k i n j e n a , m o r a pa pas t i iz-
k l jučno v leto 1955. Gre t o r e j za de l av -
ce in uslužbence, ki so de lovno r az -
m e r j e odpovedal i sami ali j im j e od-
povedal. rudn ik . Ce j e de lavec odpo-
vedal , po tem m o r a znaša t i n j egova za -
posl i tev v p r e t e k l e m le tu 1955 polnih 
9 mesecev. P r i m e r : de lavec A odpove 
delovno r a z m e r j e 20. s ep t embra 1955 
in se na to zaposli v d r u g e m p o d j e t j u . 
V t e m p r i m e r u m u n e gre p rav ica u d e -
ležbe v razdel i tv i p lač iz dobička, k e r 
znaša n j egova zaposl i tev od 1. 1. do 
2C. 9. 1955 m a n j kot 9 mesecev, v le tu 
1955. Ta 9-mesečna doba, ki j e p r a v 
t a k o abso lu ten pogoj, se z m a n j š a na 
6 mesecev, če j e p r e n e h a l o de lavčevo 
a l i us lužbenčevo de lovno r a z m e r j e za -
r ad i odpovedi rudn ika , odhoda na od-
služitev vo jaškega roka, t e lesne ali d u -
ševne nesposobnost i za delo, dolgo-
t r a j n e g a in n e p r e k i n j e n e g a z d r a v l j e -
n j a in slično. P r i m e r : r u d n i k odpove 
de lavcu a l i us lužbencu in konča de -
lovno r a z m e r j e 1. j u l i j a 1955. Delavec 
ima pravico na udeležbi v razdel i tv i 
p lač iz dobička za poslovno leto 1955, 
k e r je t r a j a l o n j egovo delovno r a z m e r -
je polnih 6 mesecev in bilo u k i n j e n o 
zarad i odpovedi rudn ika . Ce j e bil d e -
lavec v t e m času 6 mesecev n a r e d n e m 
l e tnem dopus tu al i bi l bolan, se š t e j e 
kot da je delal . I s to v e l j a za državne , 
n a r o d n e ali pokl icne p razn ike . 

3. Nimajo pa pravice udeležbe v raz-
delitvi plač iz dobička delavci ali usluž-
benci, ki jim je prenehalo delovno raz-
merje po lastni krivdi na podlagi prav-
nomočne disciplinske odločbe, sodbe 
rednega sodišča, odpusta, po sili za-
kona (zaradi kazni strogega zapora ali 
zapora 6 mesecev), ali če zapusti delo 
brez odpovedi. 

Namen teh predpisov je utrditi de-
lovno disciplino in ustaliti delovno silo. 
Vsako odstopanje od teh predpisov bi 
pomenilo podirati ta namen zakono-
dajalca. K. V. 



GOSPODARJENJE: 
Z OSNOVNIMI SREDSTVI 

Poznano n a m je, da so za proizvodni 
proces po t r ebne v g lavnem t r i osnove, 
in sicer: de lovna sila, su rov ine in 
osnovna s reds tva . Pod osnovnimi s red -
stvi r a z u m e m o vse s t roje , s t r o j n e n a -
p rave , zemlj i šča in zgradbe, ki služijo 
neposredno p ro izvodnemu procesu. 

V kapi ta l i s t ični u red i tv i so osnovna 
s reds tva v na jveč j i mer i v rokah po-
sameznih kapi ta l is tov, kapi ta l i s t ičn ih 
d ružb in le v m a n j š i mer i j ih posedu je 
država . Za to se t a s reds tva u s t v a r j a j o 
v t a k i d ružben i u red i tv i le iz vid ika 
p rof i tov posameznikov in akc i j sk ih 
d ružb t e r n a j v e č k r a t v škodo de lovne-
ga človeka, ki n ima prav ice soodločanja 
nit i pr i u s t v a r j a n j u nit i pr i kor i ščen ju 
osnovnih s reds tev . 

Povsem d r u g a č e je to v socialist ični 
d ružben i uredi tv i , k j e r so vsa o s n o v n i 
s reds tva last celotne d ružbene s k u p -
nosti , ki j ih d a j e v u p r a v l j a n j e posa-
mezn im kolekt ivom, da j ih l ahko izko-
riščajo zaradi nemotenega po teka p r o -
izvodnje . Delovni kolekt ivi i m a j o p r a -
vico p reko svoj ih de lavsk ih svetov in 
u p r a v n i h odborov samos to jno odločati 
o novih nabavah , p r o d a j a h in b rezp lač -
nih prenos ih osnovnih s reds tev na d r u -
go gospodarske organizaci je . 

S t e m je d a n a možnost , da se vsak 
posamezni član kolek t iva br iga kako se 
osnovna s reds tva izkoriščajo, da ne bi 
bremeni la cene proizvodov, ka r se. 
lahko k a j h i t ro zgodi. 

P r i p r e s o j a n j u o n a b a v a h novih 
osnovnih s reds tev je t r e b a imeti v e d -
no p red očmi ekonomičnos t nabave . 
P redv ide t i se m o r a za kol iko časa so 
nove n a b a v e po t rebne , al i bodo v svoj i 
dobi. t r a j a n j a povrn i l e n a b a v n e s t roške, 
s t roške v z d r ž e v a n j a in d r u ž b e n e d a -
ja tve , k a j t i vsi, t i izdatki b r e m e n i j o 
polno las tno ceno pro izvodnje . 

Po t r ebno je omenit i , da ima vsako 
osnovno s reds tvo določeno ž iv l j en j sko 
dobo, v ka t e r i se mora obnovi t i oz. n a -
domest i t i . Da pa bi bila p o t r e b n a n a -
domes t i tev zagotovl jena , mora kolekt iv 
r edno mesečno odva j a t i skupnos t i do-
ločena f i n a n č n a s reds tva (amortizacijo) , 
ki baz i r a jo na ž iv l j en j sk i dobi in ceni 
osnovnih sredstev. Poleg t ega p a se 
mora odva j a t i del s reds tev t u d i v 
amor t izac i j sk i sk lad za več ja poprav i la . 
T a k i gospodarski p r i j emi n a m ne z a -
go tav l j a jo le o č u v a n j e obstoječih 
osnovnih sredstev, t emveč n a m pr i 
d o b r e m g o s p o d a r j e n j u omogočajo s ta l -
no izpopolni tev z novimi n a b a v a m i . 

Z u r edbo o g o s p o d a r j e n j u z osnov-
n imi s reds tv i , je poleg p l a č e v a n j a 
amor t i zac i j e določeno tudi p l a č e v a n j e 
6% obres t i od s e d a n j e v rednos t i osnov-
n ih sredstev. Ta sreds tva gredo v ce-
loti. v koris t skupnost i , dočim lahko 
amor t izac i j ske sk lade koris t i ko lekt iv 
za nabavo novih in poprav i la s ta r ih 
osnovnih sredstev. 

Da bi se kolekt iv izognil p l a č e v a n j u 
amor t i zac i j e in obres t i za t is ta osnovna 
s reds tva , ki j ih ne po t r ebu je , j ih ima 
prav ico odproda t i ali pa brezp lačno 
prenes t i v u p r a v l j a n j e drugi gospodar -
ski organizaci j i . N a m e n tega je, da ko-
lektivi. ne p r i d r ž u j e j o nepo t rebn ih 
osnovnih sredstev, ki j ih ne m o r e j o 
izkoriščati , t e m v e č da j ih odda jo d r u -
gim kolekt ivom, ki t a osnovna s red -
s tva p o t r e b u j e j o in j ih izkor iščajo za 
racional izaci jo ali povečan j e pro izvod-
n je , ki bogat i naše b lagovne fonde in 
veča na rodn i dohodek. 

K a k o in za ka t e r a osnovna s reds tva 
se sme uporab i t i d e n a r iz amor t i zac i j -
skih sk ladov odloča samo delavski svet 
p o d j e t j a , ki pred ložene predloge komi -
si je za n a b a v o osnovnih s reds tev t e -
mel j i to prouči in izda odločbo o novih 
nabavah , p r o d a j a h ali p renos ih osnov-
nih sredstev. 

Z dob r im in smot rn im gospoda r j e -
n j e m z osnovnimi s reds tv i l ahko vel iko 
p r i š t ed imo in znižamo pro izvodno ceno 
p roduk tov . 

V i lus t rac i jo bi navedl i na s l edn j i 
p r i m e r : 

N a b a v l j e n je bil s t roj , ki s tane deset 
mi l i jonov din. Ta s t ro j ima ž iv l j en j sko 
dobo 10 let te r se m o r a p lača t i v a m o r -
t izaci jski sk lad za nadomes t i t ev 10%, 
t . j. 1,000.000 din, v sk lad za vzdrže -
v a n j e pa 5 % , t. j. 500.000 din letno. 
S t ro j bo v celoti odp lačan v deset ih 
letih. Da l j e m o r a m o plača t i 6% obresti , 
ki pa se vsako na s l edn j e leto znižu-
j e jo za odpisani del amor t izac i je , t a k o 
da v deset ih le t ih izginejo. Če bomo 
t a s t ro j p rav i lno negovali , izkoriščali 
in čuvali , ga bomo l ahko upo rab l j a l i 
m o r d a 20 let, s č imer bi p r ih ran i l i na 
amor t izac i j i 15,000.000 din t e r na obre -
st ih 3,300.000 din, t o r e j s k u p n o 18 mi l i -
jonov 300.000 din, a l i toliko, da lahko 
n a b a v i m o skoro dva nova s t ro ja . 

» Drugi p r i m e r : 
Ist i s t r o j ; n a b a v n a cena 10,000.000 

din, ž iv l j en j ska doba 10 let , a m o r t i z a -
ci jski sk lad za nadomes t i t ev 1,000.000 
din, za v z d r ž e v a n j e 500.000 d in le tno 
t e r obres t i 3,300.000 din v deset ih letih, 
ka r d a j e skupno 18,300.000 din v 10 le -
t ih. S t ro j pa smo z n e p r a v i l n i m in n e -
gospodarsk im r a v n a n j e m uničil i v pe t i h 
let ih ter smo ga izkorist i l i s amo za p o -
lovico n jegove ž iv l j en j ske dobe ali pa 
za 9,150.000 din, ostal ih 9,150.000 din pa 
še m o r a m o vseeno p lačeva t i v nas led-
n j i h pe t ih letih, k o s t ro ja že n i m a m o 
več. V t e m p r i m e r u n a m r e č ne gre 
samo za povzročeno škodo 9,150.000 din, 
t e m v e č za 18,300.000 din, ke r v drugi 
polovici n i smo imeli s t ro ja , ki n a m bi 

s p ro izvodnjo dopr inaša l s reds tva za 
obvenzosti , k a t e r e pa k l j u b t e m u m o -
r a m o plačevat i . 

Iz. obeh p r imerov je lepo razvidno 
k a k š n e važnost i je prav i lno in smot rno 
r a v n a n j e s s t ro j i in n j ihovo izkor i -
ščan je že samo z ozirom na osnovne 
d ružbene obveznost i (amor t izac i ja in 
obres t i na osnovna sredstva) ne da bi 
upošteval i p ro izvodnjo , ki n a m jo s t ro j 
l ahko nud i p reko svoje ž iv l j en j ske do-
bo oziroma, ki jo izgubimo, če ga p r e d -
časno uničimo. 

Iz. navedenega sledi, da j e v in t e -
resu vsakega posameznika , kakor tud i 
p o d j e t j a in skupnost i , t o r e j dolžnost 
v sakega člana kolekt iva , da čuva 
osnovna s reds tva in z n j im i p rav i lno 
gospodari . S tem bo mnogo p r i h r a n i l 
celotni družbi , poznalo pa se bo t u d i 
n j e m u s a m e m u pr i zaslužku, ker bomo 

s t a k i m g o s p o d a r j e n j e m zniževali polno 
las tno ceno pro izvodnje , k a r bis tveno 
vpl iva na zaslužek v kolekt ivu . 

P r i tol ikih osnovnih sreds tvih , kot 
jih u p r a v l j a kolekt iv našega rudn ika , 
se da mnogo priš tedi t i , sa j je vrednos t 
osnovnih sredstev, k i služi jo pro izvod-
nj i , p r eko 4.700,000.000 din, p r i čemer 
pa ni upoš t evan d ružben i s t anda rd . 

Kot sem omeni l že v začetku, so 
osnovna s reds tva d ružbena las tn ina , 
zato si d ružba p r i d r ž u j e pravico, da 
preko svoj ih u p r a v n i h organov kon-
t ro l i ra kako z n j im i gospodar imo. K o n -
t ro la je l ahko f inančnega ali t ehn ič -
nega znača ja . V p r i m e r u neprav i lnega 
r a v n a n j a z osnovnimi sredstvi , bodisi 
po f inančn i ali tehnični plati , je lahko 
kolekt iv kaznovan do 5,000.000' din, od-
govorna oseba pa od 1000 do 100.000 din. 

V. J . 

Družbeno upravljanje 
stanovanjskih hiš 

Za upravl janje s tanovanjskih z g r a d b 
so bila izdana navodila Zveznega izvrš-
nega sve ta leta 1953 ter dopolni lna na-
vodila v letu 1954. P o teh navodilih s e 
je pristopilo k izvedbi v večjih mestih 
in industrijskiti centrih. Družba je p r e -
vzela v upravl jan je v se s t anovan j ske 
hiše, ki imajo več kot tri s tanovan ja . 
Te s t anovan j ske z g r a d b e upravl ja jo 
s tanovalc i p reko hišnih svetov in s v e -
tov s tanovanjskih skupnost i , ki so jih 
izvolili sami s tanovalci . Iz dvo le tnega 
upravl janja so pridobili ti organi b o -
ga te izkušnje. P o k a z a l e so s e slabost i 
in pomanjklj ivosti , v e n d a r je bil s tor jen 
o g r o m e n korak napre j , p o s e b n o pri 
razde l jevanju s tanovanj , čuvanju l jud-
ske imovine itd. 

V Velenju k d ružbenemu upravl janju 
s tanovanjskih hiš š e nismo pristopili, ker 
je bilo Velenje še le v izgradnji in je 
p re t ežna več ina s tanovanjskih pos lo -
pij zah teva la š e večjih investicij, j a sno 
je, da s a m a na jemnina ne bi p renes l a 
potrebnih s reds tev , kar je tudi eden 
izmed vzrokov, da smo v Velenju z a -
kasnili z izvajanjem navodila o u p r a v -
ljanju s tanovanjskih zg radb . V tej zvezi 
so se z a č e l e ob koncu leta 1955 obš i rne 
r a z p r a v e na osnovni organizac i j i ZK, 
SZDL, Obč . LO in tako dal je . Iz vseh 
r a z p r a v je bilo razvidno, da je t reba 
nujno pristopiti k ustanavl janju o r g a -
nov samouprav l jan ja . Za izvršitev teh 

nalog so bili zadolženi člani ZK, v e n -
dar m o r a m o reči, da niso vsi povoljno 
izvršili zadane naloge, ke r so zadevo 
vzeli p remalo resno. Videlo se je, da 
smo premalo razmišljali, kakšni l judje 
naj pr idejo v ses tav hišnih svetov. N e -
kater i hišni sveti s e sploh ne zaveda jo , 
kakšno o d g o v o r n o delo so prevzeli in 
kakšne na loge jih š e čaka jo . Obs to j a jo 
tudi organi hišnih svetov, ki s e p o s t a v -
ljajo na linijo n a j m a n j š e g a odpo ra , č e š , 
mi ne bomo sprejeli samouprav l jan ja , 
dokler nam ne bodo popravili oken , 
vodovoda , na novo prekrili s t reho itd. 
Ti hišni sveti ne pozna jo dovolj nalr-
samouprav l j an ja ali pa noče jo stvari 
razumeti . Vedet i moramo, da t renutno 
s r e d s t e v ni na razpo lago . 

Pri upravl janju sode lu je več o rganov 
in to: hišni svet , s t anovan j ska uprava , 
svet s t anovan j ske skupnost i in p o r a v -
nalni sveti pri s tanovanjski skupnost i . 
Vsi ti o rgan i imajo raz l ične dolžnost i 
in pravice . Hišni sveti so temeljni del 
ce lo tne o rgan izac i j e d r u ž b e n e g a u p r a v -
ljanja s tanovanjskih hiš, in upravl ja jo 
zlasti nas l edn je z a d e v e : sk lepa jo o p o -
rabi s reds tev , skrbijo za vzd rževan j e 
hiš, ki jih upravl ja jo , od loča jo o p o p r a -
vilih, pobi ra jo s tanar ino, pos tav l ja jo hiš-
nika, skrbijo za rac ionalno izkor išča-
nje poslopij , po ravnava jo n e s p o r a z u m e 
med uživalci s tanovanj , upravl ja jo vsa 
adminis t ra t ivna dela itd. 

S t anovan j ska up rava upravl ja nas led-
nje z a d e v e : vodi ev idenco o vseli s t a -
novanjih, nadzo ru j e pos lovan je hišnih 
svetov, ses tavl ja p red log le tnega p r o -
r ačuna in upravl ja d r u g e z a d e v e , 1 
p r e d p i š e OLO. 

Svet s t anovan j ske skupnost i s e s t a v -
ljajo zastopniki vseli hišnih svetov s t a -
novan j ske skupnost i , ki s e po odloku 
l judskega o d b o r a ustanovi za do ločeno 
število hiš na n jegovem območju . Svet 
s t anovan j ske skupnos t i upravl ja n a -
slednje z a d e v e : nadzo ru j e delo s t a n o -
van j ske u p r a v e in hišnih svetov, sk lepa 
o letnem p red računu , do loča o d s t o t e k 
ce lo tne na jemnine za v z d r ž e v a n j e s t a -
novan jske uprave , do loča p l ače še fu in 
us lužbencem s t a n o v a n j s k e up rave itd. 

Poravnaln i svet je o rgan sve ta s t a n o -
van j ske skupnost i in ima tri člane, k a -
t e re izvoli hišni svet s t anovan j ske s k u p -
nosti na svojem prvem ses t anku iz svo-
je s r ede . Izvolitev, kakor tudi odpokl ic 
p o r a v n a l n e g a sve ta sta v e z a n a na p o -
trditev l judskega odbora . Pr i s to jnos t in 
delo p o r a v n a l n e g a sve ta s ta d o l o č e n a 
v zvezni uredbi o reševanju sporov . 

Do n e d a v n e g a je s stanovanj i d i rek t -
no upravljal rudnik, pobiral je n a j e m -
nino in tudi vzdrževa l s tanovanja . P o -
stavljeni so bili hišniki v posameznih 
s tavbah in stopniščih, ki pa niso v c e -
loti odigrali svoje vloge, t ako da je bi-
la s t avba bolj ali manj p r e p u š č e n a sa-
ma sebi. I.e z o b č a s n o kontrolo se je 
s tan je za kra tek č a s nekoliko p o p r a -
vilo. Vzrok temu je bil, da se je za 
vzd rževan j e hiše zanimalo p r ema lo lju-
di. S t anova lcem pa tudi hišniku je bilo 
vseeno , č e so šipe na oknih ali jih ni, 
č e jim voda v pralnici ali drugih p r o -
storih z a m r z n e ali ne, mislili so p a č 
— sa j bo itak popravil rudnik. Ker s e 
je upravl janje s t anovan j p repušča lo o ž -
jemu krogu ljudi, ki pa niso bili kos 
življenjskemu reševan ju problemov, p o -
sebno v starih s tavbah , je bilo nujno 
t r eba razširiti upravl jan je na več j e š t e -
vilo s tanova lcev . 

Z izvolitvijo hišnih svetov bo v d r u ž -
benem upravl janju na teritoriju Ve le -
nja sode lova lo približno le 20 s t a n o -
valcev. Če se bodo ti izvoljeni s t a n o -
valci zavedal i svojih dolžnost i in p r a -
vic pri reševan ju s t a n o v a n j s k o - g o s p o -
d a r s k e politike, bodo laže p r e m a g o v a -
li v s e probleme. Zaveda t i s e mora jo , 
da upravl ja jo z d ružbeno imovino in to 
v okviru p redp i sov in sklepov ter f i -
nančne zmogljivosti . 

Nujno po t r ebno je, da takoj p r i s to -
pimo k izvedbi volitev sve ta s tanovanj -
ske skupnost i , t. j. izvolitev p r e d s t a v -
nikov s t anovan j ske skupnost i in p o r a v -
na lnega sveta , ki s e izvolijo na prvem 
ses tanku . Na loga SZDL je, da da p o -
budo za pos tavi tev iniciat ivnega o d -
bora , ki naj pripravi v s e po t r ebno za 
izvolitev p reds tavn ikov s t anovan j ske 
skupnost i . 

Problemi plačilnega sistema 
v industriji s posebnim ozirom na 
rudarstvo 

P r e d s e d n i k republ ike tov. Tito je n a -
poveda l v svojem pomembnem govoru 
dne 26. s e p t e m b r a 1955 v Zvorniku, da 
se n a h a j a m o n e p o s r e d n o p red dobo, 
v kater i bomo usmerja l i n a š o g o s p o -
d a r s k o politiko p rvens tveno na p o s t o -
pen dvig živl jenjske ravni de lovnega 
č loveka . 2 e dva dni na lo, dne 28. 
s e p t e m b r a 1955 je p r e d s e d o v a l posvetu 
s člani z v e z n e g a izvršnega sve ta v 
B e o g r a d u za rad i s e s t a v e novega per -
spek t ivnega nač r t a v gospoda r s tvu , na 
ka te rem je dobila n jegova napoved v 
Zvorniku že obliko konkretnih sklepov 
odn . smernic , ki nas na j pr ivedejo v 
novo o b d o b j e n a š e e k o n o m s k e politike. 
Te smern ice poznamo. Ni dvoma, da 
pomeniio p re lomnico in z a č e t e k nove 
dobe , ki jo s m e m o imenovat i d o b o p o -
litike ž iv l jenjskega s t a n d a r d a . 

Sis tem n a g r a j e v a n j a v gospoda r s tvu , 
ki je veljal v letu 1954, je bil izrazi to 
adminis t ra t iven in centra l is t ičen. Zato 
ni bil z a d o s t n o stimulativen za n a p r e -
dek in ni dopušča l razdel i tev p l ačnega 
sk lada in dobička po gospodarnos tn ih 
vidikih. Plačni fond sam je bil tako 
s t rogo zakol ičen, da ga pod je t j a niso 
mogla poveča t i niti s povečan jem p r o -
izvodnosti dela. T e n d e n c a uravnilovke 
je prišla močno do izraza, pod je t j a so 
adminis t ra t ivno povišala kvalif ikacijo 
z a p o s l e n e de lovne sile in celo število 
de lovne sile same . Gra ja t ega s i s tema 
n a g r a j e v a n j a je bila v s e k a k o r uprav i -
čena . Pri graji t ega s i s tema so ko lek -
tivi izrekli p r e d v s e m tri zah teve : 

1. na j se omogoč i n a g r a j e v a n j e po 
učinku in to v višini, ki jo d o s e ž e s 
povečan j em količine pro izvodov; 

2. na j s e ukine g rup i ran je de lavcev 
v kval i f ikaci jske skupine, ki so na reko -
vane z administrativnimi predpis i ; 

3. na j s e omogoč i pod je t j em in k o -
munam, da v okviru splošnih plačilnih 
fondov s a m e od loča jo način razdel i tve. 

Zvezni družbeni plan za leto 1955 in 
gospoda r sk i predpis i , ki so bili izdani 
v zvezi s tem so v osnovi spremenil i 
s tari sistem n a g r a j e v a n j a iz leta 1954. 
Zlasti velja to z a »Uredbo o ce lo tnem 
dotiodku g o s p o d a r s k e o rgan izac i j e in 
njegovi delitvi« ter za »Uredbo o p l a -
čah de lavcev in us lužbencev g o s p o -
darskih organizaci j« . 

V e n d a r tudi ti novi p redpis i nimajo 
idealnih avtomatičnih instrumentov, ki 

bi omogočal i t akšen s is tem plač, v k a -
terem bo p lača posamezn ika in ko lek -
tiva kot ce lo te odvisna n e p o s r e d n o od 
dela , to s e pravi, od o b s e g a p ro izvod-
nje, od storilnosti in o d rac iona lne o r -
ganizac i je dela . Vzlic temu pa nam 
anal iza teh predpisov pokaže , da sta 
v polnem obsegu podani dve osnovi: 
p l ačevan je po učinku in v redno ten j e 
de la p o s a m e z n e g a de lavca po o r g a -
nih, ki so pristojni za izdelavo t a r i f -
nega pravilnika. Ti dve osnovi o d p i r a t a 
možnost i nadal jn je poglobi tve s i s tema 
plač. Analiza teh predpisov , zlasti pa 
nova smer n a š e g o s p o d a r s k e politike 
ter ja , da jo uveljavimo tudi v naši t a -
rifni politiki. 

Zato je nujno, da o b analizi s e d a j 
veljavnih gospodarsk ih p redp i sov po-
kažemo, č e in v koliko so po t r ebne 
s p r e m e m b e teh predpisov , da se na 
la način ustvari jo pogoji, ki bodo z a -
nesljivo poroš tvo , da rea l iz i ramo o s n o v -
no težnjo novih smernic n a š e g o s p o -
d a r s k e politike t. j. pos topen dvig živ-
l jenjske ravni de lovnega č loveka. 

Uresn ičen je te težnje ne m o r e biti 
' takojšnja , tudi ne sunkovita , t e m v e č 
p o s t o p n a in za to načr tna . To pomeni , 
da mora biti pot do t ega cilja v s e s t r a n -
sko pr ipravl jena o b dos lednem upo-
š tevanju vseh p redpogo jev , ki mora jo 
biti dani, č e hočemo, da bodo prvi 
znaki dviga živl jenjske ravni stvarni, 
znans tveno utemeljeni — in kot taki 
zaneslj iv pokaza te l j za d o s e g o nada l j -
njih rezul tatov. Načr tnos t te poti n a j -
d e m o v osnovnili obrisih že v smern i -
cah d r u ž b e n e g a plana za leto 1955 in 
v gospoda r sk ih predpis ih , ki so bili iz-
dani v tej zvezi. Te smern ice in p r e d -
pisi so uzakonili nače lo n a g r a j e v a n j a 
po učinku, v r edno ten j e dela p o s a m e z -
nega d e l a v c a vobče , prav tako uvedbo 
premi j skega nagra j evan ja . Ta nače la so 
tvorila okvir za novi s is tem n a g r a j e -
vanja v našem gospoda r s tvu , ki je nu-
dil kolektivom š i roke možnost i , da u v e -
dejo tar i fno politiko, ki bo delovala 
stimulativno. P o zadevnih statističnih 
podatkih s o d e č , smemo trditi, da so 
lani delovni kolektivi intenzivno uvajali 
ta s is tem nagra jevan ja . Zlasti velja to 
za uva jan je nag ra j evan j a po učinku 
dela. V zvezi s tem je bila i zvedena 
tudi ocen i t ev in v redno ten j e p o s a m e z -
nih delovnih mest . Značilno pa je, d a 
ne mo remo t ega trditi za uva jan je p r e -
mijskega nagra j evan ja . Tu beležimo 
najmanjš i n a p r e d e k . Raz log je prav go-

tovo v tem, d a je bilo pri uvajanju te 

oblike n a g r a j e v a n j a na jveč ne jasnos t i 
in n a p a č n o bi bilo, č e bi trdili, da so 
n a v e d e n a nače la n a g r a j e v a n j a po svoji 
vsebini z g r e š e n a in da ne more jo v o -
diti, č e jih dos ledno izvajamo, k p o v e -
čanju pro izvodnje in storilnosti dela . 
Naspro tno , uzakon j ena nače l a so p r a -
vilna, to se pravi : t akšna , ki na j v z p o d -
budno vplivajo na produkt ivnost dela . 
To pa je p redpogo j , ki naj vodi več jo 
in kval i te tnejšo pro izvodnjo osnovnih 
in potrošnih pro izvodov, povzroči s m o -
t rne jšo organizac i jo dela , uvede sodob-
ne j še m e t o d e de la in n jegovo v r e d n o -
tenje, izkristalizira kvant i te to in k v a -
liteto de lovne sile, točno oprede l i 
d ružbeno funkci jo rentabi lnost i p o d j e t -
ja, odločilno vpliva na formiran je k u p -
nih in blagovnih fondov ter končno 
p r ivede naš t rg k ustrezni ustalitvi. 

Napot i la za uresn ičen je l ega p r e d -
pogo ja in njegovih nujnih pos led ic so 
torej v načelih s e d a j ve l javnega p l a -
či lnega s i s tema že vsebovana . Kolek-
tivi so jih lani že uveljavili v svoji t a -
rifni politiki, eni z večjim, drugi z 
manjšim razumevanjem. Komisije za 
p lače v gospoda r s tvu so kot stalni o r -
gani za te z a d e v e spreml ja le g ibanje 
plač , p roučeva le raven tarifnih pos t avk 
in v r edno ten j e delovnih mest , z a s l e d o -
vale vplive ve l javnega s i s tema plač na 
n a š e g o s p o d a r s t v o sploh in tako z b r a -
le rezul ta te p r i z adevan j za nadal jnjo iz-
popolni tev (plačilnega s i s tema v l e t o š -
njem letu. P rob lem tore j ni v tem, da 
se na j s p r e m e n e osnovna nače l a s e -
dan jega p l a č n e g a s i s tema v industriji 
in drugih gospoda r sk ih p a n o g a h , ker 
so ta nače la pravilna in nujna za u r e s -
n ičenje novih smernic v n a š e m g o s p o -
d a r s k e m sistemu, temveč je problem 
zgolj v tem, ali bodo osnovni cilji druž-
benega plana za leto 1956 in v zvezi 
z njim izdani dopolnilni predpisi ured-
be o plačah in delitvi dohodka g o s p o -
darskih organizacij dopuščali izpopol-
nitev in poglobitev sedaj veljavnega 
plačnega sistema. To pomeni , da g re 
za to, č e b o d o ti dopolnilni predpis i 
dali kolektivom možnost , da bodo s v o -
jo ta r i fno politiko izpopolnili in izvajali 
š e bolj smot rno kot doslej , to se pravi, 
da s e bodo š e bolj približali k cilju, ki 
ga zas l edu je jo pre j omen jena nače l a 
n a š e ta r i fne politike. 

Zvezni izvršni svet je ž e izdal p r e -
č i ščeno besedi lo u r e d b e o delitvi c e -
lotnega dohodka gospoda r sk ih o r g a -
nizacij, kakor tudi u r e d b o o p lačah d e -
lavcev in us lužbencev . Tudi p red log 

U p r a v n i o d b o r o dobičku 
U p r a v n i odbor r u d n i k a je na svoj i 

z adn j i sej i r a z p r a v l j a l o del i tvi do-
bička, u s t v a r j e n e g a v l a n s k e m letu. 
Sklenil, je, da se bo med kolekt iv raz-
delilo 17 mil i jonov. Način del i tve je 
določen s t a r i f n i m prav i ln ikom, in si-
cer bo soudeležen vsak član kolekt iva , 
ki je bil v le tu 1955 s ta lno zaposlen 
v p o d j e t j u n a j m a n j 6 mesecev. P rav ico 
do soudeležbe izgubi jo tisti, ki so imeli 
3 neoprav ičene izostanke. Dočim se pa 
čas bo lovan ja , dopusta , orožnih v a j itd. 
š te je v obračunsko dobo. 

Dobiček se bo razdeli l še p red 1. m a -
jem. 

d r u ž b e n e g a plana za leto 1956 se p o -
s p e š e n o ob ravnava v odborih Zvezne 
l judske skupšč ine , t ako d a iz poročil o 
teh r a z p r a v a h že lahko izluščimo os-
novne cilje d ružbenega plana. 

Novi dopolnilni predpis i in osnovne 
značilnosti o snu tka zveznega d r u ž b e -
nega plana kaže jo , da naši z a k o n o d a j -
ni organi nač r tno in dos ledno usmer -
jajo naš g o s p o d a r s k i sistem v p o s t o p n o 
u resn ičen je smernic , ki jih je lani n a -
vedel marša l Tito. 

V p r e č i š č e n e m besedi lu u r e d b e o 
plačah je ce la vrs ta pomembnih s p r e -
m e m b in dopolni tev, ki ods t r an ju j e jo 
d o s e d a n j o ne jasnos t ali pa odp rav l j a -
jo d o s e d a n j e pomanjklj ivost i , t ako da 
so v še večji meri kot dos le j p o d a n e 
š i roke možnost i , da izpopolnijo naši 
kolektivi svojo t a r i fno politiko. Isto v e -
tja za p r eč i š čeno besed i lo u r e d b e o d e -
lilvi dohodkov gospoda r sk ih o rgan iza -
cij, zlasti pa za jasna nače la in do lo -
čila, ki jih v sebu je p red log d r u ž b e n e g a 
p lana za leto 1956. 

Na j n a v e d e m le n e k a t e r e na jvažne j še : 
1. Poši l janje poročil o novih de lov -

nih mestih in tarifnih pos tavk za nje 
okrajnim komisijam je obvezno . Kon-
trola pravi lnost i tarifnih pos tavk in 
p r i m e r j a v a s podobnimi delovnimi m e -
sti je s tem z a j a m č e n a . 

2. Tar i fne p o s t a v k e v okviru r a z p o n a 
ne smejo p r e s e g a t i s p o d n j e me je r a z -
pona . Kriteriji za razpon mora jo biti 
naveden i v ta r i fnem pravilniku, č e s a r 
dos le j u r e d b a ni do loča la . S tem je 
v s a k o neup rav i čeno in neobjekt ivno 
zv iševanje tarifnih pos tavk nad njihovo 
sp lošno raven o n e m o g o č e n o . Za to o d o -
bren sklad za p l ače ne more biti p r e -
sežen in je tudi v sako p r e p l a č e v a n j e 
de lavcev ali us lužbencev izključeno. 

3. Uporaba p rogres ivne s topn je za 
o b r a č u n izplačil za p r e s e g a n j e norm na 
račun polne l a s tne c e n e je p r e p o v e -
d a n a in u v e d e n a p roporc iona lna s t o p -
nja. Ta p r e p o v e d je odprav i la p o m e m b -
no vrzel v prejšnji u redbi o plačah , in 
bo prav go tovo vplivala na to, da b o d o 
ipodjetja pr i s topi la k premiranju na r a -
čun p o l n e las tne cene , č e s a r dos le j v 
mnogih podjet j ih ni bilo. 

4. P o m e n in namen p remi j skega na-
gra j evan j a je s e d a j jasno določen. T a -
ko je prav. Ravno ta obl ika n a g r a j e -
vanja lahko bis tveno vpliva na rea l -
nost norm in normativov, p o v e č a n j e 
storilnosti dela in zman j šan je s t roškov 
pro izvodnje . O d s t o t e k s r e d s t e v za iz-
plačilo premij je s e d a j p rav tako do-
ločen, tako da v tem pog ledu ni v e č 
nobenih ne jasnos t i . (• 

5. Č e p r a v o s t a n e j o planski ins t rumen-
ti v e č ali manj v bistvu isti kot v lan-
skem letu, m o r e m o kljub temu u g o t o -
viti, da deli tev dob ička med pod je t j em 
in o k r a j e m ne temelji v e č na sub jek -
tivni oceni p r i č a k o v a n e g a dob ička , 
t emveč je delitev s t rogo objekt iv iz i ra-
na. S tem so pod je t j a o s v o b o j e n a pr i -
tiska, ki so ga dos le j izvajali nan je 
ljudski odbor i in plani sami na sebi. 
P r i čakova t i smemo, da bo takšna d e -
litev dob ička pozitivno učinkovala na 
bol jše g o s p o d a r j e n j e v podjet j ih . 

Že ob teh ugotovitvah vidimo, da s e -
d a j veljavni predpis i , ki se n a n a š a j o 
na plačni s is tem, p rav v n ičemer ne 
ovirajo kolektivov, da ne bi iz las tne 
iniciative pris topi l i k izdelavi takih pr i -
pomočkov, ki bi mogli služiti za čim 
širšo izpopolni tev s e d a n j e t a r i fne p o -
litike. P o d j e t j e je v tem pogledu s a -
mostojno. Kolektiv do loča s a m e m u se-
bi proizvodni plan, kvali teto, ma te r i a l -
ne s t roške , lastno ceno in izvaja sam 
tudi kontrolo. To pomeni , da ima v 
svojih rokah v s e t iste kl jučne pri jeme, 
ki more jo služiti z a to, da takoi p 
stopi k s i s t ema t i čnemu oz . m e t o d i č n e -
mu p roučevan ju osnovnih meril za 
u v e d b o čim učinkovi te j šega s i s tema 
n a g r a j e v a n j a . To so p r e d v s e m : ana l i -
tika delovnih mest , ekonomski izračun 
plačnih razmer i j za p o s a m e z n a de lov-
na mes t a , ps ihof iz iološka ana l iza de-
lovne sile, s t ruktura o rgan izac i j ske 
s h e m e pod je t j a , problem uva jan ja s o -
dobnih tehnoloških p r o c e s o v s p o s e b -
nim ozirom na n a p r e d e k proizvodnie 
in zman j šan je p o t r e b po delovni sili. 
N a t a n č n e ana l ize teh meril bi ustvari le 
na jsol idnejšo o snovo za takšen sistem 
nagra j evan ja , ki bi podje t ju najboli 
us t reza l in dal rezul ta te , ki jih sme oz . 
mora zahtevat i d ružba od s l ehe rnega 
pod je t j a . Zato je t r eba k temu pr is to-
piti takoj . Zakoniti p redpis i so le p r a -
vila, ki do loča jo , kako je t r eba stvari 
reševat i . Kolektivi sami pa so poklicani, 
da t a zakoni ta napot i la uresniči jo v 
življenje. V s a k a industr i jska p a n o g a ima 
svoja spec i f i čna obe lež ja , ki pr idejo 
do iz raza še le s p o d r o b n o proučitvijo. 
T reba jih je ugotoviti , pr imerja t i z dru-
gimi, v kolikor je to m o g o č e za dot ič -
no industr i jsko p a n o g o in kot t ake iz-
raziti v svoji tar ifni politiki. S tem ne 
b o d o v n ičemer o škodovan i osnovni 
principi n a š e g a ve l j avnega p lačnega 
s i s tema. 



Prešernova družba 
O d us t anov i tve » P r e š e r n o v e družbe« 

l e t a 1953 p a do d a n e s lahko r e č e m o , 
<la je d r u ž b a na logo , k a t e r o si ie z a -
dala , t. i. v v s a k o hišo knj ige P r e š e r -
nove d r u ž b e — večj i del izpolnila. Š t e -
vilo č l a n s t v a n a r a š č a iz le ta v leto, 
p o s e b n o š e v industr i jskih centr ih . Tudi 
v seb ina knjig se iz leta v leto izbol j -
šuje . S knj igami ie č lans tvo na sp lošno 
zadovo l jno , le tu pa tam slišiš od po-
s a m e z n i k o v , da z a h t e v a j o od knjig s e 
n e k a j več , v e n d a r ne s m e m o pozab i t i , 
da so te kniige n a m e n j e n e najš i rš im 
l judskim množ icam. 

N a r o č n i n a , ki jo v p l a č a j o člani , krije 
le po lov ico s t ro škov za t i skan je knjig, 
o s t a l e s t r o š k e pa krije z do tac i j ami G O 
S7.DL, us tanovni člani z dotaci iami po 
25.000 din, v g l avnem več ja p o d j e t j a m 
us t anove , da l j e p o d p o r n i člani z le tno 
č l ana r ino o d 5000 do 25.000 din, več i -
noma m a n j š a pod je t j a , z a d r u g e in or-
gan izac i j e , pa iudi s p o d p o r n o č l a n a -
rino o d 500 do 5.000 din, ki io p l a č u j e -
jo posamezn ik i , ka ter ih že l j a je, da 
d r u ž b a nudi n a r o č n i k o m kniige po čim 
nižjih cenali in jih s tem naprav i d o -
s topne najš i rš im l judskim slojem. 

Za leto 1957 b o d o prejel i člani P D 
nas l edn j e knj ige : Ko leda r za leto 1957, 
ki bo imel p e s t r o vseb ino ter bo l ahko 
mnogo d o p r i n e s e l k š i r jenju o b z o r j a 
p r e p r o s t e g a , kakor tudi z a h t e v n e j š e g a 
b ra lca . Druga knjiga ie z g o d o v i n s k a 
poves t F r a n c e t a Bevka »Iskra p o d p e -
pelom«. Tre t ja knj iga »Mrtvo mor je« 
Bena Z u p a n č i č a , č e t r t a ie m l a d i n s k a 
povest Ivana Ribič iča »Kala«, p e t a p a 
»Morja in njihovi zakladi« dr . Mi ros l a -
va Žeja. 

Kdor je d o p l a č a l din 50,— bo dobil 

š e š e s t o knj igo »Otrok«, z dop lač i lom 
din 130,— p a lahko dobi š e s e d m o knj i -
go » P o m a g a j si sam«, zbi rko 1000 r a z -
nih prakt ičn ih nasve tov , ki b o d o v s a -
kemu v koris t . S k u p n a n a r o č n i n a za 
7 knjig je t o re j 500 din. 

Glavni o d b o r P r e š e r n o v e d r u ž b e iz-
d a j e p o l e g le tne izdaie knjig tudi r e -
vijo »Obzornik«, k a t e r e le lna n a r o č n i -
na z n a š a 600 din za 10 revij na s k u p n o 
196 s t ranel i in kval i te to , ki m o r a z a d o -
voljiti tudi z a h t e v n e j š e g a b ra l ca . 

Do s e d a j ima O b z o r n i k na rudniku 
Ve len je 15 na ročn ikov . 

Na Rudniku lignita Ve l en j e je bilo 
vč lanjenih v P r e š e r n o v o d r u ž b o : 

le ta 1954 348 č lanov, 
le ta 1955 503 člani, 
l e ta 1956 826 č lanov, pri čemer ie 

v š t e to tudi 80 č lanov, ki jih je pr idobi la 
tov. Fišer M a r a izven pod je t ju , o so v 
p r e t ežn i večini rudar j i . 

Za le to 1957 akci ja za p r idob ivan je 
č l a n s t v a š e ni zak l jučena , je pa vpisanih 
ž e 730 č lanov. Da ie na, rudniku toliko 
š tevi lo č lanov, ie v s e k a k o r z a s l u g a p o -
samezn ih zaupnikov, ki p r idob iva jo č l a -
ne na svojih delovišč ih . 

Knjige za leto 1957 b o d o izšle v z a -
če tku d e c e m b r a in jih b o d o člani dobili 
pri pover jenik ih . 

O b tej pr i ložnost i n a p r o š a m o vse čla-
ne, da v p r imeru s l užbene p r emes t i t ve 
v drugi kra j , oz i roma d r u g o podie t je , 
p r a v o č a s n o spo roč i jo pover jen iku točen 
nas lov , d a bi jim mogle bili knj ige v 
r e d u dos t av l j ene . 

A. N. 

Produkcija glasbene šole 
Dne 25. III. ter 5. IV. t. I. je v V e -

lenju, o z i r o m a v Šoš tan ju , i zvedla g l a s -
bena šola svojo prvo le tošn jo p r o d u k -
cijo, na ka te r i na nastopi l i učenc i o b e h 
odde lkov , v e l e n j s k e g a in š o š t a n j s k e g a . 
Iz Ve len ja je nas top i lo s k u p n o 82 u č e n -
cev od 116-tih, iz Š o š t a n j a p a 9 od 46-
tih u č e n c e v . Učenc i so na s topa l i p o s a -
m e z n o , v šo l skem zboru , v o r k e s t r u , 
v t a m b u r a š k e m zboru te r v zboru h a r -
m o n i k a r j e v in š e v neka te r ih manjš ih 
skup inah trobil in pihal. 

Izmed n a s t o p a j o č i h u č e n c e v so bili 
na jbol je ocen jen i violinisti IV. letnika 

v e l e n j s k e g a o d d e l k a Milan T rampuž , 
Anton Sa jko , Borut Jenko in pianisti IV. 
in V. le tn ika š o š t a n j s k e g a o d d e l k a Beno 
Fuks, Ange l a Suen in Ivanka Hofe r . P a 
tudi iz. t r e t j e g a le tnika so mnogi p o k a -
zali v iden n a p r e d e k , n. pr . Traudi Kon-
čan (klavir), S l avko Tevž (klavir) ter 
Jože Ša le j (harmonika) . O d n a s t o p a j o -
čih u č e n c e v II. l e tn ika je bil na jbo l j e 
o c e n j e n Zvonko G r e b e n š e k (klarinet), 
ki je po leg tehnike p o k a z a l tudi dovol j 
ču ta za lepo p r e d v a j a n j e . Tudi ostal i 
n a s t o p a j o č i so r a z m e r o m a zadovol j ivo 
podal i za ta n a s t o p p r ip rav l j ene s k l a d -

be . P o s e b n o pr is rčni so bili prizori , ko 
so nas topa l i najmlajš i učenc i šo le : 6 -
letni B o g d a n Fludernik (klavir), Zor ica 
Pozn ič , Jožica Končan , V l a d o P l a n k o 
(violina) in drugi . Na s p l o š n o so n a s t o -
pali s p r o š č e n o in ni bilo opazi t i p o -
s e b n e t r eme . 'Med n a s t o p a j o č i m i a n -
sambli je bilo v e č prijetnih p r e s e n e č e n j ; 
t ako ' j e pihalni kvintet vzbudil upan j e , 
da b o m o v d o g l e d n e m č a s u imeli p r i -
liko slišati ce lo tno mlad insko g o d b o . 
T a m b u r a š k i zbor s c bo lahko razvil v 
m o č a n in d o b r o i zvežban a n s a m b e l . Pr i 
h a r m o n i k a r s k e m zboru pa ie nekol iko 
mot i la raz l ična uglas i tev p o s a m e z n i h 
harmonik . O r k e s t e r , z. iz jemo k o n t r a b a -
sa , ki ga igra učitelj, s e s t av l j a jo sami 
učenc i in š t e j e 19 članov. Le - t a s e bo 
v nas lednj ih letih še p o v e č a l na pr i -
bližno 26 č lanov. V novem šo l skem letu 
b o m o na šoli poučeva l i š e k o n t r a b a s 
in če lo ter t ako v d o g l e d n e m č a s u s e -
s tav o r k e s t r a izpopolnili . P r e d v i d e v a -
mo, da bo o r k e s t e r v t reh do štirih 
letih že kos tudi večj im z a h t e v a m ter 
bo lahko č a s t n o za s topa l Ve l en j e na 
p o d r o č j u o r k e s t r a l n e g l a sbe . 

P r o d u k c i j o v Velenju je o b polno z a -
seden i dvoran i pos luša lo 352 liudi, v 
Šoš t an ju pri p rvem n a s t o p u 400 mlad in -
c e v ter s t a r š e v in na d r u g e m n a s t o p u 
ob priliki p r o s l a v e 10. ob le tn ice mla-
dinskih delovnih b r igad pa n e k a j p r e k o 
150 ljudi, ka r ie v s e k a k o r razvese l j ivo . 
S o d e č po in fo rmac i jah bo šola , ki š^eje 
s e d a j na obel i oddelki l i nad 160 u č e n -
cev, p o v e č a l a število do 200 u č e n c e v , 
č e io b o d o tudi drugi m e r o d a j n i f o r u -
mi v s e s t r a n s k o podrpl i . 

Urediti ie t r e b a n a m r e č p r o s t o r e šo-
š t a n j s k e g a o d d e l k a , nabavi t i p o t r e b n a 
učila ter i n s t rumen te itd. V novem šo l -
skem letu bo na šoli p o u č e v a l o še n e -
ka j novih dobr ih in kval if ic iranih moči , 
s č e m e r s e bo n jena kva l i te tna raven 
l ahko š e bolj dvignila. 

O b te j priliki bi s e želeli zahvalil i š e 
enk ra t v s e m , ki so pr ipomogl i , da s e je 
šo la t a k o razmahni la , p o s e b n o ve lenjsk i 
o d d e l e k , i s t o č a s n o pa pros i t i , d a nam 
š e v b o d o č e p o m a g a j o ier n a s m o r a l n o 
in m a t e r i a l n o p o d p r o pri n a š e m delu, 
to je pri vzgoji dobrih a o d b e n i k o v , o r -
k e s t r a š e v , t a m b u r a š e v , p e v c e v in d r u -
gih. 

P ros i l bi p a š e n e k a t e r e t ova r i š e z a 
nekol iko v e č r a z u m e v a n j a in pomoč i pri 
vskladi tvi p o u k a z raznimi delovnimi 
akci jami . S m a t r a m n a m r e č , da u č e n c u , 
ki smo g a s š tudi jem na g lasben i šoli 
poskuša l i od tegn i t i morebi tn im n e g a -
tivnim vplivom s l abe d ružbe , nudimo 
v s e možnos t i , d a se marl j ivo in r e d n o 
uči ni ni prav , d a ga kdor koli o d t e g u j e 
od p o u k a na g lasbeni šoli. 

Jubilej tovariša Drovenika 
P r e d 45 leti je kot mlad di jak s r e d -

nje t ehn ične šole , t iote ali neho te , z a -
šel na d e s k e t a k r a t n e g a d e ž e l n e g a g l e -
da l i š ča v Ljubljani. Tak ra t je bilo S lo-
v e n c e m t ežko in biti i g ra lec jc pomeni lo 
mnogo . G l e d a l i š č e je budi lo n a r o d n o 
z a v e s t in d o m a č a b e s e d a , ki je zvene l a 
z o d r a , je krepi la m o č in vzbu j a l a pri 
S lovencih ž g o č o želio po osvobodi tv i . 
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Strokovna 
knjižnica rudnika 

Zc n e k a j let o b s t a j a na rudniku s t r o -
kovna knj ižnica, ki je s e v e d a še v r a z -
voju in ima s k r o m n o število knjig in 
os ta l ih publ ikaci j s t r o k o v n e g a z n a č a j a . 
T o d a mar s ikdo , ki želi svo je znan ie 
ulrditi ali si p o m a g a t i pri kak r šnemkol i 
p o u č e v a n j u , bi utegnil te knj ige p o t r e -
bovat i . 

P r o s i o r , k je r ie knj ižnica , s e n a h a j a 
v s tavbi t ehn ične u p r a v e na rudniku. 
Ure ja jo tova r i š Fe r j anč i č . 

P r i p o r o č a m o v s e m d e l a v c e m in u-
s l u ž b e n c e m , d a se je pos lužu je jo . N a j -
več knjig ie iz p o d r o č j a r u d a r s t v a . Kdor 
želi, ima na r a z p o l a g o tudi d o m a č e in 
i n o z e m s k e s t r o k o v n e revi je . 

F. Z. 

MALI KINO 
Končno je u spe lo naši »Svobodi« n a -

baviti zvočni k inopro jek to r za ozk i film. 
S tem se je o d p r l a m o ž n o s t p r i k a z o v a -
nja p rosve tn ih in s t rokovnih filmov. S 
p r i dom jih bo upo rab l j a l a Ljudska uni-
v e r z a za i lus t r i ranje svojih p r e d a v a n j 
in i zobraževa ln ih t e č a j e v . Tudi za šo l e 
bo ta p ro jek to r d o b r o d o š e l , ka j t e ne 
m o r e m o si zamislit i uč inkov i t ega p o u k a 
b r e z n a z o r n e r a z l a g e . Žive slike o s t a -
ne jo č loveku na jda l j v spominu . 

Tudi o t roc i b o d o dobili v e č njim pri-
mernih filmov. Kinosekc i ja bo f o r m i -
ra l a ek ipo o p e r a t e r j e v , ki s e b o d o iz -
vežbal i za de lo s p r o j e k t o r j e m . K a s n e j e 
bo i a ek ipa o b i s k o v a l a tudi o k o l i š k e 
vas i in p r e b i v a l c e m p o s r e d o v a l a z an i -
mive s t r o k o v n e in z a b a v n o - v z g o j n e 
z v o č n e filme. A p a r a t u r a bo na r a z p o -
l ago tudi drugim o r g a n i z a c i j a m proti 
plačilu minimalne o d š k o d n i n e . 

Upamo , d a se bo i z o b r a ž e v a l n o 
de lo s p o m o č j o te obl ike p o s r e d o v a n j a 
znan ja l judem, š e bolj razvilo. 

Film za mladino - ali lahko gleda prav vse? 
Za uvod p isanju iisti d o g o d e k n e k o 

n e d e l j s k o p o p o l d n e . O b pei ih so vrtel i 
amer i šk i barvni film » P a s za pištolo«. 
Mladini o s n o v n e šo le in nižje g i m n a -
zije v s t o p ni bil dovol jen . Pot ikal i so 
se p red vrat i in za vogal i te r čakal i na 
neko č u d e ž n o reš i tev , ki iim bo le o m o -
gočila užitek na pla tnu — t o d a niči 
Kart niso dobili. 

In s e d a j ? Da, t ako kot kavboj i ! D e -
monst rac i je ! R a z b i j a n j e po vrat ih s e ie 
že pr ičelo. Pr idruž i lo s e mu je š e o d -
ločno k r i čan je : »Takih filmov o živalih 
nočemo! Da j t e nam druge!« N a j p o j a s -
nim, da so prejšnj i dan gledal i lep m l a -
dinski film »V dolini bobrov . V niem je 
p r i k a z a n a l e p o t a ž iva l skega sve ta . T o -
da, na j b o ž e k o n e c r azb i j an ja po v r a -
tih. B e s e d e up ravn ice niso dost i z a -
l eg le in z a d e v o so razčisti l i in rešili v 
šoli. Ža los ten uvod, t o d a š e bol j ž a -
los tno je, d a je r e sn ičen . 

Da o t roc i ne r azume jo , 
jo g ledat i v s a k e g a filma, 
Čudimo pa se neka t e r im 
prep i ra jo z u p r a v o kina 
o t rok ne smel po leg nji 
če o d h a j a j o o t roc i sami 
materinim dovo l j en jem 
p reds t avam, ki jim niso 

z a k a j ne s m e -
s e ne čudimo, 
s t a r š e m , ki s e 
če š , z a k a j bi 

ti. S e t e ž e je, 
z o č e t o v i m ali 
tudi k tistim 
dovo l j ene . 

Film je d a n e s n a j s o d o b n e j š e v z g o j n o 
s reds tvo , t oda pr is tavim, le d o b e r in 
mladini p r imeren film. 

V nekater ih nap redn ih d r ž a v a h je ž e 

SE ENKRAT 

»Mladost 
pred sodiščem" 

V zadnji številki n a š e g a lista je iz 
teksta pod gornjim nas lovom po pomoti 
izpadel o d s t a v e k , ki ga d a n e s o b j a v -
ljamo: 

»Čeprav je to delo ze lo r e s n a d r a m a , 
je av tor za r azg iban je igre vp le te l e p i -
z o d n o vlogo. To je t ipična m a l o m e š č a n -
s k a g o s p a Hogendor s tova . Ta lik je o d -
lično izdela la tovar iš ica Veb le tova . Njo 
s ice r p o z n a m o kot rui inirano igralko, 
l o d a p r e s e n e t i l a n a s je n jena ž ivahnost 
in domise lnos t , s k a t e r o je te j vlogi 
da la polno življenja. 

Mnogi naš i igralci si jo lahko v z a m e -
jo z a vzgled , ne s a m o vs led s a m o s t o j -
ne i zde lave vlog, t e m v e č tudi z a r ad i 
n j e n e požr tvovalnos t i in disc ipl ine « . . . 

Tov. Veble tovo pros imo, d a nam n e -
ljubo p o m o t o op ros t i in ji i sk reno želi-
mo š e m n o g o uspehov pri n jenem b o -
d o č e m o d r s k e m ude js tvovanju . 

Uredniš tvp 

p r e c e j r a z č i š č e n vpliv f i lma na d o r a -
š č a j o č e g a o t r o k a . 

M e d p r i k a z o v a n j e m p u s t o l o v s k e g a 
f i lma so fo togra f i r a l i o t r o š k e o b r a z e . 
Vsi so bili s p a č e n i od s t rahu , g r o z e in 
nape tos t i . Da, tu s e z a č e n j a zlo za 
o t roka , ki film g l e d a z očmi o t r o k a in 
ne d o r a s l e g a č loveka . 

K a k š e n je š o l o o b v e z e n o t r o k ? V njem 
p r e v l a d u j e čus tvenos t nad r azumom. 
V s a de j an j a v filmu sodi jo čus tva in 
ne r azum. Za to je z a n j e v s a k film, ki 
je poln nenavadn ih , bodisi pus to lovskih 
ali l jubezensk ih zgodb , d o b e r , o s l a d e n . 

L j u b e z e n s k e z g o d b e , ki so jih polni 
tudi kavbojsk i filmi, d raž i jo o t rokov 
spolni gon in t ako povzroč i jo , da o t rok 
p r e d č a s n o spo lno dozor i , ka r je n j e -
m u ' v š k o d o . S e v e d a to le, č e o-trok 
dos t ik ra t g l e d a t a k e filme. 

Za io tudi pr iznani p e d a g o g i , m e d nji-
mi sve tovno znani p e d a g o g M a k a r e n k o , 
ne p r i p o r o č a j o p o g o s t e g a o b i s k a k ino-
p r e d s t a v . O t roku na j bo kino plači lo 
za de lo in ne zgol j v s a k d a n j a n a v a d a . 
Tudi d o b e r mladinski film u t e g n e biti 
p r i m e r n o vzgo jno s r e d s t v o za o t r o k a , 
č e g a le z n a m o izrabiti . 

Enkra t ali d v a k r a t m e s e č n o na j za-
dovolji o t roka . 

Ker slabi, m e d njimi tudi kavbojsk i 
filmi, r a z p l a m t e v a j o o t r o k o v a m o č n a 
čus tva , jih m n o g o k r a t oh romi jo za d r u -
go de j avnos t . T a k o je i z r edno n a p e t k r -
vav ali p a l jubezensk i film o t roku do l -
g o t r a j n a d u š e v n a h r ana , ob ka te r i s e 
na s l a j a . To n a v a d n o dekl ice . Dečki p o -
s k u š a j o o b g ledan ju takih filmov p o -
snema t i junake s piš tolami in l a som. 
P r e d d v e m a l e toma so v p reve l ikem 
čus tvovan ju pobiči obesil i sovrs tn ika in 
g a p o t e m k o m a j rešili. ( D o g o d e k iz V e -
lenja) . 

S k o r a j vsi kavbo jsk i filmi s e n a s m i -
ha jo življenju č loveka . S a j ni v redno , 
da živi. C e n a živl jenja je krogla . Ali 
ni t ako n a z i r a n j e teh filmov tuje mise l -
nost i v social is t ični družbi , k jer je ž iv-
l jenje v s a k e g a č loveka d r a g o c e n o ? ! 

T a k o l e sem deba t i r a l o filmu z. n e -
kim i z o b r a ž e n c e m . Potož i l mi je, d a je 
šo la m n o g o k r a t d o g m a i i č n a , ker z a b r a -
n ju je s k o r a j v se filme. »Jaz pust im s v o -
je o t r o k e tudi k drugim filmom!«, mi 
je de ja l . P r i z n a m , da ie tak o t rok bol j 
p r ip rav l jen g leda l film. T o d a v p r a š a j m o 
se, k a k o je lahko na r ekova l svojim 
čus tvom, d a s e ne sme jo razburka t i . 
In spolni g o n ? P o m n i m o , d a je o s l a d e n 
film, ki n a j v e č k r a t o d k r i v a življenje o d -
raslih in dozore l ih ljudi, s labši od p o r -
nogra f sk ih knjig. 

Če dovol ju jemo n a š e m u o t roku vstop ' 
k p r e d s t a v a m za o d r a s l e , je s k o r a j isto,_ 
ko l č e bi mu dovolili, d a de l a v s e t isto, 

ka r de la jo odras l i . Ka j misli te s ta rš i o 
t e m ? 

Koi s lab film r a z d i r a o t r o k o v o d o b r o 
vzgo jo in g a u s m e r j a v ka lne v o d e , t a k o 
p r imeren mladinski film poplemeni t i 
o t r o k o v a čus tva in g a s p o z n a v a z l e p o -
tami č loveka in življenja na zemlji sploh. 
N e k a j takih dobr ih f i lmov smo v Ve-
lenju že imeli. N a j jih n a v e d e m : Lass ie , 
H r a b e r kot Lass ie , P e p e l k a , V dolini 
bob rov itd. 

N a ža los t pa m o r a m o reči , da dobrih 
mladinskih filmov pri nas m a n j k a . V s a j 
enk ra t m e s e č n o bi želeli , d a g l e d a n a š a 
š o l o o b v e z n a mlad ina d o b e r film. 

Za ep i log š e to le! V s a k film v v e -
lenjski k inodvoran i b o d o gledal i učitelji 
in p ro feso r j i . Vsi o t roc i b o d o p r a v o -
č a s n o obveščen i , č e film lahko g l e d a j o 
ob nede l j ah , ko l ahko g r e d o k p o p o l -
dansk i p r e d s t a v i o b 3 uri in poleli o b 
5. uri. V s a k a v e č e r n a p r e d s t a v a je m l a -
dini, t ako osnovnošo l sk i kot g imnaz i j -
ski, p r e p o v e d a n a . 

Če b o d o tudi s ta rš i upoš teva l i teh 
n e k a j r azme tan ih misli, bo v k i n o d v o -
rani r ed , mi vsi p a b o m o živeti v z a -
vesti , d a pravi lno o p r a v l j a m o t ako p o -
m e m b n o vzgo jno na logo . 

V S O B O T O , 5. M A J A 1956 S 
P R I Č E T K O M O B 19,30 N A M 
BO Z A P E L V Č I T A L N I C I 
S V O B O D E KOMORNI MOŠKI 
ZBOR IZ C E L J A , P O D V O D -
S T V O M P R O F . E G O N A K U -
N E J A . ZBOR, K I J E Z N A N 
D O M A I N V T U J I N I , BO P E L 
B O R B E N E , U M E T N E IN N A -

R O D N E P E S M I . 

Pozor! 
Javna knj ižnica » S v o b o d e « s p o r o č a 

svojim b ra l cem, d a je nabav i la p r e c e j 
novih knjig s lovenskih in ostal ih z a ložb 
v. državi . 

I zposo j a j t e s e n a j n o v e j š e knj ige! 
Knjižnica je o d p r t a po novem v s a k 

p o n e d e l j e k , s r e d o in p e t e k o d 16. u re 
dal je . 

T o v a r i š D r o v e n i k j e t a k r a t le s ta t i ra l . 
O b e n e m je ob i skova l v e č e r n o d r a m s k o 
šolo. Njegovi učitelji so bili V e r o v š e k , 
Danilo in Nučič . Kmalu ie zače l d o b i -
vati ma le e p i z o d n e v loge in t ako se ie 
z a č e l a n j e g o v a g leda l i ška pot navzgo r . 
Pokl ic mu ni dovol jeval , da bi o s t a l pri 
g leda l i šču . O d š e l je v s lužbo k ž e l e z -
nici in v letiti s l užbovan ja o b r e d e l sko-
ra j ce lo Sloveni jo . T o d a p o v s o d , k a m o r 
je prišel , je nada l j eva l s svojim g l e d a -
liškim u d e j s f v o v a n j e m in povsod p o -
stavljal t emel je a m a t e r s k i dramat ik i . 

Ko je bil v Ljubljani, ie de lova l v N a -
rodni de lavsk i o rganizac i j i , v n jenem 
d r a m s k e m o d s e k u . Leta 1912 ga vidimo 
v Klubu l jubljanskih d i le iantov, ki so 
imeli svoj o d e r v a ren i N a r o d n e g a d o -
ma. Njihov r ež i se r ie bil Danilo. Z n a -
š tud i ran im »Divjim lovcem« je KLUB 
gos tova t v Trstu v n e k d a n j e m N a r o d -
nem domu (ki so ga faš is t i zažgal i ) . Tu 
je igral v vlogi G a š p e r j a . 

Nas top i l a ie p rva s v e t o v n a vojna in 
s tem začasn i molk v g ledal iški d e j a v -
nosti . 

P o vojni n a j d e m o jubilanta \ Celju, 
Tu je s lužboval o d le ta 1920 do l!>27». 
P o d r e ž i s e r j e m Fa i f e r j em, Dr. D o b o -
viškom in Grad i šn ikom ie nas topi l v 
»Namiš l jenem bolniku« in v vseh ostal ih 
igrah, ki so jih Cel jani upr izar ja l i . P o -
tem je bil p r e m e š č e n v Zago r j e , kjer je 
nada l j eva l z o d r s k i m delom. Igral je pri 
d r a m s k e m o d s e k u z a g o r s k e g a »Soko -
la.« 

N a t o je bil p r e m e š č e n v B r e ž i c e in 
k a s n e j e v P o d v e l k o , k a m o r ie mora l 
z a r a d i s v o j e g a n a p r e d n e g a mišl jenja . 
Tu je de lova l pri p e v s k e m druš tvu , v 
n jegovi igralski sekciji . P r a v p r idno je 
rež i ra l in igralci kme t j e in de lavc i so 
g a imeli zelo radi. N a j v e č u s p e h a je 
imel z igro »Okence« . 

Le ta 1937 ie bil p r e m e š č e n v Borov-
nico, k jer je do izbruha d r u g e s v e -
tovne vo jne zrež i ra l dve igri. Tudi v 
tem kra ju je m n o g o d o p r i n e s e l k dvigu 
ig ra l s tva . 

P o osvobod i tv i je s lužboval v Celju. 
Tako j je pris topi l k Ljudskemu o d r u , 
k je r s e je p r a v p r idno ude j s ivova l . N a -
s topa l je v Triglavski bajki , D e s e t e m 
bra tu , G o s p e j ministrici, Cel jskih grof ih 
itd. S tem g l eda l i š čem je na g o s t o v a -
njih obše l v so P r i m o r s k o in o s t a l e de l e 
S loveni je . 

V letu 1947 je prišel v Ve len je , k jer 
s e je s ta lno naseli l . Rež i ra l je »Raj na 
zemlji« in igral v »Trmoglavki«, »Svei-
ku«, »Matičku« in »Puntari j i«, s e d a j p a 
ga b o m o videli v »Celjskih grofih«. Pr i 
d r a m s k e m o d s e k u vodi ž e d r u g o le to 
g leda l i ško g a r d e r o b o . 

Vsem igra lcem ie vzg l ed v z t r a j n e g a 
in z v e s t e g a g l e d a l i š k e g a d e l a v c a . Kot 
na jbo l j i zkušen ig ra l ec r ad p o m a g a z 
nasve t i v s a k e m u igra lcu in rež i se r ju . 
Pri l jubl jen je p o v s o d za r ad i svo je š e -
gavos t i in m l a d e n i š k e čilosli te r v z t r a j -
nosti . 

Da bi s e mu oddolžil i za n j e g o v o za-
s lužno de lo na polju g l e d a l i š k e g a a m a -
te r s lva , mu bo d r a m s k i o d s e k »Svo-
bode« z uprizor i tvi jo Cel jskih g r o f o v v 
ka ter ih igra Jošta, priredi l p ros lavo . T o -
kra t bo po leg 45- le tn ice o d r s k e g a d e -
lovan ja slavil tudi svojo 60. v logo in 
200-ti n a s t o p . 

Tova r i šu D r o v e n i k u že l imo iz s rca še 
m n o g o plodnih let, ki jih bo prež ive l 
m e d našimi gralc i in z njimi s k u p n o 
dvigal u s p e h e o d r a . 

F. Z. 

I. MAJ v gorah... 

Komorni koncert 
Dne 21. IV. t. 1. je g l a s b e n a sekc i ja 

D P D »Svoboda« i zved la o b priliki 200. 
ob le tn ice ro js tva W o l f g a n g a A m a d e u s a 
M o z a r t a v g lasben i šoli komorni k o n -
cer t . Sode lova l i so prof . Justina Trobina , 
ing. P e t e r Kozina iz Šoš t an j a , Ado Tau-
šič iz Trbovelj , Mar i ja Treven , B e u e r -
mann Rihard , Ciril Veninšek , Leopo ld 
P lanko , Alojz. Š inkovec , F r a n c Taušič , 
Zvonko G r e b e n š e k , Anton Čuk, Anton 
V o d e b , Beno Fuks in Mirko Armič. Na 
s p o r e d u so bila de l a W. A. M o z a r t a : 
S e r e n a d a za kvintet , s a m o s p e v »Vijo-
lica«, sonat i za klavir in violino v E -
mollu in F -du ru , s o n a t a za klavir v C -
duru , A d a g g i o za klar inet in klavir v 
A-du ru , o d l o m k a iz o p e r F iga rova s v a t -
ba in Č a r o b n a piščal , nada l j e Marc i a 
al la Turca in o r k e s t r a l n a o u v e r t u r a k 
Begu iz S e r a j a . S p l o š n a o c e n a ce lo tne 
i z v e d b e ie bila zadovol j iva . N a n e k a -
terih mest ih je bil klavir pri spreml jav i 
m a l c e m o č a n . P a tudi o r k e s t e r je bil 
m o č a n za ma jhen p r o s t o r v k a t e r e m s e 
je vršil konce r t . 

Skoda , d a n imamo v Velenju bo l j še 
in v e č j e k o n c e r t n e d v o r a n e . Kljub p o -
man jkan ju teh p o g o j e v pa je bil v e s 
s p o r e d zelo d o b r o pr ipravl jen in i zve -

den . 

P r e d v e č e r 1. m a j a v svobod i ! N e -
mirno o z r a č j e je polno mavr ičnih ba rv . 
Doneč i ra fa l i s t rojnic. O d nekje , b o ž a -
joč valovijo vese l i zvoki h a r m o n i k e . . . 

Stoj , misel! P r e d dese t imi leti — . . 
Bil s em š e ma jhen , s k o r a j nebog l jen 
t r ina j s t le ten o t rok. S š a j k a č o na glavi, 
v težkih in nerodnih čevljih — z eno 
s a m o r o č n o b o m b o za p a s o m — sam 
med mnogimi — kurir. 

S t r a h o t n a noč . P o l n a og lušu joč ih d e -
tonac i j in b o b n e n j a . Ze lenkas t i in rdeč i 
s ignalni p r a m e n i z. nes l i šno nagl ico m e -
nja jo smer . Mogočni k resov i o ž a r j a j o 
g o r o Oljko, Mrzlico, P lan ino in d r u g e 
hr ibe. 

Nemci p a škr ipl je jo o d jeze in o n e -
moglos t i . . . 

Visoko v o b j e m u Mrzl ice smo. S t a r 
pa r t i zan Miha po leg m e n e u m i r a . . . N e 
p r e d a j t e s e ! Z m a g a je naša!« hropi in 
k r v a v e p e n e s e mu nab i r a jo na p r e -
suhih us tnah . 

Med l a j an je s t ro jnic in krvavi sij s e 
t e ž k o m e š a p r e d s m r t n o h r o p e n j e n a -
š e g a Mihe. Š e nekol iko in s o s e d Ivo g a 
pokr i je z r az t rgan im p l a š č e m . Zope t 
nova ž r t ev za domovino in s v o b o d o . 

Ka j v s e s e je t ak ra t , v meni, m l a d e -
mu fan t iču d o g a j a l o . N e z n a n s k i s t r ah 
p r e d p o s m r t n o poko jn ikovo bližino. T a -
ko jasno š e vidim v duhu n j egov s k r e m -
žen o b r a z in t is te t e ž k e s r a g e , ki so 
s e p r e t a k a l e po n a g u b a n e m čelu. Š e 
ču jem b e s e d e , t ihe in p r e t r g a n e : »Zma-
ga je naša !« 

P ro t i jutru je bilo. S k o r a j s am č a k a m 
in v nemi grozi p r i čaku jem. Rahe l še -
lest listja. S e n c e pri vhodu — in p o -
s t a v e . »Naši so, o naši!« Rahe l vzdih 
r ados t i ! 

Toda , kak i so! Vsi o v e n č a n i z r d e -
čim planinskim cve t j em. Ka j je t o ? »Eee, 
fant ič , nisi spa l ?« S a m o z drobnim m e -

z incem p o k a ž e m na pokojn ika . 

G lave se odkr i j e jo — v p o d z e m e l j -
skem bunker ju z a n e k a j t r enu tkov ni 
živl jenja. — »Zmaga je naša !« so bile 
z a d n j e n j e g o v e b e s e d e , s em s Solzami 
v o č e h izdavil. — 

Globoko ža los t je kmalu p r e m a g a l š e 
silnejši b e s in dv ign jene pest i , ki b o d o 
uresn ič i le Mihovo o p o r o k o . 

Š e mlad Ivo zg rab i ha rmon iko in p r -
sti n e k a j minut p r e b i r a j o le mole . V 
njih s e p o g o v a r j a z d rag im Mihom. Vsi 
ga g l e d a m o in jokali bi, d a nismo p a r -
tizani. T ipke p r e b i r a j o ža los t in jezo. 
S p r e m i n j a j o in pre l iva jo s e v a k o r d e , ki 
so v e d n o močne j š i in s rečne j š i . U t ru je -
na us ta b o r c e v s e zlijejo s ha rmon iko v 
en s a m m o g o č e n a k o r d : 

Ze s e je l judslvo zb ra lo 
v zadnj i boj ž e hiti 
d a z In te rnac iona lo 
p r o s t o s t si p r i b o r i . . . 

Dan s e je nasel i l v jami. P r e č u d n o 
svečan i in vzvišeni so bili t renutki o b 
spominu na tova r i ša Miho. 

Tista s p r o š č e n a himna je nekol iko 
umirila d r h t e č e telo. Oč i pa so š e v e d -
no uha ja l e k mrlvim in b rez iz razn im 
Mihovim o č e m , ki bi jih v tisli nemi 
grozi nikoli n e moge l zatisnit i . 

T e d a j je pa r t i zan , klicali smo g a Dol -
gin, privlekel o d n e k o d kos beli rjuhi 
p o d o b n e g a per i la in pokril s p o k o j n o 
obl ič je d r a g e g a tovar i ša . 

Enominuten molk v krvavi zarj i n a -
s t a j a j o č e g a d n e in nerazumlj ivo s lovo 
od Mihe, s ka te r im s e m š e v č e r a j delil 
kruh. — 

V e k e s o mi s a m e zlezle na t r u d n e oči 
T o d a tudi t a k r a t so m e n e m o g l e d a l e 
Mihove oči . Mimo njih pa so p r a s k e t a l e 
s t ro jn ice in o g n j e n e r a k e i e , ki s o o z n a -
nja le nov dan . 

V. Š m a j s 
po p r i p o v e d o v a n j u Iva 



/ 

ŠPORT 
Ali bo uspelo preskočiti tudi zadnje ovire 

DRAMATIČNA BORBA ZA PRVO M STO V VZHODNI SLOVENSKI LIGI -
TEMELJITE PRIPRAVE PROLETARCA ZA TEKMO Z RUDARJEM V VELENJU, 
KI BO VERJETNO ODLOČILA PRVAKA 

Do zakl jučno 22. apri la so bila v 
vzhodni s lovenski ligi od ig rana 4 s p o -
m ladanska kola, od katerih je naš Ru-
da r odigral dvoje doma, proti Ljuto-
meru je pospravi l točki b rez borbe , ker 
je edini preds tavnik južnega Obmur ja 
izobesil belo zas t avo in zapusti l bojišče, 
v Mariboru ie g ladko odpravi l n e v a r -
nega Kovinarja, na d o m a č e m igrišču 
pa je obračuna l s šlorskimi metalurgi . 

Rezultat i s p o m l a d a n s k e g a dela p r -
vens tva so do zakl jučka č e t r t e g a kola 
naslednji : Rudar : Kovinar, S lore 6 : 1 
( 2 : 1 ) ; Ljutomer : Ruda r 0 : 3 p. t.; Ru-
dar : Brež ice 4 : 2 ( 3 : 1 ) ; Kovinar, Ma-
11 bor : Rudar 2 : 4 (1 :2 ) . 

Iz teh s r e č a n j srno uspeli odnes l i 8 
točk z razliko v golih 17 :5 . 

V jesenskem delu t ekmovan ja pa je 
p reds tavnik velenjskih rudar j ev d o s e -
gel nas l edn je rezul ta te : Rudar : Ljuto-
mer 8 : 2; Rudar : Kovinar, Maribor 4 : 1 ; 
Aluminij : Rudar 0 : 1 ; Rudar : Drava 
2 : 1 ; P r o l e t a r e c : Ruda r 4 : 1 ; Kovinar, 
S tore : Rudar 3 : 5; 2SD Cel je : Rudar 
0 : 4; R a č e : Rudar 0 : 5; Brež ice : Rudar 
3 : 4. 

Torej je velenjski Rudar v jesenski 
tekmovalni polovici odigral na las tnem 
igrišču od skupno devet ih le tri tekme, 
iz katerih je dobil vseh 6 točk in z a b e -
ležil razliko v golih 14 : 4. Na tujih tleh 
pa je absolviral 6 s rečan j , od kater ih 
je 5 odločil v svojo korist , e n e g a — in 
sicer s svojim najnevarnejš im t e k m e -
cem Pro l e l a r cem — pa je p r ece j iz-
da tno izgubil. I/, vseh s r e č a n j na tujih 
terenih so naši »knapi« izvlekli 10 točk 
in razliko v golih 20 : 10. 

Do konca prvens tva mora Rudar od -
igrati š e 5 tekem, od t ega doma 4, in 
s icer proti P ro le t a rcu , Aluminiju, Ra-
čam in 2SD Celju, na tujem terenu pa 
proti Dravi v Ptuju. Od teh so n a j n e -
va rne j še proti P ro le t a rcu , Aluminiju in 
Dravi. Če hočemo, da nam ne bo t r eba 
z velikim glavobolom pr ičakovat i , da 
nam bodo drugi kovali u sodo in da nam 
bi prvo mes to ter s tem prehod v s lo-
v e n s k o - h r v a l s k o ligo ušlo p red nosom, 
je p a č nujno odločiti vse t ekme v s v o -
jo korist . Za tak podvig pa je razen 
sk ra jne požr tvovalnost i po t r ebna ludi 
zaves t , da na špor tnem polju z a s t o p a -
mo ves naš velik rudarski kolektiv, ki 
nam večji del s svojimi sredslvi o m o -
goča tekmovanje , oz i roma špor tno 
ude j s tvovan je sploh. 

Kot smo izvedeli, se naš večni rival 
— zagorski P r o l e l a r e c — na s r e č a n j e 
v Velenju zelo resno pripravl ja in ga je 
od ločen za v sako ceno izbojevali v 
svojo korist. Uspelo jim je celo doseč i , 
da bo njihov v ra ta r I. moš!va, ki se n a -
ha ja na ods luženju k a d r o v s k e g a roka v 
Sabcu , dobil po t reben dopus t za b o r b o 
v Velenju. 

DR. FLUDERNIK 

J Tabela izgleda po zak l jučenem č e t r -
| tem kolu s p o m l a d a n s k e g a prvens tva 

takole : 
1. Rudar 13 12 - 1 51 : 19 24 
2. P r o l e t a r e c 13 10 2 1 43 : 21 22 
3. Aluminij 13 6 3 4 29 : 19 15 
4. Brež ice 13 7 1 5 38 : 30 15 
5. Kovinar M. 13 5 4 4 3 4 : 2 7 13 
6. Kovinar S. 13 6 1 6 34 : 33 13 
7. Drava 13 4 1 8 30 : 22 9 
8. R a č e 13 4 1 8 18 : 31 9 
9. 2 S D Cel je 13 3 2 8 27 :48 8 

10. Ljutomer 13 - 1 12 11 : 65 1 
(Prvi s to lpec označu j e število o d i g r a -

nih tekem, drugi d o s e ž e n e zmage , tretji 
neodločeni rezultati , četrti izgubljerfe 
igre, peli razlika v golih, šest i pa d o b -
ljene točke.) 

Navi jačem n a š e g a »Rudarja« p o s r e -
du jemo kra tek po tek t ekme 

Kovinar (Maribor): Rudar 
2 : 4 (1 : 2) 

dne 22. ap r i l a v Mar iboru . 
Rudar ie naslopil v svoji stalni p o s t a -

vi: Markan, Laznik, Vaj thauzer , Blaj, 
Fišer, Jakob, Natek , Črešnik, Zagorc , 
Kiš, Hudarin. 

Gole za Rudar j a s ta d o s e g l a Kiš tri 
in Hudarin enega , za Kovinarja pa o b a 
Samard j i j a . Sodil je dobro tov. P l ibe r -
šek iz Maribora. 

Tekma je bila od ig rana na popolno-
ma r a z m o č e n e m terenu in je bila ti-
pično prvens tvena . Rudar je t akoj v 
zače tku izvedel nevaren napad , ki ga 
je zaključil Črešnik z »mehkim« u d a r -
cem, k a t e r e g a je Kovinarjev v ra ta r z 
lahkoto ubranil. Sledili so izmenični 
napadi , pri kater ih s ta se naspro tn ika 
le »otipavala« in iskala slabih točk. Pri 
enem takih napadov , ki na videz sploh 
ni bil nevaren , je Kovinar jeva leva z v e -
za Si rec streljal v levi spodnj i kot, 
Markan je s icer ubranil, v e n d a r mu je 
ž o g a zdrsnila iz rok in obs ta la na go lo -
vi črti, od kode r jo je Samard j i j a b rez 
težav porinil v mrežo in povede l Ko-
vinarja v vods tvo z 1 : 0. Kmalu za tem 
je Hudarin s po loža ja s r e d n j e g a n a p a -
da l ca idealno zaposlil Kiša, ki je b rez 
ok levan ja streljal neubranlj ivo po z e m -
lji v levi spodnji kot in izenačil na 1 : 1 . 
Rudar je začel počas i p revzemat i pobu -
do v svoje roke in vedno p o g o s t e j e 
nevarno napada t i . V enem takih n a p a -
dov je izredno razpoloženi Kiš prejel 
žogo na položaju leve zveze, popel ja l 
nekoliko korakov in z lepim strelom 
povede l Ruda r j a z 2 : 1 v vodsivo. S 
tem rezul tatom sta odšli mošlvi na o d -
mor. 

V drugem polčasu so se naši fan t je 
— z enim zgodi tkom prednos t i — o t r e -
sli nervoze , lepo povezal i igro in p o -
polnoma zagospodar i l i na igrišču. Vrstil 

se je n a p a d za n a p a d o m , v e n d a r za rad i 
neodločnos t i n a p a d a l c e v , p r e d v s e m pa 
zarad i i z redno s l abega t e rena , ki je 
zadrža l cel niz lepo zamišljenih a^ci j 
brez odločnih zaključnih udarcev . Iz 
e n e g a teh n a p a d o v je levi brani lec Ko-
vinarja izpred nog Na tka rešil v kol, 
ki ga ie idealno izvedel Hudarin, Miki 
Kiš pa z razantnim volejem sprefneni l 
v 3 : 1 za č rno -ze l ene . P o tem zgodi t -
ku je bil nasprotnik popo lnoma razbit 
in je le še v redkih, sporadičnih , n a p a -
dih preha ja l čez polovico igrišča. Kma-
lu po tret jem golu, je kot plod zre le 
kombinaci je p a d e l četrti gol, ki ga je 
neubranl j ivo poslal v mrežo Hudarin. 
Pel i zgodi lek je visel v zraku. Le s r e č a 
in neod ločnos t naših napada l cev , ki so 
s e po vsem videzu sodeč , zadovoljili 
z. rezul ta tom, je r e ševa la domačine . Pri 
enem redkih Kovinarjevih p rehodov 
čez polovico igr išča je prejel žogo si-
cer odlični Vaj thavzer in jo iz n e r a -
zumljivih raz logov podal pred las tna 
vra ta , kjer je obs t a l a v blatu, od koder 
jo je prisebni Samard j i j a mimo n e m o č -
nega Markana pos la l v mrežo m s tem 
postavil končni rezul tat . 

ROKOMETAŠI RUDARJA — PRVAK 
VZHODNE ZONE V MALEM 

ROKOMETU 
RUDAR : FUZlNAR Ravne 20:4 

_ V nedel jo , 22. apr i la je bilo z a k l j u -
čeno p rvens tvo vzhodne s lovenske zone 
v ma lem rokometu . V zadn j i t ekmi so 
rokometaš i ve len j skega R u d a r j a p r e -
močno premaga l i moš tvo r avenskega 
F u ž i n a r j a s 20:4. S t e m so osvojili s 
šest imi točkami na skoka prvo mes to 
pred mar ibo r sk im »Branikom«. 

Naš im p r idn im rokometašem k d o -
seženemu uspehu i skreno čes t i t amo in 
želimo, d a bi t ud i v f i n a l n e m t ekmo-
v a n j u za p rvens tvo S loveni je čas tno 
zastopal i naš ruda r sk i šport . 

Mislimo, d a s eda j o b s t o j a j o vsi po -
goj i za vel iki rokomet v Ve l en ju in 
upamo, da bomo že jeseni imeli pr i lož-
nost pozdravi t i naše »veliko rokometno 
moštvo« n a zelenem polju. 

TUDI ŠOŠTANJSKI »USNJAR« 
SE PRIBLIŽUJE CILJU 

USNJAR : ROGATEC 3:0 
V nedel jo , 22. apr i la je šos tan j sk i 

U s n j a r v p rvens tven i t e k m i ce l j ske n o -
gometne podzveze porazil kand ida t a za 
p r v a k a na svo jem igrišču brez več j ih 
težav z g o r n j i m rezu l ta tom. Zgodi tke 
sta dosegla Delopst dva in T r u n k l Vili 
enega. S to zmago so se šoš t an j sk i 
u s n j a r j i močno pribl ižal i težko p r i čako-
v a n e m u cil ju — vs topu v vzhodno slo-
vensko ligo. Edina zap reka j im je še 
»Part izan« iz Slov. Konj ic , s k a t e r i m 
se bodo srečal i n a vročih kon j i šk ih 
t leh. 

U s n j a r j u i sk reno želimo, d a bi uspeš-
no p remaga l tudi t o z a d n j o ov i ro in se 
s tem vkl juč i l v t e k m o v a n j e viš jega 
razreda. 

To je nedvomno žel ja vseh špor tn i -
kov Šaleške doline, ki bi s t em imela 
oba svoja p r eds t avn ika v s lovenski ligi 
oziroma, če 'bo R u d a r j u uspelo zadržat i 
p rvo mesto v vzhodni s lovenski ligi, 
enega celo v s lovensko-hrva t sk i ligi. 

O zdravstvenem stanju kolektiva 
Rudnika lignita Velenje 

Mislim, da je n a š e po jmovanje zd rav -
s tvene zašč i te pravilno in bo za to po-
t rebno v Velenju ustvariti zdravs tveni 
cen te r , kjer bo v sakemu prebivalcu ve-
l en j skega področ ja zagotovl jena tako 
kvali telna zd ravs ivena p o m o č v času 
bolezni, kot vse tisto, kar po i rebu je 
zdrav človek, da zdrav je ohrani . Zato 
je poleg z d r a v s t v e n e g a cen t r a ali tako 
imenovane cen t ra lne r u d a r s k e ambu-
lante, po t r ebno z a d o s t n o število z d r a v -
s tvenega oseb j a , začenš i od zdravni -
kov p reko medicinskih s e s t e r do na j -
nižjega kad ra . Ker pa je d a n e s v k a -
d rovskem vprašan ju še vedno velika 
zaga ta , p o s e b n o kar se t iče zdravni -
kov in medicinskih ses t e r , ter socialno 
medicinskih de lavcev , p r e d l a g a m d e -
lovnemu kolektivu, da v ta namen r a z -
piše š l ipendi je za š t ipendi ran je stalnih 
zdravnikov in medicinskih ses te r , ker 
se bo v nasp ro tnem primeru zgodilo to, 
da bomo m o r d a imeli p r o s t o r e za p r a -
vilno odvi janje z d r a v s t v e n e g a dela, ne 
bomo pa mogli dobiti o seb j a , p rav 
go tovo pa ne bomo mogli dobiti o s e b -
ja, ki bi z a d o š č a l o našim pojmom in 
zah tevam. 

Na koncu naj n a v e d e m še neka j 
kratkih pogledov na naš p r o g r a m v 
letu 1956. Dokler nove cen t r a lne r u -
d a r s k e ambu lan te ne bomo imeli, s e 
bomo morali omejiti pri n a š e m delu na 
na jpo t r ebne j še . V letu 1956 n a m e r a v a -
mo vršiti pe r iod ične in o b č a s n e p r e -
g lede kolekt iva in imamo v načr tu t e -
kom leta p reg leda t i polovico z a p o s l e -
nih. P o s e b n o pazlj ivost namerarvamo 
posveti t i va j encem, r e ševa l cem in s t ro j -
nikom, kakor ludi ženam. 

N a š e de lo bo o s r e d o t o č e n o še vna-
pre j na čim u s p e š n e j š e p r e p r e č e v a n j e 
obratnih nezgod , obo len j kosti in sk le -
pov ter na p r e p r e č e v a n j e kožnih bo-
lezni. 

Glede p r e h r a n e zapos len ih de lavcev 
p r ed l agam kolektivu, d a s e za d r u ž -
b e n o p r e h r a n o s a m c e v na jde pr imeren 
izhod in da s e temu problemu posvet i 
p o s e b n o pozornos t . P o zgledu drugih 
podje t i j p r e d l a g a m , da p r e ide de l avska 
m e n z a ponovno n a z a j v sklop pod j e t j a 

in da oseb je v menzi pr ide na plačni 
spisek podje t ja , da s e c e n e prehrani 
gibljejo le v mejah režijskih s t roškov 
za p rehranbeni mater ia l in da se ru-
d a r s k e m e n z e ne sma t ra kot p r o d u k -
tivno pod je t j e ali celo kol podje t je , ki 
bi mora lo delati s prof i tom. V sklopu 
r u d a r s k e m e n z e naj bi pos lovala tudi 
ok repčeva ln ica , ki bi p r e d v s e m tistim, 
ki p r iha ja jo iz oddal jene jš ih kra jev in 
tistim, ki nimajo l a s tnega u r e j enega g o -
spodin js tva nudila tople in mrzle o b r o -
k e pred , ali po končanem delu, za 
majhno ceno. 

Enako ali p o d o b n o skrb naj bi po -
svetilo p o d j e t j e tudi res tavraci j i na je-
zeru, ki je bila z g r a j e n a za odmor in 
poči tek ter razvedr i lo č lanov kolek-
tiva, ne pa za turist ično a t rakci jo Ve -
lenja in naj bi bila ta r es tavrac i j a n a -
menjena , če že ne izključno, pa vsa j 
v glavnem, odmoru , razvedri lu in o k r e -
piivi n a š e g a de lovnega č loveka po n a -
pornem in težkem delu, ne pa da je 
izkor iščena za p i j ančevan je in š i r jenje 
kva rnega vpliva p r e k o m e r n e g a uživa-
nja alkohola. 

Delavski svet n a š e g a pod je t j a ima 
svoj odbor za higiensko tehnično z a -
ščito, k a t e r e g a delo pa bi bilo po t rebno 
poglobili in bi želel, da odbor za higi-
ensko tehnično zašč i to p r ede l a in osvo-
ji n e k a j novih pog ledov na higiensko 
tehnično zašč i to de lavca , ter da se v 
s t rokovnem pogledu na jde v s o d e l o v a -
nju t ako zdravnik, tehnični inženir, po-
litični de lavec , kakor tudi kak drug 
s t rokovnjak . Njegov de lokrog naj bi p r e -
šel ozke me je higiensko tehnične z a -
šč i te in nabav l jan ja raznih individualnih 
zaščitnih s reds tev , a m p a k na j bi začel 
evidentirat i in smotrno analizirati v z r o -
ke n e s r e č pri delu, na j bi zače l anal i -
zirali p r e d v s e m de lovnega č loveka , 
kajti d o k a z a n o je, da je v e č kot 80% 
vzrokov za n e s r e č o v človeku s amem 
.in le 20% jih o d p a d e na delovno o k o -
lico. 

Tudi izbiri de l avcev na j bi se v Jx>-
d o č e posvet i la več ja pazlj ivost in k o -

ristno bi bilo, d a delavski svet sp r e jme 

(Nada l j evan je ) 

sklep, da se uvede poleg že o b v e z n e -
ga zd ravn i škega p r e g l e d a tudi ps iho-
loški p reg led de lavca , ki bo v s e k a k o r 
pripeljal do izboljšanja zd ravs tvenega , 
kakor tudi d r u ž b e n e g a odnosa de lavcev 
nap ram podjet ju . Na tem mestu bi se 
hotel dotakniti tudi o d n o s o v med l jud-
mi, ki so za u spešno razvi janje p o d -
je t ja silne važnost i . Nepravilni o d n o s 
vodi lnega us lužbenca, pa bodi to inže-
nir, tehnik, ob ra lovod ja , p o s l o v o d j a ali 
nadzornik, more silno kvarno vplivati 
na odnos de lavca do dela, do podje t ja 
in do skupnost i . P rav gotovo ne bi bilo 
odveč , da se bi v pr ihodnjem lelu o r -
ganiziralo t e č a j o odnosih med ljudmi 
za vodilno tehnično oseb je . 

Zdravs tveno o s e b j e je po leg o s t a l ega 
dolžno nuditi zd ravs tveno p o m o č tudi 
bolnikom na domu. To delo je n a p o r n o 
in zah teva poleg o s t a l e g a tudi obilo 
izgubljanja de lovnega ča sa . M e s e č n o je 
po t rebno opravit i 60 do 80 obiskov na 
domu in prepotova t i 500 do 700 km. 2e 
leta 1952 sem pred kolektivom iznesel 
po t r ebo po nabavi kulturnih prevoznih 
s r eds t ev za zd ravs tveno oseb je , in v e n -
dar vsi dob ro ves te , d a tej pot rebi do-
s e d a j ni bilo zadoščeno . D a n e s p ro iz -
va ja jo ž e d o m a č e tovarne pr imerna 
p revozna s r eds tva in p rav bi bilo, da 
s p a d a tako p revozno s r eds tvo v inven-
tar ob ra tne ombulante . 

Iz mojega d o s e d a n j e g a izvajanja je, 
upam, razvidna važnos t in po t r eba po 
dobri zdravs tveni zaščiti v podje t ju , ž e -
lel sem iznesti na podlagi svojih i zku-
šen j o d leta 1951 do d a n e s in na p o d -
lagi statist ičnih poda tkov s katerimi sem 
razpolaga l , neka j poda tkov o z d r a v -
s tvenem stanju kolektiva. Omejil sem 
se pri svojem izvajanju le na n a j v a ž -
ne jše točke in najbolj p e r e č e p r o b l e -
me, s kaler imi s e s r e č u j e m o vsak dan. 
Naše delo je obš i rno in naš de lok rog 
velik, u spehov pa lahko p r i čaku jemo 
le ob vses t ransk i pomoči kolektiva, t a -
ko v podje t ju kot zuna j ter v s a k e g a 
posamezn ika , ki želi ohrani t i svoje 
zdrav je za dobrobi t skupnost i . 

(Konec) 

Program proslave i. maja 
Ponedeljek, 30. aprila bodo na vrhovih ok rog Ša le ške doline prižgani 

kresovi . 
O b 19.30 bo s v e č a n a 

A K A D E M I J A 
v kinodvorani . 
Zgodovina borbe s lovenskega de lovnega č loveka v živi sliki, b e -
sedi , plesu in glasbi. 
Izvajajo sekci je »Svobode«. 

Torek, 1. maja: z jutraj budnica g o d b e na pihala DPD »Svobode«. Ob 
9. uri povo rka iz S t a r e g a Velenja na jezero, kjer bo p romenadni 
koncer t g o d b e na pihala. 
P o p o l d n e o b 16. uri n o g o m e t n a tekma 

D1NAMO (Zagreb) : REPREZENTANCA SLOVENSKIH RUDARJEV 
P o nogometn i tekmi pros la z a b a v a na jezeru. 

Sreda, 2. maja: ob 16. uri n o g o m e t n a lekma 
DINAMO (Zagreb) : RUDAR (Velenje) 

Folklorna skupina »Svobode« Velenje 
bo prvič po svoji ustanovitvi nas topi la s ce lovečern im p rog ramom 

NARODNIH PLESOV 
S p o r e d : 

I. del 
š ta jerski p les 
š ta jerski ples 
prekmurski ples 
prekmurski ples iz Beltincev 
gorenjski p les 
gorenjski ples iz Zg. Besn ice 

II. del 
be lokran j sko kolo 
be lokran j sko kolo 
gorenjski p les 
gorenjski ples 
be lokran jsko kolo 
be lokran j sko kolo 
gorenjski ples 

Koreogra fsko vodstvo: M r a v i j a k B r a n k a 
Glasbena spreml java : t amburaš i in gorenjski kvar te t »Svobode« 

Vs topnice v p r e d p r o d a j i kot ob iča jno 
P le sa lke in plesalc i : 

Š t a j e r ska polka 
Mlinček 
Marko s k a č e 
Po zeleni trati 
Mrzulin 
Zakli 

Lepa Anka 
Pobe le lo pole 
P o t r k a n a polka 
Koutre š ivajo 
Viniško kolo 
Adleš ičko kolo 
Melva 

I. skupina II. skupina 
1. Kugonič O to Korun Franc 

Stiglič Milka Kolenc Mar ička 
2. F e r e n č a k Edo Se lan Janko 

Miletič Milica Kovač Marija 
3. Hribernik F ranc Bilič Mirko 

Kovač Jožica Plaznik Betka 
4. Os t rovršn ik Herman Črešna r Vinko 

Veble Irena Kramer Darinka 
5. Meh Janko Borš tner Janko 

Smajs S lavka Furlan Daša 
6. R a z d e v š e k S t anko 

S ta jnbahe r Pav la 

N a r o d n e noše je posodil »Prosvetni servis«, Ljubljana 
K o r e o g r a f s k a navodi la je dal Narodopisn i zavod v Ljubljani 

Plesal i bodo s a m o izvirne n a r o d n e p l e s e 

Dramska sekcija »Svobode« Velenje 
Bratko Kreft 

CELJSKI GROFJE 
Drama v 5 dejanjih 

S lo igro proslavl ja tov. Drovenik 45-letnico g leda l i škega ude j s tvovan ja , 
60 vlogo in 200 nast . 

P r e d s t a v e : 
12. ma ja 1956 o b 19. uri, p r emie ra 
13. maja 1956 ob 16. uri, za okol ico 

15. ma ja 1956 ob 19. uri 
19. ma ja 1956 o b 19. uri 

20. ma ja 1956 o b 16. uri, za, okolico 
P r e d p r o d a j a vs topnic na rudniški blagajni in pri hišniku v domu 

»Svobode« 
Reži ja : Furlan Zdenko 

O s e b e : 
Jošt Drovenik Emerik 
Gvardi jan Bajcar Jože 
Trgovec Črešnar Vinko 
P r a v d a č Dermol Hinko 
B a r b a r a Jaklič Cita 
Friderik Klančnik Jože 
Ulrik Korun F ranc 
Sodnik Mavec Maks 
Piccolomini Mihič Janko 
Veronika Deseniška Mravljak Branka 
Pek . mojs ler Mravljak Janez 
O r o ž a r Prapro tn ik Slavko 
P a t e r Gregor Smonka r Andrei 
P a d a r Trampuš F ranc 
Herman II Tratnik Drago 

Vojaki, g las kmeta , zvočni efekt i 
Sode lu je jo : 

Inspicient Laznik Edo — Sepe ta lka Črešna r Anica — Razsve t l jeva lec 
Kra šovec Branko — Lasulje in m a s k e Vrabič Rudolf 

Pri delu v jami se je 7. aprila smrtno ponesrečil 

tov. Vfdemšek F r a n c 
UČNI KOPAČ 

Vzornega rudarja in tovariša, ki je žrtvoval svoje mlado življenje 

v borbi za izgradnjo socializma in bo l j še življenje nas vseh, bomo ohra-

nili v trajnem spominu. 


