I VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

 ELEM

2 3. FEBRUARJA 1953 - St. 48

T.12JUDSKA PRAVICA«

Porocilo izvrsnega odbora sind. podruznice

IzveSni odbor sindikalne podruZnice
bo v petek, dne 6. februarja 1953, po-
lagal obracun svojega dela za poslovno
leto 1952.

Iz poroc¢ila bodo élani podruznice
lahko spoznali in tudi kriticno ocenili
delo, ki smo ga &lani izvrinega odbora
nesebi¢no in pozrtvovalno opravljali za
¢imvecjo dosego delovnih zmag nafega
kolektiva. Saj nas je pri vsem naSem
delu vodila misel, da imamo v delovnem
kolektivu zvestega prijatelja, ki se za-
veda, da odlo¢a o svojih postavah in
“pravicah sam. Zato smo se Clani izvrs-
nega odbora zavedali svojih dolZnosti do
kolektiva in ni bilo med nami nikogar,
ki bi ne Zelel drugega kot to, da bi
nase skupno delo obrodilo mnogo sadov
v blagor delovnemu <¢loveku. Tako je
bilo naSe delo na nekaterih sektorjih
bolj ali manj uspeSno. Socialisti¢na
stvarnost pa mam je narekovala zavest,
da kar je bilo storjenega, je bilo stor-
jeno vse za nas borbeni delavski razred,
ki ne pozna odstopanja od svoje socia-
_ listi¢ne graditve, pa naj prihajajo groz-
nje od vzhoda ali pa zahoda.

Pri svojem delu v izvrSnem odboru
smo se trudili, da bi s pojasnjevanjem,
prepri¢evanjem, organiziranjem raznih
gospodarskih in politiénih predavanj itd.
c¢imbolj razgibali delovni kolektiv za
zares plodno delo. Toda objektivne ka-
kor tudi subjektivne teZzave so nam veé-
krat onemogocale nade delo, kar naj de-
lovni kolektiv pri presoji nasega dela
upoiteva. Res je, da smo z globoko vero
v nase perspektive zaupali v ustvarjalno
mo¢ naSih delovnih ljudi. zato se teh
tezav nikdar mismo ustrasili. Ravno na-
sprotno. V takih primerih smo se &e
bolj poglobili v delo, da bi ga ¢imbolje
izvodﬁ)i.

Z izvolitvijo na lanskoletnem ob¢énem

“zboru v izvrSni odbor podruZnice smo

prejeli zaupanje, ki nam ga je izrekel
delovni kolektiv v celoti. Prepri¢ani
smo, da tega zaupanja nismo izrabljali,
temveé smo s svojim delom dokazali, da
smo bili tega zaupanja vredni. Kon¢no
oceno pa prepustamo ¢lanstvu.
Napake, ki smo jih med letom pri
naSem delu napravili, smo vedno pri-
pravljeni priznati in jih tudi popraviti,
seveda kolikor se popraviti e dajo.

Tajnisko porocilo

V nafo sindikalno podruznico so
vkljuteni ¢lani delovnih kolektivov ti-
skarne in uprave »Ljudske pravicec in
administrativno osebje urednistva »Ljud-
ske pravices in sTovarifac. Skupno te-
vilo ¢lanov je 364.

Od zadnje redne letne skupstine je
ime] izvrsni odbor sindikalne podruzni-
ce 15 rednih sej, od katerih so bile 4
skupno s sindikalnimi zaupniki, 2 iz-
redni seji in 1 razdirjeni sestanek (ple-
num).

Na sejah sindikalne podruZnice smo
razpravljali o raznih zadevah v zvezi z
delom v podjetju in raznimi tekmovanji
ter jih bolj ali manj tudi uspe$no rese-
vali. Ce ho¢emo biti pri tem objektivni,
moramo priznati, da bi bili nasi uspehi
v mnogih primerih lahko boljsi, ¢e bi
tudi ¢lanstvo v vedji meri pri tem sode-
lovalo. Poudariti namre¢ moramo, da pri
celotnem delovnem kolektiva  nismo
nasli tiste opore, ki bi nam bila za iz-
vriitev postavljenih nalog potrebna. Pri-
znamo, da smo temu krivi tudi mi sami.
Morda nismo znali pri ¢lanstvu v za-
dostni meri vzbuditi zanimanja za sindi-
kalno delo, mogote pa je vzrok temu
kaj drugega, n. pr. splofna mla¢nost
In nezanimanje za vsa dogajanja v Ziv-
Jenju sindikalne podruznice.” Res je
tudi, da smo se ¢lani izvrinega odbora
podruznice trudili, da bi vsak po svojih
moteh prispeval k vedji razgibanosti
sindikalne podruZnice, kar se nam ni —
to moramo priznati — v celoti posreéilo.

Ob zakljufku poslovnega leta 1952
J€ nujno, da se poglobimo v odnose med

delavskim svetom in sindikalno podruz-
nico. Razmerje med tema dvema foru-
moma ni bilo povsem pravilno. Priznati
moramo napako, ki jo je zagreSil iz-
vrini odbor podruznice, preko katere ne
moremo, niti ne smemo. Kajti ko je
upravljanje . podjetja prevzel delavski
svet, je sindikalna podruznica bila pre-
pricana, da se je s tem otresla skrbi
za proizvodnjo v naSem podjetju. Bila
je mnenja, ({a bo sedaj delavski svet
skrbel za to. Vendar ni bilo tako in
posledice so se kmalu pokazale. Sestan-
ki po oddelkih, kjer bi se naj razprav-
ljalo o proizvodnji, so skoraj povsem
zamrli, kar pa jih je Ze bilo, so jih od-
delki sklicali na lastno iniciativo. Ra-
zumljivo je sedaj, da ni imel delavski
svet zaradi tega tiste zaZelene podpore
s strani kolekiiva, ki mu je za uspesno
delo nujno potrebna. Ne smemo zato
na sploS$no re¢i, da nas delavski svet ni
bil delaven. Tega nikakor ne moremo
trditi, saj je bil v svojem delu aktiven.
Poudariti ho¢emo le to, da bi mnogo
laze reSeval vsa vpraSanja gospodarske-
ga znalaja, ¢e bi imel v sindikalni po-
druznici kakor tudi v celotnem delov-
nem kolektiva moéno oporo. Sicer se je
stanje po razSirjenem sestanku (plenu-
mu) sindikalne podruZnice izboljsalo in
s0 se v mesecu oktobru Ze zopet vr3ili
po oddelkih sestanki, na katerih se je
pretresalo vpraSanje proizvodnje. Na ta
na¢in nam bo omogofeno nade ¢lane
usposobiti v aktivne sodelavee pri
upravljanju podjetja. Ce bi dosegli to,
bi bili v resnici lahko zadovoljni, saj bi

bila to pomoé¢, ki jo je brez dvoma
dolZzna sindikalna podruZnica nuditi de-
lavskemu svetu.

O nasi mladini je tezko kaj zapisati.
Ne mislimo, da so vsi ¢lani mladine ne-
delavni. tega tudi nimamo namena trdi-
ti, ker bi s tem posameznikom storili
krivico. Toda kaj nam pomaga, ¢e ima-
mo nekaj dobrih ¢lanov, ko pa se kljub
njihovemu trudu delo ne more nikjer
razviti. Sicer je tudi Ze sindikalna po-
druznica posku$ala na razne nacine raz-
gibati mladino, toda vidnega uspeha ni-
kakor ni mogla doseéi. Ob zakljucku
leta ugotavljamo le to, da nasa mladina
ne jemlje resno dela, ki je tesno pove-
zano z naSimi dnevnimi problemij tako
na gospodarskem kot na politi¢nem po-
drocju. Res je, da se je maSa mladina v
raznih fizkulturnih panogah nekoliko
razzivela, kar bo obrazlozeno v poro-
dilu za fizkulturo. To je tudi vse, za
kar jo lahko pohvalimo. Toda to je vse
premalo. Clani nase mladine bi morali
pokazati mnogo ved, ker imajo za flo
vse pogoje. Zakaj je naSa mladina prav-
zapray pasivna, ne moremo odgovoriti
7e zato ne, ker ji sindikalna podruznica
ni nikoli odklonila mitesar, tako v mo-
ralnem kot materialnem oziru. Ravno
nasprotno. Vsak predlog, vsako proSnjo
ali kar koli je sindikalna podruznica
vedno upostevala, toda dela, kakr$nega
smo si zeleli in ki bi bilo naSi mladini
v ponos, nismo dodakali. Navedena dej-
stva kazejo, da si je izvrSni odbor po-
druznice prizadeval, da bi bila naSa
mladina v svojem delu agilnejSa, kar
pa mu, zal, ni uspelo. Prepri¢ani smo,
da bi z dobro voljo vsakega posamez-
nega mladinca lahko podali lepSe rezul-
tate o delu mladine, ki bi morala biti
tistj ¢initelj, na katerega bi v doglednem
¢asu prenesli katero koli funkeijo. Po-
trebno je torej, da se vsak mladinec v
bodoce bolj resno oprime dela v mla-
dinski organizaciji, saj bo to njemu sa-
memu v najvecjo korist.

Dne 24. septembra 1952 je imela nasa
sindikalna podruZnica razsirjeni sesta-
nek (plenum). Pregledali smo izvrSeno
delo, ki je obSirneje obrazloZzeno v po-
rotilih po komisijah. Pogovorili smo se
tudi o bodotem delu in sprejeli okvirni
naért dela kulturnoprosveine komisije
in komisije za fizkulturo. Na vse navzo-
te aktiviste se je apeliralo, naj vse ugo-
tovitve, tako pozitivmne kot negativne,
prenesejo med ¢lanstvo.

V preteklem letu smo izvolili 20 de-
legatoy v Svet proizvajalcev. Clanstvo
se je pomena teh volitev v polni meri
zavedalo, zato se jih je tudi polnoSte-
vilno udelezilo.

Izvedli smo tudi volitve delegatov v
Svet socialnega zavarovanja. Pred vo-
litvami je bila ¢lanstvu podruznice ob-
razloZzena vaznost tega foruma, zato se
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je teh volitev udelezila pretezna vecina
¢lanov.

Zadovoljiv je bil tudi odnos do visjih
sindikalnih forumov. V& Republiskem
odborn grafi¢arjev je zastopal naso po-
druznico tov. Ga3perlin Otmar, v Kra-
jevnem sindikalnem svetu pa tov. Bru-
men Maks. Slednji je bil izvoljen tudi
za delegata na IH]. kongresu graficarjev
v Zagrebu.

Clani naSe sindikalne podruznice so
vetidel tudi ¢lani Socialistitne zveze de-
lovnih ljudi (OF) in drugih mnozi¢nih
organizacij, kjer izvriujejo razne funk-
cije. Udejstvujejo se tudi v raznih kul-
turnih in fizkulturnih drustvih.

Protiletalska za$fita, ki obstaja v
nasem podjetju, je bila med letom zelo
delavna. Izvrsila je uspel nastop v sklo-
pu manevra. ki ga je priredila organi-

zacija Zveza borcev mesta Ljubljane.
Posebno delavna pa je bila gasilska
ekipa, ki se je na svojih sestankih in
vajah vsestransko izpopolnjevala za
gasilsko sluZbo, medtem ko je v pozar-
novarnostnem oziru redne pregledovala
delovne prostore kakor tudi preventiv-
ne naprave.

., Tovari8ko razsodisée je sicer obsta-
jalo, vendar ni bilo letos potrebno ni-
kako posredovanje.

Delavski svet in vodstvo podjetja
sta v vseh vaznejsih problemih priteg-
nila k soodloanju tudi sindikalno po-
druznico ter tudi upostevala njeno
munenje.

To bi bilo na splo$no zajeto deio
sindikalne podruznice, kar se je izvrsilo
po raznih komisijah, pa podajamo v
nasledn jem:

Kulturno-prosvetna komisija,

ki sta jo vodila tov. Brumen Maks in
Groboljsek Ivan, je bila dokaj delavna.
Ugotovitve dela dajemo v naslednjem:

Na zadnjem ob¢nem zboru nase po-
druZnice je bila nasa kulturno-prosvet-
na komisija predmet splosne Kritike
zaradi svoje nedelavnosti. Zato si je
novi izvrini odbor prizadeval, da usme-
ri svojo dejavnost predvsem na sploSen
dvig izobrazbe in preobrazbe svojih
¢lanov, in to v gospodarskem, kulturno-
prosvetnem in ideoloS§ko-politiénem po-
gledu. Danes, ko je preteklo leto dni
in ko zopet polagamo obrafun nasega
dela, moramo ugotoviti, da napori IO v
tej smeri niso bili brez uspeha. Takoj
v zabetku porodila moramo navesti, da
uspehi, katere je dosegla kulturno-pro-
svetna komisija pri podruZnici, niso iz-
kljutno rezultat dela te komisije, am-
pak delavnosti celotnega IO, ker so vsi
¢lani IO pomagali izvajati naért, ki smo
si ga napravili. IO podruZnice se je
zavedal svoje osnovne dolznosti, da
nudi svojim ¢lanom ¢imveé prilike za
*njihovo nadaljnjo izobrazbo, da bi laZe
razumeli na$ razvoj socialisti¢ne de-
mokracije v naSem gospodarstvu in se
utili upravljati podjetje. Priznamo pa,
da nismo vselej uspeli v nadih naporih,
da bi pritegnili k sodelovanju celoten
kolektiv, ¢eprav se je €lanstvo v znat-
no ve&jem 3tevilu kot v prej$njem letu
zavedalo svoje odgovornosti pri uprav-
ljanju podjetja in je zato tudi udelezba
na na$ih sestankih bila bolj$a kot prejs-
nja leta.

Takoj v zacetku svojega delovanja
ni kulturno-prosvetna komisija imela
jzdelanega nikakega nadrta za svoje
delo. Zato je izvedla agitacijo za
udelezbo na seminarju o upravljanju
podjetij po delovnih kolektivih, ki ga je
priredil RO grafi¢arjev, katerega so se
udelezili ¢lani DS in IO podruZnice. V
poletnih mesecih pa nasa komisija ni
mogla zaznamovati kakrsne koli delav-
nosti na tem podrodju, ker je nastopil
¢as dopustov in tudi éas ni bil primeren
za prirejanje kaksnih seminarjev. S tem
pa ni redeno, da je v podruznici zamrlo
vsako delo.

Ob prevzemu prehodne zastave Cen-
tralnega sveta sindikatov in Sveta za
‘znanost in kulturo je bil prirejen dru-
Zabni veder, 25. aprila smo imeli v ¢ast
ustanovitve OF akademijo, 30. aprila
proslavo 1. maja, 23. maja akademijo
v ¢ast rojstnega dne marsala Tita in
18. julija proslavo Dneva vstaje z od-
kritjem spominske ploite v avli tiskar-
ne tovarifem naSega podjetja, ki so dali
svoja Zivljenja v ¢asu NOB.

V teh mesecih si je I0 tudi izdelal
natrt za jesensko in zimsko sezono, ki
je predvideval meseéno po eno preda-

vanje gospodarskega in eno politiénega
znataja. V naértu je bil tudi samostojni
nastop sindikalnega orkestra in dram-
ske skupine ter od ¢asa do ¢asa kino
predstava. Poleg tega smo imeli v na-
¢értu sodelovanje na vseh mnozi¢nih
prireditvah, proslavo Dneva republike
in druZabni veéer. Akoravno je videti
ta naért dokaj skromen, je vendar za-
hteval od vseh ¢lanov IO mnogo na-
porov.

Delo v podruZnici je zopet zaZzivelo
z organizacijo in v pripravah za zlet
graficarjev v Celje, kateri bo obsirneje
opisan v fizkulturnem poroéilu in v
pripravah za proslavo 10-letnice usta-
novitve prvih #tirih slovenskih brigad
v Dolenjskih Toplicah.

To¢no po dolofenem naértu smo
imeli oktobra, novembra in decembra
po eno predavanje o notranjepolitiénem
in zunanjepoliticnem polozaju, tako da
je bilo ¢lanstvo vedno sproti obve$éeno
o najvaznej$ih politiénih dogodkih. —
Ta predavanja bi pa bila lahko Se
bolje obiskana z ozirom na odli¢nega
predavatelja tov. Vidmarja Cirila. Po-
vpreéni obisk na teh predavanjih je bil
kakih 80 do 100 ¢lanov. Pred kongresom
sindikata grafi¢arjev je bilo v naSem
podjetju predkongresno zborovanje ob
izredno dobrem obisku élanstva, iz ¢e-
sar sklepamo, da se ¢lanstvo zanima za
delo sindikata. Po poro€ilu, ki ga je
izdal CO za triletno obdobje, je bilo v
diskusiji podanih veé dobrih predlogov,
katere so potem delegati prenesli na
kongres. Predavanja o sploSnih gospo-
darskih problemih sta bila za é&lanstvo
nage podruznice: dva. Clanica podruZnice
tov. Abetova je na teh predavanjih v
poljudni obliki pojasnjevala gospodar-
ske predpise, katere bi moral poznati
za pravilno in uspe¥no upravljanje pod-
jetja vsak delaveec, posebno pa Se ¢lani
delavskega sveta. Ceprav smo po nasih
grupnih poverjenikih izvedli za ta
predavanja zadostno agitacijo, smo opa-
zili, da se je predavanj udeleZilo po-
vpretno veé¢ namescencev kot pa. de-
laveev. Nasa Zelja pa je, da bi dvignili
sploéno gospodarsko izobrazbo posebno
pri delavcih, na katerih bi dejansko
moralo sloneti upravljanje podjetja.

V novembru smo imeli druzabni ve-
&er in akademijo v ¢ast Dneva republi-
ke, na kateri so nastopili tudi mladinci,
ki so z zborovsko recitacijo in sketem
poziveli spored.

Razveseljiv napredek pa zaznamuje-
mo pri nasem sindikalnem orkestru, ki
ga vodi tov. Porenta Anton. Predlog
élanov orkestra, da bi prevzel strokov-
no vodstvo orkestra strokovnjak, je IO
osvojil in po tej pridobitvi je bil v
orkestru kmalu doseZen viden uspeh.

Nase ¢lanstvo je imelo priliko ta na-
predek ugotoviti na koncertu, ki ga je
priredil orkester 26. oktobra. IO izreka
¢lanom orkestra priznanje za njihovo
neumorno delo in bo tudi v bodoée
vedno podpiral njihova stremljenja k
napredku. Poleg samostojnega nastopa
je orkester sodeloval na vseh nasih
akademijah, triindvajsetkrat pa je na-
stopil v drugih podjetjih in organiza-
cijah.

Do aprila se je vrsil tecaj angleskega
in nemskega jezika, vendar se jeseni ni
nadaljeval, ker je IO sklenil, da se v
podruzZnici zaradi premajhnega zanima-
nja ne nadaljuje in naj se preostali fe-
¢ajniki vkljuéijo v tefaje pri Centralni
ljudski univerzi.

Med letom sta bila organizirana dva
skupna obiska gledali$éa in kina ter
skupni ogledi razstav: OF, Svicarskega
plakata in Hinka Smrekarja.

V poletnih mesecih smo skusali or-
ganizirati skupne izlete v naravo, ki pa
se niso vrsili, ker je bilo pri élanstvu
zanje premalo zanimanja. Cudimo se,
da v tem .nismo uspeli, ker bi bili
taksni izleti posebno za nas graficarje
glede na naSe zdravje zelo koristni, a
se je za takSen izlet prijavilo najveé
do pet ljudi. Razumljivo je, da zaradi
tako majhnega odziva izletov ni bilo.

Prav tako nismo imeli uspeha, da
bi pripravili k delu naso dramsko sku-
pino. Cetudi bi posamezni ¢lani skupine
radi Ze nastopali na odru, do danes, ko
podajamo poroéilo, e nismo uspeli najti
primerne igre, ki bi jo skupina lahko
naStudirala.

Zdaj pa poglejmo Se na$§ grafitni
tisk. Kakor prejinja leta smo tudi letos
izdajali list Crno na belem, in sicer je
iz8lo samo pet 3tevilk. IO pa je sklenil,
da zaradi podraZitve papirja in pre-
majhnega dopisovanja ¢lanov iz oddel-
kov ne bo izdajal lista vsak mesec.

Izvedli smo akcijo, da pridobimo
¢imveé narotnikov za naSe stanovsko
glasilo Grafi¢ki rad, ki ga izdaja Cen-
tralni odbor nasega sindikata, in za naso
strokovno revijo — Grafiéno revijo.
Medtem ko je naSe ¢lanstvo pravilno
razumelo pomen nase strokovne revije
in so se naroéili nanjo 103 ¢&lani, pa
moramo grajati premajhno zanimanje
za centralni sindikalni list Grafi¢ki rad,
ki ima samo 50 naroénikov. Sicer v teh-
ni¢nem pogledu ne ustreza naSim Ze-
ljam in tudi dopisov iz Slovenije, ki bi
napravili list za nas zanimivejsi, po
krivdi nas samih zaman i§¢emo v njem.

Ker pa prinasa list ¢lanke o sindi-
kalnem in strokovnem delu iz vseb
republik, zasluZi vetjo pozornost, ker iz
njega razvidimo delavnost nasih sindi-
kalnih podruznic iz vse drZave.

Prav tako nismo dosegli vidnejsih
uspehov pri vkljuéitvi nasih €élanov v
centralno KUD JoZe Moskri¢. Posebne
graje vreden je odnos nase mladine do
tega drustva. Vse podruZnice, pa tudi
nasa, materialno podpirajo drustvo Jo-
%e Mogkri¢, zato je potrebno, da ob vec-
jem aktivnem sodelovanju omogogimo
drustvu éimvedji razmah, da bi nas bilo
zmozno ob vsaki priliki dostojno pred-
stavljati.

Kakor vidite iz porotila o delovanju
kulturno-prosvetne komisije, je zazna-
movati v delu napredek od prejSnjeg2
leta, ki pa nas e ne zadovoljuje gled®
na materialne moznosti, ki so nam D
razpolago in ostajajo neizkoris¢ene. Na~
%a zelja je, da bi bodo@a kulturno-pro7
svetna komisija nadaljevala delo, 1
smo ga mi priceli in Zelimo, da bi P
Slanstvu naletela na boljse razumevars
nje, kar bi bilo tudi jamstvo za bolis!
in popolnej$i uspeh.
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Blagajnisko porodilo sindikalne podruznice ,Ljudske pravice

za leto 1952, za ¢as od 1. januarja do 31. decembra 1952

DOHODKI IZDATKI
din din
Saldo iz leta 1951 . 216.851 Letna skupsina, zapisnik — honorar . 300
Clanarina 0355020 Nagrade sindikalnemu aktiva 6.000
Vpisnina : iy 15 S{laierﬂe smdikalzivi'h prostorov . '5.3(-)0
Vrnjen denar za rudm naroénino . 200 Pls;armskc Iiotrebs-cmc 1.552
Visek od prodanega kolesa 300 gfbt?' = LAl . k ?30
: 5 roski denarnega prometa 359
VrTuen denar za drva od elano.v ; 33.000  Narofnina Easopisoy . 180
Prispevek za kulturno-prosvetni fond . 400 Nabava knjig ; 610
Vrnjen denar — zaloZen za bloke 450  Nepredvideni izdatki . 6.720
Prodane stare gramofonske plosce 28  Oddihi in okrevaliica 59.000
Vrnjen denar — zaloZen za fizkulturo . 3.407 Pomoé élanstvu . 12.500
Prodaja klavirja : T 18.000 Pomoé& Primorski 20.000
Prodaja radio prejemnika »Kosmaje 20.000 Agitacija in propaganda 428.176
Prodaja radio prejemnika >Philipse . 15.000 ~ Fizkulturno de;io el 192.324
Prispevek za drva — tiskarna . 50.000 5% KSS — Ljubljana . 11.781
Prispevek za kulturno-prosvetni fond 544.088 2 S, A L]ubl]ana 1ou.0c0
i : : Saldo : 257.009
Skupaj 1.137.261 Skupaj 1,137.261
Razclemba po posameznih postavkah
Agitacija in propaganda din
5 Prenos 131.758
Prireditve: i Obisk gledalista : 10.905
: S m Izdelava slik za dralmko skuplno : 1.327
Mladinska p.rlredl‘tev 5.891 Nakip Zalnih vencev . 4215
Za Dom onemoglih A0 Naprava in popravilo pultov . 16.363
Qhprriicreyzaps 2sldve 2% Nabava knjig za odbornike, 10 kom 2.500
DruZabni veter na RO — flzkulturd 4.400 ;\{a xS : ] :
~  Nagrada — darila orkestru . 4.361
Gostovanje iz Zagreba . e 3 e NS o Ly 651
Proslava -ob 2. obletnici orkestra . 9.821
Odkritje spominske plo3ce 2,303 Skupaj 172.080
Skipa; 1A Fizkultura
: Tekme in izleti: din
It din Smudarsko prvenstvo, Celje . 20.320
Izlet v Lovran in Opatijo . 4202 Tekmovanje — odbojka, Maribor 15.039
Ekskurzija v Zagreb . 18.000 Tekmovanje — Celje, 31. julija 1952 . 27.838
Skupaj 29.202 Tekmovanjt? — Sah — Zagreb . 1.350
Nakup daril za tekmovalce 3.219
Nakup glasbil: Izlet v Dolenjske Toplice . 39.030
din Skupaj 107.696
Kontrabas ; 32.000
Gramofonske plosEe ; 2,500 Nakup opreme: din
Pianino : 135.000  pygka, naboji 7.300
Uglasitev p:amna 3 2 1.800  Ping.pong Zogice 1.750
Nakup paltk za orkester . 146 Oprema za Zensko ekipo 3.120
Notni arhiv . : SR s 4330 7004 za odbojko 1.800
Skupaj 175.776 Skupaj . 13970
Razno: din Najemnina: din
BCS inglciting 8800 Najemnina kegljista . 13-.250
Tetaj nemséine . 8.800 Razno: din
Prispevek MK LMS 5.0000 Clanarina »>Graficarjuc 3500
Prispevek >Mogkritu« 25.000 Prispevek »Grafi¢arjuc 50.000
Pnspevek KSSa= L]ub]Jana 50,000 - Darilo za RO 2.000
Prispevek za spomenik »llegalecc 900 Razno L 1.908
Prispevek »Svobodi¢, Trbovlje . 5.000 Skupaj 57.408
Tisk 3Crno na belem« - 7.058 ¢ 3
a izpopolnitev orkestra 19.700 V Ljubljani, dne 12. januarja 1953.
redavanje — honorar . Eht o 1.500 Blagajnitarka:
Odnos s 131758 Kislinger Milica
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SINDIKALNA PODRUZNICA
»LJUDSKE PRAVICE«

sklicuje
REDNI LETNI OBCNI ZBOR

za petek, dne 6. februarja 1953
- ob 19. uri v sindikalni dvorani.
Dnevni red:

1. Zacetek obénega zbora

2. Volitve delovnega predsedstva, za-
pisnikarja in overovateljev, kandida-
cijske komisije in volilne komiisije

5. Razprava o poroéilih, ki jih je
vsak ¢lan prejel natisnjene v »Crno
na belem«

4. Volitve: izvrSnega odbora, nadzor-
nega odbora, predsednika tovariske-
ga sodii¢a in namestnika, delegatov
za letno skupS¢ino RO graficarjev

. Zakljutek obé&nega zbora

b1

Dolznost vsakega sindikalnega ¢lana
je. da se ob¢nega zbora udelezi.

IO sindikalne podruZnice
*

10 sindikalne podruznice predlaga

skupno 2z grupnimi poverjeniki za
kandidate v bodo¢i 10, nadzorstvo,
tovari$ko razsodiSée in delegate za

obfni zbor RO grafitarjev naslednje
¢lane:

ZA 10 PODRUZNICE — 18 CLANOV

1. Brumen Maks
2. Podlesnik Franc
3. Zemlji¢ Ivan

4. Groboljsek Ivan
5. Kislinger Milica
6. Suhar JozZe

7. Strukelj Mara
8. Fink Joza

9. Avsec JoZe

10. Japelj Vinko
11. Novak Janez
12. Ponikvar Pepca
15. Ivanéi¢ Lado
14. Porenta Tone
15. Hvastja Franc
16. Meden Rudi
17. Boncéar Lave
18. Urbanti¢ Joze

ZA RO GRAFICARJEV —
8 DELEGATOY

Paradiz Joze

. Podlesnik Franc
. Jezersek Milan
Brumen Maks
Zemlji¢ Ivan

. Strukelj Mara
Avsec Joze

. Japelj Vinko

TS W=

N
>

TOVARISKO RAZSODISCE —
2 CLANA

1. Pukel Mirko
2. Brajnik Edo
Clani naj to listo skrbno prouéijo

in dajo na obénem zboru svoje pri-
pombe.

Pravilnik o finanénem poslovanju
sindikalnih organizacij

Centralni svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije je sprejel na svojem XVIL
plenarnem zasedanju, ki je bilo 12. in
13. decembra 1952. leta v Beogradu, na-
slednji pravilnik o finan&nem poslo-
vanju sindikalnih organizacij.

CL 1. Finan¢no poslovanje sindikal-
mnih organizacij zajema:

a) uresni¢enje dohodkov in izdat-
kov,

b) pobiranje in razdelitev sindikal-
ne ¢lanarine,

¢) sklade za pomo¢ zacasno neza-
poslenim ¢lanom,

¢) posebne sklade,

d) sploSno nadzorstvo nad poslova-
njem blagajn vzajemne pomodi.

Cl. 2. Temelj finanénega poslovanja
sindikalnih organizacij je proracun.
Prora¢unsko leto se zatenja 1. januarja
in se koncéa 31. decembra.

Cl. 3. Proracune sprejemajo na svo-
jih letnih obénih zborih podruznice,
sindikalni odbori podjetij, krajevni od-
bori sindikatov ter mestni in okrajni
sindikalni sveti.

Od 1. januarja do obénega zbora
bodo te sindikalne organizacije poslo-
vale po zacéasnih proracunih, ki jih
bodo sprejeli izvrsilni odbori podruz-
nic, odnosno predsedstvo krajevnih od-
borov in sindikalnih svetov.,

Cl. 4. Prora¢une pokrajinskih, re-
ubliskih in centralnih odborov sindi-
atov ter pokrajinskega sveta za Voj-

vodino, oblastnega sveta za Kosmet,
republiskih in centralnega sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije sprejemajo nji-
hovi plenumi.

Ce bi plenumi teh forumov ne mogli
pravofasno sprejeti proratunov, bodo
predsedstva teh forumov sprejela za-
¢asne proracune.

Clanarina

Cl. 5. Clanarina se placuje po ta-
rifni postavki za delovno mesto v skup-
nem mese¢nem znesku oziroma po do-
lo¢eni meseéni placi

Clanarino pobira izvriilni odbor po-
druZnice.

Cl. 6. Doloéeni so tile razredi sindi-
kalnih znamkic in viSina ¢lanarine:

Zasluiek

I. razred nad 16.000 din 150 din
I1. razred 10.001 do 16.000 din 110 din
III. razred 8.001 do 10.000 din 80 din
IV. razred 6.001 do 8.000 din 50din
V. razred do 6.000din 30 din

VI. razred pladujejo uéenci v go-
spodarstvu . : 5din
VII. razied =, SRS L 1din

VII. razred placujejo:

a) sezonski delavel 4 mesece potem,
ko so prekinili sluzbeno razmerje za-
radi kon¢anih sezonskih del (gradbinci,
poljedelski delavci, gozdni delavei in
drugi);

b) zatasno mezaposleni ¢lani.

Cl. 7. Kadar sluzi ¢lan sindikata
kadrovski rok, se mu doba ¢lanstva ne
prekine. Mora pa se po vrnitvi iz voj-
ske javiti v 30 dneh svoji sindikalni
organizaciji.

Ce ne.dobi takoj sluzbe, se smatra
za zatasno nezaposlenega in plada éla-
narino VII. razreda.

CL 8. Clan, ki je poklican na oroZne
vaje, mora za ves ¢as oroznih vaj red-
no placevati ¢lanarino.

Izbirne tekme grafié¢arjev Ljubljane

V nedeljo so bile
okoli Golega izbirne tekme za sestavo
ekipe, ki bo sodelovala na drz prven-
stvu graficarjev na Pohorju. Udelezba
je bila zelo dobra, saj se je tekem in
izleta udelezilo okoli 50 graficarjev.
NaSa podruznica je bila zastopana s
15 élani. Tekmovalo se je v smuku in
slalomu. Rezultati prvih treh v vsaki
disciplini:

Slalom — ¢lani: 1. Suhar (L. P.) 57.9,
2. Sekula (J. M) 1:00.0, 3. Vidmar

(L. P.) 1:03.8; mladinci: 1. Knol (J. M.),
2. Rom8ak (J. M.), 3. Pogaénik (L. P.).

Smuk — élani: 1. Subar (L. P.), 2.
KoroSec (Kart), 3. Vidmar (L. P.); —
mladinci: 1. Knol (Z. M), 2. Romsak
(Z. M), 3. Poga¢nik (L. P.); Zenske;: 1.
Gerkman (Kart.), 2. Dremelj (Zel. tisk.),
3, Sezun (Z. M.).

NaSa podruznica je kot ekipa do-
segla najve¢ totk in postala meuradni
moitveni prvak Ljubljane.

[ e e R N RS R e M B L e N e e P e S e e e e

Clani in é€lanice sindikalne podruznice,

Citajte porocila o delu izvrSinega odbora

in se pripravite na razpravo!
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Poroéilo tekmovalne komisije

Komisijo za plate in tekmovanje je
vodil tov. Kelher Slavko, ki je bil sicer
v redni povezavi s tekmovalno komisijo
pri RO grafitarjev, vendar v sami po-
druznici ni bilo v glavnem ¢utiti dela
te komisije, kar kaZe, da se komisija ni
znasla v novem polozaju, ko so pre-
vzeli delovni kolektivi upravljanje pod-
jetij. To se je najbolj izrazilo v tekmo-
vanju v &im boljsem delavskem uprav-
ljanju podjetij, ki ga je organiziral RO
grafiéarjev, ki ni zajelo celotnega ¢lan-
stva in se je omejilo le na porotanje
rezultatov tekmovanja. Nasa podruZni-
ca je v tem tekmovanju dosegla tretje
mesto. '

Proizvodnja, izraZena Kkolitinsko, je
bila v letu 1952 za 32t (4 %) vetja kot
v letu 1951. Po izredno nizki proizvod-
nji v prvih dveh mesecih, za kar je bil
najvet¢ vzrok prehod na nove ekonom-
ske cene in zaradi tega zmanjSanje na-
rotil, je proizvodnja do konca leta stal-
no rastla in bila najviija v zadnjem
tetrtletju. Zaradi slabih uspehov v za-
tetku leta so bili sklicani proizvodni
sestanki, katerih je bilo 8 in so se na
njih obravnavale moZnosti za vedjo in
kvalitetnejéo proizvodnjo kakor tudi za
skrajno stednjo materiala.

V zvezi s to komisijo pa bi bilo tre-
ba omeniti Se sestavo nasega tarifnega

pravilnika. Komisija, ki je bila s strani
upravnega odbora zadolZena za sestavo
tarifnega pravilnika, je svoje delo po
ugotovitvah upravnega odbora in de-
lavskega sveta dobro opravila. To potr-
juje tudi izjava Republiskega odbora,
ki je dejal, da je nas tarifni pravilnik
vzoren, in pa dejstvo, da so nas tarifni
pravilnik kopirale skoraj vse ostale
tiskarne. Kolikor je v zvezi s tem ta-
rifnim pravilnikom nastal spor glede
nekaterih tarifnih postavk, bi bilo ome-
niti, da ni bila to teZnja po kakem dvi-
gu posameznih plaé¢, marveé je bila to
posledica premajhne koordinacije dela
z Republiskim odborom in premajhne
jasnosti z njihove strani, na drugi stra-
ni pa teZnja komisije, da vzpostavi med
platami v na$i tiskarni in pa med
platami v drugih tiskarnah pravilen
odnos. Pri izdelavi tarifnega pravilnika
je v komisiji sodeloval s strani sindi-
kata tov. ParadiZ, neposredno pa vse
¢lanstvo, saj je bil tarifni pravilnik dan
v diskusijo na oddelkovnih in mnoZié¢-
nem sestanku in je imel tedaj vsakdo
mozZnost dajati izpreminjevalne predlo-
ge. Prakso in napake prvega tarifnega
pravilnika pa je potrebno, kolikor ni
bilo kaj pravilno, popraviti pri sestavi
novega tarifnega pravilnika.

Komisijo za fizkulturo

je vodil tov. Suhar JoZe, ki je bil ko-
optiran v 10 podruZnice namesto tov.
Trinkavsa Franca ml. Pregled dela te
komisije podajamo v naslednjem:

Ko ob koncu leta pregledujemo bi-
lanco dela in Zivljenja nasega fizkultur-
nega aktiva in ¢e upoitevamo vsa ve&ja
tekmovanja, dvoboje in manj$a sre¢a-
nja v posameznih disciplinah, lahko
ugotovimo, da je bila pretekla sezona
dokaj zivahna. Ne moremo redi, da je
bila udelezba na vseh tekmovanjih naj-
boljsa. Pa¢ pa lahko trdimo, da gpada-
mo po kvaliteti med najboljSe fizkul-
turne aktive v Sloveniji (med grafi¢ar-
ji). Za ustvaritev boljSega pregleda ho-
¢emo nanizati tekmovanja in uspehe,
ki so jih dosegli ¢lani nasega aktiva.

Zimska sezona ni bila tako pestra,
kot bi sicer lahko bila. Organizirana
sta bila dva smuéarska izleta, in to v
Zlebe in na Katarino, toda odziv je bil
neznaten. V februarju je bilo na Ra-
kovniku prvenstvo Ljubljane v smué&a-
nju. Nasa ekipa je na tem tekmovanju
zasedla prvo mesto in prejela prehodni
pokal. Tekmovanja se je udelezilo 18
nasih €lanov in smo bili s tem $tevilom
kot aktiv najmotneje zastopani. Stiri-
najst dni pozneje je bilo pri Celjski
koti drZavno prvenstvo. Tu so nadi tek-
movalci zasedli prva mesta, in sicer:
mogki v smuku in slalomu, Zenske v
teku in smuku ter mladinci v smuku
in slalomu. Tega tekmovanja se je
udelezilo 13 ¢lanov.

Pomladanskega krosa, katerega je
organiziral RO graficarjev, se je ude-
lezilo le. majhno S$tevilo naSih €lanov.
Prav tako krosa »Slovana«, na katerem
je sodeloval samo .en na$ ¢lan. Ne ve-
mo, kje naj iS¢emo vzrok za tako slabo
udelezbo. V bodo€e bomo morali biti na
to bolj pozorni.

Najve¢ ¢lanov nasega kolektiva je
pritegnil vsekakor interni dvoboj med
»Bakelitom« in ostalo tiskarno. Tega
tekmovanja se je udeleZilo okoli 60 tek-
movalcev, ki so se pomerili v nogometu,
namiznem tenisu, odbojki, streljanju in

Sahu. Prav tako so odloéili élani »Ba-
kelita« tudi revanzni dvoboj v svojo
korist.

V poletnih mesecih so se vrsili stal-
ni treningi odbojke in namiznega tenisa
v tiskarni »Joze Moskri¢«, katera nam
je dala na razpolago igris€e. Odigrali
smo ve¢ tekem z moStvom tega aktiva.
Igrali smo Se z aktivi »Elektra«, »Mi-
not« in »Triglavsko tiskarno«. To so
bile koristne priprave za nadaljnja tek-
movanja.

V poéastitev VI. kongresa KPJ se je .

vrsil v Mariboru dvoboj v odbojki, na-
miznem tenisu, Sahu in streljanju. Tu
so si nasi mladinci. priborili zmago v
odbojki in namiznem tenisu, tako da je
ostal rezultat neodloten — 2:2. Tako
tekmovanje se bo vrsilo vsako leto in
bo sluzilo zblizanju in tesnej$im stikom
obeh kolektivov.

Zlet grafitarjev v Celje je bil prava
manifestacija najboljSih aktivov vse
Slovenije. Nasi ¢lani so kot ekipa do-
segli lep uspeh. Prvo mesto v nogo-
metu in odbojki vsekakor potrjuje, da
spadamo vsaj v teh panogah med naj-
boljSe aktive Slovenije. Nastopila je
tudi nasa Zenska vrsta, toda zaradi ne-
zadostnega treninga in tehni¢nega zna-
nja ni mogla dose¢i vidnejSega uspeha.

V podastitev Dneva republike smo
odigrali v namiznem tenisu z ekipo
»Doma JLA« dvoboj, ki smo ga proti
boljSemu, Ze vigranemu mostvu izgubili
z rezultatom 5:3. S »Slavijo« smo imeli
21. decembra dvoboj, ki smo ga zopet
izgubili z rezultatom 5:4. Tekmovanja z
motnejSimi ekipami so nam pokazala,
da se moramo resneje oprijeti treninga.
Zaradi tega smo organizirali treninge
v prostorih »MoSkri¢eve tiskarne«, ka-
terih se nasi ¢lani redno udelezujejo.

Kot smo Ze povedali, smo poleg tek-
movanj izvedli e razna manjsa sreta-
nja, ki so nam sluzila bolj za trening
in medsebojno spoznavanje med grafi-
¢arji.

Streljanje, v katerem smo tudi veé-
krat nastopali, je bilo stranska panoga
nasega udejstvovanja, ki pa ga bomo

z ustanovitvijo strelske druzine prav
gotovo moéno razsirili, tako da bomo
tudi v tej disciplini lahko zabelezili
boljse uspehe.

Za zakljutek bi pripomnili Se na-
slednje: Z uspehi kakor tudi z udelezbo
smo lahko zadovoljni. Prepricani pa
smo, da bi se Stevilo aktivnih c¢lanov
Se povetalo, ¢e bi imeli primeren pro-
stor, kjer bi lahko nemoteno trenirali
(kot ga ima n. pr. Moskric¢eva tiskarna).
Mnenja smo tudi, da bi morali takoj
spomladi zageti na novem Sportnem pro-
storu SD »Grafitar« urejevati igrisce
za odbojko, ker o stevilnejSem udejstvo-
vanju v nasem fizkulturnem aktivu bo-
mo lahko govorili le tedaj, ko bomo
imeli vsi graficarji uréjeno svoje igrisce.

Sah

V preteklem letu je Sahovsko delo-
vanje v naSem podjetju kljub mnogim
tezavam le dalo sliko urejenega Sahov-
skega udejstvovanja. Seveda pa ni go-
vora o mekem smotrnem in nacértnem
delu, kajti za vsako prireditev je treba
nase Sahiste na ta ali drug naéin »sku-
paj bobnati«, jih bodriti in blaZiti »ne-
ke« predsodke. Ukinitev Rdefega kotié-
ka smo nadomestili s sindikalno dvora-
no v III. nadstropju, kjer pa je premalo
miz, da bi igrali vsi hkrati. Pomanj-
kanje $ahovskih garnitur smo nadome-
§¢ali s privatnimi.

Sedaj si pa oglejmo nekoliko nase
Sahiranje v minulem letu. Lansko spo-
mlad so Sahisti nastopili v okviru dvo-
boja Bakelit proti ostali tiskarni na 10
deskah. V tej tekmi so bili zastopniki
Bakelita tesno poraZeni s 5 in pol proti
4 in pol totke, toda v jeseni so se z
zmago 8 : 2 temeljito revanzirali.

Na vsakoletnem Sportnem Dnevu
grafi¢arjev v Celju smo v mostvenem
tekmovanju v hitri igri zaostali za bore
pol totke za zmagovalcem Mariborom,
ki je s tem prekinil naso wvsakoletno
zmago. Tekmovalo je 7 mostev s po 6
igralci.

Zadovoljiva je bila udelezba 18 igral-
cev na prvenstvenem turnirju nasega
podjetja, ki so se zagrizeno in uporno
borili za dosego ¢im viijega mesta na
tabeli.

O priliki kongresa grafitarjev FLRJ
v Zagrebu je domati Sahovski klub
»Grafitar« organiziral mostveno prven-
stvo tiskarskih reprezentanc glavnih
mest vseh republik. Na Zalost sta se
odzvala samo Beograd in Ljubljana ter
Zagreb, ki je postavil dve mostvi. Dvo-
boji so se kon¢ali: Ljubljana : Beograd
6 : 10, Ljubljana Zagreb A 8:8 in
Ljubljana Zagreb B 13:3; konéni
vrstni red je bil: 1. Beograd 31 toék,
2, Zagreb A 28 tolk, 3. Ljubljana 27
to¢k in 4. Zagreb B 10 to¢k. Med posa-
mezniki pa je osvojil prvo mesto ¢lan
1jubljanske ekipe tov. Ciril Vidmar. Na§
kolektiv je dal v to reprezentanco tri
igralce od S&tirih, kar je gotovo zelo
laskavo priznanje za naSo sindikalno
podruznico.

Z gostovanjem RKUD »Ognjen Pri-
ca« iz Zagreba v Ljubljani smo povabili
na prijateljsko tekmo tudi zagrebske
Sahiste-grafi¢arje. Na Zalost smo zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev odigra-
li tekmo samo na 4 deskah. Ljubljana
je zmagala tesno, toda zasluZeno z 2
in pol proti 1 in pol tofke. Tudi na tej
tekmi sta nas zastopala dva nasa €lana.

V mesecu februarju bomo izvedli
medoddelkovno moitveno tekmovanje s
po 4 igralei, za kar vlada veliko zani-
manje, vendar ji bo letos bakrotisk zelo
resen konkurent.
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Komisija za socialno

sla vodila tov. Fink JoZica in tov. Iva-
nuSa Martin. Ob polaganju obratuna
naSega dela na podrodju socialnega
skrbstva je treba priznati, da v tem
pogledu ni bilo storjeno vse tisto, kar
spada v to podro¢je. Vendar pa, kar je
bilo storjenega, se je napravilo vse v
korist nasega delovnega ¢loveka.

V letu 1952 so vsi €lani nasSega de-
lovnega kolektiva izkoristili svoj letni
dopust.

Prispevek za dopuste je bil izplaéan
v znesku 59.000 din, ki je bil dodeljen
42 ¢lanom kolektiva.

Denarna pomd¢ bolnim é&lanom je
bila izpla¢ana v znesku 12.500 din,

Napotnic za razne sindikalne podit-
niske domove je bilo dodeljenih 11. Tu
moramo poudariti, da je bilo zaproseno
za vet napotnic, ki pa nam jih preko
RO grafifarjev ni uspelo dobiti.

Potrdil za popust (40 ali 60 %) v
gostinskih obratih je bilo izdanih 70.

Precej je bilo bolezenskih izostan-
kov, ki so se v letu 1952 vrstili takole:
januarja 5,07 %o, februarja 6,22 %, mar-
ca 4,59 %, aprila 2,75°%, maja 4,15 %,
junija 4,98°%,, julija 5,38%), avgusta
4,01 %, septembra 4,27 %, oktobra 4,40
odstotkov, novembra 4,31% in decem-
bra 4,35°%. Ce vzamemo povpreéje bo-
lezenskih izostankov &ez vse leto, je to
4,54 %, katerega je potrebno vsekakor
zmanjsati.

Na letnem serijskem zdravniskem
pregledu je bilo 171 delavcev naSega
kolektiva. Oddelku knjigoveznice in
stranske dejavnosti (meh. del., mizarji
itd.), naSega podjetja po navodilih
zdravstvene sluZbe ni bilo treba na
pregled. Omembe vredno pa je, da so
prihajali nekateri na pregled zelo ne-
redno, a cestokrat so se posamezniki
pregleda branili ter se zanj odlotili 3ele
nha razna prigovarjanja, kar je graje
vredno. Nekaj moskih pa je trdovratno

skrbstvo in dopuste

vzirajalo pri bojkotiranju zdravniskega
pregleda in se ga sploh ni udelezilo.

Rezultatov zdravstvenega stanja pre-
gledanega delavstva Se nismo prejeli od
zdravstvene sluzbe.

Delovnemu kolektivu bi v nasem po-
rogilu navedli vrsto raznih izboljsav s
strani delovne zagdite. Lahko trdimo,
da je bilo'v tem pogledu marsikaj na-
rejenega. Delo, ki je bilo izvrseno, po-
dajamo v naslednjem:

Strojnica-knjigotisk: S preselitvijo
pisarniSkih prostorov in s prizidkom se
je ta oddelek obéutno razsiril in je za-
radi ve&je prostornine delo zelo olajsa-
no. Napravljena je bila kopalnica in
dokonéno se je uredila garderoba za
zenske. Pri dveh strojih so bile nareje-
ne zas¢itne naprave. Povecala se je tudi
garderoba za moske, prepleskane pa so
bile vse stare garderobne omarice.

Strojnica-bakrotisk: Z dozidavo pri-
zidka je dobil ta oddelek prostor za
shranjevanje barv in razredéil za ba-
kro-barve. Montirana je bila tudi venti-
lacija za odvajanje hlapov.

Roc¢na stavnica: V tem oddelku se
je zelo izbolj$ala elektriéna razsvetljava.

Strojna stavnica: V tem oddelku je
vazno, da imajo delavci svetle prosto-
re. Zaradi tega So bile stene v vigini
1,80 m prepleskane s svetlo oljnato
barvo. Montiran je bil tudi nov avto-
mat za gretje vede.

Knjigoveznica: V tem oddelku je
bila na novo prepleskana umivalnica
kakor tudi garderobne omarice.

Lito-strojnica: Tu se je uredilo in na
novo prepleskalo umivalnico.

Ekspedit: Z izpraznitvijo stare knji-
gotiskarske strojnice je bil urejen so-
doben ekspedit.

Tu naSteta dela so v glavnem veéja
dela, ki so bila izvriena v preteklem
letu.” Poleg teh del so bile izvedene Se
razne manjse izboljSave, kakor pleska-
nje temnice, stranidé itd.

To bi bil v glavnem pregled dela
na tem sektorju. Storiti bi se dalo e
marsikaj. Toda tudi €lanstvo bi se mo-
ralo zavedati ne samo svojih pravic,
temvet tudi dolZnosti. Tu pa ni bilo vse
tako, kot bi bilo Zeleti. Kaj nam pomaga
razno godrnjanje, ¢e pa é&lani ne pri-
dejo, odnosno se ne obracajo na refe-
renta, ki za ta sektor odgovarja. Tega
nepravilnega odnosa do referentov se
bo treba v bodoée izogniti in prepri¢ani
smo lahko, da bodo tudi uspehi boljsi.

*

Porocila nam nudijo vpogled, kje je
izvrini odbor podruZnice izpolnil po-
stavljene mu naloge pozitivno in kje
neativno. Res pa je, da smo ob pod-
pori celotnega delovnega kolektiva z
vsem nasim uspelim delom doprinesii
svoj delez borbenemu delavskemu raz-
redu, ko je vsak &lam nase skupnosti
po svojih moceh doprinasal h graditvi
socialisticne domovine. Zaradi teh ugo-
tovitev se lahko z jasnim pogledom pri-
druzimo besedam nasega marsala Tiia,
ki jih je spregovoril oktobra 1951 v
Rankovicevem:

»Ko bi vsak od nas vedel, kako ¢u-
dovito je prerojena naSa dezela od ene-
ga konca do drugega, koliko je novib
podjetij, novih mostov, novih Zeleznic
in novih tovarn, ter koliko je drugega
vzniklo in kaj vse smo z lastno silo
ustvarili, tedaj bi se verjetno prepri-
cali, ne samo da je nekaj velikanske-
ga, kar smo Ze ustvarili, temveé¢ tudi,
da je treba napeti vse sile, da ustvari-
mo ono, kar $e Zelimo ustvariti.

Novoizvoljenemu izvrSnemu odboru
sindikalne podruZnice Zelimo, da bi vse
naloge v korist skwpnosti uspedno iz-
vrieval. To pa mu bo omogo&eno le
tedaj. &¢e bo znal za svoje delo pravilno
vzbuditi zanimanje pri ¢lanstvu celot-
nega delovnega kolektiva, kajti le z
njegovo podporo bo delo zares uspesno.

Tajnik podruznice:
Franc Podlesnik
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DOHODKI Prenos . . 43.000
din &
Clanarina . 294,940 ) podpore
Vpisnina 150 podpore &lanstvu za letni dopust . 50.000
Razni dohodki d) agitacifain propagands
NepotroSena sredstva iz preteklih let . . . . . 197.009 3 ¥ : i) ¥
Dotacija za vzdrZevanje knjiznic . 5.000
Skupaj dohodkov . 491.399  gylturno-prosvetno delo . 123.326
: Nabava knjig in broSur . 2.500
IZDATKI Naro€nina listov in revij . 1.500
a) osebni e) fizkulturno delo
Sluzbena’ potovanja . .. . . 5.000 i . d i R
Nagrade sindikalnemu aktivu . 10.000  Sekcije: kegljaSka, namiznoteniska, odbojkaika,
smuéarska in strelska . 60.000
b) materialni
Zavarovanje zgradb, inventarja in prevoznih f) kvote
sredstev R R E e 3 BN 5.000 o a 25158
Kurjava, razsvetljava in voda . 3,500 15% kvota skladov za nezaposlene &lane 5
Pisarniske potrebséine . 1.500 10 kvota sindikalnega sveta. 29.439
%ing‘%ikath’ii Obl‘fazfil- ¥ 11%?}3 21°% kvota krajevnega odbora. 61.822
osta, telegraf, telefon . i s ;
Strodki denarmega prometa . ; 500 249y kvota ostalih vigjih forumov . 70.654
Vzdrzevanje in &is¢enje prostorov 5.000 Skupaj izdatkov . 491.399
c) nepredvidene potrebséine
Manjsi nepredvideni izdatki . b 10.000 V Ljubljani, dne 24. januarja 1953.
Odnos 43.000
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