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Obiskali so nas

V Cetrtek, 7. 6. 1984 so nasSo delovno organizacijo obiskali ¢lan predsed-
stva CKZKJ tov. JURE BILIC, predsednik republiSkega komiteja za kmetijstvo
in gozdarstvo SRS tov. KNEZEVIC, predsednik medobcinskega sveta ZKS tov.
EMIL ROJC in sekretar predsedstva OKZKS Celje tov. VENCESLAV ZALEZINA.

Obiskali so nas z namenom, da se seznanijo s stanjem, problemi in doga-
janjem v nasi delovni organizaciji. '

V razgovoru z njimi so sodelovali glavni direktor Franci Gazvoda, pomocnik
glavnega direktorja za plan in realizacijo nalog Drago Mravlak ter ¢lani politiéne
koordinacije. Goste so seznanili z nasim poslovanjem v zaostrenih gospodar-
skih razmerah, likvidnostnih tezavah in naporih za njihovo resitev, sovlaganju
oziroma povezovanju s sorodnimi DO ter o drugih aktualnih notranjih in zuna-
njih problemih, s katerimi se srecujemo pri nasem vsakdanjem delu.

Na koncu so si gostje ogledali tudi del nase proizvodnje in se seznanili s
potekom investicije v zvezi z modernizacijo TOZD Posoda.

Prvenstvo JLA v Celju

V dneh od 13. junijado 15. skega armadnega obmocja. vrsti Celje. Tekmovanije se je
junija so v Celju potekale Te igre sovsako letovdrugi vrsilo na stadionu Borisa
Sportne igre JLA iz Ljubljan- obg¢iniin tako je bilo letos na Kidrica. Tudi nasa delovna
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Ob dnevu borca
in dnevu vstaje

Cas naglo mineva, 43 let je Ze minilo od takrat, ko
so bili jugoslovanski narodi postavljeni pred veliko
preizkusnjo. Ob julijskih praznikih se lahko s ponosom
spomnimo, da so jo prestali ¢astno in pogumno. 4. ju-
lija 1941 je Centralni komite KP Jugoslavije sklenil,
naj sabotazne akcije prerastejo v organiziran vseljud-
ski odpor proti okupatorju. Nasi narodi so kar po vrsti
dvigali oroZje v upor; ze ¢ez tri dni je pocilo v Srbiji, e
v istem mesecu v Crni gori, Sloveniji, Bosni in Herce-
govini in na Hrvaskem, oktobra pa so se proti okupa-
torju dvignili Makedonci. Prvi strel iz puske sloven-
skega partizana je podil 22. julija v Smartnem pod
Smarno goro. Mnozica svobodoljubnih, pozrtvovalnih
ljudi je sledila klicu in se pridruzila boju, ki ni bil le boj
proti zavojevalcu, temveé tudi boj za pravi¢nejso, bolj
humano druzbo. Posebej njim ob obeh praznikih isk-
reno Cestitamo.

organizacija je prevzela ob

¢ teh igrah pokroviteljstvo ene

izmed tekmovalnih ekip in
sicer smo gostili ekipo tek-
movalcev iz Novega mesta.

Goste smo 14. junija spre-
jeliv EMO in jim pokazali del
nase proizvodnje in nato v
razgovoru z njimi predstavili
nase delo in razvoj delovne
organizacije, spregovorili pa
smo tudi o delovanju sa-
moupravnih organov in druz-
benopoliticnih organizacij.

Vzporedno s potekom
Sportnih iger so bile v Celju
organizirane stevilne kultur-
ne prireditve, organizirana
razstava vojaske tehnike, v
krajevnih skupnostih pa so
bili prikazani filmi iz Zivljenja
in dela nase armade.

Z udelezbo in prisrénim
sprejemom ter dobro organi-
zacijo smo se Celjani kot
tudi EMO izkazali kot dobri
gostitelji in spremljevalci po-
sameznih tekmovanj.

Fric Kotnik
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Ob 90-letnici

3. nadaljevanje iz prejSnje
Stevilke

V tem letu je izbruhnila
kratka stavka delavcev, ki
pa je propadia tako kot stav-
ka v letu 1922,

Leta 1927 so zgradili la-
kirnico in-nakladalno halo, s
cimer je tovarna pridobila na
prostoru, ki ji je zacel pri-
manjkovati.

V letih 1929 in 1930 so bili
zgrajeni in dograjeni Se ob-
jekti luzilnica, emajlirnica,
osrednje skladisce, skladis-
¢e za plo¢evino, mehaniéna
delavnica in stanovanjske
hise na Pokopaliski cesti st.
2in st. 4. Z vsemi temi grad-
njami in nakupi si je tovarna
znizala davéne dajatve.

Avgust Westen je od ne-
kih trzaskih-Italijanov kupil
delnice Krajnske industrijs-
ke druzbe na Jesenicah. Ze-
lezarno na Jesenicah je raz-
§iril, jo moderniziral in pokli-
cal vanjo nemske strokov-
njake, ki pa kljub obljubam
nikoli niso hoteli izuciti do-
macih delavcev.

Westna s svojim ogrom-
nim kapitalom sta postala
gospodarja tudi zelezarske-
ga majdana in topilnice d. d.
v Topulskem na Hrvatskem,
tovarne kemicnih izdelkov v
Hrastniku in menda tudi
neke industrie emaijlirane
posode v Turciji. V tej tovarni
sta bila solastnika Avgusta
Westna njegov brat Adolf in
Adolfov sin Maks.

Avgust Westen je bil tudi
politiéno vpliven ¢lovek, saj
je financiral med drugim
»narodno« politiko tedanje-
ga ministra dr. Kramerja in
njegov dnevnik »Jutro«. Tudi
katoliski tisk ni odklanjal
zveze z njim s posredova-
njem Kreditnega zavoda za
trgovino in industrijo v Ljub-
liani. Prav zaradi tega v

E:

vsem tedanjem slovenskem
tisku ni zaslediti novic o vo-
hunskih aferah in drugih
Skandalih Westnove dinas-
tije.

Leta 1930 je velika gos-
podarska kriza razgalila vsa
protislovja kapitalisticnega
reda. V skladiscih se je kopi-
cilo blago, ki ga obubozani
liudje niso mogli kupovati.
Prislo je do medsebojne bor-
be kapitalistov za prodajo
blaga in obstoj podjetij. Po-
skusali so se resevati z dvi-
ganjem denarja iz bank ter z
uniéevanjem prevelikih za-
log, da bi zadrzali padec cen.
Zacela se je doba brezpo-
selnosti in milijoni ljudi so
stradali pri polnih skladiscih
Ziveza. Tudi pri nas so ban-
ke nehale izplacevati vioge,
podijetja pa so zacela ome-
jevati obratovanje, znizevati
delavcem mezde in jih od-
puscati, da bi si ohranila ¢im
ve¢ dobicka.

Tudi Westnova tovarna je
ob manjsi prodaji svojih iz-
delkov omejila obratovanje.
Odrejeno je bilo, naj delavci
delajo le $e po dva do tri dni
v tednu. Polno zaposleni v
tovarni naj bi ostali le West-
novi privrzenci. Ob tem po-
gubnem ukrepu je bilo de-
lavstvo tako mocno revolti-
rano, da je bil Westen prisi-
lien uvesti enoten delovni
¢as za vse stiri dni v tednu.
Toda tudi s tem se je obéut-
no poslabsal polozaj delav-
stva. Zaradi tega je z njego-
vim ogoréenjem narascala
tudi njegova borbenost.

V tem Casu je med nase
delavce zacel vedno cesce
prihajati tovariS§ FRANC
LESKOSEK-LUKA, ki je de-
lal prej v tej tovarni kot kovi-
nostrugar. Franc Leskosek
je bil tedaj tajnik Zveze ko-
vinskih delavcev Jugoslavije
v Ljubljani. S svojim odlogil-

-.nim nastopanjem, prenasa-

joc direktive Partije, je krepil
borbenost in enotnost de-
lavskih strokovnih organiza-
cij tako proti razrednemu
sovrazniku, kakor tudi proti
oportunisticnim vplivom v
lastnih vrstah. Ob izredno
tezkem politicnem stanju v
drzavi je vztrajno stal na liniji
delavskih interesov ob de-
lavskih gibanjih in pogaja-
njih za sklepanje in spreje-
manje kolektivnih pogodb.

Celjska podruznica kovin-
ske organizacije, katere
¢lanstvo je bilo veéinoma iz
tovarne, je v letu 1932 na
svetan nacin sprejela ¢lana
s Clansko izkaznico $t.
1000. Podruznica je Se dalje
rastla in je dosegla kmalu
1300 ¢lanov. V organizaciji
je prekaljena garda kovinar-
jev — vecinoma starejsih —
prenasala svoje izkusnje in
proletarsko zavest za novin-
ce.

Na predlog Franca Les-
koska-Luke so se Clani stro-
kovne organizacije kovinar-
jev sestali v gostilni »Ameri-
ka« in sizacasno izvolili pet-
najst delavskih zaupnikov iz
tovarne.

Strokovna organizacija
kovinarjev je to leto izvedia
tovarni prve redne volitve
delavskih zaupnikov. Pred-
lozena je bila le ena lista,
zato so bili izvoljeni vsi njeni
kandidati, ki so bili sami raz-
redno zavedni delavci.

Leta 1934 je strokovna
organizacija kovinarjev v
Celju priredila tecaj za de-
lavske zaupnike, ki je imel
politicno obelezje in so se
ga udelezile tudi zene.

Kakor povsod v Sloveniji
je po intervenciji »Zveze ko-
vinskih delavcev Jugoslavije
prislo v zacetku novembra
1934 tudi v Celju do poga-
janj med delavstvom in pod-
jetniki za sklenitev kolektiv-
ne pogodbe. Takrat je iz
Ljubljane v Celje pogosto
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Bivsi lastnik tovarne je vodil posebne delavske liste in sicer

na ta naéin, da je pri vsakem delavcu s posebnim tajnim

znakom zabelezil delavéeve lastnosti. Tako so nasledniji
znaki pomenili:

* ina lastno prosnjo odpuséen

Eza ponovni sprejem priporoéljiv
iza ponovni sprejem ne pride v postev

idelo zapustil med delovnim ¢asom brez vsakega razioga

prihajal tajnik Zveze kovin-
skih delavcev Jugoslavije
tovari§ Franc Leskosek-
Luka, ki je v novi borbi sku-
Sal doseci ¢im vec, zlasti za
najbolj zapostavljeno delav-
stvo Westnove tovarne. Po
njegovih navodilih je o de-
lavstvo zahtevalo, da tudi
ono sodeluje pri razgovorih
o novi pogodbi, ne pa le
Westen in delavska zborni-
ca. Ce bi Westen to odklonil,
naj akcijski odbor delavcev
napove stavko, ki naj bi se
pricela dne 5. novembra.
Kakor vedno, se je sprva
Westen mocno upiral direkt-
nemu stiku s svojimi delavci
pri pogajanjih, toda prav na
dan predvidenega zacetka
stavke je obvestil delavstvo,
da se boodo dne 12. novem-
bra zacela pogajanja med
vodstvom podjetja in delav-
skimi zaupniki, ter zastopni-
ki delavske zbornice za
sklenitev delovne pogodbe.

Tako je odlo¢ilnemu Les-
kovskovemu nastopu in or-
ganizirani moci zavednih de-
lavcev uspelo prisiliti West-
na k sprejemanju pogodbe,

. ki je nekoliko izbolj$ala po-

lozaj delavstva, ki je bil tak-

 rat znosen in zaradi tega do
. napovedane stavke takrat ni

prislo.
Dne 12. novembra je bil

R sklican sestanek delavstva
' na »Zelenem travniku«, na

katerem so delavski voditelji

. obvestili delavstvo o poteku
g pogajanj z Westnom. Tak-

ratna mestna policija je na-

* pisala porocilo o tem ses-

tanku v katerem navaja:
»Sestanka se je udelezilo

L 550 oseb obojega spola,

predsedoval pa je Jakob Vo-
dopivec. Nacrt kolektivne
pogodbe je kritiziral Franc
Leskosek ter izzval »ogor-
cenje in proteste« proti pod-
jetniku in njegovim predio-

gom. Pri tem so ga podprli
zlasti »taki, ki so komunis-
tiéno orientirani.« Policija
navaja v porocilu Se, »da je
Leskosek na tem, kakor tudi
na prejSnjem sestanku, vz-
podbujal delavce k solidar-
nosti in izjavil, da jeseniski
delavci budno pazijo na raz-
voj dogodkov v tovarni Wes-
ten ter da so pripravljeni tudi
na vsako drugo pomoé za
primer, da bi teh pogajanj ne
mogli resiti brez stavke«.

Westnova tovarna emaijli-
rane posode je pomenila or-
ganiziran temelj celjskega in
spodnjestajerskega nem-
Stva. To se je videlo zlasti Se
po tem, ko je leta 1933 prisel
v Nemciji na oblast Hitler.
Ob ponesrecenem puéu na-
cistov v Avstriji leta 1934, je
Kulturbund v Jugoslaviji pri-
pravili pomo¢ nacisticnim
beguncem, nastanjenim v
Varazdinu. Westen jih je
brezplaéno oskrboval z me-
nazkami in odejami. Po
vzgledu nacisti¢nih podjetij
je Westen skusal v tovarni
uvesti polvojaski red, pri ce-
mer je sam nastopal kot de-
lavski vodja, seveda se je pri
tem branil priznati delavsko
organiziranega kot pred-
stavnika delavstva. Iz Nem-
Cije je poklical nove inzenir-
je, mojstre in preddelavce -
najciste.

Leta 1935 so v januarju
ustanovili v Celju Drustvo
delavskih zena in deklet, ki
je bilo povezano z Zvezo v
Ljubljani. Predsednica tega
naprednega drustva je bila
lvanka Lipovsek, ki je bila
zaposlena v tovamiski am-
bulanti kot Cistilka. To je bila
odloéna in borbena zena. To
drustvo je mnogo pripomog-
lo pri razredni politi¢ni vzgoji
zena delavk, ki so bile zapo-
slene v Westnovi tovarni.

(Se nadaljuje)
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Novo
vodstvo
sindikata

Na konferenci osnovnih
organizacij zveze sindikatov
nase DO 25. 5. 1984 je bilo
izvoljeno tudi novo predsed-
stvo KOOZS.

Za sekretarja je bil izvo-
lien Fric Kotnik, za namest-
nika predsednika sta bila iz-
voljena Slavko Adami¢ in
Ljubimko Stanimirovic,
predsednisko funkcijo pa bo
S$e nadalje opravljala Breda
Zupancic.

Predsednica konference os-
novnih organizacij ZSS DO
EMO ZUPANCIC Breda (16.
12. 1953) - ekonomist iz

TOZD Radiatorji. Opravija
dela in naloge vodje poslov-
nice prodaje TOZD.

2

Namestnik predsednika kon-

ference osnovnilr organizacij

ZSS DO EMO Adami¢ Slavko

(23. 6. 1940) iz TOZD Kotli,

kjer opravilja dela in naloge
vodje skladi5¢a.

Namestnik predsednika kon-
ference osnovnih organizacij
ZSS DO EMO Stanimirovi¢
Ljubimko (20. 2. 1952), stroj-
nidelovodja iz TOZD Posoda.
Opravlja dela in naloge vode-
nja skupine za izdelavo §ab-
lon in prototipnih dekorjev.

Sekretar konference osnov-
nih organizacij ZSS DO EMO
KOTNIK Friderik (23. 10.
1944) - VK strojni kilju&avni-
€ar iz TOZD Vzdrzevanje in
energetika. Opravlja najzah-
tevnejSa popravila dvigal.

Diati EMO
Potekel je mandat izvoljenim ¢lanom odbora drustva

izumiteljev in avtorjev tehniénih izbolj$av EMO. Novi odbori
so bili izvoljeni na ob&nem zboru dne 31. 5. 1984.

Aktivnost drustva, ki steje 123 ¢lanov je bila predvsem *
Vv propagiranju in pospesevanju' inovacijske dejavnosti. *

Nekaj aktivnosti:

- sodelovanje na razstavi Store 83
- izdan katalog inovacij 1982/83

vacij
— razpis usmerjenih inovacij
— okrogla miza — prostorski plan EMO
- RAST YU - RIJEKA
- poslovni dnevi EMO
— propagandni letaki
— prijave za »Inovator Celja«
— pravilnik o inovacijah

Ugotovitve ob&énega zbora so, da je sicer opazen do-
loéen napredek, vendar je e vedno premalo storjenega za
visji nivo, ki je nujno potreben ob geslu: »Z inovacijami do
stabilizacije«:

Gost iz Aera je prikazal nihovo dejavnost in opaziti je,
da AERO postaja druga delovna organizacija v Celju na
tem podrocju, takoj za Zelezarno Store.

V vseh vodilnih delovnih organizacijah je opaziti veliko
zanimanije vodilnih struktur, kar je osnova za uspesno delo
in rezultate.

Kljub vsemu je opaziti premik navzgor in predlagana je
bila razre$nica staremu odboru. Prejsnjemu predsedniku
drustva DIATI EMO tov. Grdini Ladislavu pa se je odbor za-
hvalil za njegov prispevek pri delu drustva.

—razpis tekmovanja med oddelki: 90 let EMO =90 ino- ,

Obé&ni zbor élanov drustva izumiteljev in avtorjev tehniénih iz-
boljsav EMO 31. 5. 1984.

Nov upravni odbor sestavljajo:

KUKOVIC Vlado - predsednik
MILAC Tomaz — namestnik
DROFENIK Alojz - tajnik
ZVIZEJ Adolf - blagajnik
PRISTOVSEK Janko - &lan
OSTIR Joze - ¢lan

BAJUK Ivanka — ¢lan
GUBENSEK Joze — ¢lan
HUDEJ Slavko - ¢lan

Nadzorni odbor:

PEI'ELINSEK Marjan - predsednik
ZAVSEK Ivan - ¢lan
HREN Alojz - ¢lan

Castno razsodisée:

COCEJ Stanko - predsednik

CERNE Dimitrij - ¢lan

KAVCIC Milan - ¢lan

Drustvo je podelilo tudi priznanja in nagrade v skladu
s svojim pravilnikom:

I. INOVATOR EMO 1983:

. INOVATOR EMO 1983 za najuspesnejso inovacijo — teh-

Tov. Ostir Joze in tov. Grdina Ladislav predajata posebno pri-

ni¢no podrocje — NISMO PODELILI

INOVATOR EMO 1983 za netehniéno podrocje — Ivanka
BAJUK - DSSS 1
INOVATOR EMO 1983 - mnozi¢nost (4 inovacije) — SO-
LINC Marjan (Vzdrzevanje)

Il. ZA AKTIVNOST so prejeli priznanja:

HUDEJ Slavko - ORODJARNA
KOTNIK Friderik — VZDRZEVANJE
PLANINSEK Ivan - POSODA

Po poteh
iIl. grupe
odredov

Taborniki odreda
»DVEH LEVOV « in odre-
da Il. grupe odredov iz
Celja smo se 3. 6. 1984
zgodaj zjutraj odpravilina
pohod v lvanéno Gorico.
Bilo nas je petdeset in si-
cer vseh starosti, od naj-
mlajsega, ki je imel 7 let
pa do najstarejsih »klu-
bovcev«. Z nami so bili
tudi borci.

Pohod je bil dolg 18 km
in precej naporen. Nekje
na sredini proge so nas
pogostili s ¢ajem, ki se
nam je v tistem trenutku
prav prilegel. Na cilju so
nas lepo pozdravili in po-
stregli s hrano ter med
vse udelezence pohoda
razdelili znacke. Oba od-
reda sta prejela za sode-
lovanje na pohodu Se po-
sebna priznanja.

Na poti domov smo se
ustavili $e na Otoécu, v
Celju smo se vmili prijet-
no utrujeni in polni lepih
dozivetij.

Fanika Pavi¢
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znanje za aktivnost tov. Hudej Slavku (desno) iz TOZD Orodjar- VERDEV Branko — KOTLI
na.

Inovacijska dejavnost G
2Zvizej Adolf

DHEMO
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Gostje so si z zanimanjem ogledali tudi del nase proizvodnje.

Zbrane goste je med drugimi pozdravila tudi predsednica nage-
ga aktiva invalidov tov. Pavla Znidarec.

Prireditev »Dan invalidov Celje v EMO, ki je bila organizirana v sklopu akcij ob
- 90-letnici razvoja in dela nase delovne organizacije, je privabila okoli 300 inva-
lidov iz aktivov, ki delujejo v celjskih delovnih organizacijah.

Dan invalidov Celja v EMO

V petek, 8. junija 1984 je bila v nasi delovni organizaciji prireditev pod na-
zivom »Dan invalidov Celja v EMO«, katere se je udelezilo preko 250 invalidov
iz aktivov, ki delujejo v celjskih delovnih organizacijah.

Prireditev, katere organizator je bila nasa DO, je bila izvedena v okviru akcij
ob 90-letnici EMO.

Gostje so si ogledali del nasih proizvodnih obratov, oziroma del proizvod-
nje, ki je bila za njih zanimiva, nato pa so se zbrali v jedilnici obrata druzbene
prehrane, kjer je bilo strokovno predavanje o novostih zakona o pokojninsko in-

. validskem zavarovanju. Nato je sledil kratek kulturni program, v katerem je med

': drugim sodeloval tudi invalidski pevski zbor.

Sledila je pogostitev vseh udelezencev oziroma prijateljsko sre¢anje, na

. katerem so mnogiizkoristili to priloznost za izmenjavo izku$enj ob delu med ak-
~ tivi invalidov delavcey, ki so organizirani v delovnih organizacijah.

Aktiv invalidov EMO

V okviru jubilejnega praz-
novanja 90 let EMO, smo si
zadali nalogo organizirati 90
akcij. Akcije potekajo pod
pokroviteljstvom Rekreativ-
nega Sportnega drustva, ka-
mor se vkljucuje tudi Aktiv
invalidoy, ki je bil organizator
letosnjega srecanja.

Skrb za invalidne osebe je
postala jasna, oziroma pri-
znana naloga Zze v ekonom-
skem socialnem svetu, ki je
Zze leta 1946 obravnaval
vprasanje rehabilitacije in-
validov.

Mednarodna organizacija
dela je na tem podroéju iz-
dala najpomembnejsi doku-
ment o profesionalni rehabi-
litaciji in zaposlovaniju invali-
dov, ki je imelo velik pomen
za razvoj poklicne rehabili-
tacije in zaposlovanja invali-
dov v svetu. Na njegovi os-
novi so stevilne drzave spre-
jele zakonske predpise in
zacCele sistematsko urejati
to podrocje od organizacije,
finansiranja, zaposlovanja in
druga vprasanja poklicnega
usposabljanja in zaposlova-
nja invalidov, ki so Se danes
mocéno aktualna.

Cilj mednarodne zveze

__delovnih in civilnih invalidov
. je ob ustreznem zaposlova-

nju, v vseh dezelah, ureditiin
uskladiti socialno politicen
odnos do invalidnih oseb, ne
glede na vzrok in‘izvor inva-
lidnosti. Razvoj socialne po-
litike naj bo takSen, da bodo
lahko zadostile vsaj mini-
malnim zahtevam programa:

— Vsak invalid ima pravico
do najvecCje mozne rehabili-
tacije, katere namen je, da
omili invalidnost z ukrepi za
razsirjeno uveljavitev moz-
nosti in sposobnosti za delo
in s tem moznost za pridobi-
vanje lastnega zasluzka.

— Vzrok in stopnja invalid-
nosti ali finan¢no stanje ne
smeta omejevati pravice do
rehabilitacije, ker morajo biti
vse zakonodaje, sluzbe in
ustanove urejene tako, da
bodo dostopne za vse inva-
lide. Invalid ima pravico do
Solanja, usposabljanja in
nadaljnega izobrazevanja.

— V vseh dezelah je po-
trebno uvesti zakonodajo, ki
bo upostevala najnovejsa in
raziskovalna odkritja, da
bomo lazje preprecili nesre-
¢e na delovnih mestih in po-
klicna obolenja.

Invalidi so mlade, odrasle
in starejSe osebe obeh spo-
lov, razliéni po izobrazbi, po-
klicu in inteligenci. Popolno-

ma alidelno jih je onesposo-
bila bolezen, nezgoda ali so
invalidni ze od rojstva.

Invalidnost je podana, ¢e
nastane pri delavcu izguba
ali zmanjSanje zmoznosti za
svoje delg, ki ju ni mogoce
odpraviti z zdravljenjem ozi-
roma z medicinsko rehabili-
tacijo.

Zakon o invalidskem za-
varovanju je pomemben pri-
spevek v izgraditvi sistema
socialnega zavarovanja de-
lavcev v skladu s procesom
nasega splosnega, druzbe-
nega in gospodarskega raz-
voja. Sistem invalidskega
zavarovanja potrjuje nacelo,
da so pravice iz invalidske-
ga zavarovanja odvisne od
vlozenega dela in prispevka
in enotnosti oziroma ena-
kosti pravic v enakih pogojih
za vse zavarovance.

Dolocbe zakona slone na
socialistitcnem humanizmu
in etiki ter v celoti uposteva-
jo razmere, v katerih zivi in-
valid.

Invalidska zascita zago-
tavlia zavarovancu pravice
iz invalidskega zavarovanja
za primer zmanjSanja delov-
ne sposobnosti, povzrocene
Z boleznijo, poskodbo ali po-
klicno boleznijo.
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Aktiv
invalidov

(Nadaljevanje s 4. strani)

Delavcem, zaposlenim pri
tezkih in za zdravje Skodlji-
vih delih, je zagotovljeno
drugo delo in nadomestilo in
novo delo, ¢e je po mnenju
invalidske komisije zaradi
zmanjsanja delovne spo-
sobnostito potrebno. Priza-
poslovanju invalidnih delav-
cev se poudarja tisto, kar
¢lovek lahko dela in opuséa
misel, da je invalid ¢lovek, ki
ne more ve¢ delati in je vre-
den samo usmiljenja.

Delovni invalid je delavec,
ki ne more ve¢ v celoti op-
ravijati svojega dela in sicer
zaradi posledic nesrecCe pri
delu, poklicne bolezni, bo-
lezni ali poskodbe
dela. Pri razvrstitvi delavcev,
ki postanejo invalidi, loéimo
tri kategorije invalidnosti.

V nasi DO je invalidsko
ocenjenih 266 delavcev, od
tega 59 z drugo kategorijo in
207 s lll. kategorijo.

V zadnijih petih letih je bilo
117 delavcev invalidsko
upokojenih.

Invalidi so vkljueni in se
udejstvujejo v DO in izven
preko Aktiva invalidov, ki je
bil ustanovljen 1966. leta.
Sodeluje s strokovnimi sluz-
bami v DO, zdravstveno
sluzbo in Drustvom invalidov
Celje. Organizirali smo ze
razne prireditve in ekskurzi-
je, od katerih je bila najvecija
udelezba na ogledu hise
cvetja v Beogradu.

Ob stevilnih problemih s
katerimi se sre¢ujemo je
najbolj na povrsju tezava pri
zaposlovanju invalidov. V
postopku za invalidsko oce-
nitev se ze pricne sodelova-
nje strokovne sluzbe z
zdravnikom iz obratne am-
bulante, opravijajo se razgo-
vori z delavci, ogledi delov-
nih mest in iskanje ustrez-
nega dela, ki ga potem pred-
lagamo invalidski komisiji.
Vendar je del in nalog, ki bi
bila primerna za delavce z
omejeno  delazmoznostjo
vedno manj.

Priceli smo tudi z uvaja-
njem zdravstvene rehabilita-
cije, ki poteka zaenkrat v
dveh TOZD, v ostalih pa je
Se v ustanavljanju.

Cilj zdravstvene rehabili-
tacije je privajanje poskodo-
vanih delavcev za fiziCne
napore, ki jih zahtevajo dela
in naloge in zacasno zmanj-
Sanje telesnih naprov obole-
lih delavcev, kjer je njihova
delovna zmoznost zacasno
zmanjsana. Pri fizicno ne-
zahtevni zaposlitvi omiljuje

(Nadaljevanje na 9. strani)

izven.

Nase
dopustovanje

Poletje je in z veseljem razmisljamo o dopustu. Veliko
sodelavcev se je Ze ali pa se bo v kratkem Se odpravilo na
vse konce in kraje nase domovine, najve¢ seveda na mor-
je. Edino, kar nam kvari razpolozenje, predvsem tistim, ki
so se ze koncem junija namenili na dopust, je vreme, ki
nam letos ni preve¢ naklonjeno in ki po svojih ohladitvah

bolj spominja na pomlad, kot pa na poletje. Toda ne kaze |

obupati, kajti ob morju je vreme stabilnejse, sal je tam vedji
vplw sredozemskega podnebja.

Kako bomo letos Emovci prezivljali dopust je tezko
reéi. Vsi imamo svoje lastne Zelje in moznosti. Polozaj, ka-
krSen je, pa tudi vsakodnevne podrazitve osnovnih stvari,
ki so'potrebne za normalno Zivijenje, so vplivale na nase
odlogitve, kije bomo preziveli dopust in kako dolgo. Neka-
teri ga bodo prezivaljali kar doma, nekateri na morju v ho-
telih, poé&itniskih hisicah, Sotorih, eni na obisku pri starsih,
del emovcev pa bo prezivel letos$nji dopust v nasem pocit-
niskem domu v Crikvenici ter prikolicah nase delovne or-
ganizacije.

In prav o tem nacinu prezivljanja dopusta je bilo v na-
Sem kolektivu v zadnjem ¢asu precej govorjenja, precej
hude krvi, saj so visoki straski potovanj oziroma letovanja
prenekaterega nasega sodelavca odvrnili od daljsih poti,
zato je bilo letos toliko ve¢ povprasevanja po »cenenems«
letovanju v prikolicah, Zal pa so nase tovrstne kapacitete
zelo majhne.

Ceprav smo nas skromen park petih prikolic letos
obogatili e za $est novih, sodobnih prikolic s petimilezis-
¢i, zal sluzba druzbenega standarda ni mogla ugoditi vsem
Zeljam, vsem zahtevam in prenekateri nas sodelavec je
ostal razo¢aran, nezadovoljen.

Kako je sluzba opravljala svoje delo pri razdellevan ju
prikolic, kak$ne kriterije je pri tem uporabljala; pa o tem, kaj
storiti v prihodnje, da bomo lahko zadovoljili interes vecine
sodelavcev smo povprasali vodjo sluzbe druzbenega stan-
darda Peternel Franja, ki nam je s tem v zvezi povedal na-
slednje:

»Lahko reéemo, da se je zanimanje za korisc¢enje na-
§ih poditniskih kapacitet povecalo iznad vseh pri¢akovanj.
Vzrok za tak$no stanje je treba iskati v izredno visokih
stroskih storitev turistiénih delovnih organizacij, medtem,
ko so cene nasih storitev zmerne, oziroma dostopne, po-
tem v dejstvu, da smo nabavili 6 novih prikolic in nenazad-
nje tudi v tem, da se letos v nasi DO nismo odlogili za ko-
lektivni dopust. Zaradi tega se je koriS¢enje nasih pocit-
niskih kapacitet raztegnilo na 80 dni oziroma predstavija
to 100 % nasih zmogljivosti (v preteklem letu je bil interes
v glavnem samo v ¢asu kolektivhega dopusta).

Za prezivljanje leto$njega dopusta v nasem domu in
prikolicah se je letos prijavilo preko 300 interesentov, kar
je bilo oéitno preveé, zaradi tega smo morali kar 138 pro-
silcev zavrmniti.

Kandidati za letovanje so se izbirali na podlagi pravil-
nika o letovaniju, ki je bil izdelan v zaetku leta 1983 in ve-
rificiran na nasih samoupravnih organih. Zaradi majhnega
Stevila kandidatov za letovanje v lanskem letu prijavijen-
cev ni bilo potrebno to¢kovati, medtem, ko je bilo letos to
nujno potrebno. Ob uporabi tega pravilnika v praksi pa so
se pokazale tudi nekatere slabe strani doloéenih kriterijev
pomembnih za dodeljevanje tock. Vse napake oz. nepravil-
nosti smo sproti belezili in bomo do naslednje sezone pra-
vilnik popravili oz. dali popravke v razpravo in potrditev na-
§im samoupravnim organom.

Govorice, da so leto$nje pocitniske kapacitete izko-
ristili samo »delavci iz pisam« in direktorji, ne drzijo, saj
znasa razmerje med rezijo in proizvodnjo 75 : 25 v korist
proizvodnih delavcev. Razen tega je od tistih kandidatov,
ki niso prisli v postev za letovanje preko 40 % rezijskih de-
lavcev. Posebej poudarjam, da se je tockovalo po pravilni-
ku in da tu ni bilo »gledanja skozi prste«. Razen tega je imel

-vsak ¢lan nase DO moznost vpogleda na to¢kovno listo v

sluzbi druzbenega standarda, razen tega pa so bili vsi re-
zultati toékovanj objavljeni na oglasnih deskah nase DO.
V nasem pocitniSkem domu v Crikvenici bo od zacet-
ka do konca letosnje sezone letovalo 217 delavcev z dru-
zinami, v prikolicah pa $e 312 delavcev z druzinami.
I

Franjo Peternel, sluzba drufbenega standarda: »Ceprav smo

nas skromen park petih avtocamp prikolic letos obogateli e s

Sestimi novimi, Zal nasa sluzba ni mogla ugoditi vsem Zeljam,

vsem zahtevam in prenekateri nas sodelavec je ostal razo&aran,
nezadovoljen.«

Letos so 4 nase prikolice v kampu Kaéjak, tiri (nove)
smo postavili v avtokampu Lanterna pri Porec¢u, ena se na-
haja v kampu v Vrsarju (ne naturisticnem), eno pa smo po-
stavili v avtokamp Rajska plaza na otoku Rabu.

Prvotno smo nameravali 2 prikolici namestiti v avto-
kamp Zelena laguna v Porecu, vendar so le-tu potekala
gradbena dela, ki §e niso zakljuéena (predvidoma bodo
Sele v ¢asu od 10. do 15. julija letos). To postavitev bomo
opravili.v jeseni, tako, da bo v naslednjem letu izbira avto-
kampov resniéno taksna, kot smo planirali oziroma zeleli.

Vseh Sest nasih prikolic smo tudi bogato opremili z
vsem potrebnim inventarjem za udobno kampiranje, tako,
da se v vsaki prikolici poleg osnovne opreme nahaja $e ra-
Zenj, vrtna garnitura, skratka vse od pokrovke pa do eko-
nom lonca. Koristniku prikolice je potrebno prinesti s sabo
le rjuhe in previeke za vzglavnike. Na spisku inventarja pri-
kolice se tako nahaja preko 50 razlicnih artikov.

Vsa ta oprema zahteva tudi ustrezen odnos uporabni-
kov, zato sklene vsak koristnik prikolice (Ze pred korisée-
njem) pogodbo o njeni uporabi in prejme ustrezna navodila.
Ob prihodu in odhodu vpiSe v posebno knjigo, ki se nahaja
v prikolici vsa svoja opazanja ter pripombe glede inventarja
ter tudi vtise, Zelje in zahteve glede izboljSanja dejanskega
stanja oz. kvalitete storitev. Verjetno ni potrebno, da bi Se
posebej, na tem mestu poudarjal, da bo potrebno vsako
nastalo skodo tudi poravnati (razen v primeru visje sile),
saj’bomo le na tak naéin lahko obdrzali zadovoljiv nivo oz.
kvaliteto prezivljanja dopusta v prikolicah.

Kljub izrednim naporom, Ki jih delavci nase sluzbe via-
gajo, da bi svoje delo opravili kar se da kvalitetno, pa se
sre¢ujemo z vrsto za zdaj Se neresljivih problemov. V prvi
vrsti je potrebno tu omeniti premajhno Stevilo kamp prikolic
glede na stevilo zaposlenih v nasi DO in povecan interes
do koriS¢enja v zadnjem ¢asu, pa izredno star in nefunk-
cionalen pog¢itniski dom v Crikvenici,

V letosnjem letu pristopamo s pomoc€jo novo imenova-
ne komisije za kadre in oddih k izdelavi programa razsiritve
pocitniskih kapacitet, katerega bomo razvijali v dve smeri.
V eni smeri'bomo skrbeli za nabavo novih avtokamp priko-
lic, v drugi smeri pa bomo skusali adaptirati obstojeci dom
v Crikvenici, oziroma zgraditi novega na isti lokaciji s ca.
16 do 20 apartmani.

S takim naéinom dela bi se konéno le lahko resili vsa-
koletnih kadrovskih tezav, predvsem pa vsakoletnim pre-
cejs$njim subvencijam temu domu.

Kritike, ki s0 se nanasale na racun nase sluzbe v zvezi
s postavitvijo »tik pred zdajci« so deloma upravicene, ven-
dar pa moram pripomniti, da se kamp prikolice postavljajo
oz, rezervirajo prostori za njih Ze v jeseni, nasa DO pa je
prikolice kupila Sele v mesecu marcu, ko smo prejeli kup-
nino od prodaje brunarice na Golteh.

Dodatno opremo, katero smo za prikolice tudi narogili
takrat, smo deloma prejeli Sele konec maja, oz. v zaéetku
junija, medtem ko za baldahine $e sploh ni jasno kdaj bodo
izdobavljeni.

Del sredstev, ki smo jih pridobili s prodajo brunarice na
Golteh, smo namenili za nabavo dodatne opreme za pre-
ostalo brunarico. Prav kmalu oz. v prvi polovici julija bodo
stekla tudi dela v zvezi z adaptacijo omenjene brunarice.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Program ukrepov za odstranitev vzrokov
za izgube in motnje v poslovanju

TOZD KOTLI je v prvem

cetrtletju poslovala z izgubo,

zato morajo delavci te TOZD
ugotoviti vzroke za nastalo
izgubo, sprejeti program za
odpravo vzrokov za nastalo
izgubo in ugotoviti eventual-
no odgovornost za nastalo
izgubo.

- TOZD POSODA, RADIA-
TORJI, ORODJARNA, EMO-
KONTEJNER in SIT, niso
ustvarile ostanka za sklade
in tako niso zagotovile sred-
stev doloGenih v samoup-
ravnih splosnih aktih za
skupno porabo in minimalno
akumulacijo, kar pomeni, da
imajo na osnovi 152 ¢lena
Zakona o zdruzenem delu
motnje v poslovanju in mo-
rajo ugotoviti vzroke za na-
stale motnje in izdelati pro-
gram ukrepov za odpravo
motenj v poslovanju. DS na-
vedenih TOZD so sprejeli ob
obravnavi in potrjevanju pe-
riodiénega obracuna ustrez-

ne sklepe, ki jih zahtevajo'

doloCila zakona o sanaciji in
prenehanju organizacij
zdruzenega dela v poglavju
predsanacijskega postop-
ka. Roki za ugotovitev vzro-
Kov in izdelavo programov
s0 'bili doloéeni 'do 18. ‘5.
1984, DS TOZD pa so jih do
24.'5. 1984 obravnavali in
potrdili. !

"~ Ker so ostanki za sklade v
TOZD, ki so poslovale s po-
zitivnim rezultatom manjsi
od izgube v TOZD Kotli, je
DO EMO v prvem getrletju
posloval z izgubo, zato mo-
ramo na osnovi sprejetih
programov za odpravo vzro-
kov izgub in motenj v poslo-
vanju navedenih TOZD,
sprejeti tudi ukrepe za DO,
katerih realizacija bo zago-

tovila pozitivne rezultate po-

slovanja, oblikovanje sklada
skupne porabe in poslovne-
ga sklada v planiranem ob-
segu za leto 1984.

Poleg ukrepov, ki so jih
sprejele TOZD, predlagamo
za DO naslednje ukrepe:

1. Nadaljnje povecevanje
produktivnosti je porok za
doseganje planiranega ob-
sega proizvodnje in_prodaje.
StimulativhejSe nagrajeva-
nje proizvodnega dela bo
dosezeno s prevrednote-
njem del in nalog, poveéanje
mase osebnih dohodkov pa
s povecano produktivnostjo
in preseganjem planirane
proizvodnje, to pa so tudi os-
nove za motiviranje in pove-
Cevanje produktivnosti
doseganje planirane proiz-

in &

oD _do 10 %. Predlagamo,
da se v akcijo povecanja
produktivnosti aktivno vklju-
Gijo odbori za uGinkovitejse
gospodarjenje tako, da bodo
vsi delavci o tem mformlram
in motivirani.

2. Oskrba z reprodukcu-
skim materialom mora zago-
tavljati nemoten potek plani-
rane proizvodnje.

ZadolZene priprave pro-

izvodnje TOZD insluzba na-

bave.

3. Zaloge vseh vrst (mate-
rial, nedokonc¢ana proizvod-
nja, polizdelki in gotovi izdel-
ki) se morajo znizati na do-
govorjeno vezavo.

Zadolzeni TOZD in sluzba

nabave.
4. Prodajne cene gotovih iz-
delkov se morajo tekoce
usklajevati glede na gibanje
nabavnih cen v skladu s pro-
jekcijo cen za leto 1984.

Zadolzeni TOZD in mar-
keting sluzba.

5. V dogovorijenem roku
izpeljati investicijo za mo-
dernizacijo TOZD Posoda,
da bodo uéinki investicije ze
v letosnjem letu. Za realiza-
cijo teh nalog se zadolZuje-
jo sluzbe investicij, TOZD
Vzdrzevanje, TOZD Orod-
jarna in TOZD Posoda, da
po predvidenem programu
opravijo svoje naloge.

6. Znizevanje stroskov
poslovanja, kar bomo do-
segli:

a) pri osnovnem materialu
s kontrolo porabe dejanske
koli¢ine in normativne koli¢i-

- ne po kalkulaciji. glede na

vskladiséeno proizvodnjo.
ROK IZDELAVE: Konec
avgusta 1984, na .osnovi
polletnih rezultatov.
ZADOLZENI: Podrocje za
organizacijo in . informatiko,
podrocije za plan in realizaci-
jo_nalog ter vodstva TOZD.
b) pri rezijskih stroskih s
postavitvijo odgovornih, no-
silcev.
ROK IZDELAVE: 30. junij
1984.

ZADOLZENI: Podroéje za
organizacijo in informatiko,
podroéje zaplanin realizaci-
jo nalog ter vodstva TOZD.

7. Vse TOZD morajo pre-
gledati eksterne ‘'in interne
storitve in izloéiti iz plana za
leto 1984 vse storitve, ki
niso nujne za realizacijo pla-
nov. D

ZADOLZENIL: vodstva
TOZD ter odbori za u€inko-
vitejSe gospodarjenje.

Pomocnik glavnega
direktorja

za plan in realizacijo nalog
Drago Mravlak

TOZD POSODA:

Program ukrepov za odstranitev vzrokov za motnje v poslovanju

Na osnovi dolog¢il 13. ¢le-
na Zakona o sanaciji in pre-
nehanju organizacij zdruze-
nega dela in 152. ¢lena Za-
kona o zdruzenem delu je
sprejel DS TOZD POSODA
na 2. redni seji dne 26. 4.
1984 sklep o pristopu k iz-
delavi programa ukrepov za
odpravo motenj v-poslova-
nju.

V. zvezi s tem je DS TOZD
POSODA  zadolzil vodstvo
TOZD in strokovne sluzbe v
DSSS, da izdelajo program
ukrepov, ter ga predlozijo
DS v obravnavo in sprejem.

Program ukrepov obsega:

— rezultati poslovanja v .
kvartalu 1984

- analiza vzrokov za na-
stanek motenj v poslovanju
v |. kvartalu 1984

— program ukrepov za od-
pravo motenj

- ocene finan¢nega rezul-
tata v prvem polletju 1984

1. Rezultati poslovanja v I.
kvartalu 1984:

TOZD POSODA je zaklju-
Cila prvi kvartal z naslednjimi
rezultati:

vodnje, saj lahko po teh os- ™

novah TOZD pove¢a maso

— plan proizvodnje je do-
segla po koli€ini 94 %, po
vrednosti 81 %,

-~ plan prodaje 89 %

— plan izvoza po koliCini
90-% po vrednosti 84 %

— plan uvoza 81 %.

Finanéni rezultat ob kon-
cu |. kvartala je bil naslednii:
celotni prihodek
633.077.467 din

— dohodek 189.256.044
din

— Cisti dohodek
98.859.735 din

Z razpolozljivim &istim do-
hodkom smo uspeli pokriti le
osebne dohodke, medtem
ko stanovanjskega sklada
in ostalih skladov nismo us-
peli formirati.

2. Analiza vzrokov za na-
stanek motenj v poslovanju:

Glavni vzroki za nastanek
motenj so:

— nedoseganje planirane-
ga fizitnega obsega proiz-
vodnije,

- neusklajenost domacih
cen in stroskov poslovanja,

— nizja vrednost od plani-
rane vrednosti,

B poslovnega
¢ nadomestimo vse izgublje-
B no, ter formiramo potrebne
& sklade v planirani viSini.

- visji delez slabe kvalite-
te kot je bilo predvideno s
planom,
povec¢ana neplacana
realizacija.

Planskih ciljev v proizvod-
nji nismo dosegli zaradi po-
manjkanja alu-plo¢evine, ter
zaradi motenj v obratu emaj-
lirnice zlasti na programu

- poltezke in tezke posode,

kjer je-izvajanje rekonstruk-
cijskih -del- bolj vplivalo na
obseg proizvodnje kot smo
to ocenjevali.

Tako smo zaradi izpada §

proizvodnije izgubili 83,6 mi-
liona din-celotnega prihod-
ka, zaradi neusklajenih cen
na domacéem trgu 17,6 mio
din, zaradi nizje vrednosti od
planirane 16,8 mio din zara-
di vecéjega deleza slabe kva-
litete 3,1 mio din, nepla¢ana
realizacija pa se je v 1. kvar-
talu povecala za 16,5 mio
din.

Ce sestejemo vse nastete
izpade pomeni to izgubo na
dohodku v visini.ca. 90 mio
din. :

3. Program ukrepov za od-
pravo motenj

Ukrepi za odpravo motenj
morajo biti taksni, da bodo
dali rezultate ¢imprej, ven-
dar je objektivho tezko pri-
¢akovati, da bi ze do 1. pol-
letja nadomestili vse tisto,
kar smo do sedaj izgubili
Zato je nas cilj, da do konca
leta v celoti

Program ukrepov za 2.
kvartal je nasledniji:

1. lzvr§evali bomo fizi€ni
obseg proizvodnje vsaj v
planirani visini.

Rok: stalna naloga

Zadolzeni: Operativna pri-
prava proizvodnje,. vodstvo
obratov.

2. Zagotoviti trajno oskrbo
z alu-ploc¢evino.

Rok: 30. 6. 1984

Zadolzena: Nabavna sluz-
ba

3. Organizacijsko bomo
prilagajali_proizvodnjo dina-
miki izvajanja rekonstrukcij-
skih del s cilijem, da so izpadi
¢im manjsi.

Rok: Po potrebi glede na
dinamiko rekonstrukcijskih
del

Zadolzen: Vodstvo TOZD
in vodstvo obratov.

4. Uveljavili bomo program
uskladitve cen na domacem
trziscu.

Rok: 31. 5. 1984

Zadolzena: Vodstvo
TOZD in Marketing sluzba

5. lzdelali bomo analizo
vzrokov za znizanje dolar-
skih cen pri poltezki in tezki
posodi.
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Rok: 31. 5. 1984

Zadolzen: Sluzba ZT in
Planska sluzba

6. Zmanjsali bomo visino
neplaéane realizacije za 5
mio din.

Rok: 15. 7. 1984

Zadolzen: Prodaja TOZD
4. Ocena finanénega re-
zultata

Z realizacijo navedenih
ukrepov bomo dosegli po pr-
vem polletju naslednji fi-
nancni rezultat:
Celotni
1.314.802,000 din ;

— Dohodek 404.060.000
din

— Cisti dohodek
207.060.000 din

Predvideni finanéni rezul-
tat bo pokrival le-osebne do-

prihoﬁek

hodke, ne bomo pa uspeli
formirati  stanovanjskega
sklada v visini 11,9 mio din,
rezervnega sklada v visini
16,2 mio din ter plahiranega
sklada skupne porabe v visi-
ni 15,0 mio din.

Kot je bilo ze poveda-no, je
do konca 1. polletja premalo
Casa, da bi v celoti pokrili
vse planirane sklade Zze v
tem obdobju. Zavedati se je
namrec treba vseh objektiv-
nih tezav, ki jih v tem letu
imamo v proizvodnji, zato je
nas program ukrepov raz-
tegnjen na celo leto, sajbo v
zadnjem kvartalu tudirekon-
strukcija ze =zacela dajati
prve rezultate.

Direktor TOZD
Ivan Pristovsek

TOZD TOVARNA KOTLOV:
Predsanacijski postopek

Skladno z Zakonom o sanaci-

ji in prenehanju organizacij.

zdruzenega dela je sprejel DS
TOZD tovarne kotlov na 1. iz-
redni seji dne 25. 4. 1984 sklep
o pristopu k izdelavi programa
ukrepov za odpravo vzrokov iz-
gube. V zvezi s tem je DS zado-
1zil vodstvo TOZD tovarne kot-
lov, da skupaj z odgovornimi
sluzbami iz DSSS DO EMO Ce-
lie, izdela predsanacijski  pro-
gram, katerega predlagamo v
zahtevni obliki DS TOZD tovar-
ne kotlov v obravnavo in spre-
jem.

Analiza vzrokov za izgubo v ob-
dobju HII/1984 in program
ukrepov za odpravo:
1. Analiza vzrokov izgube
TOZD tovarna kotlov je prvo
trimesecje 1984 zakljucila z iz-

gubo v visini 80.748.010,20 din.

Vsled vsakoletnih tezav plas-
maja investicijske opreme v I.
kvartalu, smo Ze naértovali iz-
gubo, vendar ne v taki visini.

Glawni vzroki za izgubo so
bili nasledniji:

— prenizek obseg prodaje
(tako na domacem kot tujem
trgu), ki izvira v glavnem iz ome-
jitev na podroéju investiranja.
Tako smo nacrtovanega celot-
nega prihodka dosegli le 40 %
glede na gospodarski plan,

- povecana neplacana reali-
zacija za 6,2 mio din glede na
stanje le-te 1983,
nedoseganje planiranih
prodajnih cen,

- odplagilo deviznih kreditov,

—zaradi pomanjkanja ustrez-
nih kadrov v proizvodnji smo
koristili usluge delovne organi-
zacije Zavarivac, kar pa je po-
vzoréilo veéje stroske v proiz-
vodniji.

2. Program ukrepov “za od-
pravo motenj v poslovanju

Pri analizi vzrokov in moznos-
tih odprave obstaja ocena, da
lahko pri¢akujemo odpravo mo-
tenj v obdobju do konca leta
1984 in ne se v Il. ali lll. trime-
secju, pri tem pa se izguba ne
sme povecati.

Da bi le-to izvrsili, bomo iz-
vedli naslednje ukrepe:

1. V. mesecu aprilu smo izvr-
$ili delno reorganizacijo v TOZD
tovarna kotlov. Iz sektorjev raz-
voja in projektive in komercial-
nega sektorja smo formirali tri
konstrukcijsko-prodajne grupe
in skupino izvajanja objektov s
toéno definiranimi nalogami in
odgovornostmi. Potrebno je Se
korigirati opise del in nalog za
vodje grup oz. skupin.

ROK: 10/6-1984 -

ZADOLZENI:

- podroGje za informatiko in
organizacijo,

- splosno kadrovsko podroé-
ie,

— vodstvo TOZD kotlov.

2. Gospodarskemu planu
prodaje in proizvodnje se mora-
mo v izvrSitvah &im bolj pribliza-
ti.

ROK: stalna naloga

ZADOLZENI;

—vodje vseh sektorjev in sku-
pin (grup) v TOZD kotlov.

3. lzdelali bomo pregled do-
nosnosti proizvodnega oz. pro-
dajnega programa.

ROK: 10/6-1984

ZADOLZEN:

- podrocje za plan in realiza-
cijo nalog

4. Uveljavili bomo prodajo iz-
delkov po novih cenah,

ROK: 25/5-1984

ZADOLZENI:

~ vodje konstrukcijsko-pro-
dajnih skupin,

—podrocje za plan in real. na-
log,

— kalkulant TOZD kotlov.

5. Oskrbljenosti z repromate-
rialom bomo poveéali posebno
pozornost.

ROK: stalna naloga

ZADOLZENI:

- sluzba nabave in skladisce-
nja,

- OPP,

- skupine izvajanja objektov,

— sluzba uvoza.

6. Zmanjsali bomo neplacano
realizacijo na visino neplacane
realizacije 31/12-1983.

ROK: stalna naloga

ZADOLZENIL:

— vodje skupin oz. grup.

7.Zmanjsali bomo vse zaloge
na planirane visine.

ROK: 31/6-1984

ZADOLZENI:

-sluzba nabave in skladi§te-
nja,

- vodje skupin oz. grup.

8. SV in TPA kotle bomo pro-
izvajali le po narogilu.

ROK: 25/5-1984

ZADOLZENI:

- tehniéno proizvodni sektor.

9. Pogodbo z »Zavarivacems«
bomo prekinili. Tako nastali iz-
pad ' proizvodnih = kapacitet
bomo ustrezno s prodajnimi

~ zmoznostmi nadomestili z last-

nimi kapacitetami, brez nadur,

ROK: 25/7-1984

ZADOLZENI:

- vodstvo TPS,

—sluzba nabave in skladisce-
nja.

10. lzvesti vse aktivnosti za
sprovajanje terminskega plana
(izvedbe) objekta KONUS Slov.

* Konjice in ostalih objektov.

ROK: stalna naloga

ZADOLZENI:

— skupina za izvajanje objek-
tov,

— uvozna sluzba.

11. Maksimalna stednja pri
vseh vrstah stroskov in meseé-
na kontrola le-teh (npr. investi-
cijsko vzdrzevanje).

ROK: stalna naloga

ZADOLZENI:
- racunovodstvo TOZD,
- podpisniki za posamezna
strodkovna mesta.
Ocenjujemo, da bomo z reali-
zacijo zgoraj navedenih ukre-
pov, zagotovili ob koncu leta
1984 pozitivni rezultat.
Direktor TOZD
Henrik Dvorsak

TOZD RADIATORJI:

Program ukrepov

za preprecevanje

motenj v poslovanju

V. prvem kvartalu leta 1984
smo v proizvodnji in prodaji do-
segli zacrtane cilje.

Proizvodnija je v glavnem po-
tekala brez vecjih zastojev, saj
belezimo napram enakem ob-
dobju povecéanje produktivnosti
za 6 %, plan za to obdobje pa
smo  koli¢éinsko presegli za
11 %, medtem ko je proizvodnja
v primerjavi z istim obdobjem v
lanskem letu povetana za
22 %.

Zaloge ‘gotovih izdelkov so
ostale prakti¢no na isti visini in
predstavljajo vsega 15 dnevo

proizvodnjo in so torej minimal-

ne.

Kljubtemu je dosezen financ-
ni- rezultat minimalen. Vzrok
temu je, da smo ob zamrznjenih
cenah gotovih izdelkov poslo-
valize z brstveno vecjimi stros-
ki.

Materialni stroski so se v pri-
merjavi s poslovnim letom 1983
povecali v povpreéju za 60 %;
podobno so se povecali tudi os-
tali stroski:

obresti za 259 %, obveznosti
iz BOD za 72 %, obveznosti za
DSSS za 87 %, obveznosti do
TOZD skupnega pomena v po-
vprecju za ca. 80 % itd.

Ob taksnih pokazateljih bo
nasa aktivhost usmerjena v
realizacijo nalog, kot so bile za-
stavljene z gospodarskim pla-
nom za leto 1984 dopolnjene z
ukrepi, katerih cilj je, da zmanj-
samo stroske na enoto proizvo-
da in odpravimo neskladje med
nabavnimi in prodajnimi cena-
mi. Ti pa so:

1. Zagotoviti tudi v bodoée, s
polno' angaziranostjo nabavne
sluzbe in pripravijalnih sluzb
TOZD nemoteno proizvodnjo
ter s tem ustvariti pogoje za
nadaljnjo rast proizvodnosti in
zmanjSevanija stroskov na eno-
to proizvoda. Polno angazira-
nost bomo zagotovili z dodatni-
mi oblikami koordiniranja (te-
denski pregled zalog) z nabav-
no sluzbo ter na ta nacin zago-
toviti toéne in pravoéasne infor-
macije. Dodatne aktivnosti se
izvajajo vse do normalizacije
razmer na trziscéu.

ROK: teko¢a naloga
ZADOLZEN: Vodstvo TOZD,
vodja nabavne sluzbe, vodja
OPP

2. Ponovno se izdelajo kalku-
lacije za vse grupe proizvodov
in se na osnovi teh izdela opti-
malen proizvodni plan. Ob tem;
se preanalizira dejanska pora-
ba materiala v primerjavi z nor-
mativno (pricakovano).

ROK: 31/5-1984

ZADOLZEN: vodja PAS, TPP,
vodja obratov

3. Na osnovi knjigovodskih
podatkov se ugotavlja, da je
vrednost porabljenega materia-
la pri proizvodnji EC-23 vedja,
kot je z normativi predvideno.

Z analizo se ugotovijo vzroki
za nadpovpre¢no porabo in na
osnovi teh izdelajo ukrepi za
zmanjsanje.

ROK: 15/6-1984

ZADOLZEN: sluzba za plan in
analize, TPP, OPP, vodja obrata
etaznih peci.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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4. V ciliu nadaljnjega pre-
strukturiranja proizvodnje se
pospeseno uredi in. opremi de-

lavnica za varjenje kaminskih

peci ter uvede redna proizvod-
nja novega proizvoda.

ROK: 30/6-1984

ZADOLZEN: vodja OPP in
vodja obrata etaznih pedi.

5. Voditi se morajo aktivnosti
za uskladitev prodajnih cen go-
tovih izdelkov in odpravo nesk-
ladij med prodajnimi in nabavni-
mi cenami v skladu s projekcijo
ten za leto 1984.

ROK: tekoc¢a naloga

ZADOLZEN: vodja marketing
sluzbe.

6. 0d TOZD skupnega pome-
nain DSSS se zahteva, da izde-
lajo program ukrepov za zmanj-
Sanje stroskov, na katere imajo
neposreden vpliv. :

ROK: 25/6-1984

© ZADOLZEN: vodstvo DO

7, Z realizaciio predvidenih-
‘ukrepov poslovnice prodaje z

dne 20/1-1984 zagotoviti Sirje-

nje obstojeéegatrzisca in s tem*

ustvariti pogoje za nadaljnjo
rast proizvodnje in obseg po-
slovanja. !
ROK: teko¢a naloga
ZADOLZEN: vodija prodaje.
8. Odstotek slabe kvalitete v
preteklem céetrtletju je v poras-
tu. Porast slabe kvalitete je
predvsem na grupi 666 (ET).
Vzrok slabe kvalitete je tako za-
radi nekvalitetne plocevine kot
zaradi subjektivnih vzrokov, ki
se nanasajo na vzdrZevanje
strojev in upravljanje z njimi. Da
se prepredi nadaljnja rast slabe
kvalitete se mora zagotoviti
stroZji nadzor vhodne kontrole
pred razrezom materiala, uvesti

~‘preventivno vzdrzevanie ter po-
‘ostriti nadzor pri upravljanju.

ROK: teko¢a naloga
ZADOLZEN: SKK, vodja ob-
rata radiatorjev. 3s

-9. Uvede se kontrola nad de-
jansko porabo materiala z usk-

- ladisCeno koli¢ino gotovih iz-
delkov v primerjavi z normativ-

no porabo.
ROK: mesecno &
ZADOLZEN: vodje obratov,
OPP.

10. Mesecno se bo spremlja-
la rast vseh vrst stroskov in ob-
ravnavala na koordinacijskem
odboru za u¢inkovitej$e gospo-
darjenje TOZD.

' Direktor TOZD
Herman _Kovaéic

TOZD EMOKONTEJNER:
Predsanacijski postopek

Skladno z Zakonom o sanaci-
ji.iin prenehanju organizacij
zdruzenega dela in v skladu z
Zakonom o zdruzenem delu je
DS TOZD' EMOKONTEJNER
sprejel sklep, da se pristopi k iz-
delavi programa ukrepovza od-
pravo motenj v poslovanju. DS
je zadolzil vodstvo TOZD skup-
no s strokovnimi sluzbami
DSSS, da do 18/5-1984 izdela
predsanacijski program, kate-
rega predlagamo v zahtevani
obliki DS v obravnavo in spre-
jem.

ANALIZA VZROKQV. ZA NA-
STALE MOTNJE V. POSLOVA-
NJU TOZD EMOKONTEJNER
Hil 1984 IN PROGRAM UKRE-
POV ZA ODPRAVO NASTALIH
MOTENJ

I. trimeseéju posloval v zaostre-
nih gospodarskih pogojih, ki so
povzroéili, da TOZD ni ustvarila
dovolj dohodka, da bi ob perio-
diénem obracunu razporedili
sredstva za rezerve in razsiritev
materialne osnove.

Glavni vzroki za nastale mot-
nje so:

—tezave s prodajo kontejner-
sko-skladisénega programa in
silosnega, kar je povzrocilo niz-
ko realizacijo,

- neusklajene cene za keso-
ne, skladiséa vnetljivih' snovi in
pocinkane usluge,

— povecana neplacana reali-
zacija za 9,0 mio din.

DA Bl NASTALE MOTNJE
ODPRAVILI, BO POTREBNO
REALIZIRATI NASLEDNJE NA-
LOGE:

1. Pristopiti k uskladitvi pro-

_dajnih cen za kesone, K-SV Siin

pocinkane usluge, v skladu s
projekcijo cen za leto 1984.

ROK: 15/6-1984

ZADOLZEN: prodajna sluzba
skupaj z  Marketing sluzbo
DSSS. :

2. Razdelitev posameznih na-
log med prodajne referente in
zagotoviti vecjo prisotnost pro-
dajnih referentov na terenu.

3. Konec |. polletja je potreb-

noanalizirati delo potnikovin za
neuspesne. sprejeti
ukrepe.

ROK: 15/7-1984

ZADOLZEN: vodstvo skupaj s
prodajno sluzbo TOZD.

4. Tekoce spremljanje plaéila
kupcev in zmanj$ati neplaéano
realizacijo na nivo, ki je normal-
na za TOZD ter preusmeriti ak-
cijo za neredne kupce v prodajo
na avans.

ROK: stalna naloga

ZADOLZEN: prodajna sluzba
TOZD skupajs Posebno finané-
no sluzbo.

Upamo, da bomo s sprejetimi
ukrepi in z bolj agresivnim na-
stopom na trziS¢u uspeli na-
doknaditi izpad iz prvega kvar-
tala in realizirali zastavijene

TOZD ORODJARNA:
PRI EOKBNFEINER o ¥ Doseci planirane rezultate

Delavski svet TOZD
Orodjarna je sprejel na os-
novi Zakona o sanaciji- in
prenehanju organizacij
zdruzenega dela in v skladu
z Zakonom o zdruzenem

.delu sklep, da je potrebno
pristopiti k izdelavi progra-
ma ukrepov za odpravo mo-
tenj v poslovanju. Delavski
svet je zadolzil vodstvo
TOZD skupaj s strokovnimi
sluzbami DSSS, da izdela
predsanacijski program .in
ga v zahtevani obliki predla-

ga delavskemu svetu v ob-
ravnavo in potrditev.

TOZD Orodjarna je imela v
I. kvartalu motnje v poslova-
nju, ki so povzrocile, da
TOZD ni ustvarila dovolj do-
hodka, da bi razporedila
sredstva za stanovanjsko
izgradnjo, za rezerve in za
razsiritev materialne osnove
dela.

Glavni vzroki za nastale
motnje so:

— Nedoseganje plana pro-
izvodnje in prodaje (68 % ).

-V letu 1984 je prioriteta
izdelave orodij za TOZD, saj
so le-ta vezana na moderni-
zacijo TOZD Posoda, ven-
dar pa od TOZD Posoda
niso prihajala narocila po
planu, vsled ¢esar je prislo
tudi do neizkori$¢anja neka-
terih kapacitet in nerealiza-
cije planskih ciljev.

— Ozka grla na koordinat-
nem brusenju, vsled cesar
smo prisiljieni iskati zunanje
kapacitete, kar povecuje
stroske poslovanja.

Z zeljo, da bi ob koncu pol-
letja dosegli planirane po-

ustrezne |

planske cilje za Il. kvartal, ter
tako ob polletju zakljuéili s pozi-
tivnim finanénim rezultatom ozi-
roma, da bomo ustvarili toliko
CD, da bomo' lahko oblikovali
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rezerve in namenili sredstva za
razsiritev materialne osnove
dela.
Direktor TOZD
Vlado Kukovié

slovne rezultate, bo potreb-
no izvesti naslednje aktiv-
nosti:

1. lzvrsiti plan proizvodnje
in prodaje za Il. kvartal in
nadoknaditi izpad in prvega
kvartala. ~~ *

Narocila za izvrsitev plani-
rane realizacije so, vendar
pa se bodo pojavijala ozka
grla na struzenju, kajti veci-
na novih orodij za TOZD Po-
sodo, ki jih je potrebno nare-
diti, se struzi.

2. Vsled izpada novih oro-
dij v I. kvartalu za DO EMO,
smo bili prisiljeni iskati naro-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Gila zunaj DO EMO. Tako
smo uspeli dobiti naroéilo za
izdelavo novih orodij za iz-
voz v visini 400.000%. V
glavnem bodo orodja za iz-
voz realizirana v |l. kvartalu,
Geprav bodo velike tezave

pri‘izdelavi teh orodij, pred=
vsem zaradi uslug koordi-
natnega brusenja, ker smo
prisilieni iskati zato zunanje
kooperante.

Upamo, da bomo z dobro
organizacijo dela in z reali-

zacijo domaéih in tujih naro-,

¢il dosegli pozitivne rezulta-

te v prvem polletju oz. plani-
rane do konca leta.

V.d. direktor

TOZD ORODJARNA

Marjan Petelingek

TOZD SERVIS IN TRGOVINA:
Povecati Stevilo proizvodnih ur. ..

Ker TOZD SIT ni ustvaril
dovolj ¢istega dohodka in
zato ni razporedila sredstev
za razsiritev materialne os-
nove dela in rezerve, je bil
skladno z dologili 152. ¢lena
Zakona o zdruzenem delu
izdelan program, ko obrav-
nava vzroke zaradi katerih
s0 nastale motnje v poslo-
vanju in program za odpravo
le-teh. Glavni vzroki slabega
finanénega rezultata v pr-
vem kvartalu so bili nasled-
nji: :
SERVIS

—nizke odobrene cene na-
sih storitev, ki komaj pokri-
vajo stroske in ne zagotav-
" ljajo nobene akumulacije,

— mocno povecana nepla-
C¢ana realizacija.

TRGOVINA

— Trgovina ima Ze dalj
¢asa zamrznjene marzein je
tako trgovina v Celju v prvih
treh mesecih imela ostanka
za sklade le 0,1 mio din,

— Ceprav je bilo z 31. 12,
1983 ukinjeno poslovanje
trgovine v Beogradu nam je
le-ta povzrocek izgube v I.
kvartalu za 0.7 mio din (rea-
lizacije z odprodajo blaga ni
bilo, pac pa so bili le stroski:
OD s prispevki, racuni iz 1.
1983).

Da bi nastalo stanje sani-
rali moramo izvesti nasled-
nje aktivnosti:

SERVIS

— Doseci uskladitev cen:

nasih storitev s storitvami
ostalih (Elektrosignal zara-
Ccunava uro z manj zahtev-
nim delom 660,00 din, mi pa
imamo odobreno ceno za
zahtevno servisiranje le
530,00 din. Iz izdelave kal-
kulacije za taksno servisira-
nje bi le-ta morala biti
650,00 din).

— Povecati stevilo proiz-
vodnih ur z obstojecCimi ser-
viserji in pa zaposliti nove
serviserje, kar pa je obojno

odvisno od nabave novih av-
tomobilov.

- Zmanjsati stevilo rezij-
skih delavcev
' = Opraviti ¢im vec¢ dela na
podlagi predracunov

- Skrajsati dobavne roke
za domace polizdelke
(TOZD Kotli), material od tu-
jih dobaviteljev in za uvoze-
ne rezervne dele.

- Znizati neplaéano reali-
zacijo, ki je obcutno previso-
ka, saj znasa veé kot je
vrednost enomesecéne eks-
terne realizacije.

Realno bi jo bilo mozno
znizati za 2,0 mio din.

TRGOVINA

— Pri prodaji llla posode
uvesti maloprodajne cene.

Upamo, da bomo z reali-
zacijo sprejetih ukrepov do-
segli boljse rezultate poslo-
vanja delno ze v I. polletju.

Direktor TOZD
Drago Hempt

Aktiv invalidov EMO

(Nadaljevanje s 5. strani)

trajanje posledic pri doloce-
nih vrstah poskodb in s tem
hitreje usposobi delavca za
njegovo delo tako, da s pra-
vilno rehabilitacijo prepreci
nastanek invalidnosti. -

Ohranjen je kontakt z de-
lovnim okoljem, ima vzgojni
pomen za ohranitev pravil-
nega odnosa do dela in dis-
cipliniranega  zdravljenja,
zmanjsSanje stroskov zdrav-
lienja in s hkratnim ustvarja-
njem omogoca pridobivanje
osebnega dohodka, s cemer
jezagotovljena vecja social-
na varnost delavcev. V pre-
teklem letu je bilo v rehabili-
tacijo vkljucenin 58 delav-
cev, ki je opravilo 18800
proizvodnih ur.

V skrbi za bolnega sode-
lavca smo povzeli ze 'prve
korake k ustanovitvi inva-
lidske delavnice, kar pa se ni
pokazalo kot najidealnejsa
reSitev, saj so invalidi nam
enakovredni sodelavei in jih
Pt? Zelimo locevati od osta-
n.

Tako nekako bi na kratko
opisali delo in problematiko,
s katero se sre¢uje nas ak-
tiv.

Vse clane aktiva pa vz-
podbujamo k Se vecji aktiv-
nosti v prihodnje, saj jo ned-
vomno zmorejo, hkrati pa jim
zelimo, da bi se pri svojem
nadaljnjem delu v nasi de-
lovni sredini kar najbolje po-
Cutili.

NasSe dopustovanje

(Nadaljevanje s 5. strani)

Predsednik RK ZSMS Andrej Brvar (desno) predaja plaketo
ZSMS predsedniku osnovne organizacije ZSMS iz TOZD
Posoda Romanu Lebitu. P,

Plaketa ZSMS za
miadino Posode

Mladinci nase najvecje temeljne organizacije Po-
soda so v sredo, 23. maja 1984 prejeli za svoje delo |
izredno priznanje — plaketo ZSMS. ;

Plaketa ZSMS je priznanje, ki se podeljuje druz-
benim organizacijam in drustvom, ki vec let zaporedo-
ma dosegajo uspehe pri organiziranju in vkljuGevanju
mladih v oblike interesnega delovanja in s tem prispe-
vajo h krepitvi ZSMS kot fronte mlade generacije, ozi-
roma se podeljuje osnovnim organizacijam ZSMS, ki
vec let zaporedoma z dobro organiziranostjo mladih v
svojem okolju in po delovnih uspehih prispevajo k
uresnicevanju aktivnosti ZSMS.

Na slovesnosti v prostorih ljubljanskega magist-
rata je predsednik RK ZSMS Andrej Brvar podelil zlate
znake ZSMS za mentorsko delo z mladimi 24 posa-
meznikom ter 35 mladim druzbenopolitiénim delav-
cem: Plaketo ZSMS so letos:-poleg nase osnovne or-
ganizacije ZSMS iz TOZD Posoda prejeli se O0OZSMS
Trdkova, mladinski odsek planinskega drustva iz Idri-
je in mladinska revija Galeb. Enajst mladih umetnikov
pa je prejelo »zlate ptice« - priznanja, katera podelju-
jeta vsako leto RK ZSMS in tednik Miadina.

Sem spada dokoncanje prvega in ureditev drugega apart-
mana, zamenjava sistema ogrevanja in vodovodne insta-
lacije ter seveda nabava dela nove opreme. Med ostalim
sodita k tej opremi 2 mala hladilnika (za mini kuhinjo), velik
kombiniran hladilnik z zmrzovalnikom, televizor, novi
vzglavniki in-odeje. Seveda bomo tudi brunarico opremili z
vsem dodatnim inventarjem kot smo to storili ze v prikoli-

cah (razenj, ekonom lonec, ipd.). Z dodatno ureditvijo bru-
narice pricakujemo, da bomo zadovoljili interes veéjega
Stevila nasih sodelavcev ter dosegli, da se bo ¢as korisée-
nja raztegnil ¢ez vse leto in ne 'samo na ¢as zimskih $ol-
skih pocitnic, kot je bila sedaj praksa.

Glede na tezko gospodarsko situacijo, v kateri se na-
hajamo in v kateri je tezko najti oz. zbrati sredstva za to-
vrstno dejavnost, je ze tudi skrajni cas, da se izboljsa nas
odnos do skupnih stvari, da se konéno odlo¢imo, kaj zeli-
mo imeti, da najdemo vir financiranja, e je potrebno tudi
z odrekanjem drugim dobrinam, kajti le s skupnimi moémi
bomo prisli do zeljenih rezultatov in v naslednjih letih omo-
gocili soliden'dopust Se ve¢jemu Stevilu ¢lanov kolektiva
oziroma, da se v 3 letih zvrstijo v nasih pocnmé.km objektih
vsi €lani kolektiva.«

Toliko o tem Franjo Peternel. Kaj pravijo nasi sodelav-
ci, ki vsak po svoje razmisljajo o dobrih in slabih straneh
»emovskega« pocitnikovanja, kako ga dozivljajo oziroma
soga doziveliin ali je ta oblika prikladna, ne predraga in za-
nimiva, skratka kako so preziveli teh nekaj prekratkih po-
citniskih dni.v kampih, oziroma kaksna so njihova mnenja
o dopustu, pa ‘bomo objavili v eni naslednjih stevilk.

V. K.



Kako skrbimo za naso
druzbeno lastnino?

To vprasanje je v zadnjem ¢asu zelo aktualno, saj v teh izredno zaostrenih
gospodarskih razmerah namenjamo Se posebno pozornost ¢im bolj smotrni
proizvodniji in porabi. Od kakovosti, racionalne uporabe strojnih zmogljivosti in
delovnega casa, upostevanja tehniéno tehnoloskih predpisov in normativov ter
delovne discipline je v najvecji meri odvisen poslovni uspeh posameznih oddel-
kov, posameznih TOZD in delovne organizacije kot celote. Zaradi tega je Se
kako pomembno, kako skrbimo za stroje in naprave, kako ravhamo z dragoce-
nimi surovinami, kako opravljamo nase delovne naloge. Ni nova ugotovitev, da
bi lahko bili rezultati e veliko boljsi, ¢e bi se tudi pri delu, porabi in ravnanju

z druzbeno lastnino obna

sodelavci? o

Kajba Ivan - TOZD Odpreski in
avtokolesa

»Mislim, da bi se ob tem vpra-
Sanju, glede na kritiéno gospo-
darsko situacijo, v kateri smo,
morali - vsi globoko zamisliti,

tako vodstvo DO, kakor vsi os- -

tali delavci po hierarhiji. Vsak
clan nasega kolektiva bo moral
v prihodnje ve& prispevati, s
tem pa ne mislim samo fizicne

delavce, ampak tudi na vedji

prispevek strokovnih delavcev.
Cas je Ze, da enkrat za vselej
obraéunamo z nekaterimi pro-
blematiénimi delavci, do katerih
$e ni prodrlo spoznanje, da za-
radi neodgovornega dela iz-
gubljamo na tisoce dinarjev. Pri
ugotavljanju pomanijkljivosti pa
opazam, da smo premalo kriti¢-
ni,«

Stropnik Ivan — TOZD Posoda

»Zavedamo se zaostrenih
gospodarskih razmer. Trudimo
se, da po svojih najbeljsih mo-

s Ceh dosegamo optimalne rezul-

Sali tako kot doma_.'l_n k_aj menijo o tem nekateri nasi

tate. Zal pa so tu problemi s &8

kvaliteto plocevine, zastareli
stroji in naprave ... Zavedamo
se, da je pomembno, kako skr-
bimo za stroje, naprave, kako
ravnamo z materiali, kako op-
ravliamo delovne naloge.«

Cvek Marjan - DSSS

»To vprasanje je v zadnjem
¢asu izredno aktualno. Pri svo-
jemdelu se tako reko¢ vsak dan
srecujem z vrsto delavcev, ki so
tako ali drugace prisli navzkriz z
druzbenimi normativi in ki tudi
vsak po svoje pojmujejo odnos
do druzbene lastnine. V za-
dnjem ¢asu se je mo¢no pove-
calo stevilo primerov odtujeva-
nja druzbenega premozenja in
to ne samo (kot je bilo'do sedaj
v navadi) med mlajsimi delavci
s kratko delovno dobo, temveé
se med »gresniki« vse pogoste-
je pojavljajo starejsi delavci, z
daljso delovno dobo v nasi DO.
Mislim, da druzbena samozas-
¢ita ne odigra v celoti svoje vlo-
ge, saj bi v nasprotnem primeru
lahko preprecili marsikatero
nevéeénost. Vsakodnevno se
srec¢ujemo s poskodovano og-

rajo, s poizkusi vnasanja alko- &

hola v DO, pred¢asnega odha-
janja z dela, tatvinami ipd. Vse
te slabosti je mozno resiti, ven-
dar s skupnim prizadevanjem
vseh zaposlenih, predvsem pa

" bi bilo potrebno omenjeno pro-

blematiko resevati bolj u¢inko-
vito znotraj DO, oziroma v tistih
delovnih sredinah, iz katerih iz-

B hajajo ti delavci.«

Fridau Drago - TOZD Posoda

»Zavedamo se, da moramo
ustvariti ve¢ kot smo. Res se
lahko v zadnjem ¢asu pohvali-
mo s sodobnejso tehnologijo,

boljso organizacijo dela, vendar.
je osnova v nas samih. Le ée bo -

v nasih delovnih sredinah pre-
vladovala zavest, da le skupni
napori zagotavljajo. uresnicitev
zastavljenih ciljev oziroma pro-
izvodnih naértov, bomo dosegli
boljSe uspehe in ne nazadnje
tudi vecje osebne dohodke.
Vsak kilogram nesmotrno po-
rablienega materiala je denar,
ki ga vrzemo v »smeti«, te pa
vozijo vsak dan s tovornjaki na

odpad .. .«

Kok Alojz — TOZD Odpreski in
avtokolesa

»Pri delu v nasi proizvodniji
prihaja do precejs$njega odpad-

ka materiala, ki ga mi pri svoji
nadaljnji proizvodnji ne moremo
uporabiti, verjetno pa bi ga lah-
ko kdo drug, kaksna druga nasa

TOZD. Mogoce bi bilo pametno |

razmisliti o kaksnem skladiscu,
kijer bi se zbiral ta material in bi
imeli potencialni koristniki pre-
gled nad njim. Ce je to neizved-
liivo pa bi lahko poiskali kupca
pri privatnih obrtnikih, vendar
ne po ceni, po kateri ta material
placa odpad. Cepravimamo za-
starel strojni park, za njega po
svojih moéeh skrbimo, saj se
zavedamo nase odvisnosti od
skupnih, druzbenih sredstev,
kar stroji, orodja in naprave
nedvomno so.

Nasa TOZD uporablja pri svo-
jiproizvodnii veliko orodja, skla-
disce zanj je lepo in funkcional-
no urejeno, a Zal Zze zdavnaj
premajhno. Tako je velik del ve-
likih, tezkih, predvsem pa dra-
gocenih orodij uskladiséen na
prostem. Enako je s skladis¢e-
njem polizdelkov in gotovih iz-
delkov. Kaj vse to pomeni pa

" mislim, da ni treba posebej po-
- udarjati.

Tudi pogoje dela v nasi delov-
ni_sredini tezko usklajujemo z
normativi o varnem delu. Skrat-
ka, v nasem odnosu do druzbe-
ne lastnine se da se veliko
spremeniti, vendar s skupnimi
mocmi. «

Grilanc Andrej—TOZD Orodjar-
na

»Odnos do druzbenih sred-
stev v nasi DO ni povsem na za-
dovoljivi ravni. To velja tako za
neposredno proizvodnjo, kot za
vse spremljajoce dejavnosti,
strokovne sluzbe in vodstvene
organe. Ni neposredne odgo-
vornosti za delo, delovni ¢as,
material. Vse to' pogojuje slab-
Sanje poslovnih'  rezultatov,
zmanjsuje ostanek dohodka
oziroma vpliva na standard de-
lavcev. Kljub dejstvu, da imamo
za vse, kar sem omenil, jasno
postavljene in opredeljene cilje,
pa vpraksi, med mnozico, njiho-
vo uresnicevanje nikakor ne za-
Zivi. Taksen nacin dela zahteva
»celega Clovekax, teh pa je v
nasi DO zal premalo. Smo v ob-
dobju stabilizacije, ko je potreb-
no, da v najkrajsem ¢asu pois-
¢emo vse notranje rezerve za
boljse racionalno delo, za kar
bo potrebno mnogo odrekanja,
mnogo napora.«

Emajlirec

Zupanc Ana - TOZD Posoda

»Vsi delavci v nasi DO, tako
vodilni, kot tisti v neposredni
proizvodniji, bi morali v teh za-
ostrenih gospodarskih razme-
rah §e posebno pozornost na-
menjati ¢&im bolj smetrni proiz-
vodniji in porabi. Premalo upos-
tevamo tehnolosko disciplino,
pa tudi tehnologijo bi bilo po-
trebno se dodelati. Mislim, da je
tu storjenega Se premalo. Ni-
sem prevec zadovoljna, obso-
jam tudi tatvine, sajti posamez-
niki jemljejo nam vsem.«

Tovornik Franc - TOZD Vzdrie-
vanje in energetika

»Ce bi na druzbeno lastnino
pazili tako, kot na osebno, bi bili
tudi rezultati poslovanja precej
drugacni. Premalo upostevamo
tehnolosko disciplino, posledi-
ca tega so veckrat nepotrebne
okvare strojev, naprav in vecji
odpadek. Skratka skrbi za stro-
je, naprave posvec¢amo prema-
lo pozornosti, tu mislim tudi tis-
te »drobne malenkosti« kot so
vsakodnevno c¢iséenje, maza-
nje, so pa izredno pomembne.
Strojni park vnasi DO je precej
zastarel, zato so okvare Se po-
gostejse, vseskozi se srecuje-
mo s problemi v zvezi z nabavo
rezervnih delov tako za domace
kot tuje stroje. Predvsem so te-
Zave z nabavo lezajev, klinastih
jermenov, raznih drugih mate-
rialov. Skratka vsi bi se morali
zavedati, da je situacija zelo
tezka in da se bomo morali slej
ko prej tudi pri delu v tovarni,
porabi in ravnanju z naso skup-
no lastnino obnasati kot ¢e gre
to za naso osebno.«




Emajlirec

Gajsek Stanko - TOZD Posoda _

»Najbolji pokazatelj, kako
skrbimo za naso oz. druzbeno
lastnino je, e pogledamo okoli
sebe, na nase dvorisée. Nasa
skladiséa so postala premajh-

na, material se uniéuje. Zaradi §
zapiranja trga, upadanja po-

vprasevanja po nasih izdelkih je
tudi nade skladisce polizdelkov
postalo pretesno, dohod v skla-
disce je vedji kot izhod. Pol to-
varne je eno samo skladisée,
hodniki so zatrpani. Skratka o
skladiscenju vseh vrst materia-
la bomo morali temeljito razmis-
liti.«

Habjan Slavko - DSSS

»Casi so taksni, ko bi morali
varéevati na vsakem koraku z
vsem mogoc¢im materialom, in-

ventivno razmisljati,  kako
zmanjsati stroske in ceneje de-
lati. Vsi se tega v nasi delovni
organizaciji Zal $e ne zavedajo
(ali pa nocejo), tisti, ki pa se, ve-
likokrat naletijo na ovire.

Pri svojem vsakdanjem delu
vidim vrsto nepravilnosti, ki bi
se z malo dobre volje in malo
truda dale brez problemov od-
praviti. Okoli nasih zgradb je
mogoce najti vrsto razliénih ma-
terialov pa tudi strojev in na-
prav, ki so prepuséene same
sebi in jih nadenja zob casa.
Dogaja se, da neka TOZD izloci
iz obratovanja oz. uporabe do-
locena osnovna sredstva, ven-

dar o tem ne obvesti nase sluz- |

be in preteCe ogromno casa
preden se potem zadeva for-
malno dokonéno uredi, osnov-
no sredstvo pa proda ali uskla-
disci. V taksnih primerih, ko
stroj stoji prepuséen sam sebi,

se hitro najdejo posamezniki, ki
odmontirajo. kaksen del. Po-
znam tudi nekaj primerov, ko
novo nabavljena sredstva niso

bila najbolj posreéeno izbrana -

in $e danes ne sluzijo svojemu
namenu. Kaj to pomeni, nam je
Znano.«

Znidar Fanika - TOZD Odpres-
ki in avtokolesa

»V tem stabilizacijskem letu
tudi v nasi delovni organizaciji
nivse roznato. Se vedno se sre-

¢ujemo z zastarelo proizvodnjo, |
s tezkimi delovnimi pogoji. Vod- |

stvo nasega TOZD, kakor tudi

vsi moji sodelavci se trudijo, da
dosegamo kar se da dobre po-
slovne rezultate. Mislim pa, da
bi bil delovni ¢as oziroma rezul-
tati nasega dela e boljsi, ¢e bi
bila metoda nagrajevanja bolj
stimulativna, bolj @ praviéna.
Skrajni ¢as je Ze tudi, da bise v
nasi DO zacelo veé delati ‘in
manj govoriti.«

Glavica Marija - TOZD Posoda

»V nasi delovni organizaciji bi
se dalo v zvezi z boljracionalno
uporabo strojnih .zmogljivosti,
delovnega . c¢asa, izboljsano
tehnologijo, $e marsikaj posto-
riti, izboljsati. Zavedam se, da je
zelo pomembno, kako skrbimo
zastroje in naprave, kako je tre-
ba ravnati z dragocenimi suro-
vinami, Zal pa se‘'tega ne zave-
dajo vsi, mislim, da gre tu pre-
veC za enostranski odnos, saj
smo vcasih krivi samo nepos-
redni delavci, ne pa Se kdo
drug, ki je neposredno odgovo-
ren za nastalo §kodo.«

Dakusié Milan - TOZD Odpres-
kov in avtokoles

»Pri proizvodnji v nasi TOZD
je udelezen material s 60 %,
medtem ko znaSa udelezba
dela samo 40 %. Ceprav jé po
tehnoloskem postopku predvi-
den ustrezen format, proizvaja-
lec ne ugodi nasim zahtevam in
proizvaja le »trgovski format«. S
tem se povecuje na$ odpadek
in tudi lastna cena izdelkov.
Skladiséa v nasi DO so pre-
majhna, nekatera nepravilno iz-
koriséena, skratka skrbi za ma-
teriale posveéamo premalo po-
zomosti. Dokaz za to so polna
dvoriséa raznovrstne robe.

Proizvodni program naSe
TOZD moramo veckrat spremi-
njati, se prilagajati trgu oziroma
zahtevam kupcev, kajti, ¢e bi

vztrajali pri nasi zacrtani oziro-

ma planirani proizvodniji, bi se
nam kaj kmalu nakopicile og-
romne zaloge gotovih. izdelkov.
Skratka skrbi za nemoteno pro-
izvodnjo posveéamo vso pozor-
nost.«

Mlinar Florjan - TOZD Posoda

»Pri ugotavljanju pomanijklji-
vosti smo premalo kritiéni. Na
nasem dvori§éu pod vedrim ne-
bom se nahaja precej plocevi-
ne, ki bode v oéi, pa se izgleda
ne ve ¢igava je in kaj bo z njo.

Stari stroji zahtevajo od nas
veliko skrbi in pozornosti, pa
kaj, ko imamo potem probleme
s ploc¢evino. Tehnoloske pred-
pise upostevamo kolikor je le
mogoce, tako da je ¢im manj
odpadka.«

I

E Fazlié Jasim ~TOZD Kontejner

»V TOZD sem predsednik ko-
miteja za SLO in DS in sem tako
seznanjen z mnogo veé stvarmi,

. kot bi sicer bil. Lahko recem, da

lahko bi rekli, da nam je ostala
$e iz casov, ko je bila nasa pro-
izvodnja »na visku«. V prihod-
nje bomo morali posvetiti .¢im
bolj smotrni proizvodniji in pora-
bi ve¢ pozornosti.«

¢ _vse prevec je kratkih stikov med

‘bi se lahko v odnosu do nase
skupne lastnine marsikaj spre-
menilo, vendar ¢e ... Vse pre-
vec je delovnih podrocij, ki so
bolj ali manj zanemarjena, delo

povrsno in na pol opravljeno, Furman Francl - TOZD Odpres-

kov in avtokoles

strokovnimi sluzbami, poslova-
nja po domace, vse preveé do-
govarjanj in usklajevanj, pro-
bleme izpostavimo, pa jih ne
znamo ali noéemo resiti in Se bi
lahko nasteval. Mislim, da je
treba pripisati precej krivde dej-
stvu, da nasa TOZD nima ust-
reznega proizvodnega progra-
ma, da tudi nimamo 3e jasne
razvojne usmeritve, temu pri-
memi pa so potem tudi odnosi
med nasimi sodelavci. Ce ni
pravega dela ni discipline. Oce-
njujem, da bi prenekatere ele-
mente, katere nam sedaj proiz-

vajajo kooperanti, lahko delaliv |
TOZD, imamo ljudi, stroje, ki pa
so premalo izkorisceni. Tudi re-
Zije imamo Se vedno prevec,

»Marsikaj bomo §e morali
spremeniti v nasem odnosu do
druzbene lastnine, tako pri sami
organizaciji dela, kakor pri rav-
nanju s stroji, napravami, suro-
vinami. Marsikaj bo potrebno
spremeniti tudi v nasi zavesti do
dela, zaostriti odgovomost, kaj-
ti le. s skupnimi moémi bomo
premagali. tezave in docakali
boljsi jutri.«

Torej, e bi ocenjevali nas odnos do druzbenih sred-
stev, do urejenosti delovnih prostorov, tovarniskih dvoris¢,
zelenic, ipd., bi bila nasa ocena zelo skromna ali celo ne-
gativnha. Doma mora biti vse na svojem mestu kot v skat-
ljici, kaj pa v delovni organizaciji, na delovnem mestu? Ali
smo Ze kdaj pomislili, ko vidimo raztresen material po de-
lovnih mestih, transportnih poteh, dvori§cu, da kaj takega
doma ne bi nikomur dovolili! In zakaj ne, iz éisto preproste-
ga razloga, ker je to denar. Zakaj smo potem v delovni or-
ganizaciji drugacni in zakaj je to kar je moje, nedotakljivo
in sveto, tisto Cemur re€emo nase, pa ni vazno? Na sreco
niso vsi nasi sodelavci taksni, vendar jih je v nasih sredi-
nah le prevec, da o tem ne bi spregovorili. Namen ankete,
ki smo jo izvedli med sodelavci ni vtem, da bi o nasem rav-
nanju s surovinami oz. odnosu do druzbenega premozenja
le razpravljali, temve¢, da bi se tudi drugace vedli. Samo
govorjenje nam ne bo veliko koristilo, pa tudi ni potrebno,
saj vsi Se predobro vemo, kako je treba, vendar iz nase ma-
lomarnosti ravnamo drugace. Za svoje ravnanje hitro naj-
demo izgovor, ¢e drugace ne, pokazemo na druge z izgo-
vorom, da niso ni¢ boljsi. Sami pa smo potem ogoréeni,
uzaljeni. Zal se Se vedno premalo zavedamo, da bi bil z
vestnejsSim delom ucéinek dela in dohodek $e boljsi. Vsak
"kilogram nesmotrno porabljenega materiala je denar, ki ga
vrzemo v »smeti«. Z veCjo zavzetostjo, resnostjo, odgovor-
nostjo bi bilo lahko takih dejanj manj, dohodek nase delov-
ne organizacije vecji, s tem pa brez vecjih naporov tudi
vecji osebni dohodek.




Peti obcni zbor rekreativnega
sportnega drustva EMO

V nedeljo, 17. junija 1984 so se Clani rekreativnega sportnega drustva nase delovne organi- venih razlogov, zakaj taksne in
zacije ob 9. uri zbrali na Celjski koéi na 5. ob&nem zboru drustva. Veéina udelezencev obénegazbo- podobne akcije ne uspejo.
ra je prispela na Celjsko koco pes, po emovski trim poti tako, da je zbor resni¢no izzvenel v Sportno-

‘rekreativnem duhu.

V razpravo okoli koris§éenja
nogometnega igriS¢a OLIMP se

Vreme je bilo Se kar lepo, oziroma bolje re¢eno spremenljivo in hkrati tudi sprejemljivo, saj so je vkljucil tudi tov. Gazvoda
oblacki, ki so vsake toliko ¢asa zakrili sonce, prisli vsem »pohodnikom« kar prav, sicer bi bilo vsem

prevroée.

Obénega zbora se je udelezi-
lo preko 70 nasih sodelavk in
sodelavcev, Eeprav pa velja pri-
pomniti, da smo glede na stevi-
lo élanov v drustvu pricakovali
vseeno nekoliko vec¢jo udelez-
bo. o e
Po uvodni besedi predsedni-
ka nasega Rekreativnega

Sportnega drustva tov. Francija

V nadaljevanju je sekretar
drustva GregorCic Emil podal

‘poroéilo o delu RSD v lanskem

letu (Porocilo objavljamo v ce-
loti).

V razpravo porocilu se je kot
prvi vklju€il staresina odreda
»Dveh levov« tov, Podpecan
Davorin. Poudaril je, da se stri-
nja z ugotovitvijo, da se delo od-

EMO na Golovcu) oziroma pro-
store odreda in da organizirajo
letno taborjenje s spremljajoci-
mi aktivnostmi. .

Tov. Grilanc Andrej, predsed-
nik planinske sekcije je nekoli-
ko podrobneje orisal delo pla-
nincev, ki je svoj program dela
izpolnilo 100 %, nakazal pa je
tudi na tezave oz. probleme, s

ey d

ol el el AL

Gasilski posnetek udelezencev 5. ob&nega zbora.

Gazvode je sledila izvolitev or-
ganov obénega zbora (delovne-
ga predsedstva, verifikacijske
komisije, komisije za sklepe).

V delovno predsedstvo so bili
izvoljeni:

Vonéina Tanja - ¢lan, Mesa-
rié Miroslav — €lan in Mila¢ To-
maz kot predsednik:

reda premalo éuti v delovni or-
ganizaciji, kjer bi sicer moralo
biti jedro delovanja. Pri njiho-
vem delu se pojavljajo doloGene
tezave, katere pa bodo z dobro
voljo in vestnim delom v prihod-
nje resili. Sicer pa je trenutno
glavna naloga tabomikov, da
uredijo nov dom (staro strelisce

Zaklju&ek zbora smo popestrili z rekreativnim sreéanjem vseh
udeleZencev.

katerimi so se srecevali pri
delu. Precej tezav so imeli z av-
tobusom, na splosno pa jih tare
pomanjkanje finanénih sred-
stev. Kljub temu pa so optimisti
in-raéunajo, da bodo kos pro-
gramu, ki so si ga zadali. Tu ve-
lja omeniti Se posebej akcijo ob
90-letnici nade DO »90 emajlir-
cev na Triglav«, ki bo organizi-
ran v mesecu avgustu.

Predsednik nogometne sek-
cije tov. Samardi¢ Sead je spre-
govoril o problemih nogometa-
§ev v zvezi s koriséenjem Sport-
nih igris¢ tako v Celju, kakor v
Storah. Njegovo diskusijo je do-
polnil Se tov. Mila¢ Tomaz, ki je

razpravo podkrepil s konkretni- §#

mi primeri problemov v zvezi z
aktivnostjo nogometne sekcije.
Postavljeno je bilo vprasanje,
kako in kaj je z nogometnim ig-
ris¢em OLIMP, ki je bilo odvze-
to, ni pa bilo dano ustrezno
nadomestno igris¢e. Nasi no-
gometasi sedaj igrajo v Storah,
Olimp pa je prost, neizkori§&en.

Na to vprasanje je skusal na
kratko odgovoriti ‘predstavnik
ZTKO Celje tov. Veber Tine, ki
je med drugim povedal, da je
problem zelenih povrsin v Celju

. Ze sprozen, da ostaja informa-

cija, da bo OLIMP pozidan ter
da se strinja z ugotovitvijo, da

so Store resnicno preveé¢ »od

rok«, zaradi Cesar se je tekmo-
vanje v velikem nogometu tudi

izjalovilo. Poudaril pa je tudi,da Qp&nega zbora se je udelezilo preko 70 sodelavk in sodelavceyv,

Franci, ki je poudaril, da je
Olimp Se vedno nase igri§ce.
Ker pa je izgubil prvotno viogo,
je bilo- dogovorjeno, da se do
takrat, ko se eliminira OLIMP,
uredi pred halo Golovec drugo,
ustrezno igris¢e, na katerem
ima EMO prednostno pravico. V
nadaljevanju razprave je bil
sprejet predlog, da se organizi-
ra sestanek sekretariata RSD
in nogometne sekcije ter skupaj
z ostalimi odgovornimi delavci
tega podrocja iz Celja dogovori
o moznostih koriséenja igrisca
OLIMP vse dokler EMO razpola-

¥ ga z njim.

V' nadaljevanju razprave so
¢lani obénega zbora spregovo-
rili o aktivnostih v zvezi z bolj-
8im delom v prihodnje, pred-
vsem na podrogju mnoziéne
rekreacije.

Sledile so spremembe in do-
polnitve organov drustva, kate-

. re so prisotni soglasno potrdili.

Novi ¢lani upravnega odbora
so: Mila¢ Tomaz (podpredsed-
nik drustva),  Grilanc Anton
(tehnicni ' vodja), Lapan Ivan
(gospodar), -Gubensek  Joze
(8ahovska sekcija), Grajzl Ivan
(smucarska sekcija), Voncéina
Tanja (aktivnost zena), Prezelj
Miran (kolesarska sekcija), Za-
varivaé, Samardi¢ Sead (nogo-
metna sekcija), Bratina Vlado
(kosarkaska sekcija) in Lipar
Zoran (ZSMS).

Sekretariat RSD se dopolni z
dvema novima ¢lanoma in sicer
s tov. Milaé Tomazem in tov.
Grilanc Antonom.

Program dela za leto 1984 je &8

na kratko podal tov. Gregorcic
Emil. Vsebuje v glavnem iste
naloge kot v preteklih letih, le
da je obogaten z »90 akcijam v
pocastitev 90-letnice EMO«.
Tudi v prihodnje bo na§ glavni
cilj poveéati mnoziénost in dvig-
niti kvaliteto organiziranih akcij,

¥

Emaijlirec

dvigniti kvaliteto vseh sekgij ter
navzven nastopati resniéno z
najboljsimi. Da smo te cilje spo-
sobni doseci, smo dokazali ze v
mesecu maju, ko smo dokazali,
da imamo odlicne Sportnike in

zanimanje za veliki nogomet kijub temu pa velja pripomniti, da smo glade na Stevilo zaposle-
nih v na8i DO pri€akovali vseeno nekoliko veéjo udeleibo.

upada in da je tudi to eden bist-



Emajlirec

Zelo »zahtevna« dela in naloge &asomerilcev pri skokih z vreéo«

sta odliéno opravila tov. Kozovinc Adi in tov. Adamié Slavko.

mocan team organizatorjev,
sposobnih narediti marsikaj.

Tehni¢ni vodja drustva tov.
Grilanc Anton je nato seznanil
prisotne z rezultati internih tek-
movanj v letu 1983 in rezultat
letosnje prve polovice leta po
panogah in TOZD (DSSS).

Nato je sledila podelitev po-
kalov, priznanj in praktiénih na-
grad najuspesnejsim ekipam,
TOZD in posameznikom za iz-
jemne Sportne dosezke, za za-
sluge pri razvijanju, Sirjenju in
popularizaciji mnoziéne Sport-
ne in rekreativne dejavnosti v
nasi delovni organizaciji.

PRIZNANJA IN POKALE SO
PREJELL:

Smutanje - veleslalom: ¢lani-
ce: Ciglar RoZza - DSSS; st. éla-
ni: Grajzl lvan — Emokontejner;
¢lani 3040 let: Belina Ivan —
SZP Zavarivag; ¢lani do 30 let:
Gobec Silvo - Kotli;

Sah: Pertina¢ Stane — DSSS;

Namizni tenis: ¢lanice: Tkal-
Gi¢ Irena — DSSS; st. ¢lani: Kon-
¢an Konrad - Frite; ¢lani: Kris-
tan Roman — Kotli;

Keglanje: Grilanc Anton -
DSSS; clani rekreativci: Pesan
Mihael - Posoda;

Letne trim igre ¢lanice: Kos
Majda — DSSS; ¢&lani: Mandié
Bojin — Frite;

Rezultati ekipno:

Namizni tenis mostva — mos-
ki: 1. Kotli I, 2. DSSS in 3. Poso-
da l.

Kosarka: 1. Vzdrzevanje, 2.
DSSS in 3. SZP Zavarivac.

Namizni tenis: — Zenske: 1.
Posoda, 2. Kotli in 3. DSSS.

Smucanje: 1. Kotli |, 2. Kotli Il
in 3. Vzdrzevanje.

Keglanje — 100 lugajev: 1.
Vzdrzevanje, 2. SZP Zavarivac
in 3. DSSS.

Keglanje — borbene igre: 1.
DSSS, 2. SZP Zavarivaé in 3.
Posoda.

Letne trim igre: 1. DSSS, 2.
Radiatoriji in 3. Kotli.
Pokali, katere je izdelal nas

sodelavec Vodeb Marjan, so bili -

podeljeni za osvojena mesta,
medtem, ko so bila pismena pri-
znanja podeljena za osvojeno
drugo in tretje mesto.

Bronasti plaketi RSD sta pre-
jela’letos ‘Miroslav Mesaric iz
TOZD Kotli in Ivan Srot iz
DSSS.

Mesaric Miroslav je prejel
plaketo za dolgoletno delo na
podroéju Sporta in razvijanja
mnozicne rekreacije v TOZD in
DO EMO.

Srot Ivan za dolgoletno delo
na podrocju rekreativhe dejav-
nosti pri kegljaski sekciji. Pod
njegovim vodstvom keglajska
sekcija vedno izpolnjuje zada-
ne naloge in organizira razna
tekmovanja v obcinskem in in-
ternem merilu. Poleg tega vodi
rekreativno vadbo deklet.

Porocilo o delu

Groba ocena: v preteklem
letu nismo bili tako uspesni kot
leto poprej. Ocena sicer ne ve-
lia za vse sekcije oz. tozd ena-
ko, je pa podana na osnovi re-
zultatov in dosezkov navzven.
To pa ne pomeni, da nismo nié&
delali. Storjeno je bilo kljub vse-

' Priznanja in nagrade so prejeli:

Ademi Marija - taborniski odred dveh levov
za aktivno in prizadevno delo na podrocju tabornistva.

Grilanc Andrej - planinska skupina
za dolgoletno delo pri organiziranju izletov ter skrbi za pro-
pagando in strokovno vodenje izletov.

Ocvirk Marjan — namiznotenigka sekcija
za pozrtvovalno delo v sekciji, s katerim delom je veliko pri-
pomogel, da so organizirana tekmovanja kvalitetna.

Vanéek Ivan - panoga odbojka

za vecletno prizadevno delo in vadbo ekipe, katera je tek-
movala v obéinskem merilu in na raznih tekmovanijih ter do-
segla solidne rezultate.

Klenovéek Sonja — DSSS
za aktivno delo in pomo¢€ pri organiziranju akcij na nivoju
RSD.

Petemel Franjo — DSSS

za delo in pomog¢ pri organiziranju raznih akcij z rekreativno
vsebino v DSSS in DO EMO.

Lipar Zoran - TOZD Radiatorji
za aktivno delo pri razvijanju mnoziéne rekreacije znotraj
TOZD.

"Krajnc Franc -~ TOZD Emokontejner
se je izkazal z najvec organiziranimi akcijami znotraj TOZD
z rekreativno vsebino v zadnjih dveh letih.

Klenovéek Viki — DSSS
za redno in vestno informiranje v glasilu Emajlirec o izvede-
nih akcijah z rekreativno vsebino ter vsestransko pomoé pri
org. akcij na nivoju DO.

Artitek Branka — DSSS
za vestno delo na podrocju propagandnega urejanja.

SZP - Zavarivat Vranje PE Celje za sodelovanje ob 5-letnici
delovanja RSD EMO.

mu ogromno delo. Vendar tega
dela nismo dovolj popularizirali
iz preprostega razloga, ker smo
se malo izgubili v operativi. Bilo
je Se pa kup problemov, pred-
vsem kadrovskih v samem vrhu
drustva. Kljub temu, pa preteklo
leto ne moremo Steti za neus-
pesno. Dokazov za to je dovolj.

Aktivnost v sekcijah in pano- |

gah.

Taborniski odred: je v pretek-
lem letu delal zelo dobro. Od-
red, ki steje ca. 300 clanov —
predvsem mladin iz osnovih $ol,
je nasel svoje pravo mesto v
druzbi. V okviru drustva oz. DO
sicer ni tako opazen, to pa zara-
di tega, ker je aktivnih ¢lanov iz
DO malo, pa $e ti so porazdelje-
ni po dolznostih v odredu tako,
da delujejo v okviru svojih cet,
vodov itd. Dejavnost v odredu je
potekala v okviru plana in pro-
grama dela. Pri izvajanju posa-
meznih nalog so imeli se kup
problemov, katere so pa sami in
tudi v sodelovanju z drustvom
kar se da uspesno resili. Odred
se tarejo kadrovske tezave. Po-
krite imajo sicer vse odgovorne
funkcije. Vendar, na vseh mes-
tih Se niso povsem ustrezni
liudje. Zato menim, da morajo
prav na tem podrocju storiti se
vec.

Planinska skupina: dejavnost
poteka v okviru planinskega
programa dela. Strokovna pri-

prava in izvedba izletov je na !

dokaj visoki ravni, vendar osta-
ja krog planincev Se vedno pre-
ozek. Ceprav je za animacijo
delavcev v redu poskrbljeno, se
liudje neradi odlo¢ajo za izlete v
gore.

S.D. Tempo: ta sekcija ze dalj
casa stagnira. Tudi v preteklem
letu je bilo kup naporov in zelja,
dato delo ozivimo. Vendar - 0s-

I

LetoSnjega obé&nega zbora na3ega drudtva se je udelezil tudi
predstavnik ZTKO Celje tov. Tine Veber.

Tov. Mesarié Miro iz TOZD Kotli je prejel bronasto plaketo in
praktiéno nagrado za dolgoletno delo na podro&ju Sporta in raz-
vijanja mnoZi&ne rekreacije v TOZD in DO EMO.

Ekipa §portnikov iz DSSS je letos Ze drugi& zapored osvojila pre-
hodni pokal RSD EMO.

Za vecéletno prizadevno delo in vadbo odbojkarske ekipe (kate-

ra je tekmovala v ob&inskem merilu in na raznih drugih tekmo-

vanijih ter dosegla solidne rezultate) je tov. VANCEK Ivan prejel
pismeno priznanje in praktitno nagrado.

noga ni preve¢ pri srcu. Pro-
gram v preteklem letu ni bil izvr-
Sen.

(Nadaljevanje na 14. strani)

taja $e vedno neresen problem.
Osnovni problem je verjetno v
tem, da je krog starejsih strel-
cev zelo ozek, mladim pa ta pa-



Peti obéni zbor...

POROCILO O DELU
(Nadaljevanje s 13. strani)

Kegljaska sekcija: tej sekciji
se pozna, da je kadrovsko naj-
moénejsa. Aktivhost poteka na
visoki strokovni ravni. Sekcija
skrbi v okviru programa dela
tako za mnoziénost kot za kva-
liteto. Rezervirane kegljaske
steze ne samevajo niti minute,
tudi v kegljaski mrtvi sezoni ne.

e vet - ponedeliki so dnevi
kegljatev EMO v Golovcu, saj
od 14.-17. ure redno keglja 30
in ve¢ delavcev iz nase DO. Iz-
vedena so bila vsa planirana in-
terna prvenstva, udelezili smo
se vseh sindikalnih tekmovanj v
kegljanju, organizirali prijatelj-
ska srecanja z drugimi DO. Eki-
pa EMO, ki je nastopala v ll. reg.
kegljaski ligi je osvoijila I. mesto
in napredovala v |. ligo. lzpraz-
njeno mesto smo zapolnili z
drugo ekipo »EMAJLIREC «.

Namiznoteniska sekcija: krog
ljubiteljev namiznega tenisa
postaja konstanten. V sekciji je
viden napredek v kvaliteti same
panoge in tudi organizacijsko
so vedno moénejsi. Skozi vse
leto potekajo redni organizirani
treningi ob ponedeljkih in cetr-
tkih v jedilnici. Organizirali so
interno prvenstvo ekip in posa-
meznikov ter vrsto drugih tek-
movanj po programu.

i

Najvetjo pozornost oziroma najveé »kibicev« je pritegnilo tek-

Panoga smucanje: izredno je
bilo interno prvenstvo v velesla-
lomu, ekipe so se udelezile ob¢.

sindikalnih tekmovanj in tekas- -

kih maratonov. Ni pa bilo inter-

nega prvenstva v smudarskem | .

teku. V zacetku sezone 83-84

so stekle priprave za ustanovi-

tev sekcije predvsem iz name-
na, da se smucanje bolje orga-

nizira in da se ozivijo smucarski

izleti. Udelezba na internem pr-
venstvu EMO je v upadaniju.
Sah: Dejavnost poteka po
programu. V tej panogi ni opaz-
na kaksna izredna mnoziénost,
kljub temu, da zajema dolocen
krog delavcev. Zato bo potreb-
no veé storiti na animaciji de-
lavcev in organizaciji ustreznih
tekmovanj. Smiselna je tudi us-
tanovitev sekcije. Sahisti so us-
pesno izvedli prvomajski Sa-
hovski turnir, posamezna inter-
na prvenstva — novost: izracun
rezultatov ‘preko racunalnika,
ter se udelezili ob¢inskih in dru-
gih tekmovanj. Na sindikalnem
prvenstvu so osvoijili 2. mesto.
Kosarka: panoga, ki je v kva-
liteti najbolj napredovala. Ekipa
EMO je osvoijila |. mesti v bas-
ketu in kosarki na obcinskem
oz. sindikalnem prvenstvu. Ko-
Sarkasi so izvedli prvenstvo

movanje udeleZencev v pikadu:

Kolesarska sekcija: sekcija o
kateri se je verjetno najvec pi-
salo, je dozivela lani ekspanzijo
v razvoju. Krona dela v sekciji in
verjetno tudi v drustvu je bila
akcija 100 km po Sloveniji, ki je
v celoti izredno uspela. Sekcija
pa kljub vsemu ni izvedla pro-
grama v celoti. Kolesariji so se
mnozZiéno ' udelezevali vseh
vecjih maratonov po Sloveniii,
redno trenirali in obiskovali ko-
lesarske TRIM poti. Niso pa iz-
vedli planirane samostojne ko-
lesarske akcije — tekmovanija.
Sekcija se vkljuéuje v program
dela kolesarskega kluba Celje,
vendar popolnega soglasja Se
ni nasla.

Nogometna sekcija: 0 nogo-
metu se je vedno doslej veliko
govorilo, veliko razpravijalo.
Rezultatov, taksnih, ki bi kazali
na neko kvalitetno organizirano
delo pa ni. Sekcija programa ni
realizirala, ni bilo internega pr-
venstva ne v malem, ne v veli-
kem nogometu. Ekipe tudi niso
zakljucile tekmovanj v velikem
nogometu in malem nogometu
za druge ¢lane.

EMO v kosarki ter se organizi-
rali v sekcijo.

Odbojka: v tej panogi poteka
delo po ustaljenem programu.
Ekipi élanic in ¢lanov so na-
predovale v Il. oz. |. sindikalno
ligo, starejsi ¢lani pa tekmova-
nja niso konéali. Organizirano
je bilo interno prvenstvo v od-
bojki, vendar ni bilo izvedeno do
konca. Nase ekipe so se udele-
Zile tudi ob¢. sind. tekmovanj v
rokometu - jesenski del, tenisu
in balinanju. V slednjem tekmo-
vanja niso kongéali.

V tozd je pa sledeca slika:

Frite—dejavnost je potekala v
okviru skupnih sluzb. Vendar je
bilo delavcev iz Frit malo prisot-
nih.

Posoda - kljub temu, da je to
najvedji tozd v EMO, po aktiv-
nosti ne prednjaéi. V Posodi do
lani 8e vedno nismo uspeli iz-
dvoijiti tistega ¢loveka — organi-
zacijskega vodio, ki bi imel zna-
nje in sposobnosti to ogromno
heterogeno mnozico ljudi orga-

nizirati tako, da bi bila $portna }

rekreacija — mnozi¢na telesna
kultura dostopna vsakomur, ki

Sportno rekreativna dejavnost

naj bi delavcu pomenila eno od

oblik sprostitve od delovnih naprav, od vsakdanje obveznosti.

Seveda pa lahko govorimo o sprostitvi oziroma Sportni rekrea-

ciji le takrat, ko nase hotenje pri doseganju Sportnih ali tekmo-

valnih uspehov ne presega naprav amaterskega, ob&asnega
Sportnega udejstvovanija.

to zeli. Letos je to delo prevzel
tov. Lapan Ivan. Vendar mu mo-
ramo omogociti in nuditi vso
strokovno pomo¢, da bo lahko
to nalogo izpeljal. V tozd poso-
da je veliko Stevilo delavcev, ki
se organizirano ali individualno
ukvarjajo z telesno kulturo. Ver-
jetno bo treba poiskati tudi te in
v zacetku graditi na njih.
Radiatorii: aktivnost v tozd in
navzven zadovoljivo poteka.
Glede na to, da so ¢lani komisi-
je za rekreacijo pretezno novi,
Se neizkuseni, je dejavnost tudi
temu primerna. Vendar, opazna
je volja do tega dela, kar pa po-
meni, da bomo z ustreznimi ob-
likami izobrazevanja dobili do-
bre in zanesljive organizatorje.
Kotli: Sit — aktivnost je v pre-
teklem letu nekoliko zastala.
Vzrok temu je bil preselitev tozd
v Sentjur in neenotnost s sindi-
katom pri izboru ustreznega or-
ganizatorja. Nazadnje je to do-
Iznost zopet prevzel tov. Mesa-
ri¢, kar pa zagotavlja, da bo ak-

tivnost v redu potekala.

Odpreski - specifien Tozd z
malo delavci, pa Se ti so v glav-
nem starejsi. Organizatorji se
sicer trudijo organizirati in iz-
vesti razlicne aktivnosti, vendar
je osnovni problem prav v struk-
turi zaposlenih. Kljub temu pa,
kier je le mogoce, sodelujejo.
Uspesno so izvedli TRIM dan
tozd.

Emokontejner — ocena za ta
tozd velja podobno kot lani. Or-
ganizirajo in izvedejo veliko sa-
mostojinih akcii - lani najvec,
vendar je udelezba na akcijah

Kdor i¢e, ta najde. Vendar vsi niso nasli skritih nagrad.

Se dokaj skromna. Opazna je
velika volja organizatorjev do
tega dela, to pa se odraza tudi
na vse boljsih rezultatih, ki jih ta
tozd dosega.

Orodjarna — tipicen tozd z ob-
ilico dobrih $portnikov in malo
volje do organiziranega skup-
nega dela. Odnosi v tozd, raz-
dvojenost med generacijami,
nezadovoljstvo, se odraza tudi
na $portni rekreaciji. Organiza-
torji se sicer trudijo organizirati
udelezbo na internih prvenstvih
in izvedbo samostojnih akcij,
vendar uspeh ni zadovoljiv.

Vzdrzevanje - aktivnost v
preteklem letu ni bila na ravni
prej$njih let. Pozna se zame-
njava vodilnega organizatoria,
vendar v tozd je Se dovolj spo-
sobnih ljudi, ki znajo in so pri-
pravljeni organizacijsko in stro-
kovno delati na tem podrociju.

DSSS - program je bil v celoti
izveden, vendar akcije, ki so
bile izvedene, so organizacijsko
in po udelezbi izredno uspele.
Kljub zadovoljivim rezultatom
pa je potrebno v DSSS Se vec
narediti na povezovanju med
sluzbami in vzpostavljanju pri-
stnih tovariskih odnosov. Raz-
veseljivo je pa predvsem to, da
so delavci zaceli ceniti delo or-
ganizatorjev in se radi udelezu-
jejo akcij.

ERC - aktivhost glede na
majhno §tevilo zaposlenih za-
dovoljivo poteka, Ceprav so
sposobni $e vec¢ narediti. Zaradi
majhnega Stevila zaposlenih,
s0 se v zacetku letoSnjega leta
povezali s tozd Odpreski in Fri-

.
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tami, da se lahko enakovredno
udelezujejo vseh intemnih pr-
venstev.

Prav gotovo nisem navedel
vsega pomembnega dela, ki je
bilo v preteklem letu izvedeno.
Upam, da me boste prisotni Se
dopolnili. Vendar menim, da
sem v grobih oblikah le pred-
stavil delo in problematiko, ki se
je porajala v zvezi s tem v posa-
meznih sredinah. Kje je bil torej
neuspeh preteklega leta. Prvi
vzrok sem ze navedel v zacet-
ku.

Drugi-—glavni je pa bil v neak-
tivnosti komisije za rekreacijo
ali bolje re¢eno, zatajil je vezni
¢len — povezava med rekreatorji
po tozd. Posledica tega so: bili
neizvedeni programi aktivnosti
po tozd in sekcijah in neizvede-
na interna tekmovanja.

Ce ob koncu sestejemo op-
ravljeno delo in delno neizve-
den program, lahko zakljuéimo:
opravili smo ogromno delo v ko-
rist nas in nasih sodelavcev.
Imamo mnogo odliénih organi-
zatorjev in Sportnih delavcev, ki
si prizadevajo, da delajo v korist
nas vseh. Nekateri nas sicer Se
vedno postrani gledajo, vendar,
¢e bi se zavedali in bili toliko sa-
mokritiéni, da bi priznali, da tak-
rat ko oni ne delajo, nasi orga-
nizatorji pripravljajo vse potreb-
no za izvedbo akcij in tekmo-
vanj, ki potekajo v popol-
danskem casu ter ob sobotah in
nedeljah. Kot sami veste, to
delo ni lahko in ga kvalitetno
opravijo le sposobni in marljivi
ljudje. Da pa delamo dobro in da
imamo mnogo marljivih in spo-
sobnih organizatorjev, pa potr-
jujeBloudkova plaketa, najvisje
republisko priznanje, ki nam ga
je podelila republiska ZTKO za
kvalitetno delo na razvoju mno-
zicne telesne kulture v DO
EMO.

Delo in uspehi lanskega, ter
preteklih let so nam vlili zaupa-
nje, da smo si ob resitvi doloce-
nih kadrovskih problemov lahko
zadali izredno zahtevno in ob-
sezno nalogo v letu 1984 - or-
ganizirati 90 akcij v ¢ast 90-let-
nice obstoja nase DO. Danes
poteka 41. akcija, s tem da smo
najzahtevnej$e in najvecje -
igre Emajlircev Jugoslavije - ze
izvedli. Preprican sem, da bomo
to nalogo v celoti izvedli in tudi
presegli, kar nam pa zagotavlja
zanesljiv in moéan aparat spo-
sobnih organizatorjev.
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Upokojili so se

Bratovigak Mijo (6. 9. 1929) - TOZD Posoda, skladite
konénih izdelkov (zavijalnica). Zaposlen v EMO od 1957.
leta. Upokojen 23. 3. 1984.

Belak Franc (4. 8. 1927) — TOZD Posoda, dekor oddelek.
Zaposlen v nasi DO od 1941. leta. Upokojen 30. 6. 1984.

Rozencvet Berta (26. 5. 1926) — TOZD Posoda, obrat emaj-
limica - dekor oddelek. Zaposlena v EMO od 16. 5. 1966.
Upokojena v juniju 1984.

50 let zivljenja in dela
Berte PavsSnar

Pred kratkim je praznovala svoj zivljenjski jubilej — 50-
letnico rojstva, nasa sodelavka Berta Pavsnar iz dekor od-
delka (TOZD Posoda).

Rodila se je 13. 6. 1934, v nasi DO pa se je zaposlila 2.
1. 1952.

TovariSica Berta doslej ni nikoli zanemarjala svojega
dela, v sredini, kjer dela, vedno rada prisko¢i na pomo¢ s
svojimi bogatimi delovnimi izkusnjami tako, da ni samo do-
bra delavka, vestna in predana svojemu delu, ampak je tudi
dobra in cenjena delovna tovarisica.

Ob zivljenjskem jubileju ji iskreno Gestitamo in ji Zelimo
$e veliko srece in zdravja v krogu druzine.

s

Sporocila
sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz TOZD Posoda
- kleparski oddelek za darilo, ki
mu bo ostalo v trajnem spomi-
nu.

PUNGARSEK Marija

e

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz TOZD Posode
za izkazano pozornost in darilo,
ki mi bo drag spomin.

VENGUST Ivan

S e

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem svojim sode-
lavkam in sodelavcem iz TOZD
Frite za izkazano pozornost in
dragoceno darilo, ki mi bo lep
spomin na dneve, ki smo jih
preziveli skupaj. Vsem v DO pa
Zelim Se mnogo uspehov pri
nadaljnem delu. i

JEVTIC Milos

S Ta

0Od odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem, delovodiji Poldi-
ju Horvatu, kakor tudi vodstvu
surovinskega obrata za drago-
ceno darilo, ki mi bo ostalo tra-
jen spomin na dneve in leta, ki
smo jih preziveli skupaj ob delu.
Vsem v DO pa zelim pri na-
daljnjem delu §e obilo uspehov.
TRATNIK Marjan

L

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz Alu oddelka za
dragoceno darilo, ki mi bo drag
spomin.

Vsem v kolektivu pa Zelim
obilo uspehov.

PAJ Adolf

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomestljivi iz-
gubi dragega oceta in brata

PUSTEK Ludvika

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavkam in sodelavcem za
darovan venec, izraze sozalja,
denarmno pomoé¢ in spremstvo
na njegovi zadniji poti. Zahvalju-
jemo se tudi godbi na pihala
EMO. ;
Zalujoéi sin Ljubo
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega
moza

dr. Poplata Sefka

zdravnika v OA EMO, se iskreno
zahvaljujem predstavnikom DO
EMO, ki so ga pospremili v pre-
rani grob, mu poklonili cvetje ter
socustvovali z menoj v teh tez-
kih trenutkih. Hvala tudi vsem
ostalim, ki so se udelezili po-
greba

Zena Darinka

Kadrovske vesti

OD 1. 5. 1984 do 31. 5. 1984

Sprejeti na delo:

PANGERL Andreja, GORCAN Ljudmila, HELD Peter - vsi
TOZD_ Posoda; REZEK Martina, GORENJAK Sonja, KOBI-
NOVIC Jasmir, SKOBERNE Jurij, JURGEC Rudolf, MACEK
Anton - vsi TOZD Kotli; MONFREDA Miranda, CEPERLIN
Bostjan — oba DSSS; IBROVIC Spaho, PANTOVIC Radan -
oba TOZD Kontejner; DEBELAK Anton, KARNICAR Bojan,
TRNAR Joze, ZALOZNIK Borut - vsi TOZD Vzdrzevanije.

Iz DO so odsli:

GORISEK Bozislava, CVAN Angela, BREZOVSEK Mi-
lan, STARIHA Franci, SVRZNJAK Zvonko, PONDELAK Mar-
tin, CRETNIK Ivan, BALS Pavel - vsi TOZD Posoda; BUZINA
Branko — Servis in trgov.; PODERGAJS Darko ~ Odpreski;
KUKOVIC Janez — TOZD Kotli.

Upokoijili so se:

PAJ Mihaela 6. 8. 1934 - 3.5. 1984, STERNAD Jozefa
29.12.1933-10. 5. 1984, RECNIK Lojzka 2. 5. 1934 - 3. 5.
1984, TRATNIK Marjan 18. 1. 1927 - 3. 5. 1984, OSET Sta-
nislav 11.5. 1933 - 29. 5. 1984, SALEJ Edvard 1. 1. 1926 —
16. 5. 1984 vsi TOZD Posoda; PILKO Marija 1. 7. 1933 - 3.
5. 1984, KOSTANSEK Anton 10. 5. 1929 - 14. 5. 1984, KO-
SEC Ivan 20. 6. 1928 - 3. 5. 1984, PISOTEK Silvo 28. 12.
1957 - 1. 5. 1984, TOZD Kontejner; AHTIK Martin 11. 11.
1930 - 8. 5. 1984, TOZD Vzdrzevanje.

Porotila se je:
SUMAK Stanka — PUCELJ

Premeséeni iz TOZD v TOZD

MANSUTI Alojz iz TOZD radiatorji v DSSS — kontrola s
1.5. 1984, MILAC Tomaz iz TOZD Kotli-razvojv DSSS - raz-
voj s 1. 5. 1984, CIGLAR Stanko iz TOZD Kotli-razvoj v
DSSS -razvoj s 1. 5. 1984, BOZIC Zoran iz TOZD Kotli-raz-
voj v DSSS - razvoj s 1. 5. 1984, KNEZ Mirko iz TOZD Kotli-
razvoj v DSSS - razvoj s 1. 5. 1984, ZUPANC Stefica iz
TOZD Kotli-razvoj v DSSS - razvoj s 1. 5. 1984, BOMBAC
Dusan iz TOZD Kotli-razvoj v DSSS — razvoj s 1. 5. 1984,
AMON Leon iz TOZD Kotli-Sentjur v TOZD posoda s 18. 5.

1984.

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadni izgubi
drage sestre Justine se iskreno
zahvaljujem sodelavcem TOZD
Vzdrzevanja — energetike za iz-
kazano pomo¢ in darovano
cvetje ter izraze sozalja.

Iskrena hvala vsem, ki so jo
pospremili na njeni zadniji poti.

Zalujoci brat
Franc Pangerl
z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega sina

HRANIC Roberta

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste ga spremljali na njegovi za-
dnji poti, Se posebej sodelav-
kam in sodelavcem iz obrata
emajlirnica za darovani venec.

Zalujoéa mati z druzino

ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
BOSNAR Ane

se iskreno zahvaljujem vsem, ki

so mi izrekli sozalje, darovali

venec ter pospremili pokojnico
na zadnji poti. .

Zalujoca héi

Sanda Koruznjak z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nase drage
mame, Zene

MAROLT Viktorije

se zahvaljujemo sodelavcem,

prijateljem za izraze sozalja in

spremstvo na njeni zadniji poti.
Hvala DO EMO za venec.

Denar za cvetje smo namenili

v korist onkoloskega instituta.

Sinova Drago, Vliado BAJC

in moz Tone

ZAHVALA

Ob nepricakovani in boleéi iz-
gubi dragega moza

SKETA Avgusta

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
montaze in pocinkovalnice za
darovano cvetje in izrazeno so-
zalje. 7

Zalujoca Zena Greta

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega oceta
GOLE Vincenca
se iskreno zahvaljujem oddelku
zavijalnice za denamo pomoc.

Zalujoca hcerka
Fanika Kunsti¢ z druzino




Humor

»Si slisal, da nasi vlagilni
delavci. . .«

»Vodilni, buéman, vodilni
se rece«.

»Ni¢ veé. Ker tako dolgo
vleGejo za nos nase sa-
moupravne organe, jim pra-
vimo vlagéilni«.

2

»Vili, ali je res, da si za ves
regres, ki smo ga dobili v
EMO kupil srecke, ali si
nor?«

»Sploh ne. Sedaj imam
vsaj majckeno moznost, da
bom lahko Sel na pocéitnicex.

o B

»Vidi§, tisti tam, na primer,
zamuja na delo, vnasa alko-
hol, pohajkuje, malica dve
uri. . .«

»In zakaj ga ne odpusti-
te?«

»Hja, zagovarja se, da je
veliko takih«.

Taksni
sSmMo

Mar nismo ¢udni: na vse
pretege se trudimo sebe po-
vzpeti &im vigje.

Ko pa nam uspe, do one-

moglosti  pripovedujemo,
kako je tam tezko.
o

Ce se boris zase, se za-
nesile — nase.

Ce se boris za druge - se
ne mores zanesti na niko-
gar.

Ayl
Nagrajevanje po delu?
Jaz sem za! Toda pod pogo-
jem, da se najprej zmenimo
kaj je delo.
S

Nekdo mi je oponesel: Ti
_pides slaboumne stvari.

Ze morda, $e ve¢ pa je ta-
kih, ki piSejo slaboumne
stvari s hudimi gospodar-
skimi posledicami.

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
pla¢no. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehni¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov  urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je Casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

»Zivio Joze! V tovamni so
rekli, da te je Zze skoraj po-
bralo.. .«

»Saj me skoraj tudi je.
Tako sem se sekiral zaradi
poljskih del, da mi je zdrav-
nik moral napisati bolnis-
ko.. .«

S B

»Kaj pravis, Emil, na drse-
¢i delovni ¢as?«

»Qdlicno, Franjo. Dolgo
spi$, preden gre$ v sluzbo
$e nekaj popijes, malo po-
klepetas, uredi§ dokumen-
tacijo in ¢e je potrebno po-
poldne se malo posedis.«

2hgus

»Kam pa kam Brane?«

»Zena me je poslala po
50-odstotno kavo. . .«

»No, potem pa stopi k
meni §e na pivo«.

»Rad, zelo rad, a ne mo-
rem. Sin me je prosil, naj mu
kupim 50-odstotno ¢okola-
do«.

»Ja, kaj pa je s tabo, saj
govoris kot statistik, vse v
odstotkih? «

»Taksni ¢asi so. Glej tas-
¢a mi je narocila smetano z
malo kalorijami, le 10-ods-
totno z dodatkom margari-
ne, mleko ima zdaj 20-ods-
totkov mascobe . . .«

»Povejno, kaj pa pocnes v
sluzbi, da si tak racunar?«

»Ja, saj to ni vazno. Odlo-

» =
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¢il pa sem se, da karkoli ze
delam, delam le 50 odstot-
nol« 0

»Kaj? Samo tri dni bolnis-
ke? Toda tovari§ doktor, to
mi ni dovolj niti da pokosim
travnik, kaj Sele, da bi pre-
pleskal ograjo!«

s {8

»Anica, ostro ti prepove-
dujem nadaljnje znanstveno
delo pri uvajanju nove teh-
nologije, s katero hoces
meso zamenjati s'krompir-
jem!«

=

»Kaj pa prenasas to knji-
go?«

»Nasel sem jo v parku
pred upravo, zdaj pa jo bom
vrnil lastniku . . .«

»Pa ves, kam jo moras
nesti?«

»Seveda! Tu je naslov -
lvan Cankar, Na klancu. . .«

5 g

»Ali si bral, da na Sved-
skem lahko med delom be-
rejo ¢asopise? «

»Hm, Svedi so tukaj pre-
cej za nami! Pri nas delamo
to Ze celih dvajset let«.

Sl

»Tovaris Mitja, zakaj pa vi
zamujate na delo?«

»Zato, ker prej zacnete
delati, preden jaz pridem!«

»Sosed, tebe pa Ze dolgo nisem videl delati na polju.. .«

»0...
niSke«.

o, saj bi rad delal, pa mi na8a zdravnica ni dala prej bol-
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I[:ri nas imamo malo konirolorjev in dobro kvaliteto izdel-
ov

Pri nas pa je ravno obratno. Imamo veliko kontrolorjev in
slabo kvaliteto izdelkov

Tovarisi, ne govorim vam o svetli bodo&nosti, to kar sedaj vidite,

da ne vidite, je posledica objektivnih...blabla...bla...

gradne krizanke

soda

lzZrebani resevalci prvomajske na-

Med pravilno res$enimi nagradnimi krizankami, ki so pri-
spele v nase urednistvo so bili izzrebani naslednji reSevalci:
1. nagrada — 400,00 din, MARKEZ Edi -
2. nagrada — 300,00 din, KOROSEC Vinko - TOZD Po-

3. nagrada - 200,00 din GAJSEK Joze - TOZD Kotli
4. nagrada - 150,00 din, CENTRIH Srecko - TOZD Kotli
Nagrajencem cestitamo!

DSSS

Urednistvo

Modre in manj modre

V stabilizaciji vse napreduje. Znanstveniki so bolj znan-
stveni, finanéniki bolj finanéni, ekonomisti bolj ekonomicni in
buteljni Se bolj butasti.

X.X X

Sedaj nam je Zze jasno, zakaj nam voscijo novo leto érni
dimnikariji. Kak$en voséilec, takSna prihodnost.
X X X
V nasi DO nekateri invalidi delajo le po &tiri ure. Zal pa
imamo med zdravimi delavci veliko takih, ki ne delajo niti to-
liko. -
PP AL :
Ne skrbi nas, koliko naredimo, ampak koliko zasluzimo.
6 X%
V nasi DO druzbena samozascita Se marsikje Sepa. Za-
radi tega pa se bolj razvija samooskrba nekaterih sodelav-

cev.
X X X

Resnica je, da nam lahko najve¢ Skode naredi sovraz-
nik, resnica pa je tudi dejstvo, da bi nam jo tezko lahko kdo
povzrocil Se veé, kot smo si jo sami. ..

X X X
Ni bistveno ali si za ali proti, bistveno je, da si v veéini.
XXX

Nasi energetiki pravijo, da so z vodo resni¢ne tezave;
sodelavke — gospodinje pravijo, da je onesnazena. Sodelav-
ci, ki ribarijo, pravijo, da je zastrupljena oziroma, da jo je pre-
vec v vinu. Nasi vodilni pa pravijo, da nam tece v grlo.

X X X

Pri nas v EMO najlaze uspe tisti, ki dela z glavo in si z
rokami le pomaga.
%X X

Ko padejo v vodo nacrti, se odgovornost seli z obale na
obalo.




