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Temelji naših usmeritev v letošnjem 
1982. letu

Leto 1981 je za nami. N aše delo v  letu, ki se je izteklo, ni bilo 
lahko. Bilo je leto velikih  gospodarskih preizkušenj za vse naše gospo­
darstvo, ravno tako pa tudi za kolektiv naše delovne organizacije. Za­
htevalo je mnogo angažiranosti in volje vseh naših delavcev, saj smo 
se  morali resno spoprijeti s stabilizacijskimi ukrepi ter na vseh pod­
ročjih dela in poslovanja skrbeti za čim boljšo realizacijo zastavljenih 
planov oziroma za doseganje čim boljših rezultatov. Sedaj že vsi vemo, 
koliko smo v teh prizadevanjih uspeli in koliko ne, kje in zakaj so 
nastala odstopanja, skratka znani so rezultati našega gospodarjenja v 
preteklem letu.

CILJI IN NALOGE V LETU 1982

Kljub pozitivnim rezultatom, ki smo jih dosegli z našim delom, pa 
ne moremo in ne smemo biti zadovoljni. Nujno moramo še naprej 
iskati poti za doseganje čim boljših poslovnih rezultatov, zavedati pa 
se moramo tudi dejstva, da je ob tako zaostrenem položaju kot je danes 
naša prihodnost le  v  doseganju boljših poslovnih rezultatov ter v skrbi 
za osebni standard in za osebno zadovoljstvo vseh  delavcev. Tudi v 
prihodnje bomo morali zastaviti vse sile, da bomo premagali v se  te­
žave in s povečanimi napori v  letu 1982 prispevali svoj delež k boljšim  
rezultatom in k večji stabilnosti tako na gospodarskem kakor tudi na 
družbenopolitičnem področju, kajti gospodarska kriza tudi v  letošnjem  
letu ne bo poznala meja.

1. Razvoj
—  Za uspešno delovanje  

razvojne dejavnosti in  h i­
trejše  vključevanje novih  
izdelkov v  redno proizvod­
n jo  bom o uredili prototip­
no  delavnico v  okviru raz­
v o jn e  dejavnosti.

—  K adrovsko bom o u -  
sposobili službo razvoja in  
zagotovili ustrezne prosto­
re  s ciljem  zagotovitve iz­
vajanja  sprejetih  nalog v  
zvezi s prestrukturiranjem  
proizvodnje.

—  Z agotovili bomo d e­
lovan je  INDOK dejavnosti 
sk ladno s sprejetim  pred­
p isom  z namenom , da za­
gotovim o pravočasne in for­
m acije  potrebne za k v a li­
te tn ejše  in  h itrejše razv i­
ja n je  novih  in izpopolnje­
n ih  proizvodov.

—  Inovacije bom o u -  
sm erjali za odpravo ozkih  
grl v  proizvodnji in p oslo­
vanju .

—  Prihranke od in ven ­
tiv n e  dejavnosti bom o v  
le tu  1982 povečali za 30%  
v  odnosu na dosežene pri­
hranke v  letu  1981.

2. Proizvodnja
—  D osledno m oram o  

dnevno sprem ljati dosega­
n je  operativnih m esečnih  
p lan ov  z uvedbo dnevnega  
ozirom a tedenskega p lan i­
ranja, v  kolikor je  to bolj 
racionalno in v  prim erih  
odstopanja tekoče ukrepa­
li.

— P ričeli bomo u sk la je­
vati tehnološke postopke na 
dejansko stanje uporablje­
n ih  m aterialov in  v  cilju

izboljšanja devizne b ila n ­
ce izvedli zam enjavo u voz­
nih m aterialov z m ateriali 
iz dom ačih virov.

— N ove proizvode bom o  
vključevali na osnovi spre­
jetih  program ov posam ez­
nih TOZD v  redno proiz­
vodnjo po dosledno oprav­
ljen ih  preizkusih.

stoje v  proizvodnji z uved­
bo enotnega sistem a kr­
m iljenja proizvodnje.

— N adaljevali bom o de­
la na povečevanju  m ini­
m alnih serij v  proizvodnji.

— Za doseganje kva litet­
ne proizvodnje bom o spo­
štovali uporabo predpisane 
kakovostne norm ative m a­
teriala in  kooperantskih  
delov in  nekvalitetno  do­
sledno zavračali.

— N ivo kakovosti mora 
ostati vsaj na ravni leta  
1981 in  mora ustrezati tu ­
jim, jugoslovanskim  in  in ­
ternim  standardom  ter ob­
stoječim  predpisom  o ka­
kovosti.

— Za znižanje odstotka  
slabe kakovosti in  stro­

škov, bodo potekale po­
sebne akcije dogovorjene 
z vodstvi TOZD.

—  P ristop ili bom o k po­
enotenju sistem a norm ira­
nja in začeli strokovno u -

rejati norm e kot osnove za 
planiranje in  vodenje pro­
izvodnje.

—  Produktivnost DO bo­
m o v povprečju  povečali 
za 7 % na osnovi boljšega  
koriščenja delovnega časa 
in  boljše organizacije dela. 
Izkoristek delovnega časa 
bom o izboljšali za 5 %.

—  vzp ostav ili bomo 
skupno naročanje, eviden­
co in posredovanje vseh  
potrebnih standardov za 
DO EMO (JUS, DIN, GOST

itd.) in  pričeli usklajevati, 
ozirom a združevati obsto­
ječo m nožico m aterialov z 
nam enom  te  m ateriale gru­
pirati v  okviru internih  
standardov.

3. Prodaja
— U poštevaje sedanje  

rezultate prodaje in  p las­
m aja na posam ezna pod­
ročja, gospodarski p lan za 
leto 1982 in  naše poslovne  
cilje, m oram o za izboljša­
nje regionalne strukture 
prodaje zagotoviti trajno  
prisotnost DO EMO na ce­
lotnem  dom ačem  tržišču. 
TOZD RADIATORJI, TOZD 
KOTLI in  TOZD EM O- 
KONTEJNER morajo v  
sodelovanju z ustreznim i 
službam i izdelati program, 
s katerim  bodo zagotovili 
realizacijo c iljev  in  dolgo­
ročno usm eritev prodaje na 
celotno dom ače tržišče. 
TOZD POSODA pa mora 
učvrstiti pridobljene pozi­
cije na  dom ačem  tržišču.

— R aziskave tržišča bo­
mo usm erjali predvsem  za 
potrebe prestrukturiranja  
proizvodnje TOZD ob so­
časnem  zagotavljanju po­
trebnih tržnih analiz za 
razreševanje tekočih pro­
blem ov na trgu.

— R eklam o in  propagan­
do bom o usm erjali v  po­
speševanje prodaje.

— Prodajne cene na do­
m ačem  trgu bomo usk la­
jeva li v  duhu sprejete po­
litike cen  v  resoluciji in  v  
družbenem  dogovoru.

— Z agotovili bom o izvr­
šitev  p lana izvoza in  po­
kritje uvoza kot je z deviz­
no b ilanco v  planu za le ­
to 1982 določeno.
(Nadaljevanje na 2. strani)

—  O perativne plane m o­
ram o pripraviti v  določe- — P ričeli bom o raciona- 
n ih  rokih, operativni p lan i lizirati vodenje proizvod- 
m orajo b iti usk lajen i z n je  in tehnološki proces s 
m esečno dinam iko le tn e -  ciljem  povečati produktiv- 
ga  plana. nost dela in zm anjšati za-

Življenje v socialistični samoupravni skupnosti in sam razvoj te skupnosti nujno pred­
stavlja zavest o tem, da vsak posameznik v  svojem  delovnem  življenjskem  okolju 
more in mora ustvarjati pogoje za nadaljnji družbeni in ekonom ski razvoj, da smo 

torej vsakdo in vsi odgovorni zanj.



Temelji naših usmeritev
— V izvozu ne bom o pri­

staja li na nižje cene kot 
znašajo stroški izdelavne- 
ga m ateriala in  izdelavni 
osebni dohodki. Pri odsto­
pu na nižje cene se morajo 
zainteresirani uskladiti.

—  Izvoz TOZD POSODA  
m ora b iti realiziran s pro­
gram sko preusm eritvijo  
lahke posode na kvalitet­
nejšo  težjo posodo že pred  
rekonstrukcijo.

—  Izvoz kontejnerjev bo 
realiziran z modernizacijo 
in dolgoročno povezavo s 
tu jim  partnerjem  na osno­
v i JOINT VENTURE.

—  TOZD KOTLI bo rea­
liziral izvoz na osnovi do­
govora o m edsebojnih do­
bavah z inozem skim i part­
nerji v  odnosu 1:1 in  z iz­
vozom  svojega programa.

— Zaradi eksistenčnega  
vprašanja izvoza pripravi 
TEAM za nagrajevanje  
predlog nagrajevanja d e­
lavcev, ki delajo na izvozu  
tako v izvozni službi kot v  
TOZD, na osnovi katerega  
bodo osebni dohodki teh  
d elavcev  v večji odvisnosti 
od dosežene dinam ike p la­
na izvoza v  letu 1982.

4. Nabava
—  Za izboljšanje devizne  

bilance bo nabavna služba 
poskušala nadom estiti del 
predvidenega uvoza repro- 
m ateriala in kooperantskih  
d elov  iz domačih virov. Za­
to se morajo vse potrebe 
po reprom aterialu in  koo­
perantskih delih naročeva­
ti prek nabavne službe.

—  N abavna služba bo 
priznavala cene v  ojcviru 
resolueijsk ih  določil o p o ­
litik i cen in določil druž­
benega dogovora o cenah  
za leto  1982.

5. Finance
— V letu  1982 pričaku­

jem o še večje pom anjkanje  
denarnih sredstev in  višje  
obrestne mere, zato m ora­
m o izpolnjevati naše p lan­
ske naloge in sproti spre­
jem ati potrebne ukrepe za 
racionalno koriščenje f i­
nančnih  sredstev in h itrej­
še  obračanje obratnih sred­
stev.

6. Kadri
— V letu 1982 bomo v 

skladu s sprejetim  planom  
izboljša li kadrovsko struk­
turo z zaposlitvijo naših  
štipendistov - pripravnikov  
in zaposlitvijo strokovne­
ga kadra z ustreznim i iz ­
kušnjam i ter delavci DO 
EMO, ki se izobražujejo 
ob delu.

—  N adaljevali bom o z 
zm anjševanjem  adm inistra­
tivn ih  in  sprem ljajočih re­
žijsk ih  del in nalog.

— Štipendiraje bomo do­
sledno podredili kadrov­
skim  potrebam  razvojne u -  
sposobitve DO EMO.

— Prioriteto pri zaposlo­
vanju  bodo im eli izvozno

u sm e rje n i p ro g ram i in  d o ­
hodkovno  in te re sa n tn i p ro ­
g ram i.

—  S po litiko  n a g ra je v a ­
n ja  bom o reševa li zapo­
s litv e  d e fic ita rn ih  k ad ro v  
in  zm an jšev a li tu je  s to ritv e  
za o p ra v lja n je  te h  del in  
nalog.

7. Nagrajevanje
— D ograd ili bom o sistem  

n a g ra je v a n ja  z u g o ta v lja ­
n je m  delovne učinkov itosti.

—  P ris to p ili bom o k  a -  
n a liz i k a ta lo g a  d e l in  n a ­
log  in  ga op redelili v seb in ­
sko  s c iljem  p ris to p a  k  h u ­
m an izac iji del, o p red e litv i 
odgovo rnosti in  re a ln e jše ­
ga  v re d n o te n ja  de l in  n a ­
log.

8. Stroški
—  Z agotovili bom o m e ­

sečno  sp re m lja n je  v seh  
v e č jih  stroškov , k i b is tv e ­
n o  v p liv a jo  n a  dosegan je  
dohodka.

— D oločiil bom o odgo­
v o rn e  delavce za razpo la ­
g a n je  in  kon tro lo  določe­
n ih  stroškov .

— P red v sem  bom o a n a ­
liz ira li po rabo  m a te ria la  in  
en e rg ije  v  sm islu  v a rč e ­
v a n ja .

9. Investicije
— In v es tic ijsk a  služba

bo  zagotovila  v  dogovor­
je n e m  ro k u  zak ljuček  in ­
v e s tic ije  to v a rn e  en e rg e t­
sk e  op rem e in  m o d ern iza ­
c ijo  TOZD ERC te r  p r ip ra ­
v ila  vso  d o kum en tac ijo  za 
z ač e te k  m odern izacije

TOZD PO SO D A  in za r e a ­
lizac ijo  m o d e rn izac ije  
TOZD E M O K O N T E JN E R  
sk u p a j s tu j im  p a r tn e r je m  
n a  osnov i JO IN T  V E N T U ­
R E.

— S lužba investic ij in  
TOZD VZDRŽEVANJA, sta  
do lžna u sk la jev a ti p o d ro č ­
je  inves tic ijskega  v zd rže ­
v a n ja  v  c ilju  rac io n a ln eg a  
tro še n ja  fin an čn ih  sred stev .

10. Organizacija 
in informacijski 
sistem

— V le tu  1982 bom o do ­
po ln ili o rg an iz iran o st D SSS 
v sm islu  rac iona lizac ije  d e ­
la  in  v oden ja  te r  v eč je  o- 
p e ra tiv n e  povezanosti v  d e ­
lo v an ju  DSS za TOZD  v 
c ilju  dosegan ja  b o ljš ih  r e ­
zu lta tov .

— P ris to p ili bom o k  iz­
d e lav i novega k a ta lo g a  del 
in  nalog s c iljem  zao k ro - 
š itv e  del in  nalog z a ra d i 
bo ljšega  ko riščen ja  k ad ro v , 
rac iona lne jšega  po slo v an ja  
in  bo ljšega p la n ira n ja  te r  
ra zp o re jan ja  kadrov .

— P ris to p ili bom o k  p rv i 
fazi rea lizac ije  in fo rm a c ij­
skega sistem a v o k v iru  
sp re je te g a  p ro g ram a  v  le tu  
1979, k a r  pom en i p r ip ra v o  
za o b v ladovan je  posam ez­
n ih  področij p oslovan ja  na  
novem  raču n a ln ik u .

— P rip ra v ili bom o p o ­
slovn ik  o delu  sam o u p rav ­
n ih  organov  s c iljem  z a ­
go tov iti dogovorjen  p re to k  
in fo rm ac ij za sam o u p rav n e  
organe, de legacije  in  ko ­
lek tiv .

Za doseganje kvalitetne proizvodnje bomo spoštovali upo­
rabo predpisanih kakovostnih normativov za materiale in 

kooperantske dele in nekvalitetno dosledno zavračali.

— Zmanjšali bomo iz­
ostanke od dela z omeje­
vanjem sestankov med de­
lovnim časom, zato bomo 
izdelali predlog, kdaj se 
lahko posamezni sestanki 
sklicujejo. Sestanke mo­
ramo skrajšati in vodenje 
sestankov podrediti dogo­
vorjenemu dnevnemu re­
du.

11. Svobodna 
menjava dela

— Povečali bomo učin­
kovitost skupnih služb z 
dopolnjeno notranjo orga­
nizacijo, ki bo bolj pove­
zala delavce skupnih služb 
z delavci TOZD pri izva­
janju nalog za TOZD.

— Pristopili bomo k do­
polnitvi meril za financi­
ranje DSSS z realnejšim 
vrednotenjem posameznih 
del, ki jih v svobodni me­
njavi dela opravljajo de­
lavci delovne skupnosti za 
TOZD.

Interne cene TOZD skup­
nega pomena se bodo u- 
sklajevale z indeksi dose­
ženih prodajnih cen na­
šim izdelkom in storitvam 
ob upoštevanju dosežene 
produktivnosti in rezulta­
tov poslovanja TOZD skup­
nega pomena. V začetku 
leta ostanejo v veljavi se­
danje interne cene.

12. SLO in DZ
— Komiteji za SLO in 

DZ bodo nadaljevali z de­
lom po začrtanem akcij­
skem programu za leto 
1982, ki je v skladu s sred­
njeročnim planom kot o- 
snovni iniciatorji in koor­
dinatorji aktivnosti pri šir­
jenju in podružbljanju ŠLO 
in DZ kot sestavni del bo­
ja za spreminjanje razmer 
v DO.

13. Družbeni 
standard

— Stanovanjsko politiko 
bomo usmerjali v hitrejše 
reševanje stanovanjskih 
problemov.

— Podpirali bomo na­
mensko varčevanje in u-, 
deležbo pri nakupu stano­
vanj.

—■ Na osnovi anketiranja 
delavcev bomo ugotavljali 
interes za letovanje in za 
čas kolektivnega dopusta 
zagotovili ustrezne kapaci­
tete v drugih OZD.

— Izboljšali bomo po­
nudbo v bifeju.

— Nadaljevali bomo z 
razvijanjem množičnosti v 
rekreativni dejavnosti.

14. Družbeno­
politične 
organizacije

DPO se bodo v vseh ak­
cijah vključevale v priza­
devanja za uresničitev za­
danih ciljev s posebnim 
poudarkom pa še:

— v pospeševanju m 
spodbujanju inventivne de-

— boljšemu izkoriščanju 
delovnega časa

— boljšemu gospodarje­
nju v delovni organizaciji

— prizadevanja za čim­
bolj še nagrajevanje po re­
zultatih dela

— dosledno zasledovanje 
izvajanja samoupravnih 
odločitev

— v uveljavljanju in 
krepitvi učinkovitejšega 
dela delegatov in delegacij 
v organih znotraj delovne 
organizacije in v samo­
upravnem skupščinskem si­
stemu

— aktivnostih v nadalje­
vanju že opredeljenih u- 
smeritev in nalog nadalj­
njega razvoja političnega 
sistema

Gospodarski načrt za le­
to 1982 je izdelan na osno­
vi srednjeročnega plana 
1981—1985, upoštevaje 
sprejeto resolucijo za leto 
1982. Pogoji gospodarjenja 
bodo v letu 1982 še težji, 
zato bodo vse naše aktiv­
nosti podrejene načrtova­
nim ciljem. Za vse aktiv­
nosti za realizacijo plana 
za leto 1982 po posamez­
nih področjih bodo izde­
lani konkretni programi z 
odgovornimi nosilci in ro­
ki izdelave.

Kot pomembnejše naloge 
v letu 1982 lahko izposta­
vimo :

— dokončanje investicije 
Tovarne energetske opre­
me v Šentjurju, nabava 
računalniške opreme za 
TOZD ERC ter priprava 
nekaterih programov za 
obdelavo že na novih stro­
jih

— pospešen razvoj novih 
programov in znotraj njih 
novih izdelkov

— pospešen izvoz s ci­
ljem izboljšanja naše de­
vizne bilance.

Nekaj pomembnejših po­
datkov rasti v letu 1982:

— načrtujemo 7 % porast 
produktivnosti

— povečanje zaposleno­
sti za 6 % zaradi novih in­
vesticij

— povečanje osebnih do­
hodkov za 24 %>, tako da 
bo znašal povprečni osebni 
dohodek 12.108 din

—■ povečanje izvoza za 
75 %, na konvertibilno 
področje pa za 94 %. Pove­
čan izvoz bomo dosegli z 
vključitvijo še nekaterih 
TOZD v izvoz (Radiatorji, 
Kotli)

— dohodek povečujemo 
za 29 %

— ostanek za sklade pa 
za 37%.

Navedene stopnje rasti so 
izračunane na osnovi na­
ših realnih možnosti dose­
ganja, upoštevaje predvi­
dena gibanja cen po reso­
luciji za leto 1982.



v letošnjem 1982. letu
PLAN PROIZVODNJE

v 000 din

TOZD O cena 1981 Plan 1982 Indeks
ton vrednost ton vrednost 3:1 4:2

0 1 2 3 4 5 6

Frite 5.825 201.101 6.500 282.100 112 140
Posoida 10.348 1,475.830 10.826 1,882.256 105 128
R adiatorji 4.504 231.711 4.694 384.630 104 166
Kotli 1.192 412.945 1.978 761.186 166 184
O dpreski 2.980 196.656 3.233 215.884 108 110
O rod jarna — 75.414 — 89.000 — 118
K ontejnerji 15.651 375.064 17.165 471.550 110 126
ERC — 22.243 — 27.332 — 123
V zdrževanje — 309.913 — 396.461 — 128

Skupaj 40.500 3,300.877 44.396 4,510.399 110 137

Plan proizvodnje  za  DO za leto  1982 izkazuje 10'%  povečan je  fizič­
nega  obsega, p ro izvodn ja  ozirom a p o ras t p roduk tivnosti za 7 % , različno 
od TOZD do TOZD. P rav  go tovo  je  to velika obveznost, vendar je po ­
go jena  z našim  sp re je tim  s red n je  ročni m planom , s ka te rim  smo sprejeli 
stopn je  rasti, k i om ogočajo h itre jš i razvoj in  m odernizacijo  DO.

Za realizacijo  načrtovanega  fizičnega obsega p a  je  po trebno  poleg  
rac ionalnejšega k o riščen ja  delovnega časa iše v  TOZD Fritah  usposo­
b iti eno dodatno  peč — p redv idena  v drugem  p o lle tju  te r dokončati 
investic ijo  oziroma p riče ti z redno  proizvodnjo v T ovarni energetske 
oprem e v  Šentjurju , zato  ita TOZD izkazuje n a jv eč je  povečanje.

V  p lan ih  je  dan poseben  po u d arek  proizvodnim  program om  oziroma 
izdelkom, ki so dohodkovno pom em bnejši, ¡zato ise n ek a te ri program i 
b is tveno  zm anjšujejo  n ap ram  le tu  1981, d rug i p a  povečuje jo . Realiza­
c ija  p lanov  pa je  v ezana  tud i na  nove proizvode, k i jih  moramo osvojiti 
in p red a ti v  redno proizvodnjo .

Skrb za kvalite tno  izdelavo naših  izdelkov m ora  biti še bolj p ri­
so tna  vsled  p rodo rnejšega  n asto p a  n a  trž išče k o t z v id ika  zm anjšanja 
stroškov.

V rednostni p rikaz  p lan a  pro izvodn je  je  začrtan na predvidenem  po­
v ečan ju  p rodajn ih  cen za naše  izdelke v  sk ladu s sp re je to  reso lucijo  o 
g iban ju  cen za le to  1982.

PLAN EKONOMSKIH ODNOSOV S TUJINO
v  $

O cena 1981 Plan 1982

1. Zunanje trgovinsko poslovanje
IZVOZ 10,070.792 17,611.000
uvoz 9,335.620 12,467.700

2. Regionalna usmeritev
IZVOZ 10,070.792 17,611.000
— zahodno evropske države 5,626.901 11,749.701
—  države v razvoju 2,070.721 4,175.559
— socialistične države 1,592.410 1,685.740
— ostale p rekom orske države 780.760 —

UVOZ 9,335.620 ,12,467.700
— zahodno ev ropske države 7,705.920 11,117.700
—  države v razvo ju — —
—  socialistične države 1,629.700 1,350.000
— ostale p rekom orske države — - —

3. Po področjih
IZVOZ 10,070.792 17,611.000
—  konvertib ilno  področje 8,478.382 16,436.000
— klirinško področje 1,592.410 1,175.000
UVOZ 9,335.620 12,467.700
—  konvertib ilno  področje 7,705.920 11,117.700
■—■ klirinško področje 1,629.700 1,350.000

Doseči načrtovan  obseg  izvoza, ¡ki je  v eč ji o d  le ta  1981 za 74 %, 
je  zah tevna in  odgovorna ¡naloga, k i bo te r ja la  od vodstva  DO, TOZD, 
p rip rav lja ln ih  služb, službe zunanje trgovine m aksim alne napore. Ce 
načrtovanega  obsega izvoza ne  bo, je  ogrožena p ro izvodn ja  v p o sa ­
m eznih TOZD, k e r smo v  v e lik i m eri vezani na  uvoz ¡surovin, ki jih  ni 
m ogoče dobiti na dom ačem  trgu.

Devize so nam  p o treb n e  tudi za uvoz rezervn ih  delov , najem nino 
računaln ika, po sam oupravnem  sporazum u pa  m oram o odstopiti del de­
vizn ih  sredstev  tudi železarnam  glede na dobav ljene  količ ine pločevine, 

V  le tošnjem  le tu  n ačrtu je jo  izvoz vse pro izvodne TOZD, razen 
TOZD O dpreski. TOZD O rod jarna  in TOZD E m akontejner o s ta ja ta  na 
višin i u stvarjenega  izvoza v  le tu  1981. V  izvoz se v k lju ču je  TOZD Ra­
d ia to r, v isok izvoz pa n ač rtu je  TOZD Kotli, k a r je  neobhodno potrebno  
glede na  n jegove  uvozne po trebe . '

K ljub ¡tako ¡povečanem u izvozu je  ¡naša dev izna  b ilan ca  za leto  1982 
negativna , to  p a  pom eni, d a  bo potrebno dobiti devize izven DO, kar 
p a  tud i ne bo enostavno.

Prem ajhno vk lju čev an je  n ek a te rih  TOZD v  izvozu v  p re tek lih  le tih  
je  pač po trebno  nadoknad iti, g lede na  zaostreno devizno situacijo  pa 
dojeti, da je  izvoz v  le tu  1982 ena od tem eljn ih  nalog  ter ž iv ljen jskega 
pom ena za vse  nas,

PLAN KADROV
1. Po kvalifikacijski strukturi

Po dejanski usposobljeno- 
70 kata logu  del in nalog sti za o p rav ljan je  zahtev-

K valifikacija nih del in nalog
O cena

1981
Plan
1982

O cena
1981

Plan
1982

VŠ 145 169 46 67
ViŠ 185 197 88 101
SŠ 245 257 291 309
VK 170 194 78 100
KV 618 669 433 535
IK 1.682 1.815 2.109 2.188
NK 51 58 51 58

Skupaj 3.096 3.359 3.096 3.359

2. Proizvodni in režijski delavci

Po (katalogu del 
O cena 1981

in nalog 
Plan 1932

Č ista  p roizvodnja 1.742 1.953
Proizvodna režija 774 810
C ista režija 580 596

Skupaj 3.096 3.359

OPOMBA: Kriteriji za razdelitev del in nalog

1. Proizvodna dela:
so dela, ki se op rav lja jo  d irek tno  v proizvodnji, ali so po trebna 

zaradi tehno log ije  dela ozirom a zastare lega  tehno loškega p rocesa  v 
proizvodnji.

2. Proizvodno režijska dela:
so vsa tista  dela, k i neposredno  ali posredno pom agajo  organizi­

rati, rea liz ira ti ni podpisati proizvodni proces v  nekem  določenem  za­
ključnem  času.

3. Režijska dela:
so dela, ki niti posredno  ne  organizirajo  ozirom a podp ira jo  di­

rek tno  izvedbo proizvodnje  v  določenem  zaključnem  času.

N a  ¡področju kad rovan ja  bo p rv en stv en a  skrb p rid o b iv an je  proiz­
vodnih  delavcev, k i so nam  prim anjkovali že v  letu  1981. P lani kadrov  
posam eznih  TOZD izkazujejo neznatno povečan je  in  to  p ri proizvodnih 
delavcih, občutno povečan je  zaposlenih  pa  izkazuje  le  TOZD Kotli, kar 
je  v sk lad u  z novo tovarno v  Šentjurju .

Tudi v  letu  1982 ne p redvidevam o nobenega p o v ečan ja  n a  režijskih 
delovn ih  mestih, am pak se ¡mora nadaljevati p roces zm an jševan ja  le-teh, 
p lansko  je  le povečanje  zaposlen ih  n a  razvojno-raziskovailnih delih, kar 
p a  je  v  sk ladu  z našo razvojno usm eritvijo .

Plan zaposlenih je  v sk la jen  z ¡realnimi m ožnostm i p ridob ivan ja  ka­
d rov  v naši regiji.

K valifikacijska stru k tu ra  zaposlenih se m ora iz le ta  izboljševati, 
da bomo kos našim  razvojnim  am bicijam, vsled  tega načrtu jem o  pobolj- 
šan je  le-te, k a r bomo dosegli z vk ljučevan jem  p rip ravn ikov , s študijem  
ob delu, in ternim  izobraževanjem  in drugim i oblikam i izobraževanja.

Gospodarska kriza tudi v  letošnjem  letu ne bo poznala meja, zato mo­
ramo zastaviti v se  sile, da bomo premagali težave in s povečanimi 
napori prispevali svoj delež k boljšim rezultatom in k večji stabilnosti 

tako na gospodarskem, kakor tudi na družbenopolitičnem področju.
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Temelji naših usmeritev v letošnjem 1982. letu
PLAN IZKORIŠČENOSTI DELOVNEGA ČASA PLAN NABAVE

O cena , Plan c . , Ind.Elem enti lg8i S truk. lg82 Slru-k.

0 1 2 3 4 5

Povprečno število
zaposlenih 3.130 3.306

1. O prav ljene  ure 4,902.431 72,0 5,208.220 72,0 106
— proizvodne 2,416.415 35,5 2,622.291 36,2 109
—  režijske 2,486.016 36,5 2,585.929 35,8 104

2. N adure 177.073 — 76.950 — 43
3. N eoprav ljene  ure 1,514.909 22,3 1,627.056 22,5 107

—  odm or 324.082 4.8 350.951 4,9 108
— državni prazn ik i 187.095 2,8 225.622 3,1 121
— redni letni dopust 580.982 8,5 615.396 8,5 105
— hranarina  do 30 dni 388.501 5,7 399.299 5,5 103
— ostali p lač . izo st. 34.249 0,5 35.288 0,5 103

4. R efundacije 9.124 0,1 10.635 0,1 117
5. H ranarina  , nad 30 dni 355.537 '5 ,2 362.801 5,0 102
6. N eoprav ljene  ure, za

k a te re  ni nadom. OD 28.307 0,4 29.580 0,4 101

Skupno število  ur 6,987.381 7,315.242

G lede izkoriščenosti delovnega časa lahko rečem o, da ga je  treba 
boljše koristiti, načrtu jem o boljše ko riščen je  oziroma več oprav ljen ih  
ur, zaradi zm anjšanja h ranarine do 30 dni in nad 30 dni, ki znaša že za 
našo DO 10,5 %  od vseh ur. Pom em bnejše je  to, kar v  tabeli ni raz­
vidno, da bomo vsi odgovorno delali. Iz tabele  ni razvidno, koliko  ur 
izgubimo zaradi nekvalite tno  p rip rav ljen ih  del in nalog, zarad i okvar 
s tro jev  in naprav, nepravočasne dobave m ateria la  itd. N avedeni p re ­
pusti so žal ve likokra t odvisni od nas sam ih. Sm atram o, da imamo tu 
še veliko  rezerv.

PLAN STROŠKOV

Elem enti “O cena 1981 Plan 1982 Ind.

400 Porab ljen i m ateria l in surovine 1.460,672.556 2.030,190.836 139
401 P orab ljena energ ija 53,072.231 72,697.329 137
402 T ransportne storitve 21,958.729 26,705.190 122
403 Str. za invest. vzdrž. OS 61,840.664 80,412.400 130
404 D ruge proizvod, storitve 406,524.280 493,977.833 122
410 Izd. za varstvo  pri delu 13,159.110 23,933.097 182
412 Izdatk i za p reh rano  delavcev 19,590.670 26,019.500 133
420 A m ortizacija  po predp. stopnja 76,833.342 116,821.796 152
434 Po-vrač. za prevoz na delo 8,572.360 10,860.055 127

Stroški skuipaj 2.199,374:636 2.978,359.669 135

Plan stroškov  je  izdelan n a  osnovi p lan iranega obsega proizvodnje  
z upoštevan jem  v išjih  cen tako m ateria la  kot storitev. Pri tem  planu 
lahko izpostavim o sledeče:

— doslednejša  kon tro la  in odgovornost za p resegan je  v seh  stroškov  
na  v seh  ravneh, to  vp rašan je  smo v  p re tek lo sti delno zanem arili, pose­
bej v e lja  to omeniti za največ jo  p o stav k o : po rab ljen i m aterial. Z nabav­
ljenim  m aterialom  se ne obnašam o vedno gospodarno tak o  glede upo­
rabe neku ran tnega  m ateriala, ki bi ga lahko še uporabil, tako  glede 
sam ega trošen ja , tako slaba povezanost služb prip rav  posam eznih TOZD 
c ko riščen ju  posam eznega m ateria la . Porabljen  m aterial p red s tav lja  v 
p rodajn i ceni našega izdelka 5 8 %  ozirom a 1 %  p rihranka od načrtovane 
porabe  pom eni 20 m ilijonov, to  pa  zopet pom eni skoraj po lov ico  m eseč­
nih osebnih  OD za DO. To pa je  p ostavka , o k a te r i velja  razm islili in 
ki je  v  velik i m eri odvisna od nas sam ih.

— Podobno je s stroški e lek trične  energije, tudi tu je  m ožnost p ri­
hrankov , V ta nam en je  TOZD V zdrževanje  investira l v oprem o za 
k rm iljen je  z e lektrično energijo, tu  se ocenjuje, da bi bil m ožen p ri­
h ran ek  ca. 5 %  v le tu  1982. S troški investic ijskega  vzdrževanja  p red ­
stav lja jo  tudi ogrom no postavko, ki je  pogojena z našim  zastarelim  
stro jn im  parkom , ki zah teva velike  stroške  vzdrževanja.

—  Z odgovornim  odnosom do n a š ih  prevoznih sredstev  te r  oprem e 
pa bi se dalo tudi del sredstev  p rih ran iti.

— Pri analizi stroškov  ne m orem o mimo izdatkov za v ars tvo  pri 
delu, k a te re  bi lahko s stabilizacijsk im  obnašanjem  občutno znižali, 
v en d ar ne na račun slabše  zaščite.

—  Izdatki za reklam o, p ropagando , potne stroške in dnevnice so 
p lan iran i v višini, ki je  dovoljena z družbenim  dogovorom,- v išina teh 
stroškov  je  vezana na  ras t ce lo tnega  prihodka, izdatki za k ilom etrino 
pa se lahko gib ljejo  v  višini 7 0 %  p o ra b e  v le tu  1981.

S tabilizacijsko obnašan je  na v seh  področjih  m ora v le tu  1982 p ro ­
d reti v  našo zavest.

. O cena 1981 '% Plan 1982 %

N abava —  dom a 1,336.465 71 1,761.864 71
N abava — uvoz 555.221 29 728.021 29

Skupaj 1,891.686 100 2,489.885 100

Pcodukiivnost dela bomo povečali na osnovi boljšega koriščen ja  delov­
nega časa in boljše organizacije dela.

Prikazano razm erje med nabavo dom a in nabavo iz uvoza osta ja  v 
letu 1982 nesp rem en jena  k lju b  tem u, da  močno povečujem o izvoz, uvoz 
pa načrtu jem o za 33 %. več. V le tu  1982 moramo glede n a  zaostreno  
devizno situac ijo  naprav iti še več na zam enjavi uvoznih m ateria lov  z 
domačimi m ateriali.

OPIS INVESTICIJSKIH V LAGANJ V LETU 1982

Čas izvedbe
, r , . . . . .  V r e d n o s t -----------------------------------V rsta  investic ije  . . . .  „ . , , .. . .J investic ije  začetek  zak ljuček

investic ije  inves tic ije

I. TOZD Frite
N adom estilo  drobne oprem e 370 I. IV.

O TOZD Posoda
M ontaža lužilnega stro ja 5.206 II. II.
N adom estilo  d robne oprem e 2.764 I. IV.

3. TOZD ERC
U reditev  p rostorov  in instalac. 
Za računaln ik 2.000 I. III.
D robna oprem a 737, I. IV.

4. TOZD V zdrževanje
M ontaža računaln ika 941 I. I.
O prem a kom presorske postaje 2.000 I. II.

5. DSS3
Fotokopirni stroj 500 I. II.
O prem a 282 I. IV.
M erilni instrum enti 300 I. IV.

G. TOZD K ontejner I. IV.
N adom estitev  drobne oprem e trom. 82 trom. 82

7. TOZD O rod jarna I. IV.
P ridobitev  drobne oprem e trom. 82 trom. 82

8. TOZD R ad iato rji IV. I.
M ontaža lin ije 1.387 trom. 81 trom . 82

I. IV.
N adom estilo  drobne oprem e 2.464 trom. 82 trom . 82

9. TOZD O dpresk i I. III.
P rese litev  320 tonske stiskaln ice trom. 82 trom. 82
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V letu 1982 dokončujem o investicijo  — T ovarno energetske oprem e 
v  Šentjurju , ki p reds tav lja  pom em ben dosežek za DO. Konec leta 1982 
je  p redvidena dobava novega računalnika, s ka terim  bomo lažje obvla­
dovali in razvijali naš inform acijski sistem.

Pri ostalih TOZD so načrtovana m anjša investic ijska v laganja, 
u sm erjena predvsem  za nadom estitev  do trajane oprem e, razen v TOZD 
Posoda za m ontažo lužšlnega stro ja  in v  TOZD O dpreski za nabavo in 
m ontažo stiskalnice.

PLAN UGOTOVITVE IN RAZPOREDITVE DOHODKA

Elem enti O cena 1981 Plan 1982
v din 

Ind.

I. Ugotovitev dohodka
1. CELOTNI PRIHODEK 3,312.548 4,419.399 133
2. PORABLJENA SREDSTVA 2,269.137 3,070.360 135
3. DOHODEK 1,043.411 1,349.039 129

11. Razporeditev dohodka
CISTI DOHODEK 655.725 847.339 129

III. Razporeditev čistega dohodka
1. Del CD za OD 491.876 648.613 132
2. Del CD za s tanovan jsko  izgradnjo 19.390 29.809 154
3. Del CD za družbeno p rehrano 20.934 —

OSTANEK ZA SKLADE 123.525 168.917 137

IV. Razporeditev ostanka za sklade
1. Rezervni sklad 22.726 30.223 133
2. Sklad skupne porabe 21.570 27.626 128
3. Odplačilo sanac. k red ita 13.488 10.900 81
4. S redstva za združevanje 8.254 22.455 272
5. Posojilo za nerazvite 6.636 7.602 115
6. O stanek  za razš. mat. osn. dela 50.851 70.111 138

OBVEZNOSTI IZ SKLADA SKUPNE PORABE
v din

O cena 1981 Plan 1982 Ind.
A nu ite ta  za obrat družbene p reh rane 4,790.868 4,663.880 97
Prispevek za KS 1,441.592 1,686.394 117
Prispevek  za novoletno je lko 383.349 454.029 113
Prispevek  TNDOK 250.241 304.848 122
Prispevek  za klub sam ouprav lja lcev 32.570 32.790 101
K olektivno zavarovanje 478.578 489.238 102
Ju b ile jne  nagrade 2,207.556 2,915.693 132
O dpravnine 1,740.000 2,278.200 131
Regres 7,975.890 9,539.320 120
R ekreacija 557.067 934.017 163
D ružbena p rehrana — 3,877.815 ■ ------

O stale potrebe SSP 1,712.289 449.335 2v)

Skupaj 21,570.000 27,626.059 123

KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA
Tek.
št. Elementi Frite Posoda R adiatorji Kotli O dpreski O rodjarna

i. Poprečno število  zaposlenih  na podlagi vkalku liran ih ur 61 1.488 159 322 105 127
2. Proizvodnja v 000 din 282.100 1,382.256 384.630 761.186 215.884 89.000
Ct. Prodaja v 000 din 285.700 1,432.675 332.381 761.186 216.140 89.000
4. IZVOZ v $ 1,375.000 9,200.000 7S0.000 4,500.000 - 400.000
5. UVOZ v S 2,955.000 3,002.000 958.700 4,680.000 ■ — 65.000
6. C elotni p rihodek v 000 din 290.312 1,522.490 336.441 786.071 241.108 89.383
7. D ohodek v 000 din 48.398 484.110 77.464 227.105 60.444 56.854
8. Čisti dohodek v 000 ¡din 28.678 322.113 43.523 114.546 32.417 39.985
9. O stanek za sk lade v 000 din 13.821 39.327 10.798 35.078 10.958 6.584

10. O stanek za razš. mat. osn. d. v  000 din 9.493 — 6.189 21.197 7.062 2.663
12. A kum ulacija  v  000 din 13.840 34.164 10.896 39.984 11.149 5.219
15. Poprečni m esečni n e to  OD v din 13.608 10.832 11.509 13.788 11.418 14.714
19. D ohodek na delavca 793.410 325.343 487.195 705.295 575.657 447.669

KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA
Tek.
st. Elem enti K ontejner ERC V zdrževanje DSSS Skupaj

1 . Poprečno število  zaposlenih  na podlagi v k a lku liran ih  ¡ur 211 32 223 408 3.136
2. Proizvoden j a v  000 din 471.550 27.332 396.461 — 4,510.399
3. P roda ja  v  000 din 521.000 27.332 396.461 15.000 3,391.875
4. IZVOZ v I 1,356.000 — — — 17,611.000
5. UVOZ v $ 300.000 80.000 400.000 27.000 12,467.700
6. Celotni p rihodek  v 000 din 531.859 27.332 396.461 197.937 4,419.399
7. D ohodek v 000 din 139.091 14.132 102.620 138.821 1,349.039
8. Čisti dohodek v  000 d in 81.750 9.487 63.525 111.315 847.339
9. O stanek za sklade v 000 din 35.000 1.230 11.229 4.892 168.917

10. O stanek  za razš. imat. osn. d. v 000 din 19.499 — 4.008 — 70.111
12. A kum ulacija v OOOdin 35.840 1.029 13.687 — 165.808
15. Poprečni m esečni n e to  OD v  d in  12.395 14.414 13.102 14.486 120.841
19. D ohodek na delavca  v din 659.199 441.625 460.179 340.248 430.173

Z načrtovan im  prihodkom , ki bo za  3 3 %  višji napram  le tu  1981, 
bom o ustvarili tudi 3 3 %  več sredstev  za sk lade . V  le tu  1982 se nam  
m očno povečuje jo  s red stv a  za združevanje, ki jih  po sam oupravnem  
sporazum u združujem o za cestn i, luški in  železniški prom et. Povečanje 
izhaja  vsled sprem en jene  osnove za združevanje . V  sk ladu  skupne po­
rab e  so upoštevane v se  obveznosti, ki jih  k rijem o  iz tega naslova, 
vk ljučno  z izdatki za p reh ran o  delavcev , ki d e la jo  na  režijskih delovnih  
m estih.

V  stroških poslovanja  za le to  1982 je  upoštevana že am ortizacija, 
ki izhaja  iz investic ije  T ovarne energetske  oprem e, v iš je  obresti vsled  
večjega  obsega poslovanja. Za osebne dohodke pa načrtu jem o 3 2 %  
več s ciljem, da se približam o republiškem u poprečju  osebnih dohod­
kov, tako  da bi znašal poprečni osebni dohodek v letu  1982 12.108 din.

Sm atram o, da so začrtan i cilji za le to  1982 realn i in dosegljivi, 
v en d ar je  rea lizac ija  le j teh  odvisna od zavzetosti in zalagan ja  vsega  
kolektiva.

Dopisujte y  naše glasilo!
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Naloge TOZD ERC pri izgradnji novega 
integriranega informacijskega sistema

DO EMO dobi v  letu 1982 nov sodoben računalnik. Vsak delavec naše velike dru­
žine EMO, si ob lej informaciji postavi svoje mnenje o stroju, ki zna računati, sk le­
pati in se odločati po znanih zakonitostih. Torej, vsak izmed nas, si skuša predstaviti 
koristnosti uporabe takšnega raučnalnika v DO EMO iz informacij o računalniku, ki jih 
ima. Da bi poenotili informacije ter posredno tudi predstavo o možnosti uporabe no­
vega računalnika, bom skušal prikazati uporabnost novega računalnika o razmerah 
DO EMO.

Za razliko od dosedanjega 
računaln ika, ki je  orientiran  
izk ljučno  n a  p ake tne  obde­
lav e  (.Paketna obdelava je 
ap likacija  z množico p ro g ra ­
m ov, k'i om ogočajo izračun, 
izpis in  arh iv iran je  vsega, 
k a r  je  s p rogram i p redp isa­
no še le  potem , ko so zbrani 
vsi p ripadajoči podatk i za 
ob ravnavano  časovno obdob­
je), je  novi računaln ik  ori­
en tiran  za in terak tivne  ob­
delave . (In teraktivne obdela­
ve  so tiste, pri ka terih  ko­
r is tn ik  p reko  itipkalniika vne­
se podatek , računaln ik  ga 
sprejm e, »predela« in nato 
nud i rešitve vsem  tistim , ki 
te  rešitve  potrebujejo.)

Gre za očitno razliko v na­
činu  'dela računaln ika in 
v seh  tistih , ki računalnik  ko ­
ristijo . Iz zgoraj povedanega, 
se  že slutijo  široke m ožno­
s ti uporabe računaln ika naj 
si bo v  proizvodnji, tehnolo­
giji, porab i energije, adm ini­
s trac iji in v  vodstvu  TOZD 
ozirom a DO. Po analizi po ­
sam eznih  področij uporabe 
računaln iško  obdelanih po­
d a tk o v  v DO EMO pridem o 
do stičišča ali tem elja  vsem  
inform acijam , te  so osnovni 
p oda tk i m ateria lov , izdelkov, 
tehno lošk ih  postopkov, no r­
m ativov, stro jev , naprav  ali 
k ra tko  m atični podatki. D o-' —  stan je  
sedan ji način obdelav  je  ščih,

p rav ilom a parcialen. To p o ­
m eni, da se  napake in po ­
m an jk ljivosti ene obdelave 
p rav ilom a niso prenašale  na 
drugo  obdelavo. N ov način  
je  in teg riran  v smislu, da 
im ajo vse obdelave za osno­
vo m atične podatke (podat­
kovno  bazo), ki jih  je  treba  
skrbno  negovati po področ­
jih  te r  sprotne podatke iz 
pro izvodnega procesa. Upam, 
da  je  že vsakom ur jasno, 
kako  je  v  tem in tegriranem  
načinu  pom em ben vsak po ­
datek , saj ko t takšen  n as to ­
pa  sam o enkra t in je vsem  
dosegljiv . To tu d i pomeni, 
da n apačen  podatek  kvari 
rezu lta te  v  vseh področjih  
inform atike.

Zgoraj navedene misli n a ­
kazu je jo  pom em bnost n a ­
tančne jšega  in d isc ip lin ira­
nega  de la  vseh "tistih, k i bo ­
do kakorkoli vplivali na po ­
da tke  v računalniku.

A li se nam  izplača ob re­
m en jevati z natančnostjo  in 
d isciplino p ri podatkih? Ze­
lo se izplača! Saj novo n a ­
črtovan i način  in tegriranega 
in form acijskega sistem a nudi 
nasledn je  m ožnosti:

P raktično vsak trenu tek  
nam  lahko računalnik  p o sre ­
du je:

—  po trebe  po m aterialih , 
zalog v skladi-

-—• 'stanje 
proizvodnji,

macijska sistem  s sodobnim 
računalnikom .

Kdaj lahko EMO pričaku­
je izgradnjo in teg riranega 
inform acijskega sistem a?

D ober in trden  inform aeij- 
— izdelava optim alnih ski sistem  je  m ožen takrat, 

v  nedov ršen i p lanov glede na  gospodar- če im a dobre tem elje, ki so 
ski p lan  in delovni koledar, v  tehnologiji in  povsod tam

— ostale stroške,
— naročila  kupcev,
— stan je  zalog končnih 

izdelkov,
— m ožnost izpolnitve kup­

čevih  naročil (časovno),

V letošnjem letu bomo pristopili k prvi fazi realizacije informacijskega sistem a v  
okviru sprejetega programa v letu 1979, kar pomeni pripravo za obvladovanje posa­

meznih področij poslovanja na novem  računalniku.

—  stan je  v  proizvodnji,
— obrem enitev  delovnih  

mest,
— stroške izdelave po liz­

delkov, izdelkov,

pro-

vodi

— določa optim alne 
izvodne poti,

-— sprem lja ozirom a 
proizvodnjo,

— izračunava pokritje  
stroškov po  proizvodih,

— itd.
N aštel sem le nekaj pod­

ročij inform acij, ki jih  vsak 
sam oupravljalec ozirom a de­
lavec pozna in so m u v  po­
moč pri delu in odločanju . 
O staja  še druga v rs ta  podat­
kov, -ki nam  jih  lahko raču ­
naln ik  nudi. To ¡so podatki, 
ki jih  rabijo  strokovno raz­
iskovalne službe, p ro jek tive , 
analitik i in  drugi strokovno 
raziskovalni delavci.

P repričan sem , da se že 
v sak  strin ja  z ugotovitv ijo , 
kako zelo pom em ben je  tak-

k je r podatk i nasta ja jo . EMO 
še ni obnovil tem eljev , za­
to bo izgradnja  in teg riran e ­
ga inform acijskega sistem a 
zah tevna in  d a ljša  ko t b i b i­
la sicer. P rvi rezu lta ti bodo 
že konec le ta  1982. Pravo 
uporabno v rednost pa  bo no­
vi inform acijski sistem  dobil 
šele konec le ta  1983. Do­
končna izgradnja  in form acij­
skega sistem a ni p red v id e ­
na  v tem  sredn jeročnem  p la ­
nu, saj ga je  p rak tično  po­
trebno stalno dograjevati.

Kdo je  v  DO EMO zadol­
žen, da bo in form acijski si­
stem  resnično zaživel?

In teg riran  inform acijski 
sistem  je  sistem , k i služi 
vsem  delavcem  DO EMO in 
vsi nan j vplivam o, odvisno

šen  in tegriran i inform acijski pač od odgovornosti delov- 
sistem  ter, da se m oram o po- nega m esta. Iz tega sledi, da 
truditi vsi, ki vplivam o na lahko vsi delavci EMA vpli-

Dober in trden informacijski sistem  je  možen takrat, če  ima dobre tem elje, ki so v  
tehnologiji in povsod tam, kjer podatki nastajajo.

realizacijo  tega  sistem a. Ali 
je  vizija, ki jo  postav ljam o  
uresničljiva?

N edvoum no je!
V tem času, ko smo mi 

delali na starem  in tehnološ­
ko zastarelem  računaln iku , 
so n ek a te re  OZD, ki so vi­
dele pom em bnost dobrega 
inform acijskega sistem a, na­
bavile sodobne računaln ike 
in nam kažejo pot. Tako je 
npr. Železarna R avne že do­
segla stan je , ki ga m i n ač r­
tujem o. S ponosom  poudar­
jajo , da je  n jihov -odskok v 
Skupini jugoslovansk ih  žele­
zarn  pogojeval dobeT infor-

vajo  n a  u resn ič itev  tega 
9tama. Posebne zadolžitve; za 
usm erjanje, p ro jek tiran je ; in 
anim acije iz področja  infor­
m atike im a služba za o rga­
nizacijo  in inform atiko ter 
TOZD ERC s svo jim i s tro ­
kovnjaki.

Vsi delavci, k a terim  nam  
je  zaupana n a lo g a  p ro jek ti­
ran ja  in form acijskega sis te ­
ma, smo z vso  resnostjo  in 
odgovornostjo  sp re je li n a lo ­
ge, ki nam  jih  p o stav lja  raz­
vojna nu ja  EMA.

D irek tor TOZD ERC 
Jože Gubenšek



VELIKAN REVOLUCIONARNE MISLI

Ob obletnici smrti 
Vladimira lljiča - Lenina

E naindvajsetega jan u a r ja  
je  p re tek lo  58 let odkar je  
v  .Gorkem p ri M oskvi p ren e ­
halo  b iti p lem enito  srce v e ­
like osebnosti m ednarodne­
ga in kom unističnega g ib a­
n ja , organ izatorja  in  vodje 
p rve  p ro le ta rske  revolucije, 
enega  o d  največ jih  k lasikov  
m arksizm a — V ladim ira Ilji- 
ča Lenina. Lenin se  je  od li­
koval po izjem ni skrom no­
sti, m očni volji, principieliio- 
sti in globoki ljudsk i hum a­
nosti. K jerkoli se  je  pojav il, 
se je  najp rej zanim al za živ­
ljen je  delovnih ljudi, ne da 
bi ločeval osebno od  družbe­
nega.

S sm rtjo  V ladim irja lljiča  
L enina j«  delavsk i razred  
kom unistične p a rtije  in so­
dobni m ednarodni p ro le ta ri­
a t iz svojih  v rs t izgubil v e li­
kana, človeka, k i je  u trd il 
po t novim , naprednejšim  in 
hum anejšim  odnosom m ed 
ljudm i, k i je  odprl v išjo  
stopnjo  socialističnega raz­
dobja in družbenega razvo ja  
v  bo ju  za v iš je  družbene ci­
lje. Že v zgodnji m ladosti se 
je  Lenin postavil na s tran  
tlačen ih  in poniževanih  te r 
jasno  zaznal poti za izgrad­
njo  novega sveta. Kot š tu ­
dent p rav a  je  sodeloval na 
p ro testnem  m itingu in bil 
zarad i teg a  izključen iz u n i­
verze ter izgnan v  vas Ko- 
kuškano. Po enoletnem  iz­
gnanstvu  se je  Lenin v rn il v 
K azan z nam enom , da n ad a ­
lju je  študij, vendar m u car­
ske ob lasti tega niso dovo­
lile.

K ljub osebnim  težavam  pri 
š tud iju  je  Lenin sodeloval 
pri povezovan ju  m arksis tič ­
n ih  .krožkov, p roučeva l ru ­
sko vas dn se p rv ič  spo­
znal z marksizm om. V  tem  
času  je  študijsko p reučeva l 
M arxov Kapital, Engelsov 
A nti Diiring, p rev a ja l iz 
nem ščine Kom unistični m a­
nifest in p isa l p rv a  teo re tič ­
na  dela, v  ka teri je  neg ira l 
po jm ovanja  narodn jakov , ki 
so trd ili, da se v  Rusiji soci­
alizem  lahko zgradi z razv i­
jan jem  p a tria rh a ln e  vaške  
»občine«. Ko je  p riše l v  Pe­
trog rad  — center ruskega re ­
vo lucionarnega g ibanja, je  
spoznaval, da je  za zmago 
revo lucije  po trebna la s tn a  
revo lucionarna partija . Z ara­
di te g a  je  pogosto p o tova l v  
inozem stvo in im el s tike  s 
politično em igracijo.

S svojim  znanjem  in n a ­
vdušen jem  je  v  tem  času  na 
L enina nared il na jv eč ji v tis  
ta k ra t na jv idnejš i rusk i 
m arksist P lehanov. V dom o­
vino se je  Lenin vrn il p režet 
z revo lucionarn im  poletom  
in začel de la ti in  u s tv a rja ti 
p rve  revo lucionarne  d e la v ­
ske organizacije — Zvezo 
bo ja  za osvoboditev  d e la v ­
skega  razreda. O rgan izacij­
ska  načela  p a rtije  je  Lenin 
nap isal v  knjigi. K orak n a ­
prej, d v a  koraka nazaj.

Lenin ni razum el m arksiz­

m a ko t splošno shem o za 
v se  razm ere in čase, tem več 
ko t vodilo za  akcijo. N a dru­
gem kongresu RSDRP leta  
1903 je  Lenin obračunal z 
opo rtun isti (maajševdki) in iz 
doslednih p ristašev  form iral 
pa rtijo  holjšev ikov , k i  se je  
le ta  1912 dokončno odcepila 
od oportunističnega m anjše- 
v iškega k rila  v sam ostojno 
boljševiško partijo .

N a osnovi sk lepa kongre­
sa  in Leninovih idej je  bila 
form irana nova .partija, ki 
je  de lovala  k a r  se d a  kon- 
sp irativno z zasnovo na  p rin ­

cipu dem okratičnega cen tra ­
lizma. Leninova analiza, da 
je  ruski p ro le ta ria t pTešel v  
p redvečer revolucije, je  b i­
la  osnova, da se je  na  p rv o ­
m ajskem  p lak a tu  le ta  1906 
Obrnil k  ruskem u p ro le ta r i­
a tu  s  pozivom : »Dvigamo
vsta jo  z orožjem v  roki, da 
bi vrgli carsko vlado in iz­
bo jevali svobodo za ves naš 
narod. K orožju delavci in 
kmetje!« N a Leninov klic se 
je  gibanje odpora razm ahni­
lo na vse strani. M edtem  ko 
je  k rižarka  Potem kim  k lju ­
bovala  carizrifu, so se  po u li­
cah  m est v ile  rdeče zastave. 
Po predhodni obvestitv i pe- 
trog.rajskega kom iteja je  Le­
nin osm ega novem bra prišel 
v  Petrograd, da bi osebno 
vodil vstajo, k i pa  ni u sp e­
la. V endar to Lenina niti 
m alo ni omajalo. Intenzivno 
se je  pričel p rip rav lja ti na 
če trti kongres RSDRP.

Pod različnim i ilegalnim i 
im eni je  Lenin nastopal na 
m itingih, konferencah , se­
stankih, partijsk ih  kom itejih , 
n a  sind ikaln ih  in m ladin­
skih zborovanjih . Z arad i ne- 
znostnih pogojev  za delo  je  
ponovno odšel v  em igracijo, 
k je r  je  ostal vse do le ta  
1917. V  času  p rve  svetovne 
vo jne  je  vodil ostro borbo 
pro ti politiki druge in te rn a ­
cionale, ki se je  odražala  v 
oportunizm u.

Po petem  kongresu  RSDRP, 
na  ka te rem  je  lin ija  bo ljše ­
v ikov  popolnom a zm agala, 
je  Lenin odšel na Finsko, 
k je r  je  zaradi sta lnega  p re ­
gona po lic ije  v ečk ra t m oral 
m en ja ti k ra j b ivan ja . V 
S tockholm u se je  sestal s 
svo jo  živ ljenjsko sopotnico  
N adeždo Krupsko, s ka tero  
sta  skupaj po tovala  v  Berlin 
in kasneje  v  Ženevo, k je r  je

skoraj d ese t let ostal v  em i­
graciji. Po porazu  p rv e  n i­
ške revolucije  je  nam reč v 
Rusiji sledilo neizprosno ob­
računavanje .

R evolucija je  doživela po­
raz, toda bila je  ve lika  šola 
za ruski p ro le ta ria t. V eliki 
revolucionar je  natančno  
razčlen javal doga jan ja  in 
aktivno sodeloval pri u re ja ­
n ju  stan ja  ter angažiran ju  
p ro le ta ria ta  ko t vodilne in 
gonilne s ile  bodoče sociali­
stične revolucije. Po padcu 
carske v lade le ta  1917 in po 
zmagi buržoazne-dem okrat- 
ske revolucije v  R usiji se  je  
Lenin v začetku aprila  iz 
Švice p reko  N em čije vrn il 
na Finsko in od tam  v  Pe­
trograd.

V teh  dneh je  bo ljšev iška  
partija  p rešla  iz ilegalnega v 
legalno d e lo v an je  in o rgan i­
zacijsko u trjev an je .

Na sedm i p a rtijsk i konfe­
renci so sp re je li Leninove 
teze in program  pa rtije , to­
da že m eseca ju lija  so se za­
čela ve lika  p reg an jan ja  in 
hajke p ro ti boljševikom . Z a­
časna v lad a  je  izdala nalog 
za aretacijo  Lenina, toda  on 
se  je  p ravočasno um aknil na 
Finsko, od k oder je  vodil 
centraln i kom ite. V  tem  ča­
su je  p isa l veliko  delo — 
D ržava in .revolucija. V  m e­
secu septem bru je  sporočil 
boljševikom , da m orajo  p re ­
vzeti oblast v  svo je  roke in 
pozval, naj se za politiko 
delavskega razreda  b o ljšev i­
kov  opredelju je jo  široke 
m nožice ruskega ljudstva.

V dneh velike oktobrske 
socialistične revo lucije  je  
Lenin neposredno vodil obo­
roženo revolucijo , organizi­
ra l obram bo dežele  pred 
kon trarevo lucijo  in  zunanjo 
vojno in tervencijo  te r  u s ta ­
nav lja l p rvo socialistično  d r­
žavo na  osnovi d ik ta tu re  
p ro le taria ta . Lenin je  ob liko ­
val in neposredno vodil rde­
čo arm ado, d a ja l osnove no­
v i 'socialistični ekonom iki in 
usm erjal socialistično  p lan i­
ranje, kakor tud i e lek trifi­
kacijo  dn industria lizacijo  
dežele. Lenin je  zapustil bo ­
gato teo retično  dediščino, ki 
ga uv ršča  m ed naj večje  in 
neprekosljive k las ike  m ark­
sizma. V p rog lasu  cen tra ln e ­
ga kom ite ja  bo ljšev iške  p a r­
tije, izdane ob n jeg o v i sm r­
ti, 21. ja n u a r ja  1924, je  re ­
čeno.

»Po M arxu zgodovina v e li­
kega osvobodilnega g iban ja  
n ikdar ni im ela take  g igan t­
ske osebnosti, k a k o r je  bil 
to naš prem inuli vodja, uči­
telj in  p rija te lj. V se k a r je 
v  p ro le ta r ia tu  u stv a rjen eg a  
velikega in hero jskega : ne­
ustrašen  um, jek lena , ne­
zlom ljiva in  uporna  vo lja , ki 
vse obvladuje, sveto , ne­
ugasljivo  sovraštvo  proti 
sužen jstvu  in za tiran ju , re ­
vo lucionarna s tra s t, 'ki je  gi­
balo množic, neom ejena  v e ­
ra v  n jihove u s tv a rja ln e  si­
le, ogrom en organizacijsk i 
genij — vse to  je  dobilo si­
ja jno  u te le šen je  v  Leninu, 
k a te reg a  lime je  posta lo  sim­
bol novega sve ta  od zahoda 
do vzhoda, od ju g a  do  sev e ­
ra.«

.1 FEBRUAR — DAN RAČUNOVODSKIH IN 
FINANČNIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

1. FEBRUARJA praznujem o računovodski in fi­
nančni delavci Jugoslav ije  svoj dan.

Že v zače tku  le ta  1942 (priprave so stek le  že v 
le tu  1941) je  V rhovni štab narodne osvobodilne vo j­
ske izdal tako im enovane Fočanske p redp ise  »o nalo ­
gah in organizaciji narodnoosvobodiln ih  odborov«. 
V teh  zapisih  je  ibilo posebno pog lav je  nam enjeno 
delu in finančnem u poslovanju  narodnoosvobodiln ih  
odborov za osvobojeni in  neosvobojend terito rij.

A vtor teh  zapisov je  'bil poko jn i Moš a P ijade, z 
njim  so p a  sodelovali računovodski in finančni stro ­
kovnjak i, kli so se tak ra t nahaja li p ri V rhovnem  š ta ­
bu v  Foči.

Začetki eno tnega računovodstva, ki je  še sedaj 
v  veljav i, to rej sega v dneve naše  v s ta je  in narodno­
osvobodilne vojne. U vedba enotn ih  evidenc o kn ji­
govodskem  ozirom a računovodskem  sp rem ljan ju  vseh 
finančnih transakcij tak ra tn ih  narodnoosvobodiln ih  
odborov in kasne je  podjetij in drugih ustanov, je  bila 
tud i zakonsko oblikovana 1. feb ru arja  1945, ko je 
Predsedstvo A V N O J sprejelo odlolk ,o enotnem  raču­
novodstvu v D em okratični federativn i Jugoslav iji, ki 
je  bil ob jav ljen  v Uradnem  listu  D em okratične fede­
rativne Jugoslav ije  št. 6 v  le tu  1945.

Za denarn ištvo  Slovenije, z las ti p a  za  kn jigovod­
stvo, pa je  pom em ben še 8. oktober 1943, ko je  Iz­
vršn i odbor osvobodilne fronte slovenskega naroda 
razpisal 50 m ilijonov tak ra tn ih  lir za 3 %  posojilo  
narodne osvoboditve za po trebe N O V  in POS ler 
osvobojenega slovenskega ozemlja.

Za vse delavce v računovodstv ih  organizacij zdru­
ženega dela in d rag ih  organizacij, za vse  delavce v 
bankah, zavarovalnicah, up ravnih  o rganih  za finance, 
v službah družbenega knjigovodstva, pa  tudi za de­
lavce carin, zato v e lja  1. februar k o t p razn ik  računo­
vodskih in finančnih delavcev Jugoslav ije . K onferen­
ca Zveze računovodskih  in finančnih  delavcev  Jugo­
slavije, je  na  slavnostn i seji ob 20. le tn ici svo je  or­
ganizacije dne 24. 4. 1977 prog lasila  1. feb ruar za 
dan računovodskih  in  finančnih delavcev  Jugoslav ije , 
ki ga p raznu je jo  v februarsk ih  dnevih, k i so  ob let­
nica teh zgodovinskih  dogodkov.

U vedba enotnega računovodstva je  b ila pogojena 
s prehodom  na enotno kn jigovodsko  ev iden tiran je  
vseh  poslovnih  dogodkov v v seh  tistih  organizacijah, 
v  ka te rih  je  bilo vodenje  kn jigovodstva  z zakonom  
predpisano.

Temelj za tako  poenoteno kn jigovodstvo  so bile 
tudi enotne ka lku lac ije  s predpisanim i elem enti ali 
sestav ljen i deli stru k tu re  vseh stroškov  ali v seh  p la­
niranih  dohodkov v določenem  časovnem  obdobju. 
Za vse to pa  je  bila seveda  tu d i zakonska podlaga 
letni, srednejriočni ali dolgoročni plan .

Vse opisano je  zajeto  tudi v  U stavi socialistične 
federatifA e republike Jugoslav ije  s členom  76, k jer 
je  dobesedno napisano tak o le : »Delavci v  organiza­
ciji združenega dela  in delovni ljud je  v drugih sa­
m oupravnih  organizacijah  in skupnostih  ter o rgani teh 
organizacij in skupnosti, kot tudi o rgan i družbeno­
političnih  'skupnosti, so dolžni o rgan izirati kn jigovod­
stvo in evidenco o dejstv ih , k i so pom em bna za delo 
in odločanje v  teh  organizacijah  in . skupnostih .«  Še 
na tančneje  pa obveznosti voden ja  k n jigovodstva  do­
loča zakon o združenem  delu. Zato voden je  knjigo­
vodstva ni adm inistra tivna m uha posam eznih  ljudi ali 
inštitucij, am pak je  to z zakonom  ozirom a z U stavo 
zapovedan ses tav n i del družbenega sistem a inform i­
ranja, ki je  tud i pogoj za sp rem ljan je  g iban ja  gospo­
darstva, za družbeno kn jigovodstvo , za statistiko , 
predvsem  pa inform acija za delavce v  združenem  
delu, da lahko na  podlagi občasnih  obračunov  pri­
hodkov in  odhodkov te r  na podlagi le tn ih  bilanc 
uspeha in b ilanc stan ja  sam oupravno  od ločajo  o de­
litv i dohodka in o delovnih  program ih p rihodnjih  
obdobij glede gospodarjen ja  talko n a  področju  pro­
izvodnje k o t tud i storitev .

Ob tej p riložnosti to rej p raznu jem o tudi 40. letnico 
fočanskih predpisov, ki so b ili p rv i kodific iran i p rav ­
ni dokum enti narodnoosvobodilne vo jsk e  in  90. le t­
nico ro js tv a  m aršala  Tita, ki nas je  uspešno  vodil v 
borbi do zmage in današn jih  uspehov  socialistične 
revolucije.

Vsem delavcem  računovodskih  in  finančnih  služb 
zato ob tej p riložnosti čestitam o k  prazn iku  1. fe­
b ru arja  in želimo, da  bi bili pri svojem  delu še v 
nimi, dohodkovnim i in drugim i inform acijam i še bolj 
p rihodnje  tako  uspešni, d a  bi s p ravočasn im i poslov- 
podprli in om ogočili naša p rizadevan ja  v sm eri sta­
b ilizacije in  u čv rs titve  kupne moči d inarja  pri nas 
in  izven naših  m eja. A ngelca Mihelin
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Inovacijska dejavnost v letu 1982
Evidentiranih je bilo 61 

novih ¡predlogov in ob 68 
nezaključenih predlogih iz 
leta 1980 je OIL obravna­
val cca. 129 predlogov.

Po posameznih TOZD so 
bili prijavljeni predlogi: 

.Posoda 36, Radiatorji 7, 
Kotli 1, Kontejner 10, Fri- 
te 1, DSSS 2, ERC 1 in Od- 
preskii 3. >-

Manjše število predlogov 
je bilo zaradi odcepitve 
TOZD TOBI in manjšega 
¡razpisa usmerjenih inova­
cij.

Struktura izobrazbe pre­
dlagateljev je naslednja: 

VS 13, ViS 1, SŠ 32, VK 
9, KV 10, NK 7, Upok. 3, 
Obrt. 2.

Udeležba kadrov z viso­
ko izobrazbo j e v inovaci j - 
sikam procesu ina zelo nizki 
ravni. Večina ¡teh predlogov 
je s področja njihovega de­
la, ob priznanju preseganja 
stopnje službene dolžnosti, 
medtem ko pri reševanju 
obstoječih problemov ali 
pri reševanju .problemov, 
ki jilT javno razpišemo 
praktično ne sodelujejo. 
Ravno od teh strokovnja-

Inžemir ali tehnik, ki se 
vrsto let zadovoljuje s 
povprečnostjo zahtev de­
lovnega mesta brez dodat­
ne inventivnosti, bi se mo­
ral zamisliti nad svojim 
delom.

Pa tudi drugi!
Celotna gospodarska ko­

rist za leto 1981 je bila 
7.564.375,70 din ob izplačilu 
nadomestil 308.818,70 din 
kar predstavlja 4,08 %.

Povečanje gospodarske 
koristi napram letu 1980 
je 3-kratno, vendar ob iz­
rednem predlogu »izdelave 
avtoikoles«, ¡kjer je bil ve­
lik prihranek ipri materia­
lu. Drugače pa je izpolnjen 
plan za leto 1981 brez bi­
stvenega preseganja. To­
rej o pravi množičnosti in­
ventivne dejavnosti še ved­
no ne moremo govoriti saj 
se kot predlagatelji več ali 
manj pojavljajo isti pred­
lagatelji.

Referat je .izvršil v ¡pre­
teklem letu 10 patentnih 
izvedb in štiri prijave 
pri zavodu za patente:

— Bivalentni kotel
— Suha vgradnja koipal-

Preko Dl ATI EMO smo 
prijavili nekaj inovatorjev 
za nagrado »INOVATOR 
CELJE 1980«. Nagrado so 
prejeli tov. URBAS EK Vin­
ko — TOZD KOTLI na po­
dročju razvojnega .dela in 
tov. KRAJNC, SKARLOV- 
NIK in GUBENŠEK za i- 
novacijo preureditve goril­
nikov pri žarilnih pečeh.

Na področju propagand­
nega pospeševanja inven­
tivne dejavnosti so bile 
preko DIATI izvedene 4 
interne razstave in menja­
va gradiva na oglasni de­
ski inovacij.

Sodelovali smo na re­
gijski ¡razstavi v Štorah z 
vrsto eksponatov. Stalna 
rubrika v Emajlirou, bi 
ravno tako naj imela na­
men .povečati zanimanje za 
inventivno dejavnost, ven­
dar je zaželeno, da bi bi­
lo ¡dopisnikov za ito zvrst 
več, saj bi tako dosegli ve­
čjo publiciteto.

Javni ¡razpis 3 problemov 
v TOZD RADIATORJI ni­
smo uspeli realizirati, saj 
ni bilo pravega zanimanja 
od vodstva TOZD.

Inženir ali tehnik, ki se vrsto let zadovoljuje s povprečnostjo zahtev delovnega mesta 
brez dodatne inventivnosti, bi se  moral nad svojim delom globoko zamisliti.

kov bi bilo pričakovati ne kadi Splošni javni razpis Dl-
največ predlogov, ¡saj rapo- — Modelna zaščita AK- ATI o varčevanju z enargi- 
lagajo z največjimi ums- VA straniščnega splakoval- jo in materialom, je imel 
kim potencialom, torej i- nika in zelo slab odziv tako, da
mamo še ¡ogromno rezerv, — Konteiner za obrambo smo ga zaključili ob eni 
le aktivirati bi jih morali, pred točo. sami prijavi.

V TOZD ODPRESKI so 
izpostavili javni obravnavi 
problem ročnega dletvanja.

Do zaključka razpisa je 
prispelo 5 ¡rešitev tega pro­
blema ob štirih predlaga­
teljih.

Še vedno nista zaključe­
na dva sporna ¡inovacijska 
dosežka: Embalaža raznih 
artiklov v TOZD POSODA 
in ipreizkuševalnioa kontej­
nerjev, vsled nerealnih za­
htev avtorjev in nerealnega 
postopka ob prijavi in re­
gistraciji predlogov. Upa­
mo in želimo, da bi takih 
sporov bilo čim manj, saj 
niso nikomur v čast. 

Poseben problem je vo- 
Udeležha kadrov z visoko izobrazbo je  v  inovacijskem  denje stroškov ¡in gospo- 
procesu žal še vedno na zelo nizki ravni. Ravno od teh darske koristi ¡inovacijskih 
strokovnjakov, ki razpolagajo z največjim umskim po- predlogov. Tudi temu bo- 

tencialom tudi pričakujemo največ predlogov. mo morali posvetiti več po­

zornosti, saj je to del let­
nega plana DO in direkt­
nega vpliva na dohodek 
podjetja. Potrebno bo najti 
način, kako ¡organizirati za­
jemanje ¡in registriranje 
stroškov ¡realizacije pred-
lo.gov od njihove prijave do 
vpeljave v proizvodnjo. O 
tem je bilo pred leti že 
govora, vendar se to zelo 
rado pozabi.

Strokovnejši pristop in 
večja odgovornost pristoj­
nih služb, bosta torej nuj­
na.

Na koncu želimo pokaza­
ti še na problem, ki bistve­
no zavira razmah množič­
nosti inovacijske dejavno­
sti, to je počasno reševa­
nje posameznih predlogov. 
Če zanemarimo začetno od­
laganje sprejetja ali zavr­
nitve predloga na KR (stro­
kovne ocene, sklic KR itd.), 
pa ni opravičila, ko je tre­
ba predlog vpeljati v pro­
izvodnjo.

Večina strokovnih in vo­
dilnih delavcev ni zainte­
resirana kakšni so ta ¡ko­
liko predlogov je v njiho­
vem TOZD, kako se reali­
zirajo, koliko bo dohodka 
od njih ta kdaj bodo vpe­
ljani, vse do trenutka, ko 
je treba dati v letno po­
ročilo toliko in toliko je 
bilo inovacijskih dosežkov 
v letošnjem letu.

Ko bomo spoznali, da so 
inovacije dejavnost, ki di­
rektno vplivajo na dohodek 
TOZD ta da ni to delo le 
nekega posameznika, bo­
mo lahko govorili o mili­
jardah dohodka ta ne sa­
mo o nekaj sto milijonih, 
dokler pa vse ostaja v pla­
nih in nekje v stranskem 
predalu med kupi papirja, 
pa o pravem razmahu 
množične inventivnosti in 
s tem uporabi domačega 
znanja ne bomo mogli še 
dolgo govoriti.

žvižej Adolf

EMO UVRŠČEN V RAZVID 
RAZISKOVALNIH ENOT

Na podlagi 25. ta  27. člena zakona o raziskovaln i 
de javnosti in raz iskovaln ih  skupnostih  (U radni list 
SRS, št. 35— 1549/79) te r na  prošnjo  EMO Celje, n. 
sol. o., z dne 2. 12. 1980, znak MP/SL —  št. 12.

ODLOČAM
v  razvid raziskovalnih enot se ko t raz iskovalna  eno ­
ta  vpiše:

Ime raziskovalne enote:
— EMO, emajliirnica, m etalna industrija , o rod ja r­

na, n. sol. o.,
— delovna sku p n o st .skupnih služb,
— sek tor razvo jne  ta  investic ijske dejavnosti, 

skrajšano, EMO, in. sol. o. — Sektor razvo jne  in in­
vestic ijske  dej avnosti.

Sedež:
— Celje, M ariborska c. 49.
Ime in sedež ustanov ite lja :

EMO, em ajlim ica, m eta lna  industrija , o rod ja r­
na, n. sol. o.,

— delovna skupnost skupnih služb,
— Celje, M ariborska c. 86
Predm et dejavnosti:
■— u stv a rjan je  novega znanja;
— delo na uporab i raziskovalnih  dosežkov  in 

znanja  v  p raksi (razvojno delo) vk ljučno  z izdelova­
njem  in preizkušanjem  pro to tipov ,

— prip rava  program a o razvojn ih  u sm eritvah  DO 
in TOZD,

— sprem ljan je  razvo ja  znanosti dom a in v tu ­
jini,

— sode lovan je  p ri p retoku  znanja, povezovan je  z 
drugim i raziskovalnim i organizacijam i,

— izobraževanje  in izpopoln jevanje  raziskovalcev  
in drugih delavcev, zaposlenih  n a  raziskovaln i de­
javnosti,

— pospeševan je  inovacijske de jav n o s ti in zaščita 
industrijske  lastn ine,

— organ iziran je  dokum entacijske in inform acijske 
dejavnosti za .potrebe raziskovalnega dela.

OBRAZLOŽITEV
Strokovna kom isija  R epubliškega kom ite ja  za ku l­

turo  in znanost je  n a  seji, dne 2. 3. 1981, k i je  bila 
v  ¡prostorih EMO C elje  — Sektor razvo jne  in inve­
sticijske dejavnosti — Razvojna služba, V ila  Livada, 
M ariborska 49, C elje  ugotovila, da EMO C elje  Sek­
to r razvojne in  investic ijske dejavnosti izpolnju je 
¡pogoje iz 25. č lena  zakona o raziskovaln i de javnosti 
in raziskovalnih  skupnostih  za vpis v  razv id  raz isko­
valn ih  enot.

O dločba je s  tem  utem eljena.
V loga stranke in ta  odločba s ta  oproščeni p lačila 

takse  po 4. točk i 15. č lena  zakona o up ravn ih  tak sah  
(Uradni list SRS, št. 7/72).

Pravnii pouk: Z oper to odločbo ni p ritožbe, m o­
goče pa je  sprožiti up ravn i spor.

Socialistična repub lika  S lovenija
R epubliški kom ite  za ku ltu ro  in  znanost
L jubljana, C an k arjev a  5

d r. Iz tok  W ink ler
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Naš Prešeren
8. februar —  slovensk i ku ltu rn i praznik. Poim eno­

va li smo ga po  našem  največjem  pesn iku  F rancetu  
Prešernu, k i je  v  sivojem času dv ign il duhovno  ra ­
ven  naše  literatu re .

Bilo je  p rav  8. feb ru a rja  p red  133 leti, ko je  za 
vedno obmliravalo pero  ve likega  ustvarja lca  k u ltu re  
sv o jeg a  naroda. O sta le  so  n jegove sto ritve . N jegov  
borbeni duh  za slovensk i jezik, za um etnost in sploh 
za kultu rno  živ ljen je  S lovencev je  dalje živel v  n je ­
govem  ljudstvu, Iki ga je  nosilo in razvijalo  v se  do 
današnjih  dni, tudi skozi vojno vihro  narodnoosvo­
bodilnega boja. Tudi sovražn ik  mi m ogel zam egliti 
ku ltu rne  u stv arja ln o sti bo rcev . Partizanske eno te  so 
nosile Prešernovo im e, ime, k i  je  spodbujalo k  n e ­
čemu novem u, izvirnem u.

Prešeren  je  brez d v o m a  znanilec, v  um etniškem  
pogledu pa  tud i so tvorec tega, kar so  naše ljudske  
m nožice sto le tje  k a sn e je  v  k rvav i jugoslovansk i n a ­
rodnoosvobodilni borbi, v  revolucionarnem  dem okra­
tičnem  proces-u, pod  dejansk im  vodstvom  n a jn ap red ­
n e jše  družbene teo rije  sprem enile v  resničnost.

Ko danes obujam o spom in na pesnika, ko se k la ­
njam o njegovi veličini, je  p rav , da se  ob tem  zazre­
mo sam i vase. Da bom o zmogli z izkušnjam i, ki so 
za nam i, .s to leranco  in č loveško  dosto jnostjo  p reseči 
tis te  nečednosti, Iki islo jim  v  p re tek lo sti bo trovali po ­
m anjkan je , nevednost in  sam ozadosten, vase zag le­
dan provimcializem. Da me bom o ponav lja li tis tih  g re ­
hov, k i nas težijo  ob spom inu  na P rešerna in  C an­
k arja , ob im presion istih  in  o d  n jih  do danes. Da bomo 
zm ogli živeti lepše in p redvsem  bolj svobodno.

Četudi danes s lo v en sk a  beseda nim a povsod  in  
vse le j takšne v rednosti in  teže, k o t jo  zasluži, v en ­
d a rle  vsi vem o: Brez la s tn eg a  jezika, ¡brez sam osvoje  
slovenske lite ra tu re , b i mas že davno ne bilo.

Praznovanje slovenskega 
kulturnega praznika

V počastitev  SLOVENSKEGA KULTURNEGA 
PRAZNIKA bo v C elju  osredn ja  p ro s lava  te r p r ire ­
d itve v  k ra jev n ih  sk upnostih  in  sicer:

a) OSREDNJA PROSLAVA bo 8. feb ruarja  1982 
ob 19.30 v N arodnem  domu.

V p rogram u bo s lovenske  ljudske in um etne pesm i 
p redstav il KOROŠKI AKADEMSKI OKTET iz Ljub­
ljane, K u ltu rna skupnost oibčine C elje p a  bo podelila  
le to šn ja  p riznan ja  ku ltu rn im  ustvarjalcem .

Program aktivnosti sindikatov 
Slovenije za leto 1982

Izvršni odbor republiškega 
odbora .sindikata p roizvodnje 
■in p rede lave  k o v in  S loveni­
je  je  na  zadnji se ji v  p re­
teklem  le tu  ob rav n av a l med 
drugim tu d i P rogram  dela 
R epubliškega sv e ta  ZSS za 
le to  1982. Izv ršn i odbor je  
program  v celo ti sp re je l in 
podprl.

Program  je  v  celo ti ob jav­
ljen v »Sindikalnem  poroče­
valcu« št. 10 z dne 25. 12. 
1981 ko t p riloga  »D elavske 
enotnosti«.

V uvodu so  opredeljene 
tem eljne u sm eritve za ak tiv ­
nost in ob likovanje  nalog  or­
ganov in  organizacij ZSS, le 
te m orajo sloneti na  p rev e r­
jan ju  naše  sposobnosti za 
u resn ičevan je  ¡sprejetih s ta ­
lišč in opredelitev  za n a d a lj­
nji razvoj po litičnega s is te ­
ma socia lističnega sam o­
u p rav ljan ja  in  po ložaja  de­
lavcev im delovnih  ljud i v 
njem . Z aostren i pogo ji go­
spodarjen ja  zah tev a jo  to  še 
posebej — so p re izkušn ja  
našega delovan ja  m ed de­
lavci in  po litičnega angaži­
ran ja  za reševan je  zap le te­
nih vp rašan j našega  gospo­
d ars tv a  in družbenega raz­
voja  v  sam oupravnih  razm e­
rah.

N aloge iz p ro g ram a  tem e­
ljijo n a  op redelitvah  III. 
kongresa sam ouprav lja lcev , 
na sklepih  K onference ZSS, 
ki so bile po  9. kongresu  
ZSS, te r  ak tualn ih  nalogah 
politike gospodarske  stab ili­
zacije. A k tivnosti iz p ro g ra ­
ma so del p rip rav  na  kon­
grese Zveze kom unistov  Slo­
ven ije  in Zveze kom unistov 
Jugoslav ije  teir kongresa 
Zveza sind ikatov  S lovenije 
in Jugoslav ije . Leto 1982, ko

se bodo v rs tili p artijsk i sin­
dikaln i in m ladinski kongre­
si, m ora p rispeva ti k  nadalj­
n jem u u resn ičevan ju  celovi­
te v loge in naloge sindikata 
p ri ¡boljšem in  h itre jšem  raz­
v o ju  sam ouprav ljan ja , dela 
in gospodarjen ja . Zaščititi 
m oram o delavce in krepiti 
n jihovo socialno  in m ateri­
alno varnost.

Zato so v  ospred ju  dela 
republiškega sve ta  ZSS na­
slednje  t r i  skup ine  nalog.

V ključevan je  ZSS v u- 
stv arjan je  po litičnega vzduš­
ja  za nada ljn i razvoj dele­
gatskih  odnosov in takega 
n jenega .delovanja, ki bo 
usk lajeno  ,s program om  de­
la skupščine SRS prispevalo  
k boljšem u in h itre jšem u u- 
veljavljam ju sistem skih  re ­
šitev  in n jihovem  dograje­
vanju.

Z ago tav ljan je  uve ljav lja ­
n ja  družbenih  dogovorov, sa ­
m oupravnih sporazum ov ter 
lastn ih  sk lepov  in  sta lišč  z 
aktivnostjo  vseh  organov in 
organizacij ZSS.

O cen jevan je  razm er na  po ­
sam eznih p o d roč jih  družbene 
reprodukcije  te r  ocen jeva­
n je  ak tivnosti o rganov  in or­
ganizacij ZSS p ri u v e ljav lja ­
n ju  ¡sprejetih sta lišč  in usm e­
ritev .

R epubliški sv e t ZSS s 
tem program om  opredelju je  
predvsem  tis te  naloge, ki 
te rja jo  tra jno  te r  organizi­
rano ak tivnost organov  in 
organizacij ZSS, za to ga bo­
do sp ro ti dopo ln jeva li z v se ­
m i ¡družbeno ¡političnimi na­
logami, k i se ¡bodo po jav ile  
v vsakodnevni družbeni in 
gospodarski p raksi.

Program  posebej v svojih  
poglav jih  in usm eritvah  o-

preideljuje delegatske odno­
se te r  je  podlaga za u ve ljav ­
ljan je  d ružbenopolitičnih  od­
nosov —  u v e ljav ljan je  druž­
benega p lan iran ja  - u ve ljav ­
ljan je  načela  delitve po de­
lu  — u resn ičev an je  usm eri­
tev  III. konference ZSS. O r­
ganizacijsko k rep itev  organi­
zacij in o rganov  ZSS ■— u- 
resn ičevan je  v loge ZSS pri 
ob likovanju  kad rovske  po li­
tike  — družbenopolitično 
u sposab ljan je  —  splošna 
ljudska  obram ba in  družbena 
sam ozaščita — sam oupravno 
obveščan je  — m ednarodno 
sodelovan je  in  končno u res­
n ičevan je  delovnega p rogra­
ma.

Spričo de js tv a , d a  je  leto 
1982 kongresno  leto  in leto 
vo litev  delega tov  v sam o­
up ravne  organe in  volitve v 
celo tn i družbenopolitični si­
stem. bo še  kako  pomem bno, 
da bodo OO ZS v v seh  sre ­
d inah povečale  svo jo  ak tiv ­
nost na  v seh  področjih  druž­
beno po litičnega življenja.

Slavko Adamič

Naše črne točke
Disciplinski ukrepi ¡izre­

čeni v ¡mesecu decembru 
1981

Žniider Albin, ¡neupravi­
čeni izostanki — preneha­
nje delovnega ¡razmerja od­
loženo za čas 12 mesecev; 
Pinter Slavko, vinjen na 
delu — prenehanje ¡del. raz. 
odloženo za čas 4 mes; To­
dorovič Marinko, neupravi­
čeni izostanki — preneha­
nje delovnega razmerja; 
Šolman Alojz, vinjen na 
delu — prenehanje delov­
nega razmerja odloženo za 
čas 6 mesecev; Kranjec 
Branko, neupravičeni izo­
stanki zapuščanje del. me­
sta — prenehanje delovne­
ga razmerja ¡odloženo za 
čas 6 mesecev; Kaj ta To­
mislav, zapuščanje ¡del. me­
sta — javni opomin; Me- 
miševič Jasmin, neresen 
pri delu — javni opomin; 
Sekulič Stojan, vinjen na 
delu — javni opomin; To-

¡rič Hasan, zapuščanje del. 
mesta — opomin; Koražija 
Anton, fizični obračun — 
¡opomin; Dolar Ivan, fizični 
obračun — opomin; Žnider 
Ana, odklonitev del. naloga
— opomin; Jazbinšek Iigor, 
malomaren odnos do dela
— opomin; Cenovsfci Ivan, 
fizični obračun — opomin; 
Antonič Zlatko, zapuščanje 
del. mesta — opomin; Bu- 
garovski Olga, vsi TOZD 
posoda, zapuščanje ¡del. 
¡mesta — opomin; Jager 
Jože — skupne službe, 
zloraba položaja — prene­
hanje delavnega razmerja; 
Podgoršek Firanc — odpre- 
ski, neopravičen izost. — 
prenehanje ¡delovnega raz­
mer j a^JBrečko Ivan — sku­
pne službe, uživanje alko­
hola — prenehanje delov­
nega ¡razmerja; Drovendk 
Leopold — emokontejner, 
neupravičeni izost. — pre­
nehanje del. raz. odloženo

za 12 mes.; Štapek Dragu- 
tin — posoda, ¡neupravičeni 
izost. — prenehanje del. 
raz. odloženo za 3 imes.; 
Petrovič Jovo, neupravičen 
izost. — prenehanje del. 
raz. odloženo za 4 mes.; 
Kuhar Kristl, neupravičen 
izost. — prenehanje del. 
raz. odloženo za 6 mes.; 
Teršek Zvone, zapuščanje 
del. m. — opomin; Šimic 
Milan, vinjen na delu — 
javni opomin; Voga Rafa­
el, zapuščanje del. ¡mesta
— javni opomin; Kunstič 
Željko, neupravičen izost.
— javni opomin; Rošer 
Franc, zapuščanje del. me­
sta — opomin; Kos Dani, 
zapuščanje del. ¡mesta — 
prenehanje del. raz. od­
loženo za 3 mes.; Husnjak 
Franjo, vsi emokontejner, 
zapuščanje del. ¡mesta — 
opomin.

Pravna služba



ODHOD V ZASLUZENI POKOJ
Čas hiti, leta minevajo, čeprav dolga in največkrat polna skrbi in trdega dela, 

včasih pa tudi veselja.

Je že tako, da kar naenkrat pride dan, ko nekateri naši sodelavci in sodelavke  
zaključijo z aktivnim delom in odidejo v  zasluženi pokoj. Stari odhajajo, mladi priha­
jajo. Tako je bilo že od nekdaj, tako bo tudi vnaprej, saj tako zahteva čas, narekuje 
naše življenje, ki ga ni nihče napisal, to je zakon narave.

Ob koncu lanskega leta se 
je od nas poslovilo  57 delav­
cev. Tako ko t je  že s ta r obi­
čaj v  naši delovni organiza­
ciji, so se zbrali v  pe tek  25. 
decem bra 1981 na slovesno­
sti v  jedilnici ob ra ta  družbe­
ne prehrane.

S lovesnosti se je udeležil 
tu d i g lavni d irek tor Franci 
G azvoda, d irek torji TOZD, 
p redstavn ik i sek to rja  za k a ­
drovske in sam oupravne od­
nose te r p redstavn ik i sam o­
upravn ih  organov in družbe­
no političnih  organizacij.

U pokojenci so z velikim  
navdušenjem  sprejeli ku ltu r­

ni p rogram  DPD Svoboda, 
nato  pa so se udeležili še 
kosila, ki je  potekalo v v e ­
selem  in vedrem  razpolože­
nju . V si upokojen i delavci 
so p re je li za svojo zvesto in 
dolgo letno  delo tudi lepa da­
rila.

N a tem  skupnem  srečan ju  
so si upokojeni delavci in  
de lavke vedeli povedati m ar­
sikaj zanim ivega, obudili so 
spom ine na m arsikatero  p ri­
je tn o  in neprije tno  dogodov- 
ščino; na težave, ki so jih  s 
svo jo  zvestobo, vz trajnostjo  
■in požrtvovalnostjo  uspešno 
prem agali in v mnogočem

pripom ogli k ugledu,, u sp e­
hu in razvoju  našega ko lek ­
tiva.

M nogi m ed njim i so  bili 
člani raznih sam oupravnih  
organov in so bili p riča  š te ­
vilnim  težkim  gospodarskim  
■problemom, s katerim i se je  
m oral u k v a rja ti naš k o lek ­
tiv  v  p re tek lo sti in se m ora 
u k v arja ti še danes in v e rje t­
no se  bo  m oral tud i še ju tri.

M nogi so  bili 20, 30 ali 
celih 40 let zvesti naši de­
lovni organizaciji in so  vsa 
ta  le ta  svoje m išice in  zna­
n je  vg ra jevali v  proizvode 
EMA p ri op rav ljan ju  n a jraz ­
ličnejših  delovn ih  na lo g  v 
neposredni proizvodnji ali 
na  strokovnem  področju.

Ljudje, kak ršn i so naši u- 
pokojen i sodelavci in sode­
lavke so tem eljn i pogoj za 
uspešen razvoj v sake  d e lo v ­
ne organizacije. D elovni, 
vztrajn i, zvesti svoji delovni 
organizaciji in  p rip rav ljen i 
skupaj ne samo s lav iti u sp e ­
he EMA, ki jih  v  tem p o v o j­
nem  času tu d i ni bilo malo, 
am pak tudi požrtvovalno  
prem agovati težave. In ra v ­
no v  uspešnem  prem agova­
n ju  težav__se sk riva jo  n a j­
večji uspehi. P rem agana te ­
žava pom eni za v sakega člo­
veka, pa tud i za vsak  ko lek ­
tiv  nov  izvor moči, p o le ta  in 
vo lje  do dela, s tem  p a  tudi 
po t do zanesljivega uspeha.

20, 30 in  več le t so ti d e ­
lavci, ki so danes že upoko ­
jen i gradili EMO, razv ija li ih  
u tr jev a li sam oupravne odno­
se, živeli z delovno o rgan i­
zacijo v  dobrem  in hudem  
te r  nezadržno napredovali.

Ime EMO in n jeg o v a  dva 
lev a  ko t zaščitni znak n a  n a ­
ših  proizvodih so ponesli na 
velik  del zem eljske oble; 
navezali so stike in sodelo ­
vali z delavci drugih delov ­
nih  organizacij širom  dom o­
v in e  za pospeševanje  izvoza, 
za zagotovitev  dom ačih su­
rovin, za  specializacijo  v  
proizvodnji in tako  še p o v e­
čali našo učinkovitost, p ro ­
dornost in uspešnost.

Kot delegati v sam ouprav­
n ih  organih so sp re je li m ar­

sikatero  pom em bno odloči­
tev  o našem  nadaljn jem  raz­
voju  ter s tem dali ve lik  pri­
spevek k napredku  vse slo ­
venske in jugoslovanske de­
lovne skupnosti.

N jihovo minulo delo je  
vgrajeno v  vse  dosedanje  
gospodarske uspehe delovne 
organizacije, k ako r tud i v 
razvoj sam ouprav ljan ja  in to 
m inulo delo jih  še nada lje  
veže na naš kolektiv , de jav ­
nosti in razvoj.

O dhod v zasluženi pokoj 
ne pomeni, da je  č lovek n e ­
kako odpisan iz k o lek tiv a  ali 
družbenega udejstvovanja .

S tarejši ljud je  lahko n a jd e­
jo  m arsikaj, k a r  jim  p re j za­
radi in tenzivnega dela ni bi­
lo m ogoče. Ž iv ljen je  j e v  n e ­
prestanem  g iban ju  in delovni 
človek je  d e l narave , m ora 
slediti tem u gibanju , se mu 
p rilagaja ti in ta k o  dočakati 
v sreči in zadovo ljstvu  v le­
tih poko ja  v isoko starost.

Zavedati se m oram o, da je 
tudi sta ro st, ravno  tak o  k a ­
kor m ladost del našega  živ­
ljenja. Tudi sta ro st je  lahko 
lepa, če  sledim o živ ljen ju  in 
dogajanju  in. če  se  aktivno 
vključujem o v  v sakdan je  
družbene dejavnosti.

Naši delavci in delavke, zlasti tisti iz starejše generacije 
so bili vedno močno navezani na svojo delovno organi­
zacijo, na svoja delovna mesta, svoje delovno okolje. 
Vedno so si prizadevali, da so bili medsebojni odnosi 
dobri, tako, da so z veseljem  prišli na delo in prav tako 
veseli, čeprav utrujeni odhajali z dela. Tudi težave, kate­
rih ni bilo malo, so znali uspešno premagovati. Skratka 
delo jih je krepilo in tudi utrjevalo. Sedaj ko so mnogi 
odšli v zasluženi pokoj, jim želimo, da bi še dolga leta 

v miru uživali svojo pokojnino.

U pokojeni sodelavci in sodelavke so s navdušenjem  
spremljali kulturni program v izvedbi DPO Svoboda. Slo­
vesnosti se je udeležil tudi glavni direktor Franci G az­
voda, direktorji TOZD, predstavniki sektorja za kadrovske 
in samoupravne odnose ter predstavniki samoupravnih 

organov in družbenopolitičnih organizacij.

Dopisujte v naše glasilo



Slovo od starega leta
V  TOZD ERC jo bilo prijetno, pa vendar pravijo: »V novem letu s H oneyw ellom

boljše bo!«

2e sta r običaj je , da 
zadnji delovni dan ob za­
ključku ko ledarskega le ta  in 
ob vstopu v  novo, m alce po­
veselim o in se v sak  v  svoji 
sredini poslovim o od starega  
leta. Č eprav poslovni rezul­
tati v  vseh  naših  sred inah  
niso najbo ljši in že dom ala 
vsak  m ed nam i ve, kaj nam  
je posam ično in kaj skupno 
uspelo nap rav iti in kaj ne, 
te r da nas v  novem  le tu  ča­
ka m nogo tež je  delo, mnogo 
več odrekanj, m nogo več  n a ­
rezan j za dosego želj en ih  ci­
ljev, pa  vese lje  le n i izosta­
lo in je  bilo povsod  prav 
prijetno.

K boljšemu razpoloženju delavk v  TOZD Posoda so brž­
kone poleg dobre kapljice pripomogli tudi vrli orodjarji.

V  TOZD Emokontejner: »Morda bo veselje  ob koncu leta  
1982 večje, saj upravičeno pričakujemo, da bomo na pod­

lagi dosedanjih izkušenj dosegli več kot doslej.« V skladišču TOZD Posoda so se poveselili ob zvokih 
harmonike.



Mladinska politična šola v Dobrni
O bčinska konferenca ZSMS 

C elje  je  v  letu  1981 že d ru ­
gič izvedla med m ladim i 
p riljub ljeno  obliko — MPS 
za predsedn ike  in  sek re ta r­
je  OO ZSMS.

O rganizacijsk i In  vseb in ­
sk i del MPŠ je  p revzela ko ­
m isija za IPD p ri OK ZSMS 
C elje. Tako so  prip rave  za 
izvedbo MPŠ stek le  dober 
m esec dn i poprej. K omisija 
za IPD je  sestav ila  v seb in ­
ski program  in ostalo g ra ­
divo, ob pom oči p redsedn i­
k a  OK ZSMS p a  nam  je  
uspelo p ridobiti zelo dobre 
p redavate lje .

M ladinska po litična šola 
je  tok ra t p o tek a la  od 11. do

13. decem bra 1982 v Dobrni. 
Takoj ob prihodu iz C eija 
(od koder je  bil o rganiziran  
prevoz), so bili vsi udeležen­
ci (119 po številu) nam ešče­
ni po isobah, nakar se je  ta ­
koj pričelo  z delom. Samo 
delo MPŠ je  po tekalo  po 
naprej predvidenem  p ro g ra ­
mu in pri tem  ni 'bilo težav. 
Izkušnje s p re tek le  MPŠ so 
nam  prišle v m arsičem  p rav  
in  smo se tako izognili n ek a ­
terim  pom anjkljivostim  (pre­
na trpanost program a, sta lno  
izpolnj evanj e vprašaln ikov, 
adm inistra tivno  delitev u d e ­
ležencev po skupinah ipd.) 
k a r je  imelo za posledico 
večje  zanim anje udeležencev

za aktivno sodelovan je  pri 
delu.

P redavatelji so bili zelo 
kvalite tn i in so znali spod­
buditi ve lik  in teres m ed slu­
šatelji. Tako je  b ila  po v sa ­
kem uradnem  delu p red av a ­
nja m ožna diskusija In pogo­
stok ra t je  celo zm anjkalo 
časa zanjo. Tako je  b ila  n a ­
ša usm eritev, nam en iti po lo ­
vici p redavan ja  d iskusiji, 
povsem  upravičena. Zelo do­
bro sprejeto  in plodno je  bi­
lo delo organizirano po sku ­
pinah. U deleženci so se  n a j­
bolj razvneli pri najbo lj ak ­
tualn i tem i »Zakaj to likšna 
pasivnost in n eza in te res ira ­
nost mladih za delo v  OO 
ZSMS«. Pri tem so nakazali 
v rsto  problem ov in tud i re ­
šitev.

P redavanja  so b ila  dobro 
obiskana, zam ujanj ni bilo 
p rav  tako  p a  ne neo p rav iče­
nih predčasnih  odhodov.

Ves čas tra ja n ja  MPŠ ni 
bilo izgredov ali d rug ih  n e ­
prije tnosti.

Tako smo ob zak ljučku  
odšli domov zadovoljn i z že­
ljo , da se znova srečam o na 
takšni izobraževalni akciji 
mladih.

18.  1.  82

M inevajo ti dnevi 
in le ta  mlada.
Ali še je  upanje, 
da ljubezni 
srečne dneve vrneš. 
Ne dam  ti svet, 
k i h itro  vene.
Jaz  ti dajem  
svo je  srce 
ki n ikoli ne vene.

ŽIVLJENJE
Ti si čudovit svet.
Tvoje ž iv ljen je  je  
šele začeto, zato 
pazi s kom  ga 
boš nadaljevala , 
da se pozneje 
ne boš kesala  
in joka la  m ila 
m oja m ala!

FRAJER
Pet do petih
sestaneva se na  vogalu
ulice.
Kupil sem si 
srajco  belo in  
h lače bele.
M isliš da sem sexi?
Kupil sem cigarete.
M isliš da  sem  frajer?  
Pripoveduj d a lje  . .  .
Igram  k iraro , 
m isliš da sem roker?
M ala m oja, to  je  sam o moda. 
Pobarval s i bom  lase  
samo, da  boš m oja.
P lave, črne, rjave  
rad  imam jaz  žene; 
m ala m oja, m isliš 
ali sem  še sexi?

PASIVNOST MLADIH 
ZAKAJ TOLIKŠNA PASIVNOST 
IN NEZAINTERESIRANOST MLADIH ZA DELO 
V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH ZVEZE 
SOCIALISTIČNE MLADINE SLOVENIJE

O navedeni p rob lem atik i smo v m ladinski po li­
tični šoli razp rav lja li v  treh  skupinah. Po zelo ži­
vahni debati so se  izoblikovali sledeči zaključk i:

I. Soglasna ugo tov itev  vseh  razp rav lja lcev  je  b i­
la, da je  po trebno  vzroke za pasivnost m ladih v OO 
ZSMS iskati:

— v neza in te res iranosti m ladih  v OO ZSMS in 
nem otiv iranosti

— v  nesposobnosti v odstev  v  posam eznih OO
— v prem ajhnem  v k lju čev an ju  m ladih iz OŠ in 

p rem ajhni sk rb i za razvoj razv ija joče  m ladine
— v  okoliščini, da se še vedno dogaja, da starši 

nasp ro tu je jo  delu  v OO ZSMS
— v p rem ajhn i povezanosti OO ZSMS z OO ZK 

in OOS
— v  ozkem krogu  ak tivn ih  članov v O O  ZSMS
— ker pogosto ne ločim o razliko m ed OO ZSMS
-— v  slabi koord in iranosti dela

in šolsko skupnostjo
— v  nepoznavanju  S ta tu ta  ZSMS
— v slabem  kad ro v an ju
— v obsto ju  »papirnatih« OO ZSMS, k a r je  po ­

sledica razbitosti na TOZD in zlasti te renskega dela
— v zastarelih  in n eak tu a ln ih  program ih  dela OO 

ZSMS, k e r ne upoštevajo  želje  m ladih
— v  p rem ajhn i informiranoisti
— v  nerazum evanju  delovodij, m ojstrov  in d ru ­

g ih  za delo m ladih
— v nezadovoljn i v k lju č itv i m ladih iz d rug ih  re ­

pub lik  v  delo OO
— v  p reobrem en jenosti nek a te rih  č lanov O O  

(otroci, poroke . . . )
— v planih  OZD niso upoštevan i in teresi m ladih
— v p rem ajhn i av to rite ti OO ZSMS, saj še vedno 

ni enakovreden  p a rtn e r z drugim i DPO
— v  p ro sto rsk i stisk i m ladih
— v  nezadostnem  in p ravočasnem  reševan ju  p ro ­

blem ov mladih
II. M ožne rešitve  za več jo  aktivnost m ladih v 

OO ZSMS pa so:
—  v  boljši kad rovsk i p o litik i
—- v  v eč ji ak tivnosti p redsedn ikov  OO ZSMS in 

se rk e ta rjev
— v  tesnejši povezavi z OO ZK in OOS
—  v  aktualn i izdelavi delovnih  program ov
— v  boljšem  poznavan ju  S ta tu ta  ZSMS
— v ak tivnejš i vlogi m lad ih  kom unistov
— v  ak tivnejšem  delovan ju  m entorjev  OO
—  v boljšem  in bolj odgovornem  delu s p ion irji
-— z rezultati p riteg n iti delu ostalo m ladino, ki še

vedno  stoji ob stran i
—  ured iti p rosto rsko  stisko  m ladih (lastni prostor, 

sm otrnejša  izraba te lovadn ic  . . .)
—  organ izirati nove oblike kontinu iranega dela  z 

m ladim i
— ZSMS bi m orale im eti večjo  vlogo pri izboru 

film ov
—  v  razrešitv i prob lem a p reh ran e  m ladine (m leč­

n a  restavracija)
K oordinacijsk i odbor ZSMS EMO

Darko Gaber

Zimski motiv (K. Končan)

O BANKI
Banka je p rav  zvita stvar, 
sredi m esta im a svoj oltar.
Z obrestm i m iglja, 
in se nam veselo  hahlja, 
z m ilijončki pod nosom mahlja.

INTEGRACIJA
Dolgih let dvana js t sva m idva ljub ila  se, 
eno leto  in pol nato  sva se prepirala.
Potem  sva sporazum no se ločila 
in zdaj v sak  zase delava.

SPOMIN NA JUNAKE 
Tam gori na  h ribčku  hišica sto ji 
n jeno okolje s ta ra  lipa  krasi 
na n jej ptički veselo  žgole 
ker se pom ladi vesele.

Doli pod hribčkom  potoček se v ije  
je lša  ob n jem  v  senco te skrije  
mimo njega p a  bela  cesta pelja  
ki vodi dalje  širom  sveta.

Za hišico razp rostira  gozd se zeleni 
in sadovn jak  v es 'razcvetemi 
zvonček p rebud il se je  zaspani 
da pom lad p riha jočo  naznani.

N a desni stran i Pohorje zeleno 
z ju tran jo  roso je  oikrašeno 
v sebi pa sk riva  trup la  vo jakov  
trup la  in kri slovensk ih  junakov .

M arjana  V etrih



Srečanje radioamaterjev
18. decembra 1981 so se ob 18. uri zbrali radioamaterji 
celjske regije -  člani Društva ljudske tehnike EMO Celje. 
Na svečani seji je imel otvoritveni govor vodja radio 
kluba LT EMO tov. Vlado Šibila. V svojem govoru je ugo­
tovil, da so bili zbrani vsi tisti, ki jim gre zahvala za vlo­
žen trud  in dosežen uspeh pri razvoju radioamaterstva 
v  celjski regiji.

— Ivančič i 81 itd .
V m a ju  sm o s pom očjo 

rad io  k lu b a  C in k arn e  o r­
gan iz ira li p rv ič  v  C elju  v a ­
jo  v  am ate rsk em  rad iogo- 
n io m e tr iran ju . V aja  je  b i­
la na  G ričku , vzbud ila  je  
veliko  zan im an je  in  ra d o ­
sti v seh  navzočih  in jo  
bom o p la n ira li tu d i v bo ­
doče.

U deležili sm o se re p u b ­
liškega p rv e n s tv a  v  ARG 
13. ju n ija  v  D om žalah  in

z,veze ra d io a m a te rje v  S lo­
ven ije . T a p o d e litev  je  b i­
la  u re jen a  n a  5. se ji Izv ršn e ­
ga odbora ZRS in  IX . ko n ­
g resa  ZRS v  m arcu  letos 
in  to  za do lgo letno  in  u -  
spešno delo p ri razv o ju  r a ­
d io am a te rs tv a  iz celjske  
reg ije :

S reb rn o  značko ZRS so 
p re je li: *

1. B ezgovšek J u r ij  — 
YU3RD iz L aškega

2. V rečko  S rečko  — 
YU3UQY iz L aškega

O n e k a te rih  b i ra d  p o ­
v e d a l še p o seb e j:

Ž elel bi, da n a  k ra tk o  
ponov im  p rogram , k a te r e ­
ga so izvedli, in  to  v:

— V HF tek m o v an ju  7. 
in  8. m arca  iz dom a žele - 
z a r je v  na  S vetin i in  dosegli 
18. m esto  te r  na  U H F 9. 
m esto  v d ržav n i k o n k u ­
ren c i;

— k ra tk o v a lo v n em  te k ­
m o v an ju  za pokal Zveze 
ra d io a m a te rje v  Ju g o s lav ije  
v  te le fo n iji 11. in  12. a p r i­
la. Poleg  k lu b sk e  p o sta je  
je  sodelovalo še 6 osebn ih  
p o sta j. S kupno  štev ilo  o - 
sv o jen ih  točk  znaša  197.406;

— V H F/U H F te k m o v a ­
n ju  T ESL A  M EM O R IA L 4. 
in  5. ju lija  s P la n ja v e  
1.396 m  asi — 12-članska 
ek ipa. Doseženo 7. m esto  
v d ržav n em  m erilu  V H F;

— V H F tek m o v an ju  A L - 
PE -A D R IA  2. av g u sta  tu d i 
s T ovstega v rh a  —  32. m e ­
sto  v m ednarodnem  m e r i­
lu ; 18. december 1981 — srečanje radioamaterjev, ustanovitev QRP YU 3 EOP

3. B rezn ik a r Jože  — 
YU3TBB iz R adeč

4. Ž agar A lojz —  YU3CL 
iz C elja

Z la to  značko  ZRS so 
p re je li:

1. P e rk lič  M irko  — 
YU3UR iz C elja

2. Ž igon Jože  — YU3WR 
iz C elja

V sem  n ag ra jen cem  iz s r ­
ca čestitam o  te r  želim o še 
ve liko  u sp eh a  ta k o  v  r a ­
d io am ate rsk em  d e lu  ko t 
tu d i v p r iv a tn e m  živ ljen ju .

Jože  O štir

Dopisujte
v naše glasilo

— V aja  v a m a te rsk e m  
rad io g o n io m e triran ju

— S prem stvo  zvezne in  
loka lne  š ta fe te

— YU 4 k o n te s t U H F
— YU š tu d e n t te s t 1981

Najzaslužnejši radioamater j i-pionirji na teni področju so — CQ 14. f e b ru a r  — 
prejeli tudi prva priznanja Zveze radioamaterjev Slovenije. M ostar

— V H F tek m o v an ju  I. 
reg io n a  5. in  6. sep tem b ra  
z V runčevega dom a na  
S v e tin i — 20. m esto  v d r ­

žavnem  m erilu ;
— v k ra tk o v a lo v n ih  te k ­

m ovan jih :

a) dan  vezis tov  NOB r a ­
dio k lub  +  6 o sebn ih  po­
sta j. D oseženo 3. m esto  v 
S loven iji k a te g o r ija  ra d io ­
k lub i;

b) P O H O R JE  M EM O­
R IA L  — R K  +  5 oseb. p o ­
s ta j;

c) pokal Zveze ra d io a m a ­
te r je v  S loven ije  — ra d io ­
k lub  +  13 osebn ih  posta j. 
S kupno štev ilo  zb ran ih  
točk  znaša 92.987;

d) TOPS-80 5. in  6. d e ­
cem bra —  m ed n aro d n o  
tek m o v an je , štev ilo  točk  
17.748.

Jugoslovansko  tek m o v a ­
n je  za po k a l Zveze ra d io ­
a m a te rje v  Ju g o s lav ije  je  
po tekalo  19. d ecem b ra  
1981, na  k a te re m  je  sode­
lovalo  poleg  k lu b sk e  po­
s ta je  še rek o rd n o  štev ilo  
osebnih  posta j.

Poleg  te h  tek m o v an i je  
rad io  k lu b  sodeloval še v 
in  to:
12 izv en p lan sld h  ak c ijah ,

— Q R P T EST  C E L JE  
1981;

— V o jvod jansk i o k to b ar
— T ito  88
— D jakovačk i vezovi
— C elje v  ob ram b i in za­

ščiti — p a ra d a
— T itova  š ta fe ta  n a  r a ­

d ijsk ih  valov ih

15. n ovem bra  v  L ju b ljan i, 
k je r  je  posta l G o ran  K ra j­
ca r rep u b lišk i p rv ak .

U deležili sm o se te h n ič ­
nega sem in a rja  ZRS in 
p rv ič  rep u b lišk eg a  tek m o ­
v a n ja  v  h itro s tn em  sp re je ­
m a n ju  in o d d a ja n ju  te le ­
g ra f ije  12. d ecem b ra  v B e­
g un jah . T oliko o pom em b­
n e jš ih  ak c ijah  leta.

18. decem bra  1981, zbor 
rad io am a te rjev , m esto , k je r  
je  b ila  n a  svečan  način  
razg lašena  u s tan o v itev  Q RP 
YU3EOP. M nogi s te  n a j ­
b rž  že slišali zan j, saj smo 
se že tr i le ta  p r ip ra v lja li 
na  ta  tre n u te k . P r i vsem  
tem  je  zelo zan im ivo , da  je  
b il ob tem  tr e n u tk u  izdan 
p rv i b ilten , v  k a te rem  je  
op isana vsa d e jav n o s t k lu ­
ba, vsi dosežki na  tem  p o d ­
ročju . To je  tu d i p rv i p r i­
m er. da bo v  Ju g o s lav iji 
izh a ja l resn ično  d o b er — 
strokovn i b ilte n  n am en jen  
lju b ite ljem  te  zv rs ti izo b ra­
ževan ja  — m en jav a  izk u ­
šenj. Za p red sed n ik a  je  bil 
izvo ljen  K ra jc a r  G oran  
YU 3 TVN /Q RP.

M ed udeleženci je  bilo 
dosti p io n irjev  ra d io a m a ­
te rs tv a  v ce ljsk i reg iji, ki 
uspešno  d e lu je jo  v naših  
v rs ta h  že 20 in  30 le t. N jim  
so b ila  n a m en jen a  prva  
p riz n a n ja  po P ra v iln ik u  o 
u stan o v itv i in  p o d e ljev a ­
n ju  p rizn an j Z veze rad i-  
a m a te rje v  S loven ije  iz le ta  
1980.

P red sed n ik  reg ije  C elje 
je  im el p r i je tn o  dolžnost, 
da je  podelil p riz n a n ja

OBVESTILO

Spremenjen čas razdelje­
vanja malic v obratu druž­
bene prehrane.

DOPOLDAN
1. IZMENA od 9 do 9,30 

ure — TOZD POSODA —
emajlirnica, dekor, lužil- 
niica, montaža, zavijal., in­
terni transport, pocink., 
skl. gotove posode.

2. IZMENA od 9,15 do 
9,45 ure — TOZD POSODA 
— surov., alu, kleparski, 
TOZD orodjarna, TOZD 
radiat., TOZD odpreski, 
TOZD kotli.

3. IZMENA od 9,30 do 10 
ure — DSSS, ERC, TOZD 
vzdrževanje.

POPOLDAN
— od 17,30 ure do 18.

ure.

NOČNA
— od 2. ure do 2.30 ure.

Gornji predlog je bil 
sprejet in potrjen na ko­
legiju "direktorjev, dne 19.
1. 1982.



KINO DOM
MLADINSKI PROGRAM 
1982
FEBRUAR

4.—7. Deček in '"violina
11.—14. Preporod v divji­

ni
18.—21. Nora vojna bra­

tov Marx
25.—28. Poipajeve norčije

MAREC
4.-7. Fliper
11.—14. Draga Njuska — 

Duška Dolgouška
APRIL

18.—21. Modra ptica
25.—28. Varuh divjine
1.—4. Kraljevič in berač
8.—11. Pustolovščine ba­

rona Miinchausna

15.—18. Čarovnik iz Oza
22.—25. Tom in Jerry — 

večna tekmeca
MAJ

29. 4.—2. 5. Nevidni bata­
ljon

6.—9. Mirko in Slavko
13.—15. Volk Samotar 
20.—23. Tarzan in sirene 
27.—30. Srečno Kekec

JUNIJ
3.—6. Cirkus z Jerryem
10.—13. Herbie znova te­

kmuje
17.—20. Morska čuda
24.—27. Gusar z Jamajke

JULIJ
1.—4. Tom z očesom — 

Jerry s skokom 
8.—11. Slanko v mestu 

klovnov 
15.—18. Pastirci 
22.—25. Muppeti gredo v 

Hollywood
29.—1. Robin Hood niko­

li ne umre
AVGUST
5.—8. Peter in njegov zmaj 

12.—15. Tom in Jerry — 
neprijatelja

19.—22. Norčije racmana 
Jake

26.—29. Tigrove oči

DEŽURNA KAMERA ZABELEŽILA

Ob koncu lanskega le ta  so se od nas poslovili tud i 
š tev iln i zvesti sodelavci, k i so odšli v  pokoj. Tako smo se 
poslov ili od Jan k a  V edlina (spodaj), V ere V odeb v  k le ­
parskem  oddelku, N ade T erce v  TOZD Posoda, M arice 
P laninc in M arice Kač.

O d vseh .so se v  prvi v rs ti poslovili n jihovi dolgoletni 
sodelavci. Vsi pa naj še večk ra t pridejo med nas na 
obisk.

Priloga NOVEMBER 1981

Dopolnitev izpadlega teksta 
pravilnika o delovnih razmerjih

V m esecu novem bru 1981 je  ko t priloga EMAJLIRCA izšla knjižica s Sam ouprav­
nim i splošnim i akti. V  Praviln iku o delovnih razm erjih  so pri ponatisu  preč iščenega 
besed ila  v  XVI. pog lav ju  — PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE, izpadli členi od 152. 
do vključno  154. člena.

K njižice so bile na tisn jene  v  to liko  izvodih, da jo  je  p re je l v sak  delavec  DO EMO. 
V cilju, da bi bili Sam oupravni ak ti kom pletni, torej čim bolj p raktično uporabni in v 
tiskovn i celoti, predlagam o, da si izpadle tr i člene izrežete iz časopisa in jih  p rilep ite  
ali d rugače  v stav ite  v  knjižico.

T ekst izpadlih členov je  nasledn ji:

XVI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

152. člen
Prem ični delovni čas se  uv ed e  v tem eljn i organizaciji, k o  se ugotovi, da so za to 

dan i pogoji.
U vedba prem ičnega delovnega časa  se uskladi na ravn i delovne organizacije. U sk la­

d itev  in  uvedbo prem ičnega delovnega časa ugotovi izvršni odbor delovne organizacije.

153. člen
P odaljšan je  dopusta po 79. členu  tega p rav iln ika se- uvede, ko se presegan je  norm  

dokončno uredi v  tem eljni organizaciji.

154. člen
Letni dopust de lavcev  po 75. členu  in borcem  NOB in delovnim  invalidom  iz n a ­

slova 80. člena tega p rav iln ika  n e  ¡more znašati več kot 35 delovnih  dni.

SEPTEMBER
2.—5. Robin Hood 
9.—12. Herbie gre v Mon­

te Carlo
16.—19. Stan in Olio v 

legiji tujcev 
23.—26. Kekčeve ukane

OKTOBER
30. 9.—3. 10. Med jastrebi 
7. 10. Kje sta Tom in 

Jerry
14.—17. Indijski poglavar 

Tecumseh
21.—24. Potepuh Sam

28.—31. Divja zver
NOVEMBER

4.—7. Tom in Jerry — 
Gscarjevi nagrajenci 

11,—14. TDF 
18.—21. Pepelka 
25.—28. Vlak v snegu

DECEMBER
2.—5. Volk in 7 kozličev 
9.—12. Luana 
16.—19. Lassijeve čarov­

nije
23.—26. Zaklad Matacumbe 

30.—2. 1. Zadnja dirka
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Z A H V A L A
Ob boleči izgubi d ragega očeta 

MARTINA BELAKA
se iskreno zahvalju jem  'sodelavcem  skladišča gotove 
posode za darovano cv e tje  te r  denarno pomoč. H vala 
tudi vsem, ki so ga posprem ili na n jegovi zadnji poti.

Žalujoča hčerka Mici

Kadrovske vesti
OD 1. 12. 1981 do 27. 12. 1931 
SPREJETI NA DELO:

LESKOVAR M arija, MASTNAK M ilena, GROS Da­
nijela, BOBNAR T atjana , DUGANHODŽIC Hamil, 
PRELOŽNIK M iran, URSlC Ivan, SKALE Drago, KU- 
RAJ M arjan, BEVC M irko, vsi TOZD Posoda; BARA­
BA Tomislav, MATKO Janko , POGLADIC Branko, 
VUKADINOVIČ K ostadin, v si TOZD K ontejner; LU­
ŽAR Rudi, KRIŽANEC K onrad, KRISTAN Roman, 
GROSEK Franc, MOHORČIČ Srečko, GAJŠEK Jože 
vsi TOZD Kotli; ŠOLN D anijel in  REBERNIK Rudolf 
TOZD V zdrževanje; ARZENŠEK Anton, TOZD Od- 
pireski; PREZELJ M iran, DSSS; ROMARlC Stjepan, 
TODZ O rodjarna; KRAGOLNIK M iran in JURŠE Le­
on, TOZD R adiatorji.

IZ DO SO ODŠLI:
GALIC Zdenka, ZALOKAR Ana, POLAK A nton, 

CIŽIC Stjepan, GOTER M ilan, DUJAKOVIC Stojko, 
vsi TOZD Posoda; SHEHOLLI Rama, TOZD Frite; 
KRHLJANKO Željko lin HRIBERŠEK M arko, TOZD 
V zdrževanje; GAŠPERLIN Josip , TOZD O rodjarna; 
HORVAT Franc in MUŠKOTEVC Drago TOZD Kon­
tejner.

UPOKOJILI SO SE:
AHTIK M arija  — DSSS, C elje, N ušičeva 2 a; PRE- 

VORŠAK H erm ina — TOZD Posoda, Škofja vas, Za­
dobrova 72; VODEB V era  —  TOZD Posoda, C elje, 
T rubarjeva  34.

POROČILI STA SE:
KOVAClC M ilka —  TOVORNIK, ERKMAN N ada 

— FORJAN, obe TOZD Posoda,
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KRIŽANKA ŠT. 14
VODORAVNO: 1. glavno 

-mesto v idem ske p o k ra jin e  v 
Italiji, 6. znam enje, napoved 
česa, H . k ra tic a  za Združe­
no arabsko republiko , 12. 
m estece v  Srem u, 14. vzhod, 
15. M ala A zija, 18. A vstrija ,
19. ljubkovalno žensko ime,
20. p rv i 'letalec, 21. 4. črka,
22. k ra tica  za muho, k i p re ­
naša spalno  bolezen, 23. 
prižnica, 25. ž iv ljen jsk a  te ­
kočina, 26. Španija, 27, sp let 
las, 28. M aroko, 29. isto kot
21. vodoravno, 30. moško 
ime, 31. izplakovalnik , 33. 
reka v  SSSR, 34. p ritrd iln i- 
ca, 35. p rv a  č rk a , 36. v an a ­
dij, 37. osebni zaim ek, 38.
23. črka, 39. lantan , 41. ak a ­
dem ska k ra tica , 42. grška 
črka, 43. d ržava  v  Afriki, 46. 
kisik, 47. kem ična p rv ina  
tudi stolpnica, 48. k ra tic a  za 
tono, 49. v rsta  pšen ice, 51. 
egipčanski bog, 52. tovarna  
v Celju, 53. d ržava in m esto 
v Afriki.

NAVPIČNO: 1. navade v 
trgovskem  poslovan ju , 2. 
p reb ivalec D anske, 3. d ržava 
na Bližnjem vzhodu, 4. du­
šik, 5. naziv za H ercegovca, 
6. izobrazba, 7. im e čebelice 
iz TV risanke, 8. isto k o t 26. 
vodoravno, 9. p redlog, 10. 
priim ek vodje sek to rja  za 
kadrovske  in  sam oupravne 
odnose (Imgeborg), 13. m est­
na  prom etnica, cesta, 16. 
stop ljena isnov, 17. obokano 
stebrišče, 24. lik  p r i če tv o r­
ki, 27. novozelandski no j, 28. 
osebni zaim ek, 30. im e pred 
kratk im  um rlega p isa te lja  in  
politika Z upančiča, 31. ba­
le tna p lesa lka , ba lerina , 32. 
Španija, 33. A bota, neum ­
nost, 34. N em čija, 36. b ra n i­
lec gola p ri nogom etu, 38. 
priim ek slovenske p o p e v k a ­
rice (Elda), 40. površina, 41. 
Dakovica, 43. nasp ro tno  od 
stare , 44. angleški brin jevec, 
45. iridij, 47. S loven ija  avto 
prom et, 50. ljudsk i odbor, 
51. Reka, 54. zadn ja  črka.

Slavi

SPOROČILA SODELAVCEM

Ob odhodu v pokoj se iz srca iskreno  zahvalju jem  
vsem  sodelavcem  in sodelavkam  v TOZD O rodjarna 
te r bivšim  sodelavcem  v vodstvu TOZD V zdrževanje 
za praktično in  dragoceno darilo.

Posebno pa me je  p resenetilo  čudovito  darilo, ki 
mi ga je  poklonilo  m ojih osem b ivših  sodelavk iz 
p lanskoaoalitske službe, sta tistike  in kalkulacije.

Darilo, ho služilo meni in  še m ojim  potomcem.
Še enk ra t vsem, prav  vsem  iskrena hvala.
Obenem pa želim TOZD O rodjarna, k ako r tudi celi 

DO EMO m nogo uspeha p ri izpolnjevanju  zadanih 
m esečnih in letn ih  p lanov  te r  obilo osebne sreče, 
zdravja, zadovoljstva in miru.

Marica Kač

Ob odhodu v pokoj, ,se p risrčno zahvalju jem  vsem 
iz »Elektroobrata« za prisrčno slovo in dragoceno 
darilo, ki mi bo drag spomin nan je  in na vsa  leta, 
ki smo jih  preživeli skupaj. Enako se zahvalju jem  
tudi dežurni službi.

Lopa hvala  tudi mojim p rija te ljicam  za lepo darilo.
Vsem, p rav  vsem  še enk ra t lepa hvala. Želim  jim 

še veliko sreče, zdrav ja  in zadovoljstva, v nadaljnem  
delu pa obilo uspehov in m edsebo jnega razum evanja.

Poldka Golob

Z A H V A L A
Ob nenadom estljiv i izgubi dragega moža in očeta 

JOŽETA ŠAJNA
se iskreno zahvalju jem o pihalni godbi EMO, tov. 
Pavletu G oričanu za poslovilne besede. H vala  vsem, 
ki ste ga posprem ili na n jegovi zadnji poti in  daro­
vali cvetje.

Ž alujoča žena in hčerk i z družinam i

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi naše d rage mame 

MARIJE ŠALEKAR
se iskreno zahvalju jem  vsem  sodelavcem  TOZD O ro­
d jarna in sindikalni podružnici za darovan i venec  in 
izkazano pozornost.

Ž alujoča sinova Franci in Erih z družino

REŠITEV KRIŽANKE ŠT. 13 F*OŠK, ZOLA, IBERT, SREŽ,
PERU, TACA, SRAMNICA, 

(Skandinavka)  OLAV, SVIT, TINA, KAME-
LUTNJA, ADRIAN, AN- LEON, ANEKS, NEGNOJ,

TRAKS, BEA, SES, KON- LENS, SRAKA, PLOT, BLOK.
TRAKT, KAVRI, AGAR, RE- Slavi

Z A H V A L A
Ob sm rti d rage mame

BARBARE NOVAK
se zahvalju jem  sodelavcem  iz em ajlirn ice za izreče­
na sožalja. H vala  sodelavcem  »Univerzala« in  m on­
taže za darovani venec.

Žalujoči:
hčerk i M arija in Danica te r  sin  Tone

Z A H V A L A
Ob izgubi d ragega moža in  očeta 

IVANA HUNSKI
se iskreno zahvalju jem o  sodelavcem  iz TOZD Poso­
da, TOZD Kotli, TOZD Em okontejner in DSSS, ki so 
ga posprem ili na  zadnji poti, darovali vence, izrazili 
sožalje v  težkih  trenu tk ih . Iskrena hva la  tud i za 
denarno  pomoč. Lepo se zahvalju jem o godbi na  p i­
hala.

Žalujoči: 
žena A nica
sin  Igor z ženo Ireno te r  sin Štefan

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi d ragega moža in očeta  

VINKA POTOČNIKA
se iskreno  zahvalju jem o  sodelavcem  iz DSSS za iz­
kazano pomoč in  darovan  venec. H vala tudi godbi 
na p ihala  in  sindikatu .

Žalujoči:
žena A nton ija  in
hčerkici M ilena in N evenka

Č asopis izhaja  d vak ra t
m esečno ko t g lasilo  de­
lovne skupnosti EMO 
C elje in ga p re jem ajo  vsi 
člani te  delovne skupno­
sti brezplačno. U reja ga 
u rednišk i odbor.

G lavni in odgovorni 
u rednik: V iki K lenovšek. 
Tehnična oprem a: Jože
Kuzma. N aslov uredni­
š tv a  C elje, M ariborska 
86, telefon 23-921, in ter­
na 238. Po m nenju  Re­
publiškega sek re ta ria ta  
za p rosveto  in kulturo  
L jubljana, je  časopis 
oproščen p lačev an ja  dav­
ka od prom eta  proizvo­
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5 1973). T isk in kli­
šeji AERO Celje.
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Naš humor
»Če n e  b o ste  dob ro  de­

la li, bo  m ilijon sk a  izguba, 
k i vam  jo  b o m o  odtrgali 
od  plače,« m i je  d e ja l šef. 
Zdaj nestrpno čakam  p la ­
čo.

—0—

»Kako daleč iste v  vaših  
službah is stab ilizacij skiimi 
prizadevanji?«

»Zelo daleč! Sprejeli smo 
akcijsk i program  in  kon­
kretne zadolžitve.«

»To je  pa  lep  uspeh.«
»Ne žal n i, ker n e  n a j­

dem o izvajalcev!«
—0—

»Solidarnostno stanova­
n je  sem  oddajal zato, ker 
sem  b il tudi sam  dolgo 
časa brez stanovanja in

potem takem  vem  kaj je to 
solidarnost.«

»Zena, letos m orava m o­
čno varčevati, da bomo la ­
hko šli na dopust.«

»Jaz sem  že začela, dra­
gi. Že dva m eseca  nisem  
plačala n ob en ega  računa.«

D irektor nekega sektorja  
je  še l s svojo  lepo tajnico  
v bar. Sedla sta v  najbolj 
intim en kotiček. Km alu je  
im el direktor svojo  roko na 
njenem  kolenu  in  zaljub­
ljeno čebljal:

»Kaj bova? Kaj naj na­
ročim?«

»N ajbolje b i bilo, če ta­
koj naročite rešiln i avto. 
Tam le nam reč prihaja 
moj mož!«

-------- KADROVSKI BILJARD
i. A S, j
.s  -.3 i  \ ■
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STEN M REK NI V N RS! MOi 
VSEH ŠE NAJBOLJ MODER

ERI SMUČARJIH SLALOMISTIH SO PREPOTREBNI MOČNI KOMOLCI -  POMISLIMO 
KOLIKO VRRT MORR SMUČRR MED VOŽNJO PODRET! . . .

PROGD JE TRW ZDELANA KOT 
ŠTRJERSK) VINOGRAD /

NUŠ JEZ!KALNIH j

TER KAMER! POKAŽEJONEKATERI SMUČARSKI PSI PO OPRAVLJENI VOŽNJI HITRO SNAMEJO SMUČI, 
ZNAMKO SMUČ,I -  VZROK ZA SLAB N ASTO P.,,

KOMENTAR

SM UČ! IN  NOGS LA  PO LO M U

SL/uon i POSLEDICA JE, 
POVEČANA 
PORABA M A V C A  

— r PRVA. POMOČ  •

PROTI VETRU SE NE OR
f SSS ..........KRKRT /

ODJUGE 'SZ prava 
SKY DRAMA,,.

j(V'W\\\V

ODKRIVATE SMUČARSKE , NOGOMETNE , BOKSARSKE A S E .................................. L E  P IK -A S A  \  . . . PRIKRIVATE

NI VAŽNO SMUČANJE A M A T E R JA ................................................................................  VAŽNA JE PREDRAGA -  OPREMA

»Službo sem  si hotel po­
iskati večkrat, a nisem  m o­
gel, saj je  povsod kamor 
sem  hotel iti vprašat, že 
na vratih  pisalo:

»N ezaposlenim  vstop pre­
povedan!«

»Z drsečim  delovnim  ča­
som  bom  zelo zadovoljen, 
saj bom  veliko  lažje zdr­
sn il z delovnega mesta.«

»V to, da dela v  naši 
am bulanti dober zdravnik  
sem  podvom il takrat, ko  
m i j e  rekel: »Pridite v  
petek  —  če boste mogli!«

navedel dejstvo, da šem  
nepism en in nisem  vedel, 
da je  cent kar sto k ilo ­
gramov.«

»Žrtev pom ote sem ! V  
časopisu sem  bral oglas, da 
v  našem  podjetju  iščejo  
blagajnika in  ker sem  na  
tistem  delovnem  m estu  d e­
la l jaz, sem  brž pobral 
šila  in  kopita. Sele  k asne­
je  sem  izvedel, da “  —  
trebovali še

»Človek se uči na napa­
kah. K er sem  že deset 
le t na odgovornem  d elov­
nem  m estu, pač študiram  
ob delu!«

»Iz skladišča sem  dejan­
sko odnesel nakovalo, k i 
je  b ilo  težko več  koti cent. 
V olajševalno okolnost bi

Modre in manj modre
Potreba je mati izumov.

Če hočeš naravi ukazovati, jo moraš najprej ubogati.

Oče je imel tri sinove: Dva sta bila pametna, tretji 
pa je živel na njun račun.

Svoboden je tisti, ki zna sebe omejiti.

č lo v e k  je  sličen ipsu — ali laja ali pa grize.

Modra barva pomirja živce. Zaradi tega so verjetno  
modre kuverte tudi v  modi.

Bolje malo nor, kot pa malo pameten.

M ali ljudje bi radi vsaj nekaj velikega. Zato imajo 
velike družine.

Da bi uspeli v  družbi, se  moramo delati nore, a biti 
pametni.

Talent prenekaterih ljudi se zdi manjši kot je, ker 
ljudje si zmeraj postavljajo prevelike naloge.


