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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXXII. - ST. 1-2 - 31. JANUAR 1982

Temelji naSih usmeritev v letoSnjem

1982. letu

Leto 1981 je za nami. NaSe delo v letu, ki se je izteklo, ni bilo
lahko. Bilo je leto velikih gospodarskih preizkuSenj za vse nade gospo-
darsivo, ravno tako pa tudi za kolektiv na%e delovne organizacije. Za-
htevalo je mnogo angaZiranosti in volje vseh nafih delavcev, saj smo
se morali resno spoprijeti s stabilizacijskimi ukrepi ter na vseh pod-
rotjih dela in poslovanja skrbeti za &im boljfo realizacijo zastavljenih
planov oziroma za doseganje &im boljSih rezultatov. Sedaj Ze vsi vemo,
koliko smo v teh prizadevanjih uspeli in koliko ne, kje in zakaj so
nastala odstopanja, skratka znani so rezultati naSega gospodarjenja v
preteklem letu.

Kljub pozitivnim rezultatom, ki smo jih dosegli z naSim delom, pa
ne moremo in ne smemo biti zadovoljni. Nujno moramo $e naprej
iskati poti za doseganje &€im boljSih poslovnih rezultatov, zavedati pa
se moramo tudi dejstva, da je ob tako zaostrenem poloZaju kot je danes
naSa prihodnost le v doseganju boljiih poslovnih rezultatov ter v skrbi
za osebni standard in za osebno zadovoljstve vseh delavcev. Tudi v
prihodnje bomo morali zastaviti vse sile, da bomo premagali vse te-
Zave in s povefanimi napori v letu 1982 prispevali svoj deleZ k boljsim
rezultatom in k vetji stabilnosti tako na gospodarskem kakor tudi na
druZbenopolitiénem podrotju, kajti gospodarska kriza tudi v letoSnjem
letu ne bo poznala meja.

CILJI IN NALOGE V LETU 1982

1. Razvoj

— Za uspesno delovanje
razvojne dejavnosti in hi-
treje vkljudevanje novih
jzdelkov v redno proizvod-
njo bomo uredili prototlp-
no delavnico v okviru raz-
vojne dejavnosti.

— Kadrovsko bomo u-
sposobili sluzbo razvoja in
zagotovili ustrezne prosto-
re s ciljem zagotovitve iz-
vajanja sprejetih nalog v
zvezi s prestrukturiranjem
proizvodnje.

— Zagotovili bomo de-

lovanje INDOK dejavnosti
'skladno s sprejetim pred-
pisom z namenom, da za-
gotovimo pravotasne infor-
macije potrebne za kvali-
tetnejfe in hitrejSe razvi-
janje novih in izpopolnje-
nih proizvodov.
Inovacije bomo u-
smerjali za odpravo ozkih
grl v proizvodnji in poslo-
vanju.

— Prihranke od inven-
tivne dejavnosti bomo v
letu 1982 povetali za 30%
v odnosu na doseZene pri-
hranke v letu 1981.

2. Proizvodnja

Dosledno  moramo
dnevno spremljati dosega-
nje operativnih meseénih
planov z uvedbo dnevnega
oziroma tedenskega plani-
ranja, v kolikor je to bolj
racionalno in v primerih
']?idstopanja tekocte ukrepa-

.

— Operativne plane mo-
ramo pripraviti v dologe-
nih rokih, operativni plani
morajo biti wusklajeni z
mesetno dinamiko letne-
ga plana.

— Pric¢eli bomo usklaje-
vati tehnoloske postopke na
dejansko stanje uporablje-
nih materialov in v cilju

Zivljenje v socialistiéni samoupravni skupnosti in sam razvoj te skupnosti nujno pred-

stavlja zavest o tem, da vsak posameznik v svojem delovnem Zivljenjskem okolju

more in mora uslvarjati pogoje za nadaljnji druZbeni in ekonomski razvoj, da smo
torej vsakdo in vsi odgovorni zanj.

“izboljSanja devizne bilan-

ce izvedli zamenjavo uvoz-
nih materialov z materiali
iz domacih virov.

— Nove proizvode bomo
vkljudevali na osnovi spre-
jetih programov posamez-
nih TOZD v redno proiz-
vodnjo po dosledno oprav-
ljenih preizkusih,

— Priteli bomo raciona-
lizirati vodenje proizvod-
nje in tehnoloski proces s
ciljem poveéati produktiv-
nost dela in zmanjSati za-

stoje v proizvednji z uved-
bo enotnega sistema kr-
miljenja proizvodnje.

— Nadaljevali bomo de-
la na povefevanju mini-
malnih serij v proizvodnji.

— Za doseganje kvalitet-
ne proizvodnje bomo spo-
Stovali uporabo predpisane
kakovostne normative ma-
teriala in kooperantskih
delov in nekvalitetno do-
sledno zavracali.

— Nivo kakovosti mora
ostati. vsaj na ravni leta
1981 in mora ustrezati tu-
jim, jugoslovanskim in in-
ternim standardom ter ob-
stoje¢im predpisom o ka-
kovosti.

— Za zniZanje odstotka
slabe kakovosti in stro-

Skov, bodo potekale po- itd) in priceli usklajevati,
sebne akcije dogovorjene oziroma zdruZevati obsto-
z vodstvi TOZD. jeo mnoZico materialov z
— Pristopili bomo k po- namenom te materiale gru-
enotenju sistema normira- pirati v okviru internih
nja in zadeli strokovno u- standardov. ;

3. Prodaja

Upostevaje sedanje
rezultate prodaje in plas-
maja na posamezna._pod-
rotja, gospodarski plan za
leto 1982 in nafe poslovne
cilje, moramo za izboljSa-
nje regionalne strukture
prodaje zagotoviti trajno
prisotnost DO EMO na ce-
lotnem domatem trziscu.
TOZD RADIATORJI, TOZD
KOTLI in TOZD EMO-
KONTEJNER morajo v
sodelovanju 2z ustreznimi
sluzbami izdelati program,
s katerim bodo zagotovili
realizacijo ciljev in dolgo-
rotno usmeritev prodaje na
celotno domace trzisge.
TOZD POSODA pa mora
uévrstiti pridobljene pozi=-
cije na domadem trziSéu.

— Raziskave trziS¢a bo-
mo usmerjali predvsem za
potrebe = prestrukturiranja
proizvodnje TOZD ob so-
¢asnem zagotavljanju po-
trebnih trznih analiz za
razreSevanje .teko¢ih pro-
blemov na trgu.

— Reklamo in propagan-
do bomo usmerjali v po-
speSevanje prodaje.

rejati norme kot osnove za
planiranje in vodenje pro-
izvodnje.

— Produktivnost DO bo-
mo v povpreéju povetali
za 7% na osnovi boljiega
koriséenja delovnega ¢asa
in boljSe organizacije dela.
Izkoristek delovnega ¢&asa
bomo izboljsali za 5 Y%.

vzpostavili bomo
skupno naroéanje, eviden-
co in posredovanje vseh
potrebnih standardov za
DO EMO (JUS, DIN, GOST

— Prodajne cene na do-
matem trgu bomo uskla-
jevali v duhu sprejete po-
litike cen v resoluciji in v
druzbenem dogovoru.

— Zagotovili bomo izvr-
Sitev plana izvoza in po-
kritje uvoza kot je z deviz-
no bilanco v planu za le-
to 1982 dologeno.

(Nadaljevanje na 2. strani)



- — V'izvozu ne bomo pri-

© stajali -na niZje cene kot
* znaSajo strofki izdelavne-
. ga materiala in izdelavni
* osebni dohodki. Pri odsto-
© pu na niZje cene se morajo
- zainteresirani uskladiti.

 vprafanja izvoza

: predlog nagrajevanja de--

- TOZD, na osnovi katerega -
 bodo osebni

— Izvoz TOZD POSODA
mora biti realiziran.s pro-
gramsko preusmeritvijo
lahke posode na kvalitet-
nejfo teZjo posode Ze pred

... rekonstrukcijo.

— Izvoz kontejnerjev bo
realiziran z modernizacijo
in dolgorotno povezavo s
tfujim partnerjem na osno-
vi JOINT VENTURE.

— TOZD KOTLI bo rea-
liziral izvoz na osnovi do-
govora o medsebojnih do-
bavah z inozemskimi part-
nerji v odnosu 1:1 in z iz-
Vvozom svojega programa.
Zaradi eksistenfinegg
pripravi
nagrajevanje

TEAM za

lavcev, ki delajo na izvozu
tako v izvozni sluzbi kot v

dohodki teh
delavcev v vetji odvisnosti

© od doseZene dinamike pla-

na izvoza v letu 1982.

8 .-Nabava'

— Za izboljSanje devizne

- bilance bo nabavna sluzba

i poskusala -nadomestiti: del

: predvidenega uveza repro-

materiala in kooperantskih
delov iz domatih virov. Za-

to se morajo vse potrebe
.. Po:. repromaterialu in koo-"
perantskih delih naroeva-

" ti prek nabavne sluZbe.

Nabavna: slutba bo

« priznavala cene v okviru
- resolucijskih dologil o po-

litiki cen  in. dolotil druz-

« benega 'degovora -0 ‘cenah
- za leto 1982,

‘5. Finance

— V letu 1982 prigaku-

. jemo Se velje pomanjkanje
‘ denarnih sredstev in vi§je
‘* obrestne mere, zato mora-
" mo izpolnjevati naSe plan-
" ske naloge in sproti spre-
" jemati potrebne ukrepe za
* racionalno knriééenjg He
_nan¢nih sredstev in hitrej-

Se obradanje obratnih sred—
* stev.

6. Kadri

— V letu 1982 bomo v

skladu s’ sprejetim planom

/ izbolj$ali kadrovsko struk-
- turo z zaposlitvijo nasih

Stipendistov - pripravnikov

in zaposlitvijo strokovne-

" ga kadra z ustreznimi iz~

"~ kusnjami
- 0b delu.

= zmanjSevanjem admmlstra—

ter delavei DO

EMO, ki se izobrazujejo

Nadaljevali bomo z

* tivnih in spremljajo¥ih re-

. sledno podredili
- skim ‘potrebam razvejne u-
- sposobitve DO EMO.

‘vanju -bodo -imeli

Zuskih del in nalog.

— Stipendiraje bomeo- do-
kadrov-

— Prioriteto pri zaposlo-
izvozno

zadetek -

usmerjeni programi 'in do-
hodkovno interesantni pro-
grami.

— S politiko® nagrajeva-
nja bomo reSevali zapo-
slitve deficitarnih kadrov
in zmanjgevali tuje storitve
za opravljanje teh del in
nalog.

Nagrajevanje
— Dogradili bomo sistem
nagrajevanja z ugotavlja-
njem delovne uéinkovitosti.
— Pristopili bomo k a-
nalizi kataloga del in na-
log in ga opredelili vsebin-

sko s ciljem pristopa k hu-

manizaciji del, opredelitvi
odgovornosti in realnejSe-
ga vrednotenja del in na-
log.

8. Stroski

— Zagotovili bomo me-
setno  spremljanje  vseh
veéjih stroskov, ki bistve-
no vplivajo na doseganje
dohodka.

—  Dolo¢iil ‘bomo odgo-
vorne delavce za razpola-
ganje in kontrolo dolofe-
nih  stroskov.

— Predvsem bomo ana-
lizirali porabo materiala in
energije . v smislu varce-
vanja.

9...-Iniresticije

Investicijska . sluzba

bo . zagotovila v dogovor-:

jenem roku zakljucek in-

vesticije tovarne energet-

ske opreme in moderniza-
cijo TOZD ERC ter pripra-
vila vso dokumentacjjo za

modernizacije

Temelji nasSih usmeritev

“TOZD POSODA in za rea-
lizacijo
'TOZD EMOKONTEJNER
‘skupaj s tujim partnerjem
‘na osnovi JOINT VENTU-

modernizacije

RE. :

—  Sluzba investicij in
TOZD VZDRZEVANJA, sta
dolzna - usklajevati podroé-
je investicijskega vzdrie-
vanja v cilju racionalnega
trofenja finanénih sredstev.

10. Organizacija
in informacijski

sistem

— V lefu 1982 bomo do-
polnili organiziranost DSSS
v smislu racionalizacije de-
la in vodenja ter veédje o-
perativne povezanosti v de-
lovanju DSS za TOZD v
cilju doseganja beoljdih re-
zultatov.

— Pristopili bomo k iz-
delavi novega kataloga del
in nalog s ciljem zaokro-
Sitve del in nalog zaradi
boljSega koristenja kadrov,
racionalnejsega poslovanja
in bol]sega planiranja " ter
razporejanja kadrov.

— Pristopili bomo k prvi
fazi realizacije informacij-
skega sistema v okviru
sprejetega programa v letu

- 1979, kar pomeni' 'pripravo

za obvladovanje posamez-

- nih- podrodij poslovanja na

novem racunalniku.

—  Pripravili  bome  po-
slovnik o delu samouprav-
nih organov s ciljem za-

gotoviti dogovorjen pretok -

mfon_n_acij Za samoupravne
organe;
lektiv.

Za doseganje kvalitetne proizvodnje bomo spostovali upo-
rabo predpisanih kakovosinih normativev za materiale in
kooperaniske dele in nekvaliteino dosledno zavracali.

-

delegacije in ko~

— Zmanjsali bomo iz-
ostanke od dela z omeje-
vanjem sestankov: med de-
lovnim: ¢asom, zato bomeo
izdelali  predlog, kdaj se
lahko. posamezni sestanki
sklicujejo. Sestanke mo-
ramo skrajsati in vodenje
sestankov podrediti dogo-
vorjenemu dnevnemu re-
du.

-11. Svobodna

menjava dela

— Povetali bomo uc¢in-
kovitost skupnih sluib =z
dopolnjeno notranjo orga-

nizacijo, ki bo bolj pove-:

zala delavce skupnih sluzb
z delavei TOZD pri izve-
janju nalog za TOZD.

— Pristopili bomo k do-
polnitvi meril za financi-
ranje DSSS. z realnej$im
vrednotenjem posameznih
del, ki jih v svobodni mg-
njavi dela opravljajo de-
lavei delovne skupnosti za
TOZD.

Interne cene TOZD skup-
nega pomena se bodo u-

‘sklajevale z indeksi dose-

Zenih prodajnih cen na-
S§im izdelkom in storitvam
ob upostevanju dosezene
produktivnosti in  rezulta-
tov poslovanja TOZD skup-
nega "‘pomena. V zacetku
leta ostanejo v veljavi se-

-“danje interne cene.

12. SLO in DZ

—  Komiteji za SLO in
DZ bodo nadaljevali z de-
lom po  zaértanem: akezj-
skem = programu za leto
1982, ki je v skladu's sred-
njeroénim - planom kot o-

snovni inieiatorji in koor-.
-dinatorji aktivnosti pri §ir-
“ jenju in podruzbljanju SLO-

in DZ kot sestavni del bo-
ja 2za spreminjanje razmer
v DO.

13. Druzbeni
standard

— Stanovanjsko politiko
bomo usmerjali v hitrejse

reSevanje stanovanjskih
problemov. . : ;
— Podpirali bomo na-

mensko varéevanje in u-

delezbo pri nakupu. stano-
van]

— Na osnovi anketlranja'

delaveev bomo  ugotavljali
interes za' letovanje in za
cas
zagotovili ustrezne kapaci-
tete v drugih OZD.

— Izboljsali - bomo po-

_ nudbo v bifeju.

— Nadaljevali
razvijanjem mnozi¢nosti v
rekreativni dejavnosti.

Druzbeno-

-politi¢ne
organizacije

DPO se bode v wvseh ak-
cijah vkljucevale v priza-
devanja za uresnicitev za-
danih ciljev § posebnim
poudarkom pa $e:

“organizacije

kolektivnega dopusta

bomo z°

za 29 %

v ‘pospeSevanju in
spodbujanju inventivne de-

— ‘boljfemu izkoris€anju
delovnega ¢asa

— boljSemu  gospodarje-
nju v delovni organizaciji

— prizadevanja za €im-
boljse nagrajevanje po re-
zultatih dela

— dosledno zasledovanje

izvajanja samoupravnih
odlotitev :
— v uveljavljanju in
krepitvi u¢inkovitejsega

dela delegatov in delegacij
v organih znotraj delovne
in v samo-
upravnem skupé&éinskem si-
stemu

— aktivnostih' v nadalje-
vanju ze opredeljenih u-
smeritev in nalog nadalj-
njega razvoja politiénega
sistema

Gospodarski natrt za le-
to 1982 je izdelan na osno-
vi srednjeroénega plana
1981—1985, upoitevaje
sprejeto resolucijo za leto
1982. Pogoji gospodarjenja
bodo v letu 1982 Se teZji,
zato bodo vse nase aktiv-
nosti podrejene- naértova-
nim ciljem. Za vse aktiv-
nosti za  realizacijo plana
za' leto 1982 po posamez-
nih podroéjih bodo izde-
lani konkretni programi z
odgovornimi nosilei in ro-
ki izdelave.

Kot pomembnejSe naloge
v letu 1982 lahko 1zposta—
vimo:

— dokonéanje investicije
Tovarne. energetske- opre-
me v - Sentjurju,  nabava
ratunalniske . opreme za
TOZD ERC ter . priprava
nekaterih . programov . za
obdelavo %e na novih stro-
jih

— pospesen. razvn::} novih
programov in znotraj rmh

: nowh izdelkov

— pospeSen izvoz s ci-

- ljem® izboljfanja mafe de-

vizne bilance.

Nekaj pomembnejih po-
datkov rasti v letu 1982:

— natrtujemo 7% porast
produktivnosti

— povedanje  zaposleno-
sti za 6% zaradi novih in-
vesticij

— .pavetanje osebnih do-
hodkov za 24%, tako da
bo.znaSal povpreéni osebni
dohodek 12.108 din

— povetanje izvoza za
75%, na  konvertibilno
podrodje pa za 94 %. Pove-
¢an izvoz bomo dosegli z
vkljutitvijo %e nekaterih
TOZD v izvoz (Radiatorji,
Kotli)

- dohodek poveéujemo

— ostanek za sklade pa
za 37%.

Navedene stopnje rasti so
izrafunane na osnovi na-
5ih realnih mozZnosti dose-
ganja, upodtevaje predvi-
dena gibanja cen po reso-
luciji za leto 1982.



3 a ; :acl'
v letoSnjem 1982. letu

PLAN PROIZVODNJE

v 000 din
‘Ocena 1981 Plan 1982 Indeks

bt ton virednost ton  vrednost 3l 4:2
0 1 2 3 4 5 6
Frite 5.825 201.101 6.500 282.100 112 140
Posoda 10.348  1,475.830 10.826 1,882.256 - 105 128
Radiatorji 4.504 231.711 4,694 384.630 104 166
Kotli 1.192 412,945 1.978 761.186 166 184
Odpreski 2.980 196.656 3.233 215.884 108 110
Orodjarna iy 75.414 — 89.000 — 118
Kontejnerji 15.651 375.064 17.165 471,550 110 126
ERC . — 22,243 — 27.332 — 123
Vzdrzevanje — 309.913 — 396.461 e 128
Skupaj 40.500 44,396 4,510.399 110 . 137

3,300.877

Plan proizvodnje za DO za leto 1982 izkazuje 109, poveéanje fizic-
nega obsega, proizvodnja oziroma porast produktivnosti za 7 %, razlicno
od TOZD do TOZD. Prav gotovo je to velika obwveznost, vendar je po-
gojena z nasim sprejetim srednjerotnim planom, s katerim smo sprejeli
stopnje rasti, ki omogocajo hitrejdi razvoj in modernizacijo DO.

Za realizacijo nacrtovanega fizitnega obsega pa je potrebno poleg
racionalnejSega koristenja delovnega ¢asa Se v TOZD Fritah usposo-
biti eno dodatno pe¢ — predvidena v dmgem polletju ter dokoncati
investicijo oziroma priceti z redno proizvodnjo v Tovarni energeiske
opreme v Sentjurju, zato ta TOZD izkazuje najvecje povetanje.

V planih je dan poseben poudarek proizvodnim programom oziroma
izdelkom, ki so dohodkovneo pomembnejdi, zato se nekateri programi
bisiveno zmanjSujejo mapram letu 1981, drugi pa povecujejo. Realiza-
cija planov pa je vezana tudi na nove proizvode, ki jih moramo osvojiti
in predati v redno proizvodnjo.

Skib za kvalitetno izdelavo masih izdelkov mora biti $e bolj pri-
sotna vsled prodomnej$ega nastopa ma trzid¢e kot z wvidika zmanj$anja
stroskov.

Vrednostni prikaz plana proizvodnje je zatrtan na predvidenem po-
vecanju prodajnih cen za nade izdelke v skladu s sprejeto resolucijo o
gibanju cen za leto 1982,

PLAN EKONOMSKIH ODNOSOV S TUJINO

; v §
Ocena 1981 Plan 1982
1. Zunanje trgovinsko poslovanje
1ZVOZ 10,070.792 17,611.000
UvVOoZ : 9,335.620 - 12,467.700
2. Regionalna usmeritev
IZVOZ : 10,070.792 17,611.000
— zahodno ' evropske driave 5,626.901 11,749.701
— drzave v razvoju 2,070.721 4,175.559
— socialisticne drzave -1,592.410 1,685.740
— ostale prekomorske drzave 780.760 —
UVOZ 9,335.620 .12,467,700
— zahodno evropske drzave 7,705.920 11,112,700
— drzave v razvoju o —
— socialistiéne drzave 1,629.700 1,350.000
— ostale prekomorske drzave — —_—
3. Po podrotjih
1ZVOZ ' 10,070.792 17,611.000
— konvertibilno podrccje 8,478.382 16,436.000
— klirin§ko podrocje 1,592.410 1,175.000
UVOZ 2 9,335.620 12,467.700
— komvertibilno podrocje 7,705.920 11,117.700
— klirinsko podrocje 1,629,700 1,350.000

Doseti na¢rtovan obseg izvoza, ki je vedji od leta 1981 za 747,
je zahtevna in odgovorna maloge, ki bo terjala od vodstva DO, TOZD,
pripravljalnih sluzb, sluzbe zunanje trgovine maksimalne napore. Ce
natrtovanega obsega izvoza ne bo, je ogrozena proizvodnja v posa-
meznih TOZD, ker smo v veliki meri vezani na uvoz surovin, ki jih ni
mogoce dobiti na domacem trgu.

Devize so nam potrebne tudi za uvoz rezervnih delov, najemnino
racunalnika, po samoupravnem sporazumu pa moramo odstopiti del de-
viznih sredstev tudi Zelezarnam glede na dobavljene koli¢ine plo¢evine.

V letoSnjem letu nacrtujejo izvoz vse proizvodne TOZD, razen
TOZD Odpreski. TOZD Orodjarna in TOZD Emokontejner ostajata na
visini ustvarjenega izvoza v letu 1981. V izvoz se vkljuéuje TOZD Ra-
diator, visok izvoz pa naértuje TOZD Kotli, kar je neobhodno potrebno
glede na mjegove uvozne potrebe.

Kiljub tako povetanemu izvozu je maSa devizna bilanca za leto 1982
negativna, to pa pomeni, da bo potrebno dobiti devize izven DO, kar
pa tudi ne bo enostavno,

Premajhno vkljuéevanje nekaterih TOZD v izvozu v preteklih letih
je pa¢ potrebno nadoknaditi, glede ma zaostreno devizno situacijo pa
dojeti, da je izvoz v letu 1982 ena od temeljnih nalog ter Zivljenjskega
pomena za Vse nas,

PLAN KADROV
1. Po kvaliiikaci]sl_(i strukturi

Po dejanski usposobljeno-
sti za opravljanje zahtev-
nih del in nalog

20 katalogu del in nalog
Kvalifikacija

Ocena Plan Ocena Plan

1981 1982 1981 1982

V8 145 169 46 67
VisS 185 : 197 88 101
SS : 245 wi 257 291 309
VK 170 194 78 100
KV 618 669 - 433 536
IK 1.682 1.815 2.109 2.188
NK 51 58 51 58
Skupaj 3.096 3.359 3.096 3.359

2. Proizvodni in refijski delavci

Po katalogu del in nalog

Ocena 1981 Plan 1932
Cista proizvodnja 1.742 1.953
Proizvodna rezija 774 810
Cista rezija 580 596
Skupaj - 3.096 3.359

OPOMBA: Kriteriji za razdelitev del in nalog

1, Proizvodna dela:

so dela, ki se opravljajo direktno v proizvodnji, ali so potrebna
zaradi tehnologije dela oziroma zastarelega tehnoloSkega procesa Vv
proizvodnji.

2. Proizvodno reZijska dela:

so vsa tista dela, ki neposredno ali posredno pomagajo organizi-
rati, realizirati ni podpisati proizvodni proces v nekem dolo¢enem za-
kljuénem ¢&asu.

3. Refijska dela:

so dela, ki niti posredno ne organizirajo oziroma podpirajo di-
rektno izvedbo proizvodnje v dolotenem zakljuénem casu, %

Na podro¢ju kadrovanja bo prvenstvena skrb pridobivanje proiz-
vodnih delavcev, ki so nam primanjkovali Ze v letu 1981. Plani kadrov
posameznih TOZD izkazujejo neznatno povecanje in to pri proizvodnih
delavcih, obéutno povetanje zaposlenih pa izkazuje le TOZD Kotli, kar
je v skladu z novo tovarno v Sentjurju.

Tudi v letu 1982 ne predvidevamo nobenega povecanja na rezijskih
delovnih mestih, ampak se mora nadaljevati proces zmanjevanja le-teh, -
plansko je le povetanje zaposlenih na razvojno-raziskovalnih delih, kar
pa je v skladu z naSo razvojno usmeritvijo.

Plan zaposlenih ‘je vsklajen z realnimi moZnostmi pridobivanja ka-
drov v nasi regiji. :

Kwvalifikacijska struktura zaposlenih se mora iz leta iz-boljésvati.
da bomo kos na$im razvojnim ambicijam, vsled tega maértujemo pobolj-

" Sanje le-te, kar bomo dosegli z vkljuevanjem pripravnikov, s studijem
‘ob delu, internim izobrazevanjem in drugimi oblikami izobraZevanja.

Gospodarska kriza tudi v letoSnjem letu ne bo poznala meja, zato mo-

ramo zastaviti vse sile, da bomo premagali tefave in s povetanimi

napori prispevali svoj delei k boljSim rezuitatom in k ve&ji stabilnosti
tako na gospodarskem, kakor tudi na druZbenopolititnem podrocju.
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Temelji nasSih usmeritev v letoSnjem 1982. letu

PLAN IZKORISCENOSTI DELOVNEGA CASA

PLAN NABAVE

Blsmabiti %%Eina Sl ggg Struk. “}dl . Ocena 1981 Y, Plan 1982
0 R Y 3 4 5  Nabava — doma 1,336.465 71 1,761.864 71
: Nabava — uvoz 555.221 29 728.021 29
Povpreéno Stevilo EuT S S sk
Pasaaili 3.130 3.306 Skupaj 1891 686 100 2,489.885 100
1. Opravljene ure 4,902,431 72,0 5,208.220 72,0 106
— proizvodne 2,416.415 35,5 2,622.291 36,2 109
- — rezijske 2,486.016 36,5 2,585929 358 104
2. Nadure 177.073 —_— 76.950 - 43
3. Neopravljene ure 1,514.909 22,3 1,627.056 225 107
— odmor 324.082 4.8 350.951 49 108
— drzavni prazniki 187.095 2.8 225,622 a1 121
— redni leini depust 580.982 8,5 615.896 8.5 166
— hranarina do 30 dni 388.301 i 399.299 oy 103
— ostali pla¢. izost. 34.249 0,5 35.288 i 4 103
4. Refundacije 9.124 0.1 10.635 0,1 117
5. Hranarina nad 30 dni 355.537 g T 362.801 5,0 102
6. Neopravljene ure, za 3
katere ni nadom. OD  28.307 0,4 29.580 04 104
Skupno Stevilo ur 6,987.381 7,315.242

. Glede izkoriStenosti delovnega ¢asa lahko re¢emo, da ga je treba
boljse koristiti, naériujemo boljSe Kkoriséenje oziroma veé opravljenih
ur, zaradi zmanjsanja hraparine do 30 dni in nad 30 dni, ki znasa ze za
nase DO 10,5", od vseh ur. Pomembnejse je to, kar v tabeli ni raz-
vidno, da bomo vsi odgovorno delali. Iz tabele ni razvidno, koliko ur
' izgubimo zaradi nek\'raliietno pripravljenih del in nalog, zaradi okvar
strojev in naprav, nepravocasne dobave materiala itd. Navedeni pro-
pusti so zal velikokrat odvisni od nas samih. Smatramo, da imamo tu
Se veliko rezerv.

PLAN STROSKOV

Elementi _ “Ocena 1981 Plan 1982 Ind.
400 Porabljeni material in surovine  1.460,672.556  2.030,190.836 139 -
401 Porabljena energija 53,072.231 72,697.329 137
402 Transportne storitve 21,958.729 26,705.190 - 122
403 Str. za invest. vzdrz. OS 61,840.664 80,412,400 130
404 Druge proizvod. storitve 406,524.230 493977.833 122
410 Tzd. za varstvo pri delu 13,159.110 23,933.097 182
412 Jzdatki za prehrano delavcev 19,590.670 26,019.500 133
420 Amortizacija po predp. stopnji 76,833.342 116,821.796 152
434 Povrat. za prevoz na delo 8,572.360 10,860.055 127

Stroski sk_upaj 2 199 374.636

7 .978.359.669 1135

~Plan stroskov je izdelan ma osnovi planiranega obsega proizvodaje
z uposlevanjem visjih cen tako materiala kot slorilev. Pri tem planu
lahko izpostavimo sledece:

— doslednejsa kontrola in odgovornost za preseganje vseh stroskov
na vseh ravneh, to vprasanje smo v preteklosti delno zanemarili, pose-
Lej velja to omeniti za najvedjo postavko: porabljeni material. Z nabav-
ljenim materialom se ne obmaSamo vedno gospodarno tako glede upo-
rabe nekuraninega materiala, ki bi ga lahko Se uporabil, tako glede
samega troSenja, tako slaba povezanost sluzb priprav posameznih TOZD
¢ koriS¢enju posameznega materizla. Porablien material predstavlia v
prodajni ceni nasega izdelka 587, oziroma 1 ¥}, prihranka od nacrtovane
porabe pomeni 20 milijonov, to pa zopet pomeni skoraj polovico meseé-
nih osebnih OD za DO. To pa je postavka, o kateri ve]-ja razmisliti- in
ki je v veliki meri odvisna od nas samih.

— Podobno je s strodki elektricne energije, tudi tu je moznost pri-
hrankov. V ta namen je TOZD Vzdrzevanje investiral v opremo za
krmiljenje z elektritno energijo, tu se ocenjuje, da bi bil mozeh pri-
hranek ca. 5%, v letu- 1982. Stroski investicijskega vzdrzevanja pred-
stavljajo tudi ogromao postavko, ki je pogojena z nadim zastarelim
strojnim parkom, ki zahteva velike stroske vzdrzevanija.

— £ odgovornim odnosom do masih prevoznih sredstev ter opreme
pa bi se dalo tudi del sredstev prihraniti.

— Pri analizi stroSkov ne moremo mimo izdatkov za varstvo pri
delu, katere bi lahko s stabilizacijskim obnasanjem obéutno zni%ali,
vendar ne na racun slab3e zaséite. :

: — Izdatki za reklamo, propagando, potne stroske in dnevnice so

planirani v vi§ini, ki je dovoljena z druzbenim dogovorom; visina teh
stroSkov je vezana ma rast celotnega prihodka, izdatki za kilometrino
pa se lahko gibljejo v wiSini 70%/, porabe v letu 1981.

Stamhzacuqko obnasanje na wvseh podrocjih mora v letu 1982 pro-
dreti v naso zavest.

Produkiivnost dela bomo povetali na osnovi boljSega korii€enja delov-
nega casa in boljSe organizacije dela.

Prikazano razmerje med nabavo doma in nabavo iz uvoza ostaja v
lefu 1962 nespremenjena kljub temu, da moéno povecujemo izvoz, uvoz
pa nacrtujemo za 33°, veé. V letu 1982 moramo glede na zaosireno
devizno situacijo napraviti Se ve¢ na zamenjavi uvoznih materialov z
demacimi maleriali.

OPIS INVESTICLISKIH VLAGANJ V LETU 1982

Cas izvedbe

Tek. - L Vrednost e
5t. HER Sevesticil investicije zacetek zakljuéek
investicije investicije
1. TOZD Frite
Nadomestilo drobne opreme 370 B Iv.
2.. TOZD Posoda
Montaza luzilnega stroja 5.205 II. I1.
Nadomestilo drobne opreme 2.764 ) Iv.
3. TOZID ERC
Ureditev prostorov in instalac.
Za racunalnik 2.000 i & I11.
Drobna oprema 737 . I. BN

4. TOZD Vzdrievanije
Montaza racunalnika 941 ¥ I

Oprema kompresorske postaje 2.000 i II.
5. DSSS
Fotokopirni stroj 500 L II.
Oprema 282 E: V.
Merilni instrumentj 300 L IV.
6. TOZD Kontejner L V.
Nadomestitev drobne opreme trom. 82 from. 82
7. TOZD Orodjarna : I. IV,
Pridobitev drobne opreme trom. 82 tirom. 82
8. TOZD Radiatorji =5 AT L
Montaza linije 1.387  trom. 81 trom. 82
; L IV.
Nadomestilo drobne opreme 2.464 trom. 82 trom. 82
9. TOZD Odpreski L II1.
Preselitev 320 tonske stiskalnice trom. 82  trom. 82



=

V letu 1982 dokencujemo investicijo — Tovarno energetske opreme
v Sentjurju, ki predstavlja pomemben doseiek za DO. Konec leta 1982
je predvidena dobava novega racunalnika, s katerim bomo lazje obvla-
dovali in razvijali nas informacijski sistem.

Pri ostalih TOZD so natrtovana manjsa investicijska vlaganja,
usmerjena predvsem za nadomestitev dotrajane opreme, razen v TOZD
Fosoda za montazo luzilnega stroja in v TOZD Odpreski za nabavo in
montazo stiskalnice.

PLAN UGOTOVITVE IN RAZPOREDITVE DOHODKA

v din

IV. Razporeditev ostanka za sklade

1. Rezervni sklad 22.726 30223 133
2. Sklad skupne porabe 21.570 27.626 128
3. Odplacilo sanac. kredita 13.488 10.900 81
4. Sredstva za zdruzevanje 8.254 22.455 272
5. Posojilo za nerazvite 6.636 7.602 115
6. Ostanek Za razs. mat osn dela 50.851

?0111 138

___Qng_zmc_)gn 1Z _S_l_(I.AD_A SKUPNE PORABE

v din

Elementi Ocena 1981 Plan 1982 Ind Ocena 1981 Plan 1982 Ind.

L Uanoviy donodha SRR DA

1. CELOTNI PRIHODEK 3,312.548 . 4,419.599 -~ 133 Priigeve-k za novoletno jelko '383.340 454029 118

2. PORABLJENA-SREDSTVA 2,269.137 3070360 135 Prispevek INDOK 250.241 304848 122

3. DOHODEK . 1,043.411 1,349.039 129  Prispevek za klub samoupravljalcev 32.570 32.790 101

L. Resporeditey dohodka | R s 230755 215608 132

CISTI DOHODEK 655.725 847339 129 bdpra]m"me g 1740.000 2:273:260 131

III. Razporeditev &istega dohodka Regres 7,975.890 9,539.820 120

1. Del CD za OD 491.876 648.613 132 Rekreacija 557.067 934.017 163

2. Del CD za stanovanjsko izgradnjo 19.390 29.809 154 Druzbena prehrana o 3,877.815 -

3, Del €D .za druzbeno. prehrano 20.934 = Uil powebe 5B il L IHIRERG o TSNS Lo de

OSTANEK ZA SKLADE 123.525 168917 137 . Skupaj 21,570.000  27,626.059 128
KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA _

:sft‘?k' Elementi Frite Posoda Radiatorji Kotli Odpreski Orodjarna
I. Poprecno Stevilo zaposlenih na podlagi vkalkuliranih ur 61 1.488 159 322 105 127
2. Proizvodnja v 000 din 282.100 1,882.256 384.630 - 761.186 215.884 89.000
3. Prodaja v 000 din 285.700 1,432.675 332.381 761.186 216.140 89.000
4. IZVOZ v § 1,375.000 9,200.000 780.000 4,500.000 - 400.000
5. UVOZv § 2,955.000 3,002.000 958.700 4,680.000 — 65.000
6. Celotni prihodek v 000 din 290.312 1,522.490 336.441 786.071 241.108 89.388
7. Dohodek v 000din 48.398 484.110 77.464 227.105 60.444 56.854
8. Cisti dohodek v 000 din 28.678 322,113 43.523 114.546 32.417 39.985
9. Ostanek za sklade v 000 din 13.821 39.327 10.798 35.078 10.958 6.584

10. Ostanek za razs. mat. osn. d. v 000 din 9.493 —_ 2 6.189 21.197 ~ 7.062 2.663

12, Akumulacija v 000 din 13.840 34.164 10.896 39.984 11.149 5219

15. Popre¢ni mesecni neto OD v din 13.608 10.832 11.509 13.788 11.418 14.714

19. Dohodek na delavca 793.410 325.343 487.195 705.295 575.657 447.669

KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJ_A

;I;ek Elementl Kontejner ERC Vzdrzevanje DSSS Skupaj
1. Popreéno stevilo zaposlemh na podlagi vkalkuliranih ur 211 32 223 408 3.136
2. Proizvodenja v 000 din 471.550 27.332 396.461 —_ 4,510.399
3. Prodaja v 000din 521.000 27.332 396.461 15.000 3 3,391.875
4, 1ZVOZ v § 1,356.000 — — — 17,611.000
5. UVOZ v § 300.000 80.000 400.000 27.000 12,467.700

- 6. Celotni prihodek v 000 din 531.859 27.332 396.461 197937 4,419.399

7. Dohodek v 000din 139.091 14,132 102.620 138.821 1,349.039
8. Cisti dohodek v 000 din \ 81.750 9.487 63.525 111.315 847.339
9. Ostanek za sklade v 000din 35.000 1.230 11.229 4.892 168.917

10. Ostanek za razs. mat. osn. d. v 000 din 19.499 — 4.008 _— 70.111

12, Akumulacija v 000din 35.840 1.029 13.687 —_ 165.808

15. Poprecni mesetni meto OD v din 12.395 14,414 13.102 14.486 120.841

19. Dohodek ma delavca v din 659.199 441.625 460.179 340.248 430.173

Z mnaértovanim prihodkom, ki bo za 339 visji napram letu 1981,
bomo ustvarili tudi 339, ve¢ sredstev za sklade. V letu 1982 se nam
mocno povedujejo sredstva za zdruzevamje, ki jih po samoupravnem
sporazumu zdruZujemo za cestni, luSki in Zelezniski promet. Poveéanje
izhaja vsled spremenjene oshove za zdmievanje. V skladu skupne po-
rabe so upoStevane wvse obveznosti, ki jih krijemo iz tega naslova,
vkljuéno z izdatki za prehrano delavcev, ki delajo na rezijskih delovnih
mestih,

Dopisujte v naSe glasilo!

V stroskih poslovanja za leto 1982 je upoStevana Ze amortizacija,
ki izhaja iz investicije Tovarne energetske opreme, viSje obresti VSled
\wqega obsega poslovanja. Za osebne dohodke pa nacrtujemo 3270,
vet s ciljem, da se priblizamo republiSkemu popretju osebnih dohod-
kov, tako da bi znaSal popre¢ni osebni dohodek v letu 1982 12.108 din.

Smatramo, da so zacrlani cilji za leto 1982 realni in dosegljivi,
vendar je realizacija le-teh odvisna od zavzetosti in zalaganja wvsega
kolektiva.
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Naloge TOZD ERC pri izgradnji novega
mtegrlranega informacijskega sistema

DO EMO dobi v letu 1982 nov sodoben ratunalnik, Vsak delavec naSe velike dru-

Zine EMO, si ob lej informaciji

postavi svoje mnenje o stroju, ki zna ratunati, skle-

pati in se odlotati po znanih zakonitostih. Torej, vsak izmed nas, si sku3a predstaviti
koristnosti uporabe takinega raufnalnika v DO EMO iz informacij o ratunalniku, ki jih
ima. Da bi poenctili informacije ter posredno tudi predstavo o moZnosti uporabe no-
vega ratunalnika, bom sku3al prikazati uporabnost novega ratunalnika o razmerah

DO EMO.

Za razliko od dosedanjega
racunalnika, ki je orientiran
izkljuéno mna paketne obde-
lave (Paketna obdelava je
aplikacija z mnozico progra-
mov, ki omogotajo izracun,
izpis in arhiviranje = wsega,
kar je s programi predpisa-
no sele potem, ko so zbrani
vsi pripadajoci podatki za
obravnavano ¢asovno obdob-
je), je novi racunalnik ori-
entiran za interaktivne ob-
delave. (Interaktivne obdela-
ve so tiste, pri katerih ko-
ristnik preko tipkalnika vne-
se podatek, ratunalnik ga
sprejme, »predelas in nato
nudi resitve vsem tistim, ki
te reSitve potrebujejo.)

Gre za otitno razliko v na-
¢inu idela racunalnika  in
vseh tistih, ki racunalnik ko-
ristijo. Iz zgoraj povedanega,
se ze slutijo Siroke moZno-
sti uporabe racunalnika naj
si bo v proizvodnji, tehnolo-
giji, porabi energije, admini-
straciji in v wvodstvu TOZD
oziroma DO. Po analizi po-
sameznih podrocij uporabe
racunalniS$ko obdelanih po-
datkov v DO EMO pridemo
do sticiScéa ali temelja vsem
informacijam, te so osnovni
podatki materialov, izdelkov,
tehnoloskih postopkov, nor-
mativov, strojev, naprav ali

kratko matiéni podatki, Do--
ie

sedanji ~macin- obdelav

Dober in trden

praviloma parcialen. To po-
meni, da se napake in po-
manjkljivosti ene obdelave
praviloma niso prenasale na
drugo obdelavo. Nov nacin
je integriran v smislu, da
imajo vse obdelave za osno-
vo matitne podatke (podat-
kovno bazo), ki jih je treba
skrbno negovati po podroc-
jih ter sprotne podatke iz
proizvodnega procesa. Upam,
da je 7e wsakomur jasno,
kako je v tem integriranem
na¢inu pomemben vsak po-
datek, saj kot takSen nasto-
pa samo enkrat in je vsem
dosegljiv. To tudi pomeni,
da napaten podatek kvari
rezultate v vseh podrocjih
informatike.

Zgoraj navedene misli na-
kazujejo pomembnost na-
tanénejsega in disciplinira-
nega dela vseh fistih, ki bo-
do, kakorkoli vplivali na po-
datke v racunalniku.

Ali se nam izplaca obre-
menjevati z natanénostjo in
disciplino pri podatkih? Ze-
lo se izpla¢al Saj novo na-
¢rtovani nacin integriranega
informacijskega sistema nudi
naslednje mozZnosti:

Prakti¢no wvsak . trenutek
nam lahko racunalnik posre-
duje:

— potrebe po materialih,
— stanje zalog v skladi-
§¢ih, -

— stanje v nedovrSeni

proizvodnji,

— ostale stroske,

— narocila kupcev,

— stanje zalog konénih
izdelkov,

— moznost izpolnitve kup-
¢evih narocil (¢asovno),

— izdelava optimalnih
planov glede na gospodar-
ski plan in delovni koledar,

it

mam]sk‘l sistem s sodobmm
racunalnikom,

Kdaj lahko EMO pricaku-
je izgradnjo integriranega
informacijskega sistema?

Dober in trden informacij-
ski sistem je moZen takrat,
¢e ima dobre temelje, ki so
v tehnologiji in povsod tam

V letosnjem letu bomo pristopili k prvi fazi realizacije informacijskega sistema v
okviru sprejetega programa v letu 1979, kar pomeni pripravo za obvladovanje posa-
meznih podroéij poslovanja na novem ratunalniku.

— stanje v proizvodnii,
— obremenitev delovnih
mest,

— stroske izdelave' poliz-
delkov, izdelkov,

imformacijski sistem je moien takrat, €e ima dobre temelje, k1 so V

tehnologiji in povsod tam, kjer podatkl nastajajo.

— dolo¢ta optimalne pro-
izvodne poti,

— spremlja oziroma vodi
proizvodnjo,

— izracunava pokritje
strofkov po proizvodih,
— itd. F

Nastel sem le nekaj pod-
ro¢ij informacij, ki jih vsak
samoupravljalec oziroma de-
lavec pozna in so mu Vv po-
mo¢ pri delu in odlocanju.
Ostaja $e druga vrsta podat-
kov, ki nam jih lahko raéu-
nalnik nudi. To so podatki,
ki jih rabijo strokovno raz-
iskovalne sluzbe, projektive,
analitiki in drugi strokovno
raziskovalni delavci. :

Prepriéan sem, da se ze
vsak strinja z ugotovitvijo,
kako zelo pomemben je tak-
Sen integrirani informacijski
sistem ter, da se moramo po-
truditi vsi, ki vplivamo na

.realizacijo tega sistema. Ali

je wvizija, ki jo postavljamo
uresnicljiva?

Nedvoumno je!

V tem c¢asu, ko smo mi
delali na starem in tehnolos-
ko zastarelem ra¢unalniku,
so mekatere OZD, ki so vi-
dele pomembnost dobrega
informacijskega sistema, na-
bavile sodobne racunalnike
in nam kaZejo pot. Tako je
npr. Zelezarna Ravne Ze do-
segla stanje, ki ga mi macr-
tujemo. S ponosom poudar-
jajo, da je mjihov odskok v
skupini jugoslovanskih Zele-
zarn pogojeval dober infor-

kjer podatki nastajajo. EMO
Se ni obnovil temeljev, za-
to bo izgradnja integrirane-
ga informacijskega sistema
zahtevna in daljsa kot bi bi-
la sicer. Prvi rezultati bodo
Ze konec leta 1982. Pravo
uporabno vrednost pa bo no-
vi informacijski sistem ‘dobil
Sele konec leta 1983. ‘Do-
konéna izgradnja informacij-
skega sistema ni predvide-
na v tem srednjerotnem pla-
nu, saj ga je praktitno po-
trebno stalno dograjevati.

Kdo je v DO EMO zadol-
zen, da bo informacijski si-
slem resniéno zazivel?

Integriran informacijski
sistem je sistem, ki sluzi
vsem delavcem DO EMO in
vsi nanj vplivamo, odvisno
pa¢ od odgovornosti delov-
nega mesta. Iz tega sledi; da
lahko vsi delavci EMA vpli-
vajo na uresnicitev tega si-
stema. Posebne zadolzitve za
usmerjanje, projektiranje: in
animacije iz podrocja infor-
matike ima. sluzba za orga-
nizacijo in informatiko -ter
TOZD ERC s svojimi stro-
kovnjaki.

Vsi delavci, katerim.nam
je zaupana maloga projekti-
ranja informacijskega siste-
ma, smo z vso resnostjo in
odgovornostjo sprejeli nalo-
ge, ki nam jih postavlja raz-
vojna nuja EMA.

Direktor TOZD ERC
JoZe Guben3ek



VELIKAN REVOLUCIONARNE MISLI-

Ob obletnici smrti
Vladimira 1lji¢a- Lenina

Enaindvajsetega = januaija
je, preteklo 58 let odkar je
v Gorkem pri Moskvi prene-
halo biti plemenito srce ve-
like osebmnosti mednarodne-
ga in komunistiénega giba-
nja, organizatorja in vodje
prve proletarske revolucije,
enega od najvecjih klasikov
marksizma — Vladimira Ilji-
¢a Lenina. Lenin se je odli-
koval po izjemni skromno-
sti, moc¢ni volji, principielno-
sti in globoki .ljudski huma-
nosti. Kjerkoli se je pojavil,
se je najprej zanimal za Ziv-
ljenje delovnih ljudi, ne da
bi lo¢eval osebno od druzbe-
nega.

S smrtjo Vladimirja Iljica
Lenina: je delavski razred
komunisti¢ne partije in so-
dobni mednarodni proletari-
at iz svojih vrst izgubil veli-
kana, ¢loveka, ki je utrdil
pot novim, mnaprednej§im in
humanejim odnosom med
ljudmi, ki je odprl visjo
stopnjo - socialisti¢nega raz-
do'bja in druzbenega razvoja

?u za visje druzbene ci-
}]e e v zgodnji mladosti se
je. Lenin postavil na stran
tla¢enih in poniZevanih ter
jasno zaznal poti za izgrad-
njo novega sveta. Kot stu-
dent prava je sodeloval na
protestnem - mitingu in bil
zaradi tega izkljuen iz uni-
verze ter izgnan v vas Ko-
kuskano, Po enoletnem - iz-
gnanstvu se je Lenin vrnil v
Kazan z namenom, da nada-
ljuje Studij, vendar mu car-
ske woblasti tega niso dovo-
lile.

Kljub osebnim tezavam pri
studiju ‘je Lenin sodeloval
pri povezovanju marksistic-
nih krozkov, prouceval ru-
sko wvas in se Pprvi¢ spo-
znal z marksizmom, V tem
casu je $tudijsko preuceval
Marxov Kapital, Engelsov
Anti - Diiring, prevajal iz
nemééine Komunistiéni ma-
nifest in pisal prva teoretic-
na dela, v kateri je negiral
pojmovanja marodnjakov, ki
so trdili, da se v Rusiji soci-
alizem lahko zgradi z razvi-
janjem patriarhalne . vaske
»obéine«. Ko je prisel v Pe-
trograd — center ruskega re-
volucionarnega gibanja, je
spoznaval, da je za zmago
revolucije potrebna lastna
revolucionarna partija. Zara-
di tega je pogosto potoval v
inezemstvo - in imel stike s
politiénio emigracijo.

S svojim znanjem in na-
vidusenjem je v tem ¢asu na
Lenina naredil najvecji wtis
takrat najvidmejsi  ruski
marksist Plehanov. V domo-
vino se je Lenin vrnil preZet
z revolucionarnim poletom
in zacel delati in ustvarjati
prve revelucionarne delav-
ske -organizacije — Zvezo
boja za osvoboditev delav-
skega razreda. Organizacij-
ska macela partije je Lenin
napisal v knjigi. Korak na-
prej, dva koraka nazaj.

Lenin ni razumel marksiz-

ma kot splo$no.  shemo za
vse razmere in ¢ase, temvec
kot vodilo za akcijo. Na dru-
gem kongresu RSDRP leta
1903 je Lenin obracunal z
oportunisti (manjseviki) in iz
doslednih pristasev formiral
partijo boljsevikov, ki se je
leta 1912 dokon¢no odcepila
od oportunisticnega manjse-
viskega krila v samostojno
boljsevisko partijo.

Na osnovi sklepa kongre-
sa in Leninovih idej je bila
formirana nova partija, ki
je delovala kar se da kon-
spirativno z zasnovo na prin-

cipu demokrati¢nega centra-
lizma. Leninova analiza, da
je ruski proletariat presel v
predvecer revolicije, je bi-
la osnova, da se je na prvo-
majskem plakatu leta 1906
obrnil k ruskemu proletari-

atu s pozivom: »Dvigamo
vstajo z orozjem v roki, da
bi vrgli carsko vlado in iz-
bojevali svobodo za ves na$
narod. K orozju delavci in
kmetjel« Na Leninov klic se
je gibanje odpora razmahni-
lo na vse strani. Medtem ko
je krizarka Potemkim klju-
bovala carizriu, so se po uli-
cah mest vile rdece zastave.
Po predhodni obvestitvi pe-
trograjskega komiteja je Le-
nin osmega novembra prisel
v Petrograd, da bi osebno
vodil vstajo, ki pa ni uspe-
la. Vendar to Lenina niti
malo ni omajalo. Intenzivno
se je pricel pripravljati na
cetrti kongres RSDRP.

Pod razliénimi ilegalmimi
imeni je Lenin nastopal na
mitingih, ‘konferencah, se-
stankih, partijskih komitejih,
na sindikalnih - in mladin-
skih zborovanjih. Zaradi ne-
znosinih pogojev za delo je
ponovno odSel v emigracijo,
kjer je ostal wvse do leta
1917. V- éasu prve svetovne
vojne je vodil ostro borbo
proti politiki druge interna-
cionale, ki se je odraZala v
oportunizmu,

Po petem kongresu RSDRP,
na katerem je linija boljse-
vikov popolnoma zmagala,
je Lenin .odSel.-na Finsko,
kjer je zaradi stalnega pre-
gona policije vetkrat moral
menjati kraj bivanja. V
Stockholmu se je sestal s
svojo zivljenjsko sopotnico
Nadezdo Krupsko, s katero
sta skupaj potovala v Berlin
in kasneje v Zenevo, kjer je

skoraj deset let ostal v emi-
graciji. Po porazu prve r-
ske revolucije je namret¢ v

Rusiji sledilo neizprosno ob- |

racunavanije.

Revolucija je dozivela po-
raz, toda bila je velika Sola
za tuski proletariat. Veliki
revolucionar je ' natanéao
raz¢lenjaval dogajanja in
aktivno sodeloval pri ureja-
nju stanja ter angaziranju
proletariata kot vodilne in
gonilne sile bodoce sociali-
stiéne revolucije. Po -padcu
carske vlade leta 1917 in po
zmagi burzoazne-demokrat-
ske revolucije v Rusiji se je
Lenin v zafetku aprila iz
Svice preko Neméije vrnil
na Finsko in od tam wv Pe-
trograd.

V teh dneh je bol;sevlsna
partija presla iz ilegalnega v
legalno delovanje in organi-
zacijsko utrjevanje,

Na sedmi partijski konfe-
renci so sprejeli Leninove
teze in program partije, Lo-

.da Ze meseca julija so se za-

¢ela velika preganjanja in
hajke proti boljSevikom. Za-
¢asna vlada je izdala nalog
za aretacijo Lenina, toda on
se je pravocasno umaknil na
Finsko, od koder je vaodil
centralni komite. V tem ca-
su je pisal veliko delo -—
Drzava in revolucija. V me-
secu septembru je sporocil
boljsevikom, da morajo pre-
vzeti oblast v svoje roke in
pozval, naj se =za politiko
delavskega razreda boljsevi-
kov = opredeljujejo  siroke
mnozice ruskega ljudstva.

V dneh velike oktobrske
socialistitne revolucije je
Lenin neposredno vodil obo-
rozeno Tevolucijo, organizi-
ral obrambo dezele pred
kontrarevohicijo in zunanjo
vojno intervencijo ter usta-
navljal prvo socialisti¢no dr-
zavo ma osnovi diktature
proletariata. Lenin je obliko-
val in neposredno vodil rde-
¢o armado, dajal osnove no-
vi socialistitni ekonomiki in
usmerjal socialisti¢no plani-
ranje, kakor tudi elektrifi-
kacijo dn  industrializacijo
dezele. Lenin je zapustil bo-
gato teoreti¢no dediScino, ki
ga uvrsta med najvedje in
neprekosljive klasike mark-
sizma. V proglasu centralne-
ga komiteja boljdeviske par-
tije, izdane ob mjegovi smr-
#i, 21, januarja 1924, je re-
ceno:

»Po Marxu zgodovina veli-
kega osvobodilnega gibanja
nikdar ni imela take gigant-
ske osebmnosti, kakor je bil
to mad preminuli vodja, uci-
telj in prijatelj. Vse kar je
v [proletariatu ustvarjenega
velikega in herojskega: ne-
ustrasen um, jeklena, ne-
zlomljiva in uporna volja, ki

vse obvladuje, sveto, ne-
ugasljivo sovrastvo proti
suzenjstvu in zatiranju, re-

volucionarna strast, ki je yi-
balo mnoZic, neomejena ve-
ra v njihove ustvarjalne si-
le, ogromen  organizacijski
genij — vse to je dobilo si-
jajno wuteleSenje v Leninu,
katerega lime je postalo sim-
bol novega sveta od zahoda
do vzhoda, od juga do seve-
ra.«

.1 FEBRUAR — DAN RACUNOVODSKIH IN

- FINANCNIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

© - 1. FEBRUARJA praznujemo ratunovodski in fi-
nanéni delavei Jugoslavije svoj dan.

-Ze v zatetku leta 1942 (priprave so stekle ze v
letu 1941) je Vrhovni 5tab narodne osvobodilne voj-
ske izdal takoimenovane Fo¢anske predpise »o nalo-
gah 1in organizaciji marodnoesvobodilnih odborove.
V teh zapisih je bilo posebno ‘poglavje namenjeno
delu in finanénemu poslovanju narodnoosvobodilnih
odborov za osvobojeni in neosvobojeni teritorij.

Avtor teh zapisov je bil pokojni MoSa Pijade, z
njim so pa sodelovali ratunovodski in finanéni stro-
kovnjaki, ki so se takrat nahajali pri Vrhovnem 3Sta-
bu v Foti.

- Zacetki enotnega ratunovodstva, ki je Se sedaj
v veljavi, torej sega v dneve naSe wvstaje in narodno-
osvobodilne vojne. Uvedba enoitnih evidenc o knji-
govodskem oziroma ratunovodskem spremljanju vseh
finanénih transakcij takratnih narodnoosvobodilnih
odborov in kasneje podjetij in drugih ustanowv, je bila
tudi zakonsko oblikovana 1. februarja 1945, ko je
Predsedstvo AVNOJ sprejelo odlok o enotnem racu-
novodstvu v Demokratitni federativni Jugoslaviji, ki
je bil objavljen v Uradnem listu Demokratiéne fede-
rativne Jugoslavije st. 6 v letu 1945,

Za denarnisivo Slovenije, zlasti pa za knjigovod-
stvo, pa je pomemben 3e B. oktober 1943, ko je Iz-
vrini odbor osvobodilne fronte slovenskega mnaroda
razpisal 50 milijonov takratnih lir za 39, posojilo
narodne osvoboditve za potrebe NOV in POS ter
osvobojenega slovenskega ozemlja.

Za vse delavce v radunovodstvih organizacij zdru-
zenega dela in drugih organizacij, za wse delavce v
bankah, zavarovalnicah, upravnih organih za finance,
v sluibah druzbenega knjigovodstva, pa tudi za de-
lavce carin, zato velja 1. februar kot praznik ra¢uno-
voedskih in finandénih delavcev Jugoslavije. Konferen-
ca Zveze rac¢unovodskih in finanénih delavcev Jugo-
slavije, je na slavnostni seji ob 20. letnici svoje or-
ganizacije dne -24. 4. 1977 proglasila 1. februar za
dan ra¢unovodskih in finan¢nih delavcev Jugoslavije,
ki ga praznujejo v februarskih dnevih, ki so oblet-
nica teh zgodovinskih dogodkov.

Uvedba enotnega ratunovodstva je bila pogojena
s prehodom na enotno knjigovodsko evidentiranje
vseh poslovnih dogodkov v wseh tistih organizacijah,
v katerih je bilo vodenje knjigovodstva z zakonom
predpisano.

Temelj za tako poenoteno knjigovodsive so bile
tudi enotne kalkulacije s predpisanimi elementi ali
sestavljeni deli strukture vseh stroskov ali vseh pla-
niranih dohodkov v dolocenem <¢asovnem obdobju.
Za vse to pa je bila seveda tudi zakonska podlaga
letni, srednejrocni ali dolgoroéni plan.

Vise opisano je zajeto tudi v Ustavi socialisti¢ne
federativhe republike Jugoslavije s ¢lenom 76, kjer
je dobesedno napisano takole: »Delavci v organiza-
ciji zdruzenega dela in delovni ljudje v drugih sa-
moupravnih orgamizacijah in skupnostih ter organi ieh
organizacij in skupnosti, kot tudi organi druzbeno-
politiénih skupnosti, so dolZni-organizirati knjigovod-
stvo in evidenco o dejstvih, ki so pomembna za delo
in odlotanje v teh orgamizacijah in skupnostih.« Se
natanéneje pa obveznosti vodénja knjigovodstva de-
lota zakon o zdruzemem delu. Zato vodenje knjigo-
vodstva ni administrativna muha posameznih ljudi ali

‘institucij, ampak je to z zakonom oziroma z Ustavo

zapovedan sestavni del druzbenega sistema informi-
ranja, ki je tudi pogoj za spremljanje gibanja gospo-
darstva, za druzbeno knjigovodsivo, za statistiko,
predvsem pa informacija za delavce v zdruzenem
delu, da lahko na podlagi ob¢asnih obratunov pri-
hodkov in odhodkov ter na podlagi letmih bilanc
uspeha in bilanc stanja samoupravno odlotajo o de-
litvi dohodka in o delovnih programih prilhodnjih
obdobij glede gospodarjenja take ma podrolju pro-
izvodnje kot tudi storitev,

Ob tej priloznosti torej praznujemo tudi 40. letnico
fo¢anskih predpisov, ki so bili prvi kodificirani prav-
ni dokumenti narodnoosviobodilne wvojske in 90. let-
nico rojstva marsala Tita, ki nas je uspeSno vedil v
borbi do zmage in danadnjih uspehov socialisti¢cne
revolucije.

Vsem delavecem racunovodskih in finanénih sluzb
zato ob tej priloznosti ¢estitamo k prazniku 1. fe-
bruar)a in Zelimo, da bi bili pri svojem delu se v
nimi, dohodkovnimi in drugimi mformam]aml se holj
prihodnje tako uspesni, da bi s pravocasnimi posIrJv-
podprli in omogo¢ili nasa pnzade\ranja v smeri sta-
blllzaCl]E in ucvrstitve kupne moé¢i dinarja pri nas
in izven nasih meja, Angelca Mihelin

7.;‘




Inovacijska dejavnost v letu 1982

Evidentiranih je bilo 61
novih predlogov in ob 68
nezakljucenih predlogih iz
leta 1980 je OIL obravna-
val cca. 129 predlogov.

Po posameznih TOZD so
bili prijavljeni predlogi:

Posoda 36, Radiatorji 7,
Kotli 1, Kontejner 10, Fri-
te 1, DSSS 2, ERC 1 in Od-
presku 3.

Manjse Stevilo plredlngcw
je bilo zaradi odcepitve
TOZD TOBI in manjsSega
razpisa usmerjenih inova-
cij.

Struktura izobrazbe pre-
dlagateljev je naslednja:

Vs 13, Vis 1, S§ 32, VK
9, KV 10, NK 7, Upck. 3,
Obrt. 2.

Udelezba kadrov z viso-
ko izobrazbo je v inovacij-
skem procesu ma zelo nizki

-ravni. Vecina teh predlogov
jes podroéja njlho'vega de-
la, ob priznanju presegan ja

_ stopnje sluzbene dolZnosti,
medtem ko pri reSevanju
obstoje¢ih problemov ali
pri reSevanju problemov,
ki jih javno razpiSemo
prakticno ne sodelujejo.
Ravno od teh strokovnja-

InZenir ali tehnik, ki se
vrsto let zaidozﬂjuje.d s
povpre¢nostjo zahtev de-
lovnega mesta brez dodat-
ne inventivnosti, bi se mo-
ral zamisliti mad svojim
delom.

Pa tudi drugi!

Celotna gospodarska ko-
rist za leto 1981 je bila
7.564.375,70 din ob izpladilu
nadomestil  308.818,70 din
kar predstavlja 4,08 %.

Povecanje gospodarske
koristi mapram letu 1980
je 3-kratno, vendar ob iz-
rednem predlogu »izdelave
avtokoles«, kjer je bil ve-
lik prihranek pri materia-
Iu. Drugace pa je izpolnjen
plan za leto 1981 brez bi-
stvenega preseganja. To-
rej o pravi mnozitnosti in-
ventivne dejavnosti Se ved-
no nme moremo govoriti saj
se kot predlagatelji ve¢ ali
manj pojavljajo isti pred-
lagatelji.

Referat je izwvrsil v pre-
teklem letu 10 patentnih
izvedb in $tiri prijave

pri zavodu za patente:
— Bivalentni kotel
— Suha vgradnja kopal-

Preko DIATI EMO smo
prijavili nekaj inovatorjev
za magrado »INOVATOR
CELJE 1980«. Nagrado so
prejeli tov. URBASEK Vin-
ko — TOZD KOTLI na po-
dro¢ju razvojnega dela in
tov. KRAINC, SKARLOV-
NIK in GUBENSEK za i-
novacijo preureditve goril-
nikov pni Zarilnih peceh.

Na podroc¢ju propagand-
nega pospesevanja inven-
tivne dejavnosti so bile
preko DIATI izvedene 4
interne razstave in menja-
va gradiva na oglasni de-
ski inovacij.

Sodelovali smo mna re-
gijski razstavi v Storah z
wvrsto eksponatov, Stalna
rubrika v Emajlivou, bi
ravno tako maj imela ma-
men jpovecati zanimanje za
inventivno dejavnost, ven-
dar je zaZeleno, da bi bi-
lo dopisnikov za to zvrst
vec, saj bi tako dosegli ve-
¢jo publiciteto.

Javni razpis 3 problemov
v TOZD RADIATORII niT
smo uspeli realizirati, saj
ni bilo pravega zamimanja
od vodstva TOZD.

InZenir ali tehnik, ki se vrsto let zadovoljuje s pofpreénostjo zahtev delovnega mesta
brez dodatne inveativnosti, bi se moral nad svojim delom globoko zamisliti.

kov bi bilo pricakovati
najvec predlogov, saj rapo-
lagajo z najvedjimi ums-
kim potencialom, torej i-
mamo $e O0gromno rezerv,
le aktivirati bi jih morali.

ne kadi

— Modelna zascita AK-
VA stranis¢nega splakoval-
nika in

— Konteiner za obrambo
pred toco.

Splo$ni javni razpis DI-
ATI o varcevanju z energi-
jo in materialom, je imel
zelo slab odziv tako, da

‘Smo ga zakijuélh ob eni

sami
Vv TO.ZD ODPRESKI SO
izpostavili javni obravnavi
problem rocnega dletvanja.
Do zaklju¢ka razpisa je
prispelo 5 reditev tega pro-

blema ob $tirih predlaga-

zornosti, saj je to del let-
nega plana DO in direkt-
nega vpliva na dohodek
podjetja. Potrebno bo najti
nadin, kako lorganizirati za-
jemanje (n wegistriranje
stro$kov _realizacije pred-
logov od njihove prijave do
vpeljave v proizvodnjo. O
tem je bilo pred leti Ze
govora, vendar se to zelo
rado pozabi.

Strokovnej$i pristop in
ve¢ja odgovornost pristoj-
nih sluzb, bosta torej nuj-
na.

Na koncu zelimo pokaza-
ti $e na problem, ki bistve-
no zavira razmah mnoZi¢-
nosti inovacijske dejavno-
sti, to je pocasno reSeva-
nje posameznih predlogov.
Ce zanemarimo zac¢etno od-
laganje sprejetja ali zavr-
nitve predloga na KR (stro-
kovne ocene, sklic KR itd.),
pa ni opravidila, ko je tre-
ba predlog wvpeljati v pro-
izvodnjo.

=

Vecina strokovnih in vo-
dilnih delavcev ni zainte-
resirana kak3ni so in ko-
liko predlogov je v mjiho-
vem TOZD, kako se reali-
zirajo, koliko bo dohodka
od njih in kdaj bodo wvpe-
ljani, vse do trenutka, ko
je treba dati v letno po-
roc¢ilo toliko in toliko je
bilo inovacijskih dosezkov
v letoSnjem letu.

_ Ko bomo spoznali, da so
inovacije dejavnost, ki di-
rektno vplivajo na dohodek
TOZD in da mi to delo le
nekega posameznika, bo-
mo lahko govorili o mili-
jardah dohodka im me sa-
mo o nekaj sto milijonih, -
dokler pa vse ostaja v pla-
nih in nekje v stranskem
predalu med kupi papirja,
pa o pravem razmahu
mnoZidne inventivnosti in
s tem wuporabi domadega
znanja ne bomo mogli Se
dolgo govoriti.

Zvizej Adolf

RAZISKOVALNIH ENOT

ta vpise:

na, n. sol. o,
— sektor razvojne in

vesticijske dejavnosti.
Sedez:

na, n. sol. o.,

Predmet dejavnosti:

— delo na uporabi
znanja v praksi (razvojno
in TOZD,

jini,

javnosti,

industrijske lastnine,

EMO UVRSCEN V RAZVID

Na podlagi 25. in 27. ¢lena zakona o raziskovalni
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list
SRS, st. 35—1549/79) ter na prosnjo EMO Celje, n.
sol. 0., z dne 2, 12, 1980, znak MP/SL — &t.

ODLOCAM
v razvid raziskovalnih enot se kot raziskovalna eno-

Ime raziskovalne enote: ;
— EMO, emajlirnica, metalna industrija, orodjar-

— delovna skupnost skupnih sluzb,
skrajSano, EMO, n. sol. o.
— Celje, Mariborska c.
Ime in sedez ustanovitelja:

— EMO, emajlirnica, metalna mduslrlja orodjar-

— delovna skupnost skupnih sluzb,
— Celje, Mariborska c.

— usbvarjanje novega znanja;
raziskovalnih dosezkov in

njem in preizkusSanjem prototipov,
— priprava programa o razvojnih usmeritvah DO

— spremljanje razvoja znanosti doma in v tu-

— sodelovanje pri pretoku znanja, povezovanje z
drugimi raziskovalnimi organizacijami,

— izobrazevanje in izpopolnjevanje raziskovalcev
in drugih delavcev, zaposlenih na raziskovalni de-

— pospeSevanje inovacijske dejavnosti in zascita

— organiziranje dokumentacijske in informacijske
dejavnosti za potrebe raziskovalnega dela.

OBRAZLOZITEV
Strokovna komisija Republidkega komiteja za kul-
turo in znanecst je na seji,

12,

investicijske dejavnosii,
— Sektor razvojne in in-

49.

86

delo) vkljutno z izdelova-

dne 2. 3. 1981, ki je bila

teljih.

Se vedno nista zakljuce-
na dva sporna inovacijska
# dosezka: Embalaza raznih
artiklov v TOZD POSODA

in preizkusevalnica kontej-
nerjev, vsled merealnih za-
htev avtorjev in nerealnega
postopka ob prijavi in re-
gistraciji predlogov. Upa-
mo in Zelimo, da bi takih
sporov bilo ¢im manj, saj
niso nikomur v cast.

Poseben problem je wvo-
denje stroskov in gospo-
darske konisti inovacijskih
predlogov. Tudi temu bo-
mo morali posvetiti ve¢ po-

Udeleiba kadrov z visoko izobrazbo je v inovacijskem

procesu Zal Se vedno na zelo nizki ravmni. Ravno od teh

strokovnjakov, ki razpolagajo z najvefjim umskim po-
tencialom tudi pri¢akujemo najvet predlogov.

v prostorih EMO Celje — Sektor razvojne in inve-
sticijske dejavnosti — Razvojna sluzba, Vila Livada,
Mariborska 49, Celje ugotovila, da EMO Celje Sek-
tor razvojne in investicijske dejavnosti izpolnjuje
pogoje iz 25. ¢lena zakona o raziskovalni dejavnosti
in raziskovalnih skupnostih za vpis v razvid razisko-
valnih enot.

Odloc¢ba je s tem utemeljena.

Vloga stranke in ta odloc¢bha sta oprosceni placila
takse po 4. totki 15. ¢lena zakona o upravnih taksah
(Uradni list SRS, &t. 7/72).

Pravni pouk: Zoper to odlo¢bo ni pritozbe, mo-
goce pa je sproziti upravni spor.

Socialistiéna republika Slovenija

Republiski komite za kulturo in znanost

Ljubljana, Cankarjeva &

«dr. Iztok Winkler




Nas$ PreSeren

8. februar — slovenski kulturni praznik. Poimeno-
vali smo ga po naSem najvedjem pesniku Francetu
PreSernu, ki je v svojem ¢asu dvignil duhovno ra-
ven mase literature.

Bilo je prav 8. februarja pred 133 leti, ko je za
vedno obmirovalo pero velikega ustvarjalca kulture
svojega naroda. Ostale so mjegove storitve. Njegov
borbeni duh za slovenski jezik, za umetnost in sploh
za kulturno Zivljenje Slovencev je dalje Zivel v nje-
govem ljudstvu, ki ga je nosilo in razvijalo vse do
danasnjih dni, tudi skozi vojno vihro narodnoosvo-
bodilnega boja. Tudi sovrainik ni mogel zamegliti
kulturne ustvarjalnosti borcev. Partizanske enote so
nosile Presernovo ime, ime, ki je spodbujalo k ne-
¢emu novemu, izvirnemu.

Preseren je brez '\dvoma znanilec, v umetniskem
pogledu pa tudi sotvorec tega, kar so nase ljudske
mnozice stoletje kasneje v krvavi jugoslovanski na-
rodnoosviobodilni borbi, v revolucionarnem demokra-
ticnem procesu, pod dejanskim vodstvom najnapred-
nejse druzbene teorije spremenile v resni¢nost.

Ko danes obujamo spomin na pesnika, ko se kla-
njamo njegovi velicini, je prav, da se ob tem zazre-
mo sami vase. Da bomo zmogli z izkusnjami, ki so
za nami, s toleranco in clovesko dostoljnostjo preseci
tiste necednosti, ki so jim v preteklosti botrovali po-
manjkanje, nevednost in samozadosten, vase zagle-
dan provincializem. Da ne bomo ponavljali tistih gre-
hov, ki nas tezijo ob spominu na PreSerna in Can-
karja, ob impresionistih in od mjih do danes. Da bomo
zmogli Ziveti lepse in predvsem bolj svobodno.

Cetudi danes slovenska beseda nima povsod in
. vselej takSne wvrednosti in teze, kot jo zasluzi, ven-
darle vsi vemo: Brez lastnega jezika, brez samosvoje
slovenske literature, bi mas ze davno ne bilo.

Izvrsni odbor republiskega
odbora sindikata proizvodnje
in predelave kovin Sloveni-
je je na zadmji seji v pre-
teklem letu obravnaval med
drugim tudi Program dela
' Republiskega sveta ZSS za
leto 1982. Izvrsni odbor je
program v celoti sprejel in
podpril. :

Program je v celoti objav-
ljen v »Sindikalnem poroce-
valcu« 5t. 10 z dne 25. 12.
1981 kot priloga »Delavske
enotnostic,

V uvodu so opredeljene
temeljne usmeritve za aktiv-
nost in oblikovanje nalog or-
ganov in organizacij ZSS, le

janju naSe sposobnosti za
uresni¢evanje sprejelih sta-
lis¢ in opredelitev za nadalj-
nji razvoj politicnega siste-
ma socialisticnega samo-
upravljanja in polozaja de-
lavcev in delovnih ljudi v
njem. Zaostreni pogoji go-
spodarjenja zahtevajo fo Se
posebej — so preizkusnja
nasega delovanja med de-
lavci in polititnega angazi-
ranja za reSevanje zaplele-
nih vpraSanj naSega gospo-
darstva in druzbenega raz-
voja v samoupravnih razme-
rah.

Naloge iz programa teme-
ljijo ma opredelitvah [IIL
kongresa samoupravljalcev,
na sklepih Konference ZSS,
ki so bile po 9. kongresu
ZSS, ter aktualnih mnalogah
politike gospodarske stabili-
zacije. Aktivnosti iz progra-
ma so del priprav na kon-
grese Zveze komunistov Slo-
venije in Zveze komunistov
Jugoslavije ter kongresa
Zveza sindikatov Slovenije
in Jugoslavije. Leto 1982, ko

Disciplinski ukrepi izre-
(‘:Sé]i v mesecu decembru
1981

Znider Albin, meupravi-
ceni izostanki — preneha-
nje delovnega razmenja od-
lozeno za ¢as 12 mesecev;
Pinter Slavko, vinjen na
delu — prenehanje del. raz.

Praznovanje slovenskega
kulturnega praznika

V  pocastitevn SLOVENSKEGA KULTURNEGA
PRAZNIKA bo v Celju osrednja proslava ter prire-
ditve v krajevnih skupnostih in sicer:

a) OSREDNJA- PROSLAVA bo 8. februarja 1982
ob 19.30 v Narodnem domu.

V programu bo slovenske ljudske in umetne pesmi
predstavil KOROSKI AKADEMSKI OKTET iz Ljub-
ljane, Kulturna skupnost obc¢ine Celje pa bo podelila
letosnja priznanja kulturnim ustvarjalcem.

odloZeno za ¢as 4 mes; To-
dorovi¢ Marninko, neupravi-
¢eni izostanki — preneha-
nje delovnega razmerja;
Solman Alojz, vinjen na
delu — prenehanje delov-
nega razmerja odloZeno za
¢as 6 mesecev; Kranjec
Branko, meupraviceni izo-
stanki zapusc¢anje del. me-
sta — prenehanje delovne-
ga razmerja odloZeno za
cas 6 mesecev; Kajta To-
mislav, zapus¢anje del. me-
sta — javni opomin; Me-
misevi¢ Jasmin, mneresen
pni delu — javni opomin;
Sekuli¢ Stojan, wvinjen mna

delu — javni opomin; To-

te morajo slometi na prever-

se bodo wvrstili partijski sin-
dikalni in mladinski kongre-
si, mora prispevati k nadalj-
njemu uresnic¢evanju celovi-
te vloge in naloge sindikata
pri boljdem in hitrejsem raz-
voju samoupravljanja, dela
in gospodarjenja. Zas¢ititi
moramo delavce in krepifi
njihovo socialno in materi-
alno varnost.

Zato so v ospredju dela
republiskega sveta ZSS na-
slednje tri skupine nalog.

Vklju¢evanje ZSS v u-
stvarjanje politicnega vzdus-
ja za nadaljni razvoj dele-
gatskih odnosov in takega
njenega delovanja, ki bo
usklajeno s programom de-
la skupsc¢ine SRS prispevalo
k boljSemu in hitrejSemu u-
veljavljanju sistemskih re-
§itev in njihovem dograje-
vanju.

Zagotavljanje uveljavlja-
nja druzbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov ter
lastnih sklepov in stalis¢ z
aktivnostjo vseh organov in
organizacij ZSS.

Ocenjevanje razmer na po-
sameznih podroc¢jih druzbene
reprodukcije ter ocenjeva-

nje aktivnosti organov in or--

ganizacij ZSS pri uveljavlja-
nju sprejetih stalis¢ in usme-
ritev.

Republiski svet ZSS s
tem programom opredeljuje
predvsem tiste naloge, ki
terjajo trajno ter organizi-
rano aktivnost organov in
organizacij ZSS, za to ga bo-

do sproti dopolnjevali z vse-

mi druzbeno politiénimi na-
logami, ki se bodo pojavile
v vsakodnevni drmizbeni in
gospodarski praksi.

Program posebej v svojih
poglavjih in usmeritvah o-

ri¢ Hasan, zapuscanje del.
mesta — opomin; KoraZija
Anton, fizi¢ni obradun —
opomin; Dolar Ivan, fizi¢ni
obraéun — in; Znider
Ana, odklonitev del. naloga
— opomin; Jazbin$ek Igor,
malomaren odnos do dela
— opomin; Cerovski Ivan,
fizi¢ni obradun — opomin;
Antoni¢ Zlatko, zapus$canje
del. mesta — min; Bu-
garovski Olga, wvsi -TOZD

posoda, zapusScanje del.
mesta — opomin; Jager
Joze — skupne sluzbe,

zloraba poloZaja — prene-
hanje delovnega razmerja;
Podgorsek Franc — odpre-
ski, meopravicen izost. —
prenchanje delovnega raz-
merja; Brecko Ivan — sku-
pne sluzbe, uzivanje alko-
hola — prenehanje delov-
nega mazmerja; Drovenik
Leopold — emokontejner,
neupraviceni izost. — pre-
nehanje del. raz. odloZeno

Program aktivnosti sindikatov
Slovenije za leto 1982

predeljuje delegatske odno-
se ter je podlaga za uveljav-
ljanje druzbenopolitiénih od-
nosov — uveljavljanje druz-
benega planiranja - uveljav-
ljanje nacela delitve po de-
lu — uresnic¢evanje usmeri-
tev III. konference ZSS. Or-
ganizacijsko krepitev organi-
zacij in organov ZSS — u-
resni¢evanje wvloge ZSS pri
oblikovanju kadrovske poli-
tike druzbenopoliti¢no
usposabljanje splodna
ljudska obramba in druzbena
samozascita — samoupravno
obves¢anje — mednarodno
sodelovanje in konéno ures-
ni¢evanje delovnega progra-
ma.

Sprico dejstva, da je leto
1982 kongresno leto in leto
volitev delegatov v samo-
upravne organe in volitve v
celotni druzbenopolitiéni si-
stem. bo Se kako pomembno,
da bodo OO Z5 v wvseh sre-
dinah povecale svojo aktiv-
nost na vseh podro¢jih druz-
beno politicnega Zivljenja.

Slavko Adamic

Nase Crne tocke

za 12 mes.; Stapek Dragu-
tin — posoda, neupraviteni
izost. — prenehanje del,
raz. odlozeno za 3 mes.;
Petrovi¢ Jovo, neupraviéen
izost. — prenehanje del.
raz. odlozeno za 4 mes.;
Kuhar Kristl, neupravien
izost. — prenehanje del.
raz. odlozeno za 6 mes.;
Tersek Zvone, zapustanje
del. m. — opomin; Smuc
Milan, wvinjen na delu —
javni opomin; Voga Rafa-
el, zapuséanje del. mesta
— javni opomin; Kunsti¢
Zeljko, meupraviten izost.
javni opomin; RoSer
Franc, zapusc¢anje del. me-
sta — opomin; Kos Dani,
zapuS¢anje del. mesta —
prenchanje del. raz. od-
loZzeno za 3 mes.; Husnjak
Franjo, wvsi emokontejner,
zapuscanje del. mesta —
opomin. -

Pravna sluzba
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Cas hiti, leta minevajo, €eprav dolga in. najvetkrat polna skrbi in trdega dela,

véasih pa tudi veselja.

Je %e tako, da kar naemkrat pride dan, ko nekateri nasi sodelavci in sodelavke
zakljuéijo z aktivnim delom :in odidejo v zasluZeni pokoj. Stari odhajajo, mladi priha-
jajo. Tako je_bilb Ze od nekdaj, tako bo tudi vnaprej, saj tako zahteva &as, narekuje
naSe Zivljenje, ki ga ni nihfe napisal, to je zakon narave,.

Ob koncu lanskega leta se
je od nas poslovilo 57 delav-
cev. Tako kot je Ze star obi-

¢aj v nasi delovni organiza-.

- aiji, so se zbrali v petek 25,
decembra 1981 na slovesno-
sti v jedilnici obrata druzbe-
ne prehrane.

Slovesnosti se je udelezil
tudi glavni direktor Franci
Gazvoda, - direktorji TOZD,
predstavniki sektorja za ka-
drovske in samoupravne od-
nose ter predstavniki samo-
upravinih organov in druibe-
no politiénih organizacij.

Upokojenei so z velikim
navdusenjem sprejeli kultur-

e

ni program DPD Svoboda,
nato pa so se udelezili -3e

‘kosila, ki je potekalo v ve-
‘selem- in vedrem razpoloze-

nju. Vsi upokaojeni delavci
so prejeli za svojo zvesto in
dolgoletno delo tudi lepa da-
rila.

Na tem skupnem srecanju

so si upokojeni delavci in
delavke vedeli povedati mar-

sikaj zanimivega, obudili so
] g

spomine na marsikatero pri-

“jetno in neprijetno dogodov-

5¢ino; na tezave, ki so jih's
svojo- zvestebo, vzirajnostjo

in pozrtvovalnostjo uspesno

premagali in v mnogofem

pripomogli- k ugledu, uspe-
- hu in razvoju nasega kolek-
tiva. ; 1 ;
Mnogi med njimi so bili
¢lani raznih samoupravnih
organov in so bili prica Ste-
vilnim tezkim gospodarskim
-problemom, s katerimi se je
moral ukvarjati na$ kolek-
tiv v preteklosti in se mora
ukvarjati $e danes in verjet-
no se bo moral tudi e jutri.
Mnogi so bili 20, 30 ali
celih 40 let zvesti nasi de-
lovni organizaciji in so vsa
ta leta svoje misice in zna-
nje wvgrajevali v proizvode
EMA pri opravljanju najraz-
licnejsih delovnih ‘nalog v
neposredni proizvodnji
na strokovnem podrocju.
Ljudje, kakrsSni so nasi u-
pokojeni sodelavci in sode-
lavke so temeljni pogoj za
uspeSen razvoj vsake delov-
ne organizacije. Delovni,
vzirajni, zvesti svoji delovni
organizaciji in pripravljeni
skupaj ne samo slaviti uspe-
he EMA, ki jih v tem povoj-
nem ¢asu tudi ni bilo malo,
ampak tudi poirtvovalno
premagovati tezave, In rav-
no v uspesnem premagova-

vecji uspehi. Premagana te-
zava pomeni za vsakega clo-
veka, pa tudi za vsak kolek-
tiv.nov izvor moci, poleta in
volje do dela, s tem pa tudi
pot do zanesljivega uspeha.

20, 30 in ve¢ let so ti de-
lavei, ki so danes Ze upoko-

B jeni gradili EMO, razvijali in

Upokojeni  sodelavci in sodelavke so s navdulenjem
spremljali kulturni program v izvedbi DPO Svoboda. Slo-
vesnosti se je udeleZil tudi glavni direktor Franci Gaz-
voda, direktorji TOZD, predstavniki sekiorja za kadrovske
in samoupravne odnose ter predstavniki samoupravath
organov in druZbenopolititnih organizacij.

utrjevali samoupravne odno-
se, ziveli z delovyno organi-
zacijo v dobrem in hudem
ter mezadrzno napredovali.
Ime EMO in njegova dva
leva kot zaS¢itni znak na na-
$ih proizvodih so ponesli na
velik del zemeljske oble;

. ‘navezali so stike in sodelo-

wali z delavei drugih delov-
nih organizacij Sirom domo-
vine za pospesevanje izvoza,
za zagotovitev domatih su-
rovin, za specializacijo v
proizvodnji in tako Se pove-
cali naso ué¢inkovitost, pro-
dornost in uspesnost.

Kot delegati v samouprav-
nih organih so sprejeli mar-

NN

‘organizacije,
Tazvoj samoupravljanja in to
minulo delo jih Se nadalje
veze na nas kolektiv, dejav-

ali ¢

nju tezav_se skrivajo naj--

sikatero ‘pomembno odlodi-
tev o nasem nadaljnjem raz-
voju ter s tem dali velik pri-
spevek k napredku vse slo-
venske in jugoslovanske de-
lovne skupnosti;

Njihovo minulo = delo je
vgrajeno v vse dosedanje
gospodarske uspehe delovne
kakor tudi v

nosti in razvoj. ;

Odhod v zasluzeni pokoj
ne pomeni, da je ¢lovek ne-
kako odpisan iz kolektiva ali
druzbenega udejstvovanja.

Starejsi ljudje lahko najde-
jo marsikaj, kar jim prej za-
radi intenzivnega dela ni bi-
lo mogoce. Zivljenje je v ne-
prestanem gibanju in delovni
¢lovek je del narave, mora
slediti temu gibanju, se mu
prilagajati in tako docakati
v sreci.in zadovoljstvu v le-
tih pokoja visoko starost.

Zavedati se moramo, da je
tudi starost, ravno tako ka-
kor mladost del naSega ziv-
ljenja. Tudi starost je lahko
lepa, ¢e sledimo zivljenju in
dogajanju in €e se aktivno
vkljuéujemo v wvsakdanje
druzbene dejavnosti.

Nasi delavci in delavke, zlasii listi iz starejSe generacije

so bili vedno mofnc navezani na svojo delovno organi-

zacijo, na svoja delovna mesta, svoje delovno okolje.

Vedno so si prizadevali, da so bili medsebojni odnosi

dobri, tako, da so z veseljem priSli na delo in prav tako

veseli, éeprav utrujeni odhajali z dela. Tudi teZave, kale-

rih ni bilo malo, so zrali uspeSno premagovati, Skraika

delo jih je krepilo in tudi utrjevalo. Sedaj ko so mmogi

odili v zasluZeni pokoj, jim Zelimo, da bi Se dolga leta
v miru uZivali svojo pokojnino.
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V TOZD ERC je bilo prijeino, pa vendar pravijo: »V novem letu s Honeywellom
. boljSe bol«

Slovo od -starega leta

Ze star obicaj je, da se
zadnji delovni dan ob za-
kljucku koledarskega leta in
ob vstopu v novo, malce po-
veselimo in se vsak v svoji
sredini poslovimo od starega
leta. Ceprav poslovni rezul-
tati v' vseh “nasih sredinah
niso najboljsi in Ze domala
vsak med nami ve, kaj nam
je posami¢no in kaj skupno
uspelo mapraviti in kaj ne,
ter da nas v novem letu ca-
ka mnogo tezje delo, mnogo
vec odrekanj, mnogo vec na-
rezanj za dosego Zeljenih ci-
ljev, pa veselje le ni jzosta-
lo in je bilo povsod  prav
prijetno.

V TOZD Emokontejner: »Morda bo veselje ob koncu lefa
1982 vetje, saj upraviteno pritakujemo, da bomo na pod-

lagi dosedanjih izku3enj dosegli vet kot doslej.« 8 V skladid¢u TOZD Posoda so se poveselili ob zvokih

harmonike,

i

ol ; i ' > . K boljfemu razpolofenju delavk v TOZD Posoda so bri-
Gasilski posnetek od starega leta v laboratoriju kone poleg dobre kapljice pripomogli tudi vrli orodjarji.



Mladinska politiéna Sola v Dobrni

Ob¢inska konferenca ZSMS
Celje je v letu 1981 ze dru-
gi¢ izvedla med mladimi
priljubljeno obliko — MPS
za predsednike in sekretar-
je OO ZSMS,

Organizacijski in vsebin-
ski del MPS je prevzela ko-
misija za IPD pri OK ZSMS
Celje. Tako so priprave za
izvedbo MPS stekle dober
mesec dni poprej. Komisija
za IPD je sestavila vsebin-
ski program in ostalo gra-
divo, ob pomoéi predsedni-
ka OK ZSMS pa nam je
uspelo pridobiti - zelo dobre
predavatelje.

Miladinska politicna 3ola
je tokrat potekala od 11. do

13. decembra 1932 v Dobrni.
Takoj ob prihodu iz Celja
(od koder je bil organiziran
prevoz), so bili vsi udelezen-
ci (119 po stevilu) namesce-
ni po sobah, nakar se je ta-
koj pricelo z delom. Samo
delo MPS je potekalo po
naprej predvidenem progra-
mu in pri tem ni bilo tezav.
Izkusnje s pretekle MPS so
nam prisle v marsicem prav
in smo se tako izognili neka-
terim pomanjkljivostim (pre-
natrpanost programa, stalno
izpolnjevanje -vprasalnikov,
administrativno delitev ude-
lezencev po skupinah ipd.)
kar je imelo za posledico
vecje zanimanje udelezencev

PASIVNOST MLADIH

ZSMS iskati:

nemotiviranosti

in OOS

in Solsko skupnostjo

_gih za delo mladih
publik v delo OO

(otrodi, poroke...)

blemov mladih

" 00 ZSMS pa so:

serketarjev

vedno stoji ob strani

mladimi
filmov

na restavracija)

ZAKAJ TOLIKSNA PASIVNOST

IN NEZAINTERESIRANOST MLADIH ZA DELO
V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH ZVEZE
SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENILJE

O navedeni problematiki smo v mladinski poli-
tiéni Soli razpravljali v treh skupinah. Po zelo 7i-
vahni debati so se izoblikovali sledeéi zakljucki: '

1. Soglasna ugotovitev vseh razpravljalcev je bi-
la, da je potrebno vzroke za pasivnost miadih v OO

— v mnezainteresiranosti mladih v OO ZSMS in

— v nesposobnosti vodstev v posameznih OO

— v premajhnem vkljuéevanju mladih iz OS in
premajhni skrbi za razvoj razvijajoce mladine

— v okolis¢ini, da se Se vedno dogaja, da starsi
nasprotujejo delu v OO ZSMS ;

— v premajhni povezanosti OO ZSMS z OO0 ZK

— v ozkem krogu aktivnih élanov v OO ZSMS
— ker pogosto ne lodgimo razliko med OO Z35MS
— v slabi koordiniranosti dela

—— v nepoznavanju Statuta ZSMS

— v slabem kadrovanju :

— v obstoju »papirnatih« OO ZSMS, kar je po-
sledica razbitosti na TOZD in zlasti terenskega dela

— v zastarelih in neaktualnih programih dela OO
ZSMS, ker ne upostevajo zZelje mladih

— v premajhni informiranosti

— v nerazumevanju delovodij, mojstrov in dru-

— v nezadovoljni vkljucitvi mladih iz drugih re-
— v preobremenjenosti

— v planih OZD niso upostevani interesi mladih
— v premajhni awvtoriteti OO ZSMS, saj $e vedno
ni enakovreden partner z drugimi DPO 55
— v prostorski stiski mladih
— v nezadostnem in pravocasnem reSevanju pro-

II. Mozne resSitve za ve¢jo aktivnost miladih v

— v boljsi kadrovski politiki
— v vedji aktivnosti predsednikov OO ZSMS in

— v tesnejsi povezavi z OO ZK in OOS

— v akfualni jzdelavi delovnih programov

— Vv boljSem poznavanju Statuta ZSMS

— v aktivnejsi vlogi mladih komunistov

— v aktivnejSem delovanju mentorjev OO

— v boljSem in bolj 'odgovornem delu s pionirji
— z rezuliati pritegniti delu ostalo mladino, ki e

— urediti prostorsko stisko mladih (lastni prostor,
smotrnejsa izraba telovadmic...)

— ornganizirati nove oblike kontinuiranega dela z

— ZSMS bi morale imeti vecjo vlogo pri izboru

— v razresitvi problema prehrane mladine (mleé¢-

Koordinacijski odbor ZSMS EMO

nekaterih ¢&lanov OO

za aktivno
delu.

Predavatelji so bili zelo
kvalitetni in so znali spod-
buditi velik interes med slu-
satelji. Tako je bila po vsa-
kem uradnem delu predava-
nja mozna diskusija in pogo-
stokrat je celo zmanjkalo
¢asa zanjo. Tako je bila na-
$a usmeritev, nameniti polo-
vici predavanja diskusiji,
povsem upravicena. Zelo do-
bro sprejeto in plodno je bi-
lo delo organizirano po sku-
pinah. Udelezenci so se naj-
bolj razvneli pri najbolj ak-
tualni temi »Zakaj tolik3na
pasivnost in nezainteresira-
nost mladih za delo v OO
ZSMS«. Pri tem so nakazali
vrsto problemov in tudi re-
Sitev.

Predavanja so bila dobro
obiskana, zamujanj ni bilo
prav tako pa ne neopravice-
nih pred¢asnih odhodov.

Ves ¢as trajanja MPS ni
bilo izgredov ali drugih ne-
prijetnosti. i

Tako smo ob zakljucku
odsli domov zadovoljni z Ze-
ljo, da se znova srecamo na
tak$ni izobrazevalni = akciji
mladih,

sodelovanje pri
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Minevajo ti dnevi
in leta milada.

Ali Se je upanje,
da ljubezni

sretne dneve wvrnes.
Ne dam ti svet,

ki hitro vene.

Jaz ti dajem

svoje srce

ki nikoli ne vene.

ZIVLIENJE

Ti. si cudovit svet.
Tvoje zivljenje je
sele zaceto, zato
pazi s kom ga
bos nadaljevala,
da se pozneje

ne bos kesala

in jokala mila
moja mala!

FRAJER

Pet do petih

sestaneva se na vogalu
ulice.

Kupil sem si

srajco belo in

hla¢e bele,

Mislis da sem sexi?
Kupil sem cigarete.
Mislis da sem frajer?
Pripoveduj dalje...
Igram kiraro,

misli§ da sem roker?
Mala moja, to je samo moda.
Pobarval si bom lase
samo, da bo$ moja.
Plave, ¢rne, rjave

rad imam fjaz Zene;
mala moja, mislis

ali sem $Se sexi?

Darko Gaber

Zimski motiv (K. Kon&an)
O BANKI

Banka je prav zvita stvar,

sredi mesta ima svoj oltar.

Z obrestmi miglja,

in se nam veselo hahlja,

z milijon¢ki pod nosom mabhlja.

INTEGRACIJA

Dolgih let dvanajst sva midva ljubila se,
eno leto in pol nato sva se prepirala.
Potem sva sporazummo se locila

in zdaj vsak zase delava.

SPOMIN NA JUNAKE

Tam gori na hribéku hiSica stoji
njeno okolje stara lipa krasi

na njej pticki veselo Zgole

ker se pomladi vesele.

Doli pod hribékom potocek se wvije
jelsa ob mjem v senco te skrije
mimo njega pa bela cesta pelja

ki vodi dalje §irom sveta.

Za hiSico razprostira gozd se zeleni
in sadovnjak ves razcveteni
zvoncek prebudil se je zaspani

da pomlad prihajo¢o naznani.

Na desni strani Pohorje zeleno
z jutranjo roso je okraseno

v sebi pa skriva trupla vojakov
trupla in kri slovenskih junakov.

Marjana Velrih
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SreCanje radioamaterjev

18. decembra 1981 so se ob 18. uri zbrali radioamateriji
celjske regije — ¢lani Drustva ljudske tehnike EMO Celje.
Na svedani seji je imel otvoritveni govor vodja radio
kiuba LT EMO tov. Viado Sibila. V svejem govoru je ugo-
tovil, da so bili zbrani vsi tisti, ki jim gre zahvala za vlo-
Zen trud in doseZen uspeh pri razvoju radioamaterstva

v celjski regiji.

O nekaterih bi rad po-
vedal Se posebej:

Zelel bi, da na kratko
ponovim program, katere-
ga so izvedli, in to v:
VHF tekmovanju 7.
in 8. marca iz doma Zele-
zarjev na Svetini in dosegli
18. mesto ter na UHF 9.
mesto v drzavni konku-
renei;

kratkovalovnem tek-
movanju za pokal Zveze

radioamaterjev Jugoslavije |

v telefoniji 11. in 12. apri-
la. Poleg Kklubske postaje
je sodelovalo Se 6 osebnih
postaj. Skupno Stevilo o-
svojenih tock znasa 197.406;
VHF/UHF tekmova-
nju TESLA MEMORIAL 4.
in =88 - julija. s
1.396 m asl

12-¢lanska

ekipa. Dosezeno 7. mesto

v drzavnem merilu VHF;
— VHF tekmovanju AL-
PE-ADRIA 2. avgusta tudi

s Tovstega vrha — 32. me- |

sto v mednarodnem meri-
lu;
—  VHF tekmovanju I.
regiona 5. in 6. septembra
z Vruntevega doma na
Svetini — 20. mesto v dr-

Planjave !

18. december 1981 — srefanje radioamaterjev, ustanoviteyv QRP YU 3 EOP

zavnem merilu;

— v kratkovalovnih tek-
movanjih:

Najzasluinejsi radioamaterji-pionirji na tem podrocju so
prejeli tudi prva prizcnanja Zveze radioamaterjev Slovenije.

a) dan vezistov. NOB ra-
dio klub + 6 osebnih po-
staj. DoseZeno 3. mesto v
Sloveniji kategorija radio-
klubi;

b) POHORJE MEMO-
RIAL — RK + 5 oseb. po-
staj;

c) pokal Zveze radioama-
terjev Slovenije — radio-
klub + 13 osebnih postaj.
Skupno  Stevilo  zbranih
to¢k znaSa 92.987;

d) TOPS-80 5. in 6. de-
cembra mednarodno
tekmovanje, Stevilo toék
17.748.

Jugoslovansko tekmova-
nje za pokal Zveze radio-
amaterjev Jugoslavije je
potekalo 19. decembra
1981, na katerem je sode-
lovalo poleg klubske po-
slaje Se rekordno Stevilo
osebnih postaj.

Poleg teh tekmovani je
radio klub sodeloval Se v
in to:

12 izvenplanskih akcijah,
QRP TEST CELJE

1981;
— Vojvodjanski oktobar
— Tito 88
— Djakovacki vezovi
— Celje v cbrambi in za-

3¢iti — parada
— Titova stafeta na ra-

dijskih wvalovih

Vaja v amaterskem

radiogoniometriranju
— Spremstvo zvezne in

lokalne Stafete
— YU 4 kontest UHF
— YU student test 1981
CQ 14. februar
Mostar

— Ivanéici 81 itd. ;

V maju smo s pomocjo
radio kluba Cinkarne or-
ganizirali prvi¢ v Celju va-
jo v amaterskem radiogo-
niometriranju. Vaja je bi-
la na Gric¢ku, vzbudila je
veliko zanimanje in rado-
sti vseh navzoéih in jo
bomo planirali tudi v bo-
doce.

Udelezili smo se repub-
likega prvenstva v ARG
13. junija v Domzalah in

15. novembra v Ljubljani,
kjer je postal Goran Kraj-
car republigki prvak.

Udelezili smo se tehnic-
nega seminarja ZRS in
prvi¢ republiSkega ~ tekmo-
vanja v hitrostnem spreje-
manju in oddajanju tele-
grafije 12. decembra v Be-
gunjah. Toliko o pomemb-
nejsih akecijah leta.

18. decembra 1981, zbor
radioamaterjev, mesto, kjer
je bila na svefan naéin
razglaSena ustanovitev QRP
YU3BEOP. Mnogi ste naj-
brz Ze slisali zanj, saj smo
se Ze ftri leta pripravljali
na ta trenutek. Pri vsem
tem je zelo zanimivo, da je
bil ob tem trenutku izdan
prvi bilten, v katerem je
opisana vsa dejavnost klu-
ba, vsi dosezki na tem pod-
ro¢ju. To je tudi prvi pri-
mer. da bo v Jugoslaviji
izhajal resnitno dober —
strokovni bilten namenjen
ljubiteljem te zvrsti izobra-
Zevanja — menjava izku-
Senj. Za predsednika je bil
izvoljen Krajcar Goran
YU 3 TVN/QRP.

Med udeleZenci je bilo
dosti pionirjev radioama-
terstva v celjski regiji, ki
uspesno delujejo v nasih
vrstah Ze 20 in 30 let. Njim
so bila namenjena prva
priznanja po Pravilniku o
ustanovitvi in podeljeva-
nju priznanj Zveze radi-
amaterjev Slovenije iz leta
1980.

Predsednik regije Celje
imel prijetno dolZnost,
je- podelil priznanja

je
da

13

Zveze radioamaterjev Slo-
venije. Ta podelitev je bi-
la urejena na 5. seji Izvrine-
ga odbora ZRS in IX. kon-
gresa ZRS v marcu letos
in to za dolgoletno in u-
speSno delo pri razvoju ra-

dioamaterstva iz  celjske
regije:

Srebrno znatko ZRS so
prejeli: TR

1. Bezgovsek Jurij
YU3RD iz Laskega

2. Vrecko Sretko
YU3UQY iz Laskega

3. Breznikar Joze
YU3TBB iz Radeé

4. Zagar Alojz — YU3CL

iz Celja ;

- Zlato znatko ZRS so-
prejeli:

1. Perkli¢ Mirke —

YU3UR iz Celja
2. Zigon Joze — YU3WR

iz Celja

Vsem nagrajencem iz sr-
ca Cestitamo ter Zelimo Se
veliko uspeha tako v ra-
dioamaterskem delu kot
tudi v privatnem Zzivljenju.

JoZe Ostir

DopiSujte

v nase glasilo

OBVESTILO

Spremen jen ¢as razdelje-
vanja malic v obratu druz-
bene prehrane.

DOPOLDAN

1. IZZMENA od 9 do 9,30
ure — TOZD POSODA —
emajlirnica, dekor, luzil-
nica, montaza, zavijal., in-
terni = transport, pocink.,
skl. gotove posode.

2. TZMENA od 9,15 do
9,45 ure — TOZD POSODA
— surov., alu, kleparski,
TOZD - orodjarna, TOZD
radiat.,, TOZD odpreski,
TOZD kotli.

3. IZMENA od 9,30 do 10
ure — DSSS, ERC, TOZD
vzdrzevanje.

POPOLDAN
— od 17,30 ure do 18.
ure.
NOCNA
— od 2. ure do 2.30 ure.
Gornji predlog je bil

sprejet in potrjen na ko-
legiju direktorjev, dne 19.
1. 1982.



KINO DOM

MLADINSKI PROGRAM
1982

FEBRUAR
4.—7. Dedek in wviolina
11.—14. Preporod v divji-

18.—21. Nora wvojna bra-
tov_Marx
25—28. Popajeve mordije

MAREC

4 —1. Fliper

11.—14. Draga Njuska —
Duska Dolgouska

APRIL
18—21. Modra pitica
25—28. Varuh divjine
1.—4. Kraljevi¢ in berac
8.—11. Pustolovidine ba-
rona Miinchausna

MAJ
29. 42, 5.

15—18. Carovnik iz Oza
22.—25. Tom in Jerry —
veéna tekmeca

Nevidni bata-
ljon :
6.—9. Mirko in Slavko
13.—15. Volk Samotar
20.—23. Tarzan in sirene

27—30. Srecno Kekec

JUNIJY
3.—6. Cirkus z Jerryem
10.—13. Herbie znova te-
kmuje
17.—20. Morska ¢uda
24—27. Gusar z Jamajke

JULILY

1—4. Tom z ofesom —
Jerry s skokom

8.—11. Slanko v mestu
klovnov

15.—18. Pastirci

22—25. Muppeti gredo v
Hollywood

29.—1. Robin Hood miko-
li ne umre

AVGUST
5.—8. Peter in njegov zmaj
12—15. Tom in Jerry —
neprijatelja
19.—22. Nor¢ije racmana
Jake
26.—29. Tigrove odi

DEZURNA KAMERA ZABELEZILA

Ob koncu lanskega leta

so0 se od nas poslovili tudi

Stevilni zvesti sodelavci, ki so odsli v pokoj. Tako smo se
poslovili od Janka Vedlina (spodaj), Vere Vodeb v kle-
parskem oddelku, Nade Terée v TOZD Posoda, Marice
Planinc in Marice Kaé.

Od vseh so se v prvi vrsti poslovili njihovi dolgoletni
sodelavci. Vsi pa naj Se vedkrat pridejo med nas ma
obisk.

NOVEMBER 1981

Dopolnitev izpadlega teksta
pravilnika o delovnih razmerjih

V mesecu novembru 1981 je kot priloga: EMAJLIRCA iz$la knjizica s Samouprav-
nimi splodnimi akti, V Pravilniku o delovnih razmerjih so pri ponatisu pre¢iséenega
besedila v XVI. poglavju — PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE, izpadli ¢leni od 152.

do vkljucéno 154. ¢lena.

Knjizice so bile natisnjene v toliko izvodih, da jo je prejel vsak delavec DO EMO.
V cilju, da bi bili Samoupravni akti kompletni, torej ¢imbolj praktiéno uporabni in v
tiskovni celoti, predlagamo, da si izpadle tri ¢lene izrezete iz Casopisa in jih prilepite
ali drugace vstavite v knjizico.

Tekst izpadlih ¢lenov je naslednji:

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

152. élen

Premié¢ni delovni &as se uvede v temeljni organizaciji, ko se ugotovi, da so za to

dani pogoji.

Uvedba premic¢nega delovnega €asa se uskladi na ravni delovne organizacije, Uskla-
ditev in uvedbo premicnega delovnega ¢asa ugotovi izvréni odbor delovne organizacije.

PodaljSanje dopusta po 79. ¢lenu tega pravilnika se- uvede, ko se preseganje norm |

153. ¢len

dokonéno uredi v temeljni organizaciji.
J g ]

154. ¢len

Letni dopusl delavcev po 75. ¢lenu in borcem NOB in delovnim invalidom iz na-
slova 80. ¢lena tega pravilnika ne more znasati veé¢ kot 35 delovnih dni.

SEPTEMBER

2—5. Robin Hood

9.—12. Herbie gre v Mon-
te Carlo

16.—19. Stan in Olio v
legiji tujcev

23 —26. Kekceve ukane

OKTOBER

30. 9.—3. 10. Med jastrebi
7. 10. Kje sta Tom in

Jerry

14—17. Indijski poglavar
Tecumseh

21.—24. Potepuh Sam

bl

28.—31. Divja zver

NOVEMBER
4—7. Tom in Jerry —
Oscarjevi nagrajenci
11.—14. TDF
18.—21. Pepelka
25.—28. Vlak v snegu

DECEMBER
2—5. Volk in 7 kozlicev
9.—12. Luana
16.—19. Lassijeve ¢arov-

nije
23—26. Zaklad Matacumbe °
30.—2. 1. Zadnja dirka
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ZAHVALA
Ob boledi izgubi dragega oceta
: MARTINA BELAKA

‘se iskreno zahvaljujem sodelavcem skladidéa gotove
posode za darovano cvetje ter denarno pomoé. Hvala
tudi vsem, ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoca héerka Mici

. Spanija, 33. Abota,

Kadrovske vesti

OD 1. 12. 1981 de 27. 12, 1981
“SPREJETI NA DELO:

LESKOVAR Marija, MASTNAK Milena, GROS Da-
nijela, BOBNAR Tatjana, DUGANHODZIC Hamil,
PRELOZNIK Miran, URSIC Ivan, SKALE Drago, KU-
RAJ Marjan, BEVC Mirko, vsi TOZD Posoda; BARA-
'BA Tomislav, MATKO Janko, POGLADIC - Branko,
VUKADINOVIC Kostadin, vsi TOZD Kontejner; LU-
ZAR Rudi, KRIZANEC Konrad, KRISTAN Roman,
GROSEK Franc, MOHORCIC Sreéko, GAJSEK Joie,
vsi TOZD Kotli; SOLN Danijel in REBERNIK Rudolf
TOZD V*z.chrievanje; ARZENSEK Anton, TOZD Od-
preski; PREZELJ Miran, DSSS; ROMARIC Stjepan,
TODZ Orodjarna; KRAGOLNIK Miran in JURSE Le-
on, TOZD Radiatorji.

IZ DO SO ODSLI:

GALIC Zdenka, ZALOKAR Ana, POLAK Anton,
CIZIC Stjepan, GOTER Milan, DUJAKOVIC Stojko,
vsi TOZD Posoda; SHEHOLLI Rama, TOZD Frite;
KRHLJANKO Zeljko in HRIBERSEK Marko, TOZD
Vzdrzevanje; GASPERLIN Josip, TOZD Orodjarna;
HORVAT Franc in MUSKOTEVC Drago TOZD Kon-
tejner.

UPOKOJILI SO SE:

AHTIK Marija — DSSS, Celje, Nusiceva 2 a; PRE-
VORSAK Hermina — TOZD Posoda, Skofja vas, Za-
dobrova 72; VODEB Vera — TOZD Posoda, Celje,
Trubarjeva 34.

POROCILI STA SE:

KOVACIC Milka — TOVORNIK, ERKMAN Nada
— FORJAN, obe TOZD Posoda,

KRIZANKA 5T. 14

" VODORAVNO: 1. glavno
_mesto videmske pokrajine v
Italiji, 6. znamenje, napoved
cesa, 11. kratica za Zdruze-
no arabsko republiko, 12.
mestece v Sremu, 14. vzhod,
15. Mala Azija, 18. Awvstrija,
19. ljubkovalno Zensko ime,
20. prvi letalec, 21. 4. ¢rka,
22, kratica za imuho, ki pre-
nasa spalno bolezen, 23.
priznica, 25. zivljenjska te-
kotina, 26. Spanija, 27. splet
las, 28. Maroko, 29. isto kot
21. vodoravno;- 30. -mosko
ime, 31. izplakovalnik,  33.
reka v SSSR, 34. pritrdilni-
ca, 35. prva <rka, 36. wvana-
dij, 37. osebni =zaimek, 38.
23, ¢érka, 39. lantan, 41. aka-
demska kratica, 42. grska
¢rka, 43. drzava v Afriki, 46.
kisik, 47.  kemifna prvina
tudi stolpnica, 48. kratica za
tono, 49. vrsta psSenice, 51.
egiptanski bog, 52. tovarna
v Celju, 53. drzava in mesto
v Afriki.

NAVPICNO: 1. navade v
trgovskem poslovanju, 2.
prebivalec Danske, 3. drizava
na Bliznjem vzhodu, 4. du-
3ik, 5. naziv za Hercegovca,
6. izobrazba, 7. ime ¢ebelice

. iz TV risanke, 8. isto kot 26.
vodoravno, 9. predlog, 10. §

priimek - vodje sektorja za
kadrovske in samoupravne
odnose (Ingeborg), 13. mest-
na prometnica, cesta, 16.
stopljena snowv, 17. obokano
stebrisce, 24. lik pri ¢etvor-
ki, 27. novozelandski noj, 28.

L osebni zaimek, 30. ime pred

kratkim umrlega pisatelja in
politika Zupanci¢a, 31. ba-
letna plesalka, balerina, 32.
neym-
nost, 34. Nemcija, 36. brani-
lec gola pri nogomefu, 38.

priimek slovenske popevka-

rice (Elda), 40. povrsina, 41.
Pakovica, 43. nasprotno od
stare, 44. angleski brinjevec,
45, iridij, 47. Slovenija avto
promet, 50. ljudski odbor,
51. Reka, 54. zadnja ¢rka.

T

_mesecnih in letnih planov ter obilo osebne srece,

SPOROCILA SODELAVCEM

Ob odhodu v pokoj se iz srea iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sodelavkam v TOZD Orodjarna
ter biviim sodelavcem v vodstvu TOZD Vzdrzevanje
za prakti¢no in dragoceno darilo.

- Posebno pa me je presenetilo éudovito darilo, ki
mi ga je poklonilo. mojih osem bivsih sodelavk iz
planskoanalitske sluzbe, statistike in kalkulacije.

Darilo, bo sluZilo meni in Se mojim potomcem.

Se enkrat vsem, prav vsem iskrena hvala.

Obenem pa zelim TOZD Orodjarna, kakor tudi celi
DO EMO mnogo uspeha pri izpolnjevanju zadanih

zdravija, zadovoljstva in miru.
Marica Kat

Ob edhodu v pokoj, se pristéne zahvaljujem vsem
iz »Elektroobrata« za prisréno slovo in- dragoceno
darilo, ki mi bo drag spomin nanje in na vsa leta,
ki smo jih preziveli skupaj. Enako se zahvaljujem
tudi deZzurni sluzbi.

Lepa hvala tudi mojim prijateljicam za lepo darilo.

Vsem, prav vsem Se enkrat lepa hvala. Zelim jim
Se veliko srete, zdravja in zadovoljstva, v nadaljnem
delu pa obilo uspebov in 'medsebojnnga razumevanja.

Poldka Goleb

ZAHVALA
Ob neradomestljivi izgubi dragega moza in oceta
JOZETA SAJNA '

se iskreno zahvaljujemo pihalni godbi EMO, tov.
Pavletu Gori¢anu za.poslovilne besede. Hvala wsem,
ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti in dalo-
vali cvetje.

Zalujoca Zena in héerki z drusinaini

ZAHVALA
Ob boleci izgubi naSe drage mame
~MARIJE SALEKAR
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD Oro-
djarna in sindikalni podruZnici za darovani venec m

izkazano pozommost.
Zalujoca sinova Franci in Erih z dm'Zmo_

RESITEV KRIZANKE ST. 13 FOSK, ZOLA, IBERT, SREZ,

PERU, TACA, SRAMNICA,

(skandinavka) OLAV, SVIT, TINA, KAME-

LUTNJA, -~ ADRIAN, AN- LEON, ANEKS, NEGNOJ,
TRAKS, BEA, SES, KON- LENS, SRAKA, PLOT, BLOK.
Slavi TRAKT, KAVRI, AGAR; RE- Slavi

Ob smrti drage mame

taze za darovani venec.
Zalujoci:

ZAHVALA
BARBARE NOVAK

se zahvaljujem sodelavcem iz emajlirnice za izreée-
na sozalja. Hvala sodelavcem »Univerzala« in mon-

héerki Marija in Damca ter sin Tone

& 2

Casopis  izhaja dvakrat

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moZa in oceta

mesecno kot glasilo de-
lovne skupnosti. EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-

IVANA HUNSKI

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz TOZD Poso-
da, TOZD Kotli, TOZD Emockontejner in DSSS, ki so
ga pospremili na zadnji poti, darovali vence, izrazili
sozalje v tezkih trenutkih. Iskrena hwvala tudi za
denarno pomoé. Lepo se zahvaljujemo godbi na pi-
hala.

Zalujoci:

Zena Anica

sin Igor z Zeno Ireno ter sin Stefan

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega moZa in ofeta
VINKA POTOCNIKA
se iskreno zahvaljujemo sodelavecem iz DSSS za iz-
kazano pomo¢ in darovan venec. Hvala tudi goudbi
na pihala in sindikatu.
Zalujodi:
zena Antonija in
héerkici Milena in Nevenka

sti brezpla¢no. Ureja ga
uredniski odbor. 3

Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehniéna oprema: Joze
Kuzma. Naslov uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publidkega - - sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢asopis
oproséen platevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk -in kli-
seji AERO Celje.




Nas humor

»Ce ne boste dobro de-
lali, bo milijonska izguba,
ki vam jo bomo odtrgaki
od plade,« mi je dejal Sef.
Zdaj nestrpno ¢akam pla-
co.

e e

»Kako dale¢ ste v wvasih
sluzbah s stabilizacijskimi
prizadevanji?«

»Zelo daleé! Sprejeli smo
akcijski program in
kretne zadolzitve.«

»To je pa lep uspeh.«

»Ne 7al mi, ker ne naj-
demo izvajalcev!«

L s

»Solidarnostno stanova-
nje sem oddajal zato, ker
sem bil tudi sam dolgo
Casa brez stanovanja in

potemtakem vem kaj je to
solidarnost.«

»Zena, letos morava mo-
¢no varcevati, da bomo la-
hko 5li na dopust.«

»Jaz sem Ze zadela, dra-
gi. Ze dva meseca nisem
pla¢ala mobenega racuna.«

A

Direktor nekega sektorja |

je Sel s svojo lepo tajnico
v bar. Sedla sta v najbolj
intimen koti¢ek. Kmalu je
imel direktor svojo roko na
njenem kolenu in zaljub-
ljeno Cebljal:

»Kaj bova? Kaj naj na-
rotim?«

»Najbolje bi bilo, ¢e ta-
koj narotite reSilni avto.
Tamle namre¢  prihaja
moj mozl«

B o ?é !
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PRI SMUCARJIH SLRLOMISTIH SO  PREPOTREBNI
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FROGA JE TAKO ZDELANA wOT

STENMARK NI V' NASI MODRI EKIPluvssoo JE OD
VSEH SE NRJBOLJ MODER !
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POSLEDICA JE,
POVECANA

PORABA MAVCA-
PRVR. POMOC

NI VAZNOG: SMUCANJE AMATERJA v v v oo o s v v o v s o o s+ VAINA JE PREDRAGA = OPREMA

»Sluzbo sem si hotel po-
iskati vetkrat, a nisem mo-
gel, saj je povsod kamor
sem hotel iti vprasat, Ze
na vratih pisalo: -

- »Nezaposlenim vstop pre-
povedan!«

) iy
»Z drsedim delovnim ¢a-
som bom zelo zadovoljen,
saj bom veliko laZje zdr-
snil z delovnega mesta.«
e

»V to, da dela v. nasi
ambulanti dober zdravnik
sem podvomil takrat, ko
mi je rekel: »Pridite v
petek — e boste moglil«

0

»Clovek se uéi na napa-
kah. Ker sem Ze deset
let na odgovornem delov-
nem mestu, paé¢ Studiram
ob delul«

»Iz skladiita sem dejan-
sko odnesel nakovalo, ki
je bilo teZko veC koticent.
V olajevalno okolnost bi

navedel dejstvo, da Sem
nepismen  in nisem vedel,
da je cent kar sto kilo-
gramov.«

»Zrtev. pomote sem! V
¢asopisu sem bral oglas, da
v nafem podjetju is€ejo
blagajnika in ker sem na
tistem delovnem mestu de-
lal jaz, sem brz pobral
&la in kopita. Sele kasne-
je sem izvedel, da so po-
trebovali Se enega.«

Modre in manj modre

Potreba je mati izumov.

Ce hote$ naravi ukazovati, jo mora$ najprej ubogati.

Oce je imel tri sinove: Dva

pa je zivel na mjun racun.

sta bila pametna, tretji

Svoboden je tisti, ki zna sebe

omejiti.

Clovek je slicen psu — ali laja ali pa grize.

Modra barva pomirja Zivce. Zaradi tega so verjeino

modre kuverte tudi v modi.

— — .

Bolje malo nor, kot pa malo pameten.

Mali ljudje bi radi vsaj nekaj velikega. Zato imajo
= velike druzine,

Da bi uspeli v drubi, se moramo delati nore, a biti

pametni.

Talent prenekaterih }udi se zdi manjsi kot je, ker’
ljudje si zmeraj postavljajo prevelike naloge.




