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V  okviru 90-obletnice
nase delovne organizacije
pripravliamo razstavo zgo-
dovinskega razvoja EMO,
zato vas vljudno naprosa-
mo, da nam posodite ali od-
stopite boljSe ohranjen
predmet, Ki je v zvezi z raz-
vojem nasega podijetja - to
je slike ali fotografije delav-
cev, tovarne ali tovarniskih
objektov, dokumente, pred-
vsem pa izdelke, ki so bili iz-
delani v preteklih 90 letih v
nasi tovarni.

Kot smo ze v uvodoma
omenili, smo prav tako zain-
teresirani, da tovrstne pred-
mete prevzamemo v trajno
last, ker nameravamo od-
preti stalni muzej EMO. Za
posameznika so taksni
predmeti skoraj brez vred-
nosti in mu pomenijo kvec-
jemu spomin na neko obdo-
bje. Kot kazejo izkusnje, se
jih njegovi nasledniki pravi-
loma Se znebijo kot nepo-
trebne naviake. V tovamnis-
kem muzeju bi tovrstni eks-
ponati, predvsem pa nasi iz-
delki prisli do prave veljave
in bi bili dostopni na ogled
vsej javnosti in nasim po-
slovnih partnerjem.

V tem smislu razpisuje
odbor za proslavo 90-oblet-
nice EMO naslednji

NATECAJ

1. Za dokumente in fotog-
rafije, ki jih nimamo v nasem
arhivu in so stare nad 30 let,
bo posebna komisija dolo&i-
la protivrednost v obliki ob-
stojeée nove posode, ki jo
dobi darovalec.

2. Za izdelke starosti 30 -
45 let, ki jih nimamo veé
Vv proizvodnem programu,
dobi darovalec protivred-
nost nove posode v priblizni
dvokratni vrednosti enako-
vrstnega starega izdelka.

3. Za izdelke, ki so starej-
8a od 45 let, dobi darovalec
novo posodo v priblizni trik-
ratni vrednosti.

4. Za najstarejsi na$ izde-
lek dobi darovalec lepo gar-
nituro nase najnovejse po-
sode.

Prosimo, da se oglasite z
izdelki, dokumenti ali slika-
mi pri tov. Jozetu Kebru ali
Vikiju Klenovsku oziroma
njunih sodelavcih v prosto-
rih EMO na Mariborski cesti
61.

Poleg osnovne naloge za leto 1984, to je dosedi pla-
nirane rezultate poslovanja, smo kot sestavni del gospo-
darskega plana za leto 1984 sprejeli tudi temeljne cilje, ki
jih moramo v letu 1984 doseci, oziroma realizirati konkret-
ne naloge, ki so opredeljene v temeljnih ciljih.

lzvrsitev nalog opredeljenih v temeljnih ciljih je v 1. po-
lletju naslednja:

1. DNEVNO SPREMLJANJE IZPOLNJEVANJA PLANSKIH
NALOG

lzvrsitev planskih nalog se spremlja dnevno, tedensko
in mesecéno, vendar pa reagiranje na neizpolnjene planske
naloge ni vedno azurno in uéinkovito. Samo spremljanje
realizacije planskih nalog brez takojsnjega ukrepanja v pri-
merih, ko se planske naloge ne izvrSujejo ni dovolj, zato
morajo odgovorni delavci dnevno ukrepati in izpade v pro-
izvodniji, prodaji in izvozu takoj v naslednjih dneh nad-
omeséati.

2. KONKRETIZACIJA KONCEPTA IZVOZNE DEJAVNO-
STI IN DEFINIRANJE KONKRETNIH NALOG ZA POSPE-
SEVANJE IZVOZA

Po programu dela bodo na osnovi koncepta organizi-
ranosti in delovanja izvozne dejavnosti naloge konkretizi-
rane, oziroma izvrSene spremembe v Il. polletju v skladu z

Izlnjn temeljni ciljev
prvem polletju za leto 1984

IZPOLNJEVANJE TEMELJNIH CILJEV V I. POLLETJU ZA
LETO 1984

dogovori, ki bodo podali osnove, oziroma pogoje za pospe-
Sevanje izvoza.

3. ORGANIZACIJSKO POVEZATI IN KADROVSKO DO-
POLNITI RAZVOJNO DEJAVNOST, TER ZAGOTOVITI
POGOJE ZA REALIZACIJO RAZVOJNIH NALOG ZA LETO
1984

V prvem polletju se je razvojna sluzba kadrovsko ok-
repila z 20 delavci in to delno z organizacijskimi spremem-
bami — prenos del in nalog iz TOZD POSODA (9), KOTLI
(6) in s kadrovanjem 5 novih delavcev.

Po planu kadrov in dogovorjeni dinamiki smo izpolnili
potrebe po kadrih.

4. |ZDELAVA KONCEPTA TFIZvaH INFORMACIJKOT OS-
NOVE ZA POSLOVNE ODLOCITVE

Izdelan koncept trznih informacij Se ne zagotavlja os-
nov za poslovne odlocitve, ker ne zagotavlja celovitih in
stalnih informacij, predvsem z vidika izvozne naravnanosti
nasih programov, zato bo dopolnjen v lil. Eetrtletju.

5. |IZDELAVA SREDNJEROCNEGA PLANA RAZVOJA je v
teku, rok za izdelavo pa je 30. 9. 1984.

6. IZDELAVA STRATEGIJE NABAVE ZA POMEMBNEJSE
REPRODUKCIJSKE MATERIALE.

Naloga S$e ni izvrSena.
9 (Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob 90-letnici

4. nadaljevanje

Ne bo odvec, ¢e povemo,
da izjemni zakoni v stari Ju-
goslaviji niso omogocali de-
lavstvu postavljati pri volit-
vah v Narodno skupscéino
svoje kandidate. Zaradi tega
je celjsko delavstvo sklenilo
bojkotirati volitve 5. maja in
je priredilo tega dne izlet na
Kunigundo. Izleta se je ude-
lezilo okoli 1000 delavcev in
delavk. Zaradi politicnih go-
vorov na Kunigundi je sledila
pozneje policijska preiska-
va.

Franc Leskosek-Luka je
postal predsednik strokov-
ne komisije za Slovenijo. Kot
tak je neposredno organizi-
ral mnozicne delavske akci-
je. Pri tem je ustvarjal zvezo
med Partijo in borbenimi de-
lavci v sindikalnih organiza-
cijah ter izlo¢eval oportunis-
ticne vplive iz vodstva sindi-
katov. Neutrudljiv in odlocen
je dvigal v delavstvu razred-
no zavest in se nesebiéno
boril za njegovo boljso pri-
hodnost.

V nedeljo, 7. julija 1935, je
Celje dozivelo najvecje de-
lavsko slavje v svoji predvoj-
ni zgodovini. Pri tem slavju je
sodelovalo skoro vse delav-
stvo tovarne. Taka prireditev
je bila mozna v ¢asu med-
vladja, ko se je v Beogradu
menjavala vlada. To je bil
zlet »Svobod« vse Sloveni-
je, ki naj bi dal delavskemu
gibanju pri nas nov polet.
Priprave za ta zlet v Celju
vodila brata Andrej in Franc
Svetek, iz Ljubljane pa sta
Franc Leskosek in Ivan Ma-
¢ek po navodilih Partije or-
ganizirala udelezbo. Celje je
bilo izbrano za tako priredi-
tev kot osrednje slovensko
mesto z zelo mo¢nim drust-
vom »Svobodo«, ki mu je te-
daj predsedoval Joze Skor-
janc. Ta drustva so ne le kul-
turno, marveé tudi politicno
mnogo pomenila, saj so bila
razen strokovne organizaci-
je edina tedaj dopuscena
delavska zdruzenja.

V Celje je prislo pet po-
sebnih okrasenih viakov iz
Crne, Jesenic in drugih in-
dustrijskih krajev Slovenije.
Zleta se je udelezilo okrog
5.000 ljudi, med njimi tudi
napredni kmetje. Mesto Ce-
lie je bilo okraseno z zasta-
vami, v mogoénem Sprevo-
du, ki so mu tisoci delali Spa-
lir, pa so korakali delavci z
rdec¢imi zastavami in godba-
mi po mestnih ulicah. Pro-
stor na Glaziji je napolnilo
kakih 12.000 ljudi. :

Na tem velikem zborova-
nju so se vrstili govorniki.
Ljudje so sami poklicali na
oder tovariSa Franca Les-
koska, ki je pogumno govoril
odelavskih pravicah. Osem-
sto pevcev in dvesto pevk iz
vse Slovenije je zapelo bor-
bene delavske pesmi. Za-
tem je sledil nastop dram-
skih odsekov. Za vzoren red
je skrbelo delavstvo samo.

Z viharnim odobravanjem
S0 mnozice sprejele resolu-
cijo, ki vsebuje revolucionar-
ne teznje prebujenega de-
lavskega razreda in zahteva:
pravico do osnovanja poli-
tiénega gibanja delovnega
ljudstva, amnestijo politinih
kaznjencev, ukinitev zakona
o zasciti drzave, sporazum-
no ureditev drzave, svobodo
tiska, zborovanj ter politic-
nega, kulturnega in sindikal-
nega organiziranja, razpis
demokraticnih volitev v na-
rodno skupséino, velikih jav-
nih del in 40-urni delovni te-
den, dolocitev minimalnih
mezd, socialno zavarovanje
vseh delavcev in agrarno re-
formo.

Leta 1936 so bile v tovarni
dve stavki. To leto je za de-
lavsko gibanje v tovarni zelo
pomembno. Zaradi utrieva-
nja nacizma v Evropi so po-
stali nemski mojstri, ki so
delali v tovami, vedno bolj
predrzni in nasilni. Znasali
so se nad delavci na najbolj
surov nacin, zlasti nesramni
in nedostojni pa so bili do
miladih delavk. Delavstvo, ki
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je bilo ze itak moéno neza-
dovoljno zaradi slabih plac,
ni moglo veé prenasati take-
ga nesramnega pocetja
nemskih pritepencev.

V zacetku meseca maja
leta 1936 je mojster Kresnik
na vse nacine iskal vzroke
za odpustitev nekaterih de-
lavcev, da bi napravil prostor
drugim za dobro podkupni-
no. Kresnik je odredil takrat
obe delavki, ki naj bi delali
pri lijakih. Vedel je, da delav-
ki ne znajo opravljati tega
dela, ker ju nih¢e ni naugil,
niti nista kdaj prej opravljali
tega dela. Takoj za tem je
Qredlagal, naj ti dve delavki
odpuste iz sluzbe, ces, da
sta za delo nesposobni.
Taksni krivici pa so se de-
lavci uprli in zacéeli stavkati,
ne da bi zapustili stroje.
Stavka je trajala tri dni, do-
kler ni Westen ugodil zahte-
vam delavstva in Kresnika
poslal na dopust. Ko se je ta
po konéanem dopustu hotel
vrniti na noéno izmeno v isti
oddelek, so ga delavci vrgli
pred vrata in zagrozili z novo
stavko. Ker so zares zaceli
stavkati, je tudi tedaj Wes-
ten moral popustiti.

NajostrejSa in najdrama-
tiénejsa pa je bila stavka, ki
je trajala od 27. avgusta do
6. septembra 1936. Tudi ta
je bila izzvana zaradi nasilja
nemskih mojstrov. Povod
zanjo je dal mojster lakirni-
ce, Sudetski Nemec Flek, ki
je bil znan kot velik zenskar.
Njegovi nadrejeni so dobro
vedeli za njegove skandale,
vendar ga niso nikdar klicali
na odgovornost.

Mlada delavka Marija Og-
rizek se je temu nadutemu
Nemcu uprla, zaradi Cesar jo
je oklofutal in obrcal. Zene
so tedaj sklicale sestanek
ter postavile zahtevo, da
mora mojster Flek zapustiti
tovarno, sicer bodo same
obracunale z njim. Toda
Westen ni te zahteve upos-
teval in je mojstra Fleka Se
naprej citil. Zenske pa so
svojo groznjo izpolnile. Ze
naslednji dan so mozaka

zgrabile, ga odgnale pred to-
varno do vratarnice in ga
trescile na cesto.

Westnu pato pravicno de-
janje ni bilo po volji. Mozak
se je strasno razburil in od-
redil, da je neki mojster us-
tavil obratovanje. Delavci pa
s0 kljub tej odredbi vztrajali
na svojih delovnih mestih in
razen zelo redkih izjem, ni
nih¢e zapustil strojev, ki so
pocivali. Tedaj je Westen ta-
koj alarmiral policijo, ki se je
nastanila v tovarni in zacela
delavce naganjati k delu. Za
policijo so prisli tudi orozniki.
Vsa ta sila, ki jo je dala na
razpolago Westnu tedanja
burzoazna oblast, pa ni do-
rastla organizirani moci de-
lavstva.

Kakor pri prejsnjih stav-
kah, je tudi to pot na poziv
delavskih zaupnikov takoj
prispel iz Ljubljane Franc
Leskosek, tedaj glavni funk-
cionar strokovne organiza-
cije kovinarjev. Ko je hotel
vstopiti v tovarno, so mu
orozniki zabranili vstop, na-
kar je bil po njegovih navodi-
lih sklican sestanek delav-
stva v gostilni »Amerikax,
kjer je bil postavljen pose-
ben odbor, ki je imel nalogo,
da vzdrzuje red in disciplino
med stavkujocimi ter skrbi
za njihovo prehrano.

Delavci so zastrazili vse
vhode vtovarno in jo zasedli.
Kuhale so jim zene v hisSi na
Delavski cesti, ki je od tedaj
znana pod imenom »ledig-
heim«, ker so tam stanovali
vecinoma samski delavci in
pod imenom delavski parla-
ment«, ker so se tamkaj vr-
Sili razni sestanki. To hiso je
Westen imenoval _»verflu-
chtes parlament«. Zene de-
lavcev so stavkajoGim prina-
Sale tudi hrano v tovamo,
dokler jim policaji niso tega,
na surov nacin preprecili.
Vecina celjskih trgovcev in
obrtnikov je stavkujocim de-
lavcem brezpla¢no dostav-
liala zivila in jim je zaradi
tega hitro oblast s plakati
zagrozila, da jim bo vzela
koncesije, ¢e ne prenehajo
dajati podporo stavkujocim.
Policija je takrat na Maribor-

" ski cesti pred Lebicevo gos-

tilno legitimirala vsakega
mimoidocega ¢loveka. Tam-
kaj se je zaradi tega vecCkrat
zbrala mnozica ljudi, ki je vz-
klikala: »Dol z oblastjo, ki
Sciti kapitaliste«.

Z Westnom so se pogajali
Franc LeskoSek in Peter

Stante ter drugi, ki so pri

stavki zvesto uveljavljali di-
rektive Partije kot voditeljice
revolucionamega delavstva.
Toda Westen ni hotel prista-
ti na ni¢. Preklinjal je »komu-
niste« in se povsem zanasal
na oblast, ki mu je tovarno
varovala z okrog 100 poli-

Emaijlirec

cisti, oroznikiin detektivi. Da
bi stavkajoc¢e loéila od njiho-
vega voditelja, je policija
aretirala tovariSa Franca
Leskoska in ga izgnala iz
Celja.

Orozniki so zaceli prete-
pati delavce, teptati zene in
jih za lase vlaciti na cesto iz
tovarne. Zlasti krvavo so ob-
racunali z lvanko Lipovsek,
predsednico drustva zena in
deklet v Celju. Mnogo stav-
kajocih so s silo vrgli na ka-
mione in jih odpeljali v zapo-
re. Med stavko se je tovarni
priblizal vlak, ki je pripeljal
material. Tedaj so stavkajo-
¢e zene legle na tracnice in
vlak ni mogel naprej, orozni-
ki pa so z bajoneti silili stro-
jevodjo, naj zapelje kar po
Zenah, ki so lezale na trac¢ni-
cah. Strojevodja pa je viak
ustavil in dejal, da po ljudeh
ne bo vozil. Viak je potegnil
nazaj.

V cetrtem tednu stavke so
bili delavci ze brez vsake
hrane. Westen je dal sneti
vrata in okna s tovarniskih
objektov in jim odvzel elek-
tricno lu¢. Nadnje je poslal
celo tovarniske gasilce, ki
so po delavstvu brizgali
vodo pomesSano z drobnim
peskom. V taki tezki situaciji
je delavstvo sklenilo, da se
umakne.

Samo velika pomoc¢ teda-
njega kapitalisticnega rezi-
ma in njene oborozene sile
so pomagale Westnu,da jev
tej veliki stavki zmagal nad
postenimi  slovenskimi de-
lavci in da se je nad njimi
celo po mili volji masceval.
lzmed 2000 delavceyv in de-
lavk je odpustil z dela 380,
predvsem funkcionarjev ko-
vinarske organizacije in de-
lavske zaupnike. Med drugi-
mi so bili odpusceni Alojz
Bozicnik, Franc Kag, Ivan
Stante in ve¢ drugih. Neka-
teri izmed njih so bili obsoje-
ni celo pred sodiscem.
Vsem odpuscenim je Wes-
ten opremil delavske knjizi-
ce z rde¢im pec¢atom. To je
bil med ¢lani industrijske
zbornice domenjen znak za
»8 komunizmom okuzene-
ga« delavca in taksen Clo-
vek ni potem ve¢ dobil zapo-
slitve. Slo je tako dalec, da
je tem ljudem borza dela od-
rekla pravico do podpore za
brezposelne. Westen jim je
odpovedal tudi stanovanje v
tovarniskih hisah in jih dal
24 ur po odpovedi s silo pre-
seliti tako, da so se nekateri
tovarisi izselili iz stanovanj
na prosto v »Gaje«. Na iz-
praznjena mesta v tovarni je
Westen sprejel nove delav-
ce, ki so bili vecjidel neza-
vedni kmetje iz okolice, ka-
teri so se izkazali s priporo-
¢ili tedanje vladajoce stran-
ke.
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Izpoinjevanje temeljnih ciljev v
prvem polletju za leto 1984

(Nadaljevanje s 1. strani)

7. KAKOVOSTNA IN V DOLOCENEM ROKU IZVRSENA
TEHNOLOSKA MODERNIZACIJA PROIZVODNEGA PRO-
CESA POSODE.

Delo in dobava opreme poteka po planu in se ne pri-
¢akujejo zakasnitve.

8. POSODOBITEV. INFORMACIJSKEGA SISTEMA DO
AKTIVIRANJA NOVE RACUNALNISKE OPREME

Dela na posodobitvi informacijskega sistema in na ak-
tiviranju nove raéunalniSke opreme potekajo po programu,
vendar z dolo¢enimi zakasnitvami predvsem pri formiranju
nove baze podatkov. Kljub temu bodo do zadnjega kvartala
prenesene na nov ra¢unalnik poleg Ze prenesenih se vse
ostale paketne obdelave, poizkusno pa bo v zadnjem kvar-
talu potekalo materialno poslovanije preko terminalov. Ob-
jektivno gledano pa verjetno cilj, da bi v zadnjem kvartalu
Ze odstranili stari racunalnik, ne bo dosezen.

9. IZDELAVA NOVE MIKROORGANIZACIJE S KATALO-
GOM DEL IN NALOG IN PROUCITEV ZAPOSLENOSTI RE-
ZIJE.

Predlog nove mikroorganizacije je bil izdelan in posre-
dovan v razpravo za referendum skupno s predlaganimi
dopolnitvami makroorganiziranosti. Glede na neuspeh re-
ferendumu bodo potrebne dolo¢ene dopolnitve, vendar
bodo v lll. kvartalu predlagani DS TOZD kompletni dopo-
Injeni katalogi ter mikrorazporeditve del in nalog ter njiho-
vih planiranih izvajalcev po skupinah, oddelkih, obratih itd.,
kar bo nova osnova za ustanavljanje novih del in politiko
realnega kadrovanja.

10. UVEDBA NOVEGA SISTEMA STIMULATIVNEJSEGA
VREDNOTENJA DELOVNIH NALOG IN NAGRAJEVANJA

Ob uvajanju nove metode vrednotenja in s tem stimu-
lativnejSega vrednotenja dela so bile izvedene vse potreb-
ne predreferendumske aktivnosti in izdelani naslednji ma-
teriali: katalogi DN z elementi vrednotenja po novi metodi
za DSSS in TOZD, katalog vrednotenja DN po novi metodi
po znacilnih skupinah del za DO, prec¢iscen teoreticen del
materiala za referendum: metoda, kriteriji napredovanija,
uvodni-splosni del, konkretni izraGuni urnih postavk in
100 % zasluzkov za 182 ur (brez norme, KU, dodatkov .. .)
za aprilsko rangno vrednost za TOZD in DSSS, ocena jav-
ne razprave o predlaganih spremembah samoupravnih ak-
tov s podroc¢ja nagrajevanja DO EMO, zakljucki usklajeva-
nja konkretnih predlogov vrednotenja DN po TOZD in
DSSS iz javne razprave, pojasnilo pravice do dopusta gle-
de na delovne uspehe in odgovori na pripombe samoup-
ravnih delovnih skupin po TOZD in DSSS na konkretno
vrednotenje DN.

V okviru nagrajevanja po sistemu »Ugotavljanja de-
lovne uéinkovitosti« so se v prvem trimesecju usklajevala
merila glede na planske cilje 1984, s tem da je bilo potreb-
no ob prehodu v novo obra¢unsko obdobje izra¢unati nove
kolicnike uspesnosti in tiste sporne uskladiti na Teamu za
nagrajevanje.

11. USKLADITVE OPISOV DELOVNIH NALOG ZA PO-
TREBE VREDNOTENJA DELA, VARSTVA PRI DELU,

ZDRAVSTVENE SLUZBE IN KADROVSKO SOCIALNE
SLUZBE

Izdelan je Ze predlog novega Pravilnika o organizaciji
ter razvidu del in nalog, v katerem bodo definirani vsi po-
trebni elementi za potrebe vrednotenja, kadrovanja, var-
stva pri delu itd.

Po sprejemu pravilnika predvidoma konec avgusta se
bodo pri¢eli azurirati katalogi in pripadajoéi opisi. Naloga
bo predvidoma koncana nekaj po roku, ki je 30. 9. 1984.

12.1ZDELAVA ANALIZE IN PREDLOGA UVEDBE NOVEGA
NACINA VAROVANJA DELOVNE ORGANIZACIJE

V teku priprav za realizacijo te naloge je izdelava ela-
borata o fiziéno-tehnicnem varovanju DO. Elaborat bo iz-
delala DO VARNOST TOZD Tehnicna zas¢ita v sodelova-
nju s TOZD VP Celje. Naloga se v celoti navezuje na ela-
borat, zato bo v celoti izvedena, ko bo le-ta kon¢an. Pred-
vidoma v planiranem roku - Ill. kvartal.

13. NADALJNJA DOGRADITEV IN UVELJAVITEV RACU-
NOVODSTVA KOT ENEGA KLJUCNIH VIROV INFORMA-
ClJ O POSLOVANJU TOZD IN DO

Na dograjevanju raéunovodskih nalog se dela sproti iz
obracuna v obracun tako da naloga tece v glavnem po pla-
nu. Hitreje bo potrebno obnoviti le sistem stroskovnih mest
in odgovornih oseb za posamezne stro§kovne vrste. Od
vecjih realiziranih podnalog pa velja omeniti uvedbo obra-
¢una razvojnih nalog po delovnih nalogah ter dostavo po-
ro€il o stroskih razvojnih nalog, poleg tega pa tudi analizo
obracuna proizvodnje TOZD RADIATORJI zaradi nenor-
malnih razlik med normativno in dejansko porabo materia-
la ter seveda odpravo teh razlik. Nekaj nalog s tega pod-
rocja pa se prekriva z realizacijo cilja §t. 14 in bodo ome-
njene tam. 3

14. PRIPRAVA IN IZVEDBA ORGANIZACIJSKIH DOPO-
LNITEV ZA BOLJSO PLANSKO DISCIPLINO

Realizacija tega cilja je delno kasnila zaradi drugih na-
log na podroc¢ju nagrajevanja in organizacije, vendar pa
smo se ze dogovorili in priceli izvajati izdelavo devizne bi-
lance, uvedli sistem zagasnih ocenjenih uvoznih (nabav-
nih) zaklju¢kov poslov zaradi realnejSega obragunavanja
odstopov planskih cen, vzpostavljen pa je tudi nov sistem
evidentiranja oz. vodenja poslov predelave materiala. Za
vse tri naloge bodo izdani organizacijski predpisi in bo po-
trebno se dodatno kontroliranje ter usklajevanje poslova-
nja. Nadaljnje naloge s tega podrocja bodo postopno rea-
lizirane do konca leta.

15. UREDITEV DELOVNIH IN MATERIALNIH NORMATI-
VoV

Delo na podrocju ureditve normativov dela in materiala
se podrocja dotika toliko, kolikor je potrebno sproti izvajati
dogovorjene tokokroge dokumentacije in dokumentacijo
sproti azurirati na racunalnik. Tu veéjih problemov ni, celo
Stevilo »ocenjenih« artiklov je sorazmerno zelo majhno.

Pomoc¢nik direktorja za
plan in realizacijo nalog
Drago MRAVLAK, I. r.

XVIi. MEDNARODNI OBRTNI SEJEM V CELJU

Sejem idej in sodelovanja

V Celju bomo letos Ze sedemnajsti¢ zapored pripravili osrednjo sejemsko prireditev slovenskega obrtnistva, mednarodni
obrtni sejem, ki bo v vseh prostorih celjskega Golovca. Sejem bo na programu v &asu od 14. do 23. septembra.

Letosnji sejem bo vetiji kot vsi dosedanii in doZivija nekaj sprememb tudi v zasnovi. Ce je bil Se lani nekakna revija slovenskih
obrtnih zdruzenj, obrtnih zadrug in obrtnih delovnih organizacij, ki so prikazale, kaj zmorejo obrtniki, bo letos to SEJEM IDEJ IN
SODELOVANJA. Sejem bo dejansko prikaz zmogljivosti obrti, poslovnosti in Zelje, razsiriti sodelovanje osebnega in zdruzenega
dela na ves jugoslovanski prostor. Na letoSnjem sejmu bodo imeli prednost predvsem izdelki slovenskih obrtnikov in drobnega

gospodarstva, namenjeni prodaji in kooperaciji.

Celjski mednarodni obrtni sejem je znan tudi po poslovni uspesnosti. Vzporedno z bogato predstavitvijo izdelkov uspesno
potekajo poslovni razgovori, ki jih pripravljajo obrtne zadruge, obrtna zdruZenja in organizacije zdruzenega dela. Letos bodo po-

slovni dnevi od 17. do 21. septembra.

Torej, celjski mednarodni obrtni sejem si je vredno ogledati. jk

Zlati

znak
delovne
organizacije

Razlaga pojma »zlati
znak «, ki ga podeljuje DO
EMO po pravilniku o os-
novah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne
dohodke in sredstev za
skupno porabo in po pra-
vilniku o podeljevanju pri-
znanj in pripravi predlo-
gov za odlikovanja.

DO EMO Celie po-
deljuje dve vrsti »zlatih
znakov«. Prvi je »zlati
znak«, ki ga za 25 let de-
lovhe dobe v DO EMO
pridobi delavec DO po
pravilniku o osnovah in
merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke
in sredstev za skupno
porabo. V tem primeru so
nosilci »zlatega znaka«
Ze v naprej okvirno dolo-
ceni, ker ga dobi vsak, ki
izpolni pogoj 25 let dela v
DO EMO.

Delavcu nosilcu tega
»Zlatega znaka« DO
EMO se osebni dohodek
ob razporeditvi na drugo
delo ne more zmanjsati in
se mu letno vsklajuje z
OD po prejSnjem delu.

Drugi pa je »zlatiznak «
po pravilniku o podelje-
vanju priznanj in pripravi
predlogov za odlikovanije,
ki ga lahko poleg delav-
cev DO EMO pridobijo
tudi organizacije zdruze-
nega dela v SFRJ, pod-
jetja izven SFRJ, druzbe-
nopoliticne organizacije
ter druge osebe, skup-

.nosti in drustva. Ta »zlati

znak« se podeljuje ob
raznih jubilejih ustanovit-
ve, ob drugih pomemb-
nejsih dosezkih v poslo-
vanju in drzavnih prazni-
kih z namenom vzpodbu-
de, zahvale ali priznanja
za uspesen razvoj delov-
ne organizacije na vseh
podrocjih.

Ta »zlati znak« pa ne
prinasa nosilcu nobenih
posebnih pravic in upra-
viéenj, ki jih prinasa »zlati
znak « po pravilniku o os-
novah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne
dohodke in sredstev za
skupno porabo.

Pravna sluzba

Herman Lichtenegger,

dipl. iur.
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NasSe gospodarjenje v prvem polletju

Iz prikazanih podatkov, ki so nanizani v tabelah za Zalost izhaja nedoseganije bist-
venih planskih ciljev, ki se Ze, posebej pa se e bodo odrazili v naslednjem polletju,
lahko pa Ze tudi v naslednjem letu v kolikor ne bomo vsaj delno nadoknadili to kar smo

2e zamudili.

Glede zagotavljanja osnovnih pogojev za nemoteno proizvodnjo je bilo v glavhem
preskrbljeno, tako z osnovnim materialom kot s potrebnimi finan&nimi sredstvi, pri za-
poslovanju pa smo koristili usluge DO ZAVARIVAC, ki smo jih v povpreéju v prvem po-

lletju koristili 115 deiavcev.

Sestavni del tega porocila
predstavlja tudi porocilo o
izpolnjevanju temeljnih
planskih ciljev za leto 1984;
izpolnjevanje v Stevilkah pa
je naslednje:

1. PODROCJE PROIZ-
VODNJE

- Plan proizvodnje po koli-
¢inah je skoraj dosezen
(99 %) saj so ga dosegli vsi
TOZD, céeprav TOZD ODP-
RESKI izkazujejo napram
planu nizjo proizvodnjo, ven-
dar je to posledica spreme-
njenega asortimana napram
planu. Vrednostno nedose-
ganje plana pa izhaja iz ne-
dosezenih nacértovanih cen;

— Produktivnost —da je le-

atek, da smo povecali pro-
duktivhost napram enake-
mu obdobju v lanskem letu
za 3 %, povecanja produk-
tivnosti pa ni v TOZD EMO-
KONTEJNER in TOZD KOT-
Ll;

— Kvaliteta proizvodov -
na tem podrocju zopet ugo-
tavljamo poslabsanje kvali-
tete razen v TOZD ODP-
RESKI in TOZD. EMOKON-
TEJNER. Poslabsanje kvali-
tete je priblizno za 10 % na-
pram enakemu obdobju v
lanskem letu, kar vpliva na
zmanjSanje dohodka.

— Razvoj - za to podrocje
velja, da kljub obsirnemu
delu, ki se izvaja, e vse pre-

tosnja proizvodnja vecja od poéasi pripravliamo, kon-
lanske nam govori tudi pod- struiramo, preizkusamo
ZAPOSLENI

Stanje zaposlenih koncem meseca

30.6.1983 30.9.1983 31.12

1983 31.3.1984 30.6. 1984

J 2 3 4 5
3.068 3.065 3.052 3.041 3.029
FLUKTUACIJA
Stanje zaposlenih 31. 12. 1983 3.052
Prisli 168
QOdsli 191
Stanje zaposlenih 30. 6. 1984 3.029

IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA

lzvriitev  Struk- lzvriitev  Struk- Indeks

ELEMENTI -V1/83 tura -VI/84 tura 4:2
0 1 2 3 4 5
Povpreéno stevilo
zaposlenih 3.085 - 3.032 7 =
Stevilo delovnih dni 132 = 133 = 2
Stevilo plac¢anih dni 137 - 138 - -
1. Opravljene ure 2542740 76,0 2518972 761 100

- proizvodne 1275999 ' 38,1 1.283.369 = 388 102

- rezijske 1.266.741 37,9 1.235603 37,3 98
2. Nadure 68.737 - 99.405 - -

- proizvodne 53.541 - 77.438 - -

- rezijske 15.196 - 21.967 - -
3. Neopravljene ure 698449 21,0 704466 213 -

- odmor 165.758 50 164407 50 -

- drzavni prazniki 115817 35 111984 34 -

- redni letni dopust 132.480 40 161.875 49 -

- hranarine 266.782 80 246047 74 -

- ost. plac. izost. 17.612 05 20.153 06 -
4. Neopravljene ure za

katere delavec prejme

OD in zdr. s. 29.153 08 18.208 0,6 -
5. Refundacija 5.303 0,2 4797 01 50
6. Porodniska 55.111 1,6 49682 15 -
7. Neopravljene ure za

katere ni nadomestila

oD 13.788 04 11.970 04 100
SKUPNO STEVILO UR
BREZ NADUR 3.344.544 100 3.308.095 100 100
SKUPNO STEVILO UR 3.413.281 - 3.407.500 - -

konkretne proizvodne pro-
grame oziroma proizvode za
posamezne TOZD. Res je,
da je za konkretne rezultate
potreben ¢as, kot je bilo to
Zze nesStetokrat poudarjeno,
vendar nas razmere na trgu
silijo v vecjo aktivnost. Na
podroc¢ju inovacijske dejav-
nosti je bilo v prvem polletju
koristnih predlogov 32, gos-
podarske koristi za 20,7 mio
din, odskodnina za inovatorje
pa je znasala 0,7 mio din.

- Investicije — v leto$njem
letu je osrednja investicija v
tehnolosko modernizacijo v
TOZD POSODO, ki po in-
vesticijskem planu poteka v
roku, tako je konc¢ana Il faza
rekonstrukcije, za lll fazo pa
dela potekajo po nacrtu. Os-
tale investicije razen TOZD
POSODA niso bile ¢asovno
opredeljene, vendar bodo do
konca leta 84 izvrsene, del-
no so bile zapostavljene za-
radi angaziranja pri investi-
ciji v TOZD POSODO.

— KADRI - stevilo zaposle-
nih napram planu ni doseze-
no, vendar smo Koristili so-
delavce Zavarivaca. Stanje
zaposlenih se neprestano
zmanjsuje, tako je po stanju
30. 6. zaposlenih za 39 so-
delavcev manj kot po stanju
30. 6. 1983. V prvem polletju
znasa povprecni osebni do-
hodek 22.030 din, kar po-
meni za 11 % nad planira-
nim povpre¢nim OD.

2. PODROCJE PRODAJE
—prodaja je koli¢insko dose-
Zena, vrednostno pa izkazu-
jemo nedoseganje zaradi
nedosezenih  nacrtovanih
prodajnih cen, seveda pa je
razliéno doseganje glede na
domaci trg ter izvoz, sajsmo
prodajo na inozemskem tr-
zisC¢u dosegli 76 %, na do-
macem trziscu pa 82 %.

Devizna bilanca za prvo
polletje je sicer pozitivna,
vendar namizkazuje,dav iz-
vozu padamo, saj smo imeli
v letosnjem letu za 29 %
manjsi devizni priliv ob pri-
blizno enaki devizni pravici
glede na dosezen izvoz. Ce
v drugem polletju ne bomo
desegli plana izvoza, ne
bomo mogli zagotoviti uvoz-
nih potreb, kar lahko usodno
vpliva na proizvodnjo.

Glede plasmana nasih iz-
delkov ocenjujemo, da pri
prodaji ni bilo izrazitih pro-
blemov razen pri prodaji pro-

izvodnega TOZD KOTLI ter
precejsnje tezavi pri storit-
vah pooinkanja. Glede na iz-
polnjevanje julijskega plana,
ki po oceni ne bo dosezen,
pa je zaznati, da se prodaja
pri nekaterih programih ze
ustavlja, kar je signal, da je
potrebno takoj pristopiti k
realizaciji s planom za leto
1984 zastavljenih nalog

(analiza trga, agresivnejsi
nastop na trgu, prodor v os-
tale republike). Predvsem je
potrebno pravoé¢asno reagi-
rati na vsa dogajanja na tr-
zi§¢u in temu ustrezno prila-
gajati naSe cilje. Impulze
trga je potrebno v najkraj-
Sem ¢&asu realizirati v proiz-
vodniji.

UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEV DOHODKA

v 000 din
lzvrsitev Plan Izvrsitev Indeks
ELEMENTI I-VI/83 -VI/B4 vi/a4 - 31 32
4] 1 2 3 4 5
I. UGOTOVITEV DOHODKA
1. CELOTNI PRIHODEK 2712181 5350120 4614861 170 86
2. PORABLJENA
SREDSTVA 2008702 4.167683 3482743 173 B4

3. DOHODEK 703479 1.182437 1.132118 161 096
Il. RAZPOREDITEV DOHODKA
Del. doh. za DSSS 106.317 168957 170457 160 101
Amort. nad pred. st. - - - - -
Del. doh. za obv. iz BOD 53.469 71.447 78080 140 109
Del. doh. za obv. po odl. 2444 3.280 2179 B89 66
Del. doh. za obv. po pog. 26.949 25.594 23681 88 93
Del. doh. za dav. in pris. 35.304 73.602 71346 202 97
Del. doh. za obresti 113.319 243028 237103 209 98
4. CISTI DOHODEK 365.677 596,529 549272 150 92
1ll. RAZPOREDITEV OD
Del CD za OD 340470 482972 523495 154 108
Del. CD za stan, izgr. 16.934 14.390 27635 1683 192
5. OSTANEK ZA SKLADE 56.715 188824 186.728 329 99
6. IZGUBA - 48442 89657 188586 389 210
IV. RAZPOREDITEV OSTANKA ZA SKLADE
Rezervni sklad 9.716 16.423 39.176 403 239
Sklad skupne porabe 3.464 15.593 21773 629 140
Poslovni sklad 43535 156808 125779 289 B8O
RAZLIKA 5 -6 8.273 99.167 -1.858 - =
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3. FINANCNO PODROC- vanja plana izdelave novih- Napram prvemu kvartalu STROSKI v 000 din
JE - planiran dohodek ni orodij za DO ter neobraéu- se je negativna razlika oziro- e : s - T b
ustvarjen, kljub dosezeni nanih negativnih tecajnih ma izguba zmanjsala, sajta eemenn V1088 EVV1GBA" U INifges a1 82
proizvodniji in prodaji, zaradi razlik, ki bodo v drugem po- znasa za DO za prvo polletje
izgube na substanciv TOZD lletju. Ob tem velja poudariti, 1,8 mio din, kar je po abso- ° . £ A at
KOTLI v viSini 53 mio din, ki da sicer namenjamo v po- lutni vrednosti neznatno, P:jaumlmm. insur. 1.155285688 2658648565 2406668615 176 79
je tudi edini zakljucil polletie slovni 125 mio din po zacas- vendar to ni rezultat po pla- ;°dmik plan. cen. mat. -17.816.115 110000000 -403861.309 - -
z negativnim finanénim re- ni delitvi, vendar ta visina ni nu. j ?far:?p’?:?o:"w? oo e Z?eglgggﬁ;gg 2:?%1:222 % 60
zultatom TOZD KOTLI je namenjena za materialno  Kerimamo e celo polletie g"- inv, \zar, O3 37.014.020 97.909.500 79868254 216 82
imel sicer planirano izgubo razsiritev dela, ker je po za- je Potrebno vse Nase 0bNa- La varriden - 13000800  iouescs  aaoiods0 11 %
vendar ne v taki viSini, v ko- kljuénem radunu za leto 3anje podrediti sprejetim ci- Izd.za pretr. del 11059132  24553.453  21.688.365 196 88
likor bi bila izguba na plani- 1984 potrebno pokriti ob- liem gospodarskega Plana powe: s s novieio  Tosi1er  ore ey 175085556 184 107
rani viSini bi ostanek za veznostiiz poslovnega skla- ter sprovajanju ukrepov za _
sklade celo presegli in to v da (obveznost za nerazvite, odpravo motenjv poslovanju SKUPAJ 1903864.162 4.000268.175 3372058424 177 84
glavnem zaradi nerealizira- za zdruzevanje SIS mate- ter odpravi izgube v. TOZD
nega plana investicijskega rialne proizvodnje, za zele- KOTLI.
vzdrzevanja ter neizpolnje- zarne ter ostale obveznosti).
KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA |-VI/1984
NAZIV FRITE POSODA RADIATORJI ;i KOTLI
-V1/83 Vi/84 -Vvi/83 -Vi/84 -V1/83 -Vvi/84 VI/83 I-VI/84
Proizvodnja v 000 din 227.051 601.999 875.845 1.599.438 215.768 368.146 286.436 441.994
Prodaja v 000 din 263.640 589.176 767.003 1.376.216 221.403 519.217 379.049 273.827
1ZVOZ skupaj v $ 454.124 141.936 3.169.599 2.591.592 30.068 64.886 483.257 98.642
Od tega: konvert. v $ 126.674 84.936 3.169.599 2.591.592 30.668 - 64.886 115.018 93.170
UVOZ skupaj v $ 507.495 642.377 1.603.656 2.286.483 464.589 630.292 255.011 533.580
Od tega: konvert. v $ 187.675 422485 1.049.582 1.123.330 11.542 32720 255.011 533.580
Celotni prihodek v 000 din 266.257 584.108 891.288 1.448.750 222.692 533.760 388.392 329.518
Dohodek v 000 din © 68.341 143.546 263.597 . 454.268 4.058 73.203 99.271 - 53.549
Cisti dohodek v 000 din 49.099 96.803 145454 254.819 - 29.434 32812 -149.433
Amort. po predp. stop. v 000 din 1.717 2.289 29.258 40.024 15.091 20.533 18.100 43.132
Ostanek za sklade 39.286 78.215 2.837 41.906 - - 1.463 - 188.586
Akumulacija v 000 din 38.930 77.373 2.837 26.906 - - 1.463 -
lzguba - - - - 34.213 - - 188.586
Povpr. stev. zap. - vkal. del. 66 77 1.352 1.327 159 176 232 237
Povpr. mes. neto OD v din 16.305 27.732 12.351 19.203 13.064 20.804 15.006 22.898
0D, stanov. sklad in SSP na vkal. del. 154.076 252.338 105.486 171.751 113.660 167.239 135.125 165.201
Dohodek na vkal. del. - din 1.035.470 1.864.234 194.968 342327 25,522 415.926 427.892 g
Cisti doh. na vkal. del. - din 743.924 1.257.182 107.584 192.026 - 167.239 141.430 -
Akumulacija na vkal. del. - din 589.848 1.004.844 2.098 20.276 - - 6.305 -
ODPRESKI ORODJARNA KONTEJNER VZDRZEVANJE
-vi/83 -Vi/84 -Vv1/83 -vi/84 V1/83 1-V1/84 Vi/83 -vi/84
Proizvodnja v 000 din 158.981 248.389 56.722 100.320 257.528 513.685 237.712 462.357
Prodaja v 000 din 188.002 314.555 54.726 100.340 265.714 477.088 238.008 463.225
1ZVOZ skupaj v $ 109.053 32.000 118.000 373.817 119.279 34.520 - -
Qd tega: konvert. v $ © 109.053 32.000 118.000 373.817 119.279 34.520 = -
UVOZ skupaj v $ - - 1.040 24,075 13.203 9.792 43.308 90.232
Od tega: konvert. v $ - - 1.040 24.075 13.203 9.792 43.308 90.232
Celotni prihodek v 000 din 188.314 325.007 54.985 118.160 252.046 477.251 239.781 464.096
Dohodek v 000 din 33.795 77.959 30.464 63.811 49.179 106.709 56.915 102.341
Cisti dohodek v 000 din 14.015 43.592 20.655 46.983 10.192 41.233 33.745 58.540
Amort. po predp. stop. v 000 din 7.618 11.532 7.129 9.634 15.053 20.351 9.267 12.136
Ostanek za sklade 1.989 24.164 4.661 23.804 - 3.563 3.650 7.210
Akumulacija v 000 din 1.632 23.128 4.006 22421 - 3.563 2.388 4.780
Izguba - - - - 14.230 - - -
Povpr. stev. zap. - vkal. del. 93 a5 123 113 210 205 222 238
Povpr. mes. neto OD v din 12.621 24.025 16.049 26.923 14.406 22.836 15.479 24.610
OD, stanov. sklad in SSP na vkal. del. 134.236 215.411 127.748 217.354 116.295 183.756 141.248 225.882
Dohodek na vkal. del. - din 363.387 820.621 247675 564.699 234.186 520.531 256.374 430.004
Cisti doh. na vkal. del. — din 150.699 458.863 167.927 415779 48533 201.136 152.004 245.966
Akumulacija na vkal. del. - din 16.462 243.452 32.561 198.416 A 17.380 10.757 20.084
ERC SIT DSSS 5 SKUPAJ
© VvI/83 -Vi/84 -Vv1/83 -Vi/84 -V1/83 -VI/84 -VI1/83 I-VI/84
Proizvodnja v 000 din 21.773 37.344 63.035 99.744 - - 2.400.851 4.473.416
Prodaja v 000 d[g 21.773 37.344 63.035 99.744 120.787 192.180 2.566.620 4.442912
1ZVOZ skupaj v - - - - - - 4.483.380 3.337.393
Od tega: konvert. v $ - - - - - - 3.787.691 3.274.921
UVOZ skupaj v $ 14.922 29.029 - - 3.669 2.384 2.906.893 4.248.244
Od tega: konvert. v $ 14.922 29.029 - - 3.669 2.384 1.579.952 2.267.861
Celotni prihodek v 000 din 22.359 37.567 64.643 101.988 121.424 ° 194.656 2712181 4.614.861
Dohodek v 000 din 9.068 15.460 17.985 32.988 70.806 115427 703.479 1.132.118
Cisti dohodek v 000 din 5.765 9.015 12.692 23.047 57.386 95.239 365.677 549272
Amort. po predp. stop. v 000 din 5.055 8.442 822 1.164 4.626 5.847 113.736 175.084
Ostanek za sklade 1.230 1.078 1.522 6.753 75 35 56.715 1.858
Akumulacija v 000 din 1.033 732 1.062 6.051 = - 53.251 164.954
Povpr. stev. zap. - vkal. del. 29 33 75 76 398 432 2.958 3.009
Povpr. mes. neto OD v din 17.265 27.748 16.485 23.893 15.980 25.434 13.937 22,030
OD, stanow. sklad in SSP na vkal. del. 163.172 251.000 155.072 223.624 144.186 220.461 121.997 190.396
Dohodek na vkal. del. — din 312.688 468.485 239.799 434.051 177.905 267.193 237.823 376.243
Cisti doh. na vkal. del. —din 198.793 273.182 169.224 303.255 144.186 220.461 123.623 182.543
Akumulacija na vkal. del. - din 35.621 22.182 14.152 79.631 < - 18.002 54.820



Zanimivosti od tu in tam

Nova oblika

V nekaterih novejsih ameris-
kih filmih in TV nadaljevankah
so gledalci Ze lahko opazili
novo, posebno obliko raznja, ki
je vsestransko uporaben in pri-
meren predvsem za domace vr-
tne in druge zabave na pro-
stem.

raznja

RaZenj je izdelan v obliki
emaljirane krogle, ki je postav-
ljena na trikrako stojalo s kole-
si. Krogeljna izvedba raznja s
pokrovom omogoéa brezdimno
pec¢enje na Zaru. Pri takem po-
kritem nadinu peéenja na Zaru
krozi vro¢ zrak, meso pa se ne

obrac¢a oz. vrti. Velika vroéina
infrardecega zaréenja takoj za-
pre vse povrinske pore mesa,
tako da se meso nato dusi v
lastnem soku.

Kraznju spada tudi bogat do-
datni pribor, npr. litoZelezna po-
nva, litoZzelezna ploséa itd., kar
omogoca mojstru Zara, da svoje
goste razvaja s kulinariénimi
dobrotami.

Po konéanem pecenju lahko
krogeljni razenj enostavno pus-

‘timo zunaj, na vrtu ali kjerkoli na

prostem, saj je razenj izdelan iz
kvalitetne jeklene ploéevine in
emajliran s posebej odpornimi
emajli, tako da niti ne rjavi niti
ne odgoreva.

Razenj se lahko ogreva elek-
triéno, s plinom ali z lesnim-og-
liem. Zadnja dva nacina ogre-
vanja sta v vecini, predvsem za-
radi uporabnosti na prostem
(kampiranje, pikniki, vrtovi).

Proizvajalec, firma WEBER iz

~ ZDA, emajlira krogeljne lupine v
- 8tirih prijetnih barvnih izvedbah.

Kaminska pec s pecnico

Firma SCHNEIDER & CO,
Trofaiach je izdelala kaminsko
peé s pecico, v kateri je mozno
poleg vseh vrst mesa spedi tudi
okusen kruh s prijetnim doma-
¢im priokusom.

Vv peénico dimenazij
390 X 260 mm lahko postavimo
vsak obicajen pravokotni pe-
ka¢. Peé se kuri z. drvmi, riavim
premogom ali z gorljivimi od-
padki vseh vrst.

Tehniéni podatki:

- kuri§¢e, $amotno z ravno in
stojeco resetko,

- nazivna mo¢ 9 KW (7500
KCal), zados¢a za prostore do
220 m3,

— regulacija, primarni zrak
preko pepelnih vratic,

—zasun za sekundarni zrak v
kurilnih vraticah,

— kurilna vratica, jeklena,
dvojnostenska, dobro tesnjena,
stekleno okence zamenljivo,

- izvedba, jeklena plocevina,
zunanja povr§ina lakirana s
temperaturno - obstojnim pre-
mazom antracitne barve,

— dimni prikljuéek, & 180 mm,
zgoraj,

— teZza peci, 160 kg (spodniji
del 30kg, srednji del 64 kg,
zgornji del 65 kg.),

- enostaven transport zaradi

tridelnosti.
Tudi EMO ze dela na progra-
mu podobnih peci.

Varéna kaminska peé

TrajnoZzarna kaminska pec,
izdelek dveh avstrijskih obrtni-
kov, porabi izredno malo goriva,
dnevno samo do 10 kg drv. Nje-
na. kurilna mo¢ znasa ca. 6,5
KW, izkoristek je 76 %.

Vroé zrak je ob straneh kuril-
ne komore usmerjen navzgor
nakar ga posebna vodilna plo-
gevina usmerja v ogrevalno
ploéco ter na koncu izhaja ob
gomjem robu peéi. Ogrevalna

ploséa, ki je najmoéneje ogre-
vana, oddaja toploto se dolgo
potem, ko peé ne gori veé. Ka-
min se zaradi uéinkovite kon-
venkcije odlikuje po izredni
ekonomicnosti in trajno Zari
preko 12 ur. Dimenzija peci,
1260 X 720 X 600.
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Hirae.,

Pri indukcijskem kuhanju ogreva elektro-magnetno polje
izkljuéno kovinsko dno kuhaine posode, sama kuhaina
plo&&a pri tem ostaja »hladna«. Ce pri kuhanju med kuhal-
no ploé&o in posodo poloZimo npr. list Easopisnega papir-
ja, ne bomo na njem opazili prav nobenih sprememb, te-
prav se ves &as kuhanja skozenj »pretaka« energija

-»Hladno« kuhanje

Kot delovni postopek za industrijsko pripravo jedi je ze
dalj ¢asa znano tako imenovano »hladno« oziroma indust-
rijsko kuhanje. Sedaj pa se nekateri veéji proizvajalci v Za-
hodni Evropi Ze intenzivno ukvarjajo s tem, da bi v bliznji pri-
hodnosti ta nacin sodobnega kuhanja uvedli tudi v zasebna
gospodinjstva. lzdelali so Ze tudi vecje Stevilo prototipov, ki
jih trenutno preizkusajo v individualnih gospodinjstvih. Ze
prve izkusnje porabnikov kaZejo na to, da ima indukcijsko
kuhanje stevilne prednosti v primerjavi s klasiénim kuha-
njem.

In kako deluje »hladno« kuhanje?

Elektromagnetno polje inducira v kovinskem dnu kuhal-
ne posode elektri¢ni tok in ta nato ogreva dno. Kuhalna po-
soda lezi na elektro in magnetno neprevodni ploséi, pod ka-
tero je namescéena visoko frekvenéna indukcijska tuljava.
Sobna temperatura kuhalne plosée se pri kuhanju sicer res
nekoliko dvigne, vendar samo zaradi oddajanja toplote z
vro¢ega dna posode na kuhalni ploséi, ki kljub temu v bistvu
ostaja hladna ves ¢as kuhanja.

Klasi¢ne elektro-uporske kuhalne plosée se morajo na-
jprej same segretiin zato svojo tako akumulirano toploto od-
dajajo na kuhalno posodo. Izgube na ¢asu in energiji so lo-
gicne.

Ker pa indukcijska kuhalna ploséa, v nasprotju z osta-
limi konvencionalnimi ploséami, nima toplotnega upora in
toplote praktiéno sploh ne akumulira, potrebuje za kuhanje
pri enaki moc¢i znatno manj ¢asa. Ravno tako presenetljivo
hitro reagira na vse spremembe mo¢i, ki pri praznem obra-
tovanju ne porablja energije. PovrSina kuhalne plosée je ves
¢as kuhanja »hladna«, oziroma bolj toéno povedano, realno
mlacna, zato ni moZnosti in nevarnosti, da bi se ostanki raz-
liénih ali prekipelih teko¢in in hrane cmarili in zgali na ploséi.
Ciscenje indukcijskih kuhalnih plosé po konéanem kuhanju
je torej izredno lahko in enostavno.

Toda za indukcijsko kuhanje je primerna in uporabna
edino le feromagneticéna kuhalna posoda, pri Gemer sploh ni
nujno, da ima taka posoda popolnoma ravno dno. Tem po-
gojem v celoti zelo dobro ustreza cenejSa emajlirana poso-
da izdelana iz tanjSe jeklene plocevine. V nasprotju z vsemi
opisanimi prednostmi pa imajo indukcijske plosée zaenkrat
$e veliko pomanjkljivosti v svoji relativno visoki prodajni
ceni.

Vendar proizvajalci ze na Siroko objavljajo, da jim bo v
letu ali dveh uspelo izdelati aparat za serijsko proizvodnjo,
ki bo po zmemih cenah dostopen SirSemu krogu kupcev. 5

7 Joze VAJDETIC

Trajnozarni Stedilnik
za vgradnjo

TrajnoZarni Stedilnik s stekle- skih elementov in je uporaben
no-keramiéno kuhalno ploséo, za vse vrste trdih goriv.
ki jo je mozno sneti, je najnovej-  Ob minimalni regulaciji, ste-
§i izdelek firme ELINUNION AG. dilnik z enim polnjenjem Zari
Stedilnik je izdelan tako, da ga najmanj 16 ur.
' j@ mozno vgraditi v niz kuhinj-
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Ekoloski dnevi ENV YU 84

Od 10. — 18. maja so v
Ljubljani potekali Ekoloski
dnevi. Ve¢ kot tiso¢ udele-
Zencev posvetovanja je iz-
menjalo iskusnje o odprav-
lianju problemov v okolju,
okoli 15000 obiskovalcev
pa si je ogledalo tudi razsta-
vo Tehnika za okolje.

Sejem ENV YU’ 84 v pri-
merjavi s prejs$njimi leti ni
prisel dosti dalje od idejnih
zasnov varstva okolja in pro-
stora. Predstavljali so tehni-
ko za varstvo okolja, vodila
so se predavanja o ekologiji,
obiskovalci so bili seznanje-
ni o stanju ekoloskih proble-
mov, katere resujejo z vrsto
aktivnosti:

—Varstvo zraka (Ekoloske
meritve)

- Varstvo voda na nasem
obmoéju (Zveza vodnih
skupnosti Slovenije, ki je
razdeljena na ve¢ obmocij, v
sodelovanju s kemiénim ins-
titutom Boris Kidri¢ — Ljub-
ljana)

- Varstvo delovnega oko-
lia (Metalurski intitut Ljub-
liana - SOZD Slovenske ze-
lezarne Ljubljana, seznanja-
jo s studijami, ki so bile izde-
lane za varstvo delovnega
okolja in o zbiranju sekun-
darnih surovin, ki je za nas
proizvodni program, tako za
surovinsko osnovo, kot za
realizacijo novih proizvodnih
programov, zanimiv).

Sejem vklju¢uje razstavo
»Gospodarijenje s prosto-
rom in zemljo«, kjer je po-
udarek predvsem na korist-
nem izrabljanju zemlje, od-
padnih surovin, melioracije v
kmetijstvu in gospodarno iz-
koris¢anje prostora. V teku
je RR naloga BIO PLIN - ko-
riSCenje bio plina in pretvar-
jenje v energijo za toplotno
ogrevanje, (IMOS - Instala-
cije Grosuplje, FARMIN Tito-
vo Velenje). Raziskavo sofi-

nancira: Raziskovalna skup-
nost Slovenije.

Pri razstavi »Gospodarje- je

nje s prostorom in zemljo«
sodelujejo:

Republiski komite za
kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano Ljubljana in Uni-
verza Edvarda Kardelja, bio-
tehnicna fakulteta Ljubljana

TOZD za agronomijo,
TOZD za biologijo, TOZD za
Zivinorejo v sodelovanju z
Geodetskim zavodom SRS,
p. 0. Ljubljana

Kmetijski intitut Sloveni-
je, Ljubljana

Komite za
Kranj

Komunalno podijetje Do-
mzale

KOTO Koteks Tobus
TOZD Zalog

Tovarna PINOS Race

Urbanistiéni institut SRS,
Ljubljana

Zanimiva je bila razstava
»lz starega papirja novi iz-
delki«, kjer sodeljujejo vse
¢lanice SOZD Slovenija pa-
pir.

Razstavljal in seznanjal je
s svojim delom tudi DINOS,
ki napoveduje izgradnjo no-
vih predelovalnih centrov v
Ljubljani in Celju, kjer se
vkljuéuje tudi EMO, ki naj bi
v svoj proizvodni program
vkljuéil izdelavo ustreznih
naprav in opreme za zbira-
nje, transport in predelavo
sekundarnih surovin (izde-
lan projekt — Razvoj DSSS
EMO). Na razstavi predvide-
na inovacija $e ni bila prika-
zana, vendar pa je projekt
idejno ze zasnovan.

Zanimiva je tudi razstava
¢lanic ZPS - Zdruzenje pod-
jetij Strojegradnje, ki zdru-
2uje 24 &lanic. Clanice ZPS
razstavljajo in seznanjajo
obiskovalce s svojimi proiz-
vodi, tehniko in opremo za
ekologijo.

urbanizem,

Na razstavi »Tehnika za
okolje« so predstavljali svo-
programe:

— GORENJE - Titovo Vele-
nje:

Hladilni bazen za mleko z
bojlerjem.

Bivalentni ogrevalni sis-

tem z energetsko streho,

stolpom in ograjo. .

Monovalentni sistem vir
energije: zemlja, talna voda.

Restavrirajo toplotno ¢ér-
palko s pomocijo katere pri-
dobimo energijo iz okolja:
zrak, zemlja, voda.

- ISKRA Kibernetika
KRANJ: -

Sistemi za vodenje ener-
getskih in industrijskih pro-
cesov (Iskramatik-sem).

— Hidroinzeniring Hidro-
tehnika Ljubljana.

Zasnova avtomatske filtr-
ske stiskalnice za obdelavo
usedlin iz ¢istilnih naprav za
odpadne vode.

- RO Elektroindustrija
ELIND Valjevo — Naprava za
koriséenje odpadne toplote.

- KLI Logatec — Solarno
okno.

EMO bi kot predstavnik
novega proizvodnega pyo-
grama tehnike za okolje mo-
rala sodelovati na razstavi s
predstavitvijo inovacije, da
bi se pri uvajanju novega
proizvodnega programa Vv
bodoce, o tem seznanila $ir-
Sa javnost in bila na ta naéin
seznanjena z vsemi pred-
nostmi tovrstnega investi-
cijskega blaga oz. opreme in
naprav za zbiranje, tran-
sportiranje in  predelavo
smeti (kompostiranie} ter
zbiranje in transportlrame
sekundarnih surovin.

Na sejmu je bilo predstav-
lieno tudi »Gibanje znanosti
mladine«, ki z raziskovalnimi
tabori sodeluje in se uspes-
no vkljuéuje v aktivnosti za
ohranitev okolja in prostora.

l. J.

IGD DO EMO
v prvem polletju

Usposabljanje delavcev iz protipoZzarne varnosti

IGD DO EMO si je v programu dela za 1. 1984 za-
stavilo nalogo, da s pomocjo strokovnih sluzb in last-
nimi kadri, organizira usposabljanje delavcev iz proti-
pozarne varnosti (pozarne trojke). Program je bil na
redni letni konferenci IGD DO EMO potrien. V ¢asu od
22.3.1984 do 19.4.1984 soIGD, KSP-SVD ter sluz-
ba za izobrazevanje kadrov, organizirali usposabljanje
delavcev iz naslednjih TOZD in sluzb: TOZD Posoda,
Emokontejner, Radiator, Orodjarna, Odpreski in avto-
kolesa, SIT, Frite, Vzdrzevanije in energetika ter sluz-
be nabave DO EMO.

Uspeh usposabljanja po TOZD in sluzbah je na-
slednji: od skupnega stevila 225 vabljenih na uspo-
sabljanje je uspesno koncalo usposabljanje 187. Us-
posabljanja se ni udelezilo 36 delavcev v celoti 2 de-
lavca pa se nista udelezila le prakticnega dela uspo-
sabljanja. Uspeh posameznih TOZD in sluzb je na-
slednja:

Stevilo ni

TOZD usposobljenih udelezilo
Posoda 64 6
. (2 prakt. uspos.)

Emokontejner - 26 7
Radiator 23 1
Orodjarna 8 1
Odpreski in avtokolesa 14 11
Frite 4 8
Vzdrzevanje in Energet. 31 3
Sluzba nabave DO EMO 11 1
SIT 6 -

Za delavce, ki so uspesno koncali usposabljanje
so izdana ustrezna potrdila. Vodstva TOZD bodo ust-
rezno ukrepala zoper tiste, ki so iz neopravi¢enih raz-
logov izostali na usposabljanju iz protipozarne var-
nosti.

V prvem polletju so potekale Se druge oblike us-
posabljanja in aktivnosti IGD DO EMO. Izredno je us-
posabljanje iz programa gasilskih enot civilne zascite
in ¢lanstva IGD (48 obveznikov).

Tecaj za izpragane gasilce je uspesno koncalo 7
¢lanov IGD EMO. Clani IGD EMO so se udelezili 10.
gasilskega kongresa Slovenije v Mariboru in kongre-
sa v Varazdinu. lzvedeno je bilo tudi ve¢ drustvenih
tekmovanj in nastopov.

V prvem pollet}u je bilo pogasenih 14 zacetnih po-
zarov brez zunanje pomoci. Pozarna straza je bila or-
ganizirana kar 190 ur. Pregledano je bilo 440 ro¢nih
gasilnih aparatov. Prva medicinska pomo¢ je bila nu-
dena 310 sodelavcem in organiziranih 31 prevozov v
bolni$nico.

Razen omenjenih aktivnosti je IGD izvajalo Se
druge aktivnosti po programu in sklepih UO IGD DO
EMO predvsem pa zagotavljalo redno gasilsko dezur-
no sluzbo.

Glede na vsebino oz. ugotovitve v zapispikih o
rednih tedenskih pozarnovarnostnih pregledih velja
ugotoviti, da pozarna preventiva $e ni na zavidljivi rav-
ni.

Veliko je nepravilnosti na katere gasilci redno
opozarjajo in odpravljajo v delovnih sredinah, veckrat
kar sami. Z usposabljanjem pozarnih trojk Zelimo do-
sedi visjo stopnjo usposobljenosti, zavesti in posluha
za vecjo pozarno varnost. Prav je, da IGD EMO nad-
aljuje svojo aktivnost kot doslej, pri €¢emer jih morajo
podpreti vodstva TOZD in nenazadnje sleherni dela-
vec, saj gre za varnost druzbene in osebne imovine, ki
jo lahko le majhna neprevidnost, malomarnost pa tudi
namerno nepravilno ravnanje in vedenje ogrozi. V je-
senskem ¢asu bo organizirano usposabljanje pozar-
nih trojk za: TOZD Kotli, ERC in del strokovnih sluzb
DO EMO.

E. O.
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T i ¥ lazje poskodovanim (me- postavitve Sotora za zaCas-
EkSplO:.ja zemeljSkega pllna hanske poékodbe opekline no oskrbo poskodovanih,
s kislino in cinkom), ter pre- —gasenje velikega pozara

vala nase CIVIlne zasclte Obverjanle transportiranja in z uporabo kombiniranega
90-letnici DO EMO " e Sgy s

V petek 22. 6. 1984 je v (TRE, CE, RBK, PMP, VR in TOZD Emokontejner. Vajo
nasi DO potekala vaja spe- EZ), sodelovali pa sta tudi 2 CZ je organiziral in vodil §tab
cializiranih enot CZDO EMO ekipi splosnih enot CZin NZ CZ nase DO. Tema vaje je

: bila resevanje poskodova-
nih in prepre¢evanje nadalj-
nje Skode po hudi nesreéi v
industriji, njen cilj pa je bil
preveriti, hkrati pa tudi izpo-
polniti usposobljenost ce-
lotne CZ v EMO. _

Prizori§ce vaje je bila po-
cinkovalnica TOZD Emo-
kontejner oziroma njena
bila eksplozija zemeljskega e
plina v kletnem prostoru in
ob kotlu za picinkanje ter lu-
o i [ zilnih kadeh.

Poveljnik 3taba CZ podaja komandirjem posameznih enotinfor-  Posledice eksplozije so
macijo o eksploziji zemeljskega plina v TOZD Konterjner in na- bile poru§en zunaniji zid, po-

vodila pritetek resevalnih akcij §kodovana dostopna lestev
na streho, poskodovane
kadi s kislino in vro¢o vodo,
poskodovan kotel s cinkom.
Potrgane so bile instalacije
zemeljskega plina in elektri-
ke, prislo pa je tudi do izlitja
kopeli (kisline in vrocih ag-
regatov) in raztaljenega cin-
ka (moéno izparevanje). Na
plinskih napravah in rezer-

b1 tg,?,ﬁﬁ;’afﬁfjek‘;';fg,g Vajo nase CZ so e poleg nasih vodilnih delavcev in predstav-
2 nikov DPO DO ogledali tudi predstavniki Krajevne skupnosti Ga-
do pozara, pretrgane pa SO perje, predstavniki SOB Celje ter Centra za samozas&ito in ob-
bile tudi elektricne instalaci- rambno usposobljenost ob&ine Celje
je pod napetostjo. V pocin- :
; kovalnici ob kislinskih ka-
Prihod tehniZno reSevaine ekipe na kraj nesrete deh sta bila dva delavca |
s opecena s solno kislino, dva |
delavca sta bila opecena z |
raztaljenim cinkom, zunaj na
prostoru za razkladanje po-
cinkanih predmetov sta utr-
pela mehanske poskodbe
dva delavca, poskodovani
pa so bili tudi trije delavci na
strehi nad kontejnersko
halo. Od tega je bil eden tez-
je in dva lazje poskodovana.

Vaja je potekal po predvi-
denem casovnem zaporediju
in veéjih pomanijkljivosti ni
bilo opaziti, tako, da je vaja "
dosegla svoj osnovni na- V akcijo reSevanja so bili vkljueni poleg gasilske enote CZ tudi
men. Osnovni namen vaje je &lani IGD
bil preveriti usposobljenost
posameznih specializiranih
enot civilne zascite v skupni
akciji, in sicer:

— izvedba mobilizacije
(ugotavljanje ¢asov za sklic
obveznikov posameznih
enot, organizacija zvez med
sodelujoéimi enotami in Sta-
bom civilne zasc¢ite, ugotav-
lianje vzrokov odsotnosti
idr.),

—preizkus resevanja iz ru-
Sevin in prakticno resevanje
iz viSin (hitrost in tehnika re-
Sevanja, blokada nevarnosti

: ’ — plin, elektrika) .
Clani gasilske enote v kislino odpornih oblatilih pri resevanju - Prakticni preizkus prve §
delavca opetenega s kislino medicinske pomogi teZje in Zbor dela sodelujo&ih enot CZ po koneam akeciji

Sploina enota CZ TO Kontejner pri odstranjevanju ruéevin po
eksploziji
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gasilskega vozila in priprava
zracne pene. Uporaba ognje
odpornih in kislinsko odpor-
nih oblagéil, ter konkretno re-
Sevanje zaposlenih iz ogro-
Zenih podrocij. Gasenje po-
zara na cisterni za nafto z
uporabo orodnega vozila
(merzer 250 kg S),

- zagotovitev prometne
varnosti pred vajo, na vaji in
po vaji ter preprecevanje
motenja enot v akciji in za-
gotovitev varnosti opazoval-
cev,

- vlogo izvidnistva in spo-
roc¢anje o dejanskem stanju
na kraju nesrece.

V resevalno akcijo je bilo
pozvanih 229 obveznikov
specializiranih enot CZ DO
EMO vkljuéno s §tabom CZ,
prisotnih na vaji pa je bilo
168. Stevilo odstonih ne
preseneca, saj je bila vaja v
petek popoldan oz. v ¢asu,
ko so ze mnogi nasi sode-
lavci — obvezniki odpotovali
na redni letni dopust.

Vaja, ki je bila organizira-
na v poc¢astitev 90. letnice
nase DO, je v celoti uspela,
ponekod pri posameznih
enotah so bile sicer Se pri-
sotne nekatere drobne po-
manijkljivosti, ki pa so evi-
dentirane in se bodo v naj-
krajSem moZnem roku od-
pravile.

Na koncu velja e omeniti,
da so bile ze na tej vaji od-
pravljene stevilne pomanj-

- kljivosti iz preteklih vaj, kar
je dokaz, da so tovrstne vaje
potrebne in koristne.
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Obvezniki tehni&no reBevaine enote spustajo oskrbljenega po-

Skodovanca po tridelni lestvi

Transport podkodovanca v sprejemalidte

Za poskodovance je skrbela enota prve medicinske pomoéi

g

i\ : ; ‘.:Z_
) rT EM o Sprepmaﬂéée poskodvancev, Sotor, ki ga je transportna enota

ekipe PMP postavila na travi za kompresorsko postajo
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Raziskava trga
v OZD

V doloéenem sistemu potrosnik bistveno vpliva
na celotno gospodarstvo. Iz tega tudi izhajamo pri raz-
iskavah trga. Potro$nika je potrebno proucevati iz so-
cialnega, antropoloskega, ekonomskega, politicnega,
psiholoskega in komunikacijskega vidika.

V nasem samoupravnem sistemu je porabnik
(potrosnik) osnovni ¢initelj trznega gospodarstva, ki
pa ne izkoristi v polni meri danih moznosti, da bi ak-
tivno posegel po moznostih, ki so mu dane.

Ce obravnavamo nasega uporabnika iz antropo-
loskega vidika, je Ze narava nasega ¢loveka taka, da
sam ne bo ni¢ storil, ampak je zadovoljen oz. zivotari
tako, kot mu je pa¢ dano, kar se odraza v ekonom-
skem in politicnem polozaju porabnika (potrosniski
sveti).

Ce obravnavamo porabnika iz psihologkega vidi-
ka, opazimo dokaj ¢udno obnasanje, ki pa je znacilno
za naso druzbo. Namreg, ¢e se pojavi nekje napredek,
ga bo nas ¢lovek podzavestno zaviral in malokdaj
podprl, zaradi svoje lastne neaktivnosti in nezmoz-
nosti, ki izvira iz nepravilne obveséenosti, nezaintere-
siranosti in neznanja, ¢esar pa porabnika ne moremo
in ne smemo kriviti, vsaj marketing in trzni raziskovalci
ne, katerih naloga je predvsem ugotavljati potrebe in
Zelje porabnikov. Druga skupina potrosnikov je ta, ki
je s svojim delom aktivna, ne more pa zaradi socialne-
ga poloZaja, zaradi osiromasenja proizvodnje in zaradi
struj, ki Ze dalj ¢asa vliadajo na domaéem trgu, dopri-
nesti k uravnavanju ponudbe in povprasevanja, kar
naj bi bil osnovni cilj stabilizacije. Tretja skupina je po-
rabnik, ki ima vsega dovolj, pa zaradi sistema samega
ne more izkoris¢ati polozaja. Zaradi take situacije pri-
de do krhanja v druzbi, kar pa ni namen stabilizacije,
niti pri nas niti v svetu.

Ze pri analiziranju slovenskega porabnika ugo-
tavljamo razliéne potrebe in Zelje, ¢e analiziramo po-
rabnika po posameznih regijah.

Omejimo se na raziskovanje trznega potenciala
porabnikov Siroke porabe. Pri raziskavi kupne moci
upostevamo:

a) zZivljenjsko raven:

- socialni polozaj,

— gospodarski polozaj,

— zivljenjske navade,

— Zivljenjske stroske,

b) dohodek,

c) varCevanje,

d) posest in premozenije,

e) izdatke,

f) promet, trgovino na drobno, storitve in obrti 0z.
industrijo,

g) dajanje kreditov,

h) nagnjene k nakupu oz. investicijam.

Pri upostevanju vseh teh faktorjev ugotovimo za

Slovenijo, ki je razdeljena na 12 regij, naslednjo kupno
moc:
REGIJE: Pomurska 0,04, Podravska 0,04, Koroska
0,05, Savinjska 0,05, Zasavska 0,03, Sp. Savska
0,05, Dolenjska 0,05, Zg. Gorenjska 0,05, Notranjska
0,05, Ljubljana sirsa 0,06, Goriska 0,05, Obalno Kras-
ka 0,07.

Ob upostevanju nagnenja k izdatkom, vareva-
nju, delitvi dohodka (skromen clovek je navajen
skromnosti) ob upostevanju posesti in premozenja,
zivljenjskih navad in Zivljenjskih stroskov v sedanjem
éasu (kupna mo¢ je izraGunana na osnovi ITEO - jav-
nih prodajnih kvot SFRJ 1980/81) je izpostavijen
skromen porabnik. 1z te situacije bi bilo skoraj dobro
nekako resiti se, razvade skromnosti, svoje lastne sile
in moznosti uporabiti za razvoj in stabilizacijo, torej da
vsak doda nekaj svojega dela in znanja za razvoj in
stabilizacijo v prihodnje.

Namen trznega gospodarstva v nasi druzbi ni po-
rabnika onemogoc¢at. Porabnika moramo spodbuijati
in mu dati moznosti za normalne odnose in normaino
zaduvoljevanje osebnih, skupnih in splosnih potreb.

IVANCIC Januska
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| Industrijsko gasilsko drustvo

Med najstarejse industrijske gasilske enote v Celju Stejemo gasil-
sko drustvo v tovarni Westen. Na pobudo lasnika tovarne so gasilsko
enoto ustanovili 16. 5. 1936. Delovali so le v okviru tovarne in niso imeli
nobenega stika z drugimi gasilci. Njihova oprema je bila skromna. Imeli
so0 roéno brizgalno, motorno brizgalno Magirus 800 lit. in nekaj drugega
orodja in opreme. Drustvo so vodili od lastnika izbrani ljudje vse do os-
voboditve.

Z osvoboditvijo mesta Celja leta 1945 so vodstvo gasilskega drust-
va prevzeli zavedni Slovenci, med njimi Franjo Velikanja, Anton Mumelj,
Franjo Medved, Joze Sajna in drugi. Referent za gasilstvo pri vodstwu to-
vamne je bil Franc Ausic.

Ko je bil leta 1948 sprejet nov zakon o drustvih, je nastala spremem-
ba tudi v gasilskem drustvu. lzvolili so novo vodstvo gasilskega drustva.
Leto 1948 stejemo za prelomnico v delu drustva. Nove metode dela in so-
delovanja na podrocju poZarne varnosti z vodstvom tovarne in pozneje
leta 1950 z organi samoupravljanja v tovarni so se premaknile v smer iz-
obrazevanja zaposlenih v pozarnovarstvenem smislu. Vodstvo drustva je
vse sile usmerilo v izvajanje pozarne preventive in dosledne pozarnovar-
go?ne discipline, zavedajoc, se da je samo tako mogo¢ uspeh in napre-

ex.

Pleg tega so skrbeli tudi za nove nabave orodja in opreme. V letih
1952 do 1964 so nabavili motorne brizgalne Polonca 800 lit., Sora 800
lit., Slavica 300 lit. in Rosenbauer 800 lit. Kot prevozno sredstvo pa Se
gasilski avto TAM—Pionir. Pri tem pa ni ostalo, orodje in opremo so stalno
obnavljali in prilagajali tehnologiji v proizvodnih procesih, vse z namenom
da zagotovijo popolno pozamo varnost v tovarni.

Za razvoj mocne gasilske enote v tovarni je imelo gasilsko drustvo
moé&no oporo pri direktorju Vladimiru Vebru, ki je z razumevanjem skrbel
za nabavo orodja in opreme.

Od osvoboditve pa vse do leta 1970 ni bilo v tovarni pozara, ki bi imel
tezje posledice. Porocila govorijo, da je leta 1946 gorela Supa za slamo
in leseno volno, da je pozar zanetila iskra iz lokomotive. Pozar je trajal 45
minut. S pravilno gasilsko intervencijo je bila prepre¢ena veéja §koda, ki
bi lahko nastala. Dne 23. 10. 1957 je nastal vecji pozar v pokositrarni, ko
sta se vnela mast in kolofonija. Pozar je kljub hitri intervenciji gasilcev po-
vzrocil veCjo gmotno skodo, ki pa bi bila Se ob¢utno veéja, ¢e ne bi bil po-
zar hitro lokaliziran. Podoben pozar je nastal v pocinkovalnici 16. 4. 1961
a ni povzrocil vecje skode. Naslednji vecji pozar je bil 20. 5. 1966 v od-
delku topolnice emajlov, kjer se je vnela razlita nafta iz rezervoarja goriva.
Pozar, ki se je hitro Siril, je bil Se pravoCasno zajezen. V tej akciji so so-
delovali tudi poklicni gasilci iz Celja. Vecje §kode ni bilo. Podoben pozar
na istem mestu je bil 2. 7. 1967, pa je tudi bil hitro pogasen. V obeh po-
zarih je drustvo uporabilo kemiéna sredstva za gasenije, ki so bila naba-
liena_po letu 1964.

Clani gasilskega drustva EMO so se posebno izkazali ob poplavi leta
1954, ko je Celje z okolico dezZivelo pravo katastrofo. Tovarna je bila po-
plavljena, zato so gasilci reSevali stroje, opremo in proizvodnjo. Crpali so
vodo iz poplavljenih objektov in s tem ob&utno znizali skodo, ki jo je po-
vzrotila vodna stihija. ReSevalne akcije zaradi splosne zaskrbljenosti
niso tekle vedno v redu, posebno zato, ker je bilo stalno treba premescati
reSevalce in nuditi najnujnejSo pomoc tam, kjer je bilo to najbolj potrebno.
Ko je voda odtekla, so gasilci ¢rpali vodo, Cistili blatne stroje in naprave
ter odstranjevalinaplavine. Pritem so opravili veliko delo, za kar so prejeli
priznanje organov upravljanja tovarne in gasilske organizacije.

Med vaznejse dogodke v delovanju drustva spadajo gotovo dnevi, ko
je.drustvo nastopilo doma in izven Celja. Takih nastopov ni bilo malo. Bili

<

Kombinirano gasilsko vozilo TAM 4500 s cisterno, ki smo ga nabavili leta 1981.

s0 na proslavah in tekmovanjih v Varazdinu, Metliki, Karlovcu, Beogradu,
Kélnu v Zahodni Nem¢iji in drugod v Sloveniji. Udelezili so se tudi vseh
obéinskih, okrajnih in republiskih tekmovanj.

Drustveni prapor so slovesno razvili 16. 5. 1954.

Drustvo skrbi za razvedrilo svojih ¢lanov s tem, da organizira pogos-
te izlete in pouéne ekskurzije po Sloveniji.

Gasilci tesno sodelujejo z organi samoupravljanja v tovarni, pred-
vsem s komisijo za pozamo varnost. Ob¢inska gasilska zveza pa ugotav-
lia, da je drustvo prevec zaprto v krog tovarne ter premalo povezano z ga-
silskimi organizacijami.

Leta 1971 je drustvo Stelo 42 aktivnih ¢lanov, od tega je bilo 6 ga-
silskih strojnikov in 7 Soferjev. Po strokovnosti pa: 1 visji castnik, 6 ¢ast-
nikov, 3 nizji ¢astniki, 30 izprasanih gasilcev in 2 neizprasana gasilca.

Vodstvo drustva si je prizadevalo organizirati Zensko desetino, kar
jim ni uspelo. Prijavilo se je 10 ¢lanic, vendar so ze po nekaj vajah in pre-
davanijih izstopile. Ostali sta le Se dve.

Veliko skrb so posvetili pozarni preventivi, kar je razvidno iz tega, da
so registrirali le 5 zacetnih pozarov, ki pa so bili ze v samem zacetku po-
gaseni in niso povzrocili posebne skode. Posebna skrb je bila posveéena
tudi poucevanju gasilskih trojk po obratih. Pouciti jih je bilo potrebno,
kako ukrepati v primeru pozara, predvsem pouciti kako se aktivira in us-
pesno gasi z rocnimi gasilnimi aparati. .

Gasilci so bili na obéinskem gasilskem tekmovanju v Storah in do-
segli 6. mesto. Tekmovali so tudi veterani v Gaberju in zasedli 3. mesto.

V tem letu so prevzeli tudi nov gasilski avtomobil »IMV — Gasilec
kombi« in Se nekaj opreme. Avto je bilo treba Se preurediti in prilagoditi
njihovim potrebam. To delo so zaupali $oferju in strojniku Vinku Kudru.
Za nabavo prepotrebnega avtomobila si je drustvo prizadevalo Ze nakaj
let. Organi upravljanja so jim nabavo avtomobila sicer odobrili, vendar
Sele po odprodaji starega, Ze izrabljenega avtomobila. Med tem pa je to-
varna zasla v denarne tezave in niso bili sposobni kupiti nov avtomobil.
Po zaslugi referenta za pozarno varnost Staneta Verbi¢a so avtomobil
kupili s sredstvi za civilno zascito, kateri bi v primeru potrebe tudi sluzil.

V letu 1972 je v drustvo pristopilo 14 novih ¢lanov, za katere so pri-
pravili tecaj za izprasane gasilce. Prav tako pa tudi organizirali seminar
za gasilske trojke po obratih in seminar za varilce. S tem so pougili ljudi,
kako postopati s plinskimi napravami v primeru pozara in kako jih poga-
siti. Sklicali so tudi izredne vaje v dopoldanskem ¢asu, to je med delom,
Z improviziranimi pozari, da bi videli kaksna je izvezbanost gasilcev in za-
drzanost kolektiva v takem primeru.

Vodstvo drustva si je prizadevalo obnoviti plinsko-resevalno ekipo,
katera je bila vec let nedelavna, dasiravno je imela vse potrebne aparate
in opremo. Uspeha niso imeli, ker niso nasli primeren kader.

V tovarni so zabelezili 10 zacetnih pozZarov. Clani pa so bili na eks-
kurziji pri poklicnih gasilcih v Ljubljani in Kopru, kjer so videli najsodob-
nejSo gasilsko tehniko in opremo.

Gasilci so bili 3. 6. 1972 na republiSkem tekmovanju v Slovenski
Bistrici, kjer so prejeli bronasto znacko za 3. mesto.

Z gasilskim avtomobilom so opravljali prevoze v bolnico med delom
ponesrecenih ali zbolelih ¢lanov kolektiva. Opravljenih je bilo 48 prevo-
Zov.

Kot ostala leta je tudi v letu 1973 vodstvo drustva skrbelo za pozar-
no preventivo. Zabelezili so 13 zacetnih pozZarov, ki niso povzrocili vecje
Skode.

Za izpopolnitev strokovnega znanija je 5 ¢lanov opravilo izpit za nizje
castnike, 8 ¢lanov pa za izprasanega gasilca.

Gasilci so se udelezili 4 tekmovanj. Na tekmovanju ob 100-letnici
Cinkarne je desetina zasedla 1. mesto.

Ob proslavi 80-letnice EMA 1974 je bila velika gasilska vaja, na ka-
teri je sodelovalo ve¢ gasilskih drustev OGZ Celje in poklicni gasilci.

Gasilci so se udelezili obcinskega tekmovanja in republiSkega tek-
movanja v Velenju.

Operativni Stab drustva je skupno z referentom za pozarno varnost
izdelal pozarni nacrt. V zvezi s tem so nabavili novo gasilno opremo in
sredstva za gasenje. Z nabavo nove motorne brizgalne Rosenbauer KB
40 bodo se bolj skrbeli za pozarno varnost.

Drustvo je zabelezilo 16 pozarov, ki so bili ze v samem zacetku po-
gaseni.

Najvecija strokovna ekskurzija za ¢lane je bila v Ried (Avstrija), kjer
s0 si ogledali najnovejSo opremo in tehniko. Poleg tega pa tudi zname-
nitosti krajev, predvsem mesta Salzburga. Ekskurzije se je udelezilo 36
clanov.

OGZ Celje je pripravila tecaj za gasilske strojnike, katerega se je
udelezilo 5 ¢lanov. S tem se je strokovnost v drustvu povecala, tako ima-
jo sedaj v drustvu skupaj 13 strojnikov.

Leta 1975 je drustvo delovalo po zastavljenem programu. Kot pre-
jSnja leta je bil tudi to leto tecaj za izprasane gasilce (8 ¢lanov) ter tecaj
za Cistilke in Cistilce. Namen tecaja je bil usposobiti ljudi za ravnanje z
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EMO Celje

ro¢nimi gasilnimi aparati v primeru pozara. Dva gasilca sta bila na spe-
cialnem te¢aju v Zagrebu in se usposobila za polnjenje in kontrolo gasil-
nih aparatov. : f

Gasilci so bili na gasilskih tekmovanijih v Krapini, Storah, Ostroznem
in'v Saleku. Dosezeni so bili povpreéni uspehi.

Na 9 zacCetnih pozarih, katere so pogasili delavci sami brez posre-
dovanja gasilcev, je dokaz, da so se tecaji v prejSnjih letih izplacali.

V letu 1976 ugotavljajo, da se je Stevilo poZzarov omejilo. Najveé jih
je bilo v TOZD Kontejner, in sicer 6 zacetnih. VVzrok pozarov je neurejena
lakirnica.

Na obénem zboru so sklenili, da bodo 40-letnico svojega obstoja
slovesno proslavili na slamostni seji dne 16. 5. 1976. Ob tej priloznosti
so tudi 4 ¢lani prejeli gasilska odlikovanja GZ Slovenije.

Sodelovanje z industrijskimi gasilskimi drustvi in drugimi gasilskimi
drustvi se je v tem letu nadaljevalo.

V letu 1977 niso zabelezili nobenih posebnih uspehov, Nabavili so
nekaj drobne gasilne opreme. Stevilo ¢lanstva je ostalo nespremenjeno.
Zaradi neaktivnosti nekaterih ¢lanov so podvzeli potrebne ukrepe.

Na redni letni konferenci leta 1978 so sklenili, da bodo v dezurno
sluzbo vkljucevali, bolj kot doslej, gasilske veterane ter mlajSe clane.
Razpravljali so tudi o usposabljanju gasilskih enot civilne zascite in o
vklju€evanju obveznikov CZ v gasilsko drustvo.

V letu 1979 so ugotovili, da jim Stevilo ¢lanstva upada. V drustvu je
le 40 aktivnih ¢lanov. lzdelan program usposabljanja gasilskih enot CZ
se le pocasi uresni¢uje. Gasilsko drustvo tudi nima prave povezave z
mladinsko organizacijo in je tudi pritok mladih v gasilsko drustvo nezna-
ten.

V letu 1980 je stevilo ¢lanov poraslo za 23, med njimikar 14 Zensk.
|1z prejsnijih let nacrtovano usposabljanje gasilskih enot CZ je bilo v letos-
njem letu realizirano. Drustvo je usposobilo kar 37 obveznikov CZ.

Dve enoti CZ so na obéinskem gasilskem tekmovanju dosegle od-
liCen rezultat in se uvrstila na republiSko tekmovanje. Prav tako so se tudi
veterani uvrstili na republisko tekmovanije.

Na obcinskem gasilskem tekmovanju zasluzi priznanje Zenska de-
setina, ki je zasedla 1. mesto. Veterani so dosegli 1. mesto na obéinskem
in podrocnem tekmovanju.

Gasilci so zabelezili 10 zacetnih pozarov, ki so bili lokaliziraniin niso
povzrocili veéje Skode.

V nobenem letu po osvoboditvi ni Stevilo ¢lanov tako poraslo kot v
letu 1981. Drustvo steje sedaj 81 ¢lanov, od tega kar 24 Zzensk. Kljub
temu pa imajo tezave pri organiziranju deZzurne sluzbe. lzdelali so nov
pravilnik o pozarnem varstvu. Zaradi pove¢anega $tevila ¢lanstva je po-
stal gasilski dom pretesen, zato bodo morali v prihodnje tudi na to misliti,
kljub velikim stroskom. <

Proslavo 45-letnice obstoja so proslavili v sodelovanju z GD Zele-
zarna Store in pionirji osnovne Sole Vojnik, ki so pripravili kulturni spored.
Na proslavi so podelili drustvena priznanja (10), obéinsko gasilsko pri-
znanje |. stopnje sta prejela dva ¢lana.

Povecali so honorar za dezume gasilce. Zabelezili so 7 zacetih po-
Zarov.

V letu 1982 so prevzeli nov gasilski avtomobil s cisterno TAM-4500,
za katerega pa jim primanjkuje Soferjev C kategorije.

Sprejeli so nov pravilnik o pozarnem varstvu. Stevilo ¢lanov je ostalo
nespremenjeno.

Uspesno so pripravili strokovno ekskurzijo, ki je ugodno vplivala na
zblizevanje ¢lanstva.

Funkcionarji gasilskega drustva po letu 1945:

Predsednika: Inz. RIHARD POMPE (1948-1972); inz. FRANC
VRABIC (1972-).

Poveljniki: FRANJO VELIKANJA (1945-1948); FRANJO MED-
VED (1948-1970); FRANC SLATINEK (1980-1972); EMIL ZLENDER
(1972-).

Tajniki: FRANJO MEDVED (1945-1948); ANTON MAROLT
(1955-1967); FELIKS STRAUS (1971-1972); MIRA MACUH
(1972-1974); MARJAN CVEK (1974-1980); EMIL OSTIR (1980-).

Kroniko gasilskega drustva

je pisal od leta 1975 Feliks Stravs,
od leta 1976 dalje pa Emil Ostir,
priredil in uredil Franjo Mauer

VI. ob&insko tekmovanje gasilskih enot CZ 6. junija 1982 v Storah. Desetarji
zmagovitih enot skupine A. Enota EMO - prvo mesto in plaketa.

Na letni konferenci so poroc¢ali o uspesnem nastopu ¢lanov na ob-
Cinskem in republiSkem tekmovanju. Dve enoti sta bili med zlatimi.

Zabeleziliso 9 zacetnih pozarov. Pogasili so jih gasilci in delavci, za-
posleni v obratih.

V letu 1983 steje drustvo 70 ¢lanov (11 ¢lanov manj), med njimi je
20 zensk. V sodelovanju z mladinsko organizacijo te€éejo pogovori za pri-
dobitev novih élanov iz mladinskih vrst. Vzroki za zmanjSanje Stevila
¢lanstva so upokojitve in izstopi iz delovne organizacije kakor tudi iz
drustva.

Drustvo ponovno belezi nadpovpreéne tekmovalne rezultate svojih
¢lanov, predvsem Zenskih desetin in veteranov. V drustvu trenutno pri-
manjkuje nizjih ¢astnikov.

Na letni konferenci so razpravljali o razsiritvi gasilskega doma. Pred-
vsem bi potrebovali garderobne omare za vse ¢lane.

Drustvo je uspelo zamenijati vse gasilne aparate po obratih, tako je
delovna organizacija z novimi gasilnimi aparati v »S« in CO, izvedbi.

V letu 1984 je stevilo ¢lanov 69, od tega 20 Zena. Pri vkljuéevanju
milajsih kadrov niso dosegli nobenih rezultatov.

Zenska desetina dosega Se vedno nadpovprecne rezultate pri aktiv-
nosti na vajah kot tudi na tekmovalnem podrocju.

Prevzeli so novo kombinirano gasilsko vozilo TAM-1001.

Na obénem zboru so izvolili nov upravni odbor ter organe gasilskega
drustva ter podelili gasilska priznanja. Prav tako so podelili priznanje tudi
GD Jarenina, s katerim so leta 1983 podpisali listino o pobrateniju.

DEJAVNOST GASILSKEGA DRUSTVA:

Ce povzamemo najvaznejse iz povojne gasilske kronike, moramo
ugotouviti:

— da gasilsko drustvo podnevi in ponoci ter ob nedeljah in praznikih
opravlja redno dezurno sluzbo s tem, da je ponoci in ob nedeljah ter praz-
nikih ojacana na 4 moze, od katerih je obvezno en castnik, en strojnik in
Sofer; .

— da ima gasilsko drustvo vsakih 14 dni redne gasilske vaje ali pre-
davanija;

- od leta 1945 do sedaj je gasilsko drustvo izobrazilo ve¢ kot 250
gasilcev, ki so mnogi zapustili gasilske vrste in so razporejeni na drugih
delih. V primeru potrebe pa Se vedno lahko koristijo to znanje v prid po-
zarne varnosti;

—gasilsko drustvo je vedno vzporedno z razvojem tehnologije skrbe-
lo za nabavo potrebne gasilske opreme;

— gasilsko drustvo se redno udelezuje vseh tekmovanj, ki jih pripravi
obCinska gasilska zveza, kakor tudi vseh podrocnih in republiskih tek-
movanj;

—gasilsko drustvo v vsem svojem delovanju skrbi za pozarno varnost
delovne organizacije.

»Kot je znano je pozarna varnost pomembna sestavina splosne var-
nosti ljudi in druzbenega premozenja ter se kot taka vkljucuje v splosna
prizadevanja na podro¢ju SLO in DS.« To so le uvodne besede predsed-
nika drustva na zadnjem obénem zboru, kar dokazuje v koliki meri se IGD
zaveda svoje vloge v delovnem kolektivu, predvsem pa, da je poZzama
preventiva kot represiva vedno bolj skupni problem drustva in vseh za-
poslenih v EMO. Slednje spoznanje postaja vedno bolj osnova za usme-
ritev za skupno naértovanje in izvajanje pozarnega varstva v EMO.
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Tretji kolesarski maraton »Franjac

»Dobrodosli vsi, ki ste prisli, da na danasnji dan preizkusite svoje Sportne moéi
in duha, da na slovenski praznik upora potrdite svojo privrzenost vsem tistim idealom,
za katere se je slovenski narod boril z vso zagrizenostjo in odloénostjo. -

Dobrodosli, ker ste se odloéili, da danasnji dan preZivite zdruzeno tako, kot je slo- okrepilo voljo za nadaljeva-
venski narod pred ve¢ kot Stiridesetimi leti mnozi€no in uporno stopil na pot, ki ni bila
lahka, na kateri bi lahko posameznik tudi omagal, odstopil ali pa se vrnil.

Tokrat naj bi bila pot lazja,
svobodna, toda kljub temu
zahtevna. Tako kot nekoc si
drug drugemu pomagajmo,
spodbujajmo in dosezimo
cilj kot zdruzeni zmagovalci.

KOLESARUJI, bodimo kolo-
na borcev, ki neustavljivo in
v zmagovitem poletu prema-
guje vse napore.

Vsem na tej naporni, a
vendar lepi poti, Zelim srec-
nol« To so bile besede s ka-
terimi je 1880 glavo mnozico
kolesarjev na startu pozdra-
vil predsednik organizacijs-
kega odbora VINKLER Ja-
nez.

Ob 8. uri in tri minute so
zadonele fanfare, ki so na-
znanile start 3. maratona
»FRANJA 1984 «. Start je bil
pri izobrazevalnem centru

OZN v Tacnu. Kot vedno tudi ¢

na tem maratonu ni manjka-
lo EMOVCEV. Prijavilo se
nas je 13 kolesarjev, ki smo
bili pripravljeni, da prevozi-
mo progo dolgo 155 km. Naj
povem, da je to edini mara-
ton kjer lahko vsak kolesar
preizkusi svoje sposobnos-
ti, saj se ¢as vsakega kole-
sarja meri.

Zaradi tezav voznika fiata

1300 so se startu morali od-
povedati GREGORCIC,
KRISTAN, SLEMENSEK,
GUBENSEK, do¢im so osta-
li:
. RADANOVIC,  SELCAN,
ZOLNIR, AVDIC, MUHO-
VEC, JURC, KOS, SMEH in
PREZELJ uspesno prispeli
na start in brez vecjih tezav
prevozili progo.

Po startu v Tacnu je pot
vodila skozi Ljubljano, Bre-
zovico, po stari cesti do Vr-
hnike, kjer se je pravi start
Sele zacel. Do sem smo vo-
Zili s spremljevalnim vozi-
lom, ki uradno ni vozil hitreje
kot 20 km/h, v resnici pa
precej vec.

Ta del poti je bil najnevar-
nejsi, saj je vecina kolesar-
jev iskala ¢im boljSe startno
izhodis¢e. (Vsaka najmanj-
8a napaka lahko kolesarja
drago stane, poleg tega pa
padec enega kolesarja na-
vadno povzroéi verizno
reakcijo padcev tudi nepos-
redno za njim vozecih kole-
sarjev). lzredno lep ter bu-
¢en sprejem so nam pripra-
vili Vrhnicani, Se zlasti v tre-

nutku, ko se je dirka priéela.
Takrat je spremljevalno vo-
zilo potegnilo moéno naprej,
Za njim pa so se po kockasti
cesti pognali kolesarji vr-
hniskemu klancu naproti.

Tu se je kolona hitro ure-
dila, saj je strmina naredila
svoje. Formirale so se sku-
pine sestavljene iz ve¢ de-
set kolesarjev, ki so si bili po
moci enakovredni. (Seveda
se iz vecjih skupin naredijo
dve, tri in Se veé manjsih
skupin, ki v glavhem nad-
Fljuiejo skupno pot proti ci-
ju).

Druga prelomna tocka na
poti je bil izredno strm, toda
lepo speljan spust med Go-
doviGem in Idrijo. Deset kilo-
metrski spust je bil za dolo-
¢ene kolesarje priloznost,
da si po napornem vzpenja-
nju malo oddahnejo, za dru-
ge pa trenutek, da z dobro in
hitro voznjo navzdol nadok-
nadijo izgubljeno. Na poti od
Idrije proti Cerknem je via-
dalo nekak$no zatiSje, v
Cerknem pa se je zacela
proga strmo vzpenijati.

Idrijcani, ki so stali vzdolz
ceste so bu¢éno vzpodbujali

TRASA KOLESARSKEGA MARATONA »FRANJA«

vsako skupino in vsakega
posameznega kolesarja, kar
nam je vlilo dodatnih moéi in

nje poti. Ob vzponu smo na
vsakem kilometru srecevali
otroke, ki so stregli z vodo.
AGROSTROJ je na dveh od-
sekih pripravil tudi umetni
dez za eventualno »zakuha-
“ne« kolesarje. Tik pod vchom
se je asfait konéal, nadalje-
vanje poti je bil slabo utrien
makadam, ki se je po kon-
trolni postaji na dveh zavojih
izboljsal. Znacilnost tega
dela poti je bilo mnogo prisil-
nih postankov zaradi »gumi
defektov«. V Sovodnju smo
pot nadaljevali po asfaltu do
Trebnja, preko Gorenje vasi
do Skofje Loke. Proga se je
zakljucila v Tacnu, kjer je bil
‘pred Stirimi urami in devet-
najst minutami start. Toliko
je za to pot potreboval na-
jboljsi kolesar maratona.
Organizator maratona je
vse udelezence razdelil na
pet kategorij in sicer:
1. kategorija moski od 15
do 30 let;
2. kategorija moski od 30
do 45 let;
3. kategorija moski od 45
let dalje;
4_kategorija zenske od 15
do 30 let;
5. kategorija Zenske od 30
let naprej.
Vsak kolesar, ki je do 17.
ure pripeljal na cilj in oddal
sodnigki komisiji kontrolni

Inovacije v prvem polletju

Akcija 90 let EMO - 90
inovacij je vsaj v prvem pol-
letju dosegla pri¢akovani
uspeh. Prijavljenih je 57 no-
vih predlogov in to po TOZD:

POSODA - 18, KOTLI -
16, RADIATOR - 6, ODP-
RESKI - 5, DSSS - 4, KON-
TEJNER - 3, VZDRZEVA-
NJE - 3, ORODJARNA - 1,
SERVIS - 1 predlogov.

32 predlogov je ustvarilo
20.752.723,00 din prihran-
ka, avtorji pa so v 6-ih mese-
cih letos dobili za to poseb-
no nadomestilo v visini
699.861 din + 96.000 din
akontacije, kar znaSa
3,37 %.

Komisije so se sestale 12
krat in obravnavale 62 pred-
logov.

Patentno zascito zahte-
vamo za stroj za nanos
emajla na pokrove in posodo
z ostrim robom v SFRJ, med-
tem ko Zelimo doseci zasci-
to v ZRN za zaporno zascito

na ekonom loncu in za kotel
za zgorevanje ‘v zvrtinGeni
plasti.

V ¢asu dopustov je bilo
pricakovati rahel zastoj v
inovacijski dejavnosti, ven-
dar nagrada DIATI v visini
30.000 din Se vedno ni od-
dana. Akcija »90 inovacij«
teCe naprej in vsaka sredina
ima Se vedno moznost, da jo
na koncu leta prejme.

Pasivnost v posameznih
TOZD je pravzaprav never-
jetna in res se bomo morali
vprasati, kaj je vzrok temu.
Kdo zavira in ne uposteva
lastnega znanja in idej? Ali
je res vse idealno v teh sre-
dinah? ;

DIATI je pred nalogo, da
pripravi plan dela za prihod-
nje. Clani drustva so se ude-
lezili zvezne razstave inova-
cij RAST YU na RIJEKI. Raz-
stava je kvalitetno napredo-
vala, glede na pretekla leta.

Posamezne DO so spoz-
nale, da je ravno v ¢asu, ko

na vseh nivojih propagiramo
vrednotenje in uporabo last-
nega znanja, primerno poja-
viti se na razstavi in poleg
prikaza svojih novosti na-
stopati tudi komerciaino.

Zelezarna STORE, GO-
RENJE, TAM, CINKARNA in
AERO so pozeli vrsto pri-
znanj in so vzbudili veliko
zanimanje med porabniki Si-
roke potrosnje. Cinkarna je
predstavila nov dvoslojni
sonéni kolektor.

Smatram, da je potrebno,
da tudi EMO predstavi svoje
dosezke na razstavi prihod-
nje leto, med drugimi imamo
tudi nekaj zahtevkov za pa-
tentno in modelno zascito.

Na razstavi je bilo prikaza-
nih 688 novosti iz delovnih
organizacij, aktivov DIATI,
sol in fakultet, individualnih
inozemskih razstavljalcev.

INOVACIJSKA
DEJAVNOST
Adolf ZVIZEJ

kupon je dobil medaljo ma-
ratona »FRANJA«. Prvi trije
v vsaki kategoriji so prejeli
posebne medalje »ROGA«,
zmagovalci pa pokale. Pokal
so podelili tudi najstevilénej-
§i druzini, najstarejSemu
udelezencu in delovni orga-
nizaciji z najstevilnejSo ude-
lezbo.

Lepo speljana proga, pri-
jazni ljudje ob njej, ki ti vliva-
jo moéi v najtezjih trenutkih,
odlicna organizacija, to so
odlike tega maratona, Ki
udelezence navdusujejo, da
se drugo leto zopet dobimo
na »FRANJI 1985«.

P. M.

Nasi
kegljaci v
ospredju

V Celju so te dni sklenili
spomladanska tekmovanja
vraznih sindikalnih Sportnih
ligah. V teh tekmovanjih so
sodelovale tudi nekatere
nase vrste, ki so Se vedno v
ospredju, pa ¢eravno smo
od nekaterih pricakovali ne-
kaj mest visji plasma.

Na sindikalnih $Sportnih
igrah v borbenih igrah je so-
delovalo 31 ekip. Zmagala
je ekipa Avto Celie z 540
podrtimi keglji, nasa ekipa
EMO pa je bila sedma s 507
podrtimi keglji.

V tekmovanju ekip z re-
gistriranimi__kegljaCi so bili
najbolj§i predstavniki Zele-
zame Store — 2563 kegljev,
nasa ekipa pa je osvojila ¢e-
trto mesto, s samo za dva
keglia slabsim rezultatom
od tretjega: Avto Celja -
2504 podrtih kegljev. Na-
stop je bil v mednarodnem
slogu 6 x 100 lucajev. Med
posamezniki je bil Berglez
tretji s 457 kegliji in Sorli ce-
trti s 444 podrtimi keglji.

Bilo pa je tudi tekmovanje
¢lanic, ¢lanov in starejsih
¢lanov. Dekleta se niso u-
vrstila med najboljso Ses-
terko, zmagale so igralke Li-
bele, pa¢ pa so cClani v
6 x 100 lucajih osvojili Cetr-
to mesto z 2220 podrtimi
keglji, medtem ko je zmaga-
la ekipa Aera 2346 podrtimi
keglji. Pri starejsih élanih je
bila nasa ekipa peta in je
porusila 1450 kegljev, zma-
gala pa je vrsta Topra s
1704 podrtimi keglji.

Vsi ti rezultati so sele prvi
del tekmovanja. Jeseni bo
na programu se drugi del in
priloznost za boljSo uvrsti-
tev je tu.

LK,
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Kadrovske vesti

od 1. 6. 1984 do 30. 6. 1984

Spreiati na delo:

BALDASIN Barbara, ZIROVEC Antonija, ARSIC Ljubin-
ka, GNUS Irena, UZMAH Stanislava, PODERGAJS Lidija,
BRKIC Zejna, PAVSAR Cvetka, ARSIC Slavica, KOPRIVC
Jozefa, LUGIC Peter, GOLUB Darko, BUDJA Janez, BREJC
Dominik, MLINAR Edvard, KIS Drago, GORICAN Slavko, JUG
Peter — vsi TOZD Posoda; JASHARI Uka, KVAKIC Mustafa
- oba TOZD Frite; KOTNIK Roman, MACEK Darko — oba
TOZD Radiatorji; HRASTNIK Marjan, HODEJ Bojan — oba
TOZD Kotli; POVSE Vladimir, CVIJANOVIC Dane, KRIVEC
Branko, NOVAK Roman, KOVSE Branko, DOBROTINSEK
Bozidar — vsi TOZD VzdrZzevanje; ZEC Milan - TOZD DSSS
- nabava; TUSEK Stjepan, KOLJIC Nijaz — oba TOZD Odp-
reski; MARINC Sreéko — TOZD Kontejner.

Iz DO so odsli:

PREGRAD Marija, KOPRIVC Jozica, PODERGAJS Dra-
gica, TOVORNIK Milka, KOMERICKI Ljubica — vsi TOZD Po-
soda; KOVACIC Ivan, PINTER Zdenko - oba TOZD Kotli;
DORDEVIC Slavko ~ TOZD Frite; SITAR Joze — TOZD Odp-
reski; KOROSAK Zvonko - TOZD Vzdrzevanje; KOSTOMAJ
Adolf - TOZD Orodjarna; CUCEK Dragotin — TOZD Kontej-
ner.

Upokojeni v mesecu juniju 1984

PUNGARSEK Marija (29. 7. 1933-1. 6. 1984) TOZD Po-
soda, PAJ Adolf (17. 6. 1925-1. 6. 1984) TOZD Posoda;
PECNIK Ivan (3. 5. 1928-1. 6. 1984) TOZD Kontejner, JEV-
TIC Milos (11. 9. 1925-1. 6. 1984) TOZD Frite.

Umrli so:

PUSTEK Ludvik (14.8. 1930-11.6. 1984), SKET Avgust
(24.8.1835-11. 6. 1984), VIDENSEK Jemej (4. 8. 1951-20.
6. 1984) vsi TOZD Posoda.

Porotili so se:

BREZNIK Jozica — ASKERC - TOZD Posoda; HUDEJ
Danica - DOBRINA - TOZD Posoda; SORCAN Dragica — DO-
BRSEK - TOZD Vzdrzevanje; ZUPANC Brigita - KOTNIK -
TOZD DSSS.

PREMESCENI V MESECU JUNIJU 1984

IVANCIC llija iz TOZD vzdrzevanja v TOZD DSSS s 17.
6. 1984; VODEB Marjan iz TOZD posoda v TOZD kotli s 25.
6. 1984.

KADROVSKE VESTI
OD 1.7.1984 do 31. 7. 1984

Sprejeti na delo:

VETRIH Ljudmila - TOZD Frite; OPRESNIK Lidija, MILER
Dragica, VIDENSEK Marinka, STIPLOVSEK Jozica, POD-
KRAJSEK Franjo, KONEC, Sreéko, OSET Stanislav, MAN-
DIC Slobodan - vsi TOZD Posoda; SESEL Bojan - TOZD
DSSS; STEPISNIK Stanko, KRIVEC Joze — oba TOZD Orod-
jarna; JAJCEVIC Sonja - TOZD DSSS; TOVORNIK Robert -
TOZD Radiatorji; LAMPRET Danijel - TOZD Odpreski;ZLOF
Janez, PUNGERSEK Srecko, STANTE Ales, HERMAN Igor,
MIKOLA Boris - vsi TOZD Kotli; PREJC Bojan - TOZD Kon-
tejner.

Iz DO so odéli:

HORVAT Brankica — TOZD Servis in trgov.; GERZELJ
Sonja, KRAJSEK Branko - oba TOZD DSSS; DULAR Jozica,
VLEISEVIC Zdravka, ZAVSKI Milica, ROZMAN Dragica,
BALDASIN Barbara, BEVC Mirko, TEPES Rudolf, HREN Ivan
- vsi TOZD Posoda; MOHORCIC Sreéko, ZEKAR Milan - oba
TOZD Kotli; ROJEC Martin — TOZD Vzdrzevanje; LAMPRET
Danijel, TOZD Odpreski, KRESNIK Albert — oba TOZD Odp-
reski; KLAJNSEK Alojz — TOZD Kontejner; PETRASKOVIC
Dorde — TOZD Frite; KRIZAN Mirko — TOZD Vzdrzevanje.

Upokoijili so se:

SPES Ana (4. 6. 1932-1. 7. 1984), ROZENCVET Berta
(26. 5. 1926-1. 7. 1984), BELAK Franc (4. 8. 1927-1. 7.
1984), FLIS Albert (31. 1. 1928-2. 7. 1984)- vsi TOZD Po-
soda; GROBELNIK Ivan (25. 1. 1926-2. 7. 1984) - TOZD Ra-
diatoriji; PILIH Alojz (21. 6. 1924-2.7. 1984) - TOZD Odpres-
ki; SKOFCA Leopold (24. 6. 1927-2. 7. 1984) — TOZD Orod-
jarna; AMON Joze (10. 1. 1926-2. 7. 1984) - TOZD Kontej-
ner.

Nase crne tocke

Disciplinski ukrepi izreéeni v mesecu juniju 1984

Dne 20. 6. 1984 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani nasledniji krsitelji de-
lovne obveznosti:

TOZD Posoda

Malgaj Anton — neupraviceni izostanki z dela - javni opomin;

Josipovi¢ Mirjana - odklonitev delovne naloge — opomin;

Podkrajsek Zvone - zapuscanje del. mesta — opomin;

Janci¢ Avgust - neupravi¢en izostanek z dela - opomin;

Kogoj Bojan — neupraviceni izostanki z dela — pren. delovnega razmerja odloZeno za
cas 6 mesecev;

Dular Jozica — neupraviCeni izostanki — pren. delovnega razmerja odlozeno za ¢as
6 mesecev;

Hlupi¢ JoZica — neupraviceni izostanki — javni opomin;

Cokli¢ Edi — neizvrsevanje del. naloge — javni opomin.

TOZD Frite
Vovk Anton — neupravieni izostanki — javni opomin;

TOZD Emokontejner .
Spiljak Alojz — povzroéanje mat. Skode — opomin;

TOZD Odpreski in avtokolesa
Rihter Franc — kraja — prenehanje del. razmerja odl. za éas 3 mesece;

TOZD Radiatorji
Stiplovéek Marjan - kraja — pren. delovnega razmerja odl. za ¢as 12 mesecev.

Dne 6. 7. 1984 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani nasledniji krsitelji de-
lovne obveznosti:

TOZD Kotli

Grosek Franc — neupraviCeni izostanki z dela — javni opomin;

Hunski Igor — neupravi¢eni izost. z dela. — javni opomin,

Salobir Zeljko — neupraviceni izostanki z dela — javni opomin;

Bovha Franc - vinjen na delu - prenehanje del. razmerja odl. za Cas 6 mesecey;

Cokelc Marko — zapuscanje del. mesta — opomin;

Jeler Leopold - vinjen na delu — prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 6 mesecev;

Dolsek Ivo — neupravi¢eni izostanki z dela — prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 12
mesecev.

_Disciplinski ukrepi izreCeni v mesecu avgustu 1984

Dne 8. 8. 1984 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani naslednji krsitelji de-
lovne obveznosti:

TOZD POSODA

Preloznik Janez — malomaren odnos do dela — opomin;

Krejan Vinko — neupraviceni izostanki z dela - prenehanje del. razmerja, odl. za ¢as
6 mes.;

Pockaj Marija — povzro¢anje materialne skode — opomin;

Held Peter — neupraviceni izostanki z dela — javni opomin;

Jakovljevi¢ Buro - odklonitev del. naloge — opomin;

Sumrak Bojan - neupraviceniizostanki z dela — prenehanije del. raz. odlozeno za ¢as
3 mes;

Novak Franci - neupravi¢eni izostanki z dela — prenehanje delovnega razmerja;

Alagi¢ Hasib — zapuséanje delovnega mesta — opomin; :

Strnad Maksimiljan — zapuscanje delovhega mesta — opomin.

TOZD ODPRESKI
Vidensek Joze - prinasanje alkohola v DO - javni opomin:

TOZD EMOKONTEJNER

Romih Ferdinand — neupravi¢eni izostanki z dela — javni opomin;
Mug¢i¢i Enver — odklonitev delovne naloge — opomin.

Pravna sluzba

Premes&eni v mesecu juliju iz TOZD v TOZD

PETRCIC Vesna iz TOZD DSSS v TOZD posoda s 1. 7.
1984; KNEZ Cvetka iz TOZD posoda V TOZD DSSS - Crik-
venica s 17. 7. 1984; STRAVS Ivan iz TOZD Kotli — Sentjur
vTOZD DSSS-kontr.s 9. 7. 1984; IVANOVIC Mirko iz TOZD
Radiatorji v TOZD Frite s 23. 7. 1984; KLANCNIK Gorazd iz
TOZD posode v TOZD Frite s 23. 7. 1984.

Porotila se je:
UZMAH Helena - DOBROTINSEK - TOZD Posoda.




TekocCi racun
pomeni prednost

Ena od znaéilnosti sodobnega ¢loveka je neneh-
no gibanje, pa naj gre za poslovna potovanja, izlete,
zdravljenje, pocitnice ali kaj drugega. Tudi doma se
skusamo izogniti prenasanju vecijih vsot denarja, Se
bolj pomembno pa je to med bivanjem ali potovanjem
po drugih krajih.

Kako torej ravnati, da bo nase denarno poslova-
nje gospodarno, enostavno in predvsem varno?

Ljublianska banka je Ze pred leti uvedla teko¢i ra-
&un, oziroma placevanje s ¢eki.

Vzrok, zakaj se vse ve¢ ljudi odlo¢a za tekoci ra-
&un, pa je v Stevilnih prednostih. Ce delovna organiza-
cija nakazuje osebne dohodke na hranilno knjizico,
morate z nalogom za vpis v najblizjo enoto Ljubljanske
banke, se postaviti v vrsto in ¢akati na vpis, Sele po-
tem lahko denar dvignete.

Pri tekoéem ra¢unu pa je vse bolj preprosto, saj
nam delovna organizacija avtomatiéno nakazuje pre-
jemke na vas racun, poskrbeti morate le, da imate pri
sebi ¢eke in Ze lahko zacnete porabljati svoj denar.
Pot je kraj$a in prihranek ¢asa ociten. Ce denarja ne
porabite v celoti, ostaja na vasem tekoCem racunu.
Banka obrestuje sredstva na vasem tekoéem racunu
po veljavni obrestni meri 7,5 %.

PRAVILA ZA POSLOVANJE S TEKOCIM RACUNOM

Imetnik tekoéega racuna dobi deset po potrebi
tudi veé éekov. Tako ima pri sebi pravzaprav 60.000
din, saj lahko vsak trenutek izpolni toliko éekov od
100,00 do 6.000,00 din, kolikor kritja ima na svojem
tekoéem raéunu. V enoti banke, ki vodi vas tekogi ra-
¢un, pa vam izpla¢ajo gotovino na en ¢ek v neomeje-
nem znesku, vendar le v okviru razpoloZzljivih sredstev.
Ceka brez kritja lastnik ne more izdati.

1. Ob izstavitvi éeka izpolnite tudi talon, ki vam
sluzi za vodenje evidence na tekoéem racunu.

2. Izpisek, ki ga prejmete po posti, je evidenca, ki
jo za vas vodi banka in s katerim usklajate in kontro-
" lirate porabo, dotok in stanje sredstev na vasem teko-
¢éem racunu z EVIDENCO, Kl JO VODITE TUDI SAMI.

3. Pri izpolnjevanju éeka morate obvezno napisati:

— kraj in datum izstavitve,

- znesek s stevilko in z besedo,

— besedi »meni osebno« (pri dvigu gotovine) ali
ime in priimek upraviéenca oziroma naziv organizacije
- prejemnika Ceka.

Cek morate izpolniti &itljivo, na njem ne smete ni-
Gesar pripisati ali radirati. Podpisati ga morate enako,
kot ste podpisali ¢ekovno karto.

V vsaki enoti LB pa vam bodo postregli $e s pod-
robnejsimi informacijami, ki jih brez strahu zahtevajte.

Pravilno izpolnjen ¢ek je vedno denar, pa naj gre
za plagilo druzbenemu ali privatnemu sektorju.

Rejc Marjan
- Sestdesetletnik

Tiho in skromno smo vos-
¢ili nasemu Marjanu ob vi-
sokem jubileju. Tih in skro-
men je tudi vedno bil, v vseh
teh letih odkar je »poroten«
s tehnologijo. Kdor ga po-
zna ne more verjeti, da so
vsa ta leta tako hitro minila.
Marjan leta dobro skriva, saj
je mladosten, poln elana in
volje do dela, kot da je na
zacetku svoje poti.

Nikoli ni silil v ospredje,
zadovoljeval se je z rezultati

svojega dela, nepogresljiv v
svojem poklicu, poklicu
TEHNOLOGA, dober prija-
telj, strokovnjak, pedagog,
veéni optimist in kar je naj-
pomembnejse ~ vedno in
povsod: DOBER CLOVEK.
Le na kak$nem pikniku je
malo bolj glasen, ko preser-
no zapoje: »Pa saj s'Maric-
kamoja . . .« Od srca mu ze-
limo, da bi jo e dolgo pel!

Z. A

Emajlirec

Z Ljubljansko banko prej
do svojega stanovanja

V Zelji, da bi vsakemu obé&anu priskogili na pomo¢ pri reSevanju stanovanjskih
problemov, Ljubljanska banka Splo&na banka Celje Ze vrsto let razvija razlicne nacine
kreditiranja vseh vrst stanovanjske graditve. Tako je nastala vrsta pravilnikov, ki v raz-
nih oblikah prispevajo k hitrejSemu reSevanju stanovanjskih problemov.

V prvi vrsti je tu pravilnik, ki
je namenjen delovnim orga-
nizacijam in po katerem. le-
te lahko vezejo sredstva
stanovanjskega dela sklada
skupne porabe z namenom,
da sredstva oplemenitijo in
tako pridobijo posgjilo, ki ga
lahko namenijo bodisiza na-
kup stanovanj za delavce,
bodisi za delitev teh sred-
stev tistim delavcem, ki z in-
dividualno gradnjo stano-
vanjskih his, nakupom sta-
novanj ali s prenovo Ze ob-

stoje¢ih stanovanjskih hi§
sami resujejo svoje stano-
vanjske probleme. Pri vezavi
teh sredstev lahko delovna
organizacija po 12 meseéni
Cakalni dobi pridobi 150 %
posojila na vezani znesek,
pri daljsi ¢akalni dobi pa od-
stotek posojila ustrezno
raste tako, da znasa pri 36
mesecih Ze 240 %.

Zakon o stanovanjskem
gospodarstvu in samoup-
ravni akti, ki urejujejo to pod-
ro¢je uveljavljajo tudi naée-

lo, da mora vsakdo glede na
svoje moznosti prispevati
lastna sredstva za izboljsa-
nje svojih stanovanjskih raz-
mer in za resSitev svojega
stanovanjskega vprasanja.
Ena izmed oblik, kije obéanu
pri uresnicitvi tega nacela je
namensko varéevanje!

Obcan, ki namensko var-
Cuje dinarska sredstva dobi
po konc¢ani varGevalni dobi
in vracéa posojilo po nasled-
nji lestvici:

Posojilo, izrazeno

Doba vra¢anja

posojila za

Dejanska doba

Z odstotkom od izracun mesecne vracanja

Varéevalna privaréevanega zneska anuitete prvih posojila
doba (brez obresti) pet let

z rednimi
let mesecnimi z enkratnim let let mesecev

pologi pologom
2 140 180 12 11 -
3 190 230 14 12200
4 240 290 16 14 .-~
(3] 300 - 360 18 b8
6 400 470 20 16 9
7 450 530 22 18 5#
8 500 600 23 18 9
9 550 700 24 19 2
10in
vec 600 800 25 20 -

Ob¢an vraca posojilo v
mesecnih anuitetah, ki so
prvih pet let odplacevanja
nizje, po petih letih se me-
seCna anuiteta poveca za
12,5 odstotka, po desetih
letih pa Se na 12,5 odstotka
prve mesecéne anuitete.

Posojilo, pridobljeno iz na-
menskega varéevanja lahko
obc¢an porabi za nakup sta-
novanja, gradnjo ali preno-
vo stanovanjske hige, na-
kup komunalno urejenega
zemljis¢éa za gradnjo ali
samo za njegovo komunal-
no ureditev, pa tudi za pla-
Cilo lastne udelezbe pri pri-
dobitvi stanovanjske pravi-
ce na druzbenem stanova-
nju.

Seveda je namensko var-
Cevanje namenjeno pred-
vsem tistim, ki dolgorocno
nacrtujejo izboljSanje svojih
stanovanjskih razmer. Ka-
dar pa nastopijo problemi, ki
jih je potrebno razresiti v
krajsem ¢asu, sta zato pri-
merni predvsem dve obliki
kreditiranja.

Prva je vezava dinarskih
sredstev pri kateri lahko ob-
¢an pridobi 220 % posojila
na vezani znesek, dobo od-
placila pa si izbere sam od 2
do 15 let, odvisno od kredit-
ne sposobnosti in volje po-
sameznega posojilojemal-
ca. Doba vezave dinarskih
sredstev je leto dni daljSa od
dobe odplacevanija posojila.

Druga oblika je posaijilo, ki
ga pridobi ob¢an na podlagi
prodaje tuje valute. ViSina
posojila je v tem primeru
120 %, dinarsko protivred-
nost tuje valute pa obcan
porablja takoj vendar doku-
mentarno tako kot posojilo.
Odplacilna doba je najve¢ 7
let.

Obrestna mera za vse na-
Stete vrste posojil je 5 %. Za
vse veljajo tudi naslednja
enotna merila:

— pred realizacijo posojila
mora vsak ob¢an predloziti
vso dokumentacijo, ki jo za-
hteva pravilnik. To je grad-
bena dokumentacija, ki je
razliéna kot so razlicni na-
meni za katere je mozno po-
sojilo dobiti, dokumenti za

ugootvitev kreditne sposob-
nosti prosilcev in tisti, ki slu-
Zijo za zavarovanje posojila;

- mesecna anuiteta za
vsa ta posojila ne more biti
nizja od 500.- din;

— poraba vseh posojil se
vr§i dokumentarno na pod-
lagi predlozenih racunov, si-
tuacij ali pogodb.

Nanizali smo samo neka-
tere vrste posojil in opozorili
na bistvene znacilnosti le-
teh, zato povejmo Se to, da v
Poslovni enoti za stanovanij-
sko in komunalno gospodar-
stvo v LB Splosni banki Ce-
lie, Vrunéeva 1, deluje infor-
mativha sluzba za stano-
vanjska posojila. Nasi de-
lavci vas bodo seznanili z
vsemi moznostmi in vam
tudi ustrezno svetovali saj
vemo, da je ta informacija, ki
smo vam jo danes posredo-
vali nepopolna tako zaradi
omejenega prostora, ki nam
je na razpolago kot tudi za-
radi ¢isto razlicnih proble-
mov, ki pestijo vsakogar ki
sam resuje svoje stanovanj-
sko vprasanije.
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Upokojili so se

Turnk Marija (12. 8. 1982) — TOZD POSODA, skladiste
gotovih izdelkov. Zaposlena v EMO od 3. 5. 1963. Upoko-
jena 10. 9. 1984

Kumberger Marija (9. 7. 1933) - TOZD Odpreski in avtoko-
lesa, lakirnica. Zaposlena v EMO od 24. 4. 1952. |eta. Upo-
kojena v avgustu 1984

Skofca Leopold (24. 6. 1927) - TOZD Orodjama. Zaposlen
v'nasi DO od 4. 1. 1950. Upokojen 30. 6. 1984

Valentini& Marija (29. 7. 1929) - TOZD Posoda, montaZa.
Zaposlena v DO od 1. 9. 1954. leta. Upokojena v septem-
bru 1984

leto 1984.

Obvestilo vrtickarjem

Vrtickarje, kiimajo v najem zemljo last DO EMO prosimo, da se zglasijo
v vrtnariji EMO, pri tovariSici Cvikl Idi, kjer lahko poravnajo najemnino za

Hvala za razumevanje!

EMO
Vrtnarija

Sporocila sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem TOZD EMO-
KONTEJNER za darilo, ki mi
bo drag spomin.

Joze AMON
Rty s

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD Radiatoriji za darilo.

lvan KOSEC
F S

Sindikalni organizaciji
EMO - TOZD Posoda se za
prejeto denarno pomoé iz
srca zahvaljujiem. Bila sem
ganjena, ne zaradi denarja,
temvec zaradi spoznanja, da
tudi v ¢asu bolezni Se nisem
pozablijena. Spomin mi je
pohitel na dolga leta skup-
nega dela med sodelavci.
Premagovali smo delovne
ovire v dobrem in slabem.
Tezko mi je, ker je bila bole-
zen mocénejsa, da mi je pre-
precila nadaljnje delo z vami.
Misel na to, da me niste po-
zabili, mi daje pogum in voljo,
da ozdravim.

Vsem sodelavcem zelim
$e mnogo delovnih uspehov!

Erna JAVORNIK

Loy

‘Ob odhodu v pokoj se vam
spostovani sodelavci in so-
delavke iz TOZD OROD-
JARNA, kakor tudi ostalim v
DO iskreno zahvaljujem za

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega
moza in oceta

ANTLOGA EDIJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz TOZD Odpres-
kov za darovani venec, izraze
sozalja ter godbi na pihala DO.
Iskrena hvala vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji
poti.

Zalujoéa zena, héerka

in sinova z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega oce-
ta
GAJSEK IVANA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v razvojnem oddel-
ku, tehnoloski sluzbi in klepar-
skem oddelku za denamo po-
mo¢ in izrazeno sozalje.
Zalujoéi sin Ivan

nepozabno slovo, $e pose-
bej pa za dragoceno darilo,
ki bo krasilo mojdomin me z
vsakodnevmin tiktakanjem
spominjalo na leta preziveta
Z vami.

Prav tako se zahvaljujem

za dariloin lepe izrecene be-

sede tudi drustvu Ljudske

tehnike.

Pri nadaljnjem delu pa ze-
lim vsem v DO $e veliko us-
pehov, plodnega sodelova-
nja in razumevanja.

Poldi SKOFCA

50 let zivijenja in
dela Marije Markic

Marija Marki¢, poenterka iz TOZD Posoda je 4. avgusta praz-
novala svoj Zivljenjski jubilej — 50. letnico rojstva.
‘Rodila se je 4. 8. 1934, v nasi delovni organizaciji pa se je za-

poslila 5. 6. 1950. leta.

V vsem tem &asu je bila tovarisica Marija vestna in marljiva
delavka, ki je rada priskoégila na pomo¢ milajsim sodelavkam in
nanje prenasala svoje bogate izkusnje pri ¢emer pa ni zanemar-

jala svojega dela.

Ob sreéanju z Abrahamom ji iskreno ¢estitamo in Zelimo Se
mnogo zdravih in zadovoljnih let in da bi se e naprej prijetno po-

¢utila med nami.

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi dragega
oceta
Stanislava
VRHOVSKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
Kadrovske sluzbe za darovano
cvetje in spremstvo na njegovi
zadniji poti.
Iskrena hvala godbi na pihala
EMO. s
Zalujoca héerka
Vilma z druzino

ZAHVALA
Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega oceta
Stanka AUDICA
se zahvaljujem vsem sodelav-

cem TOZD ERC za darovan ve-
nec in izrecena sozalja.

sin Sre¢ko Audic

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in boledéi iz-
gubi dragega oceta

DOBOVIENIK MAKSA

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam DSSS - posebno

saldakontov za darovani venec
in izrazeno sozalje

Zalujoéa héerka

Angelca Fijavz

z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega lju-
bega moza

ALFREDA FLISA

se iskreno zahvaljujem OOZS
EMO TOZD Posoda za darovan
venec, za izrecena sozalja,
godbi na pihala DO in vsem, ki
so pokojnika spremljali na nje-
govi zadnji poti.
Zalujo&a Zzena Rozika
in vsi njegovi
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Cemu so se smejali
v EMO pred 20 leti

DOBER CUVAJ

Komandir tovarniske stra-
Ze je leta 1949 kupil dresira-
nega psa ovcarja in ga po-
nosen pripeljal k sekretarju
tovarne in dejal: »Sedaj pa
gorje tatovom! Ta pes je iz-
redno bister, pameten ter
moralno in politiéno neopo-
recen.«

Sekretar je bil strasno za-
dovoljen in odredil, da na-
stopi pes takoj sluzbo, hrani
pa naj se v tovarniski menzi.

Cez deset dni pa je prisel
komandir straze spet k sek-
retarju in raportiral: »Danes
so neznani storilci ukradli
psa Sultana, medtem ko je
zvesto Cuval tovamo.«

TISTO NI BILA SEKRETAR-
JEVA KAPA

Njega dni je bil »Wande-
rer« drustva Ljudske tehni-
ke velika redkost v motori-
zaciji in éeprav je imel véa-
sih lastnosti istrskega osla,
kar mu seveda Se danda-
nasnji ne Stejemo v cast, je
bil spostovano, ob¢udovano
in ¢islano vozilo. No in ker je
bilo tako, sta se namenila
dva tovarisa, predsednik
drustva LT in sekretar pod-
jetia z »Wandererjem« na
daljsi izlet. Ko sta se vraca-
. la, je »Wanderer« odpovedal
pokorscéino in nikakor ni ho-
tel iz obcestnega jarka, ka-
mor je zasel zaradi visokega
shega. :

Ni bilo druge pomogi, kot
da je odsel predsednik LT k
znenemu kmetu po nekaj
volov, ki so spravili »Wande-
rerja« na cesto. Pri tem pa
so voli pustili na belem sne-
gu lep okrogel rjav kupcek,
ki se je v luninem svitu kar
lepo blesc¢al. Sekretar pod-
jetja je iskal kapo in ko je za-
gledal kupcek, ga je naglo
prijel z roko in dejal: »Ja,
ostja, ta kapa je pa mehka!«

VRSTA

Pred vrati pravnice je sta-
la vrsta trepetajocih bitij.
Najbolj so se tresle hlace
Anzeku, ki je prejsnji dan
med  delovnim  éasom
»malo« potipal obcutljivi del
Micinega telesa. Kljub temi
je pazljivo viekel na usesa in
slisal iz pisarne besede:
opomin, ukor, odpust in de-
lovnega razmerja, dalje pa ni
mogel ve¢ poslusati, ker ga
je njegov skupinovodja Miha
potrepljal po rami in vprasal:
»Ja Anzek, kaj pa cakas tul«
Anzek mu je trepetaje odgo-
voril; »Cakam, da bom za
spomin okorn zaradi Micine

pravice iz delovnega raz-
merja.«

NOVI PROIZVOD

Pred kratkim se je pricela
po upravnem poslopju z blis-
kovito hitrostjo Siriti novica,
da bomo priceli izdelovati
propelerje za industrijo letal.
Ker tega ni nihce verjel, so
tisti »iz informiranih krogovs«
pojasnili:

»Resnica je! Piknik pekadi
so se ze posrecili . . .«

NOV POMEN KRATIC

Ing. Branko Karner, vodja
OTK, je dokaj impluziven
¢lovek. Predvsem pa nika-
kor ne more hoditi pocasi;
vselej se mu kam mudi. Prav
zategadelj je nek tovarniski
Saljivec takole razlozil po-
men kratice OTK: okoli teka
Karner.

»Kaj pa potlej pomeni
HTV,« ga je povprasal eden
poslusalcev.

Moz se ni niti najmanj
zmedel. Ko iz puske je iz-
strelil:

»Hitreje teci, Vlado!«

Vodji HTV sluzbe je na-
mre¢ ime Vlado.

RESNICA JE DRUGACNA

Milan je zaskrbljeno opa-
zoval Janeza pri » Ameriki«.
Ta je namre¢ ze tretji¢ zapo-
vrstjo izpraznil dva deci. Ko
si je narocil pijaco Se cetrtic,
je pristopil k njemu in ga
vprasal:

»Janez, aliti pijes iz potre-
be?« Janez ga je pogledal z
malce motnimi o€mi in odvr-
nil:

»Vraga! Jaz pijem iz ko-
Zarca. . .«

NOVO IME TOVARNE

Francek je zvedel, da na-
meravamo spremeniti-.ime
podijetju. Slisal je tudi, da naj
novo ime zajame vse dejav-
nosti podjetja, ki ni vec le to-
varna  emaijlirane = posode,
marvec tudi Se vse kaj dru-
gega. Po dolgotrajnem raz-
misljanju je prisel do spoz-
nanja, da bi $e najbolj ustre-
zalo ime TOZATINO. Ko so
ga vprasali, kaj te kratice
pomenijo, je pojasnil:

»Tovarna zato in ono ... .«

SPANJE PRAVICNEGA

Ko je Frakelj obiskal ug-
lednega »Pomperkoma« je
ta sladko spal za pisaino
mizo. »Hejl« »Zbudi se kro-
tal« »Ali tako opravljas svoj
posel« je zavpil Frakelj. Moz
se je takoj prebudil iz slad-

kega sna, pogledal Fraklja
postrani in silno resno dejal:
»ZakljuCujem sejo.«

Pripomba na osnutek
statuta

Komisija za izdelavo os-
nutka Statuta je dobila od
tehniénega sektorja nasled-
njo pripombo: »Vsi odstavki
v 61. ¢lenu osnutka naj se
¢rtajo, razen prvega in za-
dnjega.«

Komisija je ugotovila, da
ima 61. ¢len osnutka statuta
samo tri odstavke.

Rekreacija

Kaj pa ti je danes Peter,
da ti ne gre delo od rok?!

Ves Stane, sem na rek-
reaciji, ker delam popoldne
honorarno.

Posebne naloge

Ivek, zakaj nisi danes do-
segel norme?!

Veste mojster, imam po-
sebne naloge, ki ne spadajo
k normi.

Opravljeno delo

No Miha, kako si se pada-
nes odrezal pri produktiv-
nosti?

QOdlicno! Sedem ur sem
sejal na seji in zdaj ¢akam,
da bo kaj zraslo.

Koga se Frakelj boji

Neja, kaj misli$, zakaj se
Frakelj ni¢ ve¢ ne oglasi v
topilnici emajlov?

Zato, ker ze od nekdaj ne
mara minestre in se boji, da
bi mu servirali ¢esko glino.

Vroca tla

Jozek si je cgledal pocin-
kovalnico in mu nikakor ni
Slo v glavo zakaj so tam tla
tako vroca. Ko je vprasal ko-
lega naj mu to objasni, je ta
odgovoril: »Ja, Jozek! Tla so
zato tako vrocCa, ker se je v
njih vzgala masa dinarjev.«

lzobrazevanje

Mica, sedaj ko sina delov-
nem mestu kontrolorke ali
se nameravas strokovno iz-
popolniti za ta posel, saj je
zelo vazno in pomembno za
kvaliteto, da znas pravilno
snemati posodo iz tekocega
traku?

Da. Prijavila sem se na
knjigovodski tecaj.

Leteéi emajl

Tin¢! Ali ves zakaj odleta-
va emalj od kroznikov in dru-
ge posode?

Emaijlirec

»Pri nas pravimo temu peteroboj«

Da, Roman. Odletava za-
radi leteGih kroznikov.

Prehiteli Ameri€ane!

Clan nasega kolektiva je
dobil obisk iz Amerike. Ne-
kega dne se napotita pes iz
mesta v Gaberje, da bi si og-
ledala podjetje, v katerem
dela gostitelj. Ko sta prisla
do hotela »Celeia«, vprasa
Ameri¢an:

»Koliko ¢asa ste zidali ta
hotel?«

»Qkoli dve leti,« mu odgo-
vori gostitelj.

Prisla sta do nase stolpni-
ce. Spet se je ponovilo prej-
snje vprasanije, le da je bil to
pot gostitelj bolj pameten in
dejal, da smo jo zgradili v
treh mesecih.

»V Ameriki bi taksnole re¢
postavili v stirinajstih dneh, «
se spet pobaha Ameri¢an.

Takrat pa American za-
gleda nase upravno poslop-
je. Pogleda gostitelia in
vprasa:

»Koliko ¢asa ste pa gradili
tisto poslopje? «

»Katero?« ga zacudeno
vprasa ¢lan nasega kolekti-
va.

»Tisto, na keteri sta dva
leva,« mu pokaze z roko na
nase upravno poslopje.

Tedaj se pa gostitelj zacu-
di: »Glej vraga! Saj je bil vée-
raj, ko sem sel iz sluzbe, tam
Se travnik . . .«

SE ENA O SETVI

— Samo sejemo, efekta pa
nobenega, je ugotovil nekdo
po zakljucku seje.

— Le kako bi se poznalo,
saj je zima. Poc¢akajmo na
pomlad, ga je potolazil nje-
gov sosed.

NESPORAZUM

Clani sindikata, ki so ob
novoletnem letu obiskali
bolnike, so se oglasili tudi v
novem stanovanjskem-blo-

ku nasega podjetja. Obiskali
so druzino K.

Tovaris Podlinsek je na
stopniscu srecal znanca, pa
se je malce zadrzal, medtem
ko so ostali vstopili v stano-
vanje. V dnevni sobi so za-
gledali tovarisa K, ki je lezal
na kavéu. Pristopili so k nje-
mu, mu voscili novo leto in
zeleli ve¢ zdravija.

Tovaris K. je vstal in rekel:

— Slabo je, slabo. Kriz me
daje, pa tudiv zelodcu nivse
tako, kot bi moralo biti. ..

— Bo Ze bolje - so ga tola-
zili obiskovalci. — Se malo,
pa boste spet med nami.

Vstopil je tovaris Podlin-
sek in se napotil k tovarisici
K., ki se je mudila v kuhinji.
Stisnil ji je roko in ji izrogil
ovojnico.

Sele v avtomobilu so po-
jasnili nesporazum. Bolna je
bila tovarisica K.

Na taracun so se Se dolgo
smeijali, saj so zdravega ¢lo-
veka prisilili, da je bil bo-
lan...

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




