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Lani smo ob prehodu
- v letoSnje leto zapisali
- »Z novim elanom v no-
- vo leto«. Gornji poziv
smo si zapisali zaradi
- tega, ker smo se morali
‘spopasti z obilico pro-
- | blemov, odpraviti sla-
e bosti, v zelo zaostrenih
© | gospodarskih razmerah.
Ali smo uspeli? k
: V marsicem! Prvi¢ po
- dolgih letih belezimo v
nasi delovni organizaci-
- Ji boljSe poslovne rezul-
tate, nismo vec v izgu-
bah kot neko€ in ne ved
na ¢istem robu renta-
“ bilnosti kot zadnja leta.
- Proces postopnega bolj-

~ Sanja rezultatov se na-
daljuje., Tudi na podroc¢-
ju osebnih dohodkov,
_nagrajevanja, standarda
(v rekreaciji smo prvi
v Celju), samoupravlja-
| nja in Se kje belezimo
- napredek.

Ali se torej lahko od-
dahnemo? Nikakor ne!!!

Pogoji gospodarjenja
‘bodo v letu 1982 kveé-
jemu slabsi kot so bili
letos! Stalno se spremi-
njajo. Celovitega kon-

- vanskih

V novem letu
korak naprej

cepta resevanja jugoslo-
gospodarskih
problemov Se sploh ni!
Od tod ogromno nevar-
nosti. Nekatere se da
predvideti, nekatere pa
sploh ne! Kaj lahko za-
kljuéimo iz letoSnjih iz-
kuSenj? Se kar uspesno
smo se upirali zunanjim
nevarnostim, notranje
slabosti pa odpravljamo
Se wedno prepocasi. O-
gromno temeljnih ciljev
in nalog za leto 1981 je
dosezenih, oziroma reali-
ziranih napol, ali e ne-
uresni¢enih. Pri zniza-
nje reiije smo na dve
tretjini letnega cilja,
produktivnost ne raste
dovolj v vseh tozd — v
nekaterih sicer nad pri-
¢akovanji, na podroc¢ju
normativov ni oprijem-
ljivih rezultatov, stro-
Ske Se premalo obvla-
dujemo, ¢as po statistic-
nih podatkih celo slab-
ge izkoris¢amo kot lefo
prej, pri izvozu se za-
tika... Rezultat wvsega
tega je, da bosta imeli
verjetno- ob koncu po-
slovnega leta solidne re-
zultate le TOZD FRITE
in TOZD ODPRESKI IN
AVTOKOLESA, bistve-
no boljSe kot dolga le-
ta nazaj TOZD POSO-
DA in TOZD EMOKON-
TEJNER, pri TOZD ERC
in VZDRZEVANJE kot
tozd skupnega pomena
bodo zakljuéili z dobrim
rezultatom, - éeprav . bo-
do pozitivni!

Leto 1981 je bilo le-
to pomembnih odloéitev
delaveev nase delovne
organizacije. Iz na&ih
vrst se je izloéil TOZD
TOBI. Sprejeli smo sred-
njeroéne planske doku-
mente. Dokonéujemo
gradnjo Tovarne ener-
getske opreme v Sent-
jurju pri Celju.

Pripravljenih je veé
programskih sprememb
v veé tozd. Odlo¢ili smo
se za rekonstrukecijo
TOZD POSODE, v teku
je rekonstrukcija Orod-

Nadalj. na 2. strani)
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VSEM CLANOM KOLEKTIVA, UPOKOJENCEM IN POSLOV-
NIM PARTNERJEM ZELIMO SRECNO IN USPEHOV POLN

NOVO LETO 1982

Druzbeno politi¢ne organizacije
Samoupravni organi

Vodstvo delovne organizacije in
urednistvo glasila EMAJLIREC
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jarne, narofena je ‘sti-
skalnica za TOZD OD-
PRESKI in AVTOKO-
LESA, narocen je elek-
tronski sistem za krmi-
ljenje porabe elektriéne
energije, prehajamo na
novo elektronsko obde-
lavo nasploh...

Kaj lahko doseZemo in
moramo dose¢i v letu
19827 BoljSe rezultate
kot letos! V to nas za-
vezujejo sprejeti plan-
ski dokumenti o sred-
njeroénem in letnem
razvoju. To je edina
moZnost, ¢e hoftemo de-
lovno organizacijo raz-
vijati, sicer se lahko na$
poloZaj ¢tez no¢ zamaja.
Saj smo moéno zasta-
reli in Se vedno v po-
vprecju dosegamo pod-
povpreéne rezultate. Ko
razmisljamo o tem, se
moramo zavedati, da se
osnovni zunanji proble-
mi, problemi oskrbe ve-
zani na zunanje trgovin-
sko bilanco Jugoslavije
$e zaostrujejo. IZVOZ je
postal wvprafanje OB-
STOJA. Tega se v nasi
organizaciji zaveda Se
premalo zaposlenih. Ze
v zacetku leta mu mo-
ramo posvetiti vso po-
zornost. Ni ¢asa za pre-
pri¢evanje. Kdor se te-
ga ne zaveda bo kmalu
odgoveren za nepred-
videne posledice!l! V
novo leto gremo tudi s
starimi ali novimi nalo-
gami na podroéju orga-
nizacije dela, utrjevanja
reda, discipline, odgo-
vornosti, sodelovanja,
nagrajevanja in kadrov-
ske politike nasploh, ne
smemo in ne moremo
pozabiti tudi na priori-
teto razvoja, inovacij,
novih proizvodov!

Katere Zelje (CILJE)
si Zelimo za novo leto
19827

— Tovarna energetske
opreme mora pravodcas-
no (31. 3.) startati s pro-
izvodnjo, hkrati mora-
mo zagotoviti  pogoje, da
TOZD KOTLI uspesno
prebrodi prvo leto dela
v _novih pogojih.

—  TOZD POSODA
mora nadaljevati z bolj-
Sanjem rezultatov in pri-
¢eti z vedjo moderniza-
cijo.

— TOZD EMOKON-
TEJNER mora poslovno
utrditi nove programe,

V- novem letu
korak napre]

s kontejnerji pa doseéi
planske cilje na podroc¢-
ju izvoza.

— TOZD ODPRESKI
IN AVTOKOLESA mo-
ra nadaljevati z utrje-
vanjem poslovnega po-
loZzaja in dobiti novo
stiskalnico.

— TOZD RADIATOR-
JI mora doseéi ugodne
poslovne rezultate s pro-
gramsko preusmeritvijo.

— TOZD FRITE mo-
ra nadaljevati-z dobrim
gospodarjenjem in na-
praviti oprijemljiv na-
predek pri pripravi re-
konstrukcije.

— TOZD ORODJAR-
NA "mora doseéi boljse
poslovne rezultate in na-
daljevati z rekonstruk-
cijo.

— TOZD VZDRZEVA-

NJE IN ENERGETIKA.
- mora dosefi primeren

napredek v uéinkovito-
sti dela in izvesti novo-
sti pri energiji, letnih
remontih in se ponovno
izkazati pri delih, veza-
nih na ‘rekonstrukcije
posameznih TOZD.

— TOZD ERC mora
dati wvso pozornost no-
vim obdelavam na no-
vem ratunalniku.

— DS SKUPNE SLUZ-
BE morajonapraviti nov
pozitiven premik v ka-
kovosti dela in zmanj-
Sanju nenujnih pomoz-
nih  ter spremljajoéih
del.

K naStetim Zeljam, ki
so tudi nase obveze, sle-
di samo 3e ena! Da smo
enoten, dobro samo-
upravno organiziran ko-
lektiv z razvito Kulturo
meddéloveskih odnosov z
razgibanim, politiénim,
kulturnim in Sportnim
Zivljenjem. Za vse to se
splata potruditi! Se ved!
Brez tega ni rezultatov
— in tudi tistega, kar iz
rezultatov sledi.

Obilo zdravja in oseb-
ne srece zZelim vsem
¢lanom kolektiva, svoj-
cem, © upokojencem, po-
slovnim in drugim pri-
jateljem kolektiva.

Glavni direktor

Franci GAZVODA,
dipl. oec.
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Skupaj z naSe armado
praznuje nasa domovina

»Jugoslovanska  ljudska
armada je eno mnajtrdnej-
§ih porostev, da z Jugosla-
vijo ne bo nikoli ve¢ nihée
mogel pometati, da ne bo
nih¢e smel poseéi po nasi
svobodi in neodvisnosti, saj
je nase ljudstvo, ¢e bo tre-
ba, pripravljeno bejevati se
skupaj z armado!«

To so bile besede, ki jih

je pred' dvema. letoma ob
dnevu Jugoslovanske ljud-
ske armade v Karadjordje-
vu poudaril vrhovni po-
veljnik marsal TITO. In
prav te besede wvelja tudi
ob letodnjem 22. decembru,
prazniku oboroZenih enot
JLA $e posebej podkrepiti.

Na$a armada je nastaja-
la na poseben natin, Brez
ukazov, brez tradicij, brez
posebej Solanih kadrov. Se-

stavljali so jo ljudje, ki so

prisli leta 1941 v gozdove
iz tovarn, njiv, Solskih klo-
pi... Zrasla je iz ljudstva,
zato je zdaj z njim tudi ta-
ko tesno povezana. Tako je
danes vsak vojak in stare-
gina v miru hkrati tudi u-
stvarjalec samoupravne
druZbe, njen sestavni ¢len,
vsak delavec pa je hkrati
tudi  pripravljen postati
vojak, ¢e bi bilo treba bra-
niti naso svobodo, mir, ne-
odvisnost.

Od tod tudi nasa tako e-
notna opredelitev za splos-
no ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito, ki je
v zadnjem ¢asu prerasla v
resniéno gibanje mnofZic.
Pri tem ne gre za nikakrs-
no militarizacijo kot pone-
kod napaéno razumejo na-
S0 obrambno zasnovo, am-
pak zgolj za podruZbljanje
obrambe in varnosti, za u-
resni¢evanje tistega dela u-
stave, kjer je zapisano, da
ima vsak obéan pravico in
dolZznost sodelovati v o-
brambnih pripravah.

S pozrtvovalnim delom in
prizadevanjem pri krepitvi
bojne sposobnosti enot JLA
in teritorialne obrambe, z
razvijanjem in utrjevanjem

bratstva in enotnosti ter
povezanosti .z ljudstvom w
sistem vseljudske obrambe
in druzbene samozascite
odlotno potrjujemo  vse-
ljudski znacaj na$ih oboro-
zenih sil in predanost so-
cialistiéni samoupravni Ju-
goslaviji.

Prepri¢ani smo, da bo ta-
ko tudi v 'prihodnje, da bo-
mo zavestno in odgovorno
opravljali svoje naloge, da
bi tako oborozene sile ved-
no bile zanesljiva opora
delavskemu razredu, delov-
nim.  ljudem, narodom in
narodnostim pri obrambi
svobode in neodvisnosti so-
cialisticne samoupravne in
neuvritene Jugoslavije.
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Na jui! «+« grafika BoZidarja Jakca

Titovo poslednjo nmiisel,
naj negujemo in Se pose-
bej razvijamo enotnost na=-
§ih wvrst, naj nenehno po-
glabljamo moralnopoliti¢-
no stanje in nenehno tezi-
no k &m veéji bojni pri-
pravljenosti, so pripadniki
nasSe armade sprejeli, kot
zadnji ukaz svojega vrhove
nega poveljnika in ga tudi
dosledno izvriujejo.

Zato jim ob njihovem ve-
likem prazniku, ki je hkra-
tudi tudi praznik nas vseh,
izrekamo polno priznanje
za doseZene rezultate in
jim tudi v prihodnje Zeli-
mo uspeSno delo pri oprav=
ljanju njihov odgoevornih
¢astnih nalog.
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Obisk predstavnikov
tirme Klockner

armetechni

Tudi na podroc¢ju toplotne tehnike smo se zaceli aktivno vkljué¢evati v mednarodno
imenjave. Obiskali so nas predstavniki firme Klockner Warmetechnik iz Duisburga
ZR Nemdija.

Po ogledu nasih obratov v Celju in nove tovamne energetske opreme v Sentjurju
smo se dogovornili o moznostih izveza nasih kotlov, kontejnerskih kotlarn in novega
izdelka, energetskega bloka za toplotne ¢npalke.

- Klockner ki nam lahko dobavljal gorilnike za kotle, obstoja pa tudi velika moznost,
dﬁ.vb} osvojili koaperac.;snk;o proizvodnjo sistemov za izkoris¢anje soncéne enemgt'je in
drugih obnovljivih virov energije. -

Predstavniki firme Klockner Wirmeclehnik iz Duisburga so si ogledali tudi gradnjo
nase nove tovarne energetske opreme v Sentjurju
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Dopisujte v nasSe glasilo
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Visok jubilej

9. decembra je praznoval visok jubilej 84 —
rojstni dan Franc Leskoviek-Luka — narodni he
roj, revolucionar in. castni predsednik dnla\tskega
sveta nase delovne organizacije.

Franc koviek-Luka se je rodil 9. decembra
1897 v St. Andrazu pri Titovem Velenju. Kot ko-
vinostrugarski udenec je pri¢el delati v tovarni
emajlirane posode. Kot pomoénik v Avstriji, Ceski
Poljski in Nemctiji je sodeloval v delavskih giba-
njih teh deZel, ter dodobra spoznal kriviéni poloZaj
delavskega razreda v kapitalisti¢nem svetu. Leta
1926 je postal ¢lan KPJ.

V stari: Jugeslaviji se je nepopustljivo boril za
pravice delavskega razreda in bil iniciator stavk
ket bojnega. sredstva za dozorevanje proletarske
zavesti v razredni borbi, ki bo odlotena v ljudski
revoluciji.

Noben zapor, nobeno preganjanje, nobena pri-
sila. ni mogla zlomiiti njegove moéne osebnosti,
trdne in poZrivovalno. pr boju za boljSe
Zivljenje nasega delovnega ¢loveka.

Leta 1934 je postal sekretar, leta 1935 predsed-
nik strokovne komisije za Slovenijo. Na ustanov-
nem kongresu KPS, 1937. leta je pestal njen prvi
sekretar, Leta 1940 je odsel v ilegalo. V letih
1941—1942 je bil komandant glavnega Staba slo-
venskih partizanskih ¢et. Jeseni. 1942 se je vrnil
k politiénemu delu.

Po osvoboditvi 1945 je bil élan CK KPJ in CK
KPS, minister zvezne in republiSke vlade, zvezni
in repubhﬁki poslanec, ¢lan izvrinega sveta in
zvezne vlade, npodpredsednik zvezne ljudske skup-
S¢ine oziroma je do danes opravljal Se vrsto po-
membnih druZbeno politi¢nih funkcij.

tovaris

franc leskovsek= Luka

centralnl komlte zveze lkomunlstov slovenije
tomsiceva 5

tjubliana

tpostovanl tovarls predsednik
ob vasem zivijeniskem Jublleju vam zelimo obllo zdravia in se dolge
§recno zlvllenjes

laktly dalovne erganizacije
em.celje
glavni direktor franci gazvoda
pradsadnik delavsksga sveta do tomaz milac
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Praznovanje naSih zvestih delavcev

V petek, dne 27. novembra so se zbrali nasi delavci
kol Ze vrsto let zapored v jedilnici, da bi sprejeli za svoje
dolgeletno in prizadevno delo v naSi delovni organizaciji
‘jubilejne nagrade. Tu so se sreéali vsi tisti delavci, ki so
letos dopolnili v nasi delovni organizaciji deset, dvajset,
trideset in ve let nepretegane delovne dobe, dela v mnasi
sredini, vsakodnevnega prizadevanja za boljSe delovae

oziroma poslovne rezultate.

Ostati zvest svojemu ko-
lektivu dolga leta in oprav-
ljati dela in maloge kot to
zahteva nase samoupravlja-
nje pomeni krepiti mo& nase
delovne  orgamizacije in
druzbe kot celote.

Mnogo je tistih delavcev,
ki‘so ostali in vztrajajo. Ima-
jo- globok ¢ut odgovornosti
in- pripadnosti ' do svojega
kolektiva, do svoje delovne
sredtine in jim nikoli ni vse-
enc kako gospodarimo. Vsa-
kodnevno se srecujejo s te-
Zavami, se z njimi spopadajo
in zmagujejo. Ne wustrasijo
se riti tedaj, ko izgleda si-
ija ‘izredno tezavmna, ko
kaze, da bodo rezultati dela
slahii in ko bo tudi kuverta
tarn’sa. Ni¢ jih ne odvine od
zvestobe svojemu kolektivu.

Vi delava in dell‘avke, ki
de'iio v nasi delovni orga-
nizaciji ze wvrsto let nepre-
frgma in so si pridobili
ust-ezno znanje in izkusnje,
so velika dragocenost v na-
Sem procesu proizvodnje, saj
si brez mjih tezko predstav-

ljamo, da bi dosegli tako do-
bre delovne uspehe.

Znaéilno je, «da wvsi tisti
delavei, ki ‘delajo dalj casa
na delovnih mestih za katere
so ustrezno usposobljeni, do-
bro opravljajo svoje delo.
Vecinoma so pri opravljanju
zaupanih jim del in nalog
vestni in dosledni, wvztrajni
in prizadevni, zanimajo pa
se tudi za razne novosti. Za-
radi teh vrlin so tudi cenje-
ni med'sodelavci in vseh de-
lovnih sredinah.

Letosnjo podelitev jubilej-
nih nagrad je spremljal tudi
kratek kulturni program, ki
ga je izpeljal moski pevski
zbor Svoboda iz Celja. Zbra-
nim slavljencem je sprego-
voril predsednik delavskega
sveta delovne organizacije
tov. Tomaz Milac.

Ob podelitvi jubilejnih na-
grad so nagrajencem cestita-
ki: predsednik delavskega
sveta DO Tomaz Milac,
predsednik Konference OO
sindikata Erwvin Belak, glav-

Bii* dolga leta zvest svojemu kolektivu in opravljati dela
in raloge kot to zahteva naSe samoupravljanje, pomeni
krepiti mogé naSe delovne organizacije in druZbe kot celote

 prijel

Nagrajencem so Cestitali: predsednik delavskega sveta DO tov. TomaZ Milag, predsednik
Konference OO sindikata tov. Ervin Belak, vodja sektorja za kadrovske in samoupravne

odnose tov. Ingeborg Ahaci¢, glavni direktor DO EMO tov.

ni direktor DO Franci Gaz-
voda, vodja sektorja za ka-
drovske in samoupravne od-
nose tov. Ingeborg Ahacic,
in direktorji wvseh nasih
TOZD.

Po koncanem podeljevanju

jubilejnih nagrad je sledila |

za vse nagrajence Se skrom-
na zakuska.

V danasnjem ¢Gasu zvesto-
ba in pripadnost kolektivu
veliko pomeni. Zato naj se
Stevilnim cestitkam priklju-
¢imo tudi mi s tem, da vsem
jubilantom, vsem veteranom
dela izrekamo iskrene cestit-
ke z zeljo, da bi Se naprej
aktivno sodelovali v razvo-
ju svoje TOZD, nase delov-
ne organizacije, oziroma sre-
dine, kjer delajo. Zelimo jim

~ prijetno poéutje v svojem

delovnem okolju Se naprej,
dim vec uspehov in zado-
voljstva na njihovih delov-

TOZD

nih mestih, vsem tistim pa,
ki so v nasi delovni organi-
zaciji priceli s svojim delom
in ga po Stirideset ali ved
letih dela tudi koné¢ali ter

Franci Gazvoda ter direktorji

odsli v zasluzen pokoj, pa
zelimo se mnogo srecnih in
zadovoljnih dni v krogu svo-
je druzine, svojcev oziroma
prijateljev.

Nagrajenci ob posluSanju pozdravnega govora

Obiskali smo Avtoradgono

23. oktobra 1981 smo de-

- lavei TOZD Emokontejner
- organizirali strokovni izlet
i v AVTORADGONO ter ga

istotasno povezali tudi z
rekreacijo — to je z vlete-
njem vrvi in skoki v vre-
cah.

Lepo sonéno jutro je raz-
veselilo vse udelezence, ko
smo se zaceli zbirati pred
halo. Vedno vesel Toni je
za harmoniko in i-
gral domace wviZze ter nam
s tem krajsal ¢as, ko smo
cakali na avtobuse. No, tu-
di avtobusi so pripeljali ter
nas odpeljali proti Maribo-
ru. Prvi postanek smo ime-
Ii v Crnem lesu, kjer smo
zajtrkovali. Nadaljevali
smo pot proti Radgoni in
kaj kmalu smo bili pred

tovarno. Ogledali smo si
njihov proizvodni program,
posebno fe kontejnerski,
kateremu smo delavei, ki
delamo na sorodnem pro-
gramu, namenili tudi naj-
ve¢ pozornosti. To je bil
tudi glavni in osnovni na-
men nasSe ekskurzije. Zelo
nas je zanimal tudi njihov
program s podroéja soné-
ne energije ter njihova iz-
delava kolektorjev, ki tako
v svetu kakor tudi pri nas
postajajo v zadnjem ¢asu
vedno bolj zanimivi. Po o-
gledu tovarne so nekateri
sodelavei obiskali tudi so-
sednjo Avtsrijo ter si na-
kupili pri nas tako iskano,
dragoceno in priljubljeno
pravo kavo. Ostali pa so se
odpravili v Radgonsko klet,

kjer so poskusili prekmur-
ske specialitete in njihovo
vino. Pred gostiS¢em Nav-
¢ec smo izvedli tudi malo
rekreacije, to je skakanje
v vretah ter vlefenje vrvi.
Ti disciplini sta povzroéili
burno navijanje in obilico
smeha. Za tem je sledilo
kosilo, ki je bila prava
prekmurska pojedina. Za
dobro razpoloZenje so ves
c¢as skrbeli Toni, Slavko,
Ivan in Janez, ki so neneh-
no igrali domace vize, Vseh
75 udelezencev ekskurzije je
izrazilo organizatorju poh-
valo, to je OOZS tozda in
da si Se Zelijo taksnih iz-
letov. Kritiéno pa so oce-
nili, da se tega izleta ni
udelezil noben vodilni de-
lavec tozda.
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“Sodobna opreml]enost
orgamzlranost in usposobljenost -
garancija za varnost pred poZari

V letu 1981 je IGD s tem
pa tudi specializirana GE
enota DO EMO bogatejsa
za pomembno pridobitev na
podro¢ju materializacije.

Z novim sodobnim gasil-
skim wozilom s kvalitetno
in funkcionalno opremo je
izpolpjena dolgoletna vrzel
na podro¢ju opreme IGD.
Z novim vozilom in opremo
se bodo seznanili in vadili
vsi ¢lani IGD in obvezniki
GE CZ.

Slednje so sklenili na e-
ni- izmed zadnjih sej u-
Jpravnega odbora IGD.

V. izdelavi je natrt hi-
“drantnega omrezja, s ¢imer
se bodo po sklepu UO IGD
tudi seznanili vsi ¢land IGD
in obvezniki GE CZ ter na-
ucili uporabljati hidrantno
omreZje oziroma ravnati s
hidrantnimi prikljucki.

Clani IGD in obvezniki
GE CZ, ki so hkrati tlani

IGD, so upraviteno ponos-

" ni na dosedanje uspehe.

Z dosezenim uspehom ne
smemo biti nikoli- povsem
zadovoljni, zato je treba z
zateto aktivnostjo nadalje-
vati..V witrini IGD so pri-
znanja, pokali in plakete
lep .dokaz za uspehe, ki so
doseZzeni v letih nazaj in
vkljuéno v 1. 1981 ob 45-~
letnici obstoja IGD.

Navkljub vsemu poveda-
nemu, pa Se posamezniki
obvezniki niso - doumeli
povsem pomena gasilstva
in Se iSCejo nacine, kako
bi se odiegnili.obveznostim
po programu, ki ga izva-
jamo =z lastnimi kadri in
smo glede kadrov lahko

Jdzredno zadovoljni.
Zakljutimo lahko, da je-

totna ugotovitev, da so ti-

-sti delavei, ki so sicer u-

speini na delovnem-mestu,

“tudi uspesni in prizadevni

gasilei. ~ ©
Vodilni “ kader IGD in
stab CZ si bo prizadeval,

da bo v bodote zavest o
pripadnosti IGD in CZ
vedno- na vi§ji ravni, s tem

pa ne bodo zaostajali tudi

uspehi.

Nenazadnje so vredni o-
membe nasi gasilci vetera-
ni, ki se poleg lepih dose-
Yenih uspehov vkljutujejo
v redne aktivnosti IGD
(deZurstvo, vzdrZevanje ga-
silskih naprav idr.)) na po-
dro¢ju usposabljanja mlaj-
sih €lanov IGD in obvezni-
kov GE CZ.

Vsem prizadevnim ¢&la-
nom IGD, obveznikom GE
CZ, ki so hkrati ¢lani IGD
in vodstvu Staba CZ zaZe-
limo pri nadaljnjih napo-
rih $e veliko uspeha in da
bi s pridom uporabljali so-
dobno tehniko, znanje in

pridobljene izkusnje v prid
DO EMO fer zZunaj v pri- @

meru potrebe. ;
i - E. O.

Novo vozilo je izdelala delovna organizacija TAM iz Maribora skupaj 5 svojum ko-
operanti in predstavlja enega zadn]ih doseﬂmv pri proizvodnji taksne vrste vozil

V' vitrinah naéih.'.gasllcev se nahaja mnogo 'nokal'ov in
priznanj, kar vse zgovorno prica o njihovi kvaliteti in
prizadevnosti pri opravljanju zaupanih del i_n nalog

Sodobna opremljenost, kvalitetna organiziranost in uspo-
sobljenost — garancija za varnost pred polari

Ferdinand Mlekil?o, Drago Fridau, Vinko Kuder: »Z novim, -
sodobnim gasilskim vozilom 's kvalitetno in funkciomalno
opremo je izpolnjena’dolgoletna Zelja vseh €lanov Indu-
strijskega gasilskega druStva EMO, vendar pa si Zelimo, -

da bi ga le redko koristili.«

Komisija za idejnopoli-
titno delo pri koordinacij-
. skem svetu ZSMS DO EMO
je pripravila predavanje o
ustvarjanju in delitvi do-
- hodka. Menimo, da delavci
premalo poznamo to pod-
ro¢je, o katerem pa odlo-
¢amo. Za sodelovanje smo
zaprosili glavnega direktor-
ja LIK Savinja, tov. Zvo-
neta Perlic¢a, ki se je vabi-
lu prijazno odzval.

Uvodni del predavanja

je tov. Perli¢ posvetil raz-

‘hodka,

lagi nekaterjh osnovnih e-
konomskih pojmov, postav-
ljenih v nase trZno-plansko
gospodarstvo. Glavnino
predavanja pa je posvetil
osnovnim kategorijam do-
gistemu dohodku,
delu dohodka za akumula-
cijo in delu =za sploSne
druzbene potrebe. Diskusi-
ja se je razvila v smeri, Ze
v predavanju nakazanega
problema, na kateri del de-
lavec v praksi sploh lahko

_snovi

vpliva in o njem odloda.
To je le kategorija Cistega
dohodka. Del za akumula-
cijo odvajamo vsaj- na o-
predpisane stopnje,
del za splosne druZbene po-
trebe ba na osnovi planov
samoupravnih interesnih
skupnosti. 'V razpravi smo
ugotavljali, da je dohodek
prevet obremenjen z dajat-
vami za sploSne druZbene
potrebe, katerih koristniki

"smo tudi delavei v zdru-

Predav'énje 0 | ustvarjanju 'dOhodk'a*'

zenem delu, Tudi na tem
podrogju bi morali varce-
vati, vendar ne na ta na-
¢in, da zmanjSanje financi-
ranja dolotenega podrotja
zagotove pomeni zmanjSa-
nje - obsega . poslovanja,
racionalizacije dela pa
ne. 'V diskusiji sm@ raz-

¢lenili precej problemov s.

tega podrotja, zato lahko
zakljucim, da je predava-
nje doseglo svoj namen.
Znova pa se moram zadr-
#ati pri nasem splo$no zna-
nem problemu — slabi u-

delezbi. V dvorani delav=
skega sveta se nas‘je zbra-
lo le dvajset mladincev, en
predsednik sindikata in en
sekretar ZK, kljub temu da
je bilo predavanje name-.
njeno vsem zaposlenim v
EMO. Vsi sindikalni pred-
sedniki in sekretarji ZK pa
so dobili wvabila posebej.
Menim, da ni dodatno zna-
nje potrebno le mladim,
Zal se ne da wvse izpeljati
med delovnim ¢asom, pa Se
takrat bi bili.verjetno pro-
blemi z udeleZbo.

Breda Zupandéit



Potek 1zgradnje tovarne
energetske opreme Sentjur

" Na zadnji aeji cenlrﬂega DS je hil sprejet dopolnilm sklep, kateri se fianasa na :

izgradnjo TEQ Sentjur. Od zatetka priprav izgradnje tovarne in v fasu izgradnje je
centralni DS vefkrat obravnaval problematiko izgradnje in sklepal o nafipu razreSe-
vanja posameznih problemov, predvsem pa o pokrivanju predratunskih vrednosti, ka-
teri so se spreminjali v Easu izgradnje. Zaradi ve&kratnih obravnav in vetjih &asovnih
presledkov: med posameznimi obravnavami bomo podali pregled obravnav in predra-
Eunskih vrednosti ter sprejetih sklepih o pokrivanju investicije.

Osnovni elaborat za iz-
gradnjo TEO je bil izdelan
julija 1978. Ta -elaborat je
predvideval izgradnjo tovar-
“_ne poleg tovarne radiatorjev
in je znasala predracunska
vrednost 241.488 za osnovna
sredstva in 98.442 za obrat-
na sredstva. Skupna investi-

aijgka * vrednost je znaSala

339.930 dinarjev. Do izgrad-

nje na predvidenem prosto-

ra ni prislo; ker bi bilo po-
frebno poruditi nekaj stano-
vanjskih hi$, stanovalcem pa
preskrbeti ‘druga stanovanja.
Te ni bil edini ‘razlog, da ni
pridlo do ‘izgradnje na tem
mestu. Pomembnejsi: razlog,
da DO ni imela dovolj last-
nih sredstev za financiranje
izgradnje tovarne in bi mo-.
rala celjska banka pokrivati
v celoti ves preostali del, za-
kar' je bilo mnenje. da ni ¥

stanju in ‘da je ‘potrebno

iskati varianto, kjer bi lahko

nos kreditov napram: lastmm
sredstvom je lahko wigji.
_ozirom na vsa -ta dejstva
smo morali prilagoditi inve:
sticijski program in ga pre-
vrednotiti tako, da je mova
investicijska vrednost na no-
vi Jokaciji zna%ala 333.645
za osnovna sredstva, 112.000
za obratna sredstva, tako je
‘bila celotna  predracunska
vrednost 445645  dinarjev.
To predra¢unsko vrednost.je
DS obravnaval na 10. redni
seji dne 16. 11. 1979 in jo v
celoti potrdil, ker je pro-
gram - bil ~obravnavan na
zborih po wseh TOZD. Zaradi
dolgotrajnosti - razgovorov z
“banko in s sovilagatelji ni
prislo do skoraj$nje realiza-
‘cije programa, zato smo mo-
‘rali tik pred obravnavanjem
Aiua izvrénem odbotu ‘banke

Glavni kaz&lc: 's0 naslednji:

ponovno preracunati investi-
Z cijsko vrednost ne samo za-
radi ¢asovnega zamika, am-
pak tudi zaradi novega te-
¢aja dinarja se je predra-
cunska vrednost povecala in
je ta informacija bila dana
DS dne 19. 6. 1980, katero
je DS tudi potrdil. Nova, pre-
raéunana predracunska vred-
nost je ‘bila 344.518 za
osnovna in 112.000 za obrat-
na sredstva, skupaj 456.518
dimarjev.

Zaradi povecane predra-
tunske vrednosti in zaradi
energetske knize smo ponov-
no predelali elaborat. Delno
smo  korigirali proizvodni
program, kjer smo zmanjsa-

li proizvodni program na fte-

koca goriva in povecali na
trda goriva. S tem se je po-
vecal tudi_ce]oten prihodek.

koristili twdi zdruZzena sred-

stva Ljubljanske banke.
Pripravili smo varianto, po
kateni bi bilo mozno wklju-
‘cevati tudi zdruZena sredstva
Ljubljanske banke: Spreme":
nili - smo » lokacijo' tako, da
smo- igbrali lokacijo v obau
ni ‘Sentjur, katera spada med:
mantj razvite ob&ine, za kate-

Po elaboratu - Po aneksu

Celotni prihodek
Porabljena srednwva
Dohodek

Clisti dohoﬂe&n
Sredfstva--za reprodukecijo

777.368 1,107.273 ..
516.323 830.462
261.045 277.262
99.634 102.897
104.587 108.837

prikaza
‘tudi po

Iz tega kratk
se vidi, da je TO:

re welja~dmzbeni- dogovor, povetani predratunski vred-
kjer pri wsaki pomembnej$i’ nosti v spremenjenem pro=
imwesticiji sodeluje Ljubljan- gramu rentabilen in sposo-
ska < banka 'z zdruZenimi ben sam. mravmah svoje
stedstvi; katera so namenje- obveznosti.-

na ‘za ~omanj - Na. wnov:i Zakona o za-

‘razvitih ‘kra}ev, pa m ‘od- -&asni’ p'raporvech ‘razpolaga-

Gradbena dela so V. glavnem koncana

|

nja z delom druzbenih sred-
stev smo 'morali Republiski
komisiji poslati v obravna-
vo aneks elaborata s predra-
cunsko  vrednostjo: s kon-

strukcijo  finanénega pokri-:

vanja, ta je obravnavala nas
program na 9.dn 10. seji dne
21. '10. 1981 in ga pozitivio

{

Se malo in pritela bo proizvodnja :

" redila. S tem je dana moZ-

nost, da z gradnjo nadalju-
jemo. Da bi z gradnjo nada-

"ljevali smo morali sklenili z

banko pogodbo za kredit, ka-
terega bomeo porabili za po-
kritje investicije do konca.
Banka' je zato zahtevala od
centralnega DS 3e dodaten
sklep, kateri je, bil sprejet
na pretekli seji. S tem smo
dobili Wso potrebno . dokn-

‘mentacijo, da z gradnjo la-

hko nadaljujemo. .

S to preratunske  vred-
nostjo-smo sklepali vse po-
godbe, skratka to je osnova,

na katero so bili odobreni.-

tudi wsi krediti. Vidimo, da
je pretekel ¢as od izdelave
elaborata in zacetka gradnje
skoraj tri leta, zato ni éud-

' ‘no, da se je predracunska

vrednost stalno spreminjala.

Z izgradnjo smo priceli
septembra 1980 in je pred-
viden rok izgradnje 17,5 me-
secev. Ze na zacetku so se
pojavile dolo¢ene tezave za-
radi nosilnosti tal in je sa-
nacija tega zahtevala povi-
Sanje nasipnega tampona in
vgradnjo filc folije po celi
hali. Tako so nastala: dodat-
na dela, imeli smo §e neka
vec del, nastale so tudi po
drazitve tako pri gradnji kot
pri. opremi, kar smo . sproti
informirali samoupravne or-
gane, vodstvo DO in TOZD.
Po wve¢ kot -dvomeseénih
pogovorih smo se z izvajal-
cem gradbenih del konéno
sporazumeli o fiksnih' znes-
kih podrazitev in smo pred-
ra¢un podrazitev veé del in
dodatnih del ter '‘njih nacin
pokrivanja predstavili na se-
ji centralnega DS dne 10. 9.
1981." DS je predratunsko
vrednost potrdil, - katera je

pokritja
smo izdelali. predlog dzgoto-

znaSala .128.426 dinarjev. Ta-
ko je nova celotna predra-
éunska vrednost za < TEQ
534.949, od tega 472.944 za
osnovna sredstva in 62.000
za obratna sredstva.

Pri iskamju finanénega po-
krivanja smo morali -del
sredstev. - namenjenih  za
obratna sredstva, ‘preliti- za
pokrnitje osnovnih  sredstev.

Na osnowvi izvriitve dose-
danjih del na gradbiséu in s:
pridobitwijo vseh soglasij-za
nadaljevanje izgradnje  in
s finanénimi - wiri

vitve posameznih- objektow
in vklju¢itve objektov v
redno proizvodnjo,

Nov objekt se poleg izredne
funkcionalnosti odlikuje tudi
z lepim  estetskim videzom

&



Prispevek dela I nzemrmga
TOZD Emokontejner k stablhzacul

Ob. vse vetjem prizade-

vanju k povefanju produk-
tivnosti, rentabilnosti fer
ekonomicnosti = spada . med

to siroko vse druzbeno po-

trebno akcijo tudi inven-
tivna dejavnost.

Vsak prihranek, pa % v
taksni- ali drugacni obliki,
pomeni. »boljSe Ziveti.

Racienalizacija proizvoda
se zatne Ze pri sami ideji,
ter se nadaljuje v zasnovi,
konstrukceiji, operativi in
prodaji. Ne izkljucuje se
moznost in ta je danes v
praksi najbolj pogosta, da
se pride do izboljsanja raz-
mer v obratni smeri.

Analiza variantne obde-
lave problema je nujna in
potrebna, ker se lahko le
na ta nafin doseZe najbolj
racionalno finalno delo, ki
pogojuje dober rezultat de-
la. :

Kakg smo se vklju€ili v
stabilizacijo pri proizvodih.

Zunanji in notranji
vplivni faktorji so defini-
rali osnovne Zeljene rezul-
tate: zmanjSati Stevilo ur
na proizvodih (vetja pro-
duktivnost), proizvod prila-
goditi obstojetemu proiz-
vodnemu procesu na ta na-
&in, da se uporabi &m vet
obstojec¢ih strejev,  priprav
in naprav: uporabiti doma-
¢e materiale (po moZnosti

ima  vogelnike,

Ro-ki- izgradnje TEO gentjur‘ :

A}

polproizvode), poenostaviti
konstrukcijo do taksSne me-
re, da se zagotavlja var-
nost,  stabilnost, funkcio-
nalnost ter trdnost, proiz-
vod prilagediti notranjemu
in  zunanjemu transportu,
¢im bolj poenostaviti naéin
postavitve  preizvoda; po-
enostaviti prodajo z ustrez-
no spremna dokumentacijo
(atesti, dovoljenja); kon-
struirati - proizvod ° kot o-
snovno enoto, ki je potem
ob dodelavi namenjen za
druge po funkcionalnosti
razliéne si proizvode.

Upostevanje teh smernic
in' predpostavk je ‘dalo po-
zitivne rezultate.

Za praktiten primer in
potrditev naj navedem pri-
merjavo starega in novega
skladig¢a wvnetljivih snovi.

Pri novem skladis¢u smo
zmanj$ali St. izdelovalnih
ur za ca. 50; proizvod je
ustreznejie prxlago;en ob-
stojetemu procesu; uporab-
ljenje skoraj v celoti do-
maéi material (polproizva-
di); konstrukcija je eno-
stavnejsa ter racionalnejsa
za notranji in zunanji
transport (prej se je vozila
kupola - skladiS¢a posebej,
doéim- je prii novem ¢isto
odstranjena,- konstrukcija
' dvokrilna

vrata, katera se odprejo po
celi Sirini, zunanjo razstav-
ljivo Zerjavne progo, tako
da je moZno breme pritrdi-
ti zunaj skladis¢éa ter ga
transportirati v notranjost);
konstrukcija esnovne enote

je funkcionalno ob dodela-

vi vefnamenska; teZa ce-
lotnega skladiséa se je
zmanjsala za 650 kg.

Ce ob vsem naStetem
navedemo samo prihranek
na teZi za serijo (1. 1981),
dobimo nezanemarljiv po-
datek, da je poraba mate-
riala manjsa za 260.000 kg
(260 ton). Do podobnih re-
zultatov bi prisli pri pri-
merjanju drugih faktorjev
ali analizi ostalih novih
proizvodov.

Ti konkretni rezultati po-

trjujejo, da je vkljutevanje’

stabilizacije ' potrebno Ze
pri ideji oziroma naértova-
nju ter sistemu dela.

Sigurno pa je, da je moZ
no %e kaj izboljsati ter pri-
hraniti pri novem proizvo-
du. Proizvod mora Ziveti.
Uporahili bi lahko prego-
vor: »Nobeno:-delo ni ni-

koli tako dobro opravljeno,

da ne bi moglo biti boljiec,

‘Prvotna; zasnova skladiséa vnetljivih snovi s kupolo, ki
je mvzroéah mm} ‘preglavie pri- transportu, saj se }e
mrn!a voziti- posebe;

kot sugestijo k stab:hzam—- e

ji.

S. Sbepigmk'

: ; Naknadno
e Opomba
: doloceni
1. Proizvodna hala
. — predaja objekta 10.7 9. 1981 20. 12. 1981 "
~— teh, temelji 2—6 1.- 4,.1981 20. 10. 1981 - Izvaja se fugir. tlaka
— tlak 2—6 15. 4.1981 20, 10. 1981 ¥
— teh. temelji 6—10 1. ;1981 20. 10. 1981 3
—\lak 6—10 20. 8. 1981 20. 10, 1981 "
2. Aneks 1. 9. 1981 20. 1. 1982. 15. 12, 1981 — gradb.
3. Vratarnica 30.- 8. 1981 Ni gotovo
4, Zaklonisce 15. 12. 1981 30. 12. 1981 15, 12, 1981 — gradb. .
5. Enprgetski objekt 30. 10. 1981 15. 12, 1981 15, 11. 1981 —-gradb.
6. Kompresorska postaja 30, 10. 1981 1. 2. 1982 ‘1. 12. 1982 — gradb. -
7. Skladis¢e olj 30. 8. 1981 A
8, Ureditev zunanjih povrsin 15. 12. 1981 :
— finalizacija 30. 4. 1982 30. 4. 1982
9. Zunanja kanalizacija 10. - 9. 1981
18 Zunanja razsvetljava 15. 12. 1981 marec 1982
- 11. Hidrantno omrezje 15. 11. 1981
12. Oprema energ. objekta 30. 10. 1981
13. Zer]a.w januar- 1982 februar 1982

OPOMBA V pogodbenih rokih so Ze upoStevnani problemi prednasipa 'in do-

datnih del.

Predvideni termini posimeinih dejavnosti do konca izgradnje

Pogled v mnotranjost skladista wnetljivih snovi potrjuje
vedjo funkcionalnest ter skrbno izdelavo

kY

Selitev strojev iz Javnih skladisé¢ november 1981

Montaza lakirnice do 15. 12, 1981

Montaza peskarskega stroja do 15. 1. 1982

Montaza Leifeld do 28. 2. 1982 .

Montaza dvigal in varilne opreme do 28. 2. 1982 Novo -oziroma spremenjeno skladiSte wvnetljivih snevi.
Fina montaza ostalih strojev do 28. 2. 1982 Enostavnejia konstrukcija, -ustrezneje prilagojen obstoje-
Selitev obstojetih strojev iz EMA od 1. do 30. 3. 1982 temu procesu proizvodnje, uporabljen skoraj v celoti do-
Zacetek poizkusnega obratovanja \ april 1982 ma¢ material, manjSa teia, skratkar mnogo veéja funkci-

Ladislav Grdina ‘- onalnost ter precej krajsi cas izdelave



a .m : .

Ocena druzbeno politicnih, samoupravnih in druzbeno
ekonomsklh razmer v delovm orgamzacul EMO - Celje

‘Dosezeni rezultati posiowmja v prvih devetih mesecih letosnjega leta so dobrl,"

vendar $e ne povsem zadovoljivi v vseh TOZD zdruZenih v DO EMO.
Prav gotovo je vplivala na boljSe rezultate povecana aktivnost na vseh pod-
<oéjih v izvajanju osnovnih nalog opredeljenih z letnim planom za leto 1981.

AY prlmer]aw z rezultati
prvih devetih mesecev leta
1980 smo povecali: -
9* celotni pmho-dak za
49%

— dohodek za 52%

— ostanek za sklade za
262 %

Tudi planske naloge smo
prekoracili in sicer:

— celotni  prihodek za
1%

—_dohodek za 7 \ 2

— ostanek za sklade za
9% :

Stevilo zaposlenih se je
znizalo za 5%, kKar je za=-

1981--1985. V- njih smo se
zavezali, do bomo postop-
no programsko in tehno-
losko- ()%moval'l vse temelj-
mne onganizacije zdouZenega
dela in v vseh TOZD doseg-
li ¢ne poslovne

“rezultate. Na podrocju iz-

voza bomo $e posebej po-
speSevali aktivnosti, tako
da bomo z ‘'vsemi programi
izvozno usmerjeml in v ce-
loti zadovolijili obveznosti,
ki nam jih ma podro¢ju iz-
voza pred nas postavlja za-
hteven poloZaj delovne or-
ganizacije in druzbe kot ce-
lote:

skrbljujode, ker Jje m»i)ame :

predvsem pri proizvodnih
delavcih, naloge za zniZa-
nje rehjsklh delavcev pa
ne potekajo dovolj ucinko-
vifo in nalog nismo v ce-
loti izpolnili.

Poslovanje v tem obdob-

ju je bilo otezkoceno pred- -

vsem zaradi omejenega u-
voza. Fe tezave se nadalju-
jejo in stopnjujejo, zato

mora biti osnovna naloga

povecati izvoz, da O na

ta nacin zagotovili repro-

dukci jsk: mlerlal za izpol-

W Nplbw i ot
dek v zadnjent ééfrﬂctju
Na pUVeé_sze cen nasih iz-

z  doslednim
njem na vseh

DoseZeni rezultati niso

garancija, da bomo tudi le-
_ to 1981 koméali uspesno, ¢e
vseh nalog ne bomo izpol-
nili. Rezultati meseca ok-
tobra pa kaZejo, da me’iz-
polnjujemo planskih malog,
zato moramo nase aktiv-
nosti povecati v maponih za
doseganje proizvodnih pla-
nov, planov prodaje, pla-
. nov izvoza in planov do-
hodka. Pripraviti pa se mo-
‘ ramo tudi ma naloge, ki
smo jih zalrtali v sprejetih
smernicah in elementih za
‘leto 1982. Po Ze objavljenih
osnutkih u'esolucue SR Slo-
venije za leto 1982 in sta-
nju- na svetovnem trZi$éu
bo drugo leto 3Se teZje, g,
predvsem pa. so € na
podrodju izvoza tno
vecje, éan‘ho zahtevalo od
vseh vedje napore za dose-
g0 planskih ciljev in refe-
vanju obilice teZkih pro-
blemov v letu 1982.

Po izloditvi TOZD TOBI
iz sestave DO EMO smo
samoupravno spre._]eh plan-
ske dokumente za ebdobje

, zato
lahko zavremo negativie
tokgve mna padrocju rcen |

ocenimo if opredelimo no-
ve wvaznejse nauloge za po-
samezne sektorje in sluz-
be, katerih realizacija bi
bila prispevek k boljsim
rezultatom TOZD. Tako
kritiéno predelana poroci-
la 0 svobodni menjavi dela
SO 0snova Za Samoupravno
oziroma politiéno oprede-
ljevanje wseh delavcev.

Na osnovi razprave je

bila sprejeta ocena, da je
delo DSSS boljSe in da so
-porotila o delu’ sektorjev,
in sluzb odraz opravljenih
del in nalog. Ta porocila pa
's0 obravnavale vse TOZD,

lavcev, ki so ougam.zatorj:
dela v DSSS ‘postal mod-
no odvisen od rezultatov
TOZD.

Da bomo -lah-ko dosegli
planirane rezultate v pri-
hodnjem obdobju in reali-
zirali nase srednjeroéne na-

.Erte, moramo Se poglobiti

sodelovanje DSSS in TOZD
v smislu neposrednih po-
vezav in odgovornosti po-
sameznih delavcev DSSS
za dolocena dela in naloge
posamezne TOZD.,

DOSEZENI REZULTATI
V ‘NAPORIH ZA
STABILNEJSE
GOSPODARJENJE

Za uresniCevanje stabi-
lizacijskih nalog v delovni

arganizaciji si prizadevajo

Volilne programska konferenca OOZK DSSS

Dosega takih srednjeroc-
nih ciljev zahteva od vseh
¢lanov  kolektiva, posebej
pa Se od komunistov, stop-
njevanje naporov pri reali-
zaciji ~kenkretnih ' mnalog.
Tako sw[pn}evanje naporov
je nujno Se predvsem za-
radi tega, ‘ker druge iz-
bire, kot pospeSen razvoj,
nasa delovna onganizacija
nima, saj se  sicer lahko
utopimo v mnozici tehnic-

nih, poslovnih in finanénih .
problemov, Hkrati mora-:

mo Z vso pozornostjo tudi
izpeljati naloge v zvezi z
dolgorodnimi plani TOZD
in DO, ki je aktualno v
za.dnjem casu.

° S periodi¢nim obracu-
nom za I. polletje smo u-
vedli prakso, da na skup-
nem -kolegiju direktorjev
TOZD, vodij sektorjev in
zluzb obravnavamo poro-
¢ilo o svobodni menjavi
dela in delo DSSS kriti¢no

tako za prvo polletje, kot

tudi za obdobje prvih de-+

vetih mesecev letosSnjega
leta. 3
Finansiranje  skupnih

sluzb poteka na osnovi o-
pravljenih del za posamez-
ne TOZD za dela, pri kate-
rih se dahko to-delo mepo-

‘stredno ‘meri in na osnovi

posrednih meril, kjer se
delo me more neposredno
meriti. Merila smo spreje-
li z letnim planom, finan-
siranjem pa se izvaja na
osnovi opravijenega dela
in dosezenih meril v po-
sameznih obra¢unskih ob-
dobjih. Poleg tega pa u-
vedba meril ugotavljanja
delovne ucimkovitosti v
DSSS stimulira predvsem
dosezene rezultate DO, to
pa pomeni rezultate TOZD,
kot so dohodek na zapo-
slenega, gospodarnost, ren-
tabilnost in podobno. S
tem pa je osebni dohodek

vodilnih in vodstvenih de-
poleg strokovnih delavcev
tudi odbori za uc¢inkovitej-
§e gospodarjenje v sleherni
TOZD. Odbori so si zastavi-
li akecijske programe, s
katerimi so si zastavili cilj
I.v}c »prebrodlll nastale te-
Zave pri gospodarjenju.
Najvecje teZzave so s pre-
skrbo proizvodnih materi-
alov in rezervnimi deli, po-
manjkanje -proi-;f.vodnih de-
lavcev, znizanju stros$kov
zaradi. nenehnega dwgova-
nja cen, itd .

Odbori za ucinkovitejse
gospodarjenje se trudijo in
rezultati so vedno bolj vid-
ni — ponekod bolj, pone-
kod manj. O konkretnih
rezultatih njihovega dela
pa bomo lahko veé sprego-
vorili ob zaklju¢ku poslov-
nega leta in primerjali Z
dosezenimi planskimi nalo-
;am1 in oqtankom za ¥Kla-

e

Kut rdeca nit «pa Se vse-
skozi ponavlja normativna
ureditev dela, ker le ma ta
nacin bi laliko karkoli do-
segli pri povetanju pro-
duktivnosti dela; Pravilno
nagrajevanje—po delu bi
veliko pripomoglo k vecji
produktivnosti, vendar to
ni mogoce dokler vlada na
tem podroéju nered. Zato
so si tudi odbori v svojem
akcijskem programu opre-
delili nalogo do strokovnih
sluzb, da se napravi red na
.rpodroéju normativne ure-
ditve v nasi DO.

Odbori bi morali ‘v bodo-
¢e Se bolj zawzeto izvajati
svoje akcijske programe °
ter preko clanov odbora
animirati slehernega clana
kolektiva s prizadevanji za
stablh?acno nasega gospo-
darstva oziroma za boljsi
dohodek mase DO, ker le
s skupno akcijo vseh nas
s polno odgovornostjo in
zavzetostjo bomo -lahko
prebrodili tezave s kateri-
mi se sredujemo in ki so
Se pred mami. :

OCENA DELOVANJA
OSNOVNIH
ORGANIZACI]

ZVEZE KOMUNISTOV

' DO EMO

Na m'.o]u delovne orga-

nizacije deluje devet -0s-

novnih organizacij, torej v
vseh TOZD, razen v TOZD
FRITE, k-jor SO Organizira-
ni v OOZK POSODA.

V letosnjem letu je pri-
$lo do reorganizacije de-

 lovanja ZK na nivoju de-

lovne organizacije. Formi-

" ralo se je Predsedstvo ak-

cijske konference, kot stal-.
na oblika politi¢nega de-
lovanja in akcijskega pove-
zovanja komunistov v DO
EMO.

Predsedstvo akcijske
konference predstavlja eno
izmed metod dela O0ZK
in ima nalogo spremljanja
in wvsklajevanja sprejetih
dogovorov, kot tudi sprem-
ljanje dejavnosti OOZK pni

izvajanju stalis¢ akcijske
konference sklepov OK
ZKS.

Politicne delovanje 0O
ZK je mezadovoljivo. Ima-
jo dobre ;Iiirggrle{xme delo-
vanja — akcijske progra-~
me OOZK wendar jih slabo
izvajajo ali sploh ne. Res
je, da so posamezni ¢&lani
ZK aktivni v vseh struktu-
rah samoupravnega in po-
lititnega delovanja v DO,
vendar pa je Se mnogo
neaktivnih ¢lanov ali ¢la-
nov, katerih aktivnost lah-
ko merimo samo s prisot-
nostjo na vseh sestankih
OOZK. Pripravljenost c¢la-
nov ZK za delovanje je,
to dokazujejo posamezne
akcije, ki so se zelo v redu
izpeljale. Torej ostaja pred
nami v bodoce problem ak-

(Nadalj. na 9. strani)



tiviranja vseh <d{lanov —

mogoce s pravilnim pri-.

stopom zainteresirati

.delo.

_ Zato mora biti nasa rpr‘1~
oritetna naloga v mnasled-

‘mjem dvolqtnem obdobju,

da pripravimo dobre akci-

Za

ske programe in stremimo

za tem, da se v celoti do-
sledno izvajajo.

Da bi bilo politi¢éno delo
na nivoju delovne - organi-

zacije bolj organizirano in
* kvalitetno, predlagamo 0O
ZK smemnice o delu za
obdobje 1981—1982.

- Smernice delovanja 00
ZK za obdobje 1981—1982

Osnutek obsega mnasled-
nja podrocja: -

I. Podroc¢je druzbeno e-
konomskih odnosov

II. Podrocje samouprav-
- ljanjain samoupravnih od-
NOSOV

III. - Podroéje idejno po-
litiém usposabljanja -

IV, Organizacijsko  ka-
drovsko podrocje

V. Podrodje SLO in DS

VI. Ostale maloge OOZK

I. PODROCJE
DRUZBENO-
- EKONOMSKIH DDNOSOV

1. Uveljavljanje sistema
samoupravinega druzbenega
planiranja — preverjali bo-
mo zlasti: :

a) Kako so ¢&lani  ZK
th'ﬂ\.eﬂl v a1kc131 priprav
in sprejemanje plana za
leto 1982

b) Kako in koliko so ak—
tivini pri sprejemanju last-
nih in ostalih druzbenih
planov in preverjanju iz-

‘vajanja planov

¢) V vseh O0ZK organi-
girati razprave o analizah
razvojnih moZnosti in ak-
tiviio  sodelovanje ZK pri
ocenjevanju izvajanja sre-
dnjeroénega plana 81—85

d) Sproti bomo prever-
jali rezultate gospodarje-
nja in predlagali ukrepe za
boljso produktivnost in do-
sego razvojnih ciljev v
smislu sprejetih planov

e) S posebno pozornostjo
b(xmo preverjali aktivnosti

| povecevanju izvoza DO

f) Vse OOZK naj bodo
v OSpredJu prizadevanj za
razvojne osnove DO,

2. Sproti bomo preverja-
1i ali se razporeja dohodek
v skladu sprejetih dolocil
resolucije in ali so pri tem
‘dosledno upostevana tudi’
dolotila sprejetih stabili-
zacijskih ukrepov v TOZD
in DO.

3. Svobodna menjava de-
la ety
— predvsem bomo vzira-
jali, da bodo dohodkovni
odnosi med TOZD in DSSS
ter TOZD skupnega pome-
na temeljili ma mnadelih
svobodne menjave dela,

— dajali bomo ustrezne
pobude. ter dosedanje po-
zitivne izkus$nje prenasali
. v prakso,

4. Na osnovi rezultata
zaklju¢nega in periodi¢ne-
ga obrauna in razgovorov
bomo analizirali, kak3ni so
dosezki na podro¢ju inven-
tivne dejavnosti, predvsem

kaksna je mnoZiénost in
kako viscki $o prihranki.
— posebno skrb  bomo
posvetili vprasanju stimu-.
lativnega nagrajevanja,

— boljsa’ produktivnost

dela . in izkori$¢enost de-
lovrnega casa,

— sproti ugotavljati ¥z-
roke za meracionalno po-
slovanje,

- — povelevanje  izvoza
predvsem na konvertibilno
podrodje,

— obravnava konkretnih
aktualnih - problemov pri
poslovanju 'dolocene sluzbe
ali podrocja dela.

11. PODROCJE :
SAMOUPRAVLJANIJA IN
SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV

1. Nadaljnja krepnev sa- -

moupravne organiziranosti
v skladu z ustavo ter ZZD
v TOZD in DO. % :

— sprejemanije in dogra-
jevanje samouprarvm;h ak-
tov,

— w vseh sredinah se bo-
mo zavzemali in preverjali
ali so sedanji samouprav-
ni akti vsklajeni in dopol-
njeni,

"— prek OOZK bomo u-
gotovili, Kkoliko “so posa-
mezni ¢lani ZK aktivni in
neposredno  vkljuceni .v
delo SDS,

reorganizaciji TOZD in ‘DO
EMO, : ;

— zavzemali se bomo za
aktivnejse delo OO ZSMS
in preverjali delovanje ko-,
munistov w00 ZSMS,

— izdelali bomo eviden-
tiranje wseh delegacij in
¢lanov ZK v njih.

I11. PODROCJE IDEINO
POLITICNEGA -
USPOSABLJANJA

1. Redno spremljati, ka-
ko so wkljuceni clani 00
ZK v druzbenopoliticno de-
lo v TOZD, KS in ostalih

politiénih orgamizacijah.

2. Posvetiti wso pozornost
samoupravni vzgoji mladih
v TOZD z namenom wvklju-

. ¢evanja najboljsih v ¢lan--

stvo ZK. :

3. Skrbeti- za - dopolnilo
usposabljanja ¢lanov ZK
preko raznih seminarjev in
politi¢nih Sol, ki jih orga-
nizirajo obéinski i repub-
liski organi ZKS, -

4. Zagotoviti v OOZK, da
‘se aktualne teme, ki iz-
hajajo v ¢asopisu »Komu-
nist« obvezno obravnavajo
na sestankih OOZK.

5. Izdelati v vsech OOZK
kartoteko za wvsakega ko-
munista posebej iz katere
bo raavidna aktivnost in
vsa ablika polutlcnega izo-~
hrazevan]a

vzgoja

— evidentiranje kandida-
tov za SO, zunanje institii-
cije, delqgaol]e SIS in DPO

5. Sprejemanje novih
c¢lanov v Zvezg komuinistov
ter ukrepanje proti neak-
tivnim in nezainteresiranim
¢lanom ZK.

‘V. PODROCIJE SLO IN DS

1. Podruzbljanje obram-
bnih priprav
— izdelali bomo oceno

‘aktivnosti ZK na ipadrodju

druzbene -samozaséite in
varnosti  ter varowanju
druzbenega premoZenja

— prevzeli bomo -kvali-
teto in vsklajenost vseh sa-
maupramuh aktov, ki u-
rejajo SLO in DS.

2. Sprotno bomo spre-
mljali v vseh sredinah vsa-

- kodnevni potek aktivnosti
NNNP in zahtevali, da se

azurirajo, dopolnijo oziro-
ma izdelajo programi ak-
tivnosti z opredelitvijo vseh
nalog, katere ]e ttreba .iz-
peljati.

— v vseh sredinah mora-
jo budno spremljati in
sproti ad,pravlj’a]ti vse po-
jave, ki pO\mmaca_]o politi-
¢no nerazpoloienje, Sirje-
nje negativne propagande
in drugih negativnih poja-

VOV

— wvztrajali bomo, da se
in uspasa.bl]ame

Volilno programska kenferenca OOZK TOZD Kontejner. -

— nadalje bomo ugotav-
ljali neaktivnosti OOZK in
¢lanov ZK ter se sproti do-
govarjali za njihovo od-
pravo.

2. Zavzemali se bomo—za
uveljavljanje in utrjevanje
sprejetih samoupravnih od-
lotitev in s tem preprece-

_wvali samovoljo posamezni-

kov,

— preverjali bomo, ' ce
SDK spremlja izvajanje
dogovorjenih in sprejetih
stabilizacijskih:programov,

— preverjali in krepili
bomo  povezovanjé med
TOZD, DO, TOZD skupne-
ga pomena in DSSS,

— ocena delovanja dele-
gatov in delegacij pri SO
in SIS, organiziranosti in
delovanja odnosno anga-
#iranost komunistov v de-
legatskem delovanju,

— vkljucevali se bomo
ob morebitni problematiki
dohodkovnih odnosov pri

IV. ORGANIZACIJSKO
KADROVSKO PODROCIE

1. Izpopolniti organizira-
nost OOZK v smislu dolo-,
¢il statuta ZKJ.

2. Izdelava analize o iz-
hodistih = demokratizacije
odnosov kolektivnega vode-
nja OOZK.

3 Izdelati kadrovsko e-
videnco za prevzem posa-
meznih funkcij v OOZK
SO in DPO.

4. Sodelovanje pri krei-
ranju temeljnih smernic
kadrovske uprobleunatike v
DO in TOZD

— tekoca kadrovsKa po-
litika

— Stipendijska politika

-— razvojni kadrovski
programi

— sistem |p1a111ran3a ka-
drov

— izobraZevanje in med-
sebojni odnosi :

— spremljanje ustrezno-
sti razporejanja

.

vseh dejavnikov intenzivno
in kvalitetno nadaljuje.

V1, OSTALE NALOGE
O0ZK IN CLANOV ZK

- ca dosedanjih

ranjem ma:Jth kandidatov
za delegate v samoupravne
organe in delegacije za
DPS in SIS, Problematika
v pripravah na volitve 1982
je zlasti v tem, da je tre-
ba posvecati posebno po-
zornost v razvrséanju mo-
#nih kandidatov za delega-’
te, kajti pripravljamo se za
tretji mandat skupséinske-
ga sistema SFRJ. Priprave
za prejSnja mandatna ob-
dobja so prav tako poie-
kala po OO ZS, ni pa bilo
urejene kadrovske eviden-
ce, ki jo je sedaj prevzela’
sluzba evidence pri sektor-
ju za kadrdvske in samo-
upravne odnose. Priprave
na velitve potekajo kljub
navedeni pomanjkljivosti
normalno in so 00 ZS o-

‘pravile pretezni del nalog

v fazi evidentiranja tako,
da me bi smelo biti tezav,
ko bo naslednji mesec na-
stopila. faza kandidiranja.
Pricakujemo, da bo eviden- -
izvoljenih
delegatov in &lanov orga- -
nov upravljanja, saj so de-
la ma tem podrotju pospe-
Sena.

00 'ZS se Ze priprav-
ljajo tudi na obdne zbore
in v posameznih OOZS Ze

tedejo kadrovske priprave

za oblikovanje novih orga-

nov in prevzem najodgo- -

vorne_]éﬂ'l funkcij v O0ZS
in Konference 0OOZS. DO
EMO.

Clanstvo ZKW EMO 7e
sedaj tvorno sodeluje v
pripravah ma volitve, kljub
temu pa bi bilo potrebno
v posameznih sredinah za-
radi posebnih — specifi¢-

- nih stanj in razmer moc-

neje vkljuditi - akt1wm0>t1

Clanstva ZK.

IV. OCENA -

DELOVANJA SLO IN DS

V DO EMO

Na * podrociju splosnega
ljudskega odpora in druz-
bene samozastite je bilo v -
EMO v zadnjih letih dose= -
zen zelo velik mapredek.

" Danes lahko upotovimo, da

imajo wse TOZD, DSSS in
DO kot celota dovolj kva-
litetno 1?Jdela:r10 0Ceno go-
spodarskih <in pohn{.mh

razmer s stali§¢a SLO in
DS, da so izdelani vsinpo-
trebni obrambni nadrti in
da imamo dovolj konkre-

1. O0OZK bodo sprotl do-\tno opredeljene akcijske

po-]njeva.le ta program z
vsemi tekodimi nalogami.
2. Za realizacijo akcij-

skih programw 8e morajo

vkljuéiti wsi c¢lani ZK s
poudarkom, da se v te ak-
cije z wso odgovommtjo
vkljuéijo :tudi wvodilni in
vodstveni delavci, ki so
dolzni, da po svoji funkciji
opra.vljajo naloge iz teh
podrodij.

3 Posebm poudarek pa
da]e.mo na intenzivnejsi na-
¢in delovanja OOZK in
Clanov ZK.

Sindikat v prilj‘ravah na
volitve 1982

V sedanji fazi priprav
na volitve je sindikai mo-
¢no angaZiran z evidenti-

programe za aktivnost na
tem podrocju. Tako smo z
naso m‘gamzm’anust}o in
dosedanjo aktivnostjo lah-
ko zadovoljni, ne moremo
biti pa $e zadovoljni z re-
zultati teh aktivnosti. Oce-
na vojno polfi-riéni.h in var-
nostnih razmer je Se vedno
preslaba. Z organizirano a-
ktiwnostjo smo veliko pro-
blemov in slabosti odkrili,
marsikatere Ze odpravili,
obilo odprtih nalog na tem
podrodju pa nas Se <¢aka,
Zaradi tega je madaljnji
Tazvoj druzbene samoza-
$¢ite in budnost s stalisca
splo$nega ljudskega odpo-
ra Se vedno ena izmed 0s-
novnih nalog komunistov
in organizacij ZK.



OCENA
GOSFODARJENJA
TOZD RADIATORJI |

} Prvo trimesedje letos-
njega leta je tozd kon-
¢ala z izgubo, kar je bi-
la posledica tezav, ki so
tozd prizadele ob uved-

bi stabilizacijskih ukre- |

pov in restriktivnih mer
gospodarske politike. Za-
stavljene ukrepe za bolj-
Se gospodarjenje smo Vv
obdobju” L—VI. in I.—
IX. dosegli vendar je
poslovni rezultat na ro-
bu rentabilnosti. Glavni
cilj nasih naporov in u-
krepov je dosedi pozitiv-
ni rezultat v zakljuéni
bilanei leta 1981.

Kot tozd z motnjami
v - poslovanju isto€asno
sprejemamo predlog u-
krepov za odpravo mo-
tenj v letu 1982, V. go-
spodarskem planu. zatr-
' ne naloge'smo v 10. me-
secih dosegli tako v pro-
izvodnji, tudi v  proda-
ji, vendar nismo doseg-
li plana dohodka. in o-
stanka. za sklade, zara-
di . wvelikega = poveéanja
proizvodnih
predvsem repromateri-
ala in energetike..

Ker se problemi pri
‘prodaji = radiatorjev ' ne
zmanj$ujejo smo uvide-
i, da
proizvodnje  radiatorjev
v ‘nezmanjsanem obsegu
nemogoce

v letu 1982 in’ delno Ze

v “letosnjem  letu -pre- ||
usmerila . na - proizved- |,
njo = dopolnilnega .- pro- | .

grama. V. naslednjem le-

ta planiramo promvod? :
jo absorpeijskih - pl(aac 2

za son¢ne kolekiorje in
etaZznih keotlov za cen-
tralno ogrevanje, kate-

re bi izdelovali v _sode- | .
lovanju z livarno v Sr- | g

ii. -
Razvoj tozd se pre- |
usmerja -na razvoj plin-

skega programa, na raz-

voj trajneZarnega .pro- |

grama in na razvej -ele-
elementov za izkorisca-
nje sonéne energije in

ostalih  nekonvencional- -

nih virov energije.

Zaradi tezav-pri pro-
zadeli iskati |

daji smo
moZnost za izvoz v ZR
Neméijo in na Peljsko.
V ZR Neméijo smo re-
alizirali prvi izvoz ET
radiatorjev.

V letosnjem letu smo
uvedli nagrajevanje. po
delu tudi za rezijske de-
lavce. Zaradi neutede-

‘__ nosti sistema in napak

pri- izradunavanju pri-

haja do obéasnih neza-

dovoljstev, vendar se bo

st¢asoma tudi to uredilo.

Fiziéna produktivnost

7am je porastla, saj
dosegamo  gospodarski
,Plan z 12 =zapeslenimi
manj kot smo planirali,
kar je 7% vseh zapo-
slenih.

Ker pomeni za nas le-
to 1982 moéno preorien-
tacijo proizvodnega pro-
grama nas ¢aka ogrom-
no dela in usklajevanja.

DRAGO HEMPT

strosdkow,.

je nadaljevanje -

in nesmisel- |
no, zato se bo nasa tozd

Delovanje 00 ZK TOZD Radiatorji

Menimo, da_je osnov-

na organizacija za delo--

‘vanje v politiénem si-
stemu socialistiénega sa-
moupravljanja, - vendar
je. aktivnost nekaterih
¢lanov premajhna, tako
da celotna aktivnost o=
snovne aqrganizacije ni

enakomerno porazdelje-

na, oziroma so nekateri
¢lani precbremenjeni,
istofasno pa se pri dru-
_gih opaZa neaktivnost.
Vsi élani ZK so vklju-
¢eni kot delegati v sa-
moupravne organe, de-
legacije ali druZbenopo-
litiéne
nimamo problemov z iz-
vajanjem stalis¢ za ka-
tera se dogovorimo na
osnovni organizaciji.

Ocenjujemo, da sa-
moupravni  ergani - in
druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije v tozd aktivno
in uspesno delujejo.. Za
delovanje samoupravnih
delovnih skupin so po-
samezni ¢lani ZK kon-
kretno zadolZeni in ce-
prav se v _ delovanju

~ skupin opaZa pozitiven

premik z delovanjem
teh skupin $e ne more-
mo biti zadovoljni, ker
razpravljajo v glavnem
o- problematiki na kate-
‘TO SO opozqrjeqe, ozire~

ma po zakonu in samos’
upravnil . aktih  dolZne: ka

razpravijati. Z drugo be-

- sedo. bi.:dahko rekli, da -

se wvrSijo' razprave--na

organizacije in -

. posameznikov

drow, -
‘moznost je usposablja-

po predlozenih dnevnih
redih, Ceprav se tudi na
takSnih razpravah izloc¢i-
jo nekateri. problemi je
pomanjkanje samoinici-
ative, ki naj bi se od-
razala v tem, da samo-
upravne delovne skupi-
ne zahtevajo tolmace-
nje dolotene problema-
tike in  izpostavljajo
probleme svojega delo-
kroga ter spremljajo re-

- 8evanje prablematike z

namenom, da s tem pri-
pomorejo k boljSemu go-
spodarjenju in poveca-
nju produktivnosti.
Najvec¢je probleme i-
mamo z aktivnostjo de-
legacij,” ki nikakor 'ne
morejo -zaziveti, Ceprav
smo poizkuSali z zame-
njavami vodij delegacij
ne moremo doseéi prave
aktivnosti, ker ne more-
mo doseci aktivnost o-
stalih delegatov. Verjet-
no je del problema tu-
di v tem, da se v samo-
upravni sistem vkljucu-
je vedno veé¢ delegatov
in mora v manjsih tozd
biti vsak od zaposlenih
nekje vkljuéen, ¢ée ho-
¢emo, da se zadolZitve
ne pod-
dvojijo, pri ‘tem pa ni
veé¢ ‘moZnosti izbire ka-
- Edina preostala
‘nje - . samoupravljalcev,
X pa zahteva  mnogo
vet <¢asa in angailrano—

vsakega . msamzmka v

sti- ter :prostega  &asa

gospodarski situaciji ne
smemo dovoliti, da bise
katera od aktivnosti ‘od-
vijala nd rac¢un zmanj-
Sanja produktivnosti.:

Sodelovanja s krajev-
nimi skupnostmi ni, ¢e-
prav imamo ¢lana, ki je
zato sadelovanje zadol-
Zen. Verjetno je krivda
za takSno nesodelovanje
na KS, ker ne ¢éutijo
potrebe za sodelovanje,
v kolikor pa sodelova-
nje obstaja se odvija na
nivoju DO mimo tozd.
Menimo, da- je na +fo
pomanjkljivost potreb-
no opozeriti KS in se
dogovoriti za nacin po-
vezovanja med tozd in
KS, ker verjetno pri-
mer, ki se pojavlja pri
nas ni osamljen.

Z ozirom na sedanje
stanje lahko ocenjuje-
mo, da delovanje osnov-
ne organizacije ni do-
volj aktivno, ¢eprav se
v tozd pozitivno odraza.
Aktivnost posameznikov
je premajhna, oziroma
smo se navadili, da iz-

-vriujemo naloge, za ka-

tere smo konkretno za-
dolZeni v krajSem é&a-
sovnem razdobju, za kar
je krivda predvsem v
premajhni:. = samoinicia-
tivnosti. Za uspesnejse

“nadaljnje delo je po-

trebno doseél Q)redvsem
naslednje' ¢

- — V.Samoupravne or-
gane in druZbenopolitié-

. zacije

bodoée vkljuéiti vse ¢la-
ne ZK; ¢

— meseéno spremlja-
ti 'in analizirati aktiv-
nost wvsakega posamez-
nika, kakor tudi izvaja-
nje stali¥¢, za katera se
na osnovi - organizacij -
dogovorimo;

— poiskati stik z QO
ZK KS in se aktivno
vkljuéiti v delovanje na
podroéju KS;

#— zadolzitve enako-
merno ‘- porazdeliti med
¢lanstvo, pri tem pa je
treba upostevati pred-
vsem usposobljenost
svakega ¢lana in pod-
rotje dela; ki ga obvla-
duje;

— mesec¢no spremljati
aktivnost delegacij in
nuditi vso pomo¢ za u-
spesnejse delovanje;

— nuditi ‘pomoé vod-
jem samoupravnih de-
lovnih skupin z name-
nom, da se doseie u-
spesno delovanje le-teh.

Menimo, da bomo z
vecjo ak’cwnostm na o0--
menjenih podro¢jih do-
segli Se kvalitetnejSe de-
lovanje osnovne organi-
in pripomogli k
boljéi samoupravni. or-
ganiziranosti v tozd, se-
veda pa je nujno poleg
navedenega izvajati- vse_

‘naloge oziroma, aktivno-

sti, ki so vtetene, kakor
tudi tiste, ki se sproti

s_amgupwvnih-

skupinah

tozd, . ker si- v sedanji

ne organizaeije tudi v

pojavljajo.
. Emil Zlender

gl PODRQCJE

‘DRU

:.EKONO: (H: ODN_QSOV

1. Uveljavljanje sistema .
samoupravnega druzbenega.

planiranja — preverjali bo-
mo zlasti:

a). Kako so é¢lani ZK
vkl_lucenl v akcul priprav
-na sprejemanje plana za
<leto 1982,

b) Kako in kohko so ak-
tivni pri sprejemanju last-
nih  in ostalih druZbenih
planih in preverjanju iz-
vajanja planov.

¢) V 00 ZK bhomo orga-
nizirali razprave o analizah
razvojnih moZnosti in ak-
tivno sodelovali pri ocenje-
vanju in izvajanju srednje-
roenega plana- 1981—1985.

d) -Sproti bomo prever-
jali rezultate gospodarjenja
in - predlagali ukrepe za
boljSo produktivnost in do-
sego razvojnih ciljev v
smislu sprejetih ‘planov.

e) S posebno pozornostjo
bomo preverjali aktivnosti

pri poveéanju izvoza tozd.

' §) 00 ZK bo spremljala
izvajanje -razvojnega pro-

grama tozd.

Rok: detrtletno,

Zadolzen: Sekretariat Q0
ZK TOZD. - :

-2. Sproti: bomo prever;a—

-11, ali se razporeja dohodek

v skladu sprejetih dolocil

- resolucije in ali so pri tem

dosledno upostevana tudi
dolo¢ila stabilizacijskih u-
krepov v tozd in DO.

3. Svobodna men;ava de-

— predvsem bomo vztra-
jali, da bodo dohodkovni
odnosi med tozd in DSSS
ter fozd skupnega pomena
temeljili na nadelih svo-
bodne menjave dela;

— dajali bomo usirezne
pobude ter dosedanje pozi-
tivne izkus$nje prenasali v
prakso.

4, Na osnovi rezultata
zakljuénega in periodiéne-
ga obrac¢una in razgovorov
bomo analizirali, kaksni so
dosezki na podro¢ju inven-
tivne dejavnosti, predvsem
kakina je mnoZiénost in
kako visoki so prihranki.

— Posebno skrb bomo
posvetili vpraSanju stimu-
lativnega magrajevanja;
boljsa produktivnost
dela in izkorii€enost delov-
nega d¢asa;

— sproti ugotavljati vzro-
ke za neracionalno pqsko-
vanje;

— prizadeyali si. bomo v
tozd za vkljufevanje izvo-
za nasSih izdelkov;

— obravnava konkretnih
aktualnih = problemov pri
poslovanju delocene sluz-
be na podroéju dela.

Rok: ¢getriletno.

Zadolzen: sekretariat.
II. PODROCJE R
SAMOUPRAVLJANJA IN
SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV

1. Nadaljnja krepitev sa-
moupravne organiziranosti
v skladu z ustavo ter ZZD
v TOZD in DO. :

2. Zavzemali se bomo za
uveljavljanje in utrjevanje
‘sprejetih samoupravnih od-
locitev .in s tem preprece-
vali samovoljo posamezni-
kov.

Rok: polletno.

ZadolZen: sekretariat.
III. PODROCJE IDEJNO-
POLITICNEGA
USPOSABLJANJA

1. Redno spremljati, ka-
ko so vkljuéeni élani QO
ZK v druZbenopolitiéno de-
lo v tozd, DS in ostalih po-
litiénith organizacijah.

dela 00 7K TOZD Radiatorji za obdobje 1931 - 82

2. Posvetiti vso pozornosg
samoupravni vzgoji mladih

‘v tozd z namenom vklju-

¢evanja najboljsih v élan=
stvo ZK.

3. Skrbeti za dopolnilne
usposabljanje ¢lanov ZH
preko raznih seminarjev: in
politiénih Sol, ki jih orga-
nizirajo ob¢inski in repub-
liski organi ZKS.

- Rok! stalna naloga.

ZadolZen; sekretariat.

4. Zagotoviti v OO0 ZK,
da se aktualne teme, ki iz-
hajajo v casopisu »EKomu=
nist« obvezno obravnavajo
na sestankih OO0 ZEK.

Rok: stalna naloga —
mesecno.

ZadolZen: sekretar.

5. Izdelava v OO ZK kar-
toteke za vsakega komuni=-
sta posebej iz katere bo
razvidna aktivnost in .vsa
oblika politiénega izobra-
Zevanja. Rok: 30 dni.

ZadolZen: evidentiéar.
IV. ORGANIZACIJSKO

KADROVSKO
PODROCJE

1. Izdelava analize o0 iz=
hodiséih demokratizacije
odnosov kolektivnega vo-
denja OO0 ZK,

. (Nadalj. na 21. strani)



Delo 00 ZK TOZD Tovarna kotlov

00 ZK TOZD KOTLI je
Stela novembra 197923 éla-
nov. V- tem obdobju smo
sprejeli 1. €lanico. 8 ¢lanov
je bilo vklju¢enih v drugih
DO, goli, TOZD ali JNA in
S0 s .svojim  prispetjem Vv
TOZD Tovarna -kotlov po-
vedali naso OO ZK. 00 ZK
je zapustilo 5 élanov (za-
pustili TOZD, DO ali odsh
v . JNA).

‘Nafa OO0 ZK iteje tre-
nutno 27 ¢lanov. Clanstvo
je sestavijeno iz vseh pro-
filov, kadrovska struktura
‘Paje danes »moéno« sred-
Ajal Starostria meja élanov

e

nase. OO0 ZK se giblje od

22 do 45 let. Povpreéno se
¢lanstvo OO ZK lahko oce-
ni kot mlade. V preteklem

dveletnem. mandatnem - ob-
-dobju smo- imeli 14 rednih

sestankov in 4 izredne se-
stanke s povpre¢no udelez-
bo 60—75 %. Qdsotnosti so
bile najvedkrat opravi¢ene
zaradi  specifi¢nosti- dela v
tozdu, Se posebej v servis-
ni sluzbi.

V. tem mandatnem ob-
dobju ‘smo -imeli formiran

sekretariat, ki je na svojih
rednih, skoraé, meseénih se- -

stankih obravnaval in re-

operativni

§il prenekateri — kadrovanje novih ¢la-
problem. ~nov ZK; ; :
Dnevni redi sestankov — dejavnost in priprava

sekretariata in OO ZK so
najveckrat vsebovali:
tekoca gospodarska
problematika;

— ukrepe stabilizacije;

— odnosi in organizira-
nost v sluzbah tozd in tozd;

— socialno stanje delav-
cev ter vzroke za dokaj ve-
liko ﬂuktuacljo delovne si-
le;

~ notranje in zunanja-
politiéna dogajanja;
=~ uveljavljanje ZZD in
samoupravnih ‘aktov;

za izvrSitev akeij SLO;

— .fekoé¢i problemi tozd.

‘Sodelovali smo ‘tudi =z
drugimi’ - DPO. Delovanje
nafih ¢lanov v njih se lah-
ko -oceni'kot dobro.

Sprejeti akeijski progra-
mi so bili v glavnem reali-
Zirani. Za realizacijo neka-

terih zastavljenih ciljev so-

bili in $e ostajajo objektiv-
ni razlogi. V' tem .mandat-

,-nem obdobju ni- nihée od

nagih - ¢lanov- OQ. ZK - ob-

iskoval- seminarjev -ali- po-- ..

o

litiéne Sole.

Ugodno lahko ocenimo
delovanje .¢lanov 00 ZK
v vrstah mladine, 00 ZSMS
je nekakeo zaZivela, kar je
nekako tudi ‘porok za u-
spesnejse kadrovan;e v Vr- .
ste Q0 ZK.

- Ko ocenjujema delo na-

Se OO0 ZK in njenih ¢la-

nov je prav, da spregovo-
rimo tudi to, da vsi é€lani
le niso dovolj aktivni pri
svojem - delu, ter, da bo v
prihodnje potrebna  tudi
njihova aktivna vkljuéitev
v delo OO0 ZK, da bodo
lahko uspe$no  realizirane
vse zadane naloge.

- Sekretar OO0 ZK
TOZD tovarna kotlov
-« Drago Glinfek

b« vilh ¢lanov ZK

1. sis

m [}

4 PROGRAM DELA O0ZK TOZD TOVARNE. KOT-
- LOV O'D DECEMBRA 1981 DO JUNIJA 1982

1) Meseéno spremijamje realizacije plana-TOZD
2} Ewdenm'an}e, sprejerrmJe in spremljanje no-

L, Ide]no politi¢no uaposahlgaaje
4.) Sodelovanje pri mdentmju ‘mo#Znih kandi-
~datov za samoupravne organe, DPO in delegacije

[ 5) Svobodna menjava dela

L. -6.) Dohodkowni -odnosi motraa] TQZD in DO

" %) Ocena sistema nagrajevanja

. 8)-Analiza kadrovske politike v TOZD in DO =

T % Vlaga ter-aktivnast, Slanov ZK vsamoupmvmh
ool ik

. 10.) Ocena uresni¢evanja ZZD
" 11y Ocena delovanja delegatskega sisterna
. 12)) Aktnalna zunanje politi¢na: ocena :

- 13) Ukrepi na podrodju zmanjsevanja dlsclp&:mskﬂl
¥ - prestopkov zaposlenih v TOZD Tovarna kotlov "

{ 14) Stamovanjska problematika
{ 15) Organiziranost ZK v SLO in DS

. 16) Kadrovanje slusateljev v $ole in seminarje po-
[ ditiéne Sole pmi OK. ZKS Celje.

.

{ Sekretariat OO0ZK:
— Sacer Franci
— Krilin Milan
— Grat Tomaz
— Zaviek Slavko

. — Rejc Marjan
— Bukovsek Mihela
— Ceki¢ Dobrivoje

Sekretar: Sacer Franci

Rotar Natasa
Komite za SLO in DS:

| 00ZK TOZD Tovarna kotlov

| Novo vodstvo

Namestnik sekreg'rja: Krilin Milan
Referent za IPU: Bukoviek Mihaela

Kandidat za obcinsko konferenco ZK:

— predsednik: Sacer Franci
— namestnik: Belak Stanko

TRENUTNE
GOSPODARSKE
RAZMERE,

V KATERIH
POSLUJE TOZD

| TOVARNA KOTLOV |

Kakor nam je znano, ozi-
roma. vsak: dan. tudi obéu-
timo, je poslovanje ne le
TOZD tovarne kolov letos-
nje leto tezavno. Na eni.

| strani tak3no situacijo po- |
A ‘wzrota preskrbljenost :z re-
-} pro materialom, ma::drugi
| strani . te!se.vne,]ée -plasira-

zadnje pa tudi deleﬂ»'ptev,'
- hod na nov proizvodni ppo-
fogram. . . .

1 ﬁskrba ‘Z' repro \maieé-- i
- rialom je zlasti v IIL in IV."

q éetrtletj‘u‘ .1981.: leta’ mepo-

. polna

‘in’ nekvalitetna. Pri-
tem wvelja enaka ugotovitev

‘za uvoZeni repro material; "

kakor! tudi za domaéi re-
pro material. ‘TeZave zad-

njega meseca pri oskrbi z |
repro materialom se buda.
4 madaljevale do konca: leta, |

na to ‘moramo biti: éim bOl]

pripravljeni.

* 2.:Plasiranje nasih proiz-

vodov se je zadnje Cetrtlet-

; 3e nekollko izboljsalo. Te-

Zave so se vedno s progra-
mom SV, predvsem  bpri

majhnih tipih. Beljso pro- |

dajo nam v prihodnje po-

leg programa »lesni kotlix

zagotavljajo: program na
premog, program na bio-
odkadke in seveda moZnost
kreditiranja.

3: Zadnji dve leti smo
prica aktivnosti tozd na
podrodéju razvoja programa
kotlov za premog. Tezave,
ki so Se vedno prisotne
(AVP 350, AVP 550 itd.),
nam ne omogofajo $irse
komercializacije tega pro-
izvodnega programa. Cim
hitreje jih bomo odpravili,
tem hitreje bomo potrdili
pravilnost in nujnost od-
lozitve razsirjenja  proiz-
vodnega ‘programa na kotle
Za premog:

Direktor TOZD
tovarne kotlov
Dvorsak Henrik,
dipl. ing.

- (1981~1983)

“jenja
Rolk:‘vsake 3 mesece
- Nosilec: direkfor TOZD

leta 1981/82
‘Rok: april 1982/83
Nosilec: direktor TOZD

varnd kotlov
Rok: dvakrat letno

—4.Prikaz- ptoblemov

é Rok ~dvakrat letno

~Rok: po dogovoru

'Ruk ‘vsake 3 mesece
Nosilec: sekretariat

Rok: stalna naloga
Nosilec: sekretariat

C Kadrovska politika

1. Sprejemanje novih
Rok: stalna naloga
Nosilee: OOZK TOZD

Rok: 6 mesecev
Nosilec: OOZK TOZD

nja

Rok: stalna naloga
Nosilec: OOZK

Rok:
E Ostala podroéja

.
v O0ZK.

Program dela
0QZK TOZD Tovarna ketlov
- za naslednje dveletno obdobje

A Podroé.]e druzbenoeknnomskih odnosov
o Problematlka tekoéih rezultatov gospodar-

“2..Razprava o' zakhucnem ratunu posluvnega

-3¢ Ocena: ram;nih ukrepov in nalog TOZD To-

E_ Nos:lee: “sekretar QOZK in vodstvo TOZD

“Nosilec: sekretar in vndsfvo TOZD
- B Podrofje mﬂvﬁh- odnosev
(1. Uresnitevanje zakona © zdruZenera delu

'Nos.tlec" sekretar, vodstvo TOZD
2. Ocena: dﬁovan]a delegatov in delegaclj

3. Ocena delovanja élanev OOZK

2. Tekote operativno delo &lanov. ZK

D Idejno politiéfo usposabljanje Slanov OOZK
1. Tekote naloge idejno politiénega izobrazevar-

— na podro¢ju DS in SLO
— na podrocju organiziranja kadrovanja novih
¢lanov na razne seminarje

2. Evidentiranje in kadrovanje ¢lanov ZK v de-
legatske in druge politi¢ne Sole
O0ZEK.in referent za IPU

1. Tekota problematika i
2. Tekote druibeno polititne zadeve
3. Kadrovske priprave na volilne konference

in nalog v poslovanju

4

¢lanov.




Delo 00ZK TOZD Posoda
v preteklem obdobju

Za mnami je dveletno ob-
dobje,." %0 smo se zageli
‘spopadati z zaostreno go-
spodarsko situacijo, z ob-
Casnimi proizvodnimi mot-
njami, s pomanjkanjem
repromateriala, ‘uvoznimi
teZavami in podobno ter
stalnimi  aktivnostmi pri
sprejemanju  dodatnih wu-
‘krepov za dosego ¢im bolj-
8ih gospodarskih rezultatov.
Rezultati so nam sedaj
znani, ne smejo pa nas u-
spavati, saj situacija kaZe,
‘da se bomo morali tudi v

. prihodnje sootati z za-
ostrenimi druzbenoekonom-
skimi odnosi.

Ce v grobem ocenimo
delovanje v ostalih druz-
benopolitiénih . organizaci-
jah, potem j&—treba po-
udariti, da nam je po dol-
-gem mrtvilu uspelo organi-
zirati: mladmo v nasem
TO7ZD, kakor tudi v de-
lovni organizaciji, izdelani
pa so tudi zelo kwalitetni

_programi dela.. Pri izvaja-

nju teh programov pa je

£e notrebno povecati aktiv-

no:t mladincev, predvsem

¢lanov ZK. Eden izmed o-

snevnih ciljev ¢lanov OO

ZK pa je kadrovati v vrste

ZK_ fudi ¢im VE‘é]e stevilo:

mlsdih. ;

. Na podrotju samouprav-
ljanja nam je uspelo pre-
cej narediti, v pozitivno
smer. - Ce upoétevamo, da
deluje v TOZD zelo veliko
Stevilo sampupraynih de-
lovnih skupln, ki so iden-
ti¢ne samoupravnim sindi-
kalnim skupinam, je to ve-

lik  samoupravni mehani-
zern, ki v veliki meri za-
gotavlja - informiranost,
predvsem pa je na ta na-

Ein _'zagotovlj_ena sleher-

- nemu naSemu delaveu moz-

no"i upravhan]a in " odlo-
carja.

Ce ocenimo: delo naSega
de;c;:at.;kega sistema, wvidi-
mo. da . %e ni dolgo, ko je
bila

©ga DS. Po opravljenih
razgovorih s posamezniki
in DPO ‘ter vodstvom se je
ste e bistveno spremenilo.
De'ovanje DS kot celote
lalzo ocenimo kot zelo ue
spino.: Seje DS so vsebin-
sk, dobro- pripravljene in
kvilitetne | ter 'se wriijo
redno mesetno.. Ne smemo
psz mimo dejstev, da k ta-
ke nu delovanju doprinese-
jo vsi élani oziroma pravil-
ne struktura €lanstva. Nasi
delrgati oziroma élani cen-

sutraly 'ega delavskega sveta
bedo v -bodote ‘morali na-
stopati bolj usklajeno in e-
notno. ter -bolje - zastopati
interese  TOZD, predvsem
zato, ker je pred nami ve-
lika - investicija, s Kkatero
ne smemo pridakovati; da
nam prinasa samo boljsi
dohodek, pogoje dela in po-
scdobitev v tehnoloSkem
_smislu, ampak s tem tudi

vpradljiva ~ sklepénost _

veéjo obvezo, da doseZemo
¢im boljSe rezultate. *

Precejsen uspeh in pozi-
tiven premik je narejen na
podroéjt_.l svobodne menja-
ve dela na relaciji TOZD—

DSSS. Dobro pa bi bilo,

da se lotimo tudi obravna-
vanja menjave  znotraj
TOZD, predvsem na relaci-
i proizvodnja—sluZbe
TOZD. Ne smemo pa po-
zabiti -na  »zunanjo« svo-
bodho menjavo, prek kate-
re zadovoljujemo svoje o-
sebne in skupne interese.
Pri samoupravnih interes-
nih skupnostih vemo, da za
te.ne odvajamo malo sred-
stev in so vsako leto vedje.

Prek nasih delegatov mo-

ramo priskrbeti, da bodo ta
sredstva pravilno usmerje-
na. To pa bomo dosegli le,
¢e bomo zagotovili, da bodo
nasi  delegati: strokovno
pripravljeni, s ¢Cimer tudi
lahko doprinesejo k uspes-
nosti. in kvaliteti progra-
mov,. katere nam SIS vra-

Eajo.

Samo .zato, .da pridobimo
¢im vetje Stevilo ¢lanov,
ampak moramo toéno vede-
ti, na katere ¢lane . lahko

‘racunamo, da so se v sta-

nju zoperstaviti vsem pro-
blemom, tako na gospodar-
skem kakor tudi na drui-
benopolitiénem . podroéju.
Pri tem moramo biti ko-

‘munisti tisti, ki bomo opo-

zarjali na napake, delovati
moramo. neposredno, kritic-
no in obenem usmerjeval-
no. Ni toliko pomembno, da
nastevamo napake ali po-
manjkljivosti, ampak da se
jih zavedamo ter jih sku-
Samo odpravljati kot de-
lavei
predvsem pa kot komunisti,
smo jasno opredelili Ze na
zadnjih dveh delovnih kon-

ferencah komunistov ZK v

DO.

S  tekoto gospodarsko
problematiko se je v pre-
teklem obdobju Se posebej
ukvarjal koordinacijski od-
bor za uéinkovitejSe gospo-
darjenje. Plan dela koor-

v ‘zdruzenem delu,

no, kar se je odrazilo v
slabsih reZzultatih, pred-
vsem pa je reSevanje nalog
potekalo predolgo. V taks-
nih primerih bo v bodote
koordinacijski odbor za u-
¢inkovitejSe gospodarjenje

moral poleg strokovne oce-
_nitve kvalitete izvrSevanja
posameznih nalog oceniti

tudi delovne in politiéno od-
govornost in predlagati u-
strezne sankcije.

Kadrovska komisija je v
preteklem mandatnem ob-
dobju delovala v naslednji
sestavi: tov. Ademi, tov.
Cirman, tov. Sibanc, tov.
Podgorsek in tov. Storman.
V svoji mandatni dobi se
je sestajala glede na potre-
be in probleme, ki jih je
sproti reSevala. - Delovanje
komisije v preteklem ob-
dobju lahko strnemo v ‘na-
slednje tocke:

1. Glede na stanje; ki je
vladalo na podro¢ju inter-
ne evidence €lanstva-je bi-
lo nujno takoj pristopiti k
ureditvi eviden¢ne knjige.
Evidenca je danes mnogo
bolj aZurirana kot v pre-
teklosti, nikakor pa se s
tem ne moremo zadovoljiti.
Gre namre¢ za problem
sprotnega evidenfiranja no-

‘vo sprejetih ¢lanov kolek-

tiva. To danes kljub wveli-

Volilno prdglramska konferenca OOZK TOZD Posoda

Ceprav je bilo v nasem
tozdu mnogo - kvalitetnih
premikov, pa ne smemo
prezreti tudi nase neaktiv-
nosti. . To neaktivnost ne
smemo pojmovati le. kot
nepristnost na. sestankih in
raznih sejah. O tem je ka-
drovska komisija Ze obrav-
navala na pobudo sekreta-
riata in ugotovila, da je ve-
¢ina wvzrokov subjekiivne
narave. To pomeni, da na-
peke delamo wvsi in ne le
pestica ljudi. Res je, da se
redko sestajamo, pa Se ta-

‘krat 'ugotavljamo, da smbo

na sejah vedno isti in Se
to ca. 50 %. Za ostale, ki se
sestankov ne udelezujejo,
kljub stalnim opozorilom,
bomo morali najti prime-
ren natin ukrepov, katere
toéno - opredeljuje Statut
ZK. Res je, da ugotavlja-
mo upad naSega ¢lanstva,

-vendar zaradi lega ne sme-
mo pristopiti h kadrovanju

dinacijskega odbora za u-
¢inkovitejSe gospodarjenje
je bil sestavljen tako, da je
aktivnost bila osredototena
na zasledovanje in reseva-
nje tekole  gospodarske
problematike in na zasle-
dovanje izvrSevanja nalog
postavljenih v stabilizacij-
skem- programu. Sploséna o-
cena je lahko, da se ‘je
koordinacijski odbor za u-
¢inkoviteiSe. gospodarjenje
ob svojem delu uspesno re-
Seval posami¢ne gospodar-
ske probleme, da je velina
nalog iz stabilizacijskega
programa dala veliko pozi-
tivnih rezultatov, ‘kar zla-
sti velja za akeijo enkrat-
nega nanosa emajla in za
akcijo zmanjSanja procen-
ta slabe kvalitete. Ob delu
koordinacijskega odbora za
uéinkovitejSe gospodarjenje
je bilo tudi opaziti, da se
k reSevanju nekaterih na-
log ni pristopilo dovolj res-

kim potrebam ni reSeno.
Mislimo, da bo morala no-
va komisija- zaleti tu SirSo
akcijo na nivoju DO. Po-
trebno je narediti podoben
predpis kot vlada na pod-

ro¢ju SLO, kjer je ena od

nalog kadrovske sluzbe, da

skrbi tudi za evidentiranje.,

2. Na podrotju izobraze-
vanja kadrov smo komisiji
za druzbenopoliticno iz-
obrazevanje kadrovali Korp-
nika in tov. Klanénika.

3. Zaradi nezadovoljive

udelezbe ¢lanstva na  se-
stankih OOZK® smo imeli

pogovore s ¢lani, ki so ne-
redno obiskovali sestanke.
Zagovori so bili le delno
opravicljivi, vse pa smo o-
pozorili na partijske dolz-

nosti in posledice v zvezi

s tem.

4. Obravnavali smo tudi
spor med dventa ¢lanica-
ma tov. Bizjakovo in tov.

Krasekovo. Ugotovili
krivea in zaradi tega smo
dali predlog za izkljuditev
iz vrst ZK za tov. KraSeko-

vo, kar je tudi dokonéno >

izvrseno.

5. Predlagali smo spre-
jetje 4 delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje v vrste
ZK. Vsem 4 smo omogo-
¢ili  obiskovanje seminarja,
ki je pred sprejemom ob-
vezen za vse kandidate.

6. V. tem mandatnem ob-
dobju sta od$li v pokoj nasi
dolgoletni ¢lanici tov. Va-
noviek Kritina in Cater Jo-
Zica, iz drugih TOZD pa so
se v naso OOZK vkljuélh
3 ¢lani.

Ce ob koncu pregledamo
celotno delo, ki je bilo iz=-
vrSeno na podroé¢ju kadrov-

ske politike, moramo poste-

no povedati, da nismo na-
redili dovolj. NaSe nasled-

nike ¢aka. ureditev kadrov- .

ske evidence novo spreje-
tih ¢élanov. Vse nas pa, da
bolj okrepimo svoje vrste
z mladimi, svezimi moémi,
vendar predlagajmo le ti=-
ste kandidate, ki so se s
svojim delom Ze dokazali
ter bodo pripravljeni v vr-
sti ZK resnitno aktlvno de-
lotrati.

Na podro&ju SLO. in DS

je bil v zadnjih letih dose-

Zen = bistven napredek v
smislu angaZiranja in or=-
ganiziranosti. Izdelane ima-
mo vse potrebne obrambne
naérte, izdelane so kvali-
tetne ocene gospodarskih
in politiénih razmer s sta-
liséa SLO in DS in imame
dovolj konkretno oprede-
ljen akcijski program =za
aktivnosti na tem podroé-
ju. 2. 9. 1981 je bila v na8i
TOZD izvrSena Kontrola o-
brambnih dokumentov, za
katere smo dobili pozitivno
oceno. 7 organizirano ak-
tivnostjo smo veliko pro-
blemov in slabosti odkrili,
marsikatere Ze odpravili,
veliko odprtih nalog pa nas
Se ¢aka. Zato je nadaljnji
razvoj druzbene samozasti-
te in budnost s stali§éa
SLO Se vedno ena izmed
osnovnih nalog komunistov

v OOZK. Delovanje komi-

teja za SLO in DS je oce-
nil tudi sekretariat OOZK
TOZD in med drugim ugo-
tovil, da se je pravoCasno
in uspesno opravilo aZuri-

ranje dokumentov SLO in’

DS, da smo pri izdelavi
vseh potrebnih dokumentov

-uspesno angazirali vse DPO

in  samoupravne = organe.
Formirane so_bile komisije,
da kvalitetno in realno oce-
nijo razmere v TOZD. Ko-

mite je na svojih sejah tudi

redno spremljal varnostno
problematiko v TOZD in o-
bravnaval konkretne pro-
bleme, kot so: delovna dis-
ciplina, alkoholizem, tatvi-
ne in v zvezi s tem stanje
ograje in garderobnih o-
maric, disciplinske postop-
ke in kaznovalno politiko.
V wzezi s tem je komite
sprejel sklepe, ki konkret-
no opravljajo posamezne
nepravilnosti in se zavzel
za -strogo sankcioniranje
vseh krsiteljev.

smo




Delo 00 ZKS TOZD ERC v obdobju 19801981

00 ZKS TOZD ERC je

ena najmanj$ih po Stevilu DS

“ Elanstva v DO EMO. Ob

volilni konferenci v letu
1979 smo imeli 6 ¢lanov. V
leta 1981 sta dva élana od-
Sla iz DO, na volilno pro-
gramski konferenci pa smo
sprejeli enega novega c¢la-
na. OO tudi nima voljene-

‘ga sekretariata zaradi pre-

majhnega &tevila ¢&lanov,
pa¢ pa samo sekretarja OO
ter namestnika. V letu 1979
izvoljeni sekretar je odsel
iz TOZD, zato smo letos
spomladi izvedli nadomest-
ne volitve za sekretarja ter
namestnika. Ker pa je se-
danji sekretar kadrovsko
vezan na OK ZKS druge
obcine, ter na delo na te-
renu, nasa OO praktiéno
razpolaga kadrovsko tre-
nutno le s tremi &lani. OO
je imela v obdobju za ka-

tero se podaja poroéilo 8

¥

sej, na katerih so obravna»
vali:

— problematiko  SLO in

. — kadrovsko problemati-
o,

— nagrajevanje po delu,
problematika delitve
OD — range vrednostl, ter
odgovornosti IPQ,

— podro¢je gospodarje-
nja in planiranja,

— razno tekofo proble-
matiko.

Povprecna udelezba na
sejah. OO je okrog 90 %,
predvsem zaradi majhnega
Stevila ¢lanov, posamezni
izostanki pa so bili opra-
viéljivi,

V tem obdobju smo spre-

jeli dva akcijska programa.
Prvega ob wvolitvah, druge-

ga pa letos v zvezi z SLO

in DS. Medtem, ko smo
prvi akcijski program vedji
del realizirali, pa to Se ne
moremo trditi za, drugega,

o katerem je veé¢ povedano

tudi v oceni o delovanju
samoupravnega ter druz-

benopoliticnega
TOZD

Na podro¢ju idejnopoli-
ti¢nega usposabljanja smo
v TOZD oziroma 00 ZK
naredili malo, saj smo v
glavnem na tem podroéju
delovali samoiniciativno,
sicer pa smo se udeleZevali
¢lani ZK posameznih ' in-
formativnih sestankov tako
na nivoju DO kot tudi ob-
¢ine,

Na podro¢ju organizacij-
ske rasti ter poveéanja ste-
vila ¢lanov OO0 predvide-
vamo, da bomo z ustrezni-
mi akcijami naSe vrste ne-
nehno krepili, tako idejno-
politiéno, kot tudi Stevilg2
no.
stclphnskihl ukrepov 00
v minulem mandatnem ob-
dobju ni izrekla, ker ni bi-
lo osnove.

Sekretar OO ZKS
TOZD ERC
- Joze ZNIDAR

b d

Ocena druzbeno pohtlcnlh samoupravnih

in druzbeno ekonomskih razmer Tolll ERC
v obdobju 1980-1981

1. Druzbenopoliti¢ne :
organizacije ter njihovo
delovanje -

V TOZD delujeta 00S ter

OO0 ZKS. Miladinska organi-

. zacija prakticno do sedaj ni

delovala. Potrebno je ukre-

niti vse potrebno za mjeno

formiranje ter poZivitev de-
la. Tudi nimamo ¢lanov ZZB.

OO0S svojo nalogo v glav-

nem opravlja, res pa je, da
je aktivnost omejena na ne-
katera najnujnejsa opravila.
Predysem v zadnjem - casu
kasnimo s kadrovskimi pri-
pravami na volitve v letu
1982, tako za samoupravne
organe, kot za SIS ter DPS.
Ker bodo v letu 1982 izve-
dene volitve tudi v vodstvih
sindikata, bi bilo nujno ka-
droviskim resitvam za vsa
voljena mesta posvetiti veé
pozornosti. Ob upostevanju
ocene o delovanju delegat-
skega sistema, ki sledi, je ta
zahteva 5e toliko bolj real-
na. :

2. Samoupravni sistem ter
delegacije :
Iz akcijskega programa

OO ZK, katerega smo spre-

" jeli za odprave pomanjklji-

vosti glede na obrambni na-
ért TOZD ERC, je razvidno,
da smo ma tem podrocju o-
stali na pol poti. Res je, da
delegatski sistem v celoti
gledano, praktiéno nikjer ne
deluje brez tezav, vendar pa
moramo komunisti na svo-
jem podrodju. storiti vse, da
se stvari izboljsajo. Ugotav-
ljamo, da smo TOZD kot de-
legacija tako za SIS kot DPS
neelastitni, da- je posledica
tega, da je v premajhni me-
ri prouc¢eno gradivo-za skup-
Stine SIS ter DPS. Ker je
taksno stanje mnezadovoljivo
je potrebno izdelati konkre-
ten akecijski program s stra-

avrstiti

ni vodstva TOZD, kako se-
danje stanje izboljsati pa tu-
di, kaj vodstvo TOZD za na-
slednje - mandatno obdobje
predlaga, da se ne bi pono-
vilo sedanje stanje. Gre
predvisem zato, - da naj bi

delo ‘potekalo ‘koordinirano-

na relaciji DPO-—samouprav-
ni organi, saj je sedanja
praksa pokazala neskladnje
(zadnji. referendum). K tej
oceni nedvomno moramo u-
poétevati obravhavano tocko
samoupravnega in druzbeno
politicnega - delovanja v

TOZD, iz akcijskega progra-

ma od 29, 9. 1981, Delavski

svet TOZD opravlja

naloge v skladu s potreba-

mi, prav-tako SDK. ;

3. Naloge, usmerjene v cilj
uspeSnega gospodarjenja
V oprizadevanjih ¢imbolj

uspesnega gospodarjenja Vv

TOZD, smo si vsi komunisti

prizadevali za realizacijo po-

stavljenih nalog na zboru
delavcev. Program odbora
za dobro gospodarjenje. je

zastavljen kompleksno tako,

da gre za res racionalno po-
rabo materiala ter s tem v
zvezi finanénih sredstev, kot
tudi za racionalno izrabo de-
lovnega casa. V celoti smo
odpravili - delo v nadurah;

kljub temu, da sta odsla dva-

sodelavca. Seveda pa je
vprasljivo, ¢e to-ne bo vpli-
valo na realizacijo plana
TOZD za leto 1981, pred-
vsem v smislu. zastavljenih
nalog po gospodarskem pfa-
nu, V to podro¢je pa kaze
tudi - prizadevanje
viodstva TOZD za nakup no-
vih — sodobnejsih delovnih
sredstev. TOZD,
4. Ustvarjanje ter delitev

dohodka

TOZD . ust¥arja dohodek
na podlagi tekotega in mi-

svoje

nulega dela. Planirane in do-
govorjene maloge TOZD =z
uporabniki ovrednoti,
oziroma storitve pa zaracu-
navamo 1a podlagi izvrse-
nega dela. Ker je v celoti
DO proces dohodkovnega
povezovanja Se nedodelan,
tudi naSe storitve S§e 'niso
povsem dohodkovno ovred-
notene. ;
Delitev _dchodka za OD
poteka v skladu z dogovo-
rom -oziroma . resolucijo o
rasti dohodka TOZD ter de-
litve za OD. Lahko oeenimo,
da smo na iem podroéju
uspésni, teprav je treba po-
vedati tudi to, da so v celo-

SR e

sistema v

delo .

AKCLISKI PROGRAM

'DELOVANJA 00 ZKS TOZD ERC

ZA LETO 1982

I Podroé:e samoupravn]h ter druihenopolitiénih
odnosov

1. Pripraviti realen program za odpravo po-
manjkljivosti, razvidnih iz ocene o delovanju dele-
gatskega sistema ter usklajenosti le-tega z DPO
TOZD za naslednje mandatno obdobje.

ROK: konec Ieta 1981, spremljati polletno

NOSILEC: Vodstvo, tov. Gubengek, 10 00S,

2, Ocena delovanja ter pregled ev. problemov
pri svobodni menjavi dela,

ROK: ob zakljufnem ratunu ter perlodlénih
obraéunih. -

NOSILEC: vodstvo TOZD. :

3. Ocena delovanja delegatov, delegam ter sa-

“ moupravnih organov ter angailranost komumstov

- pri tem.

-

ti OD na$ih delavcev zara- || -

. di povpre¢ja EMO, nizji na-

pram delavcem v
centrih za AOP.

Nagrajevanje po delu si-
cer izvajamo dosledno v od-
delku wvnaSanja podatkov,
kjer so rezultati merljivi; ta-
ko kolicinsko kot kvalitet-
no, dod¢im mna ostalih pod-
ro¢jih dela prav tako meri-
mo uspesnost posameznika,
vendar zaradi slabSe merlji-
wih rezultatov mnagrajevanja
po delu, kaze .5e v bodoce
posvecata pozornost,

. SLO in DS

Na -podre¢ju SLO in DS
smo v TOZD kon¢no prisli
do wvseh potrebnih obramb-
nih dokumentov. Glede na
izdelano oceno varnosino-
politiéno oceno v TOZD pa
je nujno realizirati nalogo
akcijskega programa za od-
pravo pomanjkljivosti, ki so
razvidne iz ocene. Seveda pa

drugih

kaze v bodote sproti azuri-

rati vse nastale spremembe,
da bodo wvsi naérti TOZD v
zvezi SLO in DS uporabni v
vsakem trenutku.

Sekretar OO ZKS TOZD ERC -

' Jo¥e Znidar

-

ROK: Pred volitvami marca 1932 “spremljati

polletno.

- NOSILEC:; sekretar OO ZK, 10 0OS. :

‘4. Uresnitevanje zakona o zdruZenem delu —
ocena glede na dejanske razmere v TOZD..

ROK: polletno, stalna naloga

NOSILEC: vodstvo TOZD.

5. Formirati ter zagotoviti pogoje dela 00 ZSMS
v TOZD.

ROK: december 1981, Koo
ZADOLZEN: tov. Mladen Zorec.

6. Spremljanje politine situacije v TOZD
ROK: stalna naloga, polletna ocena. 3
NOSILEC: vsi &lani, posebe] vodstvo in sekre-
tar

II. Podrotje druibenoekonomskih odnosov

- 1. Ocena uresnifevanja srednjerotnega druzbe-
nega ter letnih gospodarskih planov TCKZ-D in DO.

ROK: trimese¢no.

NOSILEC: vodstvo TOZD. 4 ok

2, Ocena razvojnih ukrepov, predvsem z vidika |
priprave aplikacij za nov ratunalnik ter njegove
uporabe in uéinkovitosti.

ROK: marec 1982, ko bo izdelan ustrozen pro-
gram nato trl.meseéno. :

NOSILEC: vodstvo,

3. Pregled uresnidevanja programa. uvaJanJa IS
v DO, v povezavi z novim racuna]mkom

ROK Polletno. :

NOSILEC: vodstvo TOZD.

4. Poglobljene ocene gospodarjenja ter obravna-
vla §.posameznlh problemov pri poslovanju dologenih
sluZb.

" ROK: Ob zatasnih — periodiénih obratunih.

NOSILEC: vodstvo TOZD.

TII. Kadrovska pohtika ter idejno politine uspo-
sabljanje €lanov

1. Izdelava programa kadrovsklh sprememb po
strukturi zaposlenih glede na novo tehnologijo de-
la ter obravnava programa ob upostevanju vseh
pozitivnih in negativnih uéinkov.

ROK: Marec 1982, spremljati polletno.

NOSILEC: vodstvo.

2. Sodelovanje pri krexran,]u temeljnih smernic
kadrovske politike glede na SS o kadrovski poh-
tiki SRS. :

. ROK: ob razpisih, volitvah. -

NOSILEC: sekretar s ¢lansivom, OOS.

3. Obdelava in razprava 1—2 teoreti¢nih tem iz
programa IP podroc¢ja ter tekoée informiranje &lan-
stva, kadrovanje ¢lanov ZK za ustrezno  izobra-
zevanje ipd.

ROK: spremljati polletno.

NOSILEC: tov. Durdevié Salih.

IV. Razvoj in obnavljanje vrst zveze komumstuv

1. Preverjanje zastavljenih malog po posamez-
nih ¢lanih ZK in nalogah iz akcijskega programa
z zahtevo po . osebm odgovomostl za nerealizirane
naloge. .

ROK: trlmeseéno

NOSILEC: sekretar OO skupaj s ¢lanstvom.

2. Sprejemanje movih ¢lanov v vrste ZK, ukre-
panje proti neaktivnim in nezainteresiranim &la-
nom, izvajanje osebne odgovornosti Clanov za po-

_ samezne primere neaktivnosti in malomarnosti.

ROK: stalna nalga, ocena polelino.
NOSILEC: sekretat s _élanstvom.
~ Sekretar 00’ ZK TOZD ERC
Ferdinand Lupé&e
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. V- zvew sindikatov Slownije r.ie tefejo- aktivae. pnprave na 10, kongres Zveze sip-

s dikatov -Slovenije. ‘M- stali3tih je refene, da merajo priprave biti’ zasnovane tako, da

.bodo povezane s celotno--druibenopelititne aktivnostjo ‘v letu 1982, Pri tem je treba

-izhajati iz staliS¢a, da-je funkcija- in' vioga-‘organizacije Z8 predvsem mobilizirati &im

vedje Stevile delavicev v -prizadevanjih za uresnititev “interesov' delavskega razreda.
« Zato- moramo. v: _pﬂpravah na m. kemes ZSS upeitevaii predvsem naslednje:

& Z88 je . ws preteklih “Jetih.
pomembm viplivala na ures-
‘micitev mnogih nalog, odlo-

~Gilpdh -za ‘polozaj- delovaib pripravah na 10:

ljudi in.-obéanov. Cilji-niso-
‘hili wuresniteni v celoti, a

>vendar na pripravah za 10::

‘kongres nalog ni treba po-
vsem na noviorepredel jeva s
‘Maoge od naleg, ki so- bile
" sprejete na 9:+komgresu, s0
$e vedno aktialne ali.le del-
.Nno uresnitene. V zvezi s-tem
{je potrebno oceniti -in anali--
- zirati tako sprejete sklepe
9. kongresa kot tudi izkus-
mje  sindikalnih organizaecij.

pri uresnifevanju teh- skle-danjih -
"pov in na‘osnovi: tega- odle-- razmer.

} : =

[ = 1

01|Ll k&tere od ‘nalog
takéne, da bi Jmini-opeireb-
no-‘penevno “aktualizirati v
kongres
Z35, 2

V. zasnovi priprav na 10.
kongres ZSS morame uposte-
wati, «da bodo v letu 1982 -

j - kongresi+Zwveze komuni-
stov i delegatske - volitve,
Ti- dves nalogi predstavljatd

“tako #a -komuniste kot za

druzbo v celotiin s tem tudi
za Zvezo sindikatov: po-
‘membno:-puiloznost za idej-
‘ne-politiécno ovrednotenje se-
~drazbenopoliticnih

Zveza sirtdikatov Slovenije

‘mora zato pni programiranju
‘svoje’ predkongresne aktiv-
‘nosti predvideti-in uposteva-
“ti‘vsebinske rpmprave na 9.
‘kongres Zveze “komunistov

Slovenije in. uresni¢evanje
svojih nalog za uspesho iz-

‘vedbo wvolitev v letu 1982,

V drugem delu medkon-
gresnega obdobja se jugo-
slovanski - in slovenski de-

Aavaci sreéujejo s pomembni-

mi problemi pri gospodarje-
nju. Nasprotja in tezave v
ekonomskih odnosih v svetu

in nase lastne notranje sla-

bosti so' povzrocale  dokaj
zahteven druzbeno ekonom-
& :

Zasnova priprav na 10. kongres
Zveze sindikatov Slovemje

-

ski polozaj pri- mas. Takéna
situacija, nalaga sindikalnim
organizacijam in ¢lanom no-
ve maloge ma’ podrogju go-
spodarjenja v zdruZenem de-
la kot tudi = pri vpraSanjih
zascite delavcev. Te naloge
niso emostavne in bodo po-

‘membno wplivale na druzbe-
nopoliti¢no aktivnost ZS v

letu 1982. Vsebina 10. kon-
gresa mora biti nacelna in
konkretna potrditev volje
delovnih Tudi, da bodo pre-
maga.h tudi te tezave.

* Poleg'programov dela, ki
so jih sindikalne organizaci-

-je sprejele-za vsako leto po-

sebej, smo-v ZSS v:¢asu med

‘kongresoma posebno’ pozor-
‘nost

namenili * naslednjim
viprasanjem:

a) uveljavljanje vloge in
odgovornosti 'delavcev v si-
stemu samuupravnega druz-

benega planiranja, demokra-
ciji in-krepitvi kolektivnega
dela ter odgovornosti v Z35S,
" b) wlogi in malogam sin-
dikatov prni uveljaviljanju na-

icela delitve po delu in re-

zultatih 'dela,

c) vlogi in nalogam sin-
dikatov . pri uveljavljanju
delavcev kot nosilcev soci-
alne politike in zagotav!?g
nju socialne varnosti.

~Ta tri wpraSanja-lahko v
pripravi in-izvedbi kongresa
pomembno -doprinesejoe k
objektivnejSemu - oblikova-
nju‘stalid¢ do teh wprasanj.

Nekatere od nalog iz pro-
gramov aktivnosti .ZSS so
prav v tem ¢asu posebej ak-

tualne. Sem lahko Stejemo:

povecanje naporov za vegji
izvoz, odloénejSe ukrepanje
pri zau.stav‘l_]anlu padca re-
alnega standarda delovnih
Hudi, poglo-bljenejse delo pri
uresnicevanju - reforme u-
smerjenega mbraieva.nja in
druge. Te naloge morajo za-
to v pripravah na kongres
dobiti ustrezno mesto pred-

-wsem zaradi svoje aktualno-

sti.

R

Slavko Adamif

| Zaplsmléf im-Sklépi :

s programsko “volilae Konference OOZK TOZD Posofla, ki je bila dne 24. 11, 1961
ob 17. uri v sejni soln -obrata druZbene prehrane. d

Prisotnd: 36 ¢lanmov.

! DNEVNE RED:

1. Izvolitev ‘erganov: kon—-
feremce . (delovno predsed-
stvo, zapisnikar, dva overos
-vatelja- zapisnika). :

2.-Porotilo o.delu v- mmu-_
,lem dvoletnem obdob_]u

o3 Ocena -
mh in samoupravnih druzbe-
‘no-ekenomskih razmer.

4, Rampra'va 0 porocilu in
soceni.

5. Razreénica dosadan;emu

" uvodstvu -in. volitve  (sekre-
tzrja, mamestnika, referenta
za IPU in drugih-&lanov se-
kretaniata).
: ﬁé-mﬁpi.

7. Razmo.

Ad 1

Za delovnega predsednika
je bil jzvoljen tov. Branko
i€irman, za ¢lama delovnega

-predsedstva Pavia Bizjak in

Vera:'Vodeb, za zapisnikar-
ja pa Vera Zorko.
. Overovatelja - zapisnika:
Alojz  Podgorsek in Ignac
Jevnisek.

Predsednik vemfmkacusl\e
‘komisije: Peter Vidensek.

Ad 2

Porocilo je podal Mirko
Gorjup, dosedanji sekretar.

Porocilo je bilo v celoti
sprejeto.

Ad 3

Oceno je podal Ladislav
Sotosek po- prilozenem gra-
divau,

Ocena je bila v tej obli-
ki sprejeta.

Ad 4. e S i

V razpravi je sodelovalo
13 ¢élanov vkljuéno z direk-

"'I‘UZ'D Frite in z d:-

rak@orjem TOZD Posoda, ki-

sta podala trenutno gospo-
darsko situacijo v obeh
TOZD in naznacila obveze in
naloge za realizaciio plana
1981, :

Razprava je tekla o na-
slednjih. vpradanjih:

— o slabem delu na pod-

. to¢ju. idejno ~politicnega u-

sposabljanja ¢lanov,
— o problemih mladine in

.nalogah za porivitev aktiv- ;

‘nosti: mladih,

.—. o slabi pokongresni ak- '
OO0ZS,

tivhosti
— o’ nalogah .in dosezenih
rezultatih na.  podrocju

° zmanjSevanja . reZije,

— o aktivnosii = komuni-
stov. v. samoupravnih orga-
nih’ in delegacijah,

—"o delovni. djsaplnm in
odsotnosti z dela.
~Ad 5

Po razrednici dosedanjemu
wodstvu so bili enoglasno iz-
voljeni predlagani kandidati

Mirko = Gorjup, - Stanko
Kompnik, Mirko Havko, Pa-

via Bizjak, Branko Cirman, j
Milos ,Jefmc in Anton Cera;.

Sekretar: Mu’ko Gor}up

Namestnik: Stanko Korp-
nik.

Referent za IPU: Branko
Cirman,

Predsednik kadrovske ko-
misije: Mirko Havko.
* Evidenticar: Pavla Bizjak.

Predsednik KOZUG: Anton
Cerar.

Komisija za IPU:

— referent: Branko
man, ey

“=@lan: Zika Milenkovig,
— glan: Ferdo Sibanc.

- Kadrovska: komdsija:

— predsednik: Mirko Hav-
ko,

— evidenti¢ar: Pavla Biz-
jakl -
— ¢lan: Milos Jeftic.

. Izvoljeni sekvetar je pred-
stavil élanom akcijski pro-
gram OOZK.. TOZD Posoda,

za maslednje ma.nda‘tno ob- -

dobje.

Ad 6

Sklepi: :
« Imenovanaje bila komisi-
ja za sklepe v sestavi: Mir-
ko Gorjup, Sead SamardZic
in DuSan. Svetigit.

-

1. Clani ZK smo dolzni, da
se bomo v tezki gospodarski
situaciji pri opravljanju svo-

jih nalog zavzemali za ures-

ni¢itev stabilizacijskega pro-
grama, to velja predvsem od
vodilnih in wodstvenih de-
laveev in drugih delavcev,
ki imajo mozZnost in lahko
vplivajo ma boljSe oziroma
ucinkovito delo, torej se mo-
ra od njih zahtevati maksi-
malno angaZiranje.
- 2. Od &lanov ZK zahteva-
mo vecjo aktivnost in izpol-
njevanje svojih - dolZnosti
oziroma zadolZitev in stalno
preverjatinjihovo aktivnost.
Zadol#i ‘se movo vodstvo,
da -stalno predvsem pa Vv
prvi problemski konferenai
obravnava - vprasanje atkiv-
nosti - posameznih clanov v
nadi OOZK.

3. Osnovna naloga za
boljse delo OOZSM TOZD

-ali njeno pozivitev.dela mla-

dine je zadolzitev .mladih
komunistov, da se bolj aktiv-
no vkljuéuje v reSevanje
problemov, s katerimi se
srecuje OOZSM TOZD. V
najkrajSem ¢asu (rok: 1 me-
sec), se morajo mladi komu-
nisti sestati in izdelati ak-
cijski program OOZSM, ki
je bil zastavljen v zaletkn
leta. O svojem delu morajo
porocati OOZK TOZD,

4. Potrebno je angaZirati
vse subjektivne sile v TOZD
za
resolucije 3. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije.

- 5. Posebno pa se moramo

zavzemati, da bomo v dele-

gacije SIS kadrovali taksne

delegate, ki bodo lahko in-

tenzivno sodelovali na skup-
Stinah.

; Sekretar

OOZK TOZD Posoda

Mirko Gorjup

Cir- Na pobndo sekretariata OOZK TOZD POSODA je bllo 1zr0f:eno darilo Veri Vodeb za

do]golelno in uspedno delo v OOZK

intenzivnej$e izvajanje <
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Izumi in priznanja palento
Ko avior ali organizacija, v kateri je nastal izum, prijavi zveznemu zavudﬁ Za pa- #
tente izum, model ali blagovno znamke z namenom zasCite, se z vpisom v register

patentov pridobe materialne in moralne pravice, ki so Priznane na osnovi zakona
varstvu izumov, tehni€nih izboljSav in znakov razlikovanja.

-

Ker je koriscenje izumov
premozenjsko in druzbeno
pomembno, se patent in pra-
vice lahko prenasaje na
pravne ali fizicne osebe z
nadomestilom ali brez nje-
ga: a0 :

S prijavo zveznemu zavo-
du se pridobi prioritetna pra-
vica pred moznim kasnejsim
prijaviteljem, glede na enak
ali isti izum.

S pismeno pogodbo avior
in nosilec ' patenta uredita
premozenjske pravice ali del
teh pravic (moralne pravice
so neprenosljive). V skladu
z zakonom, urejuje. nas sa-
moupravni sporazum (Pravil-
nik o inovacijah) podrobnej-
se' razmerje iz naslova izu-
ma.

Tako vsako prijavo izuma
Stejemo zacasno kot tehnic-
no izboljsavo, ker ne vemo
ali ji bo priznan patent. V
primeru izstavitve patentne
listine pa se obravnava kot
izum, Z interno pogodbo so
urejene medsebojne pravice.
Praviéno odskodnino\ doloéi
KR ali DS sporazumno z av-
torjem.

Pri tem se racuna ‘na za-
vest in postenje prizadetih
v inovacijskem predlogu ter
okolisdine v katerih je -na-
stal izum, ki ga je smiselno
zascititis

Izumitelji imajo za svoje
ustvarjalno delo pravice biti
oznacfeni za avtorje v pa-
tentni listini, Kot druga mo-
ralna pravica pa je, da av-
tor sodeluje pri izvedbi in
kontroli realizacije.

Polég eventualne praviéne
odsékodnine, je avtor lahko
udelezen pri delitvi cistega
dobicka od- licentne prodaje.

Da se izum lahko zavaruje
s patentom mora imeti na-
slednje lastnosti: ;

a) pomeniti mora novo re-
sitev  opredeljenega- tehnic-
nega problema, ki je rezul-
tat ustvarjalnega dela, :

b) industrijsko in tehnic-
no mora biti izvedljiv,

c) da se da uporabiti v in-
dustrijski proizvodnji.

Z modelom se zavaruje

nova zunanja oblika doloce-
nega industrijskega ali obrt-
nega jzdelka.
_ Z Vzorcem se zavaruje no-.
va slika ali risba, ki se da
prinesti na dolofen industrij-
ski ali obrtni izdelek,

V letih 1980/81- smo po-
slali zveznemu zavodu 6 pa-
tentnihk  prijav, za katere
imamo prioritetno = pravico,
ne vemo pa ali bo tem izu-
mom priznana patentna za-
scita. :

TOZD POSODA
V. okviru razvojnih nalog
so bili ustvarjeni izumi:

1. DSV — dvojni spust vode «

Bistvo izuma je dvojni
spust, kjer z dvigom gumba
I. za ca. 30 mm omogotimo
celoten spust vode, s priti-
skom' na gumb IL pa preko
zapiralnega droga dvignemo
tesnilo za ca. 1—15mm in:s
tem omogotimo
zapiranje odtoka vode po
tem, ko prenehamo s priti-

STANOVANJSKI ODBOR

sija iznesla.

starj prioritetni listi.

seje, t&. 15. realiziran.

4. 12. 1981 se je sestal ma svoji 4. izredni seji
stanovanjski odbor nase delovne organizacije
Clani stanovanjskega odbora so razpravljali o
mo’mosti nakupa stanovanj, o sklenitvi pogodb s
Samoupravno , stanovanjsko skupnostjo za makup
novih stanovanj, spregovorili pa so tudi o tekodi
atiki, V madaljevanju vam p
izvledek iz zapisnika te seje.

1. todka
Zadolzuje se SKSO, da v okviru finanénih moi-
nosti, ki jih imamo v letu 1981, sklene pogodbo s
SSS obdine Celje, za nakup novih stanovanj.
2. todka ;
Zadolzi se SKSO, da se danes, 4. 12. 1981, da
vlogo SIS — stanov. skupnosti, s katero ugovarja-
mo odobrena sredstva kredita iz sredstev vzajem-
nosti in to podkrepi z argumenti, ki jih je komi-

Zadolzi se SKSO — pravno sluzbo, da poda
pravno mnenje za spremembe vrstnega reda mna

ZadolZuje se SKSO, da predlaga stanov. odbo-
Tu upravienca do izpraznjenega stanovanja tov.
Vide Conka$, katerega mi zasedla tov. NeZa Pan-
gerl, kot ji je bilo na 14. redni seji dodeljeno.

‘ Stanov. odbor ugotavlja, da je sklep 14. redne

Pradsednik stanov, odbora

e

s

jemo

Milan Ramsak 1. r.

takojsnje:

skom na-gumb. Inovacija ima

tudi §irsi druzbeni pomen, ¢e .
upostevamo, da so_tezave s .

pitno vodo, ki jo uporablja-
mo za sanitarije, cedalje
vecje. S tem nacinom pa pri-
hranimo z enim potegom tudi
do 5-krat manj vode. KR in
DS TOZD Posoda je dolecil
avtorju 209, od izratunane
nagrade za prihranke enega
leta. .
2. Suha vgradnja kopalne

kadi 5

Avtor: Ignac Jevnisek.

Novost pri vgradnji ko-
palnih kadi je avtor uvedel
s tem, da je v stiropor vlo-
zek -vstawil kad, Vlozek ima
zunanjo obliko kvadra, na
katerega lepimo kerami¢ne

plosce, z mjimi pa pritrdimo &
tudi intervendijski jaSek’ ma J

lezisce kadi.

S posebnimi letvami se o- |

mogoc¢i pravilen odmik ko-

palne. kadi od stene. Tako

odpade wvsaka zidava, mon-
taza pa se vrsi po zavrsitvi
vseh zidarskih del, s tem pa
odpadejo vse mehanske po-
Skodbe. s

TOZD EMOKONTEJNER

3. SVS-— skladiste
vnetljivih snovi

+ Avtor: Stanko = Stepisnik;
dipl. ing.

Velike racionalizacije gle-
de na staro skladis¢e w0
prakticno spremenile ' proiz-
vod do take mere; da smo
smatrali, da je- umestno za-
htevati paténtno: zascito.

Navosti so v posameznih
elementih: ' Novo -skladiSte |
nima kupole, ima ‘dvokrilna

go itd. 3 ;
KR je pﬁt{dﬁa 25 'oirjo. od na-
gradesizratunane za prihran-

ke enega leta, glede na pre-

seganje ' stopnje  sluZbene

. dolznosti.
-4, K'— OPT 11"

Avtorji: Stanko Stepisnik,
Jasim Fazlig, - Peter: Volov-
sek, Nenad Mitic.

Kontejner za obrambo
pred toco, ki sluzi za lansi-
ranje raket, Sciti delavca

pred mozno eksplozijo in je
istotasno skladis¢e za rake-
te. :
Novosti so v plinotesni
steni, eksplozijsko sprostit-
veni strehi in zraéni fasadi
v boéni steni. ;
Udelezba v madorhestilu je
509, ker je naloga nastala
na lastno pobudo, vendar Se
v opisu delovnega mesta.

-

TOZD KOTLI

5. Kotel za zgorevanje v

zvrtin€eni plasti

Awvtor: Izum je mastal kot
sad skupnega dela, izkuSenj
in prakse delavcev v TOZD
tovarni kotlov.

Predmet izuma je kotel za
proizvodnjo tople in vroge
vode ‘ali pare.

0
~

~vrata, zunanjo Zerjavno: pro-

»Nobeno delo ni nikoli tako dobro opravljeno, da me bi

moglo biti

Kurjenje je mozno s trdi-
mi gorivi ali odpadki.

Nekaj prednosti Kkurjenja
v zvrtinCeni plasti:

je nizja' 800—900°C,

— zgorevanje ' je skoraj
PO-PQ'h"Dr " 2 G

— kotel je manjsi od kla-
sicnega, i
' '— moznost odstranjevanja
Zvepla: in drugih Skodljivih
snovi:.Ze med zgorevalnim
procesom: -

V Kuriséu ma razdelilniku
zraka je zmes:'peska in pre-
moga, zrak pa se dovaja s
pomo&jo ventilatorja v zrat-
no komoro in ustvani zvrtin-
¢eno plast. 1 o

V taki plasti je dober stik
goriva z zrakom in wvzpo-
stavljeni so ugodni pogoji za
zgorevanje. Vizig goriva se
izvrsi s segrevanjem zvriin-
&ene plasti na 400°C s po-
mo&jo vrodega zraka.

DSSS
6. Bivalentni kotel

Awntor: Miro Goléman, ing.

Predmet jzuma je kotel, ki
je namenjen za prikljucitev
na toplotno &npalko tip zrak/
voda ali voda/voda v biva-
lentnem paralelnem sistemu.

Glavne karaktenistike:

1. Akumulacija toplote.

2. Bivalentna alternativna
in paralelna uporaba kotla
ter toplotne ¢rpalke.

3. Priprava vode v nizko
(50° C), srednje (70°C) in vi-
sokotemperaturnem podrog-
ju.

Naloga je nastala v okvi-
ru rednih zadolzitev, avtor
pa je upravicen do nadome-
stila samo v slucaju licenc-
ne prodaje. .

Se boljSe.«

Vise izume je obdelal OIL
inovaocijska  dejavnost
skupno z avtorji in jih pre-

. ko pravne - sluzbe, ki vodi
~— temperafura zgorevanja-

nadzor nad registracijo pri-
jav in vzdrzevanja taks, pri-
javil Zweznemu zavodu Zza
patente Beograd, po odobrit-
wvi inovacijskega odbora de-
lovne organizacije. - .
- - Adoli - Zvizej

EMIL GREGORCIC | _
ZLATA PLAKETA ZA . .

ORGANIZIRANJE
SPORTNE

REKREACIJE

V petek, 11. decembra

1981 je bila v dvorani Sport=
no ‘rekreacijskega - Centra
Golovec ob sodelovanju Ra-
dia Celje in Novega ted-
nika ° svetana razglasitev -
najboljsih Sportnikov Celja
in kolektivov, ki so storili
najve¢ ‘'za razvoj mno#Ziéne
Sportne rekreacije v svoiil
delovnih sredinah.

V tekmovanju mnoziéno=
sti je nasSa delovna organi-
zacija zasedla prvo mesto
pri moskih -in drugo mesta
pri Zenskah.

Za izredno pozZrtvoval-
nost pri - organiziranju
Sportne rekreacije v delov-
ni organizaciji pa je prejel
na$§ Bmil Gregoréi¢ poscb-
no priznanje in plaketo.

Te plakete so bile letos
prvié¢ podeljene in sta jih
prejela le dva prizadevna
Sportna delavea, ki skrbita
v svojih delovnih sredinah
poleg rednih delovnih ob-
veznosti Se za razvoj in or-
ganizacijo Sportne rekre=
acije v delovni organiza-
ciji.
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Prireditev je bila tudi tokrat organizirana v -hali Golovec v &asu od 26. do 30. i0.
1981, kjer nas je obiskalo 86 poslovnih partnerjev od vabljenih ca. 130, v okviru le-teh
je bila organizirana tudi razstava nasih izdelkov s poudarkom na planu za prihodnje
leto dopolnjena s slikami na emajlu umetnika Jakija. TOZD Kotli je skupaj s sluibo
marketing organizirala tudi predstavitev svojega programa in nove tovarne, skupaj
z vodstvom pa je bila organizirana predstaviiev celotne DO vedilni celjski politi¢ni in

gospodarski javnosti.
PRODAJNI ‘PLAN

Upostevajo¢ globalne po-
datke je najuspesnejsi TOZD
Emokontejner z  indeksom
2159/, nato mu sledita TOZD
Frite in TOZD Odpreski s
1009%; .TOZD Radiatorji
989/, TOZD Posoda 79"/ in
TOZD Kotli 369, ;

Regionalna usmeritev po
posameznih TOZD je zelo
razlicha, pri ¢emer moramo
upostevati  tudi specifiénost
nekaterih nadih programov

kot so frite, odpreski, zaradi
konénih porabnikov ednosno
kooperantov,  pri - ostalih
TOZD pa je to odraz nase
prodajne politike, konkuren-

ce, kapacitet in vseh ostalih -

faktorjev, ki kakorkoli vpli-
vajo na boljso ali slabso za-
stopanost nasih programov na
posameznih prodajnih pod-
ro¢jih. Dokaj ugodna zasio-
panost je na obeh prodajnih
podro¢jih Slovenije, nato Hr-
vatske, Beograda z okolico
in Makedonije, na oStalih
prodajnih podrogjih pa slab-
$a, upodtevajo¢ kupno mot
in absorpcijske moZznosti ter
trzisce.
 TOZD. POSODA ima sicet
regionlano gledano ugodne
trzno situacijo, vendar je
procent zakljutenili = poslov
. mizji, ker se nekaterni part-
nerji niso odzvali nasi pri-
- reditvi, Se zlasti to velja za
'podro¢je BiH in Crne gore in
delno ozje Srbije, vendar se
~ bo to nadoknadilo v prihod-
nje z bilateralnimi kontakti,
prav tako pa tudi sami pri-
rejajo sklepanje pogodb kot
je to primer UPIL Sarajevo
konec novembra. Po -struk-
turi kazejo podatki, da- so
najholje zakljuceni posli pri
kopalnih kadeh s 116, pri
tezki posodi 82", pri spla-
kovalnikih ‘78 % in. labki po-
godi 767/ v . primerjavi - s
-planom, Glede povpraseva-
nja lahko ocenjujemo, da je
“zadovoljivo z izjemo kozic,
alu kani, loncev Economik in
AKVA kotlicev, opaza pa se
tudi dolotena previdnost pri
kupcih . zaradi finanénih
aspektov in padanja kupne
moci. ;
Pri TOZD KOTLI' je za
razliko od prejénjih let situ-
~ acija precej tezja, ker smo v
trzni krizi zaradi restnikeij-

skih ukrepov na podro&ju in--

* vesticijske politike in celot-
ne zapletenosti energetske
situacije pri nas. Glede pre-
ovientacije na plinska gori-
~va ni pricakovanih rezulla-
tov, e zlasti ne na podroé-
ju Srbije, ¢emur botrujemo
tudi mi s slabimi dobavami
teh gorilcev zaradi uvoznih
fezav. Nasi kotli SVN ze
dalj ¢asa niso konjunkturni,
pri kotlih na trda goriva pa

‘gajo s podatki

. si_ moramo Cimprej ustvariti

vecjo paleto razliénih enot.
Realizacija. po prodajnih
podro¢jih je ugodna na pod-

ro¢ju Slovenije in Hrvatske,

kupci z ostalih podrocij pa
so bodisi zaenkrat odklanjali
sklepanje  poslov, veliko
vabljenih partnerjev pa tudi
ni prislo in so na nase ur-
gence.predvsem odgovarjali,
da so omejeni v potovanjih,
prav tako pa Se ne razpola-
o mognosfi
njihovega plasmana na trii-
sGih. Vse te in ostale kupce,
ki $e niso sklenili pogodb
odnosno aneksov za prihod-
nje leto, je treba obdelati v
bliznji prihodnosti, -

Pri TOZD RIDIATORJI

imamo zapleteno trimo situ-

acijo in:sicer od krizne pri
radiatorjih pa do konjunk-
turne pri trajnozared&ih pe-
¢eh in elektriénih radiator-
jih. Plasman radiatorjev za
centralno kurjavo je proble-
mati¢en Ze drugo in se vlece

podrocjih, kjer na nekaterih
niti' nismo - prisotni
kupci kljub agresivmemu na-
stopu odklanjajo, odnosno
ovirajo plasman, ker so v
pretezni meri vezani na lo-
kalno konkurenco. Naloga
bodoce prodajne politike se
vedno ostaja zadriati pri-
dobljene prodajne pozicije v
Sloyeniji in pridobivati.osta-
la prodajna podrodja, -isto-
¢asno pa se programsko pre-
usmerjati. :

Pri TOZD EMOKONTEJ-
NER so rezultati zakljucenih
poslov izredno ugodni, ven-
dar jih moramo jemati z do-
doteno rezervo, da je dejan-
ska absorpcijska moé¢ kup-
cev nizja predvsem z vidika

finanénih sredstev- Za inve-

“sticije in bo precej poslov
med letom ostalo nerealizi-
ranih, kar zopet pogojuje
sploéno oceno, da bo plas-
man $e vedno pereé. Dokaj
realni so posli pri uslugah
pocinkanja, ki tece konti-

in nas.

Rezultati‘.poslovnih dni-Dnevi EMO’81

Splosna ocena prireditve s

strani poslovnih partnei:jcv,

¢ celjske javnosti in komercial TOZD je zelo ugedna

niso oskrbljeni iz domacih
virov, zato je tu prisoten se
precejsen uvoz. Sigurno je
eden od elementov ugodne
konjunkture preorientacija
finalitsov na domace vire in:
opuscanje uvoza zaradi zna-
nih dewvizno bilan¢nih pro-
blemov. i
Program TOZD FRITE je
izredno konjunkturen in u-
postevajo¢ naSe moznosti,
smo za prihodnje leto za-
klju¢ili celoten prodajni plan
in to predvsem § tistimi

partnerji, ki so pripravljeni-

naso proizvodnjo tudi deviz-
no sofinancirati. Konjunktu-

Vabilu na leto3nje poslovne dni EMO 81 se je odzvalo
86 poslovnih partnerjev iz raznih krajev domovine

v tretje leto zaradi istih raz-

‘logov kot pri kotlih, poleg

tega pa je tu konkurenca 3e
bolj izrazita, tipe teh radi-
atorjev pa proizvajalci niso
v stanju plasirati na ' tuje
trzisce. Trima situacija pri
elektricnih  radiatorjih in
Emocentral je zelo ugodna in
bi v okviru nasih moznosti
kazalo proizvodnjo
povecati. Skupaj zakljuceni
posli so ugodni, saj je in-
deks pri elektri¢nih radiator-
jih 127 9, pri Emocentral
1109, s tem da smo ta dva
proizvoda pri kupcih omeje-
vali, Emoterm radiatorjev, je
sklenjenih 939/, Trika radi-
atorjev 829, in APK kotlov
809/, Regionalna struktura
ni ugodna, saj se vet kot 2/3
teh proizvodov plasira v Slo-

veniji, razlika pa na ostalih

le-teh

nuirano in je indeks preko
2009, ostali posli pa so pro-
blematiéni, &eprav je inkes
pri silosih 2200/, odprtih ke-
sonih 1969/, zaprtih 156 in
skladistih K-SVS 1029/ Tu-
di tu regionalna usmeritev ni
ugodna in je vedina plasma-
na na podro¢ju Slovenije in
Hrvatske, kar narekuje v bo-
dote priblizno isto prodajno
politiko kot pri radiatorjih.

» TOZD ODPRESKI je u-
spesno zakljuéil = sklepanje
pogodb za prihodnje leto,
'pri ¢emer je osnovni razlog
relativno ugodna konjunktu-
ra Se gzlasti po kamionskih
kolesih. Tu velja razmisliti
o povecanju kapacitet za ka-
mionska kolesa, ker so tre-
nutne kapacitete omejene ta-
ko pri nas kot pri konkuren-
ci, finalisti po teh proizvodih

ra je izredna, ker se koncni
kupci Zelijo’ oskrbovati iz
«domagih virov, obstojajo pa
izredni problemi pri oskrbi z
repromateriali iz domacih in
Se. zlasti uvoznih wvirov, ob-
stojece kapacitete pa so pol-
no izkoris¢ene.

OCENA
KONJUNKTURNOSTI
POSAMEZNIH IZDELKOV
ALl GRUP -

Podrobnejsi podatki o ko-
njunkturnosti posameznih iz-
delkov ali grup so razvidni
v porodilih TOZD, splo3na
ocena sedanje trine situaci-
je pa je naslednja:

— central kotli,
elektiricni radiatorji,
— frite,
kamionska kolesa,
vedje dimenzije- vseh

vrst posode,

— emajlirani kotli,

— deZe za mast,

— kopalne kadi 120-cm,

— kesoni.

Nekonjunkturni programi
odnosno padanje povprase-
vanja:

— radiatoriji,

— SVN kotli,

— APK kotli,

— standardni
loncev in kozic,

— skladisca
. SNOoVi,

O razlogih taksne situaci-
je tu ne komentiramo, ker je
problematika odvisna od ni-
~za faktorjev, ki so detaljno -
obravnavani v analizah trga,
v rnpodajnih problematikah
posamezne TOZD, pri cemer
je treba reSitev iskati zno-
traj vsake poslovne oziroma
prodajne politike, katere o-
snovni cilj je doseganje po-
zitivnih  faktorjev za cim
uspesnejéi plasman.

* Od velikih poslovnih part-
nerjev-se le dva nista ude-
. lezila prireditve in sicer UPI

program

vnetljivih

- Sarajevo, ker prireja svojo

prireditev konec novembra
v Skenderiji, - Robne -kuce
Beograd .pa so imele svoje
prireditve. v Novem Sadu,
vendar $e niso koncani re-
zultati sklenjenih nakupov,

Splo&na ocena prireditve s

- strani poslovnih partnerjev,
celjske javnosti in komerci- -
al TOZD je ugodna, tudi si- _
stem skupin za vodenje po-
slovnih razgovorov je letos
bolj funkcioniral, ker smo
poskusali odpraviti spodrs-
ljaje iz preteklih let.

Z ozirom na rezultate in
vse ostalo, lahko torej ce-
lotno prireditev ocenimo po-
zitivno, to pa pomeni, da je
nas koncept nastopa na do-
macem trgu pravilen in ga
je treba kot taksnega seve-
da negovati, nadaljevati, u- -
sklajevati, skratka izpoimje-
vati, istoéasno pa moramo
izkoristiti - moZnosti,. ki jih
imamo znotraj nase delovne
organizacije, da vskladimo
morebitne spremembe letnih
planov proizviodnje, prodaj-
no pla¢ilnih in drugih pogo-
jev, skratka, da postorimo
vse, kar je potrebmo, da iz-
polnimo postavijene cilje,

* oziroma, da ¢im uspesnejse

realiziramo nase srednjeroc-
ne in letne gospodarske pla-
ne.



Slovenski orodjarji SOdelujej\‘O

Na§a delovna organizacua je bila pokrovitelj dvodnevnega seminarja Razvoj orodij
in postopkov obdelave. Organizatorja sta hila odbor za orodjarstvo pri Splodnem zdru-
Zenju kovinske industrije Slovenije in Fakulteta za strojnistvo iz Ljubljane. Velika dvo-
rana Narodnega doma v Celju je bila skoraj pretesna za preko tristo udeleZencev 51
delovnih organizacij iz Slovenije in drugih republik.

Na programu seminarja je

bilo devetindvajset tem, ki’

so bile zdruzene v naslednje
skupine: tehnoloski postopki
in razvoj orodij, numeriéno

krmiljena tehnologija, elek--

troerozijska obdelava, stan-
dardizacija in tipizacija oro-
dij, organizacija dela, raz-
iskovalno-razvojno delo in
okrogla miza o sploséni pro-
blematiki orodjarstva. Raz-
veseljivo' je to, da je bila
veé kot polowvica referentov
neposredno iz proizvodnih
organizacij. Ze samo to dej-
stvo je pemenilo zagotovi-

tev, da je za seminar in ob-’

ravnavane teme v praksi ve-
liko zamimanja, razgovor ob
prakti¢cnih temah pa je ne-
dvomno pripomogel k resitvi
marsikaterega’ problema v
wsakdanji praksi nasih oro-
djarjev.

Organizacija seminarja je
ena izmed oblik rednega izo-
braZzevalnega procesa, ki ga
je zastavil odbor za orodjar-
stvo za ozko- specializirane
strokovne , teme s podrocja
orodjarstva. Seminar v Celju
je bil prvi po vrsti. Ze prej
meseca junija pa je bilo v
Ljubljani tudi prvo iz vrste
posvetovanj o splosni pro-

blematiki orodjarstva na te- -

mo Razvojne usmeritve oro-
djarn. Drugo posvetovanje
je predvideno v Mariboru
meseca marca, tema pa bo
Sodobni problemi orodjar-
stva. ,

V casu stabilizacijskih pri-
- zadevanj v naSem gospodar-
stvi je medvomno zelo u-
mestno vprasanje, zakaj Se
sploh, organiziramo seminar-
je in posvetovanja in kake,
da je za njih tako velik od-
ziv med orodjarji.

Odgovor je sorazmerno e-

nostaven, ¢e upostevamo na- -

slednja dejstva:

1. K povecanju produktiv-
nosti proi'zvndnega procesa
prispeva ve¢ kot 609, delez
izboljSanje fehnologije izde-
lave.

2. Produtkivnost proizvod-
ne linije je bistveno odvisna
od kakowvosti in produkm-
nosti orodja,

3. Ve¢ kot polovica vseh

v SFRJ proizvedenih indu-.

strijskih orodij naredimo v
Sloveniji.

4. V SFRJ in na medna-
rodnem trziséu je pomanj-
kanje tovrstnih orodij.

5. Proizvodnja  industnij-
skih orodij je proizvodni
program, ki ustreza vsem

kriterijem za prestrukturira-
nje gospodarstva na razvoj-
no in tehnolosko
nejse programe, saj potrebu-
je malo materiala, veliko
znanja, malo energije, ne o-
nesnazuje okolja in ima dol-
gorofne izvozne mozZnosti.

intenziv- .

Zaradi tako velike po-
membnosti tega podrocja, je
Splosno - zdruZzenje kowinske
industrije Slovenije ustano-
vilo odbor za orodjarstvo.
Namen ‘delovanja odbora je
ustvarjanje  pogojev za u-
sklajeno delovanje in razvi-
janje proizvodnje in upora-
be. industrijskih orodij v na-
& republiki. Odborfe takoj
v zatetku ugotovili problem
v oskrbi z repromateria-
li, neenakomerni zasedeno-

sti kapacitet, _zasj.are‘h a tu-

di neizkoris¢eni opremi in
pomanjkanju kadrov, poleg
tega pa Se negativne trende
v specializaciji in delitvi de-
la, neusklajenih lokalno -u-
smerjenih investicijah, po-
manjkanju tipizacije in stan-
dardov kakowvosti, = pestrost
tehnoloske opreme, ipd.

Najvedéja  pomanjkljivost
je v razdrobljenosti in ne-
enotnosti tako proizvajalcev
orodij kot tudi uporabnikov
orodij. Zato je bila prva na-
loga odbora omogo¢iti vsem
proizvajalcem, da se med sa-
bo seznanijo o svojih proiz-
vodnih programih, delu in
problemih, nato pa k skup-
nemu delu pritegniti e upo-
rabnike orodij.. Ravno . ta
razdroblienost  in  zaprtost
proizvajalcev orodij v okvi-
re potreb matiénih delovnih
organizacij - so narekovale
potrebo po rednih srecanjih
in verifikaciji doloéenih od-
loditev in strokovnih resitev
s .strani wvseh proizvajalcev

in uporabmikov istocasno in
na enem mestu,

Ostale akcije -odbora za
orodjarsivo se odvijajo ob
delu komisij in delovnih
skupin za posamezne naloge.
Najbolj pere¢ je problem
oskrbe z repromateriali. Ze-
lezarna- Ravne zagotavlja.le
polovico potrebnih materia-
lov, ne sprejema individual-
nih maloprodajnih  narocil
potrebuje devize. Resitev
smo nasli v vlegi trgovine
kot veznega ¢lena med pro-
izvajalci surovin in maternia-
lov ter proizvajalci orodij.
Tako sta Kowinotehna Celje
in Zelezarna Ravne Ze pod-
pisali sporazum, po katerem
Zbira prva wvse potrebe slo-
venskih orodjarn in jih o-
skrbuje z repromateriali iz
Raven ali zapolnjuje vrzel
od drugod.

~uporabo

no nov element.

-Visako orodje delamo po
individualni  konstrukciji in
tehnologiji, torej je pravi
unikat. Povsod po svelu so

‘dolocene dele orodij Ze stan-

dardizitali in jih serijsko
proizvajajo. Tudi pni nas se
pripravlja izdaja standardov
orodij za tlaéno litje, Naloga
odbora je, da popularizira
teh standardov v
visakdanji praksi, poleg tega
pa, da vzpodbudi pripravo

standardov*Se za druge vr-~

ste orodij. :
Danes dela vsaka orodjar-

na skoraj vse vrste orodij.

Ce bi imeli bolj tipizirane

' dele orodij, bi si lahko oro-

djarne med sabo delile delo
in se specializirale za svoje
podroc¢je. S tem bi bila bo-
lje izkoris¢ena tako oprema
kot tudi kader v orodjarnah.

To so samo nekatere .iz-
med najpomembnejsih nalog.
Akeije in usmeritve .dela od-
bora so dobile v razpravi na
seminarju polno podporo.
Nakazan je bil le en bistve-
Na kako-

Pogled na naSo moderno orodjarno

Uporabniki orodij ne po-
znajo ponudbe nasih proiz-
vajalcev, dobro pa vedo, kje
se kaj dobi v inozemstvu.
Zato pripravlja odbor celo-
vito informacijo o proizvod-
nih programih in kapacitetah
vseh pmuzvajalcev v Slove-
niji.

Marsikdaj bi domac stroj
zadoslil zahlevam, pa ga ra-
je kupimo zunaj, drugi¢ -pa
doma res ni proizvajalca
kvalitetnega stroja, pa od
njega ne dobimo soglasja za
uvoz. Zato bomo naredili a-
nalizo. ustreznosti domace
oprente, na osnovi katere bo
komisija za uvoz
lahko dajala svoja soglasja.

opreme

vost ali vzdrzljivost orodja
ne vpliva le kakovost jekla,
ki jo zagotovi proizvajalec
jekla. Le-to gre namre¢ 3e
preko - strojne obdelave in
termi¢ne
pride v roke uporabnika.
Vsak od teh mora zagotoviti
kakowvost obdelave na svo-
jem podro¢ju in jo tudi evi-
dentirati. Prek celotne wve-
rige udeleZencev pa mora
potem uporabnik posredova-
ti informacijo o kakovosti in
vzdrzljivosti orodja pod toc-
no dolocenimi tehnolo$kimi
obremenitvami nazaj do pro-
izvajalca mateniala. Iz pri-
merjave vzdrzljivosti posa-
meznih vrst orodij in postop-

obdelave preden

kov njihove izdelave; se la-

hko postopoma zagotavlja
c¢edalje vecja kakovost oro-
dja. Stopnja kakovosti- in
vzdrzljivosti je torej odvis-
na od stopnje ' najslabsega
dlenka v tej verigi izdelave
in uporabe orodja. Zato to
ni samo metalurski, ampak
tudi kemiéni, orodjarski in
tehnoloski problem. Le ta-
ko wsestransko obravnava-
na problematika orodjarstva

‘nas lahko pripelje do vrhun-

skih rezultatov. Zato meni-
mo, da je oblika srecevanja
orodjarjev in vseh, ki so s

‘proizvodnjo in uporabo ka-

kiorkoli posredno ali nepo- ’
sredno povezani, nujno po-
trebna in jo je potrebmo ne--
govati tudi v bodogé.
UdeleZenci seminarja so se

‘polnodtevilno udelezili tudi

ogleda nase delovne orga-
nizacije. Kot se je izkazalo
ob analizi njihovih vtisov,
so bili vsi zelo prijetno pre-
seneceni nad velikostjo na-
Se delovne organizacije, Si-
rino proizvodnega programa
in raznovrsino tehmologijo.

o

Ceprav so o EMO vsi e va-
liko  shisali, so bile njihove
predstave o njem popolnoma
drugacne. Odlogitev organi-
zatorja, da ne priredi semi-
narja v kaksnem letoviskem
ali turisticnem centru, am-
pak v industrijskem = sredi-
s¢u, po drugi strani pa pri-
pravljenost nase delovne or-
ganizacije, da sprejmemo po-
kroviteljstvo, sta bistveno
prispevali k tako Stevilni u-
delezbi in k tako konkretne-
mu  prispevku seminarja za
izboljsanje proizvednje in
uporabne  vrednosti doma
proizvedenih = industnijskih
orodij.

Milo$ PeSec



Zap ISni k

11. redne Seje delavskega . srveta DO EMO ki je
hﬂ%g ¢etrtek, dne 26. 11. 1981 ob 13,00 uri v dvora-
ni

Prisotni clauﬁ 34, Opr. odsotni: 1, Neopr. -od-
b sotni: 17.
Sejo je vodil predsednik DS DO TomaZ Milag,
| po naslednjem dnevmem redu:
F 1. Pregled sklepov
| 2. Potrditev sklepov IO DS DO
[ 3. Nabava obdelovalnega (elektroerozijskega) stmja
| za TOZD ORODJARNA
4. Iimenor\ranic mdw:dua!:nega pbslovodnegg ocrga:na
[ DO EMO Ce e
5. Tekoce zaderve
6. Vprasanja delegatov

Za overovatelja zapisnika sta ']Z'VO]_]E‘I’I& tov
Viktor Hostnik in- tov. Alojz Jurse. e

po dodki 1 -
l DS DO ugonafvl}a, da sta 8. in 9, sklep 10. red-
ne seje DS DO izvrsena.

- DS DO je komisija na podlagi skiepa 10. redne seje
_ponovno.opravila ogled, in ne odstopa od prvotne-

stanovanjske razmere v nasi DO in minimalno raz-
- poloZljiva. sredstva, da je pmtoﬁba na sklep komi-
| sije meutemeljena.
L4 DS DO potrjuje sklep stanovanjskega O'dbora
3 + po todki 2

3‘ DS DO EMO potrjuje sklepe 6. in ¥. izredne
sejc IO DS DO EMO.

po todki 3

4. DS DQEME) Cﬂlje potrjuje [predlog re:baiansa
- plama investicij za leto 1981 in mabavo strojne o-
wpreme za TOZD Orodjarna v visini IE/5 elektro-
o eroaijski stroj 6. 500900—- din s sledecimi: viri fi-

anmzarana
w ! 1 bLastna sredstva po planu mvestlcu za leto
511981 — namesto .
+ Poz. Bif2=—ured.” prostorov _ 139000--.
/3—radialni vot. stroj- -~ _ . ~ 900.000,—
~ '"Eno&»dmhna oprema -7 120.000,—
: L ;1,15_0_,000.?_ :
+-1.000.000,— _
._'4350000—_
'65000de

§
?p’
g
il

m‘x&: '_ ovanje. -
. Potrjuje se Sasmouptravm sporazum 0 zdr\uieva-

‘rloga: k- temu, Samoupravni ‘sporazum o temeljih
“.plana, kateri vkljucuje za naslednjih pet et izvoz
mdq za kliringko podrocje v visini CL.'$ 300.000,—

rekto-r TOZD Orodjarna tov. Krese Ludvik in vod-
ja slfuzbe zuna.njc trgovine tov. Celik Rafael.
po tocki 4
5. DS DO EMO Celje imenuje kandidata, tov.
. Franca Gaazvoda, dipl. oec. za individualnega po-
- slovodnega organa delome organizacije EMO Ce-
lje.

6 Imenovame velja zZa mandatno. dobo 4 let.
- po focki 5
7. DS DO 'poﬂblaéca tov. Llchtea‘legef Hermana,

pred sodisci.
‘8. DS DO EMO potrch pristop k »Samouprav-

| memu sporazumu o zdruzevanju dela in sredstev

v skupni pro:zvodnu in delitvi skupnih deviz, u-
stvarjenih z izvozom finalnih izdelkov« s SOZD

»Slovenske Zelezarme« Ljubl;ana
'+ Za podpisnika se imenuje Gazvoda Franci, ge-

neralni: drrektor DO EMO.
: Predsedmk DS DO EMO
S Tomaz Mila¢

2.V zvezi s @ntozbo tov. Vukadinka Falnoga, na |

- ga sklepa, kar jsmatra z ozirom na mnogo hujse

o} vsebuje:

6 %aﬂieeé

DELAVSKA ENOTNOST.

ROKOVNIK 1982

- Rokovnik-priroénik; namenjen' vsem aktivrsim druzbenapohhcmm delavcem, V ro-
kovniku za leto 1982 so Gbjavijene aktualne teme:
— Kaj je Zveza sindikatov Jugoslavije, avtorja Mirka Mecave,
— Oblikovanje in druzbeno usmerjanje politike pridobivanja in razporejanja do-
hedka in ¢istega dohodka, avtorja Martina Milinarja,
-— Samoupravno obves¢anje, avtorja Bostjana Pirca.

Se posebnost:

VSAK NAROCNIK ROKOVNIKA BO V JANUARJU 1982. LETA

BREZPLACNO DOBIL SE GRADIVO O URESNICEVANJ_U USMERITVE RAZPOREJA-

- NJA DOHODKA ZA LLTO 1982!

M navedenih temah avtorji ebravnavajo podro€ja dohodka, informiranja ter vlogo
in:naloge sindikatov, te so podrotja, ki zadevajo vsakega delovnega €loveka, aktivnega
| €lana poslovodnih in: samoupravnih organov pa Se .posebej.

-Poleg - v*se'bmskega dela naj vas opozorimo Se ma predlog pomembnih datumov v

obsezni crtani del za zapiske skozi vise leto.
- Rokovnik 1982 je oprosten temeljnega davka ma promet ‘proizvodov, zato ga lahko

Cena 170 din.

| placate iz sredstev za uzobrazavame

razvojil nase samoupravne socdialisticne Jugoslavije ter na belezni del rokowvnika, ki
‘telefonski imenik, koledarcek 1982, belezko, dnevni koledar in 192 strani

4 ujﬂ ‘dela.in sredstev-za skupne poslovanje fer pri- -

Za pod;pxsova;nje Snporamma se pooblasca di- .

prai\mxka, da’ zastonpa |d810\m0 organizacijo EMO |

- Le z varénostjo
| elektrike

.\~ Elektroenergetske razme-

re ;se povsod v driavi za-
ostrujejo. ' Poraba elektri¢-
ne -energije je v zadnjih
tednih izredno . narasla,
prmzvodn]a v elektrarnah

pa je mocno okrnjena. V-
vodnih elektrarnah jo ome-

jujejo » premajhni  pretoki
vode in izpraznjeni zbiral-
niki, drugod pa elektrarne
stomo zaradi pomanjkanja
goriva, rednih popravil ali
nepredvidenih  okvar. V
strahu, da. ne bi zasli v
frajnejsi - elektriéni mrk,
povsod, bolj ali manj, po-
rabo elektrike omejujejo.
Ceprav je tudi v Slove-
niji oskrba z eleKiriko pre-
cej oteZena, je to-:le manj
obéutiti: kot drugod. To pa
zato, ker je Slovenija v
preteklih letih veliko, pred-
vsem pa nepretrgoma vla-
gala v  elektroenergetske
cbjekte, vec¢krat tudi na ra-
cun manjsih vlaganj v dru-
ge gospodarske panoge, sa-
mo da bi elekirarne pra-
vocasno zgradila. Pomemb-
no pa je tudi, da so elek-
trarne zdaj dobro oskrb-
ljene . s premogom in da
Se bolj omejiti, da bi raz-
lahko obratujejo s polno
zmogljivostjo.

Ker pai prihajajo sezon-
ske konice porabe, :tudi s

polnim obratovanjem elek-

trar, ‘elektrike ne bo do-
volj za vse porabnike. Za-
to bo treba najbrz porabo

. polozljive koli¢ine elektri-

ke kar najbolj smotrno po-

rabili. Samo z veé&jim var-
ctevanjem in gospodarnejso
porabo elektrike pa bo tu-
di ve¢ energije ostalo za-
industrijo, da bi lahko laz--
je izpolnila letodnje zahtev-
ne proizvedne in izvozne
naloge.

1981

vi¢. izost.
mesece.

sta; opomin
sta; javni opomin.

opomin.

].11 opom lll
opomin.

la; opomin.

‘-NASE'.CRNE TOCKE
Disciplinski ukrepi izreéem v mesecu novembru

Gori¢an Milan, Radjato'rp — neopravic¢. izost.
prenehan je del. razm. odloZeno za 3 mesece.

Lavrih Anton, odpreski in avtokolesa — neopra-
prenchanje del.

DobriSek Vasilij,»orodjarna — zapus¢. del. me-
SiSmanovi¢ Zoran, orodjarna — zapusc. del. me-
Mimik Marjan, orodjarna — ?ajpuuéc del. mesta;
Mauhar Ivan, DSSS — zapus¢. del. mesta, pri-
nasanje alkohola; opomin.
Zorko Leospold kotli — zamujanje na delo; jav-
Jelen Janez, kotli — malomaren pri delu; javni
Veber Franc, kotli — malomaren odnos do de-
Hribersek Mirko, vzdrZzevanje in energetika —

zapu$¢. del. mesta; opomin
Krhljanko Zel].ko, vzdrzevanje in enerrﬂetlka —
zapusé, del. miesta; opomin.
Tivadar Joze, vzdrzevanje in energetika — ne-
oprav. izostanek; opomin.

razm. odlozeno za 3

Pravna sluzba
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Balkansko letalsko prvenstvo 1981
V ponedeljek 14. 9. zjutraj sem pobral pripravljeno prtljago in se odpravil na pol,
katere me je bilo kar malo strah. Odpravljal sem se namre& na letalsko balkansl\o

prvensivo v Ankaro.

- Po prihodu v Beograd so
vse c¢lane drzavne repre-
zentance lepo pogostili in
opremili za nastop.

Drugo jutro smo =zaéeli
dolgo, muéno, a zanimivo
vozZnjo z avtobusom. Vozili
smo se preko NiSa in Di-
mitrovgrada, kjer smo pre-
sli v Bolgarijo ter nato pre-
ko Sofije dalje do Edirne
v Turéiji, kjer smo tudi
prespali. Naslednji dan
smo se ustavili v Istanbu-
lu, kjer smo si ogledali Ba-
zaav, Ajo Sofijo in Moedro
dZamijo, nato pa smo se
po visetem mostu pripe-

ljali = prek Bosporja Vv
Azijo. Pokrajina se tukaj
SLOVO

OD PRIJATELJA .

Tezko je napraviti se-
stavek ob katerem te
stiska pri srcu. Vna-
prej ves, da ne bo§ na-
Sel dovolj pravih bese-
di, da bi povedal vsem:
vse o naSem prijatelju,
delovnem kolegu, sode-
laveu Stanetu Kokeolu.
Stane Kokol je $el iz
VzdrZevanja strojne de-
lavnice v pokej. Z njim:
smeo .. izgubili = poneovne |
zvestega  sodelavea, sob
vsakem ¢asu predanega,

kem ¢asu, da ¢e hode- |
mo kaj -imeti se mora-.
mo. Zrtvovati.. Stane je
bil sedelavec, ki ni znal-
nikeli reéi ners.Se v ca-
sy, ko ga je napadla:
kruta bolezen je vztra-
jal ter nazadnje kljubo-
val bolezni s Stiriurnim .|
delom. Bil je junak. So
bili ¢asi ko nas je ob-
iskal s palico. Njegova
velja, vztrajnost mu je
pomagala, da se je tudi
te palice znebil.

Zelimo, da bi mu na-
rava poklonila Se mno-
go zdravih, lepih, vedrih
let.

Ko bi pa =zacutil, da
je osamljen pa naj. pri-
de . med nas, kajti tu
smo njegovi _prijatelji,
ki ga spostujemo in na-
$el bo toplo, chrabrujo-
éo, vzpodbudno besedo.

Ostie: Joze

4

¥

- Sega

bistveno spremeni. Suffa
zZemlja, pesek, redka dre-
vesa, kmalu pa Se teh ni
veé. Zrak je tako suh, da
se kljub visoki temperatu-
ri, ki je bila priblizno 34°C
ne znojimo. Po dolgi voz-
nji skozi enolitno pokraji-
no prispemo v Ankaro. Tu
pa smo precej preseneceni.
Ankara je precej podobna
velikimaevropskim mestom,
precej bogata, vendar so
na obrobjih tudi zelo rev-

.ne detrti. Ze naslednji-dan

je bila otvoritev, kar takoj
nato pa,tekmovanja v po-
sameznih disciplinah. Tek-
movanja so trajala ves dan
in tako smo bili prosti le
po 20. uri, ko smo si-8li

‘ogledovat - mesto. -Trgovine

so polno zaloZene in tipi-
¢en vzhodnjagki Ziv-Zav nha
bazarju ti pove, da ne sme3
kar kupovati, temvec se
mora$- vefino ¢asa pogaja-
ti in prerekati za ceno. Tr-
govine in trznice so Zzelo
lepo dekorirane, -Trinica,
recimo, v Celju, se kar se
tice dekoracije in higiene

sploh ne more primerjati s
katero od ankarskih, ki so
mnogo bolje urejena. Sadja
imajo v zelo velikih koli-
¢inah, kar je znak, da je
puséava, po kateri smo se
vozili, le del Turéije. Seve-
da smo si ogledali tudi
trebudni ples, eno od turi-

stiénih zanimivosti te de-

zele.  Tekmeovanja sama_ 8o
bila mnaporna, a . uspesna,
vsaj kar se modelarjev ti-
¢e. V kategoriji hitrostnih
modelov in daljinsko vode-
nih modelov jadralnih le-
tal smo zasedli -ekipno in
posamezno prvo mesto. Or-
ganizator tekmovanja je
priredil enodnevni izlet v
mesto Goreme, kjer je ena
najvecjih znamenitosti Tur-
¢ije, naselbina prvotnih
kristjanov. Pokrajina - je
taksna kot, da prsi na
zemlji in prav neverjetno
je kaj vse naredi erozija
na pescengm terenu. Kar
ostrmeli pa smo, ko smo
zagledali, kje so ti ljudje
Ziveli. V -pesek, iz katere-
ga so celi hribi, so izdolb-

Dopolnilev seznama

V oktobrski stevilki na-
glasila smo objavili
seznam nasih nagrajencev
za leto 1981, pri tem pa tu-

-di poudanh da je mogoce
_kdo pomotoma ali iz ka-

krinih koli drugih razlogowv
izpadel.

Seznam je bil nato ob
upostevanju. vseh reklama-
cij v oddelku kadrovske

< evidence popravljen in do-
“polnjen, da so tudi fr dol-

goletni zvesti delavei naSe-
ga kolektiva tudi Ze 28. no-

«vembra skupaj z ostalimi
.prejeli zasluZena priznanja
«in nagrade.

razumevajocega  ob wsa- |

Objavljamo imena in pri-
imke delavcev — nagrajen-
cev, ki niso bili na prvot-
nem seznamdu.

RADIATORJI
25 let

CRENDAK Olga, 10, 5. 1939
KOZELJ Franc, 18. 10 1935

EMOKONTEJNER.

20 let i
VEBER Karolina, 10.5.1944

25 let ;
METLICAR Martin, 31. 8.
1939 ,

ODPRESKI
10 let

CAKS Marjan, 10. 2. 1952

ORODJARNA
20 let

GUBENSEK Joze, 20. 12

1943
JERSIC Ferdinand,
1944

12055

»

5__nagrajencev za lelo 1981

KOROSEC Herman, 21. 11.
1943
PIRNAT Maks, 13. 10. 1942

25 let

POBIRK Ladislav; 6.6.1939
BOZIC Frane, 24.'1. 1940
SELES Zvonimir, 16.7.1937

POSODA
10 let

KOSTANJSEK Viljem,
17. 11, 1952

20 let

STROPNIK Ivan, 3. 7. 1944
25 let

BAJC Vlado, 9. 1. ‘1936

BREZNIK eroslav SL¥ T, =

1937

KVARTIC Mar]an, s

1937
30 let

ZAVSEK Ivan, 5. 12. 1934
GORICAN Pavel, 6. 1. 1933
RECNIK Alojzija, 2. 5. 1934

_ KOTLI

25 et
KORGSEC - Mirko,
1936

26, 12.

DSSS -
30 let
VEDLIN Janko, 29. 8. 1922

VZDRZEVANIE
10 let

KOSTOMAJ Janko 3 G
1952

OPRESNIK Dusan,.
1951

25 let

FRANK Hinko, 16. 4. 1936
SKALAR Milan, 5. 8. 1933

19.:2.

DROFENIK Alojz, 8.5.1932 -

. K zmagi naproti

li stanovanja, cerkve, dru-
zabne prostore in celo pro-
store za zZivino. < -

Tako smo videli »mesto«
polne ' lukenj, v katerih je
zivelo priblizno 10.000 lju-
di. Proti koncu tekmovanja
smo ‘bili tudi na sprejemu
na nasi ambasadi.

»Potepanje« po Turém
je ‘bilo prijetno, wvendar
smo « pocasi wvsi obcutili
moc¢no  dometoZje, - zato
nam je precej odleglo, ko

smo jutro po banketu zlo-

zili prtljago v avtobus in

se odpeljali. proti domu.
Bolj ali manj zadowoljni, a
vsi z lepimi spomini, smo.
se po isti poti kot smo pri-
§li v Turéijo tudi vrnili v
domovine.

To potopisno reportazo je
sestavil "¢lan Modelarskega
kluba LT EMO’ KlanSi¢ar’
Martin, ki je na tem tek-
movanju osvojil -1. mesto v
kategoriji radijsko vodenih.
jadralnih modelov. F3B.

Zagozda Edi

ODLIKOVANI

Planina.

harje.

Celje.
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ZASLUZNI KRVODAJALCI

Obc¢inski odbor Rdefega kriZa mam' je posre-
doval seznam krvodajalcev — odlikovancev za le-
to 1981, ki so ¢lani nasega delovnega kolektiva.

SEZNAM KRVODAJALCEV ODLIKOVANCEV ZA
LETO 1981 »EMO« CELJE

.5 X KRVODAJALCI — ODLIKOVANCI

1. Caks Milan — 14. 4. 1957, Kosnica 58. '

2. Kav¢i¢ Cvetka — 31. 10. 1954 Kevinarska 13.

3. Korosec Bojan — 23. 11. 1958 Mariborska 76/a.
4. Lipar Anton — 19. 11.
5. Macek Franc — 24. 7. 1958, Nodige 77, Dobje-

6. Miljevi¢ Viado — 3. 9. 1955, Bukovzlak 66, Te-

7. Novak Emil — 13. 10. 1957, Razbor 15, Dram]}e :
8. Ostir Branko. — 14. 12. 1955 Gorica 34/a. ;
- 9. Sekoranja Stanko — 9. 10. 1958, Lisce 23;’1:»*

10. Tamse Tomislav — 22, 8, 1954, Zldanﬁ.kova 23,

11. TurnSek Danica — 3. 10. 1936, Frankol. Zrtev 5.

12. Zgonc Joze — 25. 2. 1958, Bod«g_rad 33, Sentjur.
- 10 X KRVODAJALCI — ODLIKOVANCI

- Lipar Anton — 19. 11. 1955, Mariborska 76!&

. Planko Oto — 27. 4. 1950, Na otoku 12. i

. Pozni¢ Stanko — 22, 10. 1958 C. mna Dobrm_ro 35.
. Sabadzija Fanika — 20. 18. 1942, Gorica 27/a;
Smuc Milan — 7. 1. 1955, Na otol
. Trobi§ Marjan — 24. 3.
15 X KRVODAJALCI — ODLIKOVANCI - -

. Fartelj Ludvik — 6. 3.
. Filej JoZze — 25. 11. 1944, Kraigherjeva 32.

. Kitek Jelka — 23. 8. 1956, Mariborska 76/a.

. Krajnc Vinko — 21. 7. 1941, Sentjur 49.

. Redko JoZe — 24. 11. 1951, Mariborska '53.

. Terzan Franc — 27. 3. 1941, Trmovlje 246. - -

. Znidar Joze — 2. 3. 1949, Prosemslko nh. Sentjur.

20 X KRVODAJALCI — ODLIKOVANCI
Kosmaé¢ Anton — 30. 5 1947; Jarmovec 5, Pram- :

1949, Askerceva 2.

Stropnik Tvan — 3. 7. 1944, Mariborska 68.
. Skrobar Vlado — 4. 7.
. Smarcéan Jurij — 14, 4. 1923, Smartno v R. d. 6. .
. Zavsek Slavko — 10. 8. 1951,
. Zibret Rudi — 24. 11. 1941, Ljubljanska 3. -
25 X KRVODAJALCI — ODLIKOVANCI

1. Magdic¢ Borislav — 2. 3. 1936, Ul. Frank. Zrtev 9.
2. Mutec Ignac — 29.9. 1949, Levec 36, Petrovce.

Nagrajeni krvodajalci lahko  prevzamejo odli-
Kovanja v sektorju za kadrovske in samoupravne
odnose v oddelku socialne dejavnosti.

1955, Mariborska 76/a.

13,
1952, Zidamskova 2.

1950, C. na Lasko 12.
Frank. zrtev 11.
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PRISPEVKI NASIH MLADINCEV — PRISPEVKI NASIH MLADINCEV — PRISPEVKI NA

DruZinica na morju

Mamma, a zda] bomo pa
5li na morje?

Ma’ ca, kam pa glemo?

- Lepo smo se napravili
ali »poslihtali« v avto, v
mnaso sinje modro ptico, s
katero bi, ¢e bi sodelovali
v nadaljevanki Blackovih
7, celo poleteli v wvesolje,
-oziroma na na$ plavi Ja-
dran, ko je mamicin part-
ner pritisnil na plin in Ze
smo se peljali nameravane-
‘mu, oziroma planiranemu
. dopustu naproti.

Toda - nasa sm]emodra
‘ptica ni imela ni¢ ha

ham. Zato smo sredi CeI]a.'

' obstali nemocni-in nebog-
ljeni.

HREPENENIJE OB REKI
Od nekod iz teme
sprva podasi, S
potem vse 'moéneje.
drhtec,
v srcu boleé
zasli§im z driige obale

osamljen zvok mQ}me @vone,

‘Vsa. prevzeta -

z milino krasnega fona

na obali stojim

in zbudi se Zalost mOJa,
ko tako v reko strmim.

Bude se spomini.

Mamicin partner ni’

ratunal, ‘da bo bencina
zmanjkalo Ze pred bencin-
sko ¢rpalko.’ In mamica
partnerka sploh ni raéuna-
la na to, kar bi kot enako-
praven ¢lan druZine mora-
la, a ne? Toda k sreéi nas
srec¢a ob nesre¢i ni pustila
na cedilu, ampak ob cedi-
lu. Cisto slucajno, in to res
¢isto slutajno kot v prav-
ljiei je mimo pripeljal ko-

‘lega ter .napolnil rezervoar

s svojo rezervo, ki jorima
vedno v rezervi. Sportno
smo se pozdravili in odle-
teli s sinjo ptico, naso mo-
dro katrco naprej do prve
bencinske €rpalke,

Kon¢no smo le bili kom-

pletni. -Vsi navdusSeni smo

1z megle nad reko sta_}auo pmwdl.

- 0Oko rosi

srce krvavi,
hotela bi ¢ez
a telo hromi.

NE

Ne spcnnmjajte mi poezme, g

ne kaZite mojih pesmi

ne recite mi njo,

ponovno jutri.

Ko je vse ze zdavnaj bilo,
ko pesmi so zammle,

ko nje ni vec,

ko so zore jutranje od§1e,
ko padal je dez el

SANJE

Dan se pretvarja v noé
no¢ v Zalost,

Zalost v upanje,

_ upanje v oceane,

_ Erika Terstenjak

- oceanj se 'vzdugu]ejo' 1mad ‘Himalaje.

Kjer se blesti moja srefa, upanje! -

-

bili z jadralno desko nalo-

Zeni, .s prtljago obloZeni, s
toplim sonékom c¢bsijani,
po tezkih mukah pripelja-
ni do naSega plavega Ja-
drana. : 5
. Marmica, a to je pa mor-
jer

Ma'ea, kaj je to? Kaj to
blo?

Macha partnerka kot e~
nakopraven ¢&lan druzine,
zaskrbljujota zaradi otrok,
da ne bi bili lagni, jih pre-
pri¢uje, da je potrebno o-
bedovati, kajti kosilo je Ze
pripravljeno, od Sefice po-

Toda malcki si Ze razla-
gajo po sveoje. Utrujeni od
voznje, lacni in sitni, so
zagledali morje. In bi ¢ofa-
tofa delali. Kaj pa zdaj?

. Nastal je direndaj.

In ta direndaj se je na-
daljeval ves ¢as, ki je hil

_planlran zZa dopust ki sta

si ga po napornih delavni-
kih doma in v sluzbi ati
partner in mamica partner-
ka res zasluzila.

Pa vendarle, kar je bilo
planirano, je tudi uspelo.
Ne bi verjeli. Otroci so bili
zagoreli od zdravja so kar
zareli. Pa »surfali« smo tu-

Coaifibes.

1 iz rose vecerne padla

gitniskega doma EMO po-
stavljeno.
skrbi njegov Zelodec.

Ja, ja, potrebno se be o-
krepéati. -

di, Ceprav tudi zaéetnisko
in mamice partnerke in a-
tija partnerja izmenjalno,
enakop’ravno in pomagalno.

KAMENCKOVI

Atija partnerja

LIRIK

Stetje zvezd pri mojih
letih, zelo naporno
je delo!

" Deklica!

 POLETJE

Katera si bila z mano,
ves ti to?

V. prejsnji moci!

Ali si pripravljena?
Lirika ljubiti mi

lahka stvar!

Poletje bliZa se Zze komcu

v deZelo pa jesen prihaja

Jutra:n_]a megla se upira soncu

za njo le Se meglica tu in4am ostiaja.

Spet novo (jutro se prebuja
po drevju ptidki #vrgolijo
v mjih pa Zelja se Ze vzbuja
da se kmalu odselijo.

Poleteli bodo v tuje kraje

 kjer me bo jim zima mraz,

a ko se pomlad vrnila bode -
pleth bodo gnezda spet pri nas.

Ne le puce, tudi medved

se pripravlja Ze na zimo,

da ne bo preved izérpan

ko spomladi sonce bode ga mbudilo.

Medved, -'ékoroi in vse #ivali
ki ostale 'bodo tu pri nas
vse Ze dutijo in vejo

da se bliza mma, mraz,

Listje Ze rumeno zdaj postaja

- narava prav pocasi Zze bledi

Dopisujte v nase glasilo!

na polju vse prazno postaja
napolnil kmeti¢ bode si kleti.

Minila jesen bo in tudi zima

in spet vsega bo tu pri nas

zelenja, sonca in wveselja

saj spet obiSCe nas poletni ¢as. -
sibr Marjana Vetrih

{
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ZALOSTINKA
NEKE NOCI

Rumena krogla
pocasi za 01’)2.0138 Se
potaplja

na trato zeleno prva je
kaplja.

Tema -prihaja po ulici

in prav vsi otroci

hite v topla zavetja

kjer éaka jih postelja
mehka.

Na prostem

Se veliko otrok je ostalo
in iz krajev tistih

davi je prislo sporoéilo:

»Vojna, spopadi, teror
hud politiéni spor.
Ne hodite blizu.

to le nasa je stvar.

Kaj res se spraSujem,
o zddevi premisljujem.
Kdo je povprasal otroke
¢e Zelijo si lakote?

Le kdo jim brez naroéila |
in predhodnega opomina
posilja ¢udne darove
posﬂja smrtonosno
orozje?.

Rdeda krogla
izza obzorja zarjo poraja
padla na izsuSeno zemljo.
iz krvi rdede

zadnJa je kapha

Svetlost prlhaJa po
puﬁéavi,_
'a nikogar ni, da jo
pozdravi,
Ie veter po vsej
pokrajini
s peskom obmetava
&loveske kosti.

KRITIKA

V spopadu s S&tevilnimi
problemi nisem bil. nikoli
sam, vendar pa ob Novem

letu vseeno kritiko rad vam

sam podam. Se stol se mu
v naSem EMU ni posteno
ogrel, Ze pobral je §ila in

‘kKopita ter odsel.

Tako se ista pesem nam
ponavlja iz dneva v dan,
da vedno nove obraze v to-
varni mi srecujemo vsak
dan... Vsi od zgoraj pa
nam vneto ' prigovarjajo,
malo . potrpljenja . vendar
treba je imeti, z novimi
idejami vendar mi mora-
mo zaceti.

Se leto ni bilo mu moé&
vzdrZati problemov seda-
njih nasih jel se bati.

Za vse take in ‘podobne
pa vseeno bolje je, da ta-
koj zapustilo fa na$ hram,
takile le Sskodo delajo nam,
ki nekaj mesecev vzdrze,
ko nanese boljsa prlhka pa
odfrce.

Problemov {are nas res
veliko, vendar z novim de-
fom bomo dosegli le toliko,
da EMO zopet bo mocan
postal, zopet na vrhu Celja,
ko nekot bo z dvehi levi
kraljeval.



Novoletne zabavne ¢estitke

Program dela 00ZK
TOZD Radiatorji

(Nadaljevanje z 10. strani)

2. Izdelati kadrovsko evi-
denco za prevzem posa-
meznih funkeij v OO0 ZK,
SO, DPO.

Rok: tri mesece.

ZadolZen: sekretariat,
evidenticar. g

3. Sodelovanje pri kre-
iranju temeljnih smernic
kadrovske politike v tozd.

4. Sprejemanje novih éla-
nov v Zvezo komunistov
ter ukrepanje proti neak-
tivnim in nezainteresira-
nim ¢lanom ZK.

Rok: stalna naloga.

Zadolzen: sekretariat.

V. PODROCJE SLO IN DS

1. Podruzbljanje obramb-
nih priprav:

— izdelali bomo oceno
aktivnosti ZK na podroé¢ju
druzbene  samoza§éite in
varnosti ter . varovanju
druzbenega premozenja;

— preverjali bomo kva-
liteto in wusklajenost wvseh
samoupravnih aktov, ki u-
rejajo SLO in DS.

2. Sproti bomo sprem-
ljali v sredinah vsakodnev-
ni potek aktivnosti NNNP
in zahtevali, da se aZurira-
jo, dopolnijo oziroma izde-
lajo programi aktivnosti z
opredelitvijo = vseh nalog,
katere je treba izpeljati.

— V wvseh sredinah mo-
ramo budno spremljati in
sproti odpravljati vse po-
jave, ki povzroéajo politié-
no nerazpoloZenje, Sirjenje
negativne propagande in
drugih negativnih pojavov;

— vztrajali bomo, da se-

vzgoja in  usposabljanje
vseh dejavnikov intenziv-
no in kvalitetno nadaljuje.

VI. OSTALE NALOGE OO
ZK IN CLANOV ZK

1. OO ZK bo sproti do-
polnjevala ta program z
vsemi teko¢imi nalogami.

2. Za realizacijo akcijske-
ga programa se morajo
vkljuc¢iti wvsi ¢lani ZK s
poudarkom, da se v te ak-
cije z wvso odgovornostjo
vkljuéijo tudi wvodilni in
vodstveni delavei, ki so
dolZzni, da po svoji funkeiji
opravljajo naloge iz teh
podroéij.

3. Posebni poudarek pa
dajemo na intenzivnejsi
nac¢in delovanja OO ZK in
¢lanov ZK,

4, Prizadevali si bomo,
da bodo programi dela osta-
lih druzbenopolitiénih or-
ganizacij usklajeni z osnov-
nimi opredelitvami naSega
programa.

5. Uskladiti poslovnik o
delovanju druZbenopoliti¢-
nih organizacij z Ze spre-
jetimi spremembami in v
skladu z njim delati.

6. Zavzemali se bomo za
kvalitetnejSo povezavo =z
ostalimi OO ZK v DO ka-
kor tudi s predsedstvom
akcijske konference v DO.

SEKRETARIAT
00 ZK TOZD

OBVESTILO

O Varéevanju in omejitvah pri uporabi elekiriéne
energije

V Sloveniji so Ze wse leto 1981 v veljavi nekateri
ukrepi, s katerimi naj bi zmanj$ali porabo elektri-
¢ne energije.

Zaradi nizkih dotokov vode na hidroelektrarnah,
potrebnega varéevanja z gorivom v tenmoelektrar-
nah ter povecane porabe elektritne energije (kraj-
$i dan, nizke zunanje temperature) so se elektro-
energetske razmere v Sloveniji in vsej drZavi zelo
poslabsale. Zato ponovno obve$¢amo wse uporab-
nike elekiniéne energije, da je:

1. prepovedana uporaba el. energije za razsvet-
ljavo reklam; ;

2. prepovedana uporaba el. energije za dopolni-
Ino ogrevanje javnih, poslovnih in druzbenih pro-
storov, trgovin, gostinskih prostorov in drugih ob-
jektov;

3. omejena javna razsvetljava ulic, trgov in
drugih objektov ma 50 %, oziroma ma minimalni
varnostni obseg,

Poleg tega so vsi uporabniki elektri¢ne energije
dolzni, da s povefanim varcevanjem zmanjsajo
odjem elektriéne energije najmanj za 10 %.

Navedeni ukrepi so v skladu z druzbenim do-
govorom o izvajanju omejevanja porabe elektri¢ne
energije v SR Sloveniji (Ur. 1. SRS &t. 34/74) in
druzbenim dogovorom o ukrepih za povedanje
proizvodnje elekiritne energije ter za varéevanje
z elektriéno energijo in omejevanjem njene porabe
(Ur. 1. SFRT 68/73).

ELEKTROGOSPODARSTVO SLOVENIJE

§dena za Clana ZKS. goqrerar 00 ZKS TOZD ERC

SKLEPI:

s programsko-volilne konference 00 ZKS TOZD
ERC, ki je bila dne 14. 11. 1981, ob 13.00 uri, v
prostorih TOZD ERC.

1. Porocila o delu 00 ZKS TOZD v minulem
mandatnem obdobju, ki ga je podal dosedanji se-
kretar tov. Znidar JoZe, konferenca sprejme v
celoti (priloga zapisniku). '

2. Oceno druzbeno-politiénih, samoupravnih ter
druzbeno-ekonomskih razmer v TOZD je potrebno
dopolniti glede ma sklep po razpravi o oceni.

3. Potrebno je formirati OO ZSMS v TOZD in
aktivirati njeno delo.

4. 00 ZKS razresi dolZznosti dosedanjega sekre-
tarja in namestnika in izvoli tov. Lupse Ferdinanda
za novega sekretarja 00 ZKS TOZD ERC, tov.
Purdevi¢ Saliha za namestnika sekretarja, ter tov.
Znidar JoZeta za delegata za aktiv.

5. Osvoji se predloZeni akcijski program 0O
ZKS TOZD z dopolnitvijo o formiranju OO0 ZSMS.

6. 00 ZKS TOZD ERC sprejme tov. Zorec Mla-

Ferdinand Lupse

SEVEDA, CE PA SO
TE V MOKRD SLAMO
PAKIRALI!

A VES DA SEM
PREHLAJEN ?




‘RESITEV KRIZANKE 5T. 12
VODORAVNO: 1. SAMO, 5 ZAPISf 10.. TROLA, 12.
ARN, 13. AZTEKI, 15. ITA, REN, 18. VRABEC, 20.

| BNICA, 22. ‘(}ORA 2. ¢, 2& CAK 24, "MORJE, 26 L
27 SA,LO 28, SM, 30 L, 31. MARONI, 33. OB, 35. TIMOL &

36.°P, 38 NUMERA, 40. AZIL, 43 C, 44, DAN, 45. RADAR

© 46. R 47, 'LABA.

NAVPICNO: 1, STAREC, 2. ARZENAL, 3. MOTNIK, -

' 4. OLE, 5. Z, 6. AA, 7. PRIBOJ, 8. INTERES, 9. S, 11.

. AKVAMARIN; 14, IR, 16" ACA, 19. ' AGRONOM, 25,

Y

|- TOZD Kotli — servis; Cremeznik Peter — TOZD

OLOMUC, 27. SAT 29, MORANA 30. LOPAR, 32. TKEDA,
34, B, 37. ZID, 39. RAB, 41. ZA, 42 LA, 47. L.
Slayi

Kadrovske vesti

OD 1. 11. 1981 do 30. 11. 1981

- Sprejeti na.delo:
Jakse Terezija, Gali¢ Zdenka, Kosak JoZica, |
- Skornik Marija, Oblak Brigita, Matko Melita, Pla-

Janez, -GajSek Alojz, Ludi¢. Peter in Alaglc Hasib

. — vsi TOZD Pasoda; Vukadinovi¢ Milanka — Sku-

sluzbe; Kovadic Ivan, Drobne Marjan — oba
0ZD Kotli; Gajsek- Zvonko, Spes Anton — oba *

Vazdrievanje; Ovcéar Ernest — TOZD Ovodjarna;
Verbovsek Ernest — TOZD Radiatorji; Maztuewc-
Dragec — TOZD Kontejner.

Iz DO so odsli:

Puselc- Renata, Fenmolsek-Ana, Majeri¢ Dragica,
Mujanovi¢ Enesa, Smeh Ivanka, KuSeni¢ Stjepan,
Kovaéi¢ Cvetko, Pevec Ivan, Brin Bojan, Grobin
-Anton, Zaler-Leopold in- Kvenderc Mihael — wvsi
TOZD Pesoda; Santl Emil, Hantman . Stefka —
oba DSSS; Grli¢ Ivo — TOZD . Frite; Nezmah Mar-
jan, Nesmah  Daniel, Aga Antun, Spiljak Ivan —
vsi TOZD. Kontejner; Mernik Joze — TOZD Vzdr-

- zevanje; Zolic Kemal — TOZD Kotli; in Zgonec
Joze — TOZD Radiatorji. |
Porodila se je:
Kalsek Terezija-Vivod — TOZD. Posoda.
Upokoiili so se:

Hartman Stefka — DSSS; Kajuhova 11, Celje
Lebi¢ Alojz — TOZD Radiatorji;' Celjska cesta
5, Vojnik
- Premes$éeni v mesecu novembru 1981 -
-Gorsek Branka iz~ TOZD Kontejner v DSSS
(Razvoj)
Pfefer Alenka iz TOZD kontejner v DSSS (Raz-
voj)’
Jchs‘tml\; Mirolsav iz DSSS v' TOZD Kontejner
Lampret Iztok iz DSSS v TOZD orodjarno
O\ncar anko iz TOZD Kontejner v DSSS

KRIZANKA ST.48

- ninci¢. Dobrina, Zavski Janke, Held Peter, Budja @ i

DESET ZAPOVEDI

Za vse tiste, ki tega Se me. vedo, pa bi merah objav-

ljamp 10 $efovih zapovedi;
t. Sef ima vedno prav.
2. Ce miski§, da 3e nima prav, glej totko 1.
3. Sef na delovnem mestu nikoli ne spi, on pociva.
4, Sef ne pije, on degustira. ;
5. Sef ne zamuja, on je sluzbeno. zadrzan.
6. Sef med delom nikoli ne bere casopisov ali knjig,
on se fizobrazuje.
. 7. Sef nikoli ne zapusca delovnega mesta, on je po-
treben drugje.
8. Delavcu mi potrebno misliti, namesto njega misli Sef.
9, Ce delavec slu¢azno misli, mora misliti kot Sef.
10. Za vse skupne uspehe je vedno najzasluznejsi Sef.
P45,
Vsaka podobnost s katerimkoli nadim Sefom je zgolj

slucajnost.

ZAHVALA
Ob boleti izgubi nadvse drage mame
NEZIKE TKAVC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem

SEO, ki so jo spremljali na njeni zadnji poti in

darovali ovetje. Hvala tudi godbi na pihala.
Zalujota héerka Sonja
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Ob. bolecj: izgubi dragega ofeta se iskreno za-
hvaljujem za dolazilne besede in darovani venec
sodelavcem iz zavijalnice.
e : jiié : Zalujoca héerka
Slavica Gaber z druzino

“ZAHVALA

Ob izgubi dragega brata Franca OSepa se zahva-
_I]ujeru sadelavcem SKSO za izrazeno sozalje in za
-darovano ovetje.

Marijja Otorepec
z druzino

e ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega oleta
FRANCA BAJCA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz TOZD Vzdr-
Zevanje za jzrazeno sozalje in darovan wvenec.
Bojan Bajec

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega oleta, se iskreno za-
hvaljujem wvsem seodelavkam in sodelavcem skup-
nih sluzb in TOZD Posode, ki so mi v tezkih tre-
nutkih izrekli sozalje in darovali venec.

Zalujoca hdéerka
Ljubica z druzino

=

Casopis izhaja dvakrat
mese¢no kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti brezpla¢no. Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehniéna oprema: Joze
Kuzma. Naslov wuredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publiskega  sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je casopis
oproicen platevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kli-
Seji AERO Celje.




Na$ humor

Tovari$ sodnik, rekli ste,
da sem zafel na stranpoti.
Jaz pa vas vpraSam: »Kdo
je poskrbel za markacije
pravih poti?«

Po naravi je ¢lovek do-
ber, tovari§ sodnik. A kaj
ko je tudi narava zadnje
¢ase vse bolj umazana.

»Svoja jabolka sem po-
Steno prodajal, ni¢ nisem
goljufal. Ker so bila zelo
¢érviva, sem jih opremil s
posebnim napisom:

»Za ribice.«

»Mara, ali ti moZ poSi-
lja marke iz Nemdcije?! O
ja, na vsaki kuverti.«

KDOR NE IZVRZR, NAJ
NE UVAZA !

¥

NA SVETU 50 KAMIKAZE
IN STAVYKOKRZI = ZADNJH
NE MANIKR !

"CE NE B m&'é :
v _SPANNI PREVEC FINI, BODO PRISLI
 V FINALE l(SaK0 - KATEREGA LETR)

:{jt-’f //f'fr I!////(QJ--!{'; Jrirea W

»Znano je, da so ljudje
v delovni sredini kjer de-
lam, pokvarjeni. Ker Zzivim
med njimi, sem torej tudi
jaz, Ali lahko ostane$ suh,
¢e pade§ v vodo?« ;

Vedno, kadar sem Zeni
rekel, da naj mi da denar,
je odvrnila: »Zakaj mi te-
ga nisi rekel wvéeraj, ko
sem ga Se imela?« Zato jo
odslej = vprasam _drugace:
mi jutri lahko das nekaj
denarja 7«

»QObtoZenec, storili ste
kaznivo dejanje, ker “ste si
na vseh koncih in krajih
izposojali denar pod pre-
tvezo, da ga bo vrnila va-
Sa teta... in ne izgovar-
jajte se, ¢e§, da tako -dela-
jo tudi nasi investitorji.. =

TA SREDNJEROENI PLAN ZA OBOOBJE 1981~ 145
E IZREDND - POMEMBEN ZA NASE NADALINJE
DELD , ZA NAS RAZVO[, NASD PROIZVODNJO

CUVRINO NASE OGROMNE ZAKLRDE =

Mlada tajnica pripeve-

duje v krogu starejsih pri- -

jateljic:

»Véeraj sem imela Iju-
bezenski sestanek z milijo-
narjem. V torbici sem po-
zneje nasla petsto tisoca-
kov.«

»Neverjetno, celih - §tiri-
sto  tisocakov. .. napitnine!«
pripomni starej$a kolegica.

[ Fezidere Ruicc 4.7 |

sesen!

nisee ozwacimo s Toel = et = REE e ra KoMy GRE v NOS, 0znACIHO
s hoa ¢ih-ha..

PSP

N
6A_NE Bl ZRDEL

NAS ZORAVNIK TEZKQ 7/ i/,
UGOTOVI, ALl JE TH CLOVEK */
SCENARIST ,BLI DRAMATURG
Lo = 3 o

| JHAMO PREKALJENE...

. JEZIKE !

o,
1

KADILCI, PR SE PREKRJENE ...

X\ NOVOLETNA SRECH,- PODKEV .,
| ZELJA VSAKEGA WONJA ,DA B/ BIL
PRIMERNG  PODKOVAN !

: Lh 4 I A # ! L L - P !
KAJ TE JE VSPODBUDILO, DA USTVARIAS 2£ GD PETEGA LETA £u++s7s « PRESERNOV vuvuuiKAPITAL:

Pacient pravi zdravniku:
»Kaj naj storim, impoten-
ten sem.« :

Zdravnik:
stari ?«

Pacient: »79«,

Zdravnik: »To je v vasih
letih normalno.«

Pacient: »Zakaj

»Koliko = ste

pa moj

prijatelj pravi,  da %e lah- -

ko7«
Zdravnik: »In zakaj &e
vi ne laZete?«

Fant ustavi avto v parku
in pravi sopotniei:

»Ce bom .zdaj kaj posku-
sal, ali bo8 wvpila na po-
mo¢ 7«

....»Le v _primeru, fe ti je

ta petrebna ...«

»Pogakaj«, mu pravi ona.
»Vet jaz to potnem za de-
nar, In €e hotes, to stane
500 din. : : ;

Mladenié ji pla¢a zahfe-
vano' vsoto, se vsede za Vo=
lan in ¢aka.

»Zakaj pa ne odpelje§«
ga vprasa ona.

»Ves, jaz sem pravzaprav
taksist. VoZnja nazaj v me-
sto pa stane 500 din.«

Sodnik priéi: »Torej, ‘0=
pozorili ste, da je imel fat

krive noge. So bile na x ali

na 02«
Pri¢a: + »Nisem pismen,
tovari§ sodnik.«

 Modre in-manj modre

Spectega ne smemo gledati, To je kot, da bi odprli

pismo, ki ni namenjeno nam.

Vsaka naravna poteza je dobra. Tiste, ki se jih naugi-

mo so vselej napak.

Ni¢ ne daje bitju Zenskega spola toliko ¢ara, kot nove

cunjice,.

Moda ‘v 'ljubezni: odlitna karosenija in mo¢an motor,

Imamo razlitne mozganske bolezni, med najstarejSimi

je nesposobnost.

Ce bi Stajerec prvi stopil na Luno, bi najprej pogle-
dal, ¢e ma njej raste grozdje.

© Nekot so kletali pred bogom, danes kletimo pred

dinarjem.

Asvtomobil je ogledalo istandarda, obleka — mode. Po-

za katere se niso benili.

nazaj v opice.

potec.

casi postaja moderen tudi razum.

Zalostno je, kadar se nekateni proslavljajo s stvarml,

Nevzgojen ¢&lovek je karikatura samega sebe,

Huligani korigirajo Darwina: iz ¢loveka se razvijajo

Diskutanti si zasluzijo skupen spomenik — lesen klgs

Riba je zival, ki od trenutka, ko jo mibi¢ ujame, dg

takrat, ko jo opise prijateljem, neverjetno zraste.

Roka, ki daje, je vedno nad tisto, ki jemlje,

Vemo kaj smo, vendar ne vemo, kaj bi lahko bili.
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA

1. magrada 300 din
2. nagrada 200 din
Za pravilno resitev novoletne 'knzam'ke so za izzrebane resevalce 3. nagrada 150 din  Resitve posljite na urednisivo glasila
dolocene naslednje nagrade: 4, nagrada 100din =~ EMAJLIREC do 15. januarja 1_982.
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