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Stev. 13
Izhaja dvakrat na mesec

Narocnina &etrtletno 12 dinarjev

Leto 10

Posamezna Stevilka 2 dinarja

UredniStvo in upravniStvo:

Ljubljana, Miklo$ideva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Daijte zeleznicariu, kar mu pri-

pada!

Razmerje Zeleznicarja — aktiv-
nega in upokojenega, namescenca in
delavca — napram ZzelezniSki upravi
in obratno je urejeno ne samo z za-
koni, marve¢ tudi z neSteto pravil-
niki, uredbami, predpisi in okroZni-
cami. Osnovne doloChe zakona za-
htevajo od Zeleznicarja striktno iz-
vajanje vseh teh odredb in predpi-
sov, predvidevajo najstroZje kazni
za sluCaj neupostevanja ter dajejo z
gotovimi izjemnimi doloCbami delo-
dajalcu moznost, usluzbenca porabi-
ti tudi za druga dela in preko de-
lovnega Casa, ako to interesi sluzbe
zahtevajo. Isti predpisi pa predvide-
vajo tudi obveznosti uprave napram
njenim usluzbencem ter naStevajo
pravice, ki usluZbencem pod gotovi-
vimi pogoji pripadajo. Med temi pra-
vicami jih je pretezna vecina, katere
so zelezniCarii pridobili in priborili
7e pred desetletji ter so se ves &as
smatrali kot del prejemkov in ni ni-
komur padlo na um, da bi osebju te
pravice kratil.

Pod ero prej$njih rezimov v Ju-
goslaviji se je uvedla praksa, da se
izvajajo predpisi todno le tam, kjer
govore o dolZnostih osebja, ostanejo
pa na papirju v vseh onih slucajih,
kjer govore o pravicah. Novi rezim,
ki je kmalu po 5.majskih volitvah
prevzel oblast, je povsod izjavljal,
da bo odpravil krivice, ki so jih pri-
zadeli prej$nji rezimi, da bo povr-
nil razne svoboiCine ter vpeljal iz-
vajanje zakonov v vseh njihovih od-
redbah. Cas je sedaj, da se od besed
pristopi k dejanjem in zato smatra-
mo za naSo dolznost, da odlocujole
opozorimo na upravitene zahteve
Ee!c‘z.niéarjev v okviru predpisov se-
danjih zakonov. Te zahteve se dele
v dve vrsti, in sicer v zahteve. ka-
terih izvedba drZavnega erarja prav
ni¢ ne obremenjujejo ter v zahteve,
ki so sicer enako osnovane na za-
konu, pa pomenijo obremenitev dr-
zavnih financ. Za danes se omejimo
na zahteve, ki niso finanCnega zna-
Caja, vendar so za Zelezniarje in
ostalo delovno ljudstvo velikega po-
mena, drZavna uprava pa jih lahko
z malo dobre volje takoj izvede.

V interesu ZelezniCarjev in v in-
teresu rudarjev, ki bijejo Ze leta boj
za obstanek ter se jim napovedujejo
?1? slabsi Casi, z.ahtevam.(}, da se ure-
dobava premoga in tozadevne vozne

ugodnosti.

Skozi desetletia so imele vdove
po upokojenih ZelezniCarjih in siro-
te pravico do dobave reZijskega pre-
moga, kar je bilo ukinieno z neute-
meljenim ~ tolmadenjem  Generalne
direkcije leta 1934. :

Skozi leta so uzivali ZelezniCarji
pravico do brezplalnega prevoza
premoga, katero pravico so izgubili
vsled nepopolnega besedila pravilni-
ka o voznih ugodnostih.

Skozi leta so imeli poroCeni zva-
ni¢niki, sluZitelji in delavci pravico
do velje koliCine reZijskega premo-
ga, kar je bilo brez vsakega povo-
da zniZano,

Povrnitve vdovam takoj pravico
do reZijskega premoga, dajte Zelez-
niCarju nazaj reZijske vozovnice za
prevoz premoga in povedajte koliCi-
no premoga. za nizje osebje, ki je
enako izpostavlieno pozimi mrazuw,
kot vigje osebje.

. Zelezniska uprava nima pri tem
Nikakih izdatkov, sai zaraluna za
dobavljeni rezijski premog 10 % za
STOI{ke in TPD kakor tudi ostali
Tudniki hodg z veseliem dobavljali

veCjo koli¢ino premoga po sedanijih
cenah. UstreZeno bo ZelezniCarjem,
ustreZeno bo rudarjem, ustrezeno bo
lastnikom rudnikov, vse to pa ne bo
stalo Zeleznice niti pare.

V interesu Zeleznitarjev — rod-
binskih ocetov in v interesu njih So-
loobveznih otrok ter tudi v drZav-
Iéem interesu zahtevamo. da se ure-

e
vozne ugodnosti za Soloobvezne
otroke.

Se pod bivio avstrijsko upravo
in ves ¢as po osvoboditvi so imeli
ZelezniCarii brez razlike pravico do
temporerk za voznjo otrok v Solo. Z
novim pravilnikom se je vsled nejas-
nosti odredb te pravice omejilo. Vse
do lanskega leta so se otroci lahko
vozili v Solo od kraja stanovanja do
Sole ne oziraje se na razdaljo, samo
Ce so imeli zvezo. Prosvetni minister
je izdal odlok, da se smejo voziti
otroci niZjih razredov srednjih %ol v
Solo samo do razdalie 20 km. S to
odredbo so zlasti prizadeti Zelezni-
Carji na progi, ki morajo po sluzbe-
ni potrebi stanovati v kraju, kjer
sluzbujejo. V doti¢nih krajih ni dru-
gih %ol kot ljudske $ole. Kako naj Ze-
lezniCar, zlasti delavec, ki zasluZi na
mesec komaj nekaj sto dinarjev, pla-
¢a za otroka po 500 in ved dinarjev
za stanovanje in hrano v mestu, ko
niti toliko mese¢no ne zasluZi. S tem
je otrokom tisoCev in tisolev Zelez-
niCarjey onemogoCeno mnadaljevati
Solanje, kar gotovo ni v drZavnem
interesu.

Dajte otrokom vseh ZelezniCariev
pravico do temporerke za voZnijo v
Solo, odnosno ucenje obrti in razve-
liavite odlok prosvetnega ministra,
ki omejuje mozZnost voznje v Solo na
20 km.

Ti ukrepi ne veljajo drZavnega
erarja niti pare, ker garnitur vlakov
ne bo treba povecati, ne bo treba po-
vecati §tevila sprevodnikov, ne bo se
porabilo ni¢ ved premoga, ustrezeno
pa bo neSteto druzinskim ocetom,
ker jim bo omogoceno $olanje otrok.

Dolga je vrsta po pravilniku ute-
meljenih

delavskih zahtev.

Pravilnik predvideva stalnost de-
laveu avtomatiCno po treh sluzbenih
letih in pravilnik predvideva napre-
dovanje za delavce ne oziraje se ali
so stalni, ali pa Se zaCasni. Vendar
ic stalnost velikega pomena za de-
lavee, ker s tem postane avtomatic-
no Clan penzijskega fonda, za kar
mora pladevati meseéno prispevke.
Leta in leta &akajo sedaj delavci
na stalnost in jo ne dobe ter bodo
vsled tega, ko bodo po veé letih po-
stali stalni, morali pladevati visoke
zneske za starostno zavarovanje za
nazaj. Pri nizkih plagah bo to za njih
druzine tezak udarec,

Dajte delavcu stalnost, ¢im izpol-
ni pogoje, ker tudi to ne stane Ze-
lezniSke uprave niti pare izdatkov.

Delavski pravilnik predvideva Ze
od leta 1930 dalje volitve

delavskih zaupnikov,

Ze pet let je preteklo od uveljav-
lienja tega pravilnika, delavci pa Se
vedno zaman Cakajo na razpis voli-
tev zaupnikov, ki se vr$e po sluz-
benih edinicah in niso zvezane z no-
benimi izdatki.

Ali ne bi bilo pravi¢no, da bi se
volitve zaupnikov takoj razpisale ter
istocasno ukinile omejitve glede za-
upnikov, ki so nasprotne zakonu o
zasciti delaveev?

Preve¢ prostora bi zavzelo, ako

bi hoteli na%teti vse zahteve, ki so
osnovane na zakonu in jih Se posebej
utemeljiti. Zato naStejemo le Se ne-
kaj najvaznejsih, ki jili ni treba po-
sebej utemeljevati, ker so Ze same
preved jasne:

Zakaj se ne uredi redno izpladilo
pokojuin upokojencem prvega v me-
secu, ko je za drzavno blagajno enak
izdatek, ali jih izplada prvega ali pa
Sele sredi meseca?

Zakaj se vdovi zelezniCarja ne iz-
plada takoj akontacija na pokojnino,
marveC se jo pusti ¢akati brez vsa-
kega mesece in mesece, dasi zakon

| predvideva takojSnje izplacilo akon-

tacije brez vsakih formalnosti?

Zakaj mora ponesredenec, ki se
brez lastne krivde v sluzbi poskodu-
je. mesece in mesece ¢akati na hra-
narino in rento, ko mu po vseh pred-
pisih pripada in zakaj se to ne izpla-
¢a interemisti¢no?

Zakaj se ne odredi in ne izplaca

takoj pokoinina onemu nastavijencu,
ki izpolni vse pogoje za upokojitev
ter ga mora ZelezniSka uprava na
njegovo prodnjo upokojiti? Zakaj
mora tudi po pol leta brez vseh pre-
iemkov cakati doma?

Zakaj se takoj ne upokoji usluz-
benec, ki je glasom zdravniSkega iz-
vida nesposoben za sluzbo, marvec
se ga upckoji vCasih Sele po enem
letw seveda z naknadno veljavnostjo,
da mora pladevati velike diference
nazaj?

Vse to in Se ved se da izvesti, ako
ie le malo dobre volje pri upravi in
ako se konénoveljavno odrec¢emo
brezmiselnemu birokratizmu. Vse to
ie uprava usluzbencu dolzna dati in
lahko da tudi v Casu §tednje. ker za
to ni treba nikakih finan&nih sred-
stev,

ZelezniCarji so svojeCasne izjave
ocdloc¢ujodih vzeli na znanje in sedaj
¢akajo na dejanja!

Za uvedbo zakona o

Javnost ni dosti obve$Cena o ne-
znosnih razmerah, v katerih Zivi Ze-
leznisko delavstvo in delavstvo v
splo§nem. Dnevno Casopisje ne pri-
nasa rado ¢&lankov o teZkem poloZa-
ju delavstva, o vedno novih reduk-
cijah, ker mora svoje kolone pora-
biti v interesu posedujocih slojev, da
se jim ne zameri. Malo jih zanima,
e pri tem delavec propada ter se
vrste brezposelnih mnoze.

Ze pred leti je zaCelo dclavstvo,
organizirano v razrednih organiza-
cijah, akeijo za uvedbo zakona o mi-
nimalnih mezdah, ki bi za vse delo-
dajalce brez izjeme predpisal one
najnizje mezde, pod katere noben
delodajalec ne bi smel iti in ki bi
vsaj nekoliko odgovarjale draginj-
skim razmeram. Ce kje, ie tak zakon
potreben pri zeleznici, kjer se vsa
Stednja in vse redukcije izvajajo sko-
raj 100% samo na radun delavstva.
ZniZzavanje delavskil pla¢ se vrsi v
glavnem od leta 1927 dalje in to obi-
Caino povodom vsakega novega bu-
dZeta, in sicer pod nazivom »Urav-
novesenje budzeta«. Vse redukcije.
ki so bile izvedene v &asu od leta
1930, je potrdilo ZelezniSko ministr-
stvo s pravilnikom, v katerem je
predpisalo za delavce za&etno placo
Din 22.— in za profesioniste zacet-
no placo Din 36.—. Cim je bil ta pra-
vilnik uveljavljen, so se Ze izvrSile
dvakrat zaporedoma redukcije in no-
vi pravilnik iz leta 1933 ze vse te
redukcije zopet potrdil in dolodil za-
¢etno placo na Din 19.80 za delavce
dnevno, za profesioniste pa na Din
23.40 dnevno, za pogodbene delavece
pa samo Din 18.— dnevno. K tem
redukcijam pa pride Se praksa Zelez*
niSke uprave, in sicer: Nadaljnje re-
dukcije z uvedbo brezpla¢nih dopu-
stov, katere more za vse delavee Ze
sam nalelnik edinice odrediti po tri
dni mese¢no, preko tri dni pa direk-
cija, tako da je v pravilniku samem
zagarantiranih komaj 20 delovnih dni
mesecno. In preteZzna vedina delav-
stva povpre¢no zadnja leta res ko-
maj po 20 dni dela in zasluzi tako
delavec z zacetno plato na mesec
komaj Din 396.—, od katerega zne-
ska mora e pladati bolnisko blagaj-
no in davek ter zasluzi torej po-
vpreéno samo Din 12.— dnevno!

Nad dve leti Ze vodimo Zivahno
borbo za uzakonitev zakena o mini-
malnih mezdah. Nad dve leti Ze pi-
Semo o tem in dokazujemo statisti¢-
no ugotovljeno dejstvo, da so delav-
ske mezde padle tako nizko, da je
cksistenca delavstva v skraini nevar-
nosti, da se ga loteva degeneracija
ter da slaba prehrana mnoZic nasih
delavcev ne ogroza samo njih Zivlje-

nje, marve¢ tudi narodni gospodar-
stvo in druzbo, katere so obenem va-
zen sestavni del,

Bivsi minister socialne politike g.
Pucelj je obetal. da bo predloZil na-
rodni skupscini naért zakona o mi-
nimalnih placdah. Stara narodna skup-
§Cina, v kateri je Pucelj dal tako iz-
iavo, je odsla ter prisla nova po zad-
njih minulih volitvah. Ta nova skup-
§¢ina ima nalogo, da izvr§i to, kar
stara ni izvrSila. Delavstvu je bila
dana obljuba, da se sprejme zakon
o minimalnih pla¢ah. Delavstvo ¢a-
ka na izpolnitev te obljube. Ta ob-
liuba je obvezna ne glede na to, ka-
tera vlada jo je izrekla,

Ob pri¢akovanju, da bo zakon o
minimalnih pla¢ah uveljavljen, pa je
zopet preplavil val draginie nasa
mesta,

Place delavstva so pod navalom
draginje Se manj zadostne za kritje
stroskov za najbolj preprosto pre-
zivljanje druzine. Naravno je. da se
je dejstvo, kjer je le moglo, postavilo
v bran proti vednemu zniZavanju
plag. Delavstvo na Zeleznici v
obrambo svojih plad ni nastopilo z
akcijami, marve¢ se je v bojazni za
zadnji koS¢ek kruha posluzilo le pro-
Senj in moledovanja, ki je - ostalo
brezuspeSno, delavstvo v privatnih
pedjetjih pa je v ve& krajih stopilo v
borbo in je redukcije preprecilo od-
nosno se nekaj priborilo.

Toda vse to, kar so si delavci
v posameznih podjetjih to leto pri-
borili na izbolj$anju plag, stvarno ne
pomeni nikakrSnega poviSanja plac,
nego samo vzdrzanje Zivljeniskega
nivoja ob tezkih bojilh na prejSnjem
nivoju, ki je bil mnogo prenizek in
ki je ubijal eksistenco delavstva v
témelju.

Delavski boiji, izrazeni v celi vrsti
ustavitev dela v privatnih podjetjih,
so torej samo izraz skrajno neznos-
nih matcl_‘iialnih razmer, v katerih
delayci zive. Temeljno vpraSanje s
temi bprbam-i Se ni reSeno. Place re-
alno niso zviSane. Zakon o minimal-
nih mezdah torej ni postal nepotre-
ben. neégo so prav zadnje Stevilke de-
lavske borbe dokazale, kako nujno
ie potreben tak zakon ne samo za
privatna, marve¢ tudi za drZavna
pedjetjia. Vsak pojav, ki se odigrava
v javnem zivljenju, mora zbuditi po-
zornost pri ljudeh, ki se nazivajo po-
litiki in drzavniki. In delavske ustav-
ljanje dela, ki ga preZivljamo, pred-
stavlja, o tem ni dvoma, jako vaZen
pojav. Ta pojav zahteva pravo zdra-
vilo, In zdravilo, Cetudi morda za-
¢asno in delno, je sprejem zakona o
minimalnih placah, ki ga zopet in zo-
pet zahtevamo.
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Katera leta naj se $tejejo nastavijencem za
odmero pokojnine?

V vseh strokovnih listih (z izje-
mo nekaterih glasil malih kategorij-
skih udruzenji, ki najbrZe ne vedo,
zakaj obstojaje) se obravnava zahte-
va zelezniCarjev po spremembi za-
kona o drzavnem prometnem oseb-
ju. Posamezna glasila obravnavajo
sicer samo vpradanje placilnih sto-
penj in ¢ina za gotove Kategorije,
vendar s tem niso izCrpane zahteve
celokupneza nastavljenega osebja.
Pri vprasanju spremembe naSe sluz-
bene pragmatike je gotovo najvaz-
nejse vprasanje admere pokoinine In
dolzine sluzbene dobe, medtem ko so
ostala vprasanja bolj postranskega
znacaja. ker so #Ze z dosedanjim za-
konom kolikor teliko reSena. V tem
&lanku bomo obravnavali samo vpra-
Sanje odmere pckojnin. Glede dolZi-
ne sluzbene dobe pa cbjavimo v eni
prihodnjih  Stevilk., Najvecje spre-
membe so se izvrdile tekom zadnjih
Sestih let v onih predpisih, ki odre-
jajo pravice usluzbencev do pokei-
nine in vracunavanje sluzbenih let za
odmero procenta pokojnine. In e
kie, se je usluzbencem zgodila tez-
ka krivica ravno s temi novimi od-
redbami, ki so bile izdane vse pod
vplivom »odrejene Stednje« in morda

deloma pod vtisom velikega Stevila |

»upokojencev iz teritorija bivse Sr-
bije«, katerim so se za pokojnino
vitele od prejg&njih rezimov razno-
vrstne »sluzbe«. Morda je pri redak-
ciji novih odredb vplivalo tudi dej-
stvo, da je bilo v enem delu nase uje-
dinjenc drZave pred prevratom po-
kojninsko zavarovanje Sele v povo-
ju. Ne oziraje se na vse to pa bi mo-
rale komisije, ki so zakon sestavlja-
le, upoStevati vse one pravice, ki si
ith je osobje do tedaj pridsbilo ne
samo z odredbo kakega prejSnjega
pravilnika, marved jih je dejansko
pladalo z rednimi mesenimi prispev-
ki v obstojede proviziiske in pokoj-
ninske fonde, kateri so bili sicer uki-
njeni, vendar vplacani prispevki pri-
zadetim niso bili povrnjeni.

Ker bo gotove vprasanje spre-
membe zakona prej ali slej aktualno,
navajamo glavne zahteve Zeleznicar-
jev. v pogledu odmere pokojnine,
podprte s tehtdimi !dokazi za njih
upravicenost.

1. Ukiniti se mora delitev osebie
s 1. septembrom 1923 ter se sme
uvesti delitev osebie v pogledu vra-
¢unanja let za pokojnino Sele s 1.
VII. 1931.

Zakon iz leta 1931 predvideva v
§ 258 med prehodnimi odredbami po-
sebno ugodnost za vraCunanje tako
zvanih »dnevnicarskih let« samo za
one, ki so bili nastavljeni pred 1. sep-
tembrom 1923, torej pred uveljavlje-
niem prvega enotnega zakona o dr-
7avnem prometnem osebju v Jugo-
slaviji. S to odredbo je bilo o$kodo-
vanih na tisole ZelezniCarjev, ki so
bili nastavljeni po tem datumu, dasi
so 7e davno preje izpolnjevali vse
pogoje za nastavitev ter niso sami
zakrivili, da niso bili nastavlieni te-
daj, ko so pogoje izpolnili, marvec je
bilo temu krivo dejstvo, da zakono-
daja Se ni bila izenacdena ter se je
7eleznisko ministrstvo nahajalo 3ele
vV organiziranju.

Za doloditev novega nacina odre-
janja pokojnin bi se moral vzeti le
datum, ki bi zagarantiral vsem usluz-
bencem uzivanie Ze pridoblijenih pra-
vic ter jih ne bi postavil v negoto-
vost, da izgube Ze pridobljene pra-
vice in gredo na starost na cesto
brez vsake pokojnine. Pri ugotovitvi
teca datuma bi vsled tega morale
odlecati edino dologbe tedaj veljav-
nih delavskih pravilnikov in pravil-
nikov obstoje¢ih pokojninskih fon-
dov. Z letom 1930 je bil n. pr. za celo
drzavo uveden delavski pravilnik, ki
v &l. 66 izrecno predvideva, da se
prispevki, ki jih je delavec vplagal
v delavski pokojninski fond, v slu-
Caju nastavitve nakaZejo pokojnin-
skemu fondu nastavljencev, v koli-
kor bo ta obstojal, vnasprotnem slu-
&aju pa ostancjo v delavskem pokoj-
ninskem fondu. Ta odredba sama bi
morala biti odlogilna pri odrejanju
datuma, katerim usluZbencem se $te-
je prejs$nja sluzbena doba za odmero
pokojnine ter bi bilo edino logi¢no,

da se mora prej$nja sluZbena doba
Steti za odmero pokoinine vsem
onim, ki so bili nastavljeni pred uve-
lijavljenjem novega zakona. To je bi-
la gotovo intencija zakonodajalca,
ko je predpisal preje citirani-&l. 66
delavskega pravilnika, ker bi druga-
¢e sigurno predvidel, da se v sluca-
ju nastavitve prizadetemu v delav-
ski pokojninski fond vplagani pri-
spevki povrnejo.

e je zakonodalec med tem to
svoje stalis€e spremenil, ga ne mo-
re spremeniti z naknadno veljavnost-
jo, ker bi v tem sluCaju nastopiio
oskodovanije tisoCev drzavnih usluz-
bhencev in protizakonito obogatenje
delavskega pokoininskega fonda, ki
bi inkasiral visoke prispevke, ne bi
pa imel prav nikakili obveznosti do
biviega svojega ¢lana. Svoje stalisCe
je zamogel zakonodalec spremeniti
le z dnem, ko je razglasil novi zakon
in istodasno bi moral tudi spremeniti
¢l, 66 delavskega pravilnika ter mu
dati ono besedilo, katero je vsebova-
no v nevem delavskem pravilniku od
20. maja 1933.

Da je to stali§¢e pravilno, doka-
zuje tudi zdrava pamet sama, ker se
da samo na ta nacin delavcu, ki ob
uveliavljeniu novega zakona $e ni
nastavljen, moZnost, da preracuna,
ali bo z nastavitvijo dosedanje pra-
vice obdrzal, ali pa bo oskodovan.
Nikakor ni mogoce delavcu, ki je bil
nastavljen pred Sestimi ali sedmimi
leti in je trdno uverjen, da se mu
ves ¢as racuna za odmere pokojnine.
z mrtvo Crko odvzeti vsa prej$nja
sluzbena leta pred nastavitvijo in
mu onemogociti pridobitev pokojni-
ne po predpisih zakona. Pretezna ve-
gina delavcev, ki so se dali nasta-
viti v ¢asu od leta 1923 do 1929, se
ne bi dala nastaviti, ako bi obsto-
jala Ze tedaj doloCba, da se jim vsa
ona leta, kar so placevali prispevke
za starostno zavarovanje, ne Stejejo
za odmero pokojnine.

2. 7a odmero pokojuine se mora
radunati vsem, ki so bili nastavljeni
pred 1. VIL 1931, naimanj ves oni
das, za katerega so placali prispevke
za starostno zavarovanie.

Tudi ta zahteva je popolnoma
osnovana na vseh prej$niih zakonih
in predpisih in se da edino s tako
odredbo pravicno resiti vprasSanje
odmere pokojnine. Pri bivsi juzni Ze-
leznici je veljal za delavce tako zva-
ni proviziiski statut, ki je to¢no pred-
videval, da se v sluCaju nastavitve
vsi v provizijski fond vplacani pri-
spevki nakaZejo penzijskemu fondu
in se vsa doba Clanstva v provizij-
skem fondu vracuna v ¢lanstvo v po-
kojninskem fondu proti doplagilu ev.
diference. Isti predpis je veljal tudi
za sluCaj prestopa iz penzijskega
fonda za sluge v uradni8ki pokojnin-
ski fond.

Popolnoma enak predpis je veljal
tudi pri bivsi drzavni Zeleznici, kjer
je za pomoZno osebje (delavce) in
sluge obstojal enoten provizijski fond
ter je bilo predvideno, da se v slu-
Eaju imenovanja za poduradnika od
uprave v provizijski fond wvplacani
prispevki nakaZejo pokojninskemu
fondu za poduradnike in tudi prispev-
ki, ki jih je vplacal clan, izplacajo
v svrho preodkaza poduradniSkemu
pokojninskemu fondu. Tudi MAV
predpisi so vsebovali sliéne doloche
in slicne dolo¢be so veljale pri pen-
ziiskem fondu lokalnih Zeleznic ter
celo v Bosni, Delavec je torej pred
nastavitvijo placeval za starostno za-
varovanje, placeval je tudi po nasta-
vitvi vse dotlej, dokler ni ZelezniSka
uprava sama od sebe enostransko
nadalinje vpladevanje ukinila ter je
drzavni erar prevzel v svoje breme
izplacilo vseh pokojnin. Osebje od
dr7avne uprave te #rtve ni nikdar
zahtevalo, marve se ie vedno borilo
za samostoijne pokojninske fonde in
Ce je drzavna uprava dala osebju go-
tovo ugodnost s tem, da ga je opro-
stila nadaljnjega pladevanja prispev-
kov, se s tem osebie ni odreklo Ze
pridobljeni pravici in tudi drZavna
uprava ni smela osebju brez njego-
vega pristanka odvzeti pridobljene
pravice. Ce je kasneje Zeleznika
uprava uvidela, da so bremena iz na-

slova pokojnin (seveda po njeni la-
stni krivdi, ker je ukinila za Cas od
leta 1923 do leta 1931 prispevke za
pokejninski fond nastavljencev) pre-
velika, odnosno &e je ugotovila, da
ie slabo izvedla likvidacijo preisniih
pokojninskih in provizijskih fondov
(tudi pri tem esebju ni ni¢ zakrivi-
lo), je imela edino eno moZnost in
pravico: Ukiniti vraCunanje prejs$njih
sluzbenih let za odmero pokojnine
za one, ki bi bili nastavljeni po uved-

bi nevega zakona. Nikakor pa ni ime-
la pravice to ukiniti z naknadno ve-
ljavnostjo!

Pri sestavi tozadevnibv dologb v
novemr zakonu naj odloCujodi v obo-
jestranskem interesu upoStevajo gor-
nje smernice, ker nikakor ne gre, da
v tako vaznem vpraSanju odloda sa-
mo sila mocnejSega, ki podrejenemu
diktira ter mu daje le dvojno izbiro:
ali pariraj in bodi z vsem zadovo-
ljen, ali pa pojdi na cesto.

Iz vrst viakospremnikov

Na$ novi rang je v ljubljanski di-
rekciji res neko ¢udo: Nikdo se ne
razume na njega in dodeljuje se raz-
licno. Ce je

prav, se¢ uposteva
za dodelitev pravo zvanje in Solska
izobrazba — to velja zlasti za dode-
litev za vlakovodie osebnih vlakov
— drugace pa se zopet dodeljuje po
izpitih, kar velja za niZje skupine.
Ako § MRS
“wiwamdls, ne prija,
da bi vozil za manipulanta, ostane
pad pri osebnih vlakih, dokler ne bo
zadosti star za boeljSo sluzbo. Pre-
tezna vedina oschja je z novim ran-
gom nezadovolina. intervencij jc bi-
lo na direkeiji mnogo, z ene posia-
je je skoraj vse osebje podpisalo
vlego za prejsnji rang,
uvidijo nesmisel-
nost novega ranga, ki popolnoma za-
postavlja strokovno izobrazbo na
liubo novo sprejetim it kar
s¢ bo prej ali slej sigurno masceva-
lo. Kar se je skozi desetletia dobro
obneslo, ni treba ukinjati in za to, Ce
vam je pri srcu napredek v Zelezni-
ski sluzbi. red in varnost prometa:
ukinite novi rang in obdrZite starega.
*

LIS S WTEY

Kasarna na Rakeku je urejena.
Pri tej priliki pa meramo podcértati
nevzdrZzne razmere, ki vladajo v

kasarni Zagreb glavni kolodvor.

Nesteto pritozb je viakospremno
osebje Ze sluzbeno in potom pred-
stavk organizacij zaradi zagrebske
kasarne vlozilo, vendar vse brez
uspeha. Zato uporabimo to priliko,
da v naSem strokovnem glasilu pod-
¢értamo razmere v zagrebski kasar-
ni z apelom na g. direktorja in g. $cfa
saobraCajnega odelenja ljubljanske
direkcije ter g. Sefa saniteta, da se
osebno prepri¢ajo o toCnosti naSih
navedb in na to ukrenejo potrebno,
da se naredi red.

Qdpoditek je v zagrebski kasar-
ni nemogod, ker je premajhna za to-
liko Stevilo skupin, kolikor jih priha-
ja v Zagreb ter redno ena skupina
Caka, da druga vstane in se nato iz-

mucena skupina vleZe v neprezrade-
ne postelje. O kakem miru v kasar-
ni se sploh ne da govoriti, o higieni
ni duha ne sluha. Kaj pomaga knijiga,
ki leZi v kasarni, kamor se vpiSe ce-
la skupina in kamor vpisuje osebje
vse svoje pritozbe, ¢e pa ta knjiga
ne pride odledujoéim v roke. Bere
jo edino uradnik postaje Zagreb in
njegovi odgovori sp vedno enaki:
»Javljeno je bilo direkciji za desin-
fekcijo, vendar je priSel negativen
odgovor«. V kasarni mrgoli najraz-
liGnejSega mrcesa, stenic je na tiso-
¢e in se pri belem dnevu sprehajajo
vse povsedi. Ker pritoZbe, napisane
v knjigi, niso pomagale, je neki vla-
kovodja iz Vinkovcev nalovil steni-
ce v papirnato vrecico in jih nesal v
prometni urad, vendar tudi ta dokaz
ni imel uspeha.

Naj g. Sefzdravnik enkrat pogle-
da to kasarno, naj pregleda leseno
steno sredi dvorane, naj pregleda vse
okrvavljene rjuhe, na katerih so pri-
lepljene zmeckane stenice in na to
naj naredi red.

Prvo delo vlakospremmnega oseb-
ja v Zagrebu, ko vstane, je. da pre-
gleda kape, ovratnike obleke in .se
skua koliker toliko odistiti stenic,
da jih ne zanese domaov.

Do desinfekcije in preureditve ka-
sarne osebje predlaga, da dobi za
prenocidce na tirih ZelezniSke vago-
ne, medtem pa naj se takoj kasarna
preuredi in sicer: 4

Vr7e ven lesena stena, v kateri
je leglo stenic in drugega mrdesa.
Vsa kasarna naj se veckrat temeljito
desinficira, nato pa dvorana prezida
z vmesnimi zidovi v male sobice,
kjer bo prostor za posamezne skupi-
ne, da bodo lahko v mirw uZivale po-
Citek.

Vlakospremno osebje ne Zeli ni¢
ved, kakor da bodi zagrebska kasar-
na vsaj taka kot je jeseniSka ali zi-
danmos8ka ter bomo zadovoljni. Naj
ne ostane ta zadnji apel brez odzi-
va, ker v tem slucaju bo vlakosprem-
no osebje moralo zainteresirati dru-
ge instance, da prepovedo bivanje v
tej kasarni na podlagi sploSno ve-
ljavnih higijenskih predpisov.

1z vrst upokojencev

Upokojenci imajo pravico do 24 reZijskih voZenj letno.

Pod GD br. 71.984/35 je bil spre-
menjen pravilnik o voznih ugodno-
stih za upokojence v toliko. da imajo
upokojenci in upokojenke ter njih
rodbinski &lani pravico na 24 reZij-
skili vozenj letno. Vsled tega bi mo-
rala direkcija vsem dostaviti za leto
1935 ¢ en vloZek.

Predpis je tu in Cim je izSel, so
upokojenci uporabili prvi vlozek za
svoje potrebe, nabavo Zivljenjskih
potrebS¢in za zimo, pota v zvezi s
Solanjem otrok in sli¢no ter cakali
na drugi vloZek. Drugega vloZzka pa
ni od nikoder in na intervencijo je
prifel odgovor: Direkcija je Ze dav-
no narocila v Batajnici 5.000 vloz-
kov, pa jih ni dobila, vsled tega vloZ-
kov vsem upokojencem ne more do-
staviti.

Upravitena zahteva prizadetih
upokojencev je, da izda Generalna
direkcija odlok, da zamore upoko-
jenec neizrabljeni drugi vloZek pora-
biti S¢ v letu 1936,

- ‘ﬁ""'ﬁ () ‘.!’i

Zadeva prevedbe kronskih rentnikov

in ostala vaZzna vprasanja kakor odo-
britev reZijskega premoga vdovam
upokojencev se resava sedaj v Ge-
neralni direkciji. Ljubljianska Zelez-
niska direkcija je 15. avgusta posla-
la svoje porocilo na spomenico, Ki jo
je deputacija staroupokojencev pred-
loZila vsem odlo¢ujoCim instancam' v
Beogradu. Ta spomenica zaeno z od-

goverom ljubljanske direkcije se ob-
ravnava sedaj pod §t. GD br. 96.624/
35 ter je v reSevanju pri nadelniku
oblega odelenja Generalne direkcije.

V zadevi odobritve premoga vdo-
vam so predstavniki staroupokojen-
cev zaprosili tudi URSS, da v intere-
su rudarjev urgira pri Generalni di-
rekciji drzavnih Zeleznic takoj¥njo
resitev tega vpras$anja, da bi vdove
7e za leto$njo zimo zamogle doba-
viti premog.

Sestanck staroupokojencev

bo sklican in objavljen v dnevnih li-
stih, ¢im dobe predstavniki staro-
upokojencev resitev na svoijo vlogo.
Ce resitev tekom teh dni ne pride,
bodo predstavniki staroupokojencey
ponovno osebno intervenirali v Beo-
gradu.

T —
ALl VESTE KAKSNE BODO

LETOS HNIIGE
CANKARJEVE DRUZBE?

Izsle bodo v oktobru. In sicer:

1. KOLEDAR CANKARJEVE DRUZBE
ZA 1936.

2. in 3, Beer: ZGODOVINA SOCIALNIH
BOJEV. IIL in IV. knjiga.

4. BRATKO KREFT: MED POTNIKI
IN MORNARJI Potovanie Turciji in Gréiii.

5. TONE SELISKAR: HISA BREZ
OKEN. Lepa povest iz Zivlienja tovarniske
Cetrtl, ki se godi v okolici Liubliana-Moste.

Vseh teh 5 knjig dobite za Din 25.—,
prve 4 knjige pa za Din 20.—.

|
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$ta je sa slobodom organizovanja?

Raniji autoritativni rezimi, koli-
kogod su se trudili, da laZznim par-
lamentarizmom prikriju prave svoje
namjere, nisu u tome uspevali: sku-
davanje slobode sindikalnog i poli-
tickog organizovanja Sirokih redova
radnoga naroda otkrivalo je njihove
diktatorske namjere. To su bili re-
Zimi kolebljive diktature, ali neko-
lebljivi prema radniCkoj klasi, a na-
pese ne prema ZeljezniCarima; ovi
sut u tom medjuvremenu izgubili sve
svoje sloboStine, koje su stajale iz-
van interesnih sfera diktature, pa i
svoju slobodnu sindikalnu organiza-
ciju. Nacin, na koji je to uslijedilo,
dekazuje, u &ijem su interesw primi-
jenjeni diktatorski metodi vladanja?
Poslodavackom! Dano je bilo u ru-
ke poslodavca. da odlucuje, da li ¢e-
mo imati sindikalnu erganizaciju ili
ne. — NiSta ne mijenja na stvari,
Ste ie taj posledavac Ministarstvo
Saobraceia. Ono je poslodavac kao
i svi ostali poslodavcei u drzavi i kod
donoSenja odluke, kojom nam je one-
mogucéeno dalnje sindikalno organi-
zvanie, ono se rukovodilo iskljuc¢ivo
samo poslodavackim potrebama, a te
su: puno sloboda u odnosima prema
svakom pojedinom Zelieznitaru, ni-
kakvog skuCavania te slobode nekim
kolektivnim zastupanjima. — Dru-
gim rijedima: nikakvog ogranitava-
nja poslodavea u njegovim namjera-
ma oko sniZenja placa, oko regulisa-
nja radnog vremena i oko svih enih
postupaka, koje imaju u programu.
On je Zelio imati punu slobodu, da
se brani od svih teSkoéa, izviraju-
¢ih iz svjetske privredne krize, a bez
obzirna na teSkoce pojedinca, koje
¢e ga snadi. Samo ti razlozi bili su

neki politicki. ZeljezniCari su naci-
onalno najispravniji gradjani ove
zemlje i — radi toga — neima raz-
loga, da se bag protiv njih donose ne-
ke posebne politicke mjere.

Sadanja vlada g. Dr. Sojadinovi-
¢a najavila je, da svoju vlast Zeli da
crpa iz samog naroda, a da bi to
mogla, vratiti ¢e narodu slobodu gru-
piranja i politickog djelovanja. Za-
koni, koji su narodu to djelovanje
onemiogucavali, biti ¢e ukiniti, odnos-
no zamijenjeni takvima, koji ée na-
rodne slobode obezbediti. I ako w to-
me pravcu nije do sada — radi krat-
koée vremena — jo§ niSta konkret-
nog uradjeno, mi ipak vjerujemo, da
¢e se ta obecanja privesti u Zivot.
Uvertura &ini se slobodom odrzava-
nja politi¢kih zborova, koju sve opg-
zicione gradjanske stranke neome-
tano uzivaju. Bilo bi, razumije sc.
posve pogresno, ako bi se smatra-
lo, da je slobodom politickog grupi-
ranja ucinjeno sve, §to treba uliniti,
pa da se vlast crpi iz naroda. Za
radni¢ku kiasu, a napose za zeljez-
ni¢are, vazno je imati i slobodu sin-
dikalnog grupiranja, jer samo preko
takvog oni mogu braniti neposredno
sebe i samo preko svojeg sindikata
oni mogu iznositi svoje zelje i zahtje-
ve prema gore, t. j. prema viasti, A
vlast se naslanja samo onda na na-
rod, kad o teznjama i zahtjevama
njegovim vodi raCuna. Ne moze vlast
te zahtjeve i teznje znati, ako ne do-
pusti postojanje instrumenata, kroz
koje iste mogu doéi do izraZanja.
Kod ZeljezniCara je to niihova slo-
bodna sindikalna organizacija, kojoj
treba ¢im skorije dati slobodu dielo-
vanja i sva prava, koja su svakom

mjerodavni kod donaganja odluke o | radénikom sinYkatu zagarantovana

zabrani naSeg slobodnog organizg—
vanja, a nikakvi drugi, a najmanje

u svim naprednim drZavama,
Zeljeznidar.

Osnivanje UdruZenja industrijskih Zelez-
ni¢ara u Banjoj Luci "

Dne 20. VII. 1935 odrZali su indu-
strijski ZeljezniCari w Banjoj Luci u
prostorijama Radnickog doma osni-
vacku skupstinu »UdruZenja indu-
strijskih ZeljezniCara«, kojoj je pred-
sedavao drug Sobo Ale, o potrebi
organizacije te novim pravilima i
pravilnicima pa je govorio drug Mo-
‘g‘u.th. K '[:5+I'1E%

Pravila i pravilnici bili su jedno-
glasno primljeni te je bio izabran pri-
vremeni upravni i nadzorni odbor i
to: Kudra Milna, Mirgi¢ Vid., Laza-
revi¢ Stevan, Kardun Ivan, Despot
Trivo, Sobot Jovo — svi vozovodje,
Opali¢ Cedomir, Toth Ivan — stro-
jevodje, Moguth Luka i Todorovié
Gjoko — loZaca, Sobo Ale, Despot
Dane, Gjukeli¢ David i Bori¢ Milp$
— kocnicari.

Na skupstini raspravljalo se je i
0 postojecem podpornem fondu rad-
nika, koji ne moze udovoljiti svim za-
htjevima radnika zbog nemanja fi-
nansijskih moguénosti, jer se prigo-
dom isplate radnika od preostalih pa-
ra ispod jednog dinara ne moze
ubrati meseCno viSe od Din 170.—
do 180.—. Da ¢e moéi taj fond udo-
voljiti svim zahtjevima za isplatu
podpore bolesnim radnicima kao i
Pomoé¢i porodici za smrtni slucaj bi-
¢e potrebno taj fond pojalati kroz
neizvesno vrijeme sa jednim dobro-
voljnim prilogom. Po ovom pitanju
nije se postigla saglasnost te je osta-
lo nerijeSeno do iduce skupStine.

Da ée biti svi ¢lanovi obavjeSteni
o pravima i duznostima, objavljamo
pravilnik o ¢lanarini i ¢lanskim pra-
vima, koji se glasi:

PRAVILNIK

0 Clanarini, obradunavanju i ¢lanskim pra-
vima, primlien na glavnoj skupstini Udru-
%en{a industrijskih Zeljezni¢ara u Banjoi
uci:

Clan 1. Clanarina,

Clanovi morain pladati svoju lanari-
nu redovno i unapred. Istu ée blagajnik
udruZenja obradunati najkasnije do 20. u
mjesecu. Uplacenu ¢lanarinu potvrdice &la-
nu sa markicom, odnosno sa posebnim 7i-
gom u ¢&lanovniku.

Clan 2.

K Clanarina se dieli u 3 razreda. U sva-
ol razredu stice Clan posebna prava, a
azredi se djele prema visini zarade &lana,

I. razred: osnovna ¢&lanarina Din 15.—
mjeseéno. Clanovi koji uplacuju tu &lanari-
nu, imaju pravo na sledede:

a) na sve intervencije u njithovim rad-
nitkim odnosima i na eventualna savieto-
vanja;

b) na izbor u sva tiiela udruZenja;

¢) nakon jedne godine clanstva imaju
pravo na pravnu zaStitu u svim odnosima,
koji proisteknu iz sluZbe izuzev prestupke
iz koristoljublja, disciplinske istrage usled
pijanstva ili prestupe njihovog karaktera:

d) na besposlenu potporu i to ako je
besposlen najvise za 30 dana po Din 4.—
dnevno. Kot ¢lanstva preko 2 godina 30
dana po 6,— Din dnevno:

e) na bolesniCku potporu i to ako je
dulie od 20 dana bolestan do 12 mijeseci
Clanstva Din 50.—, do 24 mijeseci &lanstva
i istog bolovanja Din 100—, a preko 24
do 36 mijeseci clanstva i preko 30 dana bo-
lovania Din 200.— Kod prekida ¢lanstva
raunace se prijasnje Clanstvo samo u slu-
Cajevima obustave rada, redukcije ili bo-
ravka kot vojske.

.U ovaj razred mogu pristupiti namje-
Stenici saobracajne sluzbe: prometnici, tele-
fonska sluzba, vozovodije, strojevodie. loZa-
¢i, revizioni bravari i profesionalni radnici.

II. razred je osnovna ¢&lanarina Din
12— miesetno. Clanovi, koji plaéaju ovu
¢lanarinu, imaju pravo na sve navedene u
prvom ¢lanskom razredu pod tackomy a, b
i ¢, a besposelnu potporu dobivaée nakon
iedne godine clanstva najviSe za 30 dana
po 3 dinara dnevno, a preko 2 godine ¢lan-
stva 30 dana po 5 dinara dnevno.

Bolesni¢ku pomoé¢ dobivace, ako je bo-
lestan duZe od 30 dana i to do 12 mjeseci
Clanstva dinara 50.—, do 24 mijeseci &lan-
stva i 30 dar!a bolovanja 100.— Din, a preko
24 do 36 mijeseci ¢lanstva i 40 dana bolo-
vanja Din 150.—.

) oval razred spadaju ko&niari, sku-
povodje, skretnitari, razmestadi i nithovi
pomocnici.

y Ivl. razred je osnovna Glanarina Din 10
mijeseéno.
. Clanovi. koii plataju ovu Elanarinu,
Imajo pravo na sve, §to je navedeno u pr-
vom razredu pod tatkem a, b i ¢, k tomu
io¥ poslije navrsenih 12 mieseci Clanstva
i na besposlenicku potporu najvige za 30
dana po 2 dinara dnevno, a preko 24 mije-
seca Clanstva 30 dana po 3 dinara dnevno.
Ova razred obavezan je za pruzne radni-
ke, pomoéne radnike na stanicama i sli¢no
u koliko ne bi pristupili u koji vi&i razred.

Clan 3.

Sve potpore i pravnu zastitu podieliuj
UdruZenje, U slufaju pravne zaég?ejen:::g
Clan priloZiti tatan izvieStai o nastalom
sporu odnosno o disciplinskoj istrazi. Za
odobrenje bolesnitke potpore potvrdu o tra-
janju bolesti, a u slu¢aju besposlene potpo-
re, potvrdu o trajanju besposlenosti.

Clan 4.

Clan, koii je 3 mieseca u zaostatku sa
¢lanarinom, gubi sva prava na potporu i
pravnu zastitu, a eventualno nadoknadno

plac¢anje clanarine nede se uzeti u obzir.
DuzZnost je stoga svakoga ¢&lana da svoiu
¢lanarinu pla¢a uredno.

Clan 5, Obradunavanie ¢&lanarine.

Blagajnik ¢e svakog mijeseca obracu-
navati upla¢enu ¢lanarinu u duplikatu, od
kojeg jedan primjerak pripada nadzornom
odboru.

U obradunu imade se tano zavesti
primitak i izdatak i zaklju€iti ostatak, koji
se po tome imade prema glavnim pravilima
uloziti u poStansku Stedionicu na sacuvanie.
Blagaijnik imade ¢lana, koji ie u zaostatku
2 mijeseca, upozoriti na duZnost placanja
Clanarine i da ako i treéi mjesec izostane,
gubi sva ¢lanska prava.

Clan 6. Posmrtna potpora.
Posmrtna potpora ispladiva¢e se samo
za Clana udruZenja i to na sledeéi nadin:
Ako umre ili nesretnim sluajem na-
strada &lan udruZenja isplatice udruZenje

njegovoj obitelii onoliko puta po 10.— dinara
koliko udruZenie bude brojalo ¢&lanova.

Ovo snose sami Clanovi ndruZenja s
tim, §to ¢ée u onom mjesecu, u kojem je
udruZenje isplatilo ovu potporu, ¢&lanskog
prinosa uplatiti jo§ dinara 10.— u ime po-
grebne potpore.

Clan 7.

Vanredne pomoéi preko ovog pravil-
nika (besposlene) moZe udruZenje pruZiti
¢lanu sporazumno sa upravom drustva pre-
ma financijskim moguénostima.

Pozivamo sve industrijske Zeliez-
niéare u Banjoj Luci, da pristupe
UdruZenju industrijskih Zeljeznicara,
da oCuvaju veé stecena prava te pu-
tem UdruZenja sloZnim radom po-
stignu bolju buducnost, jer u slozi je
spas sviju radnika.

Plenarna sjednica Mjesnog medijustrukov-
nog odbora URSS-a u Banjoj Luci

U VaSom listu »Ujedinjeni Ze-
lezniCar« broj 12 od 15, VIII. 1935
izaSao je Clanak pod gornjim naslo-
vom. U ovom ¢lanku pisac nije na-
veo moj odgovor na njegova neisti-
nita tvrdjenja, pa da ne bi drugovi
Citaoci mislili, da sam poslije 25 go-
dina rada u radni¢kom pokretu za-
ista radio onako kako se u ¢&lanku
navadja, molim Vas da u Vafem
drugarskom listu iznesete ovo par
redaka.

Drug Mogut i jo¥ nekoliko dru-
gova Clanova IzvrSnog odbora, koji
nisu imali pravo ni da sjede u Iz-
vrsnom odboru a nisu ni vrsili svo-
ju muZnost u Izvrnom odboru, istu-
pili su na plenarnoj sjednici od 21.
VII. ligno protiv mene iz razloga,
koje ja ovde neéu da iznosim u in-
teresu njihove li¢nosti.

Ja ih ovim putem pozivam da
najprije srede stvari u svojim po-
druznicama, u koliko postoje, pa on-
da neka piSu i kritikuju rad onih,

koji su radili, rade i radi¢e u pokre-
tu bez obzira na neobjektivnu ten-
dencioznu kritiku.

Nije istina $to drug Mogut tvr-
di, da sam ja sam bio i pretstavljao
Izvr$ni odbor, jer to mogu dokazati
zapisnici sjednica, a u koje su uvijek
unoseni prisutni, i zakljucci sjed-
nica, doneSeni sa pravovaljanom
brojem prisutnih ¢&lanova Izvr$nog
odbora.

Nije istina da je financijsko po-
slovanje Izvrinog odbora, koje je
stalno u deficitu radi malih priho-
da, bilo bez kontrole, jer se skoro
na svakoj sjednici Izvr$nog odbora
iznosilo stanje blagajne i odlutivalo
o primitcima i izdatcima.

Prema tome nemoZe biti ni rije-
¢i o nekom radu, koji bi samo meni
konvenirao a ne radni¢kom pokre-
tu.

Banja Luka, 20. augusta 1935 g.
Dusan Balaban.

Dopisi
Delavei prog. sekcije Lijubljana nam
pise

Bliza se zima — Cas

s 28
nas progovne delavce. Kakor vsako
leto, se napovedujejo tudi letos re-
dukcije pogodbenih delavcev, 3uslja
se okoli o brezplacnih dopustih,
g+ ' opigarpah v it Ay
tid reSujejo vpraSanje vzdrZevanja
proge in varnosti prometa, mesto da
bi to vpraSanje resavali na progi sa-
mi z ozirom na potrebna popravila.
Leto za letom smo svarili Zelezni-
sko upravo, naj preneha z nesmisel-
nim sistemom Stednje tam, kijer za-
more taka Stednja povzroditi le
ogromne izdatke, vendar smo govo-
rili gluhim uSesom. Ni bilo kredita
za uboge progovne delavce, ni bilo
kredita za materijal. Cim pa se je
pripetila kaka nezgoda, je bilo kjer-
koli na Zelezniki progi takoj spre-
jetih potrebno &tevilo delavcev, bil
ie na razpolago materijal, delalo se
ie Cezurno, da so se odstranile po-
sledice nezgode. Tak postopek je
veljal tudi stotisole, Ceprav bi se
dalo pravocasno vse urediti z nekaj
desettisocaki.

Ni na%a dolZnost, da vedno isto
ponavljamo Zelezniski upravi, zlasti
ne, ker vemo, da jo S$tevilne dose-
danje izku$nje niso zmodrile. Ven-
dar porabimo to priliko, da opozori-
Mo upravo .

Veg je delaveev, ki so Ze davno
naredili proZnje za stalnost, ki jim
po pravilniku pritiCe, nekateri so ce-
lo kolkovali, da bi vsaj odgovor do-
bili, vendar odgovora — vsaj ugod-
nega ni. Nekateri so dobili odgovor,
ki se glasi, da se po nalogu direkcije
ne sprejme nobenega za stalnega,
dokler ne bo direkcija staleza no-
minirala, potem pa se bo imenova-
nje stalnim izvrsilo brez proSenij.
VpraSamo direkcijo, kie pa predvi-
deva pravilnik med pogoji za ime-
novanje stalnim delavcem ‘normira-
nje staleZa? Ali ne predvideva pra-
vilnik, da postane stalen sleherni
delavec, ki je v Zelezniski sluzbi tri
leta, je odsluzil vojasko obveznost,
je zdravnisko sposoben in star naj-
manj 24 in ne ve€ ko 36 let? Dolz-
nost direkcije je, da pozove one svo-
je podrejene uradnike, ki krSijo do-

lo¢be delavskega pravilnika, na od-
govor, delavcu pa da ono pravico, ki
io pravilnik predvideva in ki drzav-
no upravo prav ni¢ ne stane! Po od-
redbi bivSega ministra Vujiéa so do-
bili progovni delavci prvi obrok sta-
rih pragov za kurivo meseca maia,
drugi obrok bi morali dobiti meseca
avgusta. Smo Ze v sredi septembra,
pa se ni¢ ne sliSi o kaki delitvi pra-
gov. Vprasamo, ali je tudi razdeli-
tev pragov odsla z biviim mini-
strom, ali pa se smatra progovne
delavce za tako posedujoce, da si
lahko nabavijo drag trboveljski pre-
mog pri privatnih trgovcih, ker ga
po ZelezniSkih predpisih dobe pre-
malo koli¢ino.

Na naslov napovedane redukcije
pa Se nekaj:

i Ce so redukcije neizogib-
ne, v* smejo odlocati '
aran ™™ gmotno
stanje, v katerem se delavec nahaja
in reduciran ne sme biti niti eden,
ki Zivi samo od dela svojih rok!

Pragersko

Dolgo Casa so rabili nasi zvezar-
il, da so sestavili odgovor na na$
dopis z dne'15. julija, Ceprav so ta-
koj sklenili, da bodo odgovorili ta-
ko, a nam bo sapo zaprlo. Seveda
za tako duhovitost, kot so jo priob-
Cili, je bilo treba dosti premisljeva-
nja.

Ovrgli so namre¢ gola dejstva s
samimi sumniCenji in to tako, da so
se njih lastni Clani izjavili, da je za
tak odgovor pa€ Skoda papirja. Ni
naSa krivda, da je »tiskarski fkrate
v zadnjem naSem ¢lanku predrtal ne-
kaj vaznih dejstev. za to poskusimo
danes objaviti e nekaj ugotovitev:

Ze dolgo pred vami, gospod do-
pisnik, je obstojala na Pragerskem
organizacija, ki je izvojevala Zelez-
nicarjem velike uspehe. Na Zalost pa
je poleg te organizacije obstojala
tudi vam »sorodna« organizacija, ki
ie sploSnosti v $kodo delala isto, kar
delajo danes nekateri vadi Clani z
namenom, da zakrijejo svoje lastne
grehe, odnosno da doseZejo zase
ugodna mesta. Morebiti je nekaj ta-
kih vasih ¢lanov tudi vam samim
poznanih.

Vi pravite, da se je vaSa orga-
nizacija ustanovila od spodaj. Ta iz-
raz je sedaj zelo v modi, saj se da-
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nes vse »od spodaj ustvarja« za jav-
nost namred, ¢e je 3e tako diktirano
od zgoraj. In tako od spodaj se je
ustanovila vasa organizacija na Pra-
gerskem, ko je priSel ukaz, da se
mora marksisti¢na trdnjava razbiti.
Cemu so pri§li lansko leto vasi to-
povi najveCjega kalibra razbijat to
trdnjavo na Pragersko, ako se dela
vse »od spodaj«? Cemu je bilo tre-
ba obljub mladim, da bodo nastav-
lijeni, ko se venar »od spodaj« na-
stavljati ne da. Cemu je potreba pri
izplaCilu odtegovati kovaca, ako je
vse tako navduSeno »od spodaje«.
Cemu je treba, da morajo celo or-
gani javnega reda skrbeti, s kom,
kaj in kje gotov Zeleznitar govori?

Na severni meji smo, pravite in
to najbrze utemeljuje upravicenost
do takega nacdina delovanja, kot ga
izvajate vi! Gospodje, poglejte ma-
lo nazaj, kje ste bili tedaj, ko je bilo
treba na severni meji ZelezniCarjem
tudi v smrtni nevarnosti braniti svo-
je domove in vpraSajte se, zakaj so
i Zeleznicarji vztrajali skoro v ne-
prekinjeni sluzbi takrat, ko ste, spo-
Stovani gospod dopisnik, najbrZe Se
drzali mater za krilo?

Dajte vaSim c¢lanom prostost, ne
ubirajte c¢lanarine pri izplaCevanju,
ne slikajte mo¢ ¢+ *#+ pa boste vi-
deli, koliko jih bo od onih »od spo-
daj« Se ostalo,

Neljubo vam je, da se vtikamo v

vage zadeve. Ce vam to vmesavanje
ni vie¢, dokazuje, da se vi z meto-
dami, ki jih mi obsojamo, strinjate.
Mislimo, da se razumemo. Le delaj-
te red, ampak tam, kjer je red po-
treben. Na naslov sumnicenja za da-
nes vpraamo direkcijo le to, ali je
sokolsko druStvo na Pragerskem vr-
nilo direkciji denar za plado delav-
ca, ki je lansko leto en teden delal
zidarska dela v njih dvorani, pri po-
stojni blagajni pa je redno prejel
placo za vse dni v mesecu? _

Za enkrat to na raCun sumniCe-

nja, &e Zelite, v prihodnji Stevilki zo- ‘
pet na svidenje z novimi navedbami. ;

Nam bo prav!

Nikdar nisem niti mislil na to, da
bi kdaj pisal ¢lanke za Casopis. Toda
potreba me sili k temu, da primem
za pero in Vas, cenjene ditatelje, se-
znanim s krivicami, katere se godijo
pogodbenim delavcem, katerih je na
stotine na Zeleznici, in za Kkatere
iavnost ne ve.

Pod pisarno nadzornika proge v
Zagorjit spada kamnolom »Renhec,
v katerem nas je dobilo leta 1934
meseca aprila delo okrog 50 delav-
cev z nastopno pogodbeno placo 24
dinarjev na dan. To placo smo pre-
jemali delavci samo dva meseca. S
1. junijem nam je bila brez poseb-
nega obvestila plada zniZana na 22
dinarjev na dan. Ko smo pri izpla-
&ilu opazili to zniZanje mezde, smo
se pri nadzorniku proge pritoZili;
kako to, da se nam je mezda zni-
#ala, ko se je vendar produkcija gra-
mozda zvisala? Gospod nadzornik
proge nam je odgovoril: to ni moje
delo, to je naredila sekcijia po nalo-
gu oblastne direkcije. Nato smo de-
lavci, zaposleni v kamnolomu, na-
pravili pismeno pritoZzbo, kolkovano
s pet dinarji in s priloZenim 20 di-
narskim kolkom in odposlali sluzbe-
nim potom na direkcijo drZavnih Ze-
leznic v Ljubljani. Kmalu smo dobili
odgovor, in sicer iz sekcije, nasled-
nje vsebine: »Delavecem v kamnolo-
mu »Renke« se plata ne more zvi-
Zati, ker pride gramoz predrag. De-
lavcem se pa za naprej vlaganje ta-
kih proSenj in pritozb prepoveduje.«
Ko smo delavci videli, da na ta na-
¢in ne pridemo do svojih pravic (t.
j. &e prodnjo, oziroma pritozbo po-
§liemo sluzbenim potom), smo se
odlodili, da zaprosimo direktno na
najvisje mesto v trdnem upanju, da
bomo naleteli na razumevanje nase-
ga mizernega poloZaja, Katerega
smo opisali v poslani prodnji. To
pro$njo, kolkovano s pet dinarji in
priloZenim 20 dinarskim kolkem za
Tesitev smo poslali po posti priporo-
¢eno na ministrstvo saobracaja v
Beograd. V 14 dneh smo dobili pros-

njo sluzbenim potom vrnjeno na pi-
sarno nadzornika proge v Zagorju s
pripombo, da naj se zberejo podpisi
vseh prizadetih delavcev, in za vsak
podpis je treba priloziti kolek za pet
dinarjev. Ko smo zbrali vse podpise,
katerih je bilo 77 po Stevilu, so na-
nesli kolki 385 Din in 20 dinarski ko-
lek za reSitev, torej skupno 405 Din.
Tako opremljeno pros$njo smo po-
nov poslali sluzbenim potoem na mi-
nistrstvo saobracaja 8. septembra 1.
1934. Sedaj pride pa uganka, ki je
za nas neresljiva: kje leZi ta proSnja,
ali je sploh prisla na naslov ali ne,
ali kaj je z njo? Eno leto Ze ¢akamo
re§itve, pa je $e ni. Sedaj pa vpra-
gamo, kje je pravica in kje je eks-
peditivnost naSe uprave? Cemu se
ne reduje proSenij, ki so opremljenc
s tolikimi podpisi in kolkovane s
tak$no vsoto tezko Zrtvovanih di-
narjev, si lahko mislimo, kako se s
takim postopanjem izpodkopava za-
upanje najsirSih slojev.

Sedaj pa $e nov udarec po nas
ubogih trpinih. S 1. marcem letos-
njega leta nam je bila zopet zniZana
plada za dva dinarja na »$iht« s pri-
pombo: ta plada se vam je uredila
po pravilniku; aprila meseca vam
potede eno leto sluzbe in dobite itak
1.50 Din poviSice, tako da boste na
izgubi samo 40 par. Ko pa ie priSel
1. julij, to je mesec napredovanja
pri Zeleznici, naSe poviSice ni bilo
nikjer. Vprasamo odlocujoce, kaj ie
z naSo placo, da se nam ne povisa,
ko nam vendar po pravilniky pripa-
da? Pa dobimo naslednji odgovor:
Vaga placa je pogodbena, stalno ena-
ka, ker za kamnolomce se ne pla-
Cuje ved kakor 20 Din za oscemurni
delavnik.

Ali za nas res ne velia noben
predpis, ki govori o pravicah, mar-
ved le o dolznostih? Doklej se bo
nasa beda in bi¢ brezposelnosti Se
izrabljal za naSe uniCevanje?

Delavci! Spregleimo in zdruZimo
se, ker le zdruZeni bomo enkrat do-
segli boljSo bodocnost!

Celje

V nedeljo 8. septembra smo ime-
li v Celju Zeleznicarski sestanek, na
katerem smo razpravljali o poloza-
ju, v katerem se ZelezniCarji naha-
jamo in o ukrepih, ki jih moramo
podvzeti, da pride enkrat do koncne
ukinitve redukcij in da dobimo zo-
pet nazaj one pravice, ki smo jih
prej skozi desetletja uzivali.

Tezaj je poloZaj nastavljenega
osebja, Se teZji pa je poloZaj staro-
upokojencev in rentnikov, zlasti
onih, katerim so letos aprila meseca
ukinili borno draginjsko doklado k
njihovi renti. Nujno je potrebna od-
pomo& ter je dolznost Zelezniske
uprave, da zaostale doklade za na-
zaj nakaze in v bodoCe redno izpla-
Cuje.

Se vedii reveZi pa so delavci, zla-
sti progovni, ki nikakor ne morejo
priti do svojih pravic. Kaj pomaga,
¢e predvideva delavski pravilnik po-
goje za stalnost, ko pa stalnosti ne
dobe. Kaj pomaga, Ce je v pravilniku
napisano, da jim pripada dopust, ko
tega dopusta ne dobe razen v smrt-
nem sluc¢aju, tedaj pa dobi delavec
itak za stalno dopust. '

Tudi iz vrst drugih usluzbencev
se slidijo samo pritozbe in iskren je
bil sklep vseh navzocih, da pozdrav-
liajo dosedanjo akcijo za ustanovi-
tev res neodvisne Zeleznicarske or-
ganizacije, ki bi neoziraje se na des-
no in levo zdruZila v svojih vrstah
prav vse ZelezniCarje, ker le enotni
bomo zamogli dosei uspehe, Sedaj
obstojele organizacije so Zelezni-
Carje razocarale, ker te organizacije
niso borbene, marved kleceplazijo in
pazijo, da se ne bi zamerili, pri tem
pa placa raCun ubogi delavec.

Vprasanje masinskemu oddelku ljub-
lianske Zel. direkcije

V Celju je za izpostavo Celje in
Velenje na razpolago 600 Zelezniskih
pragov za razdelitev med usluzben-
ce za drva. VpraSamo, kje je ovira,
da se ti pragi ne razdele?

Nadalje vpraSamo, zakaj se zni-
Zuie ze itak malenkostna kolicina

mila, ki so ga doslej dobivali kurja- |

&i in delavei polovico kosa vsaka

dva meseca, sedaj pa so delavecem v |

posameznih izpostavah dobavo Se za
polovico zmanjsali, tako da dobe sa-
mo &etrt kosa, ostalo milo pa se na-

haja v skladis¢u? Delavcu v kuril-
nici ste vendar vzeli Ze vse, ukinili
premije, zniZali place in prenehajte
s tako Stednjo, ki je Ze naravnost
smesna, ko hocete pridtediti na me-

| sec pri delaveu 1 dinar,

Upokojenci, ne pozabite predioZiti prijave!

V &asu od 1. do 10. oktobra mo-
rate predloZiti prijave za prejema-
nje draginjskih doklad. Tiskovino
morate to¢no izpolniti in jo morate
datirati z datumom po 1. oktobru L.
1935. Na vprasanja v posameznih
razpredelkih prijave odgovorite z
besedami v obliki kratkih stavkov
kakor n. pr.: Ne izvriujem obrti, ali:
Nimam nobenih dohodkov. Za vsake-
ga otroka, starega nad 16 let, za ka-
terega se zahteva izplaCilo draginj-
ske doklade. se mora predloZiti po-
trdilo o rednem Solanju, iz katerega

mora bhiti poleg udencevega imena
razvidno tudi ime, zvanje in bivali-
i&e upokojenca, dalje, &e uZiva ude-
nec kako Stipendijo, podporo ali
ustanovo.

Poroénih in rojstnih listov ni treba Se
enkrat prilagati, ker ste jih Ze pred-
loZili prvi prijavi povodom upokojit-
ve.
Da se olajSa delo finan¢ni direk-
ciji, napiSite na prijavo tudi stevilko,
ki je s &rnilom ali strojem napisana
na kuponu nakaznice, po kateri do-
bite pokojnino,

Zanimivosti za zeleznicarje

Drustvo strojevodij je imelo julija
svoj kongres v Beogradu. Iz porocila, ki
so ga objavili v svojem glasilu, sledi, da je
bila glavna debata o tem, ali je predsednik
za tri mesece prejel 8.000.— Din ali mani
in ali naj se neki Stankovi¢ oprosti pred-
sedniku za Zalitve ali ne, ter o tem, ali je
bilo pravilno, da se je votiralo Din 50.000
za sprejem bolgarskih ZelezniSariev. Neki
delegat je iziavljal, da ni proti temu, da
placa vsak ¢lan po Din 15— za sprejem
gostov, vendar zakaj da bi iih sprejemali,
C¢e niso nasi gostie in se je treba zavaro-
vati, da se ne bi okoli govorilo, da stroje-
vodje dajejo denar, a »nacionalni« se z njim
gostiio. V strokovni resoluciii zahtevaio
spremembo zakona v toliko, da bi se ustva-
rilo za strojevodie — neoziraje se na 3ol-
sko izobrazbo — Sest Kkategorii in da bi
znasala zacetna plaa strojevodskega kan-
didata po poloZenem izpitu meseéno Din
1.200.—, nato pa, da bi redno napredovali
iz skupine v skupino vsake Stiri leta in bi
vsak strojevodija s polnimi sluzbenimi leti
kon¢al kot &novnik VI. poloZaine skupine.

Na plenarni seji zvezarske organizaci-
fe v Splitu je zastopnik liublianske oblast-
ne uprave g. Ropret med drugim ugotovil,
da se je &lanstvo zveze v oblasini upravi
Ljubliana prepricalo, da =zvezarske konfe-

rence, resolucije in sestanki nimajo efekta
ter da bodo delavci pocakali samo e de-
lavsko konferenco dne 25. VIII. v Beogradu
in ¢e po tej konferenci ne bo vidnega iz-
boljianja, bodo izstopili iz udruZenja. Ta
izjava je dokaz, da delavstvo v ljubljanski
7elezniski direkciji uvideva, kam je prislo
po zaslugi zveze in da se bo za »doseda-
nie uspehe« zahvalilo s tem, da izstopi iz
zvezarske organizacije.

Krifanske strokovne organizacije za
stanovsko ureditev drZzav. Na kongresu ko-
vinarske kricanske internacionale so dele-
gati peli slavospeve stanovski ureditvi dr-
Zave ter zakljuCili, da se morajo organiza-
cije kriCanskih socialistov boriti za tako
ureditev drZave. Krianskim socialistom
pa imponira Hitler in Mussolini, vendar
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upajmo, da bo ostalo delavstvo znalo pre-
preciti take nacrte in da bo odloéno vodilo
boi proti fasizmu in v temu boju zmagalo.
Kai so sklenili delegati delavskih sekcif
zveze na konferenci v Beogradu? Dne 25.
VIIL. se je vriila v Beogradu konferenca
delavskih delegatov iz vse drZave, na ka-
teri so najprvo poslusali poroéilo central-
nega tainika g. Bakica, ki je povedal, da je
g. minister sedaj dobil dovolienje, da sme
meniati delavski pravilnik. Govorili so nato
delavski zastopniki iz vseh direkcii ter so
v glavnem ugotovili naslednje: 1. Cepray
so bile redukcije plag, vendar so tekom
zadnjih desetih let vsi delavci ostali na
delu seveda z zniZanimi placami, kar je na
vsak nacin lep uspeh. 2. Nevarno bi bilo
sedaj zahtevati nov pravilnik, ker bi bil la-
hko slabsi in se mora paziti, da se s po-
pravki pravilnika zares ne poslabsa. (Ce-
mu potem 35.000 ¢lanska voiska, ¢e je od-
visna samo od milosti gospodov, s svoio
pomod¢ijo pa ne more nifesar doseéi?) Nato
se je na predlog delegata ljublianske upra-
ve zakljucilo, da nai nova konferenca dne
25. VIII. 1935 Se enkrat spreime vse skle-
pe, ki so bili sprejeti Ze v Brodu dne 15.
aprila 1934 (torej Ze pred poldrugim letom)
in sicer: a) da se izvedejo resolucije za-
grebfkega kongresa iz leta 1934; b) da iz-
placa ZelezniSka uprava delavcem stare
dolgove; c) da se vsi delavei, ki so bili v
sluzbi leta 1930, prevedejo za stalne: d) da
se delavcem v kurilnicah izpladuje premija;
e) da se dela 160 delovnih ur mese&no in
se izplacdajo delavcem uvecane dnevnice;
f) da se &im prej sklice skupséina delav-
skega pokojninskega fonda. Iz teh zakljul-
kov se vidi vsa nesposobnost zvezarske
uprave, ki mora po poldrugem letu svojega
dela kljub temu, da ima organiziranih nad
50 odstotkov vseh ZelezniCarjev, ponavlja-
ti stare svoie predloge in si ne upa nare-
diti tudi zakljutkov za slucaj, da bodo wvsi
ti predlogi zopet ostali neizpolnieni. Delav-
ci, izpreglejte: zvezarski voditelii se ne ma-
rajo zameriti upravi, zato je na vas, da
tako stalis¢e vi zamerite dosedanjim vasim
voditeljem ter z njimi obracunate.

Sploino delavsko pravovarstveno drusivo

objavlja vsem, da bo dajalo nasvete
in zastopstva samo onim, ki imajo
Ze plaano &lanarine najmanj za ftri
mesece — torej da so vsaj tri me-
sece Clani — ter da niso v zaostan-
ku s &lanarino ve¢ ko dva meseca.

Zadnje case prihaja vedno vec
liudi po razne informacije ter Zeli za-

StOpStVa z izjavo, da se tcdai \’Elalli.
Ker se hoe s tem samo izigravati
pravila ter izkoriSCati drustvo, se v
bodo&e prav v nobenem slucaju ne
bo delalo izjeme ter bo zavrnjen
vsakdo, kdor ni najmanj Ze tri me-
sece Clan in nima ¢lanarine v redu
poravnarne. Odbor SDPD.

Konzorcij ,,Ujiedinjenega Zeleznitaria“

namerava izdati tudi za leto 1936.
Zeleznic¢arski koledar,

ki bo vseboval vse najvaznejse pred-
pise ter bo najboljsi priro&nik in sve-
tovalec slehernemu Zeleznicariu. Ker
ie cena odvisna od naklade in bo tem
niZja, &im vecja bo naklada, poziva-
mo vse zaupnike, da takoj sporoce,

koliko izvodov bodo rabili za svoje
odjemalce.

Isto¢asno pozivamo vse zaupnike,
da skuSajo pridobiti v svojih krajih
pri trgovceih in obrtnikih primerne in-
serate.

Rok za odgovore najkasneje do
25. septembra 1935.

Glasbena 3ola. Kakor vsako leto, bo tu-
di letos imelo Delavsko glasbeno drustvo
»Zarja« svojo glasbeno %olo. Pouk se zacne
s 15. septembrom za vse instrumente. Kdor
se Zeli torej nauiti svirati ta ali oni in-
strument, da bo postal godbenik, naj se
zglasi v Delavski zbornici v Lijubljani, Mi-
kloSiCeva cesta 22a, v pisarni »Zarje«, naj-
kasneje do 20. t. m. Sodrugi, vpisite svoie
otroke v glasbeno %olo Delavskega glas-
benega drustva »Zarjae.

Glasbena Sola za ZelezniCarske otroke.
Glasom sklepa ob&nega zbora dne 10. mar-
ca 1935 Glasbenega drustva Zel. delavcev in
usluzbencev v Mariboru se otvori s 15. sep-
tembrom pod vodstvom kapelnika g. Schon-
herrja glasbena Sola za Zeleznitarske otro-
ke. Ulenci, ki imajo veselie do glasbe in

uri v dru$tvenem lokaly v Mariboru, Fran-
kopanova ulica 29, I. nadstropie, zaradi ypi-
sovanja. Tam dobijo tudi natancna pojas-
nila glede pouka in prispevkov.  Odbor.

Tedaii nemscine v Delavski  zbornici:
zoletniski, nadalievalni in konverzacijski;
vpisovanje mladine ob 2. (vhod iz Copove
ulice, zadnia vrata levo), odraslih ob pol 7.
(glavni vhod, desno).

Zelezniski vratar)i = pozor!

_Zaradi druZinskih razmer Zeli menjati
sluzbo vratar-zvani¢nik II. za sliéno ali dru-
go postajno sluzbo v ljublianski ali zagreb-
ki direkeiji. Na sedanjem sluzbenem mestu
e na razpolago privatno stanovanje kakor
tudi sluzbeno stanovanje. V kraiu se na-

se doslei %e niso prijavili, naj se javijo s | haja me$Canska Sola. Naslov se nahaja v

star§i najkasneje 17. ali 20. t. m. ob 18. |

urednistvu »Ujedinjenega ZelezniCarjae.

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d. Maribor. (Predstavnik: Jos. Oxlak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij »Ujedinjeni ZelezniCare.
Predstavnika: Juri] Stanko v Liubliani in Adolf Jelen v Mariboru.
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