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RAZMISLJANJA O AKORDIRANJU, NAGRAJEVANJU IN O ZASLUZKIH

NASE NEPOSREDNE NALOGE

v izpopolnjevanju nagrajevanja po uéinku

V skladu s splodno akeijo, naj bi
povsod nagrajevali po uéinku, smo
dali letos tudi v nasem podjetju
znatno  vedji  poudarek (Lzlu na
akord ali po mormi. V ta namen je
delavski svet storil veé ukrepov, ki
naj bi tako delo vzpodbujali, Pred-
vsem so postavke za izracua akord-
nih cen za 5% veéje od rezijskih
tarifnih postavk in tako delavec, ki
dela v akordu, ze samo zaradi tega
za 5% ved zasluzi, Razen tega smo
Pri ocenjevanju edinic in tehni¢ne-
ga kadra dolo¢ili precejsSnje zahte-
ve glede dela v akordu. S tem so
bili stavbovodje in delovodje uéin-

ovito spodbujeni, da po svojih
moznostih — in te niso majlhne —
vplivajo na to, da bo &¢im veé del
oddanih in nagrajevanih po u¢inku.

temi in Se drugimi ukrepi smo
dosegli, da se je letos v primerjavi
z lanskim letom odstotek del v
akordu poveal za okrog 25-krat.
To je vsekakor lep napredek in ka-
ze, da je bilo vlozenega mnogo
truda.

Manj moremo biti zadovoljni z
na¢inom, kako dela v akord odda-
jajo in kako dela v akordu organi-
zirajo, Tudi akordni obratuni so
pogosto napalni. To potrjujejo do=
kaj pogoste pritozbe delavcev. Dasi
je teh pritozb — in to vetidel opra-
vicenih — sorazmerno veliko, ven-
dar e ne pridejo na dan vse stor-
jene napake, saj se oskodovanec
dostikrat ne pritozi, skoraj gotovo
pa se ne pritozi, e je ofkodovano
podjetje,

Nas bliznji cilj je
kompleksni akord

Ko smo v zafetku leta zaceli
‘kampanjo za akordiranje, smo govo-
rili predvsem o kompleksnem akor-
du, Pod tem razumemo, da doloce-
na skupina delaveev prevzame do-
loteno delo v akord po obsegu,
hkrati pa se tudi obveZe, da ga bo
opravila v dolotenem roku. To po-
meni, da se ne akordira tako, da se
plaéa n. pr, zidarjem od m? zidu,
ampak da se s pomotjo akordnega
cenika izrac¢una n, pr. za zidanje
zidu ene etaze potrebno Stevilo de-
lovnih ur skupno s transportom,
pripravo malte itd. in dolo¢i denar-
ni znesek za to delo. Tako postane
akord bolj jasen in razumdljiv, ¢lani
delovne skupine pa i bi med se-
boj delo bolje organizirali ter tudi
z boljso organizacijo izboljSali uéi-
nek in zasluzek. Delovne skupine
naj bi se stasoma ustalile in spe-
cializirale. Iz delovnih skupin naj
bi nastale brigade z najboljsim de-
laveem kot brigadiriem na ¢elu. Teh
brigad potem nikdar ve bi smeli
razbijati. Delo bi organizirali tako.
da bi brigada ostala vedno skupaj.
Tudi ée je za krajsi ¢as potrebno iz-
vriiti neko delo, ki ne sodi ravno
v stroko brigade, je bolje, da ga
opravi kot celota, kot pa da se bri-
gada razbije. Stavbovodja in delo-
vodja na stavbiséu morata za posa-
mezne brigade delo planirati za ne-
kaj dni vnaprej in pri tem za vsa-

ko delo dolo¢iti ustrezme ure in
dinarje.

Od vsega tega smo letos kaj malo
dosegli. Povecali smo odstotek del
v akordu, to je res. Vendar je ta
akord ostal kakovostno na isti rawv-
ni kot smo ga imeli 7e pred leti.
Le malostevilni stavbovodje so to
delo organizirali tako, kot bi zeleli.
Prav ti primeri pa poirjujejo, da
smo na pravi poti in da je treba
tako delati povsod.

O tem smo razpravijali tudi na
novembrski partijski konferenci v
Ljubljani in sprejeli dolo¢ene skle-

Ena najvaZnejSih nalog na nasih
delovis¢ih v prihodnjem letu je to-
rej organizacijske izboljsati delo
po uéinku.

Prehod na fako organizacijo ni
tako enostaven kot se zdi. Vse pre-
vet je v delaveih in tehnitnem ka-
dru zakoreninjena praksa s pred-
vojnih gradbisé, In vendar so bili
takrat . pogoji bistveno drugaélni.
Pred vojno je bilo delavcev vseh
kvalifikacij na pretek, Ce kdo ni
hotel delati, ga je podjetnik paé
odpustil. Mehanizacije, razen kake-
ga dvigala in meSalca, praktié¢no ni
bilo. In danes? V seeializmu bo de-
laveev vedno primanjkovalo. Strah
pred brezposelnostjo ni in ne more
biti ve¢ tista sila, ki bi priganjala
éloveka k delu. Ta strah mora za-
menjati zavest, da je delati treba in
pa kontrola sodelavcev, ki paé ne
morejo dopuicati, da bi kdo na nji-
hov racun lenaril. Ali more delo-
vodja s Sestimi ali ve¢ delaveev, ki
delajo na najrazlichejsih koncih
stavbe, imeti pregled ¢ez vsakega?
Pa tudi, ée ga vidi, da lenari, kaj
potem? Saj je praksa priganjanja
ze davno opuséena. Ne! Podobno
kot v wvojski, so tudi na stavbiséu
potrebne manjde, stalne edinice —
brigade —, ki delajo in so nagraje-
vane za vsa dela izkljuéno po udin-

u,

Pri nas razmeroma dobro napre-
dujejo dela do tretje faze, ko je
objekt pod streho. Za silo gredo na-
to Se pregradni zidovi in ometi. To
so tudi dela, kjer danes delamo v
akordu. Nato se pa vsa organizaci-
ja neha. In potem se zaéne spreha-
Janje po stavbi iz prostora v pro-
stor, FEden podira tisto, kar je drugi

naredil, Prav tako je popolnoma
neorganizirana vec¢ina obriniskega

dela. Mi pa gledamo in se prepri-
c¢ujemo, da tega ni mogoce akor-
dirati.,

Kot Ze prej reéeno, je treba uva-
jati delo v skupinskem akordu s
kompleksnimi normami, dolo¢enimi
na podlagi akordnega cenika. Tam
pa in za tista dela, za katera niso
dolocene akordne cene, je potrebno
akorde komisijsko dolo¢iti, Na vsa-

Pretekli mesec si je predsednik Jz-
vrinega sveta Ljudske skups¢ine LR
Slovenije tovari§ Boris Kraigher s
spremstvom ogledal nas obrat grad-
benih polizdelkov ter montazno
gradnjo v Siski v Ljubljani.

polno novo leto

Sreéno in uspehov

1960

S Delavski svet in upravni odbor podietja

ter uredni$tvo Gradisovega vesinika

kem stavbii¢u je treba orgamizirati
komisije za dela v akerdu, ki jih
sestavljajo stavbowvodja, delovodja
in delavee, ki ga doloti delavski
svet edinice za tisto stavhiste.

Nagrajevanje po ocenitvah
ze kaze pozitiven vpliv na
rast proizvodnosti

Nas letosnji tarifni pravilnik vse-
buje tudi poseben pravilmk o na-
grajevanju na podlagi periodiénega
ocenjevanja vseh tistih delaveev, ki
po znaéaju svojega delovnega me-
sta ne morejo delati in biti nagra-
jevani po ucinku., Tarilai pravilnik
je glede tega povsem jasen. Odvis-
no je le od nas, ki doloéamo, kdaj
se lahko in Cesa ni mo¢ oddati na
akord.

Dosedanja praksa dela ocemje-
valnih komisij potrjuje visoko sti-
mulativnost tega nagrajevanja na
podlagi ocenjevanja za vse ftiste
kadre, ki delajo na takih delovnih
mestih, kjer je poleg * kolidine
opravljenega dela bistveno uli celo
Eﬂvenstveno vazna kvaliteta ali

kina druga vrlina dela. Vzémimo
. " pr. stavbovodjo ali delovodjo.
Pri njihovem delu je vazna pred-
veem o-r'%amiza-cija dela na gradbi-
5¢u ne glede na to, koliko oscbnega
truda vlagata v to. Ali vzemimo
delavea v remontni delavnici, Ali
ni bolje, da dobro popravi en mo-
tor, kot pa da v istem Casu popravi
dva motorja. ki ju Ze po enem me-
secu zopet vrnejo v delavnico. Na
vseh takih delovnih mestih se je
nagrajevanje na podlagi ocenjeva-
nja pokazalo kot nenadomestljivo.
In e ve¢! Nagrajevanje na podlagi
ocenjevanja se je pokazalo kot ta-
ko elastiéno, da stimuliramo tisto
podrodje dejavnosti, ki ga hocemo,
Na primer: higiensko-tehni¢na za-
Stita zaSepa. Komisija doloc¢i krite-
rij: skrb za H17Z dobi ved tock in
ocene tefejo po tem kriteriju.

Ne glede na vsa razlitna gleda-
nja mora" vodilni kader na stavbi-
3¢u ‘in v podjetju dejansko najvecd
prispevati k produktivnosti in fi-

g

ran¢nemu uspeihu podjetja. Ta ka-
der pa ni bil takrat, ko takega oce-
njevanja in nagrajevanja Se ni bi-
lo, z ni¢emer spodbujen k boljse-
mu delu. Prav ti ljudje v nalem
podjejtu so bili najslabse placani
v vsej Sloveniji. Stevilni so zapu-
stili naSe podjetje, pritoka skoraj
ni bilo. Sedaj se je polozaj spre-
menil. Dobiti 18 to¢k pri periodié-
nem ocenjevanju pomeni za tri me-
sece povecati svojo placo za ca. 40 %.
Res so komisije dosedaj dajale po
8 toék le redkim, vendar to nika-
kor ni nekaj. éecar vsak ne bi mo-
gel dosedi. Ce bi bil pri nas ves teh-

ni¢ni kader tak, da bi zasluzil 18
totk, bi naSe podjetje zelo take

uspehe in toliko odskoéilo nd osta-
lih podjetij, da bi bil delavski svet
prav gotovo pripravljen ta kader
nagraditi z veé kot 40 dodatka
k pladi, :

cenjevanje in nagrajevanje je
torej pokazalo pozitiven vpliv in ga
je treba vsekakor gojiti in dalje
razvijati.

Nasa druga neposredna
- naloga

Slabie se je ocenjevanje in na-
grajevanje izkazalo za tista delov-
na mesta, kjer je kolicina dela
osnovno in skoraj edino merilo za
ocenjevanje. Jasno je, da so mo-
rale priti podkomisije po cdinicah,
ki ta kader ocenjujejo. v zadrego.
Reéeno je bilo, naj bodo merila v
éimvedji meri taka, da jih je moé
Steviléno izkazati. Pri tehpitnem ka-
dru smo to v najvedji meri ze do-
segli. Na vseh tistih delovnih me-
stih pa, kjer je koli¢ina opravlje-
nega dela osnovno merilo, pa tega
ni, Ce bi to imeli, bi delo paé nor-
mirali in pla¢evali po uc¢inku, ne pa
dajali nagrad na podlagi periodié-
nil ocen, Zato moramo z novim le-
tom vse tiste ¢lane naseza kolekti-
va, ki delajo na delovaih mestih,
kjer je pri neki standardni kvali-
teti vazna samo Se koli¢ina oprav-
ljenega dela, izlocili iz spiskov na-
gradnih upravicencev. Za ta delov-
na mesta je dolofiti norme, ¢e dru-
gace ni mogoce, komisijsko, in jih
placevati po u€inku., Vsakdo v na-
Sem podjetju ima pravico bolje za-

Ob novem letu

Zopet je za nami leto dela,
leto trdega boja za uspehe in
napredek podjetja pa tudi psa-'
kega posamezneda clana na-
Sega kolektiva. Nesporno je,
da smo v tej bitki uspeli, da
so se nasa predvidepanja ures-
nic¢ila, morda smo jiit v neka-
terih stoareh celo presegli. Ve-
mo pa tudi, da so bili vsi do-
sezeni rezultali plod pziraj-
nega dela vseh delavceo in
usluzbencev podjetja ob 1sfo-
casni pomoci zunanjih faktor-
jeo, nase ljudske eblasti in vse
socialisti¢éne druzbe.

Ce pogledamo posamezne
doseiene rezultate, moramo
predosem poddértati znatno po-
vecanje nasih kapacitet v pri-
merjavi z lanskim letom, bolj-
se izkorisc¢anje strojep wn smo-
trnejio razporeditep malteriala
in delavcen. Ugolovili mora-
mo, da smo se orsdanizacijsko
okrepili, kar pa seveda e ne
pomeni, da smo ze dosegli do-
koncne oblike dobro urejenega
podjetja, nadalje, da smo
uspeli dvigniti ponezanost pse-
ga nasega kolektiva, ki ga
zdruzuwjejo po eni strang orga-
ni upraoljanja in sindikalni
odbor $e s ¢prsteiio povezavo
pseh élanoo ZK, kar se je zla-
sti pokazalo ob konferenci ko-
munistov psega podjetja. Pri
nastevanju teh rezultatoo ne
bi smeli niti mimo naéih uspe-
hoo pri polmontazni in mon-
fazni gradnji, saj smo si prao
tu  pridobili proenstoo med
vsemi  gradbenimi  kolektioi
nase domovine. Krenili smo
smelo na nova pola ndustri-
alizacije stanovaniske izgrad-
nje. predpsem pa njene po-
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B speditve in  pocenifve. Smelo
" lahko trdimo, da so ze doseda-
2 nji rezultati presegli nasa pri-
§ cakovanja in da je izbrana
f':: pot pravilna. Mislimo tudi. da

niso brez pomena nasa priza-
devanja v nabavah strojeo, ki
nam bodo v peliki meri poma-
gali povecatit naio proizood-
nost in s tem nase kapacilele
za bodoca leta

Ce smo govorili doslej o na-
gih uspehih, pa ne smemo pre-
zreti tudi nasih nalog, ki nas
se ¢akajo. Smatramo, da spada
mednje proensiveno organiza-
cijska ulrditeo, naitalje se po-
gumnejse iskanje sodobnejsih
in gospodarnejsil oblik dela,
pri ¢emer pa nikaker ne sme-
mo prezreli potreb nasih de-
loonih ljudi. Zavedati se mo-
ramo, da. najboljii uspehi ne
bi bili zadosini, ¢e ne bi hkra-
ti doigali tudi zas'uzke in #ip-
lienjsko raven nasih delavcéo
sploh, ¢ée ne bi e bclj poskr-
beli za nasa stanopanja 'in
samske domove, za nase sta-
novanjske zadruge in vse dru-
ge oblike pomodi posameznim
clanom Kolektiva. .

V zelji, da bi nam vse te
naloge uspele. Zelim nsem ¢la-
nom kolektiva sreéno in uspes-
no Novo leto 1960

ing. Huzo Kerzan’
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stuziti za ved dela in boljle delo.
To moremo doseéi le tako, da akor-
diramo vse, kar se akordirati da.
Potrebno je poiskati normative za
delo delaveev pri pomoznih delih

Nadaljevanje na 2, strami




B Celje — Zadnji seji celj-
skega delavskega sveta so

risostvovali  tudi  vajenci.
E)e]ﬂavsrk-i svet je namreé kot
posebno totko dnevnega reda
obravnaval strokovno vzgojo
vajencev. Razpravljali so tu-
" di o drugih problemih vajen-
cev, predvsem pa o njihovih
- pravicah in dolznostih.

O firicetrtletni bilanci je po-

_rocal Sef gradbenega vodsiva
ing. Cvahte, Iz porocila je
razvidno, da so v tretjem ce-
trtletju izvieSili za 876 milijo-
" mov gradbenih del, znizali za-
logo materiala za 11,78% v
primerjavi s stanjem 1. I
1959, ‘

Finanéni polozaj je nekoli-
ko boljsi kot v prvem pollet-
.ju, vendar bi se z boljSim go-
~spodarjenjem polozaj Se po-
pravil.

Razpravijali so tudi o
akordnem delu, in kot pravi
zidar tov, Kardos, so delavei
na Termoelektirarni Sodtanj
-in Novem jaSku Se vse pre-
malo seznanjeni s cenami
akordnih del. Zato so skleni-
li, da bode pravilnik o odda{-i
del v akordu ponovno raztol-
madili ¢laaom kolektiva.

Delavski svet je za odlicne
uspehe v 3oli in na deloviséu
nagradil Edvarda Stamparja,
Stefana Lenaréica in JoZeta
Novaka, vajence gradbiséa z
denarnimi nagradamj v visini
10000 din. Za uspesno vazdr-
zevanje strojev so nagradili
sirojnega referenta Marka
Juvanéica. Za poizrtvovalnost
in uspedno reSevanje lesa ob
zadnji poplavi v Celju so bili
nagrajeni Janez Faris, Janez
To¥ in delovodja Vinko Mi-
kek. Za vestno in pozrivoval-
no delo, predvsem pa za do-
bro kvaliteto betona je bil na-
grajen z vsoto 15.000 din bhe-
toner Vinko Drofenik. Poleg
ieh je delavski svet nagradil
Ze 38 drugih &lanov kolektiva.

Tudi v Celju bodo priredili
iefaj za polkvalificirane de-
Javce tér so v ta namen iz-
volili tizpitno komisijo, ki be
preverila  sirokovnost kandi-
datove - Komisijo sestavljajo:
Ferdo Cvikelj, delovodja, Ste-
fan Sijarto, zidar in Jamez
Zorko, tesar.

B Jesenice — Sindikalna po-
podruZnica je sestavila pro-
gram predavanj s podrotja
politiénih in ideoloskih tem.
Predavanja bodo v tamkajs-
nji menzi.

Na Jesenicah bodo kot vsa-
ko lelo slovesno praznovali
prihod Dedka Mraza_ Obda-
ritev bo arganizirala sindikal-
na podruznica. Prav tako mu-
slijo za novo leto nagraditi
nekatere najvestneje ¢lane
izvrinega odbora sindikalne
podruznice.

Sindikalna podruznieca bo za
nove leto slovesno odprla no-
vo urejeno sindikalno dve-
rano, .

8 Jesenice — Foleg razde-
litve nagrad so na zadnji se-
ji delavskega sveta obsirno
razpravljali o oddaji del v
akord. Pravijo, da se odstotek
del vy akordu ni zvisal ter je
predsednik delavskega sveta
Joze BreSan zahteval od teh-
ni¢nega vodstva obrazloiitev,
nakar je Sef gradbiSta podal
obsirno analizo. Med razpra-
vo so tudi povedali, da neka-
teni dobri domaéi zidarji in
tesarji noéejo delati v akor-
du. Vse kaZe. da bo o oddaji
de¢l v akordu treba med ¢la-
ni kolektiva mnogo veé tol-
macenja.

Kom 'sija higiensko tehnid-
ne zasdite se ne more poseh-
no pohvaliti, je dejal na zad-
nji seji tov, Zrim ter predla-
gal, naj bi delavski svet na
cni izmed prihodnjih sej raz-
pravljal o problemih HTZ
sluzbe,

8 Ravne na Koroskem
Na zadnji seji sindikalne po-
druZnice so razpravljali o
ustanovitvi informativne sluz-
be. Porodila bodo zajemala
celoing problematiko gradbi-
&¢a, razne 1lezave delaveev,
razne predloge in pripombe.
Za vodstvo informativne sluz-
be so zadolzili Feliksa Kvara.
(Prosimo, da kopijo poroé:l
poiiljate uredniskemu odbo-
ru) Razpravljali so tudi o
novoletni jelki, in patronato
nad osnovio ®lo v Ravnah.
Igralska skopina >Gradise
Ravne na Korotkem bo v
kratkem priredila izlet na
Pohorje. lgralsko skupino vo-
di Adela Simon. (Opomba ur.:
Dobro bi bilo, ¢e bi se Raven-
&ani pokazali tudi po drugih
edinicah )

il

VISOKI GOSTI MED NAMI

Na povabilo nasega kolektiva in uprave, so nas
5. decembra obiskali predsednik Izvrsnega sveta LRS
tov. Boris Kraigher, sekretar IS za industrijo in obrt
ing. Viktor Kotnik in njegov pomoc¢nik ing. Vladimir

Cadez.

Gostje so si v spremstvn direktorja ing. KerZana,
tehni¢nega direktorja ing. Ursi¢a, upravnika OGP
Lipovca in ing. Treppa najprej ogledali nas$ obrat
gradbenih poilzdelkov. V priblizno . enournem pri-
srénem razgovoru so se gostje zanimali za proble-
roizvodnje v tem obratu, predvsem pa za
produkcijo montaznih gradbenih elementov, ki jih
izdeluje OGP za naSo prvo montaZzno gradnjo po si-

matiko

stemu PBM (panel-blok-montaza).
Po obisku v

PBM. V sektorski
nega biroja ing.

tople vodo,

OGP so si nasi gostje ogledali Se
gradbisce »Rozeta Il« v Siski v Ljubljani, kjer gradi-
mo prve 40-stanovanjske montazne bloke po sistemu
isarni so jim Sef naSega projektiv-
uce Skaberne, ing. JerSan in ing.
Vede razlozili projekte montaznih elementov in po-
tek montaze. Tov. Kraigher se je predvsem zanimal
za tlorisno zasnove in kvadrature stanovanj, pri de-
tajlnih projektih pa za prefabriciran sanitarni vozel
z vgrajenimi instalacijami in prikljuéki za mrzlo in
lin, odtoke in elektriéno napeljavo.

Po ogledu projektov so se gostje napotili Se na
stavbo, kjer je dvigalo pravkar podajalo zadnje ver-
tikalne montazne elemente I nadstropja, katere je
Ze s precejinjo spretnostjo postavljala in uravnavala
skupina delavcev z instruktorjem tov. Mavri¢em na
Eelu. Vzporedno z montazo poslednjih vertikalnih ele-
mentov na eni strani stavbe so na drugi strani zidali

med Ze postavljenimi vertikalnimi montaznimi ele-
menti nosilne pre¢ne zidove iz zlindrinih blok-votla-
kov, ki jih nato zalivamo z betonom. Goste so zani-
mala Se obrtniska dela, ki smo jih pri teh stavbah

skusali ¢asovno skrajSati na minimum in jih, kolikor

le zdaj mogoce, izvrsiti Ze pri prefabrikaciji montaz-
nih elementov. Zanimal jih je predvsem nacin vgradi-
tve Ze gotovih, opleskanih okenskih pedbojev, dalje
ze vgrajenih kovinskih vratnih podbojev, terazzo tla-
ki na stopnis¢ih podestih in balkonih, Ze obdelane
spodnje povrsine stropnih elementov, vgrajena elek-
tricna instalacija, prefabriciran sanitarni vozel itd.
Pojasnili smo jim tudi sestav in nacin nanaSanja no-

tranjih ometov, ki so minimalni, vle¢eni brez »faz«, ki

delovno silo.

SINDIKALNI ODBOR PODJETJA JE ZASEDAL

Vsi smo edgovorni

Sindikalni odbor podietja je zaseda za uresniéenje sklepov konfe-
remce komunistov

Ni se dolgo tega, ko se je zadnji-
krat sestal imiciativmi odbor za pri-
pravo konference Zveze komunistov.
Znova je pregledal referate, disku-
sijo in predloge konfercnce ier iz-
delal si}:lenpe. S tem je bilo delo
iniciativnega odbora koncano, nipa
kon¢ano za nas, kajti od nas samih
je odvisno, kako bomo sprejete
sklepe dosledno uresnidili,

Za izvajanje sklepov smo odgo-
vorni vsi, to je bila glavna tema
obravnave na zadnji seji eindikal-
nega odbora podjetja v Mariboru.
Vsak posamezni sklep konference
Zveze komunistov je bil ponovno
prediskutiran, nekateri ¢lani pa so
predlagali  %e nekatere dodaine
predioge, Tako je n. pr. tov. ing.
Arnez predlagal, da je ‘bilo na sami
konferenci kot tudi v sklepih pre-
malo govora o delu mladinskih or-
ganizacij, predvsem pao strokovno-
politi¢ni izobrazbi mlajsih ¢lanov
kolektiva. :

Mnogo je bilo govora .o orgamiza-
ciji obraine ambulanie-in preven-
irvne sluzbe celoinega podjetja.
Zdravje je eden izmed osnovnih
pogojév, zato naj nam ne bo Zal

V ZASLUZEN POKOJ

Dne 30. novem-
t bra 1939 je nasto-
pil zasluzeni po-
koj tov. Ivan Le-
* ban, visokokvali-
ficiran zidar, roj.

2. VI 1902 v Sv,
Mihaelu pri Go-
rici.

Pri podjetju

>Gradisc se je za-
T poslil 21, VI. 1945,

St * kjer je bil zapo-
slen vse do upokojitve. Pri gradnji
Titovih zavodov Litostroj je delal od
pricetka pa vse do konca gradnje.
Poznej: ga kot vodilnega zidarja
najdemo na vseh veéjih objektih, ki
jil je gradil Gradis v Ljubljani.

Vseskozi je bil aktiven ¢lan sin-
dikata.i Vkljud&il se je v delo orga-
nov delavskega upravljanja in je
bil vectkrat ¢lan delavskega sveta
in predsednik delavskega sveta
gradbenega vodstva Ljubljana v le-
m 1958—1959,

Zelimo, da bi zasluzeni pokoj
zdray in zadovoljen uzival Se mno-
go let,

sredstev, ki jih vbozimo za prepre-
¢evanje raznih nesre¢ in bolezni.
To stalif¢e sta predvsem trdno za-
stopala predsednik sindikalne pe-
druznice gradbenega vodsiva Ljub-
ljana tov. Zorz in predsedmk po-
druznice centrale podjetja tov. ing.
Vede.

Tovaris ZajSek je govoril o skle-
pih, ki se nanasajo na delavsko sa-
mouwpravljanje, predvsem pa
sledno vztraja na stalis¢u, da Cim-

~prej sprejme pravilnik o delavskem

samouwpravljanju,

Stanovanjska stiska je 3Se ved-
no perede vpraSamje nasega kolek-
tiva zato smatira sindikalni odbor za
nujno, da se v podjetju cimprej
ustanovi odbor za zadruZzno grad-
njo, ki bi seveda deloval v okviru
podjetja.

Tajnik Republiskega odbora tov.
Capuder je razpravljal o nagraje-
vanju po ué¢inku, ozir, o ekonom-
skih enotah. nagrajevanja po
akordnih skupinah je treba &im-
prej preiti na nagrajevanjz po eko-
nomskih edinicah, kjer bi hili de-
lavei stimulirani tudi za varceva-
nje z materialom., Tako bi se za-
sluzki delaveev v gradbenisivu-pri-
blizali zasluzkom v indusiriji. Sploh
pa bi bilo potrebno, da se gradbe-
nistve v naslednjih letih postavi v
prioritetni polozaj tako kot kme-
tijstvo.

Sindikalni odbor je v nadaljnji
razpravi govoril o Pravilniku o de-
lovnih razmerjih, Ker je cosnuiku
Pravilnika spremenjenih skoraj 70
odstotkoy Elenov prejSnjega pravil-
nika, je sindikalni odbor predlagal
delavskemu svetu, da Pravilnika o
delovnih razmerjih Se ne potrdi,
temveé naj se ga da predhodao zno-
va v razpravo celotnemu kolektivu.
Tov. Mandelje je predlagal, da bi
bilo k Pravilniku treba priloziti
tudi tolmadenje delovnih mest, do-
locili.-pa naj bi se tudi posebni kri-
teriji za aktiviste NOB.

Sindikalni odbor je razpravljal

fudi o ostalih problemih podjetja, =
mnogo pa je bilo govora o pripra- g\ e
vah na ob¢ne zbore sindikalnih po- {

druznic. :
Po razpravi, ki je trajala do 17.
ure, so si predsedniki podruZnic

ogledali po€itniski dom na Pehorju
kjer jim je sindikalna podruznica
Gradis Maribor priredila

druzabni veder, C.

prijeten £

S

zaradi ravnih zidnih povrSin niso potrebne.

Tov. Kraigher se je nato zanimal Se za kvalifika-
cijski sestav delaveev, pri ¢emer smo mu povedali,
da je nizji od »klasi¢ne« gradnje z opeko, kjer so
potrebni kvalificirani zidarji, medtem ko imamo tun-
kaj opravka v vecini s polkvalificirano, priuéeno

Seveda tudi nismo prikrivali nasih teZav, s kate-
rimi se borimo ob pric¢etku te vrste gradnje pri nas.
Predvsem velikih investicijskih stroikov za vse na-

rave, ki so nam za to potrebne, kot razni stroji v

etonarni, razni kovinski kalupi, dalje transporina
sredstva za prevoz montaznih elementov iz betonarne
na gradbiSée, moderna dvigala itd.

Ob slovesu smo nato tov. Kraigherju podarili ob-
sezen album, v katerem smo zbrali
nasih dosedanjih uspehih pri gradnji prve montaZne
stavbe po sistemu PBM.

radivo o delu in

es

. ANDREJ JURKOVI¢

Te dni je umrl
¢lan naSega ko-
lektiva obrata
gradbenih  poliz-
delkov v Ljub-
ljami tovari§ An-
drej Jurkovié. Ro-
jen je bil 1934,
leta v Bukovici
pri Murskem Sre-
diséu

V nasSem

pod-

jetju se je zaposlil 1953. leta, im
sicer na gradbiséu v Medvodah.
Kasneje je odfel k vojakom, po
odsluziivi roka pa se je spet vrmil
v podjetje ter se zaposlil v obratu

gradbenih polizdelkov, kjer je shuz-
boval vse do zadnjega dne.

Dne 2. decembra se je vracal iz
polititne Zole, ki jo je obiskoval
trikrat tedensko. Kot ¢lam Zveze
komunistov si je namre¢ Zelel pri-
dobiti SirSe polititno znanje. Nesre-
¢a se je zgodila, ko je prifel ze deo
svojega stanovanja. Cez pot je bila
nﬂ]'peia elekiri¢na zica, ki je ni opa-
zil.

Pokojni je bil polkvalificiran be-
toner in je delal pri Komeiu.

Na zadnji poti so ga spremili ¢la-
ni kolekiiva v njegovem rojsinem
kraju. Zvestega tovarisa bomo ohra-
nili v ¢astnem spominu. P

IZ VELENJA
Delovna mladina

Velenjski mladinei smo imeli v
pocastitev dneva republike redno
letno mladinsko konferenco. Ude-
lezili so se je poleg mladincev Se
sekretar osnovne organizacije
Zveze komunistov Milan Omla.dié,
¢lan obéinskega komiteja LM Stan-
ko Horvat in drugi.

Po izérpnem porod¢ilu smo raz-
pravljali o dosedanjem delu ter o
bodo¢ih naértih mladinske organi-
zacije. Sklenili smo, da bomo napo-
vedali tekmovanje drugim organi-
zacijam po Stevilu prirejenih pre-
davanj in v odstotku udelezbe.
Ustanovili bomo strokovni in ma-
temati¢ai krozek, si ogledali grad-

= aA g o ot i

: Cestitka
£ Absolventa delovodske 3o-
i_. le iz Ljubljane Zorec in Veit

¥

{

zeliva celothemun  kolektivu
. »Gradis< gradbenega vodsiva
A Maribor uspehov polno leto
W 1960!

Novoleino
vosdilo

Poslavljamo se od starega lefa
1959., ki je tako pomembno ne le za
nas kolektiv, ampak za ves sociali-
sti¢ni razvoj v nasi domovini. Lan-
sko leto smo zakljucili s tako pre-
senetljivimi uspehi, da so zacudili
ves svel. Delavci vsega svela se sku-
paj z nami vesele velikanskih uspe-
hovo jugoslovanskih delavcep. Po hi-
trosti industrijskega razvoja smo se
povzpeli na proo mesfo na svetu in
potolkli vse dosedanje svelovne re-
korde, ceprav to leto nismo ftolike
investirali v nove indusirijske na-
prave kot druga leta. To pomeni, da
se ze kazejo sadovi frdih naporov
kapitalne izgradnje. Hkrati pa smo
dosegli to lelo neprecenljiv uspeh
tudi o kmetijstou kljub femu, -da
vreme ni bilo tako ugodno. Pridelali
smo floliko, da nam ne bo f{reba
ve¢ uvazali, s cimer smo sprostili
veliko deviznih dinarjep za nakup
surovin_ za naso industrijo, repro-
dukcijskega materiala in za nakup
predmetov Siroke potroinje. To pa
tudi pomeni, da so poosem upravi-
Cena nasa pricakovanja, da nasa dr-
Zava kmalu ne bo peé dolinik in da
bomo izravnali nase zunanjotrgovin-
sko bilanco.

Vse fo nas obenemgs pospesenim
demokratiénim razoojem pri nas in
z naglo preobrazbo odnosov navdaja
z velikim ponosem, da smo drzap-
ljani socialisticne Jugoslavije, ki si
Jje pridobila v svetu toliko prijateljeo
in obéudovalcen. To pa nalaga nam
se nove naloge, da vsak na soojem
deloonem mestu, kot élan te velike
socialisticne skupnosti, prispeva k
nadaljnji rasti in prospehu nase do-
movine. V nasem podjetju nas ca-
kajo v lefu 1960 Se pelike naloge.
Predvosem bomo morali se nadalje
razoijati nagrajevanje po udinku,
saj je to temeljni pogoj za nenehno
rast deloone storilnosti in za nadalj-
njo rast Zioljenjske ravni sleherne-
ga c¢lana nasega velikega kolektiva.
Z nagrajevanjem po uéinku hocemo
doseci, da bo sleherni élan kolektiva
gmotno spodbujen ne le za vecje fi-
zicne napore, ampak zlasti za smo-
trno organizacijo dela, za paréepa-
nje in gospodarjenje na spojem de-
lovnem mestu in o vsem podjetju.
Nagrajevanje po ucinku pa ni stoar,
s katero naj se ukparja le osrednja
tarifna komisija ali upravno vod-
slvo podjetja, ampak prav. take
vseh sindikalnih odbornikev in vseh
nas, da bomo po svojih mocech pri-
spevali k resifvi tega tako pomemb-
nega pprasanja.

V imenu sindikalnega odbora pod-
jetja se ob tej priloinosti zahvalim
vsem za prizadeonost in poirtvoval-
nost o tem letu in Zelim, da bi se
tudi v prihodnjem lako trudili za
napredek in nadaljnji procpit nase-
8a podjetja. Prav posebej pa se. za-
hvaljujem za pomo¢ in sodelovanie
psem sindikalnim odbornikom, psem,
ki so z nami sodelovali, nas razu-
meli in podprli v nadih prizadeva-
njih.

Zelim, da bi nase delo tudi v bo-
doce obrodilo bogate sadone za sre-
¢o in napredek vsega kolektiva. za
osebno sredo in zadovoljstvo vsake-
ga posameznega ¢lana naSega pod-
jetja.

Joze Lorencié,
predsednik sindikalnega
odbora podijetja

bis¢a celjskega gradbenega vodstva
ter napovedali tekmovanje v Sahu,
streljanju in namiznem tenisu mla-
d'!ucc:m podjetja sINGRADe¢, Vele-

nje,

Zadnji sklep letne konference
smo ze uresnicili. Nasi mladinci so
zmagali v vseh disciplinah: v Sahn
s 5:3, v namiznem tenisu s 3:2, v
streljanju pa za 17 krogov.

Prvi uspehi so doseZeni, trudili
pa se bomo, da jih bomo dosegli
Se na drugih podrotjih, zlast: v
idejao politiénem in kulturno pro-
svetnem delu.

Franc Zupanéié

Nadaljevanje s 1. strani

na stavbiS¢éu, pri tramsportu in pri
izsekavanju reg, pri pospravljanja
itd.

V nasem podjetju oskrbujemo nad
3000 ljudi s hrano in stanovanjem.
Nasa komunala sama zase bi terej
bila Ze meéna enota s Stevilnimi de-
lavei in usluzbenci in bhi kot taka
spadala med najvelja gostinska
pedjetja pri nas. Ali ne bi kazalo
teh ljudi nagrajevati tako kot v go-
stinstvu, n. pr. po prometu? ;

Prav isto velja za transport ali
za skladiséno sluzbo. Tndj tu bomo
morali poiskati neka merila ué¢inka
kot ga imajo podjetja takih osnov-
nih dejavnosti,

To je torej nasSa osnovna naloga v
bliznjih zimskih mesecih, O tem
bodo morali razpravljati nasi de-
lavski sveti, partijske in sindikalne
organizacije, s tem se bo moral in-
tenzivno baviti ves vodilni kader
nasega podietja. To naj bo drugi
korak v nefem sistemu nagrajeva-
nja po ucinkwu,

Konéni cilj:
ekonomske enote

V bliinji bodocnosti zreino tudi Ze
tretji korak v razvoju nase politike
nagrajevan ja.

Pretekli mesec je zasedal v Beo-
gradu razSirjeni plenum sindikaia
gradbenih delaveev, Na tem zase-
danju so bili vsi prisotni mmnenja,
da je ireba preiti na sistem nagra-
jevanja po ckonomskih enotah. O
tem je nas delavski svet razpravljal
ze spomladi. To je sistem, po kate-
rem dobe delavei na nekem stav-
bis¢u — za eno ograjo — ne samo
ves znesek osebnih dohodkov, ki je
bil doloten za tisio gradnjo, nego
gre tudi prihranek na materalu in
reziji po odbitku prispevka za skla-
de in druzbenih prispevkev v nji-
hov zep. Na takih ekonomskih eno-
tah bi se oblikovali tudi organi de-
lavskega uwpravljanja. ki bi s tem
debili prave gmoino osnovo gospo-
darjenja, Posebna komisija v cea-

trali pripravlja osnutek pravilnika
za poslovanje prvih takih enot, ki bi
jih spomlaxdi organizirali. V teh
enotah bi pridobili potrebne izkus-
nje za posploSenje takega sistema
v vsem podjetju, Ce pa to uwresni-
¢imo, bo nujno treba koremito reor-
ganizirati nase podjetje. Toda o tem
bomo govorili v eni naslednjih Ste-
vifk. : :

Tov. Vukmanovié¢ je na zasedanju
v Beogradu rekel, da be pri tem
sistemu treba rediti dvoje proble-
mov. Prvi problem so odnosi proiz-
vajalcev v okvirn ekonomske eno-
te. konkretno problem delitve za-
sluzka, drug problem je problem
oinosov med ekonomskimi edinica-
mi znetraj podjetja in uprave pod-
jetja. Mi mislime da bodo v okviru
ekonomske enote Se vedno potreb-

ne norme n akordi. nad katerimi”

bodo potem z vedjim interesom
bdele delavske uprave teh enot
Glede odnosov med edinicami in

upravo podjetij pa imamo konkret-
no v nasem podjetju Zze nekaj iz-
kusenj in prav te kaZejo, da mora-

mo stvar dobro preudariti, preden
se lotime takega sistema. Vendar
je nedvomno, da bi tak sistem —
pravilno sproveden in nadzorovan
— sprostil neslutne rezerve storl-
nosti dela in produktivnosti delov-
nih kolektivov. S tem pa bi se se-
veda zelo povecali prejemki delav-
cev in njih zivljenjski standard. To
pa bi zopet postavilo gradbeniitvo
ket gospodarsko panogo na visje
raven in bi bil pritek kadrov in nji-
hov obstanek v gradbenistva zago-
tovljen. Ce pa stvar ne bi bila pra-
vilno postavljena, ¢e bi pravila ne
bila dovolj premisljena in izdelana,
bi verjetno prido do tega da bi
uprave ekonomskih edinic usmer-
jale svoje erganizacijske sposobno-
sti v pridobivamnje trgovskih in spe-
kulantskih dobi¢kov v ~dnosih med
edmeami, upravo podjetia in in-
vestitorjem. ne pa v povedevanje
zasinzkov z boljSo organizaeio de-
la. Ce bi se to.zgodilo. bi se sistem
sam kmaln diskreditiral. kar pa bi
bila velika moralna in gospodarska
skoda, Ing. J. U

N S e



Kje so imeli usluZbenci takole jedilnico? V Mariboru — va. ~daj jo
Ze preurejajo.

"GRADIES
mostveni republiski prvak

. Ze dalj ¢asa nismo, nicesar slisali
o kegljacih Gradisa, Maja se je
prekinila kegljaska sezona za po-
Ypreéne kegljade, medtem. ko so se
‘Vrhunski - pripravljali v raznih
predtekmovanjih za svetevno pr-
~¥enstvo v Baulzau. Neo, Gradisov-
cev med temi kandidati ni bile pri
moskih, paé¢ pa se je Francka Fr-
Javéeva potegovala za to Cast.

-V zadnjih mesecih spomladanske

sezone je ‘bilo .opaziti, da med
erljaci Gradisa nekaj »Skripljec.

Volja do kegljanja je ponchavala
zaradi slabih rezultatov. In kje je
!!!l vzrok? Ker tudi gostujota mo-
Stva na naSem kegljiséu niso dose-
gla obi¢ajnih rezultatov (na dve sto
utajev vsaj 800), saj so bili rezul-
tati slabsi na tem keglji%éu tudi od
10 —15 %, smo ugotovili, da je vzrok
V slabih stezah oziroma deskah po-
vZnicah,

Posledica tega je bila, da se je
mostvo Gradisa v okrajnem prven-
Stvu v borbenih partijah zna3lo na
7. mestu, Za republisko prvenstvo
se je plasiralo 8 mostev, Torej smo
ujeli moznost za sodelovanje na re-
pPubliskem prvenstvu kowmaj za rep.
Okrajao prvenstvo je bilo na nasem

egljiséu v Ljubljani, republisko pa
Vv Celju na kegljis¢u Ingrada

Ko smo odhajali v Celje, smo
sklenili, - da meramé popraviti nas
renome in da se bomo kljub slabi
pripravljenosti borili za najbolj3a
mesta.

Takoj v zafetku nam m teklo
najbolje, toda ko smo prehajali s
steze na stezo, so se rezultati znat-
o izboljiali. Konéali smo z rezul-
tatom 1696 podrtih kegljev, oziro-
Ma 5 povpreéjem 424 na vsaki sie-
zi. Tega rezultata ni doseglo nohe-
0 mostvo, pa Ceprav se je prven-
stva udelezilo 24 mostev iz Sloveni-
Je. Mosivo Gradisa je postalo repu-
bliski mostveni prvak v borbenih
Partijah za leto 1939,

F'a uspeh nam je dal aovega’po-
guma in priceli smo z intenzivnzj-
Sim treningom, Toda doma ni ilo in
ni slo. Deske poloznice so se aam
tako reko¢ udirale pod nogami. Skle-
nili smo.  da deske dvignemo in
ugotovimo, zakaj se udirajo. Ugo-
tovili smo, da so vse deske prepe-
rele'in da je posamezne deséice ve-
2al samo %e linolej na zgornji stra-
i Tudy nestrokoynjakom je bilo
Jaspo, da je na keglji§éu praya. les-
na goba. Ing. Prezelj. ki je strokov-

. 7jak za rastlinske bolezni, nam ‘je

(,la_ll ‘podrobna navodila: za razknze-
nje vseh kletnih prostorov, saj je
bito ‘moino. da se lesna goba »kot
‘ugaz razleze, in. napada ves les v

“gpm-"’?'@"!‘ poslopju centrale Gradi-
o :

i Tako smé - morali zamenjati vse’

deskeé pol
Preprecili
zila.
-.No; in ko smo prvo-nedeljo po
© tejrekonstrukeiji - ponovno igrali.
smo - dosegli  normalne  rezultate,
taksne, na katere smo bili vajeni ol
 lasi najboljsi pripravi, Upamo. da
bodo Grodisovei — ljubljanski kag-
laci zasedli- tudi v tekmovanju
8 X 200 ponovno tisto mesto, ki so
ga imeli v snajboljsih ¢asihe.

Kaj pa drogi- kegljadi Gradisa?
Jesenicani tekmujejo v okrajnem
prvenstvu Kranja in kot .smo vide-
li, jim tudi ni 3lo najbolje ter so
1zpadli za republisko ligo v prihod-
nji sezoni. Upamo. da se bodo 7e
prihodnjo sezono bolje pripravili.
~Tudi v Mariboru so sestavili keg-
Ijlile‘ék() mostvo iz kolektiva Central-
nih obratov in gradbenega vodstva.
b dobri pripravi in vestnem tre-
ningu bi to modtvo prav lahko vid-
no predstavljalo nas kolektiv v ma-
riborskem bazenu, Zelimo jim, da
i v resnici to tudi dosegli.

Kaj je s kegljadi Sostanja? O njih
Ne vemo ni¢ dobrega niti slabega.
‘rav bi bilo, da bi ponovno zbrali
dobre kegljade in priceli tekinovati.

znice in drugi les ter smo
vecjo Skodo, ki je gro-

o -y

Saj so bili prav kegljaci iz So§tanja
pobudniki - kegljaskega  Sporta = v
Gradisu. ¢ : . )

Pa se spomnimo Se nasih keglja-
cic! Ce pomislimo, -da, so bile. ve-
kdaj drazwne prvakinje in da so ne-
kaj let ogrozale to mesto, in da smo
imeli tudi svetovno prvakingo. da
so bile druge posameznice na vid-
aejsih mestih rangliste najbolisih.
potem s sedanjo - kvaliteto n pri-
pravljenostjo ne moremo biti zado-
voljni. Tudi pri njih je deloma
iskati vzrok v slabem kegljisén do-
ma_ Toda tudi na drugih keginséih
jim ne padajo krogle ko kot v
preteklih letih. saj so predvsem na
tujih kegljid¢ih pobraic naiboljse
lovorike.

Pravijo, da se bodo popraviie in
prinesle Gradisu nazaj renome v
keglianju tudi pri Zenskah.

rourey .

Obéinski ljudski odbor v Celju nam je poslal ob dograditvi tega mostu

pismo naslednje vsebine: »Ob dograditvi novega mostu ¢ez Savinjo

v Mestni park, Vam izrekamo priznanje ter se Vam zahvaljujemo za

trud in napore, ki jih je vlozil Vas kolektiv v to delo.« — Zahvala,
ki s0 od nasih investitorjev sicer tako redke!

Hvaleina snea

Glede na- wo, ker-z nasega. grad-
bis¢a. niste .'prejeli, S¢ nobenega
clanka, bi zelela Se pred novim le-
tom resiti Cast naSega -gradhiica in
napisati nekaj vrstic. o nasih vajen-
cih. . e ;

Nage gradbisce ima zaposlenih 16
vajencev in to zal samo epega te-
sarskega in 13 zidarskih vajencev,
s katerimi sta imela 3jef gradbisca
inreferent za. kadre 25. XI. sesta-
nek. Ker je bilo pred krutkim spre-
jetih v uk nekaj novih vajencev,
smo smatrali za potrebno seznaniti
jiv z njihovimi pravicami wn dolz-
nostmi, .

Na sestanku je 3el opozoril naj-
bolj nediscipliniranega pohvalil pa
najbolj$ega. Posebna pohvala gre
zidarskemu vajencu Il. letnika, ki
je sedaj eden najbolj disciplimira-
nih, ¢éeprav je bil v I letu edea
najbolj nediscipliniranili. To je Ivan
Cvija.

Na koncu sestanka je 3ef pove-
dal, da je DS gradbiica sklenil, ku-
piti se pred 29. novembrom po ta-
rifnem pravilniku pripadajoca obla-
dila in obutev. Za nakup tega e
DS gradbiita dolo¢il predsednika
DS Jozeta BreSana in referenta za
kadre gradbiséa. F

Ko smo se naslednjega dne zbrali,
smo skupno z vajenci odsli v manu-
fakturno trgovino in “v  trgovino z
obutvijo in izbrali najprimernejse.
[z trgovine so se vajenci veselih
obrazov in s paketom. pod roko vra-
¢ali eni domov, drugi ‘pa v delav-

Novoletna zdravljica

Skozi neba sivino nam je sonce
ta dan vodeno hladno prisveiilo.

Za mizo zbranim nam tocaj nalaka:
spet se je staro leto obrnilo.

Spet je iztekel pa¢ po dneoih — kapljah
v posodc vecnosti. v temo spomina.

A skoz oblake, v snopu soncéne luéi

na zemljo se nam nasmehlja jasnina.

= Jasnina, bratje! V zadnji uri leta
ji mar lahko pogledamo b oéi?
Je nase delo res bilo dejanje,
dejanje, ki rodove prezivi?

Spet se je staro leto obrnilo

in nam molée dejalo: Cas beii.
Ko trkamo na zdravje in za_ sreco,
se sonce skozi kupice iskri.

Slovesno je. Saj ¢utimo, pemo,
to uro bratje. nam je razodeto:
Le z delom. ki zivljenje plemeniti,

stopimo druino o sreéno novo leto!

B. M -Gradt’sovec

Ne zahtevajmo od Elanov nasega
kolektiva samo boljso storilnos
vecjo disciplino, boljSo organizaci-
jo na dolotenem mestu itd. nudimo
jim tudi fazvedrilo. To razvedeilo

- Miskm. da je prav, da pri pasem
podjetju sistematiéneje gojuno Sport.
Za to so predvsem odgevorne po-
druznice, ki naj bodo pobudnice si-
stematiénejse organizacije posamez-
nih 3portaih panog. Ni prav. da or- pa naj bi bilo predvsem v Jportnem
ganiziramo Sportne dneve samo udejstvovanju raznih panog.
kampanjsko Sedaj. ko imamo zzra- 7 organizacijo sportnih tekmo-
jen na Pohorju lep dom addiha, za- yanj we bomo koristili samo nase
kaj ne-bi n.pr. organizirali smucar- my delaveu, ampak tudi celotnemu
ske tekme v zimskem &asu. Treba je  podjetju.  ker dober iportnik e
samo oobude in tekmovanje bo ste- Jahko tudi dober in sr-eehen 8l
klo. nascza kolektiva.

A varinéek

»Spostovani!

Podpisana ' roditelja Andreja
Ogrisa, ¢utiva dolznost, da se zahva-
liva vodstva podjetja, ki je
zglednim poslovanjem "in ‘razume-
vanjem dobrih odnosov do vajen-=
cev_podelilo ‘oblaé¢ila in obufev ter
s tem razbremenilo roditelje, * jim
odvzelo skrb za precejien izdatek,
katerega marsikdo ne zinore v to-
liki meri naenkrat kot” jim je nu-
dilo podjetje. >+ * ;

Torej Se enkrat lepa hvalal

Zeliva podjetju ¢imvecjih ~uspe-
hov, pri- Katerih naj'bi sodéloval
tudi najin sin s hvaleZnostjo ter
pasludnosijo, kolikor ‘bo . v' njegovi
moct.’ ! :

sko naselje s pripombo: s/a praz-
nik republike pa gremo, ze v novih
oblekah: domov.c Bili so na splo§no
vsi zadovoljni,

Posebno zahvalo pa smo prejeli
od starSev Andreja Oirisa, .zidar-
skega vajenca Il letnika, ki se glasi
takole: : i

OglaSamo se iz

Naj se ob novem letu oglasimo 3e
mi, ki obiskujemo delovodsko olo
Najprep nekaj podatkov:  to 3oio
obiskuje 15 Gradisoveev: Razacre-
jeni smo v naslednjih letnikih: v
tretjem 8. v drugem 3. v ‘prvem pa
4. |z Ljubljane so 3. iz Maribora 2.
z Jesenic 3, 17z Zaloga 2 ter po eden
iz SoStanja, Raven, Kopra in beto-
narne.

Sola niso-ime sGradbena srednia
Solac in- je edina v Sloveniji,
1jej je letos T04 obiskovalecev od
tega je 510 tehnikov in 194 delovo-
dij. Tezaj wma Sola precej. Pred-
vsem so prostori premajhm tako.
da je -pouk delno tudi popoline.

“Marija in Vikioy Ogrise

delovodske Sole
pestro. Uéna snov je obSirna in d«»—g
kaj tezka. Obzorje naSega novegazm=

poklica se nam iz daeva v dan ve-=
& zato pa moramo Zzrivovati ves

Ca.
prosti ¢as za ucCenje 1n sestavljanje
nalog. Seznanjamo se tudi z najno-;
veisimi gradbenimi materiali in no-
vimi postopki pr: gradnjah.

Glede stanovanj je za nas dobro=
preskrbljeno, saj stanujemo v na-;
iih samskih domovih. Tare pa nass
e nekaj tezav. Tako traja na pri-=
mer pouk nekatere dni v tednu de
osmih zvecer ko v nasi menzi nc
dobimo veé veferje in moramo brez
nje spat. Konéno smo tudi to ob ra-
zumevanju nasega direktorja mer

Zelo primanjkuje uémh moci. ki ze uredili.
jiih nadomescajo honorarni preda- PRy M L T
% A A ihia i . okxe se vese sak

vatelji: ‘.\Iul temi je tudi eden iz oo ap, »Gradisovega vestnikae, ki

naega kolcktiva — upravaik  to- je pravzaprav edina vez med nami
: & : LR : . b=

;,"”"eegm{“,“”h pt}l?.-(f(_]kov balai in kolektivom, ter ga preberemo od=

Snov

prve do zadunje vrste. =
Yinko Veit

Zivlienje je za' nas. ki se prinrav
ljamo na_novi poklic, na $oli zeio.

sindikalne podrt

Na Jesemicah so  svedano
proslavili Dan republike. Po-
leg kratkega programa so
priredili tudi svecano veCer-
jo. Na proslavo so povabiti
tudi ¢lane kolektiva iz Bohi-
nja, Lese, Javornika in Gorij
pri Bledu,

B Cenfrala Ljubljana — Na
zadnji seji sindikalne podruz-
nice centrale podjetja so raz-
pravljali o avto-moto krozku
in drugi Sportni dejavnosti.
Avito-mote krozek dobro dela
in tecajniki pridno v.adijo s
praktiénimi voZnjami. Za od-
govornega referenta za fiz-
kulturo so izvolil Mitja Smo-
leta. Razpravljali so tudi o &i-

tanju knjig. Podruznica ima
namret” veé kot preko 8§30
knjig, -katere pa Zlani vse

premalo berejo. Za dopasnika
v Gradisov vestnik so izvol-
li Nika Visnerja.

B Skofja Loka. — Dan pred
dnevom republike se  je ves
kolektiv nasega lesnega obrata
v Skofji-Loki zbral v novih
prostorih, ki so bili prazni¢no:

_pripravljeni za. proslavo.’ Vse

vil - lajnik
tice, Po po;
zdravnem nagoxoru je zefo ob:
Sirno in, razemljivo podal svoej
‘dobro pripravijeai referat o
pomenu tega nasega velikega
praznika upravoik lgnac Su-
itargic. Delavski svet obrata
pa je podelil nagrade 15 &la-
nov obrata, med katerimi sta
le dva usluzbenca. Razdeljeno
je bilo skupaj 97 tiso¢ dinar-
jev. Najvecja nagrada je zna-
Sala 8000 dinarjev najmanjsa
pa 4000, iz ¢esar je razvidno,
da je delavski svet cbrata res
zelo realno razdelil dodeljeno
kvoto. Na proslavo smo pova-
bili tudi delavee iz ljubljan-"
skega gradbenega vodstva, ki
zavriujejo dela pri rekonstruk-
ciji nasega obrata. Prosiavo so
zakljuéili s skromno zakusko,
ki jo je pripravila sindikalna
podruznica. Skromna, _to-tlzl
sveéana proslava je verjetno
vsem ostala v globokem spo-
minu. (-r)

B Maribor — Ceprav bo obé-
ni zbor sindikalne podruznice
gcle 11. februarja, se Mal‘l]:)ﬂ.r-
¢ani 7e danes pripravljajo
nanj. Razpravljali so 7e o po-
rotilih ter naro¢ili posamez-
nim ¢lanom. naj urede sestan-
ke po vseh deloviséih. ;

Sindikalna podruznica je
sklenila, da bo tudi otroke na-
3ih ¢lanov kolektiva v Mari-
boru obiskal Dedek Mraz.
Dedek Mraz bo s posebnim
avtomobilom obiskal poleg
Maribora e deloviste v Kidri-
devem in RusSah,

[zvrini  odbor sindikalne
podruznice je sklenil, da se
bo v bodote élanarina pobi-
rala po mezdni listi. Uredilt,
bodo tudi pla¢evanje €lanari-
ne po dolodeni lestvici. i

Na pobudo sindikalne po--
druznice so se pred kratkim
vrdili sprejemni izpiti za de-
lavee. ki 7ele obiskovati teca]
za polkvalificirane zidarje “in
tesarje. Za ‘tedaj se je prija-
vilo 8 kandidatov, od kate-
rih jih je bilo k izpitu pripu-
3¢eaih 45 Sprejemnega izpita
ni napravilo 10 ¢lanov. Reden
te¢aj pa se bo pricel okrog
15. januarja. - t :

Komisija za strokovno izo-
brazevanje  delavcev v Mari-
boru _je ugotovila, da je po-.
vprecéno  znagje .zaposlenih’

navzote je poz

delavcev « sorazmerno . nizko,

ter tako nastaja nujna poirg-

‘Sklenili ‘so. da bodo putem,
ba po izvensolski izobrazbi.
ko bo ‘konc¢an samski dom,

priredili tedaj za.izvenSolsko

izobrazbo. Predavanja bodo
trajala 2 meseca po ‘4—6 ur
tedensko. 3

B Ljubljana — Sindikalna
podruznica gradbeaega vod-
stva Ljubljana °
menze »llirii
Cast 29. nov
obdirnim
domacde
nasto:
¢lar

T
¥
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Kje so imeli usluzbenci takole jedilnico? V Mariboru — wa. =daj jo
7e preurejajo.

GRADIES
mostveni republiski prvak

. Ze dalj Casa nismo. nidesar slisali
¢ kegljatih QGradisa, Maja se je
prekinila kegljaska sezona za po-

- ¥preéne kegljade, medtem. ko so se

Vrhunski - pripravijali v razanih
predtekmovanjih za svetovno pr-
Bautzau. No, Gradisov-
cev med temi kandidati ni bile pri
moskih, pa¢ pa se je Francka Fr-
Javéeva potegovala za to Cast.

-V zadnjih mesecih spomladanske

sezone je ‘bilo -opaziti, da med
egljati Gradisa nekaj  »Skripljee.

olja do kegljanja je ponehavala
zaradi slabih rezultatov. In kje je
bil vzrok? Ker tudi gostujofa mo-
Stva na naSem kegljiS¢u niso dose-
gla obi¢ajnih rezultatov (na dve sto
ucajev vsaj 800), saj so bili rezul-
tati slabsi na tem keglji&¢u tudi od
10 —15 %, smo ugotovili, da je varok
v slabih stezah oziroma deskah po-
»2nicah,
Posledica tega je bila, da se je
moitvo Gradisa v okrajnem prven-
Stvu v borbenih partijah zna$lo na
7. mestu. Za republiSko prvenstvo
s¢ je plasiralo 8 mostev. Torej smo
ujeli mo#nost ‘za sodelovanje na re-
Publiskem prvenstvu komaj za rep.
krajao prvenstvo je bilo na nasem
egljiséu v Ljubljani, republisko pa
v Celju na kegljiéu Ingrada

o smo odhajali v Celje, smo
sklenili, -~ da moramé pepraviti nas
renome in da se bomo kljub slabi
pripravljenosti borili za najboljia
mesta.

Takoj v zafetku nam ni teklo
najbolje, toda ko smo prehajali s
steze na stezo, so se rezultati znat-
no izboljsali. Konéali smo z rezul-
tatom 1696 podrtih kegljev, ozivo-
Ma s povprecjem 424 na vsaki sie-
Zi. Tega rezultata ni doseglo nobe-
o mosStvo, pa ¢eprav se je prven-
stva udelezilo 24 mostev iz Sloveni-
Je. Mostvo Gradisa je postalo repu-
bliski mostveni prvak v borbenih
bartijah za leto 1939,

I'a uspeh nam je dal novega’ po-
guma in priceli smo z intenzivozj-
Sim treningom. Toda doma ni lo in
ni.slo. Deske poloZnice so se nam
tako rekoc udirale pod nogami. Skle-
nili smo. da deske dvignemo in
Ugotovimo. zakaj se udirajo. Ugo-
tovili smo, da so vse deske prepe-
rele in da je posamezne deséice ve-
Z_a.| samo Se linolej na zgornji stra-
D Tudy nestrokoynjakom je bilo
Jasno, da je na kegljidc¢u praya les-
na goba.’Ing. Prezelj. ki je strokov-

“Ojak za rastlinske bolezni, nam je
: (]ul ‘podrobna navodila: za razknze-

nje vseh kletnih prostorov, saj je
tlo ‘mozno. da se lesna goba skot
‘gaz razleze, in. napada ves les v

‘Upravnem poslopju centrale Gradi-
“Sa. . : i

i Tako smo - morali zamenjati vse

deske poloznice in drugi les ter smo
Preprecili se vecjo skodo. ki je gro-
zila. ' ;

~.No: in ko smo prvo nedeljo po

tej rekonstrukciji - ponovno igrali.
smo - dosegli  normalne  rezultate,

taksne, na katere smo bili vajeni ob
Hasi najboljsi pripravi. Upamo. da

l_nd_q Grodisovei — ljubljanski kag-
liagi  zasedli - tudi v tekmovanju

32‘(_200 ponovno -tisto. mesto, ki so
ga_imeli v »najboljsih Casihe.

Kaj pa drugi kegljadi Gradisa?
Jesenicani tekmujejo v okrajnem
prvenstvu Kranja in kot .smo vide-
li, jim tudi ni Slo najbolje ter so
1zpadli za republisko ligo v prihod-
nji sezoni. Upamo. da se bodo 7e
prihodnjo sezono bolje pripravili.
_Tudi v Mariboru so sestavili keg-
ljasko mostvo iz kolektiva Ceniral-
nih obratov in gradbenega vodstva.
b dobri pripravi in vestnem tre-
Ningu bi to modtvo prav Jahko vid-
no predstavljalo nas kolektiv v ma-
I‘l_borskmn bazenu, Zelimo jim, da
i v resnici to tud; dosegzli.

Kaj je s kegljadi Sodtanja? O njih
he vemo ni¢ dobrega niti slabega.
rav bi bilo, da bi ponovno zbrali

bre kegljade in priceli tekinovati.

b =

Saj so bili prav kegljaéi iz So§tanja
pobudniki -~ kegljaskega Sporta v
Gradisu. e el - ,

Pa se spompimo Se pasth kegljo-
Gig! Ce pomislimo, -daso bile. ne-
kdaj drazvne prvakinje in da sone-
kaj let ogrozale to mesto, in da smo
imeli tudi svetovno prvakinge da
so bile druge posameznice na vid-
a¢j$ih mestih rangliste najbol:Sih.
potem s sedanjo: kvaliteto n pri-
pravljenostjo ne moremo biti zado-
voljni.  Tudi pri njih je deloma
iskati vzrok v slabem kegljis¢a do-
ma_ Toda tudi na druogith keginséih
jim ne padajo  krogle ko kot v
preteklih letih; saj so predvsem na
tujih kegljiséih - pobrale naziboljse
lovorike,

Pravijo, da se bodo popraviie in
prinesle Gradisu nazaj renome v
keglianju tudi pri zenskal.

I

Skozi neba sivino nam je sonce

ta dan vodeno hladno prisoetilo.

Za mizo zbranim nam toé¢aj nataka:
spet se je staro leto obrnilo.

Spet je iztekel pa¢ po dnevih — kapljah
v posodc pecnosli. b lemo spomina.
A skoz oblake, v snopu sonéne luci

na zemljo se nam nasmehlja jasnina.

Jasnina, bratje! V zadnji uri leta
ji mar lahko pogledamo b oci?
Je nase delo res bilo dejanje,
dejanje, ki rodove prezioi?

Spet se je staro leto obrnilo

in nam molée dejala: Cas be7i,
Ko trkamo na zdravje in za. sreco,
se sonce skozi kupice iskru.

Slovesno je. Saj ¢utimo, vemo,

to uro bratje. nam je razodeto:
Le z delom. ki zivljenje plemeniti,
stopimo druzno o sreéno novo leto!

B.-M., -(r‘mdisoocc

- Mislim. da je prav, da pri pasem
podjetju sistematiéneje gojuno sport.
Za to so predvsem odgovorne po-
druznice. ki naj bodo pobudmce si-
stematiéneise organizacije posamez-
nih 3portaih panog. Ni prav, da or-
ganiziramo Sportne dneve samo
kampanijsko Sedaj. ko imamo zzra-
jen na Pohorju lep dom oddiha, za-
kaj ne-bi n. pr. organizirali smucar-
ske tekme v zimskem é&asu. Treba je
ski:mo pobude in tekmovanje bo ste-
lo,

Obéinski ljudski odbor v Celju nam je poslal ob dograditvi tega mostu

pismo naslednje vsebine: »Ob degraditvi novega mostu ¢ez Savinjo

v Mestni park, Vam izrekamo priznanje ter se Vam zahvaljujemo za

trud in napore, ki jih je vlozil Vas kolektiv v to delo.«c — Zahvala,
ki so od nasih investitorjev sicer tako redke!

~ Hvaleina snea

Glede na- to, ker -z nuscga grad-

bis¢a- niste .'prejeli. S¢ nobenega
¢lanka, bi zelela Se pred novim le-
tom reSiti ¢ast naSega -gradhbiica in
napisati nekaj vrstic o nasih vajen-
cih. . . ;
Nase gradbisée ima zaposlenih 16
vajencev in to zal samo enega te-
sarskega -in 15 zidarskih vajencev,
s katerimi sta imela 3ef gradbiica
in referent za. kadre 25, XI. sesta-
nek, Ker je bilo pred kruatkim spre-
jetih v uk nekaj novih vajencev,
smo smatrali za potrebno seznamti
jilv z njihovimi pravicami i doli-
nostmi. -

Na sestankua je 3el opozoril naj-
bolj nediscipliniranega pohvalil pa
najboljsega. Posebna pohvala gre
zidarskemu vajencu !l letmika, ki
je sedaj eden najbolj disciplimra-
ith, ¢eprav je bil v 1. letu eden
najbolj nediscipliniranilh. To je Ivan
Cvija.

Na koncu sestanka je 3sef pove-
dal, da je DS gradbiica sklenil, ku-
piti Se pred 29, novembrom po ta-
rifnem pravilniku pripadajoca obla-

Gila in obutev, Za nakup tega ‘e
DS gradbiita dolotil predsednika

DS Jozeta BreSana in referenfa za
kadre gradbiiéa. 7

Ko smo se naslednjega dne zbrali,
smo skupno z vajenci odsli v manu-
fakturno trgovino in v frgovino z
obutvijo in izbrali najprimernejse.
[z trgovine so se vaje: veselil
obrazov in s paketom. nod roko vra-
cali eni domov, drugi ‘pa v delay-

i Y o EE T

sko naselje. s pripombo: s/a praz-
nik republike pa gremo, ze v novih
oblekah: domov.« Bili so na sploéno
vsi zadovoljni.

Posebno zahvalo pa smo prejeli
od starSev Andreja Ogrisa, .zidar-
skega vajenca Il letnika, ki se glasi
takole: : P

Oglasamo se |

Naj se ob novem letu oglasimo se
mi, ki obiskujemo delovodsko 2olo
Najprej - nekaj podatkov: to 3oio
obiskuje “15 Gradisoveev: Razvire-
jeni smo v naslednjih letnikih: v
tretjem 8. v drugem 3. v prvem pa
4. 1z Ljubljane so 3. iz Maribora 2
z Jesenic 3, iz Zaloga 2 ter po eden
iz Soitanja, Raven, Kopra in beto-
narne.

Sola niso.ime sGradbena srednia
Solac in. je edina v Sloveniji, "V
1je; je letos 704 obiskovaleev od
tega je 510 tehnikov in 194 delovo-
dii. Tezaj mna 3$ola precej. Pred-
vsem so prostori premajhni tako.
da je pouk delno tudi popoline.
Zelo primanjkoje uénith modi
jih nadomescajo honorarni
vatelji. Med “temi je tudi
najega kolektiva — up-
varne gradbenih poizde
Lipovec *° ‘

Zivlienje je za nas. k

ljamo ‘na_novi poklic

moci,

Ne zahtevajmo od ¢lanov naSega
kolektiva samo boljSo storilnost,
vecjo disciplino, boljSo organizaci-
jo na dolotenem mestu itd ., nudimo
jim tudi razvedrilo. To razvedrilo
pa naj bi bilo predvsem v Sportnem
udejstvovanju raznih panog.

7 organizacijo 3Sportnih tekmo-
vanj ne bomg koristili samo aase-

mu delaveu. ampak tudi celotnemu
podjetju. ker dober ortnik  j
lahko tudi dober in srose 1
nascga kolektiva.

A haringek

»Spostovanil
Padpisana = roditélja  Andreja
Ogrisa, ¢utiva dolznost, da se zahva-
liva vodstvu podjetja, ki je =z
zezlednim poslovanjém "in ‘razume-
vanjem dobrih odnosev do vajen-=
cev._podelilo oblacila in obutev ter
s tem razbremenilo roditelje, jim
odvzelo skrb za precejien izdatek
katerega marsikdo ne zmore v to-
liki- meri naenkrat kot jim je nu-
dilo podjetje; -5 v 4 9% o
Torej Se enkrat lepa hvalal
Zeliva podjetju ¢imvecjih ~usp
hov, pri* Katerih nmaj by sodéloval==
tudi najin ‘sin s hvaleZznostjo ter=
paslusnostjo. kolikor bo. v' njegovi

“Marija in Vikior Ogrise

delovodske Sole
pestro. Uéna snov je obSirna in d¢
kaj tezka. Obzorje naSega nove %
poklica se nam iz daheva v dan ve-=
¢a. zato pa moramo zrivovati ves
prosti ¢as za ucenje 1n sestavljanje
nalog. Seznanjamo se tudi z najno-;
veiSimm gradbenimi materiali in no-
vimi postopki pr: gradnjah.
Glede stanovanj je za nas dobro=
preskrbljeno. saj stanujemo v na-:
Sih samskih domovih. Tare pa nass
i¢ nekaj tezav. Tako traja na pri-:
mer pouk nekatere dni v tednu do
osmih zveter ko v nadi menzi nc=
dobimo veé vecerje in moramo brez=
nje spat, Konéno smo tudi to ob ra-
zumevaniu nasega direktorja men-=

sindikalne podru:

Na Jesemicah so svecano
proslavili Dan republike. Po-
leg kratkega programa so
priredili tudi svecano vecer-
jo. Na proslave so povahiti
tudi ¢lane kolektiva i1z Bohi-
nja, Lese, Javornika in Gorij
pri Bledu,

B Centrala Ljubljana — Na
zadnji seji sindikalne podruz-
nice centrale podjetja so raz-
pravljali o avto-moto krozku
in drugi Sportni dejavnosti.
Avto-mote krozek dobro dela
in tecajniki pridno vadijo s
praktiénimi voznjami. Za -
govornega referenta za fiz-
kulture so izvolil Mitja Sino-
leta. Razpravljali so tudi o ¢i-
tanju knjig. Podruznica ima
namret " ve¢ kot preko 830
knjig. ‘katere pa Zilani vse
premalo berejo, Za dopisnika
v Gradisov vestnik so izvoli-
li Nika Visnerja,

B Skofja Loka. — Dan pred
dnevom republike se je ves
kolektiv nasega lesnega obrata
v Skofji- Loki zbral. v novil

prostorih, ki so bili szniém"r ‘
pripravljeni za. pros

avo. Vse
diavil' lajnik
ice. Po po;
zdraynem nagovoru je zeloob-
Sirno in: razemljivo podal svoj’
‘dobro pripravijeai referat o
pomenu tega nasemi velikega
praznika upravnik lgnac Su-
Starsic. Delavski svet obrata
pa je podelil nagrade 15 &a-
nov obrata. med katerimj sta
le dva usluzbenca. Razdeljeno
je bilo skupaj 97 tiso¢ dinar-
jev. Najvedja nagrada je zna-
Zala 8000 dinarjev najmanjsa
pa 4000, iz Cesar je razvidno,
da je delavski svet chrata res
zelo realno razdelil dodeljeno
kvoto. Na proslavo smo pova-

navzoce je po;

bili tudi delavee iz ljubljan-""

skega gradbenega vodstva, ki
zavrdujejo dela pri rekonstruk-
ciji nasega obrata. Prosiavo so
zakljuéili s skromno :’.E]!ill.‘ik().
ki jo je pripravila sindikalna
podruznica. Skromna. toda
svedana proslava je verjetno
vsem ostala v globokem spo-
minu. (-r)

B Maribor — Ceprav bo ohe-
ni zbor sindikalne podruZnice
Zcle 11. februarja, se Maribor-
Zani 7e danes pripravljajo
nanj. Razpravljali so Ze o po-
rocilih ter naro¢ili posamez-

nim &lanom, naj urede sestan-

ke po vseh deloviséih. :

Sindikalna podruznica je
sklenila, da bo tudi otroke na-
%ih ¢lanov kolektiva v Mari-
boru obiskal Dedek Mraz.
Dedek Mraz bo s posebuim
avtomobilom obiskal poleg
Maribora e deloviste v Kidri-
devem in Rusah,

Izvrini odbor sindikalne
podruznice je sklenil, da se
bo v bodote élanarina pobi-
rala po mezdni listi. Uredilt
bodo tudi pla¢evanje Glanari-
ne po dolofeni lestyvici.

Na pobudo sindikalne po--

druznice so se pred kratkim

vriili sprejemni izpiti za de-

lavee, ki 7ele obiskovati fecaj
za ' polkvalificirane zidarje "in
tesarje. Za ‘tetaj se je prija-
vilo 85 kandidatov, od kate-

‘rih jih je bilo k iZpitu pripu-

itenih 45 Sprejemnega izpita
ni napravilo 10 ¢lanov. Reden
tetaj pa se bo pricel okrog
15. januarja. : :

Komisija za strokovno izo- "

brazevanje  delaveev v Mari-

boru _je ugotovila, da jé po-.

vprecno - znagje . zaposlenih

ter tako naslaja nujna potre-

Sklenili ‘so. da bodo putem,
ba po izvensolski izobrazbi.
ko bo koncan samski dom,

priredili tedaj za .izvendolsko

izobrazbo.  Predavanja bodo
trajala 2 meseca po 4—6 ur
tedensko. }

B Ljubljana — Sindikalna
podruznica gradbenega vod-
stva Ljubljana je v prostorilu
menze  sllirijac priredila v
¢ast 29. novembra proslavo z
obdirnim programom. Poleg
domacega pevskega zbora so
nastopili tudi recitatorji in
¢lani prosvetnega  drusiva
sPostare iz Ljubljane. "

Na zadnji seji sindikalne
podruznice so sklenili, da bo-
do po vseh naseljih in domo-
vih zopet organizirali rdete
koticke ter poskrbel za bolj-
S¢ razvedrilo ¢lanov kolekti-
va. Popisali bodo tudi ves in-
ventar in ga po poirebi raz-
delili po vseh naseljih.

Sindikalna .podruznica je

odobrila enkratno pomod v
vigini 10.000 din, Mariji Hu-

mar in 5000 Mariji Hizman,

AADISOV VESTNIK ¥ Stran 3

_delavcev « sorazmerno  nizko,



V.

[ = < 55

1. Organizirati in izpélniti splos-

: 5 i oddelek, predvsem pa ustanoviti
] : : notno kadrovsko — socialno sluz-

{

1. Kcnferenca ZK »Gradisa< naj
bo uved v nadaljnje politiéno delo
Zvezre komunistov in sindikalnih
organizacij.

2. Partijskega organa, ki naj bi
povezoval pesamezne osnovine orga-
nizacije ZK v podjetiu ni mogode

organizirati, ker bi Iahko nastal
dvotirni sistem vodenja osnovnih

organizacij in ker to ni v skladu
s Statutom ZK].

Konferenca ugotavlja korisinost
in neobhodno potrebo, da se take
konference sklicuje tudi v bodofe.

5. Yodstva edinic in prav {ako tu-
di vodstvo podjetja so dolini, da
¢im tesneje sodelujejo z Ijudskimi
odbori in z druzbenimi organizaci-
Jami na terenu. To sodelovanje naj
ne bo samo obc¢asno in enostransko,
nego naj bi bila iniciativa na obeh
stranch v primerih, ko se pojavijo
problemi v pedjetju ter v komuni,
oz. njenih politiénih organizacijah.

4. Vodilni oz. odgovorni usluz-
benei v podjetju naj ne smatrajo
svojega strokovnega dela lofeno od
politi¢no-druzbenih problemov bo-
disi v podjetju ali izven njega.

5. Potrebno je Se tesnejSe sodelo-
vanje vodstva podjetja oz, edinie z
organi delavskega sameupravljanja,
odbori sindikalnih podreiZnic in
osnovnimi organizacijami Zveze ko-
munistov,

4. Da bi bili ¢lani delavskih sve-
tov podrobneje povezani s proble-
mi, da bi imeli moZnost prediskuti-
rati posamezne predloge in proble-
me v edinicah, naj bi ¢lani delav-
skega sveta prejeli gradivo za za-
sedanje vsaj 5 dni pred zasedanjem.

5. Glede na pomanjkljivosti orga-
nov samoupravljanja in ma slabo
povezavo med ebratnimi delavski-
mi sveti, centralnim delavskim sve-
tem in uprave podjetja, konferen-
ca priporofa, naj bi centralni de-
lavski svet o tem razpravijal na
posebnem zasedanju in naSel pri-
merno resitev.

6. Upravni odbor podjefja se naj
v _bedote pogosteje sestaja, da bi
bil na tekofem z reSevaujcen zadev,
ki sodijo v njegove pristojnost ter
da bo pravetasno reSeval ualoge, ki
mu jih postavlja delavski svet pod-
jetja. Veckrat bi moral na seje po-
vabiti tudi posamezne referente
strokovnega kolegija ali nacelnike
posameznih oddelkov, ki bi upravai
odbor seznanjali s finan¢nim sta-
njem podjetja, kakor tudi o tehni¢-
no-erganizacijskem napredku v ped-

jetju.
I11.

V sindikalnem delu se je pozitiv-
no pokazala vloga sindikalnega od-
bora podjetja, ki mu je nspelo po-
vezafi delo sindikalnih podruznie.

Yendar pa so bile:pri tem Se neka-

komplekse z delgoroctno perspekti-
vo, kjer je nujno uvesti polmon-
tazne sisteme, katerih elemente bi
pedjetje izdelovalo v svejih obratih
ter iskalo zanje tudi nove materia-
le. Pri tem naj analizira materialno
bazo posameznih bazenov in prila-
gedi svoja napredna stremljenja
moZnostim v teh bazenih, Pudjetje
naj se Se naprej zanima za vse Vvr-
ste industrijskih in inZeanirskih gra-
denj. Z ozirom na teiko mehaniza-
cijo za zemeljska dela, je del ka-
pacitet usmeriti na te gradnje. Del
kapacitet naj se predvidi fudi za
dela izven republike, 6b mozZnostih
ugodne nabave nove mehanizacije
pa tudi preko meja federacije.

5. Izbor del:

Pri konkretni izbiri del je stre-
meti za tem, da se prevzemajo zla-
sii tista dela, ki potrebujejo malo
delaveev, in take objekte, pri kate-
rih se lahko dela z niZjo kvalifika-
cijsko strukturo, da je moZno upo-
rabiti hitre metode priucenja, s
c¢emer teZzimo k industirijskemu na-
¢inu dela.

4. Organizacija obratov:

Kevinski obrati naj bodo prven-
stveno pomoZni obrati za remont
nasih gradbenih strojev. Od novih
strojev naj bi delali predvsem pro-
totipe in tiste specialne stroje, ka-
terih industrija zaradi premajhne-
ga Stevila ne bo osvejila v svojem
programu.

Pogled v dvorano med zhorovanjem komunistov naSega podjetja.

6. Osnevne organizacije Zveze ko-
munistov naj bodo v nasih edinicah
iniciaterke in gonilna sila pri re-
fevanju gospodarskih in politiénih
nalog. Sekretariati osnovnih ergani-
zacij naj sprejemajo iaksne dnev-
ne rede, da bodo postopoma zaje-
mali preblematiko same osaovne
organizacije edinice, podjetja ter
druzbeno polititne probleme, ki se
pojavljajo v vsakdanjem zivljenju.

Posebno skrb naj organizacije po-
svete politi“no-ideoloski vzgoji po-
sameznih ¢lanov Zveze komunistov
in skrbe za pravilno izbiro Studij-
skega gradiva.

7. Osnovna erganizacija mora bifi
Se bolj kot doslej pobudnik kon-
kretnih akeij za uveljavljanje so-
cialisticnih  odnosov v podjetjn,
proti samovelji posameznikov, du-
Senju kritike in drugim negativnim
pejavom.

8. Potrebno je od ¢asa do c¢asa
kritiéno oceniti delo ¢lanov osnov-
nih organizacij, zlasti novim ¢&la-
nom nalagati konkretne naloge, po-

skrbeti, da bodo drugi fovarisi
c¢bremenjeni pravilno s politi¢nim

delom v podjetju in izven njega.

9. Konferenca ugotavija, da je
odstotek organiziranih ¢lanov ko-
lektiva izpod republiSkeza povpred-
ja in zato nalaga osnovnim organi-
zacijam naj bolj poskrbe za spre-
jemanje novih ¢lanov iz vrst naj-
boljsih delavcev. Zlasti je potrebno
vkljucevati mladino, Zzene, hkzati
a je pregledati tudi vodilni kader,
}:i je s svojim dosedanjim delom
dokazal svojo predanost nafi d-ui-
beni ureditvi.

IL.

1. Kenferenca je po izérpni ana-
lizi dosedanjega dela organov de-
lavskega upravljanja uzotovila, da
st je delavsko upravljanje v nasem
podjetiu zelo razvile. da so zlasti
rzusedanja centralnega delavskega
sveta na visoki ravai in izpri¢uje-
jo visoko zavest mjegovih ¢élanov.
Hkrati pa je ugetovila tudi ncka-
tere pomanjkljivesti, ki Se zavirajo
delavekeo upravljanje pri nas.

2. Predvsem je delavsko uprav-
ljonje ¢imbalj priblizati neposred-
nim proizvajalcem in jih tako zain-
teresirati za tesnejse sodelovanje v
upravljanju ob istofasnem uposte-
vanju encinosti kolektiva.

3. Za beliSe poslovanje delavekih
svetov naj se izdela poslovnik o de-
lavskem samoupravljanja,
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tere pomanjkljivosti. Za izboljsanje
sindikalnega dela je potrebno:

1. Vkljuéiti v novoizveljene iz-
vrine odbore ¢imveé mladih in raz-
gledanih delavcev,

2. Za novoizvoljene ¢lane izvrsnih
odborov in za poverjenike je treba
prirediti seminarje.

3. Seje izvrnih odborov naj bodo
pogousteje. Nujno je potrebno kon-
trelirati izvrievanje sprejetih skle-
pov. Na sejah naj se razpravlja
konkretno o dolo¢enih problemih.

4. Ustanoviti je stalne Kkomisije
za kulturno-prosveino delo. pelitié-
no-ideoclosko delo, telesao vzgojo,
mladinsko udejstvovanje, skrb za
delovnega ¢loveka in drnge, da se
pozivi sindikalna dejavnost, Pove-
cati je sodelovanje ¢lanov v Gradi-
sovem vestniku,

5. Sindikalne podruznice naj skr-
be za vzgojo ¢lanov organcv delav-
skeza upravljanja. Izvrini odbori
podruznic naj spremljajo delo de-
lavskih svetov in mpravaih odborov
in so cdgovorni za pravilno in red-
no izvrsevanje sklepov.

6. Razpisati je ob¢asue ankete,
da bi neposredneje ugolovili mne-
nje ¢lanov kolektiva o dolecenih
problemih.

7. Sindikalne podruzaice naj v
sodelovanju z O. O. ZK predlagajo
c¢imve¢ ¢lanov v razne tetaje in se-
minarje ter partijske Sole.

8. Premescanje sindikalnih funkei-
onarjev, to je predvsem predsedni-
kov, tajnikov in blagajnikov naj se
vr§i samo v predhodnem pesvelo-
vanju z izvrsnim odborom prizade-
te sindikalne podruznice.

9, 7 nstanovitvijo novega gradbi-
S¢a ali edinice naj se isigtasno or-
ganizirajo tudi polititne organiza-
cije.

10. Sindikalni odbor naj holj ckr-
bi za SibkejSe podrnZnice in jim
nudi potrebno pomod.

IV.

1. Organizacija edinic podjetja:
Nase edinice morajo bhiti mobil-
nejsSe ter morajo v perspektivi pre-
iti v manjse in StevilnejSe ehonom-

ske enote z veéjo zaintevesiranostjo

na uspehu in boljSo stimulacijo za

ta uspeh. ne da bi pri tem zapostavile

uspeh celote. Za dosego tega pro-

grama je priceli tudi z moderniza-

cijo in mehanizacijo administrativ-

nega in financnega poslovanja.

2. Usmeritev podjetja:

Pri gradnji stanovanj naj podiet-
prvenstveno prevzame vecje

je

Organizirati 'je loteno ad kovin-
skega obrata tiste obrtue delavnice,
ki so ozko povezane » montaino
gradnjo in ki jih zlasti primanjku-
je. Stremeti je, da se lesni obrati
v Skofji Loki usmerijo predvsem
v tesarstvo, mizarstvo pa le za tiste
izdelke, ki jih industrija ne izde-
luje serijsko.

Obrat gradbenih polizdelkov naj
v perspektivi dela prvenstveno za
petrebe podjetja skladno s perspek-
tivnim planom. Poirebno je obrat
nadalje razvijati in ustanavljati

5. Projektivni biro;

Biro mora biti ozko povezan s
potrebami podjetja. Razvijali mora
projekte z najmodernejSimi meto-
dami’ gradnje, ki jih bo osvojila
nasa operativa. Pri projektiranjn
montaznih in polmontaznih stano-
vanjskih hi§ mora preiti na pro-
jektiranje na zalogo projektov, ki
bodo potem investitorjem na raz-
pelago. Opustiti je tendenco, da bi
bil biro dobavitelj vseh projektov
nekemun dolofenemu investitorju.
Biro mora biti v veéji meri izvrse-
valee nalog. Skrbeti mora za teh-
ni¢no in ekonomsko najholjSe re-
Sitve. Politiko prevzemanja naro¢il
pa naj vodi podjetje ter tako vskla-
ja nase potrebe in moZnosti. Biro
mora tudi spopolniti svoj tehniéni
kader.

6. Materiali: .

Urediti je skladii¢ne prostore za
nekatere deficitne materiale (zlasti
cement), da se prepredijo zastoji
pri delu, zaradi pomanjkanja takih
materialov. Zlasti gradbena dela
organizirati take, da ho proizved-
nja enakomerno porazdeljena ¢ez
vee leto.

Prouciti je kvaliteto nasih seda-
njih gramoznic po vseh bazenih,
urediti po potrebi granuliranje in
pranje ter analizirati za izdelavo

betonskih elementov. rouéiti je
moZnost za ureditev centralnih
maltarn,

Dvigniti je skladiitno sluzbo na
primerno viSino ter spopolniti in
poenotiti poslovanje skladisénikov.

V povezavi z Zavodom za raziska-
ve maferiala je Studirati najpri-
mernejsi lahki agregat, za katerega
bi pripravili proizvednjo.

7. Nagrajevanje po utinku:

Povecati je odstotek del, ki se iz-
vriujejo po normi in v akordu.
Normirati in akordirati je vsa tista
fizicna in druga dela, kjer je pri
delofeni standardni kvaliteti vazna
predvsem koli¢ina opravljenega de-
la. Kjer ni izkustvenih norm, naj
se preide na komisijske normalive.
Prav tako je uvesti normative in
nagrajevanje po ucinkun tndi v ko-
nuunalni sluzbi, ¢

Nagrajevanje na podlagi perio-
ditnega ocenjevanja je pokazalo
svoje pozitivno in visoko stimula-
tivino dejstvo. Zato ga je razvijati
naprej zlasti za tehniéne in ostale
kadre na tistih delovnih mestih, kjer
je vazna predvsem kvaliteta dela v
raznih oblikah in ki vplivajo na
sploSen uspeh podjetja.

Nadalje je razvijati Se druge ob-
like nagrajevanja po u¢inku ter
pripraviti vse in preiti na nagraje-
vanje po ekonomskih enotah.

8. Fondi podjetja: ;

Pri prevzemanju del je voditi re-
alno politiko. Sodelovati pri vseh
akcijah za povecanje nasih fondov
in koristiti posejila, kadar so na
razpolago. 7 ozirom na zastarelost
in pomanjkanje mehanizacije ter
izredno kriticno stanje stancvanj-
skega fonda, je voditi tako politiko,
da se ¢imveé razpolozljivih sredstev
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Nesretfa ne poiva

Helena Zigon, usluzbenka centra-
le se je 258. 11. 1959 peljala s kole-
som v sluzbo. Zavozila je v iram-
vajsko tracnico in padla. Pri padcu
je dobila lazje telesne poSkodbe.

Ciril Trtnik, klepar. zaposlen v
CO Ljubljana, je odvijal zamasek
sodu, v katerem je bil karbolinej.
Ko je zamadek odvil. mu je karbo-
linej brazgnil v o&i. Isto se ie zgo-
dilo strojniku Josipu Suvdzuku. ko
je pretakal karbolinej
soid. Ce bi uporabljala
otala. bi se obvarovala nesrece.

Andrej Coren, strojni kljucavni-
¢éar v CO Ljubljana. je vpenjal v
struznico vefji kos (profil 66 mm),
da bi ga struZil. Med vpenjanjem
je z nego pritisnil na rofico pogon-
skega stikala in stroj spravil v tek.
Ker se je mofno dr7al za kljué s
katerim “je pritrjeval predmet. ga
je glava struznice potegnila za se-

boj. Celjusti glave so ga zgrabile
za obleko in jo en del izirgale, nje-
ga samega pa je vrglo ¢ez struzmi-
co, Do tega ne bi prislo, &e ne bi
bilo pogonsko stikalo pokvarjeno.
Janez Bele, kovinostrngar v
Ljubljana, je struzil jekleno zoba-
to kolo. Ker pri delu ni imel zaséit-
nih otal. mu je vrod ostruzek od-
létel v oko. Boloval je 3 tedne.
Anton KezZnjak je v OGP zapo-
slen pri meSalcu betona. Dne 18, 11,
1959 je delal tudi popoldne, ko so
imeli strelei v prostoru, nad kate-
rim se mesa beton, strelske vaje z
zratno pusko. Ko je Milorad Bosan-
¢i¢ izpraznjeval pusko. se mu je
sprozila. zrnje pa je zadelo Koznja-
ka v kazalec leve roke in mu ga
prebilo. To je ze drugi nrimer ne-
srefe z zratno puSko v tem obratu.
Na 36-stanovanjskem bloku I v
Velenju je v skladisén Antonu Ne-
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. ki naj se odvija po od delav-
skega sveta doloteni politiki.

2. S pravilne tarifno politike in
dobrimi medsebojnimi odnosi je do-
sefi povecanje Stevila tchnicnegn
kot ostafega kadra, ustaliti delovno
silo in s tem dvigniti produktivnost
dela.

3. Pristojnim organom je pred-
lagati, naj bi bil strokovni izpit po
gotovem slazu zadosten za samo-
stojno izvajanje gradbenih del ali
projektiranje brez posebnih poob-
lastil. ‘

4. Referenti, ki se bavijo s ka-
drovsko sluzbo, se morajo brezpo-
gojno do podrobnosti seznaniti z
vsemi pravnimi predpisi s podroé¢-
ja delavnega prava, socialnega za-
varovanja in organizacije podjetja.

5. Sprejem delaveev naj bo dru-
gafen kot deslej. Organizira naj se
kratek tecaj za novo sprejete de-
lavee, v katerem naj se seznanijo
z organizacijo podjetja in njegovi-
mi nalogami, dolZnostmi in pravica-
mi, hig. tehn. predpisi, politicnimi
organizacijami itd,

6. Potom izvoljenih komisij za
sprejem in odpust delavcev je tre-
ba izboljSati in analizirati kadrov-
ska vprasanja, poziviti delo teh ko-
misij, predvsem pa analizirati vzro-
ke odhodov delaveev in usluZben-
cev iz podjetja.

7. Organizirati v podjetju
ter za izobraZevanje,

8. Povsad, kjer imamo vajence,
postaviti vzgojitelja, ki bo skrbel
za strokovno izobrazbo v Soli in za
njihovo Zivljenje izven nje.

9. Izholj8ati delo disciplinskih
komisij ter se izogibati vselh neza-
konito izdanih odle¢h, protizakoni-
tega prestavljanja delaveev, Sikani-
ranje itd.

10. Podjetje naj poveéa stano-
vanjsko izgradnjo tudi preko za-
druznih akeij (predvsem akecij v
podjetju).

YV ta namen naj se organizirajo
pri vseh delavskih svetih gradbisé
in gradbenih vodstev slanovanjske
komisije, ki bodo skrbele za orga-
nizacijo in vodenje stanovanjskih
zadrug. i

Te komisije naj obenem skrbijo
za vzdrZevanje stanovanj, s kateri-
mi razpolaga podjetje.

i1. Se nadalje je skrbeti za grad-
njo samskih domov. Barake naj
sluzijo za nastavitev delavcev le na
zatasnih gradbis¢ih. Druzinam, ki
Se sedaj stanujejo v barakah, je
treba ¢imprej preskrbeti dostojna
stanovanja, istocasno pa prepreciti
naseljevanja novih druzin v bara-

e,

12, V bodoée bo treba veé disci-
pline glede pravilnega planiranja
nabave, predvsem pa vadrZevanja
in razdelitve sredstev HTZ

Se bolj pa kot doslej se je treba

cen-

ravnati in delati po pravilnikn
HTZ in posvetiti ve¢ pozornosti
vzgoji na tem podrocju. i

13. Vsaj v Ljubljani ustanoviti

lastno obratno ambulanto.

14. Skrbeti za dobre odnose med
edinicami, predvsem glede medse-
bojne pomo¢i in razumevanje v ci-
Iju boljsih uspehov v podjetju tako
na gospodarskem kakor na politic-
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rerju padla lopata s stojala na gla-
vo in mu pogkodovala éelo.

Dragoljub Vidojevi¢ je na stano-
vanjskih blokih v SoStanju stiregel
zidarjem. Ko je snemal polno vedro
malte s kljuke dvigala, je strojnik,
ne da bi mu kdo dal siznal, vklju-
¢il dvigalo. Vidojevi¢a je zgrabilo
za levo roko in mu jo poskodovalo.

Alojz Zdravee, zidarski vajenec,
zaposlen na sektorju Novi jaSek —
Sostanj, se je naslonil na stranico
tovornega avtomobila in dobil lazje
poskodbe,

Ivanu Slugi, delaveu na stavbiscéu
hotel >Triglave v Kopru je pri zla-
ganju opeke na oder padla opeka
na glavo. ko se je sklonil, ter mu
j& poSkodovala. Ce bi bila na odrn
predpisana 20 cm visoka ograja, se
nesre¢a ne bi pripetila.

Princen tesar Ante Banovi¢ je na
betonski plo¢i na stavbis¢u v Ger-
bicevi ulici v Ljubljani Zagal les.
Med delom je stopil nazaj v nepo-
krito dimnitko luknjo, padel in si
poskodoval nogo,

Milan Perkovié, miner na gradbi-
S¢u Podvelka. je z vzvedom prozil
kamenje, hote¢ ga spraviii na ram-
po. Pri tem mu je vzvod spodletel
in ga je skupno z njim vrglo
ca. 10 m dale¢ na drugo kamenje.
Dobil je lazje telesne poskodbe. Do
nesrece verjetno ne bi prislo, ¢e bi
pri tem delu uporabljal varnostni
[JGS Z navezo,

Vinko Bogovi¢é, transporini dela-
ve¢ na gradbiséu Jesenice. se je
vzpel na kamion da bi se odpeljal
na zeleznisko postajo po cement.
Prav takrat. ko je hotel sesti, je
Sofer speljal. Zgubil ie ravnotezje
in padel. Pri paden si je potkodo-
vai desno roko v rami in rebra.

Jakob Vizjak, tesar, zaposien na
gradbii¢u Jesenice ie stal na eredi
in zabijal sponko. Ma2d delom mu
je spodrsnilo in je padel v jarek.
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Glavna bitka je, ko to piseme, Ze mimo. De-
vet brigad na hladilnem stolpu Sostanjske termo-
elektrarne bo vsak ¢as pri vrhu, ¢e njihoev boj %e
ni even¢an z zmago in vrh stolpa Ze ne krasi

smrecica.
Soitanj, 20. oktobra 1959

»Ali je Zlendrova brigada prva,
ali pa sploh ne dobi nagrade. Vse

ali ni¢! — Tak je Zlender, taka je
njegova brigada.c Tako je tisti Jan
Eri_pu)—v(;(l-uvu.l sektorski vodja ing
rjavec.

Torej tekmujejo. Devet brigad
gradi drugi hladilni stolp za So-
Stanjsko  termoelekrarno.  Zmaga

tista brigada, ki prva potegne vsch
12 jarmov kvisku. (Jarem je sku-
Pina stirih navpitno vezanih opuazev
z odrom vred) Prve tri brigade do-
e nagrado. Brigadir zmagovite bri-
gade dobi 690 dinarjev, kvalificira-
ni tesarji po 500. polkvalificirani po
400 in nekvalificirani delavei v bii-

gadi po 300 dinarjev. Clan® briza-
de. ki si pribori drugo mesto, dobe
po sto dinarjev manj, tretja briga-
da pa dve sto din manj na moa
kot prva brigada. 7) je pravzaprav
akord, ker drugih normativov ni-
ma jo.

Do 20. oktobra so devetkrat delili
nagrade Brigada Filipa Zlendra e
bila Sestkrat prva drugega ali tret-
Jega mesta si ni priborila, Zlender
je delal ze pri gradnji prvega hla-
diliega stolpa in mu gre posel hitro
od rok. Sicer je bil tudi Karlovéce
na prvem hladilnikn, pa mu le ne
gre tako naglo. Ce bi dali za prvo
mesto 3 tocke, za drugo dve in za

tretje po eno totko. bi se brizade
do srede oktobra razvrstile takole:

Filip Zlender 18 (6X prvi),

Slavko Conkas 16 (2X
drugi),

Alojz Cigler 8 (1X prvi, 2X dru-
gi, 1X tretji,

Frane Karlovéee 3 (1X drugi, 1<
tretji).

Frane Skrabelj 3 (1X drugi, iX
tretji),

Joze Sekeisek 3 (3X tretji).

Stanko Kranje 2 (2X tretji).

Anten DemsSar { (12X tretji).

Brigada Nadza MadZara je prisla
na stolp kasneje

Vse delo pa gre ob ugodnem vre-
menu naglo od rek, Opaz dvigajo

.

prvi. 32X

v

dva dni. naslednjo no¢ betonirain
(betonirajo samo poacdi), naslednji
dan postavljajo armaturo in cetrii
dan se pritne postopek znova. Ke-
dar grade vener B '
Hiadilnik je visok 6385 m.  nacu-
nano od dna rezervoarja spodai je
Sirok 25 m. na najozjem mesin 17.5
m. na vrhu pa 1880 metra. Pr; grad-
nji so uporabili sodobne metode in
je stolp zgrajen v obliki Jupine. de-
bele komaj kakih 15¢m. Ob no-
tranjem robu so 2grauin - =
za dvigalo in za dostop na swlp
med gradnjo natanke sredi steipa
pa Se drug oder, v katerem visi
svintnica. Od uje so aamred merili

nwersh

B . d i

razdaljo do luptne, da je dobil swlp
pravo obliko.

Pri vsej gradnji je bilo zapo-
slenih 148 ljudi. Stolp pa mora biti
dograjen do junija. Znotraj stoipa
morajo namre¢ zgraditi Se prsisce
iz 900 montaznih nosilcev in salo-
nitnih ploi¢, po katerih se bo wvro-
¢a voda razpriila in padala v szo-
stih curkih v bazen ter se ohlaala,

Tezav pa tudi pri tej gradny: ni
manjkalo. Najve¢ jih je bilo pri iz-
kepu temeljev. ker niso dobili ba-
gra. Vsak izmed nas pa dobro ve,
kaj se pravi delati v blatu. Nekaj
casa je tudi cementa primanjkova-
lo in so en dan stali, proti konca
jim ga n; manjkalo. Posebej kaze
omeniti Se to, da ves Cas gradnie
niso imeli nobene nezgode pri Jdeiu.
Vse gradbiste so opremili z veliki-
mi opozorilnimi tablami .. wsch
nevarnih delovnih mestih.

Kolektivu za velike uspehe, ki
jih je dosegel, zares lahko destita-
mo, posebej Se za to, ker je to eno
izmed naSih najbolj urejenih grad-
big¢. Nikjer ne vidi§ navlake, les
je lepo zlozen, vse je ¢isto, za kar
posebej skrbi delovodja Oistriek.
Glede tega je to gradbisée lahko za
zgled vsem nadim gradbidtem.

USPELA

Ni¢ kaj prida obetajoe jesenski
sobotni dan je bil. Kazalo je. da bo
iz nizkih, sivih oblakov zdzj zdaj
dezevalo.

Na dvoriicu centrale pedjetja v
Ljubljani so brneli trije ozebni av-
tomobili, Se zadnja navedila Sefa
gradbenega vodstva ing., Mesarita
in odpeljali smo se. Namen potova-
nja — ekskurzija. Smer potovanja:
gradbiice termoelektrarne v Sosta-
nju, Novo Velenje. nato pa v na$
dom na Pohorje. VoZnja pa je bila
kljub pustemu vremenu kar prijet-
na.

Bilo nas je devet, trije inZenirji
in 3Sest tehnikov — vsi z ljubljan-
skega gradbenega vodstva. V So-
Stanj smo prispeli ob dev¢tih, kjer
s0 nas nadvse prisréno sprejeli:
tehniéni pomocnik Zefa celjskega
gradbenega vodstva ing. Zerovnik,
sektorski vodja ing. Erjave in za-
stopnik investitorja. Takoj po pri-
hodu so nam na maketi in naértih
razlozili funkcionalnost termoelek-
trarne. nakar smo si najprej ogle-
dali gradnjo drugega hladilnega
stolpa. To je res veli¢astna zgradba.
ki terja od graditeljev polnp mero
tehni¢nega znanja in sposchnaosti
Povzpeli smo se na vrh kjer smo
si nafanko ogledali potek zradaje.
Nato smo si ogledali 3¢ gradnjo
druge etape termoelektrarne in fti-
sti del. ki ze obratuje. Posebno sta

Ohisk pri najveciem jugoslovanskemss, s, fuui
gradbesem podjetju

Kot ¢lan plenuma Centralnega
odbora Sindikata delaveev in usluz-
bencev industrije gradbenega ma-

teriala in gradbeniSiva Jugoslavije
sem se v Beogradu udelezil nedav-

ne konference, ki je razpravljalao
novih oblikah nagrajevanja po
uc¢inku. O obSirni razpravi, v kate-
ri so sodelovali tudi nadi clani ko-
lektiva kot n. pr. tov. ing. Ursi¢,

Capuder in drugi, predvscm pa o

sklepih plenuma bomo v prihodnji
Stevilki kaj ve¢ napisali, kajti prav
ti sklepi so naSe nadaljuje naloge,
kako bomo uresniéili nove in bolj-
Se oblike kompleksnega nagrajeva-
I]_]ﬂ_

Ze pred plenumom sva se dogo-
vorila s tov. Jozetom, da si bova,
¢e bo le mogoce, ogledala poslova-
nje gradbenega podjerja >Rade v
Beogradu, predvsem pa naju je za-
nimala kadrovska politika, sindi-
kalno delo. delo delavskih svetov
itd. {fega najvetjega podjetja. Raz-
prava na plenumu je trajala pozno
v no¢ in tako sva to ralogo lahke
izvrsila Sele naslednji dan.

Oglasila sva se pri direktorju
podjetja sRAD« tov. Miludn Jaricu,
ki naju je nadvse prijazno sprejel.
Tako sva bila kmalu seznanjena z
organizacijo in poslovanjem podjet-
ja. Podjetje sRade« sodi med naj-
vedja gradbena podjetja Jugoslavi-
Je. zaposluje letno povpreéno 9000
delaveev, Njithova gradbista so raz-
tresena Sirom Srbije. Ilrvaiske in
Makedonije. Delajo tudi v tujini. V
leicinjem letu so v iriéatriletju iz-
vrsili za 9 mulijard 483 milj. grad-
beaili del. Ko sva se v grobem se-
znamila & problematiko sva si ogle-
dala poslovanie posameznih oddel-

kov. Precej Casa sva se zamudila v
centru za izobrazbo in Urednistvu
njihovega Casopisa »Nas rade, Jz-
menjali smo precej izkufenj, pred-
veem pa se dogovorili. da bemo v
bodote bolj tesno sodelovali in to
ne samo po strokovni temved tudi
po_polititni liniji.

Tovariéem v daljnem
zelimo pri -njihovem
delu obilo uspeha.

Beogradu
nadaliniem
L. Cepus

se marsikaj nauéili. Po ogledu elek-
trarne pa smo se odpeljali v Novo
Velenje. Tu nas je sprejel sektorski
vodja tov. Praproinik, ki nam je v
sektorski pisarni najprej razlozil
potek gradenj v Novem Velenju.

Po kosilu, ki so ga nan oripravi-
li v menzi, smo si ogiedali pred-
vsem ze zgrajen del mesta. V novi
dvorani delavskega sveta rudnika
pa nam je zastopnik investitorja
tov. SaSek s pomoéjo diagramov
raztolmocil dosedanji in perspektiv-
ni razvoj rudnika in Novega Vele-
nja. Ko smo si zatem ogledovali
osrednji del mesta, smo Scle spo-

Pri dviganju prvega jarma sodelujeta dve brigadi. Na tejle sliki je
tudi Zlendrova brigada, na drugi pa Ciglerjeva. ki tudi dviga svoj prvi
jarem opazev na drugem hladilnem stolpu Soitanjske termoelektrarne.

vso veiiCino tega novega ru-
meszta. Novo Velenje je
vzorno socialisticng mesto ki ni
razsezno vendar vs:buje vse kar
je delovnemu ¢loveku potrebno za
njerovo kulturno zivljenje in vzgo-
jo. Poleg mnogih stanovanjskih
bickov in hisic je zgrajen kulturno
prosvetn; dom, delav univerza,
delavski klub, rudarska Sola z in-
ternatom. Sportne naprave, 1woderno
urcjen park in S mnoge druge na-
prave. ki dajejo novemu mestu res
moderen videz. Nase podjetje je pri
gradnji Novega Velenja prispevalo
velik delez. na kar so nasi tovarisi
iz celjskega gradbenega vedstva Se
posebej ponosni, Pozno popoldne
smo se poslovili od Velenja in se
odpeljali proti Pohorju.
Tovarisem, ki so s svojim pozri-
vovanjem in razumevanjem prispe-
vali, da se je naSa ekskurzija na
gradbiitu termoelektrarne in v Ve-
lenju tako uspesno zakljucila, gre
iskrena in prisréna zahvala,

rskega

V veselem razpoloZzenju €o nas
avtomobili odpeljali ped pohorski
klanee. Tu pa se je nasa kolona
razkropila. Tisti. ki smo mislili. da
pot najbelje peznamo, smo zasli.

Moeda bo =

Na va$ poziv v zadnji Stevilki
Gradisovega vestnika, bi radi tudi
mi pomagali. Gradbiice v Zalogu
soth v vrsto manjsih edinic nasega
velikega kolektiva, vendar je Se
vedno tako veliko. da bi mogli na-
pisati 0 njem kaksno vrstico o uspe-
hih, ki jih tudi pri nas ne manjka.
Tako smo na primer na pobudo de-
lavskega sveta organizirali
malico. kar bo nedvomno vplivalo
na vifjo delovno storilnost. Neka-
teri so jedli le suh kruh. proti zad-
njemu v mesecun pa Se tega ni bilo.

Z delavskim upravljanjem pa se
sicer pri nas ne moremo preved
hvaliti. Gre namre¢ za tole: delav-
ski svet in upravni odbor sta ne-

toplo
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EKSKURZIJA

V zasnezenem jarku nad Ruske ko-
¢y smo spoznali da nismo na pravi
poti. Poftens je bilo troba zerabiti,
da je nag avio spet ziezel na cesto.
Obriili smo. se spustili a0 klancu
in kontno sreéno pristali pred na-
Sim lepim domowm, To je Wilo 7e vse
pripravljeno., Tovari¥ lanZekovié,
kemercialni Sef miaribarskega grad-
benega vodstva, in tovarid Babig,
upravmk doma, sta poskrkela da
je bilo bivanje v domu zares pri-
jetno.

Po izdatni vecerji. ki smo jo za-
lili s pristno kapljico, se je zacel
sveseli del« ekskurzije. V nedeljo
dopoldne smo se nauzili svezega
zraka pohorskih gozdov, po kosilu
- smo se napotili nazaj v Ljub-
jano,

~ Tovarisu Sefu ljubljanskeza grad-
benega vodstva ing. Mesari¢u in

njegovemn pomodniku ing. Vasletu

gre zahvala, da se je tako korstna
pobuda uresnic¢ila. Zelimo, da b bi-
lo v oCe ved takih ekskurzij ki
prav gotovo prispevajo k ‘zpopol-
yevanju strokovnega znanja in k Se
boljgi povezavi med nadimi gradbi.
3¢,
Lojze Capuder

af zalegls?

dvomno veckrar zasedala, le delav-
¢i za to ne zvemo, ker so dali le
dvakrat alj trikrat sklepe na oglas-
no desko. Nagrade so deiili pri nas
menda trikrat, toda delavei ne ve-
mo, niti kdo jo je dobil, niti koliko
jo je dobil. Zakaj ne bi tega kolek-
tivu javno povedali? Ce si je na-
grado zasluzil naj dobi zato iudi
javao priznanje! In konfno se v
kolektivu {udi ne bi mogle Ziriti
take vesti. ¢es ta je dobil 30, ta 45
tisoé dinarjev itd., kar ljudi moéno
razburja.

Dalje smo Ze na vet sestankih
opozarjali, naj bi se narocili tudi
na kakSen &asopis v srboh:vatskem
jeziku, Vselej so obljubliali. da bo-
do to neutegoma storili, tak je bil
tudi sklep, ¢asopisov pa %e vedno
ni od nikoder. Na ta vpraSanja naj
odgovori sindikalna podru’nica na-
Se edinice, ali pa kdo drug ki je
zato poklican, Franjo Zvonarek

Lovilni odri so se znova
izkazali

Na stavbis¢én v Siski -
Kozeta Il. so lovilni odri
dva padca v globino.

Zelezokrivee Anton Grile se je
pri polaganju zeleza v Il nadstrop-
ju {viSina okrog 10 m) spotaknil in
omahnil, Ujel ga je lovilm oder.

Branko Pirnat pa se je v Il nad-
stropju {vi%ina ca. 14m) spotaknil
na zanki za sidranje clementov, ki
moli iz betonske ploi¢e. Na lovilni
oder je padel vznak, oba sta ostala

brec.no

PBM —
zadrzali

<

Zgradba Zveznega izvrinega sveta
v Novem Beogradu. ki jo je gradila
nasa mladina, leta 1954 pa je na-
daljevalo gradnjo beograjsko grad-
beno podjetjie >RAD«. Dvoje kril
stavbe je Ze vseljenih. osrednji del
palate pa Se dokonéurjejo in bo
konc¢an leta 1960.
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V zadnji $tevilki nasega »>Gradi-
sovega vestnikac je uwredniStvo li-
sta pozvalo vse bralce, naj povedo
svoje mnenje o Casopisu. Ker je to
res nas list, ki mas obveSéa, hwvali
ali graja, kakor si pa¢ zasluzimo
ier mas tesneje povezuje, je prav,
‘da tudi pri nas v Mariboru sprego-
vorimo o tem nekaj besed. O vse-
bini lista smo razpravljali na se-
stanku sindikalnih poverjenikov, ki
so glede tega pripomnili naslednje:

>overjeniki menijo, da piSejo v
list vse premalo ‘delavei iz proiz-
vodnje, zlasti pa se sindikalni od-
boraiki kaj poredko oglasajo. Ti
vedo zadosti problemov, ki tarejo
kolektive, opisejo jih pa ne, da bi
se tudi drugi seznanili z njimi ler
si- pridobili izkusenj, kako jih dru-
god resujejo. Sindikalni odborniki
se torej vse premalo zavedajo, da
je Vestnik njihovo glasilo, torej
glasilo kolektiva, ki 'ga redno pre-
bere vsak ¢lam. Brzfas niso Se ni-
kdar pomislili na to, da odleze ¢la-
nek. v Vestniku za najmanj pet se-
stankoy in da ga niti Se tako do-
bro pripravljeni sestanki ne more-
j&povsem -imadomestiti. Clovek nam-
rec¢ prebere tisto; kar ga zanima in
mu i treba posludati dolgoveznih
govorov o zadevah, ki jih 7e-pozna,
ali pa ga ne zanimajo. Zato je list
éden “izmed najmoc¢nejiih miobil:za-
torjev. ¢ 1

No, . poverjenike smo. opozorili,
da so tudi sami tisti fiziéni delavet,
ki se v listu ne oglasajo, hkrati pa
so Se sindikalni odborniki, pa ni bi-
lo opaziti, da bi bili kaj prevet
»presunjeiic. Po nekajminutnem
molku se je eden izmed njih ogla-
sil ter dejal, da poverjeniki ne zna-
jo pisati ¢lankov. Blagajnicarka pa
anu je odgovorila, naj bi sindikal-
na podr, priredila te¢aj, da bi se na-
u¢ili pisati. Ceprav je ta njena pri-
pomba povzrocila precej smeha, je
v njej vendarle nekaj soli. Ne bi
bile napak, ée bi v listu odprli po-
sebno rubriko uwredniStva -z naslo-
vom »Pogovori z dopisnikiz. Nihée
izmed nas ni vajen sukati peresa
pa bi nam vsaka pripomba uredai-
$tva, kako naj piSemo, o ¢em naj
pidemo, kaj je bilo v nekem dopi-
su. dobrega in kaj slabega, nedvom-
no koristila, Tako pa nas iz uredni-
§tva nenehno le priganjajo »PiSite,
pisite, pisitec, ne povedo pa, kaj bt
radi, niti, kako se taki stvari streze.

Dalje so poverjeniki opozorili na
to, da bi bilo prav, ¢e bi se vajenci
pogosteje oglasali v listu. Prav zo-
tovo imajo dosti stvari, o katerih
bi se dalo marsikaj koristnega in
poucnega pisati. Morda ne bi bile
napak, ¢e bi v listu odprli poseben
koti¢ek za nase vajence, kjer bi ob-
javljali razne njihove sestavke 1z
ajihovega zivljenja. ucenia in raz-
vedrila,

Ena izmed osrednjih prinomb, za
katero smo se vsi strinjali, pa je,
naj bi objavljali krajse ¢lanke. Ce
s¢ ¢lanka Ze ne da skrajSati, polem

€l K ni stroi!

Malo udna primerjava. O stroju sicer vetkrat razpravljamo,
" dosti ‘manj pa: o ¢loveku, predvsem.pa. o tistem ¢lanu kolektiva,

je “bolje, da se ga objavi v nada-
ljevanju. Potopise in podobne za-
deve pa naj bi objavljali v pod-
listkih, Zelimo tudi, naj bi ¢lanke
objavljali brez tistih tako utrujajo-
¢ih Stevilk, ki jih le malokdo prebere.
Dosti bolje bi bilo, ¢e bi pisec po-
vedal v vezani besedi le nekaj naj-
vaznejsih podatkov ter razmisijal
ob njih, Tako bi bila vsa stvar do-
sti bolj razumljiva in privlatna. Ce
je Stevilke ze treba objaviti, poiem
naj bodo zdruZene v posebni tabeli.
Glede tabel, ki jih v listu e objav-
ljamo pa menimo, da je marsika-
tera izmed njih aepotrebna n taka,
ki koristi le upravnim vodstvoin
gradbis¢, obratov in gradbenih vod-
stev, To naj raje opravijo z okroz-
nico. Objavljajmo torej le tisto,
kar velja za vse kolektive, ki jun
je list namenjen, ne pa samo ne-
katerim izmed njih.

Naslednja stvar, na katero kaze
opozoriti so tujke. Zdi se, da pisci
in tisti, ki posiljajo rokopis v ti-

skarno, dostikrat pozabijo, komu

je list namenjen, kaksna je splosna
izobrazbéna ' raven - zaposlenih pri
nas. Zato' pro¢ s tujkami;spovejmo
lepo po. domade, kar mislimo. ¢e
hotemo, da nas bo bralec razumel.

Ob koncu so poverjeniki predla-

~gali, maj bi list pegesteje izhajal,

¢e bi bilo seveda dovolj gradiva in
¢e bi bil osrednji delavski svet pri-
pravljen globlje se¢i v Zep. Sicer
pa so bili poverjeaiki iz Maribora
z listom kar zadovoljni.

Pripomba urednistva: Tovari§ Lo-
Jo najbrz ne bo hud, ker smo nje-
gov prispevek tako »sfriziralic da
bo ob objavi je njega zanimalo -—
kaj je sam napisal Nekatere misli
smo namred Se mocneje podériali
kot jih je sam in se z njimi seveda
tudi mi strinjamo. Vendar moramo
povedati Se mi nekaj pripomb na
te predloge, o katerih kaZe posebej
razmisliti. Mariborski  sindikalni
zaupniki (zakaj bi uporabljali za
zaupnike s tujo besedo »poverjeni-
kic, ¢e¢ je pa zaupnik beseda, ki jo
v delavskem gibanju 7e dolgo po-
znamo in je Ze udomacena?) pred-
lagajo, naj bi dolge ¢laake objav-
ljali v nadaljevanjih. To je kaj dvo-
rezna zadeva. Pozabiti namred..ne
smemo, da je na3 list meseénik in
da pretee precej vode od izida li-
sta. Do takrat pa povprecen bralec
7e pozabi, kaj je bilo napisanega v
prejinji Stevilki, Zato je take nada-
ljevanje brez pravega haska. V
uredni$tva se torej kolikor le moc
izogibamo nadaljevanjem Izjema
so strokovni ¢lanki, pri katerih i.h
bo tisti, ki se za stvar zanima, list
spravil do naslednje Stevilke. Sicer
pa se glede pripombe o dolgih €lan-
kih strinjamo in si ze sedaj priza-
devamo pisati ¢imkrajSe ¢lanke.

Nadaljaja pripomba mariborskih
zaupnikov velja $tevilkam in po-
dobnim zadevam. Tudi glede tega
stvar ni tako preprosta, kot je njen
zunanji videz, Predvsem se mora-

“sé dostikrat ‘zgodi. da nima ve¢ Casa za. pofitek.

ki ‘mu iz dneva v tan nalagamo vedno veéja.bremena in tako ”"

i, Veckrat sem e sliSal, da se nekateri kaj radi pobahajo, Ze3
-saj. ne ~potrebujem pocitka in ne spanja. Delajo pozno v noé,. ”"
toda: to niso- junaki, temved le veliki. nevednezi, Nase telo ni
‘éft";rgj.j.ip bo brezhibno delovalo le, e bomo skrbeli za dovolj hrane
“in_potitka. Se stroj se pokvari, &e nenchno tede. Se prej pa se

spokvaric ¢lovek, Kdor hoée biti zdrav in doZakati visoko starost, ”"
- ¢ sme postati suzenj dela, temveé njegov gospodar. Danadnje %
“7ivljenje je nekakina dirka, vse drvi in je pravzaprav brez po- ml
koja. Res, da je delo gonilna sila in vir vseh naSih materialnih
in. kulturnih dobrin, vendar moramo imeti vedno dovolj ¢asa za |
potitek, kajti prav socialistina druzba potrebuje ¢imve zdravih ||

in sposobnih ljudi.

Najbolj3i poéitek je spanje, kajti v spanju se Zivine celice
odpotijejo. Pri zdravem spanju podivajo vse Zzivine celice v na-
Sem telesu. In & smo dovolj spali, smo zjutraj zopet ¢ili in svezi

ter sposobni za nadaljnje delo..

Popolnoma drugaéno pa je spanje tistega, ki je napeto delal
pozno v no¢. Kljub utrujenosti ne more takoj zaspati. Zivina
razdrazenost in razna premiiljevanja mu ne dovoljujejo, da bi
se zivei umirili in tako postaja vedno bolj nervozen. Séasoma
preide to v bolezen in posledice nervoze se potem pokaZejo pri

delu. Clovek nima veselja do dela, vsaka stvar ga razjezi, kriéi, ||||

je utrujen itd. Vse to pa_vpliva na okolje in odnose med ljudmi.

Kako si pomagamo?

Predvsem si moramo znati dan razdeliti: na delo, pocitek in
kulturno razvedrilo. Ce pa Ze véasih obutimo, da smo nervozni,
nam dostikrat pomagajo 7e kratki. veferni sprehodi. Dobro je
tudi, da se zveler umijemo s hladno vodo in tako pospesimo

krvni obtok.

V teZjih primerih pa se p«_‘ésv’étgimq z zdravnikom. Cuvajmo
svoje zdravje, ker to je nas¥ najvecii zaklad.
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mo zavedati, da je nenehna naloga
nasega lista, da vzgaja slehernega

¢lana kolektiva v upravljavea, da
mora list posredovati gradivo, po

katerem bo mogel vsak élan kolek-
tiva sam sklepati, kako hi bilo ire-
ba posamezno stvar ureaiti, o ¢em
bi moral razmidljati delavski svet
itd. Stevilkam se torej ne bomo mo-
gli izogniti. Res pa je, da se da
marsikaj povedati, ne da bi mucili
bralca s pustimi tevilkami, ¢e so le-
te zares »pustec. Dostikrat so nam-
re¢ Stevilke zgovornejSe kot Se tako
dolg ¢lanek Naj opozorimo samo
na en primer.V tistih znanih tabe-
lah o dosezenem dohodku 21a zapo-
slenega, o produktivnosti je moé
razbrati, katero gradbiice ali grad-
beno. vodstvo je glede tega na zad-
njem mestu. Ce se taki podatky ne-
kajkrat ponavljajo ali ni to- mod-
neje kot kakrina koli kritika? Al
ne bi bila dolznost tistega delavsike-
ga sveta, da se nad takimi Ste-
vilkami globoko zamisli. da jih po-
stavi nemudoma na dnevni red svu-
jega zasedanja in da korenito pro-

razcoetas kot

za lepso prih

uéi, odkod ti pojavi, zakaj so na
zadnjem mestu v Gradisu ter ukre-
ncjo vse potrebno, da bi ne bili ve€
kamen spotike, da ne bi vlekl: po-
vpredja celotnega podjetja navzdol

Ura je bila 13 neko sobofo na gradbiién stanovanjskih blokov v Slo-
venski Bistrici. Prvo stavbo gradimo mi, drugo pa podjetje »Granitz.

© Pwo srefanje ©

Ko sem spoznala [jorja. je bil
prikupen desetleten defek z vedno
rosnim noskom. Bil je nezakounski
rojen med borbo v partiza-
Njegova mati je bila cudovita
7ena. ena tistih zena, ki n:kdar nc
mislijo nase, ampak Zive le za :vo-
jega otroka.

Stanovali smo v isti g i ke
sva se z lzorjem videla vsak dan
Prirasel mi je k srcu zaradi sveje
odkritosti 1n neposrednosti. Tudion

se je navezal name In pogovarja-
la sva se kot odrasla.

Nekot sem pa opaztla, da  avsi
med zvezsk: in knpigami_ v svoap

torhoe: 3o oolrezke derrrmbh nakaz-
nie. Zamimalo me je. od ked etroka
tako ni¢ otroske zadeve. Ponvsoo
mt je povedal da mn ofe vsak me-
sec positja . po s dinarjev. la-
krat sem prvi¢ slisala. da njegov
ote zivi. Povedal mi je Se. da e
ofe sedaj zaposlen nekje na Stajer-
skem in da rma zeno in ave pundcki-
ki. sta, njegovi polsestrier Zacuililo
me je. da je vedel toliko podrobno-

sti. Pripovedoval mi je tako. zivo..

da sem bila prepricana. da je vse

sam videl. Ko sem ga pa vpradala

kak3en je njegov ofe. me je zaCude-
no pogledal in énduno zalostno ‘dé-

- jal: sDober, zelo dober. Mama pra-.

vi, da je podoben meni. Tako rad
bi ga videl. Mama mi je rekla. da
me ima. zelo rad in da je ponasen
name.«< :

Tedaj se je rodil v meni sklep,.

da poistem lgorjevega ofeta Zve-
dela sem za njegov naslov in mu pi-
sala dolgo, lepo pismo. v katererm
sem ga seznanila s fantov. vro®o
ezljo, da bi ga spoznal. in s ¢udovito
vzgojo njegove matere, ki mu e
znala vzbuditi tako veliko ljubezcn
do oteta, ki ga $e nikdar ni videl.

Odgovoril mi je nemudoma. P-sal
je, da lIgorjevo mamo zele spo-
Stuje, da pa ima sedaj svojo Jdru-
#ino in zarad: ljubega miru ni skal
stikov s sinom. Moje pismo pa je
tudi v njem vzbudilo hrepenenie
po sretanju z njim. Brzko bo mo-
gzel, mi bo sporodil in bova uredila
snidenje. Poslal je tudi svojo siiko
— v vojaski uniformi, &lovek trdih,
postenih potez. :

Igor ni o vsem tem ni¢ vedel. Bi-
la sem v _zadregi,. kako naj pojas-
nim, od kod mi slika, Nisem mu
namreé¢ hotela pripovedovati o svo-
jem naértu. ker nisem povsem -ser-
jela v uspeh in sem se bala. da bi
ga razocarala. % ;

Tisti dan sem mu. pokazald skko

in mimogrede vpradala: >Kaj mi-

. kdo je to?¢< >Moj ofe,c je od-
govoril tako hitro, kot da ga pozna
z¢ oo davno. Bil je presrecen. Mati
mi je kasneje povedala, da je ho-
dil s sliko celo spat.

Brzojavka je prisla prej kot sem
pr.¢akovala: Pridem jutri z avto-
busom Prav ta dan pa je imel Igor
majski 1zlet. Z velikim veseljem se
je pripravljal na pot. Poklicala sem
ga 11 mu povedala, da jutri lahko
vidi ofeta. -lzlet je bil -pozabl;en,
midva pa domenjena, da bova ca-
kala od prvega avtobusa dalje. ker
ote ni sporocil ure prihoda,

Ze pred Sesto zjutraj sva bila na
avtobusne postaji. Prihajali so avto-
busi za avtobusi, toda njega ni bilo.
Bala sva se da 'sva ga zgreSila.
Ur - je bila ze devet, midva pa Se
vedno tam. Komaj sem prikrivala
razotaranje -in vzbujala v . lgorju
Znova. in znova  upanje.

. Se-en avitobus je prisel ob. pol
desetih. Najine oéi so gledale po
izstopajo¢ih. Le tista slika, ki pa je
bila ‘ze verjetno stara. naj bi po-

sredovala. da se spoznamo. Naen-

krat je pristopil k nama visok Siro-
kople¢ mozak, veliko starejsi kot
na sliki,"se Siroko - nasmejal in
vprasal: »Saj. je .to. moj sin lgor;
kajne?s Komaj sem odgovorila. Nai-
raje bi zajokala. zajokala od srele,
da je prisel. Moj pogled se je usta-

Razcvet domovine .. .

Nasa domovina je mlada in srecna,
njo danes obcéuduje ves svet,
Vsaki dan postajas nam (i lepsa,

Ponosno gradimo mi mladi zidarji,
betonerji, kovadi. na staobi lesarji;
Je pot la edina, ki v soctalizem nas pelj2.’

T'rikrat po pet let smo plan si zadali
in so nas o svetu za srecne priznali,
ali mi se borimo $e vedno naprej,

za mirno soZitje v svetu Drez mej. £ it
Hren, zidar LR
y : y L N
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majski se coet,

odnost, za sreco, veszlje,

ampak da se mu kar najbolj p'rl‘hji-
azjo. Glejte, tako zgovorne sg ste-
vilke in ni treba objaviti niti bese-
dice krititke! In dalje se po takih
Stevilkah usmerjajo tudi druigi, de-
lovni kolektivi, Tistim na vrhu ta-

‘bele je objava Stevilk velika pri-

znanje za njithovo.prizadevanje ti-
stim v _sredi pa spodbuda, da se ge
bolj potrudijo. da odpravijo 3e. yse
tisto. kar jih danes zavira. da. ne mo-
rejo doseti §e boljdth  proizvoudnih
uspehov. In vse to je apravljeno sa-
mo. z objave Stevilk, ki .niso samo
napotilo upravnim vodstvom gead-
bis¢, obratov in gradbenih vodstev.
ampak celotnim kolektivom zlasti
pa njihovim delavskim @ organom
upravljanja. Ce morda katerega iz-
med delaveey zdaj te Stevilke Fe
1e zanimajo, je dolznost vseh sin-
dikalnih odbornikov, da vzbude za-
nimanje za njih, da jih obrazloze
na sestankih ter spodbude celoten
kolektiv k temu. da se bo nad nji-
mi zamislil

Zdaj moramo pa nehati, da ne bo
clanek — predolg! :

—_—

vGradisov
retja Gradis -
Odeovorm
tiskarna

vestulks ledaja delavskl svet pod-
Ureia ga uredmidki odbor —

uradnik Lojze Cepus Tiska
sToneta [lomSidae v Ljubljani —

vil na Igorju. Se nikdar se mi ni
zdel tako majhen in nebogljen, Pa

tudi nikdar Se niso njegove lepe
rjave oCtke tako Zarele. Prvi¢ sta
st segla v roke — ofe in sin, prvié

se je ofe sklonil, da poljubi svoje-
ga otroka...

Pustila sem ju sama in tako za-
dovoljna, kot ze dolgo ne, odsla do-
mov,

-la

IZ MARIBORA
Niso jih pozabili

Izvrsni odbor sindikalne podruz-
nice »Gradisc Maribor se je poleg
priprav za novoletno jelko spomnil
tudi tistih &lanov, ki so se pred leti
v kolektiva ponesreéili in Zive se-
daj kot upokojenci s sorazmerno
nizkimi meseénimi. prejemki., Skle-
nili so, da bo Dedek mraz obiskal

tudi te ¢lane in jib obdaroval: V ta-

namen so dolo¢ili 100,000 din.

Ta primer nam dokazuje pleme-
nito gesto sindikalne podruznice, da
ne pozabi tistih é&lanov, ki so v
podjetju bodisi-na ta ali. oni nadin
1zgubili zdrayje. Preprican sem, da
bodo invalidi in upokojenci, skrony

nega darila izredno veseli, . da, g2

jih je kolektiv spomuil ‘tudi takrdt,
o ne morejo ve¢ ustvarjati mate-
rialnih dobrin in se kot aktivni dla--

ni vkljuéiti v naso skupnost. | L."

Ha, tudi mi ne zaostajamo za Amerikanci. V nasih Centralnih obratih
so zgradili takole »raketo I¢, ki pa ji je bilo usojeno le kratko Ziv-
ljenje. Ze po nekaj kilometrih se je razletela. Potlej so napravili novo,
Tudi ta je verno posnemala ameriske. Od njiju je ostal le tale spomin.

Razlika je le v ne¢em: niso bile

krive »raketec, ampak tisti, ki ju

je vozil..,




Odvisnost naSega dela od vremen-
skih razmer je ena najvecjih tezav,
ki jih mora prevladovaii nas grad-
beni delavee pa tudi tehnik ali in-
denir operativee. Poletna vro€ina,
dezevno vreme, burja td. oboutno
vplivajo na uspeh nasega -dela, na
delovno sposobnost pa tudi na udi-
nek strojev, Slabo vreme lahkopo-
vsem spremeni delovni  postopek
(posebno  pri- zemeljskih  delih),
zahteva dodatne ukrepe, kar vse
podrazi storitev. Jasno je, da je od
ugodnih vremenskih razmer odvisno
tudi glavno merilo dela — produk-
tivmost. Od vseh teh zunanjih vpli-
.Wov pa najobdulneje poseze v nasz
delo zimska doba, ko poleg snega

Jn dezja Se mraz in kratek dan
mnogokrat popolnoma prekinejo
‘redno  delo. Zato je pred vojno

gradbena dejavnost v zimski dobi
obi¢ajno popolnoma zamrla, vsaj
za mesec ali dva.

Danes se vsa gradbena podjetja
irudijo, da bi z raznimi ukrepi omo-
gocila cimvedjemu Stevilu delaveev
redno delo tudi &ez zimo in tako

stopno zman jSevala sezonski zna-
aj gradbenega dela. Tako smo za-
eli indi v nasem podjetju reSevati
to vprasamje z vrsto ukrepov, ki
Jih bo poirebno uresni¢iti z vso
zavzetost jo,

Preden zatnem obravnavali pred-
videme ukrepe za premostitev zim-
skih tezav, bi rad naglasil samo Se
tole: Pri reSevanju problema zim-
skega dela ne gre za to, da bi za-
poslili cimved delaveev Cez zimo za
kalkrsno koli ceno. VaZzao je pred-
vsem, da je potrebno oskrbeti za

nage edinice oz, za Clane nasega
kolekiiva taksSno delo, ki bo po
produktivnosti ¢immanj zaostajalo
za delom v normalnih razmerah.
Poiskati je tireba delo, ki ga bo
mo¢ dobro organizirati, seveda z

diodatnimi ukrepi, tudi pozimi. Sla-
ba produktivnost, ki je pozimi obi-
dajna, ni samo zlo, ki spremlja de-
Jo v krititnih mesecih, temved se le
prerada podaljSa tudi Se v prve po-
mladanske mesece in se le pocasi
zopet dvigne na normalno visino.
Zato moramo s pravilno izbire zim-
skih del omogoditi delo, ki se po
u¢inkun le malo razlikuje od nor-
malnega v sezoni, torej delo, ki
omogota kombinacijo s sirojnim
delom in nafega delavea Cimmamj
izpostavlja tezkim zimskim  delov-
nim pogojem,

Naj preidem k obravnavanju ne-
katerih najbolj pogostih moznosti
za uspeino organizacijo zemskega
dela.

1. Sorazmerno lahko in  iudi
uspesnp se da pozimi epravljati ve-
¢ino zemeljskih del in v kammolo-
mih posebno tam, kjer ni potrebno
zemel jskih mas tudi ugrajevati im
komprimirati v nasipe. Priprava

Nekaj o

Kot vsako leto, tako tudi letos po-
pisujemo osnovna sredsiva po na-
vodilih centralne inventurne komi-
sije skladno z izdanimi predpisi, Za-
radi obseznega dela ni mogoce iz-
vriiti celotnega pregleda osnovnih
sredstev v enem mesecu, pac pa je
za delo potrebno dalj casa.

Upravni odbor podjetja je ime-
noval iriclansko komisijo, ki je
dolzna pravofasno in pravilno iz-
vriiti tofen popis. Pregled in popis
se je pricel ze ob koncu avgusia
ter {ete postopoma pa vseh edini-
cah podjetja; to zato, ker priso-
stvuje pregledu ¢lam popisne komi-
sije, ki je bila zadolZzena za to de-
lo. Pri popisu se hkrati ugotavlja,
v kakinem stanju so ospovna sred-
stva ter se po pregledu komisijsko
odredi popravilo. Pri pregledu so
navadno na veeh sektorjih sodelo-
vali trije ¢lami in to: élan centralne
pupisne komisije za osnovna sred-
stva, strojni referat edinice in sek-
torski delovodja.

Po pregledu osnovnih sredstev v
edinici sestavi komisija zapienik, v
katerem se poleg drugega ugotavlja
primanjkljaje in presezke. Zapisnik
se poslje evidentmemu oddelku me-
hanizacije, kjer se preveri stvarno
stanje po kartoteki in resijo spor-
na vprasanja. Na vsak pregleden
zapisnik se odgovori edinici zalo,
da se vekladi evidenca edinice s
eentralno evidenco osnovnih sred-
stev. Ce po izvrSenem pregledu in
popisu strojni referat edinice po na-
vodilih pravilno in vesino vknjizu-
je despela osnovna sredstva in iz-
knjizi odposlana osnovaa sredstva,
se mora popis na dan 31. XII. uje-
mati z izvodom popisa, ki ga spro-
ti dopolnjuje evidendni oddelek
mehanizacije, Tako bomo dobili za
veako evidenco pravilno stanje ob
koncu leta, ki bo osnova za zadol-
Zitev osnovnih sredstev za nasled-

Jamunarja bodo dobile edinice ce-
loten popis, ki predstavlja stanje
31, XI1. 1959, oziroma stanje, kakrd-

kamna in drobljenca v kammolo-
mih, priprava drobljenih agrega-
tov za beton v nasih separacijah, ki
obratujejo z drobilei in brez pra-
nja, to so dela, ki bodo laliko tudi
pozimi nudila uspehe, Izkopi grad-
benih jam za nove objekte, poseb-
no ¢e so ti kombinirani s strojnim
delom, izkopi za vodnjake in osta-
le temelje objektov, so tudi dela,
ki jih bo mo¢ kljub zimi oprav-
ljati orgamizirano in z uposteva-
njem zmanjSanega zimskega elekia
in naposled tudi akordirati., Tudi
dela na regulacijah voda, na obal-
nih kamenometih, tlakovanje bre-
zim s kamnitimi tlaki s filiri so de-
la, ki se dajo opraviti pozimi po-
sebno e, ker je pozimi v rekah
ponavadi malo vode, Seveda je tre-
ba delavea na teh delih zadéititi
pred mrazom.

2. Mnenje, da se ne da pozimi be-
tonirati, je Ze dolgo ovrzeno, Tudi
pozimi se da opraviti precej beton-
skih del, ¢e se seveda podvzame
poirebne ukrepe za gretje vode, be-
tonskih agregatov in ¢e se ugraje-
nemu betonu omogoc¢i pravilno ve-
zanje, da se ga torej zasCiti pred
neposrednim ohlajevanjem, Tako
se da betonirati vse temelje, klet-
ne zidove, pa tudi masovne betone.
Za zimsko betoniranje in potrebne
ukrepe smo dali vsem edinicam po-
trebna navodila z detajlnimi skica-
mi z nado okroZnico 7e 27. novem-
bra. ;

Poleg betona, ki ga vgrajujemd
neposredno v objekt, je v improvi-
ziranih betonarnah po gradbis¢ih
mo¢ organizirati izdelavo prefabri-
ciranih betonskih elementov za Ze
prevzeta dela. To so bodisi DIN
stropovi, - ploite za - prekrivamje
stregnih, kanalskih ali drugih plo-
skev, montaZzne elemenie za vodo-
vodne jarke itd.

5. Pri zidarskih delih je zimsko
delo nekoliko tezje. Zidarska dela
je omejiti na notranje ometavanje
tam, kjer je objekt moino zapreti
in ogrevati, in na zakljuna dela,
kjer je objekt v tej fazi. Ponekod
bi mogel v improviziranih zaprtih

prostorih, ki se jih da ogrevaiti,
organizirati izdelavo montaznih

opeénih SAT, Rapid itd. nosilcev.

4. Tesanska dela bodo v zimskem
¢asu lahko v precejSnji meri napre-
dovala, lzdelava mostovnih odrov,
tesarskih premostitvenih konstrok-
cij, opazev za stebre, preklade, no-
silce, izdelava in popravilo opaznih
tabel, postavljanje opazev -za be-
ionska dela v kleteh in temeljih,
vse to so dela, ki jih bo mol oprav-
ljati ¢ez zimo v tesarskih lopah,
morda v improvizirano zaprtih pro-
storih.

5. V kolektivih nasih obratov bo-
disi kovinskih, lesnih ali v tovarni

opisu osnov

no bi moralo biti tega dne v edimi-
ci. Dolznost strojnega referenta je,
da takoj preveri stanje s popisom
in vsako nepravilnost sporazummo
ter z dokumenti razéisti z evidené-
nim oddelkom mehanizacije.

Pripomniti moram, da dobe edi-
nice ob vsakokratnem obra¢unu na-
jemnine, to je po vsakem cetrtlet-
ju, popis vsch osnovnih sredstev, s
katerimi so zadolzeni, Popis je na-

ravljen po centralni kartoteki, v
}:atvm se belezi vsak premik, ¢e je
¢l sporofen pravilno z odpremnim
listom.

Ce bi strojni referenti vsakokra-
ten popis, ki je priloZzen obreme-
nitvi za ¢etriletje, preverili s stvar-
nim stanjem v edinici ter skrbeli
za takojsnjo odpravo nepravilnosti,
bi lahko trdili, da popisujemo
osnovna sredstva Stirikrat letno.

Zanimivo je tudi to — na kaj vse
se naleti pri popisu in podrobnem
pregledu,

Ceprav so bila izdana vsem edi-
nicam enaka navodila, kako naj
vodijo osnovna sredsiva, kaksne
knjige naj vodijo in kake naj za-
dolze sekiorje oz. posameznika, sme
ugotovili, da le malokje toéno upo-
Stevajo navodila. Pomanjkljivosti in
omalovazevanje navodil sta mnogo-
krat ovirala delo. Upam, da v
bodode tega ne bo ved, ker je bil
vsak referent poucen, kako naj
pravilno vodi  enolno  evidenco
osnovnih sredstev,

Kratek opis o poteku letne inven-
ture wosnovnih sredstev naj sluZ
vsem v pojasnilo, kako sploh pote-
ka delo. Posebej pa naj bo v pouk
tistim, ki so nedavno tega trdili, da
se na posameznih sektorjih oz. edi-
nicah popisujejo osnovna sredstva
tako, da delovodje na listi¢ih do-
stavijo strojnemu referentu, ki ga
vnese v svo] seznam. Do sedaj sem
vsako leto prisostvoval popisu v

vsch edinicah, zato ne morem trditi,

A\

gradbenih polizdelkov boslo 3¢ maj-
manj obéuiili zimo, saj bodo lahko
v gretih prostorih nemoteno oprav-
ljali svoje delo. Tu je pa tudi moz-
nost dodaine zaposlitve za veéje
Stevilo ¢lanov kolektivov iz opera-
tivnih edinic na terenu, saj bi mo-
rali v teh cobratih ¢ez zimo stalez
modno povecati in, ¢e je to mogo-
Ce, prestudirati moznost dela celov
izmenah. Remont strojev, ze pre-
vzeta obrt. dela, prevzeta dela v be-
tonarni, tesarske storitve na kon-
strukcijah za objekte v drugem le-
tu, vse to bi omogocalo zaposlitev
vedjega Stevila delaveev fez zimo v
vseh nasih obratih, kjer bi v
nejsih delovmih pogojih lahko pro-
duktivneje ustvarjali iludi takrat,
ko je terensko delo otezkoéeno,

Navedel sem samo del moznosti
za uspesno delo tudi v zimskem &a-
su. To je vprasanje, ki tako moéno
vpliva na nado realizacijo, nas fi-
nanéni uspeh, naSo pripravljenost
na novo gradbeno sezono, da bi
moral temu vpraSanju posvecati
najvetjo paznjo celotni tchniéni in
vodilni kader podjetja zlasti pa vsi
delavski sveli in upravni ri
edimic. Tudi delavski svet in uprav=
ni odbor podjetja bi moral obrav-

PRED N

Iz pri¢njodega grafiCnega prikaza
je razvidno, da se obseg del v okvi-
ru gradbenega vodsiva Ljubljana iz
leta v leto veca. Obseg del je v 1.
1959 skokovito narasel, fe vedji
skok je pa predviden v letoSnjem
leiu. Na podro¢ju stanovanjske iz-
gradnje se bo ljubljansko gradbe-
no vodstvo letos angaziralo na na-
slednijh gradnjah: montaza trimaj-
stih stanovanjskih blokov sistema
PBM v Siski, dokontanje del na
blokih malih stamovanj v Sigki, na-
daljevanje del na petih stolpnicah
v Savskem naselju, gradnja 24 dva-
najststanovanjskih hi§ sistema ZI-
DOP v Novih JarSah, dokonéanje
del na stanovamjskih hiSah sistema
ZIDOP v Gerbicevi ulici, kjer je
v gradnji 21 hi§; od tega je 7 hid
7e vseljenih, gradnja stanovamjskih
stolpi¢ev in blokov sistema ZIDOP
ob Trzaski cesti za Zavod za za-
druzno gradmjo,

Poleg nadtetih stanovanjskih ob-
jektov se bo dejavnost gradbemega

“vodstva odvijala na sledetih stav-

bis¢ih: Poslovna zgradba Tidova 3,
Obratno poslopje za »Deloz, nadzi-
dava poslovne zgradbe >Z1'TO«, nad-
zidava dvoridfnega trakta RADIO
doma za televizijski studio, dogra-
ditev preskrbovalnega centra v Si-
8ki, dokontanje del na rekomstruk-

sredstey

da bi listi¢i sluzili pregledu in po-
pisu, ki sem ga kot ¢lan komisije
bil dolzan opraviti. Trdim iahko le,
da sem v prvih letih svojega sluz-
bovanja v podjetju po takratnih
direktivah prepustil popis sirojnim
referentom in naletel na to, da je
bilo v popisu prikazano le toliko
osnovnih sredstev, kolikor je imel
referent strojnih listoy. Zaradi ne-
to¢nosti in mnogih napak semn moral
naknadno izvrsiti pregled, ki pa je
terjal zaradi premika strojev ve-
liko ve¢ dela. Naé¢in, ki ga upo-
rabljam sedaj, se mi zdi najprimer-
nejsi, vsakomur pa bom hvaleZen,
¢e mi bo povedal kaj novega n bolj-
Sega.

Glede presezkov in primanjklja-
jev ne bi mogel Zze sedaj kaj redi,
er popis Se ni zakljuéen. Povedal
bi le. da so registrirani in bodo
objavljeni ob zakljutku popisa. V
teku je popis v Obratu gradbenih
polizdelkov — ostane pa e skladi-
s¢te mehanizacije,

Ljubljana, 18. XI1. 1959.

u A zém&keg'a‘ dela

navati to problematiko. Ni samo fi-
nan¢na stran nade realizacije od-
visna od dobre priprave na zimsko
delo. Se mnogo vaznejSe je, da bo-
mo v primeru, ¢e bo dobro sprove-
dena organizacija zimskega dela, na
spomlad pri¢eli novo sezono s ko-
lektivem, ki bo produktivio na vi-
Sini, da bomo v novi sezoni takoj
spocetka lahko razpolagali s starim
kolektivom, dovoljnim Stevilom
uvezbanih gradbenih delaveev. Na-
Sa akeija vkljuditve nove, sezonske
delovne sile, bo lahko uspesneje
dopolnjevala potrebne kapacitete.

Jasno pa je, da kljub vsem
navedenim moZnostim za zimsko
delo poirebno delno znizati Stevilo
zalpqsﬁz(:ﬁh na nasih edinicah, To
vpradanje se da delno reSevati z
rednimi in zimskimi dopusti. Tudi
bo potrebno nekatere vrste kvalifi-
ciranih delaveev, pa tudi nekvalifi-
ciramnih, ¢ez zimo prestaviti v edi-
nice, ki imajo za zimsko delo ugod-
nejse pogoje. Opozoril bi tudi na
moznost, da nekaj -naSth delavcev
zaposlimo na potrebnih adaptacij-
skih delih v nagem domu v Porecu,
ki bi ga tako najlaze in tudi naj-
hitreje usposobili za sprejem go-
stov,

Na kratko bi rad nadel e finané-
no stran organizacije zimskega de-
la. Munenje, da je organiziranje zim-
skega dela za podjetje financéno
breme, ki ga ni mod¢ zagovarjati,
saj stane kurjava, zapiranje objek-
tov in delovnih mest, gretje agre-
gatov, velike vsote, nikakor ne drzi
pavsalno, Nasproti tem stroskom so
veliki stroski za prezimljenje de-
lovne sile, ki ni pravilno zapeslena,
strodki na nabiranju nove delovae
sile ob pricetku sezije, majhna pro-
duktivnost nove delovne sile, do-
kler se ta ne uvezba in vZivi v de-
lovne pogoje. slaba pripravijenost
na nove naloge ob zadéetku sezome,
ki zmanj3uje realizacijo prve -po-
mladanske mesece. Treba je torej
natan¢ne preveriti, kateri teh stro-
Skov so vedji. Prepri¢an sem, da se
bo vsak Zef, vsak delavski svet im
upravni odbor po trezni presoji ra-
je odlodil’ za smotrno in dobro pri-
}Jm’vJ jeno organizacijo zimskega de-
a, kot za teazve, ki ga sicer &aka-
jo ob vstopu v novo sezono.

Moj namen je bil s tem ¢lankom
zbuditi voljo vseh naSih uwpravnih
organov, pa tudi kolektivov, da'se
¢imve¢ ukvarjajo s tem vprasa-
njem, da do podrobnosti prestudira-
jo vse konkreine moznosti :n da-sz

v teh zamislih pripravljajo mna
zimsko delo tako, da bomo lahko
ob novi sezoni z uspehom preverihi
rezultate, ki smo jih: dosegli. -~

Ing. Peteln

OVIMI NALOGAMI

ciji obrata gradbenih polizdelkov,
Vajenska %ola raznih stirok ob Ti-
tovi cesti, Javne garaZe, industrija
opecnih izdelkov INDOP St. Vid,
trzna hala za podjetje >Trg na de-
belo« (poleg stare klavnice), bolni-
co za TNZ v Siski, pisarniski provi-
zonij za Direkcijo za ureditev djub-
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kajti staro jedilnico v naselju na
Smartinski cesti so morali demon-
iirati obenem s stanovamjskimi ba-
rakami in tako pripraviti prostor
za gradnjo novih objektov. Stano-
valei iz téh barak, kakor tudi iz ba-
rak v Litosiroju, so se pred drZzav-
nim praznikom vselili v nova sta-
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ljanskega Zelezniskega vozlis¢a ter
paviljon za parkiranje avtomobilov
na Gospodarskem razstavisén,

Ta povecani obseg del terja po-
stavitev novih delavskih naselij, po-
vetanje Stevila delaveev in usluz-
bencev, zagotovitey mehanizacije
za ta dela itd. S tem v zvezi je
predvidena pestavitev treh zidamih
provizorijev za samska stamovanja
v Siski, provizori¢no naselje v okvi-
ru stavbisé trzne hale in mdustrije
opecnih izdelkov ter verjeino kom-
pletiranje delavskega naselja v To-
matevem s Se dvema provizorijema.
V tomatevskem delavskem nase-

- lju je dograjena nova jedilnica,

Anton Vovk novanja v bloku XVII v Savskem
SKLEPI LIPRAVNEG
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@® Sprejme se periodi¢ni obracun za IIl. tromesec-
je 1959 s tem, da se ga predloZi v potrditev delavske-

mu svetu podjetja.

@ Potrdi se ocenjevanje v smislu pravilnika o
nagrajevanju za IIL tromesecje 1959.

Tov. direktorju in vodilnim usluzbencem centrale
podjetja se dolocijo naslednje tocke:

Ing. Kerzan Hugo, direktor podjetja 18,0 totk
Ing. Ursi¢ JoZe, tehniéni direktor
Ing. Peteln Alfred. organiz. inZenir

Debevec BoZzo, glavni ra¢unovodja

°VKLIUCNO REALIZACIIA > BETONARNE < ZA>PBM.

PRLESAN 35 S
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@ Odobri se odprodaja odpisanega poltovornega
avtomobila Tatra sindikalni podruznici gradbenega

naselju. Kljub temu, da je podjet-
je vlozilo znaina sredstva v grad-
njo novih stanovamj v Ljubljani, je
ostalo Se nereSeno vpraSanje 19 dru-
zin, ki so ostale nastanjene v treh
barakah v Litostroju in eni baraki
na Smartinski cesti. To vprasamje
bomo morali letos resiti.

Gradbeno vodstvo je pricelo ze s
pripravljalnimi deli na novih stav-
big¢ih trzne hale, indusirije opeé-
nih izdelkov. stanovanjskih stolpi-
¢ev ob Trzaski cesti ter stanovanj-
skih hi§ v Novih Jardah. Kolikor
bodo pravocasno na razpolago glav-
ni projekti, bodo Ze v zimskem ob-
dobju pri¢eli z gradbenimi deli na
ieh stavbigcih,
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vodstva Maribor, s tem, da SIP sprovede odpredajo

10.000 din.

18,0 tock
18.0 toék
155 tock

po knjizni vrednosti.

® Ceti predvojaike vzgoje Predilnice in tkalnice
v Mariboru se odobri denarna pomo¢ v netto znesku

@ Upravni odbor potrdi predlog akordnega cenika
za kljucavnicarska dela.

@ Odobri se izplacilo premije v netto zmeskm
771557 din po naslednjem kljuéu: Ing. Skaberne Lju-
devit 37 %. ing. Treppo Lenard 37 */s, Habat Stane 8 °/s,
Gregori¢ Alojz 7 %, Fras Marjan 6 */e, Krasovec 5 %

GRADISOV VESINIE # Stran 1



Delovodja Jaka se postavi
»rajic na gradbiS¢u pravi:
»Treba tole bo skopati

niti minute ne smete stati.c

I Cena res je velika,
- da bi hiSo si gradil.

Jure v pagku premiéquje
kje stanovanje bi gradil.

SOV HUMOR

Drugace pa je v lastni hisi:
»Jaka, pod mi brz obrisi
skuhaj mi Se zdaj kosilo
zdaj ni ¢as za razvedrilo.c

Komaj dober hip pozneje
7ze k Petrolu Jur drvi.
Kdo bi vedel, kdo uganil,
kaj po glavi mu roji?

GRADIS
N

Jure misli... Zdajci mimo
pot pripelje sprehajalca.
Sprehajalen nehote

pade nekaj »izpod palcac.

NAGRADNA KRIZANKA

1 2 3 4 5 6 7 8
9 . 10 . 12
13 14
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31 32 . 33 34 . 35

36 37

Vodoravno: 1. glasbilo, 5. gradbe-
no orodje, 9. tiSina, 10. okrasna pti-
ca, 12, svojilni zaimek, 13. tuje mo-
ko ime, 15. odire, 16. del meseca,
18. kratica za bivie krajevne odbo-
re, 19. Ludolfovo Stevilo, 20. mosko
ime, 21. 18. in 9. érka abecede, 23.
vrsta ribe, 25.francoska reka (fone-
ti¢no), 28. Spanski spolnik, 30. okraj-
Sava za Ceskoslovasko, 31. ime nase
tovarne iz Ljubljane, 33. vrsta pe-
snitve, 36. ogledovanje, 37. Zivina
po srbohrvatsko,

Navpi¢no: 1. orientalsko mosko
ime, 2. glavno mesto evropske dr-

zave, 3. gradbeno podjetje v Slo-
veniji, 4. pesnitev, 5, okrajSava za
kilovolt, 6. drzavica v Pirenejih, 7.
mesec v letu, 8. vrsta padavine, 11.
podredni veznik, 14. predloz, 15. pi-
vo, 17 del obraza, 18, kos lesa, 19.
bané¢na vloga, 22 vrsta glodalca, 23.
Casovna enota, 24. ruska reka, 26.
del kolesa, 27, Zensko tuje ime, 29.
latinski predlog, 32. okrajSava za
sli¢no, 33, predlog, 34. igralna karta,
35, kratica za mestni odbor

Tri pravilne resitve bodo izZreba-

ne. Razpisane so tri nagrade po ti-
so¢ dinarjev!

~V CASU KOLIN 5




