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S boSlOvodhéga sveta SOZD

Vesna Bleiweis

- Jamo pri jedru razprave:
 Bovornost zanjo.

- Povod za razpravo o poslovni
. Moralj in odgovornosti zanjo je
| Yala konkretna poslovna odlo-
Citev iz sestava M-Velepreskr-
’be, tozda Hladilnica. Ta temelj-
~ha Organizacija je na podlagi
Sklenitve ekskluzivne pogodbe
S Partnerjem izven sozda one-
- Mogo¢ila koristenje kapacitet
¥Sem potencialnim uporabni-
kom, med njimimtxuudi ¢lanici
~-40a. Gre za hladilnigke kapa-
2 '{lt»_ete_, ki so edine v SR Sloveni-
: /}ll‘eglstnrane kot sposobne za
;_zp‘_‘_m‘avo divjadine, namenjene
- R izyoz. V izvozna prizadeva-
A na tem podroéju se je vklju-
%a tudi MMT, tozd Slovenija
%dje, Zunanja trgovina. O teh
-+ 1Zadevanjih je bil seznanjen
m: tozd Hladilnica, vendar je
s Ib vsemu sklenila tako po-
: m"‘ibo ter s tem prakti¢no one-
":"_n.ngoéﬂa nadaljnja prizadeva-
i da se posel tudi realizira.
a2 Je le kratka predstavitev
_-Qahkq tudi nepopolna) proble-

-8, ki je sprozil razpravo o
Slovnj morgli. o e
Teéz dvoma gre za poslovno
lo¢itev, ki sta ji botrovala do-
'8 mera samozadostnosti, in-
m"ldualizma, subjektivizma in
joonopolni polozaj tozda. Zato
v lahko ocenimo kot skodljivo.
krendar skodljivo komu? Ve¢-
.2t smo 7e zapisali in poudari-
sozda je uspeh vsake élanice
ney skupen uspeh in vsak
_ SPeh skupen neuspeh. V
dobeprlmeru (¢e ga vzamemo
na Sedno ali pa ¢e pristanemo!
or_Ubjektivno razlago direk-
Na tozda Hiladilnica), je bil
det le interes ene od ¢lani-
% S0zda, ki je izvoz divjadine
2re 03] registrirala in s tem pov-
jan(’?ma druzbeno $kodljivo de-
inJE, ker nelojalno &iri krog
92nikov divja¢ine. Taka in-
vea Tetacija ne vzdrzi - kajti po-
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Mercator — 10. 2. 1983

‘Bolj ali manj formalnim informacijam, prezen-
ranim na 14. seji poslovodnega sveta, ne kaze
Posvecati posebne pozornosti. Zato se ustav-

poslovna morala in od-

slovna politika, ki smo jo spre-
jeli z vsemi planskimi doku-
menti. Torej ne gre za oskodo-
vanje posami¢nega interesa,
temveé interesa, skupnega
vsem ¢lanicam sozda. Tu pa se
zacenja tisti del razprave o po-
slovni morali, ki zadeva vse éla-
nice in vsako ¢lanico sozda po-
sebej. Za kvaliteto medseboj-
nih pdnosov, medsebojno zau-
panje in informiranje. Prav pri

presoji medsebojnih odnosov,
- zaupanja in nudenja informacij

pa poslovodni organi ne more-

jo zanikati odgovornosti za svo- ;:

je interpretacije, subjektivne
poglede na stali$¢a. Tu je njiho- -
vo skrivanje za odlo¢itvami sa-
moupravnih organov, podpore
druzbenopolitiénih organizacij,
povsem odveé. Prav poslovo-
dni organi so tisti, ki kreirajo
politiko medsebojnih odnosov
in ki odlo¢ilno vplivajo na po-
samezne poslovne odloditve,
saj so oziroma morajo biti prvi
vir objektivnih  informacij.
Vztrajanje na poslovnih odlodi-
tvah, sprejetih zgolj na podlagi
subjektivnih razlag in stalise -
(pri tem pa poudarjati njihovo
ekonomsko udinkovitost — é&e
ta dolgoro¢no sploh je) zgolj iz
prestiznih razlogov, je tisto, ¢e-
mur bi se morali prav poslovo-
dni organi prvi odreéi. Zal, pa
se tudi za naS%o parolo »vse za
zadovoljne kupce« dostikrat
skrivajo poslovne odloéitve, ki
niso daleé¢ od te, ki smo vam jo
predstavili.

Morda pa se je kdo od prisot-
nih, ki so soglasno obsodili rav-
nanje tozda Hladilnice in to-
vrstne poslovne odloé¢itve na
sploh, le tiho vprasal tudi po
svoji vesti in poslovni morali.
In Ze zato je bila razprava o po-
slovni morali potrebna in ute-

_meljena.

IO DS SOZD - 7. seja, dne 3. februarja 1983 v Ljubljani

Center za obvescanje

Dva splosna akta v obravnavi

Ne samo spremembe v zakonodaji, temve¢ pred-
vsem spremembe in razvoj medsebojnih odnosov v
sozdu, so narekovali spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator
in samoupravnega sporazuma o trajnem poslovnem
sodelovanju in zdruZevanju dela in sredstev za
skupno poslovanje med organizacijami na debelo in
organizacijami na drobno v sestavu SOZD Mercator.

spremenjene, kot na primer dolod-

Poglobljena razprava é&lanov

izvrsilnega odbora o predloZenih
delovnih gradivih za oba akta je
pokazala Se nekatere nedoredeno-
sti. Nedored¢enosti v tem smislu,
da so posamezne dolo¢be obliko-
vane togo, nekatere pa preohlap-

be o tem, kaj bomo skupaj in
skupno opravljali v sozdu za dose-
go ciljev zdruZevanja.

In ¢e smo Ze pri zanimivostih,
omenimo $e tole: delovno gradive
o spremembah in dopolnitvah

no. Togost so oé¢itali predvsem do-
loébam samoupravnega sporazu-
ma o trajnem poslovnem sodelo-
vanju in zdruzevanju dela in sred- -
stev za skupno poslovanje med or-
ganizacijami na debelo in organi-
zacijami na drobno v sestavu
SOZD Mercator. Gre za doloé¢be, o
katerih so ¢lani menili, da uveljav-
ljajo monopolni poloZaj organiza-
cij v sestavu sozda. Clani izvr&ilne-
ga odbora so menili, da se morajo
te dolo¢be omiliti. Ustrezne for-
mulacije naj pois¢e strokovna
sluzba v Delovni skupnosti sozda,
obravnava pri udeleZzenkah spora-
zuma (udeleZzenke sporazuma
predstavlja le dolo¢eno $tevilo éla-
nic sozda), pa naj pokaZe, kaj bi Se
kazalo doreé¢i ali preoblikovati.
Rok za obravnavo traja do konca
februarja.

Posplosenost, preohlapnost in
plitvost pa so ¢lani izvr§ilnega od-
bora oé¢itali delovnemu osnutku
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
v sozd Mercator. Najbolj zanimivo
pri tem je, da so bile teh o¢itkov
deleZne dolo¢be, ki niso v ni¢emer

Leto XX
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GLASILO DELAVCEV IN ZDRUZENIH KMETOV

Ljubljana, februar 1983

sporazuma o zdruzitvi v sozd je
bilo kot osnova za oblikovanje do-
polnjevalnih in spreminjevalnih
predlogov posredovano vsem éla-
nicam sozda Ze lani. Resno pa sta
delo opravili le dve delovni orga-
nizaciji, MIP in M-Nanos. Z manj-
S$imi korekcijami besedila delov-
nega gradiva je bil na seji izvrsil-
nega odbora oblikovan osnutek,
ki ga v tem ¢asu prejmejo vse ¢la-
nice sozda. Vec¢krat smo Ze zapisa-
li, da je od odprtosti in kakovosti
razprave odivsna tudi vsebina
medsebojnih razmerij. Pri tem pa
morata pojma »skupaj« in »skup-
no« za vse pomeniti enako vsebi-
no. Saj se navsezadnje zdruZuje-
mo prav zaradi teh dveh zadev.

§t.: 2

V tej Stevilki

Mercatorjev izvoz lani in

letos str. 2
Sesti od sedmih stebrov
sozda - enotno

oznacéevanje str. 2/3

O polozaju zenske — misli,
intervjuji, anketa str.4/5

Zapiski z deloviséa v tujini
— Mercator glavno mesto
Slovenije str. 6

Nanosove vesti (tudi
zakljuéek sestavkov o
informatiki, Poziv k
iskanju rotranjih rezerv)
str. 7-9

Analiza delegatskega
sistema v M-Kopitarni
Sevnica str.9

Rezultati tekmovalcev in
skupin na letosnjih 6.
zimskih igrah Mercatorja v
Gozd Martuljku  str.10/11

O zapazanjih inspektorjev
pri kioskih str12

Organizacija trgovine v
Franciji str. 12

Mercatorjev mozaik — vesti
iz razli¢nih krajev  str.14

Nasveti v zvezi z uporabo
gospodinjskega plina
: str. 13/14

Predstavitve nasih
poslovnih partnerjev str. 15
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Izvoz — prva violina

Vesna Bleiweis — center za obvescanje

Izvoz leta 1982 —
osnova za plan 1983

Krepko presezeni izvozni nacdrti v letu 1982 so
osnova za nac¢rtovanje izvoza v letu 1983, nam je pove-
dal pomo¢nik direktorja M-Mednarodne trgovine,

Aleksander Grnjak.

Znani so podatki o obsegu izvo-
za sozda Mercator, natan¢neje M-
Mednarodne trgovine v letu 1982.
Planiran obseg izvoza je bil dose-
Zen Ze ob koncu oktobra 1982, do
konca leta 1982 pa je bil na¢rtovan
obseg presezen za 45%. Te stevil-
ke so nas vodile, ko smo v M-Me-
dnarodni trgovini zaceli razgovor
z enim od odgovornih delavcev.

Za leto 1982 so znani vrednost-
ni kazalei izvoznih prizadevanj.

Dosezen izvoz znasa 1,053 milijo-
na dinarjev, prera¢unano po te-
¢aju dolarja 41,80 din pa okroglo
25 milijonov dolarjev. TeZa izvo-
za je temeljila na dejavnosti in
angaziranju predvsem M-Medna-
rodne trgovine oziroma njenih
temeljnih organizacij. Zanima
nas, kolikSen delez v celotnem
izvozu predstavlja izvoz proiz-
vodov, blaga in storitev vseh ¢la-
nic sozda?

Sanjalo se mi jé, -da.

. v M-Mednarodni trgo-
vini prirejajo zakonite refe-
rendume na isto temo vsa-
kih stirinajst dni.

... ¢lanice sozda redno in
tekoce obveséajo o integra-
cijskih postopkih in da bo-
sta to prva storila tozda Ci-
bes in Steklo.

v ozdu vsi enako
razumemo pojma skupaj in
skupno.

«+.. bo M-turist v sestavu
M-Mednarodne trgovine re-

.

dno organiziral turisti¢na
potovanja brez depozita na
irasko-iransko fronto.

. bo izvoz divjadine v
sozdu zajel tudi izvoz udo-
madcenih kozlov.

. je M-Sadje zelenjava
postal glavni dobavitelj li-
mon poslovodnemu organu
M-Nanos.

.... bo druzbeni dogovor
o urejanju delovnega in
obratovalnega ¢asa v sozdu
pospesil ekspresno pre-
hrano.

Aleksander Grnjak

Aleksander Grnjak: Precizni
podatek o tem, koliko so ¢lanice
sozda izvozile preko M-Mednaro-
dne trgovine, $e ni znan, zato nji-
hov delez lahko le ocenimo. Oce-
njujemo, da ta delez znasa pribliz-
no 7%. Ob tem moram povedati,
da vse ¢lanice sozda ne izvaZajo
samo preko M-Mednarodne trgo-
vine, temve¢ del izvoznih poslov
zanje opravljajo specializirane zu-
nanjetrgovinske organizacije. Do-
segli pa smo, da se na izvozni do-
kumentaciji oznaéuje kot izvoznik
¢lanica sozda, s tem pa se vsi fi-
nané¢ni efekti izvoza 3tejejo v fi-
nanéni afekt izvoza sozda kot celo-
te. Izhajajo¢ iz doseZenih rezulta-
tov in pa podatkov o tem, kako so
posamezne ¢lanice oziroma bolje,
kako posamezne ¢lanice sozda ni-
so niti najmanj realizirale naérto-
vanih izvoznih planov za leto 1982,
je nadértovano povecéanje obsega
izvoza za 17% v letu 1983 izredno
smelo. Praksa zadnjih dveh let, ko

tekode spremljamo realizacijo
izvoznih planov, nam kaze, da so
nac¢rtovane Stevilke za marsikate-
ro ¢lanico sozda le stevilke, ki jih
ne realizirajo. Ali menite, da bo
tudi v letu 1983 tako?

Ali lahko komentirate razloge
za - nedoseganje oziroma neure-
sni¢evanje planov? Ali so oéitki
M-Mednarodni trgovini, da je
premalo angaZirana pri izvozu
proizvodnje élanic sozda, upravi-
céeni? :

Aleksander Grnjak: TeZko je
ocenjevati ali prognozirati, kako
se ‘bodo ¢lanice sozda obnasale v
letu 1983. Zanesljivo vemo le, da

-‘bo izvaZzala M-Kopitarna Sevnica.

M-IP, TOZD Zas¢ita in e nekate-
re druge OZD. Povem naj le, da
70% od celotnega izvoza predstav-
lja prehrambeno blago, 30% pales
ni tehniéni izdelki, ki jih izvazata
TOZD Steklo in TOZD Contal.
Kar zadeva oc¢itke M-Mednarodni
trgovini, da je premalo agresivna
in angaZirana pri plasmaju proiz-
vodnje élanic sozda na zunanjem
trgu, bi dejal, da gre bolj za sub-
jektivne ocene kot za pojav, ki bi
lahko imel drugaé¢ne razseznosti.
Prav zato menim, da ni razlogov,
ki bi prepreéevali dobro sodelova-
nje in iskanje moZnosti za plasma
lastne proizvodnje na zunanjem
trgu. Dejstvo, da je plan izvoza za-
vezujo¢ dokument, obvezuje M-
Mednarodno trgovino, da preko
ustaljenih poslovnih vezi in usta-
ljenih ter tradicionalnih nadinov
zagotavljanja blagovnih fondov,
zanimivih za zunanji trg, pokrije
tudi izpad planiranega izvoza ¢la-
nic sozda.

Izvoz na konvertibilno podroéje
je prva violina v danasnjih gospo-
darskih razmerah. Kaksna so raz-
merja v izvozu na konvertibilno in
nekonvertibilno podroéje?

Aleksander Grnjak: 99% nasSe-
ga izvoza je namenjeno konverti-
bilnemu podroé¢ju, medtem ko je
razmerje pri uvozu 70% s konver-
tibilnega podro¢ja in 30% s klirin-
Skega. Poudariti moram obseg po-
slov v zvezi z Irakom, saj 50% vre-

dnosti izvoza prehrambenega bla-
ga predstavlja izvoz v Irak.
Angaziranje v Iraku pri
del dohodka tudi ostalim élani*
cam sozda po osnovah, dogovor”
jenih s samoupravnimi sporaz
mi. Koliksen del dohodka bodo Y
letu 1982 na ta naéin ustvarile
¢lanice sozda, ki v poslih sodel”
jejo? Koliko je sodelovanje &l#
nic sozda prispevalo h kvaliteti
nasih storitev in ponudbi blaga¥
Iraku? :
Aleksander Grnjak: NatanéniD
podatkov o tem, koliksen del 4O
hodka bodo na ta naéin ustvarté
¢lanice sozda, ki v poslu sodell®
jo, Se ni. Izre¢i pa moram vso po
valo temeljnim organizacijam, kiY
poslu sodelujejo. Vse si namret
prizadevajo, da bi zagotovile Z&
htevan asortiman blaga, prav
pa tudi sposobne kadre.

Po podatkih Gospodarske zbo™
nice Slovenije in Jugoslavije
prodaji oziroma izvozu in ce!
ki jih za posamezne vrste blag?
dosegamo na Kkonvertibiln
trgu, je cca 40% izvoznega bl
prodano z izgubo. Kako je s
pri nasem izvozu? :

Aleksander Grnjak: Pribliz’
enako.

Veckrat smo Ze govorili o te™
da bi se morala M-Mednarod®
trgovina afirmirati tudi znovit
oblikami organiziranosti del*
Gre namred za to, da z ust
naéinom dela dolgo ne bomo m”
gli nadaljevati in da bo treb?
markefingom in novimi oblik*
mi managementa potrebno %
polnjevati obstoje¢ mnacin.
kakéni smeri v M-Mednarodni ¥
govini to predvidevate? . 0

Aleksander Grnjak: Prav i
ugotovitev smo imeli pred seb%
ko smo se odloéili, da ustano b
mesano podjetje v Miinchnu, 8
mer se pozitivni rezultat te fllf“:
vra¢a v M-Mednarodno trgovif
Deluje tudi zacasno predstavf’ﬁ'
tvo na MadzZarskem, nekaj pa
mo storili tudi v sami M-Med
dni trgovini.

i

Skupné naloge ¢lanic sozda Mercator

Vesna Bleiweis — center za obvesdanje

Sesti od sedmih stebrov sozda Mercator

Celostna podoba ali variacije na 6. ¢len samouprav-

nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator, n. sub.

O. :

6. élen samoupravnega
sporazuma:

SOZD ima svoj zadé¢itni znak
»Me«. Za8¢itni znak »M« obsega
¢rko »M« v oranZni barvi ter pod
znakom izpisano besedo MERCA.-
TOR, kot je razvidno iz‘listine o

znamki, &t. 18597 Z 565/68 z dne

11. avgusta 1970.

Za$¢itni znak »Ms« so doline
enotno uporabljati v poslovanju
vse temeljne in delovne organiza-
cije, ki so zdruzene v SOZD.

Glede na to, da predstavlja enot-
na in obvezna uporaba zas¢itnega
znaka SOZD skupno zunanje obe-
lezje pripadnosti sestavljeni orga-
nizaciji in povezanost poslovanja
ter medsebojnih odnosov, sprej-
mejo udelezenke tega sporazuma
z enotno uporabo skupnega za-
S¢itnega znaka naslednje obvez-
nosti:

1. da ga bodo uporabljale na
enoten naéin, tako glede njegove-
ga designa, kakor tudi znadilne
oranzne barve oziroma izjemoma
ustrezne druge barve, ¢e tako za-
hteva tehni¢na izvedba,

2. da ga bodo uporabljale na

enoten nacdin poleg oznac¢evanja
firm delovnih organizacij oziroma
imen temeljnih organizacij, in to
. pri vsakem zunanjem obeleZju po-
slovnih zgradb ali prostorov, po-
slovnih enot, skladis¢, prevoznih
sredstev, druge opreme,

3. da ga bodo enotno uporablja-
le na razstavah in sejmih in v dru-
gih propagandnih in reklamnih
nastopih oziroma vizualnih medi-
jih ali v gradivu za te namene ter
na delovnih oblekah,

4. da ga bodo enotno in na vsak
nad¢in uporabljale na tiskovinah za
poslovno korespondenco, v publi-
kacijah, na formularjih, raé¢unih,
obrazcih in drugih listinah,

5. da ga bodo enotno uporablja-
le pri ozna¢evanju vseh pakiranih
proizvodov in vsake vrste embala-
Ze — tako v proizvodnji, kakor tudi
v grodaji (vrec¢ke, zavijalni papir
ipd.).

Sax AGROKOMBINAT Krsko

Proizvodne temeljne organizaci-
je smejo, ¢e trzna situacija tako
zahteva, za poslovanje izven
SOZD s svojim statutom doloéiti,
da uporabljajo za kupce izven
SOZD Mercator n. sub. o. samo
svoj zaséitni znak.

Udelezenke tega sporazuma
sprejemajo Vv zvezi z uporabo
skrajsane firme SOZD obveznost,
da jo bodo uporabljale v primerih,
ki so navedeni v drugi to¢ki tretje-
ga odstavka tega ¢lena in v publi-
kacijah, na tiskovinah, za poslov-
no korespondenco, ra¢unih, listi-
nah temeljnih oziroma delovnih

nNM

Mercator

PROIZVODNO IN TRGOVSKO PODJETIJE

68270 Kréko, Cesta krdkih Zrtev 52
TELEFON: h.c. (068)
TELEGRAM: AGROKOMBINAT KRSKO
ZIRO RACUN:

71-020, dir.: 71-230, komerciala: 71-022

Vse zeleno... da o enakopravnosti ne govorimo...

Mercator

H

TRGOAVT

TRGOVINA, SERVIS n.sol.o. Koper, JLA 25a

O Koper

TOZD Trgovina na debelo n. sub. 0., Repieva 6, Koper
TOZD Trgovina na drobno n.sub.o., Repiéeva 6, Koper
TOZD Servis n.sub.o., Istrska c. 12, Koper

TOZD Servis Zastava n.sub.o., Obala 9, Porioro}
Delovna skupnost skupnih slufb, JLA 25 s, Koper

Ljubitejski ali kaksen drug pristop?

POSTA: 88280 SEVNICA

ZELEZMISKA POSTAJA. SEVNICA
TELEFON: (088) B1-160, B1-164, 81-181
TELEX' 35734 KOPSEV YU

INDUSTRLIA LESNE IN PLASTICNE GALANTERUE e .
CEVLJARSTV DBENI NN TELEGRAM: KOPITARNA -

o - S e W 2RO RACUN. 51810-801-10147 SOK KRSKO

TER LESENE OBUTVE o EKSP, SEVNICA

SEVNICA Yugog, vt

Sparanje gor, Sparanje dol...rezultat pa je takle.

organizacij, ki jih uporabljajo pri
poslovanju izven SOZD.

Po besedah generalnega direktor-
ja SOZD Mercator, Mirana Goslar-
ja na temo sedmih stebrov
(razgovor s komunisti sozda — 16.
12. 1982):

»Prilagajanje skupnemu in
enotnemu imageu v predstavlja-
nju in nastopanju OZD ter izvaja-
nju skupne ekonomske propagan-
de predstavlja problem predvsem
za tiste nekatere nase OZD, ki so
se pozneje zdruZile v Mercator in
so se bale, da bi enakopravno oz-
nac¢evanje z znakom M, z napisi

Mercator-EMBA

iviiska {ndmm a p.o. ZIVILSKA
— V 808

SOZD Mercator, n. sub. o. |ND|J51'HIJA

»Glede na to, da predstavlja enotna in obvezna uporaba zaséitnega znaka sozd "&fﬁ
zunanje obelezje... (6. élen samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Merca

sub. o0.)

d. 0. mercator, hoteli, gostinstvo, n. sub. o.
SOZD Mercator, n. sub. o.

|
1
; l
]
Mercator in drugimi obelezji % (
mnilo njihove tradicionalne 0£7 |
ke, ki pomenijo njihovo ind! ]
dualno afirmacijo na trgu... . |
Enakopravni tretman (po obli l
velikosti in poziciji) skupne s I
oznake Mercator in oznake drué®
ga dela firme... P
Ne moremo mimo dejstva
imamo na terenu praveato @egl;
kost reditev, zanemarjene, ob!
le, strgane napise in nalepke, ﬂef; I
notne designe, zelo razliéﬂe.we
neustrezne arhitektonske ¥
pri novih objektih, napaéne .
vedbe in oznake firme, napOPOD;e
oblikovno in vsebinsko zgreée
resitve... o
Da bi se v bodo¢e.izognili ¥ s
napakam, bo potrebno pri n#” 4
studiu za ekonomsko propag
formirati posebno komisijos i
stavljeno iz predstavnikov &k o
sozda, ki naj bi ocenjevali obli¥
no in vsebinsko pravilnost g
sredstev in resitev. Tudi naiﬁiﬂa k!
silo lahko v tem pogledu 0% M
potrebno informacijsko viog?

emba

e

61000 LUUBLJANA
SLOVENCEVA ﬂ,.n‘!. iy
Telefon 348 208, Rl
Kemerciala 346 289 a

Telex 31 403

2iro radun 501

A

aelka

TOZD JELKA

, 0
Hrastnik, gostinstvo, n- sub

Casta 1. maja T8
61430 Hrastnik

»Delovne organizacije, udelezenke tega sporazuma, so sprejele obveznost, da
svojo firmo uporabljale tudi del firme SOZD, in sicer besedo Mercator, t::mogpf‘
poslovale s svojimi firmami takole... 17. Mercator-Hoteli gostinstve (5. élen

nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator, n. sub. o.

da bod?p

Nadaljevanje na 3. st_ram'
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Mercator — Mednarodna trgovina ;...

Ozn,
Steh,

S;wenycx-scnye

zZunanja trgovina, n.sol.o.
Ljubljana, Titova 66

Telsfon: direktor TOZD 314-961
lzvor 317-325, 311-327

Uvoz 311-326, 314-960

Notranji trg 320-457

Telagram: SLOVSAD Ljubljana
Telex: Ljubljana 31 379

Postni predal: 95, 61109 Ljubljana
Banéni ralun: 50100-601-13079

ey

"akoprayni tretman (po obliki, velikosti in poziciji) skupne nase ¢znake Mercator in
€ drugega dela firme... tu se v praksi dela mnogo napak in nedoslednosti (vir: 7.
TOV sozda ~ Miran Goslar, razgover s komunisti sozda 16. 12. 1982)

Skupne naloge élanic sozda

Mercator

V‘-‘Sna Bleiweis — center za obvesdanje

Sesti od sedmih
Stebrov sozda

g Celostna podoba ali varigcije na 6. ¢len samouprav-
Oega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator, n. sub.

Nadathanje s 2.strani

drpg- Mnenju strokovnjakov s po-

A oblikovanja, ki jih v sozdu
0 pa: -
;j?l‘l’:_OStna podoba sozda na
iteljskih ali

dobro voljo in minimalnimi sred-
stvi. Gre za uporabo nalepk M. Ta-
ke, kakrgne so nalepljene marsik-
je (obledele, strgane) in kjerkoli je
komu padlo na misel nam delajo
prej sramoto kot pa reklamo za
nekdanje geslo »Pri Mercatorju
dobite vse«. Da, tudi veliko mero
slamparije in slabega okusa. '

g s, sy pon,
%

Y
2 7

Frpne Fars?

7y g

Zan,
Gs

iy,

Bt

Naleﬁke, nalepke in Mercator, Mercator v vseh variantah na
istih vratih

Spomenik reorganizaciji (nekdanji TOZD Conimex) stoji na
Cankarjevi cesti v Ljubljani (posnetek 16. 2. 1983)

esionalnih osnovah?«
stip, cdstavljamo vam le nekaj ti-
Primeroy, za katere menimo,
ZU;IHSO Vv skladu s 6. ¢lenom spora-
Erg 0 zdruzitvi v sozd, nekaj pri-
ngy V, ki zadevajo neenakoprav-
sap, POrabo zagéitnega znaka M. O
s\,o.enﬂ oblikovanju pa si ustvarite
eng. Mnenje. Zelimo poudariti le
zﬂakatudl odprt sistem uporabe
dOvo]-M (¢eprav je ta po 6. élenu
Vani, €N le izjemoma) in oznade-
de), é%r:ndlyidualnpsti posamezne
naj tee ali temeljne organizacije
Oblik, me!}i na profesionalnem
e gy Vanju - ljubiteljstva si* pri
€ kaze dovoljevati. Tega si ge

Trgovsko hodletle

19 Manos

-

-

Dl‘ev . \:
| bap, e Privoscimo pri nasih izlos-
1 prel’to alepkfslh, ter drugih zadevah \
" Pag katerin naj bi se kazala pri-
105t firmi, : :
.omis- . - - - . " v
b Oh OvnlL _Ki naj bi ocenjevala deiovna arganizacija blagovnega
‘| Vsg 0 In vsebinsko pravilnost : ;
h g . : : prometa n. sol. o. Postojna
- uspeg redstev in resitev zelimo termatinlml [Zaiharii
» log 01'10 delo, odgovornim za ce- s temel[nimi organizacijam
4 Drej u deO_bC‘ sozda pa, da ¢im- Nas je sram povedati, da smo Mercatorje-
4 Tede tisto, kar se da tudilez  vi? (vir: telefonski imenik za leto 1983) i e
y L
i 3 5 L % % Kar dobro moras dvigniti o¢i, da najdes upravo (napis
0 Ali v Ljubljani ze kdo ve, da je nas? Trgoavto, namre¢! nad vhodom v poslos;nne prostoreal\af(li-nnigika, TOZD
¢ Dolomiti na Trzaski cesti v Ljubljani)
} Mercator -mm :
1; delovna organizacije blagovnega prometa n. sol. o.
i’c TOZD TOVARNA MESNIH IZDELKOV
g POSTOJNA, n. sub, o
/ ( \ TELEFONSKA CENTRALA (087) 23-581, 23.674, DIREKTOR
'_t] 21-T13, KOMERCIALA 22-055, 21-201, KLAVNICA $1-254
N\ PROIZVODNJA 23-502 — MNASLOV: 68230 POSTOJNA,
ﬂ, ULICA LUKE CEC 2, P.P. 4T - Ziro relun 52200-801-10194
(4
k ;
p“djetgg.,mel'cator — velik Nanos - delovna organizacija blagovnega prometa ali trgovsko

TS SRR S

' .ngdio za ekonomsko
- propagando

/Zav

ne, inform il
! g SPoranumg, :Ilez'dru

Sodelovanje pri oblikovanju in uresni¢evanju 6. ¢lena samouprav-

Zitvi v SOZD Mercator, n. sub. 0. se obrnite na odgovornega...

Kdaj veckrat izbrani za najboljsa dela na podroéju oblikovanja? (avtor Peter Skerlavaj, dipl. ing. arch., Mercator-Tehna, TOZD Investa)
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Druzbenoekonomski in politi¢ni polozaj Zensk

Vesna Bleiweis

Treba je le vztrajati in se tvorno

vKkljucevati

Da bi predstavili dejavnost in naé¢in dela sveta za
vprasanja druzbenoekonomskega in politi¢nega polo-
Zaja Zensk pri predsedstvu republiske konference
SZDL, smo na razgovor povabli dosedanjo sekre-
tarko tega sveta, Marjano Lubej. Nasemu povabilu se

je ljubeznivo odzvala.

Razlog za na$ razgovor so bili
razgovori z Zenskami, zaposlenimi
v sozdu. Vse so namrec¢ povedale,
da pogresajo informacijo o delova-
nju dela tega organa. Zato smo to-
varisico Lubejevo najprej povpra-
Sali po krogu delovanja sveta, nje-
govem programu in naéinu dela.
Predstavila nam ga je takole:

Svet za vprasanja druzbenoeko-
nomskega in politi¢nega poloZaja
Zzensk pri predsedstvu RK SZDL
Slovenije je enakopravna oblika
dela socialisti¢ne zveze kot fronte
socialisti¢énih sil. Tudi v obé&inah

so pri ob¢inskih konferencah

SZDL oblikovani ti sveti, ki se
tvorno vklju¢ujejo v razreS§evanje
temeljnih aktualnih druzbenih
problemov in v mnogih okoljih s
svojimi pobudami prispevajo k
oblikovanju stali¢ za delegatsko
odloé¢anje. 3

Kot vsako leto se v mesecu no-
vembru in decembru opravijo v
krajevnih skupnostih programske
konference in zatem jim sledi pro-
gramska seja RK SZDL. V pripra-
vah nanjo pripravi tudi svet za
vprasanja druzbenoekonomskega
in politiénega poloZaja Zensk svo-
je porocilo in se dogovori za pro-
gramsko usmeritev za naslednje
leto.

Tako je svet ocenil, da bi morale
usmeritve za delo v tem letu teme-
ljiti na naslednjih aktivnostih go-
spodarske, razvojne in socialne
politike, pri katerih naj bi svet vo-
dil oziroma nadaljeval lanske ak-
tivnosti do krajevnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela:T -
neposredno vkljudevanje Zensk v
druZbenopoliti¢ne aktivnosti pri
razre$evanju posameznih proble-
mov druzbenih in proizvodnih na-
iog, vezanih na uveljavljanje poli-
tike gospodarske stabilizacije;

— krepitev vloge krajevne samo-
uprave, s posebnim poudarkom
na tvornem vkljud¢evanju nasih
svetov v organiziranje in delova-
nje potro3niskih svetov in izkori-
- 8¢anje vseh objektivnih mozZnosti
za razvoj storitvenih in usluznost-
nih dejavnosti;

— spremljanje in razreSevanje
odprtih vprasanj pri novem pokoj-
ninskem sistemu, s posebnim po-
udarkom na vodenje razprav v
zdruzenem delu in nadaljevanjem
aktivnosti, ki so vezane na uve-
ljavljanje stalis¢ in sklepov pro-
blemske konference »Delavka v
zdruZenem deluc;

- spremljanje in reSevanje pro-
blemov pri diroko zasnovani druz-
beni akciji ustreznejsega razpore-
janja obratovalnega in delovnega
¢asa (druzbena prehrana, prevozi,
otrosko varstvo);

— razreSevanje problemov zapo-
slovanja in zaposlenosti, s poseb-
nim poudarkom na enakopravno
obravnav Zensk pri teh vprasanjih
in njihovo povezavo z zagotavlja-
njem vedjega vpisa Zensk v pokli-
ce prednostnih gospodarskih pa-
nog;

— nadaljevanje akcij za razvija-
nja izveninstitucionalnih oblik ter
racionalnej$ih rednih oblik druz-
bene vzgoje in varstva otrok.

Ali lahko navedete konkretne
primere, ko se je dejavnost sveta
pokazala kot odlo¢ilna pri oprede-
ljevanju vsebine posamezne akci-

je, bodisi na ravni druzbenopoli-

ti¢ne organizacije bodisi na ravni
druzbenopolitiéne skupnosti?

V lanskem letu je bil pomemben
del aktivnosti sveta namenjen po-
litiki zaposlovanja s posebnim po-
udarkom na zaposlovanju Zensk
in mladine, predvsem s stalii¢a
enakopravnih mozZnosti za zapo-
slovanje. Pri tem ne gre za nac¢elno
bitko za enakopravnost, temvec¢ za
opozorila, da se doslednejsa in ra-

cionalnej$a oblika zaposlovanja
ne bi najprej zlomila na Zenskem
delu nase druzbe.

Tudi ob vpisu mladih v usmerje-
no izobraZevanje je svet ugotovil
sicer nekatere premike, ¢eprav je
bilo potrebno v letosnjem letu Se
pristajati na nekatere kompromi-
se. Zato bomo morali Se naprej
bolj dosledno presegati tradicio-
nalno miselnost nekaterih dejav-
nikov pri usmerjanju v izobraZe-
vanje in zaposlovanju deklet ter
dosedi, da si bodo OZD in poseb-
ne izobraZevalne skupnosti bolj
zavzeto prizadevale za odpiranje
novih perspektiv glede na mozno-
sti zaposlovanja.

Pomembni rezultati so bili dose-
Zeni tudi pri razvijanju racional-
nih oblik druZbene vzgoje in var-
stva otrok, razvoju in delovanju
potro3niskih svetov, ustvarjanju
pogojev za razvijanje sosedske po-
mo¢i, crganiziranju informativno-
propagandnih akcij za uveljavlja-
nje vsestranske Stednje z energijo,
zagotavljanju organizirane druz-
bene prehrane, razvoju deficitar-
nih storitvenih dejavnosti, ki pri-
spevajo k razbremenjevanju zapo-
slene Zene in druZine.

Med pomembnej$a vprasanja,
ki so bila vec¢krat prisotna na na-
§ih svetih, sodi tudi predlog za
uvedbo pravice do predéasne upo-
kojitve, ki je bil izoblikovan Ze ob
razpravi o zveznem zakonu o inva-
lidsko pokojninskem zavarova-
nju, kot tudi na 3. konferenci Zve-
ze sindikatov Slovenije, vendar ob
upostevanju ekonomskih, social-
nih in drugih posledic, ki izhajajo
iz uveljavitve te pravice za posa-
meznega upokojenca. Pri tem je
bilo izraZzeno mnenje, da bi morali
merila in kriterije za uveljavitev
predéasne pokojnine ¢imbolj us-
kladiti med republikami in pokra-
jinama. Poleg tega pa smo v zvezi
z urejanjem nadaljnjega dela ali
ponovne zaposlitve po Ze izpolnje-
ni pokojninski dobi izoblikovali
mnenje, da ob sedanjih druZbe-
noekonomskih razmerah in pro-

blemih zaposlovanja ne bi veljalo
Se naprej stimulirati tak$no delo.
Svet se je vkljuéil tudi v SirSo
druzbeno akcijo za ustreznejse
razporejanje delovnega ¢asa in
Opozoril na pomen in vlogo pravo-
¢asnega reagiranja na razreseva-
nje aktualnih problemov, ki bodo
spremljali novo urejanje delovni-
ka (prevoz, otrosko varstvo, pre-
hrana). Ob obravnavi dogovora je
svet ugotavljal, da bi morale biti
upostevane SirSe dimenzije druz-
bene organizacije in opredelitve
druzbenih ciljev, ki so vezani tudi
na samoupravno odlo¢anje o obra-
tovalnem in delovnem ¢asu.

Konéno naj povemo, da smo
veckrat opozarjali, da razmer in
stanja v katerih smo, ne bomo
spreminjali in tudi ne razre$ili z
napisanimi usmeritvami, pa¢ pa z
intenzivnimi odgovornimi in $iro-
ko frontno zasnovanimi aktivnost-
mi pri razreSevanju vseh aktual-
nih druZbenih problemov.

Veéina Zensk meni, da mora
Zenska pokazati veé ustvarjalnosti
in biti agresivnej$a pri uveljavlja-
nju od moskega. Te ugotovitve po-
trjujejo s konkretnimi primeri iz
svojega delovnega in Zivljenjske-
ga okolja. Ali lahko tudi ugotovi-
tev komentirate po eni strani s sta-
li%¢i sveta, po drugi pa osebno, kot
Zenska?

Menim, da je prostor za druzbe-
noekonomsko in druzbenopoliti¢-
no uveljavaljanje Zensk dovolj $i-
rok, ne le na osnovi ustavnih in
zakonskih podlag. Treba je le
uporneje delovati glede na interes
in sposobnost ter se angaZirano
vkljudevati tako v delovnem in
krajevnem okolju. Prav tu se z ak-
tivnej$im odnosom do problemov
lahko razre$ujejo tudi tista »neres-
ljiva« vprasanja, vezana na ustvar-
janje pogojev za organizirano'po-
mo¢ delavki z druzinskimi obvez-

nostmi, ki $e vedno najbolj breme-.

nijo zaposleno Zensko. Mnogo je
Se neizkoris¢enih oblik za razvoj
neinstitucionalnih oblik, na kate-
re pa prav ob sedanjih zaostrenih

problemih pozabljamo. To velja

tudi za razvoj usluznostnih dejav-
nosti. V mnogih konkretnih pri-
merih prakse kaze, da ne velja le
negodovati nad spremljajoéimi
problemi, ampak z aktivnim pri-
stopom spreminjati razmere.

—"

Osmi marec

Vesna Bleiweis

noc¢

Otroci, ki jih za skromen
Sopek roz ogoljufajo na vsa-
kem koraku, ¢eprav so cene
cvetja ta dan maksimirane
(kot na dan mrtvih).

Sepetanje kolegov o pre-
senecenjih, ki jih priprav-
ljajo kolegicam (Sepetanja
m, kadar gre za negodova-
nja v zvezi s porodniskimi,
nego otrok — normalno, saj
v veéini primerov ne gre za
njihove otroke).

Prijazno muzanje moz in
Ijubimcev (vedina nosi roze
v aktovkah).

Vesela in razposajena
#enska omizja (na éastnem
mestu Sef, ki Zari od navdu-
Senja, komplimentov in do-
brote - kdaj pa, ée ne da-
nes?). 1

Nekaj nakresanih Zensk —

stajajo (tako strupenih
opazk na njihov raéun, ne
slisi$ na racun najbolj ne-
sramnega, predrznega in
‘pijanega moskega.)

Slavospevi poklicanih in
poklicnih politikov o kora-
kih, ki jih (pa tudi ne) dela-
mo v uvel,)avl,]amu druzbe-
noekonomskega in politié-
nega polozaja Zensk. Cast
in slava z najvisjih mest za
zensko, soustvarjalko v

Zenska — ali dolga

Se ne gre h koncu

Se ve¢ tistih, ki to Sele po-

procesu éloveske reproduk-
cije, (so)ustvarjalko stan-
darda, vse s poudarkom na
njenih enakih delezih v kre-
pitvi in uveljavljanju...

Presunljiva in ganljiva’
srec¢anja najmlajSih z osta-
relimi in osamelimi Zenami
v krajevni skupnosti (sose-
dov mulo stare sosede niko-
li ne pozdravi, danes pa ji je
prinesel drv. Na zalogo - do
prihodnjega 8. marca - ée
ga bo dozivela).

Licemerska vprasanja in
namig v avtobusu: »Boste
sedli, gospa?« (Zakaj ravno
danes, ko imam prazne
roke?)

Cast in spostovanje, slad-
ke besede, zahvale, pohva-
le. Tako glasno! Hvala bo-
gu, samo enkrat na leto!

Nisem ne feministka, ne
sufrazetka. Nasprotno, no-
beneé potrebe po bojevitosti
na tem podroéju ne ¢éutim,
niti ne vidim njene smisel-
nosti, saj se zavedam svoje-
ga deklariranega enako-
pravnega poloZaja in dekla-
riranih enakih izhodisénih
‘moiZnosti za svoje uveljav-
ljanje. Zavedam pa se tudi
cene tega uveljavljanja. In
to je tisto, éesar me spomni
8. marec. Zato mi ta uradni
praznik ne pomeni niéesar,
vedno bolj se mi zdi nepo-
treben in farizejski.
o

Bl

Izposojena karikatura

2

LA |
\\& Q‘. ‘
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Zenske v sozdu

Vesna Bleiweis

Odloc¢na vecina se ni

dovolj...

e

Ideja, da bi v glasilu predstavili podatke o zaposle
nosti Zzensk v sozdu se ni porodila iz premisljevad :

kako obelezm tako imenovan »njihov dan« tem
preprosto iz dejstva, da ti podatki Se nikoli niso P vﬁ‘ :

llllj

objavljeni, niti zbrani na ravni sozd. Zaprosili smo
kadrovske sluzbe za podatke (vse so jih tudi 1:)0.'51al
za kar se jim zahvaljujemo. Podatki govore sami i‘

Stevilo vseh zaposlenih v sozdu
od tega Zensk

stevilo uéenk v gospodarstvu (srednje usmerjeno izobraZevanje)

1235’lL

3534ah5;95s(
ﬁse

Stevilo Stipendistk (sredn]a visoka, visja Sola)
V sestavu sozda Mercator je 83 delovnih skupnosti, ternel;mh iné arﬂ”
tih delovnih organizacij. P0g1e3m0 kako so v organih vseh 83 org

cij zastopane Zenske:
predsednice delavskega sveta
predsednice I0 DS

predsednice organov samoupravne delavske kontrole
predsednice komisij za delovna razmerja
predsednice komisij za druzbeni standard

predsednice drugih organov -
Direktorice tozd, do vodje DS

predsednice kolektivnih poslovodnih organov (
predsednice kolegijskih poslovodnih organov clf
Ker v vseh 83 navedenih organizacijah delujejo tudi druzbeno POD

organizacije, poglejmo Zensko zasedbo pri opravljanju funkecij 5€

sredinah

Predsednice I0 O0OS

predsednice konferenc sindikata
sekretarke OO0 ZK

predsednice drugih DPO
predsednice aktivov kmeckih Zena

31a113
o5 ali %! 1*\

koliko pa jih med nami opravlja delegatske dolznosti? Deleg? iﬂf\z,z

zborih zdruzenega dela je

delegatk v samoupravnih interesnih skupnostih pa je b

o
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Razgovori z Zenskami v sozdu

VeSna Bleiweis

By
le

Bliza se dan zena, ko nas vse
de neke vrste vzhiéenost.
Adoma postanemo Zenske

i:':dlﬁée pozornosti. Dan je mi-
it Potem pa je spet vse po sta-
. Alj sta tak naéin in oblika
in g _2vanja pozornosti smiselni
Primerni?

sklé'mba Sukovié¢: »Ker smo Zen-
ali DDVSer_n enakopravne ¢lanice
iEmpa ¢lani te druzbe, ne potrebu-
da l?' Nobenega posebnega dneva,
alj I nas ravno tega dne opevali,
2008 da i se, kot se najpogosteje
» Opevale  same. Dan je po-
€n borbi zena za njihov ena-
Yavni ekonomski in politi¢ni

SVQ(\:
Kop

. ® Dvorjenje moskega se
Imenuje tisti , nenavadni
Proces, v katerem zenska
Naposled prepriéa moske-

g?, da ne more Ziveti brez
e, ;

® Zenske reprezentirajo
triumf materije nad du-
Om, kakor reprezentira
:‘nal& triumf duha nad meo-’
o. -

® Zenske privolijo samo
aj}, ¢e jih prisilis. Tedaj-
Paz navdusenjem.

Polgs.;
imigia] Vv druZbi, pri nas oboje

Obm; 0, namen podéastitve pa smo
Ny, i na glavo in se gremo praz-
nje neenakopravnih Zensk«.

gl?s:mc-a Strnad: »Enkrat na leto
skep > 1Zkazovati pozornost Zen-
. p°treb brispevku k ustvarjanju, ni
. gaém)' € ne znamo tega storiti
g .- & Potem tudi tako kot dela-
Cvet treba. Je ze prav, droben
ko ¢, endar kdaj? Za osmi marec,
ugan.IZZVem bolj kot burka, ki jo
Jamo vsi skupaj, raje ne«.

V.
g da S% SOgovornice so ugotovile,
01" 4o za svoj uspeh, za dober
i Nja, Ves"olem delu vloziti veé¢ zna-
J hanju gvnq_pora in biti pri uveljav-
se agTQSivn eoj]gl: predlogov in stalis¢
)

4 Stol:"“j';a Sukovié: »Prav tu je ti-
ty »by T Se vedno vlada mentalite-
# 14, io o baba«. Napaka pri de-
 kaj 49 Stori ali zagresi zenska se
9380bn08t°. Prekvalificira v nespo-
fi Se N neznanje, medtem ko

o2 Mogk, Ay cao
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Ljuba Sueovié

; _ _ b Kako so ta pogret rek komentirale delavke
02da? Poiskali smo jih devet — zal pa med njimi nobene od predsednic §tirih
~uvov kmeckih Zena. Razlog: slabe prometne razmere. To napako bomo popra-
- Vsem devetim — vsaka od njih pa opravlja druga¢en poklic, smo zastavili

aka vprasanja. Odgovori nanje pa so tako identiéni, da smo se odlo¢ili objaviti
S dva razgovora. Predstavljamo vam Ljubo Sukovi¢ iz M-Velepreskrbe TOZD

| Vtandard in Danico Strnad iz M-Hoteli gostinstvo, TOZD Hotel Sremié. Prva dela
kOmerc.iali, druga pa je vodja hotela.

Studij.

Pri nas Se vedno prevladuje patriarhalna mentaliteta. Ne
samo v umetnosti, tudi v znanosti. Pri nas Zensko ustvarjal-
nost $e vedno obravnavajo podcenjujoce, z druga¢nimi me-
rili kot delo moskih. Po tem dvojnem merilu so teksti moskih
pisateljev bolj upoStevani. Zenska mora za enak uspeh, kot
ga doseze kak moski, storiti veliko veé, da jo upostevajo.

Ko berem ¢asopise, opazam, da o nekaterih nié kaj izrednih
slovenskih pisateljih precej pisejo, enakovrednim tekstom
pisateljic pa posveéajo precej manj prostora. Zenska mora
tudi sicer veé dati, ¢e hoée kaj doseci, saj sta na njenih
ramenih Se gospodinjstvo in materinstvo. Zenska se tudi ne
razvija v enakih okoliséinah kot moski, nima toliko €asa za

Mira Mihelié¢

Danica Strnad

® Moski
placali s svojo glavo, ker
niso imeli pri sebi trdnejse
valute.

® Nedolinost je edini ka-
pital, ki ga mora$ izgubiti,
da bi se obrestoval.

® Zenske nam vdihnejo
ideje za velika dela in nam
preprecujejo, da bi jih ure-
sniéili.

so velikokrat.

izkazalo, da njeni moZgani niso
ni¢ slabsi od njegovih. Zaradi tega
mora Zzenska pokazati veé.«

Danica Strnad: »Kar strinjam.
se s tem, da mora Zenska pokazati .

ve¢, predvsem v fazi, ko mora
vzbuditi zaupanje v svoje znanje
in delovno sposobnost. Ko je ta
led prebit, potem gre. Sama zase
sicer nikoli nisem ob¢utila, da mo-
ram prebijati led, ker sem od mla-
dih nog navezana na druzbenopo-
litiéno delo, predvsem pa na svoj
poklic. V poklicu sem se nauéila
spoznavati ljudi in jim dvoriti. Za-
kaj dvoriti? Gostinec mora biti v
prvi vrsti odprt ¢lovek, ki streZe
¢lovekovemu razpoloZenju in se
temu . razpoloZenju prilagajati.
Prav ta lastnost mi omogoc¢a, da
tudi v uveljavljanju svojih pogle-
dov nimam tezav. Sicer pa na de-
lovnem mestu ne vem ne za druzi-
no, ne za svoje osebne tezave. To
je tudi razlog, da na ra¢un svojega
dela Se nisem slisala tega pogoste-
ga reka, ki je za vsako delovno
zensko zaljiv. Delati, ne pa hoditi
v sluzbo, je tisto, s ¢imer se doka-
Zemo. Da pa bi to lahko uresnidile,
morajo biti urejene Se druge zade-
ve — od medsebojnega razumeva-
nja v druzini, do tistega, éemur
pravimo druzbeni standard.«

Razsirjena seja koordinacijskega

odbora za rekreacijo in Sport —

KORS

Novo predsedstvo

korsa

- Navada je, da se organizatorji $portno rekl:eativne

dejavnosti vsaj enkrat letno sestanemo ter pogovo-

rimo o delu v preteklem letu in o naértih v prihodnje.

Poroéilo o dejavnosti v prete-
klem letu ugotavlja, da je bilo delo
KORS-a uspesno, kar potrjuje ze
podatek, da se je akcij v letu 1982
udelezilo preko 2000 delavcev soz-
da Mercator. Po udelezbi so bile
najstevilnejSe letne in =zimske
Sportne igre, pa tudi pohod po po-
teh. partizanske Ljubljane je bil
kljub slabemu vremenu izveden z
dobro udelezbo. :

Clani kor$a so v nadaljevanju
razpravljali tudi o aktivnostih v le-
tu 1983 in ugotovili, da se aktiv-
nost mora prilagajati pozitivnim
dogajanjem v nasi druzbi, pri tem
pa ne smemo zanemariti dejstva,
da tovrstne prireditve stalno zbli-
Zujejo in povezujejo ¢lane sozda
Mercator. V letu 1983 bo kor$ or-
ganiziral smudarski te¢aj v Rate-
¢ah pri Planici, zimsko tekmova-
nje v veleslalomu in tekih v Gozd
Martuljku (Ze za nami), ponovno
pa bomo sodelovali tudi na poho-

du po poteh partizanske Ljubljane

V maju mesecu.

Najvecjo delo ¢aka organizator-
je letnih Sportnih iger, saj je tu
poleg izredno velikega S$tevila

udelezencev potrebno pripraviti
tekmovanja v ve¢ kot osmih disci-
plinah.

Clani korsa so kriti¢no ocenili
dejavnost na podroéju planinstva.
Ugotovili so, da smo to podroéje
zanemarjali, zato mu je letos po-
trbno posvetiti ve¢ pozornosti.

No, to ni vse, kar Se pripravlja
kor$ v letu 1983. Planiranih je Se
nekaj drugih akcij. Med njimi je
vredno omeniti seminar za organi-
zatorje $portne rekreacije v OZD
in sestava Mercatorja. Nenehno
namre¢ ugotavljamo, da imamo
interesente za to delo, vendar so
premalo usposobljeni, da bi mogli
biti uspesni.

Izbrano je bilo tudi novo pred-

sedstvo korsa, ki bo vodilo dejav-

nost na tem podroéju.

Za predsednika je bil ponovno
izvoljen Mirko Vaupoti¢ (Merca-
tor Sadje - zelenjave), za pod-
predsednika Stanko Hebar (MIP
Ptuj), za sekretarko pa Ida Pri-
mozié (Roznik, TOZD Dolomiti).
Najveé bo prispevala k delu éetr-
ta ¢lanica predsedstva: Sonja Ba-
star, ki se s tem delom ukvarja
profesionalno.

Prav gotovo zasledujete aktiv-
nosti druzbenopolitiénih organi-
zacij in v zvezi s tem tudi njihova
prizadevanja, da se v vse celice
druzbenopoliti¢énega  Zivljenja
vkljuéujejo tudi zenske. Koliko o
teh prizadevanjih slisite in koli-
ko menite, da se ta prizadevanja
uresnic¢ujejo?

Ljuba Sukovié: »Moram reci, da
za kak$no specialno aktivnost
druzbenopoliti¢nih  organizacij,
razen kadar gre za dolodéevanje
kljutev za wudelezbo Zensk na
razliénih prireditvah $e nisem sli-

® Vedina moz zahteva od
svojih Zzena vrline, ki jih sa-
mi nimajo.

® Moski je srecen z vsa-
ko Zensko, dokler je ne
ljubi.

® Navadno Zenska Sele
ob devetih pove, da hoée bi-
ti ob pol devetih obleéena.

%ala. rredstavite tak organ in
druZbenopolitiéno organizacijo v
nasem glasilu.«

Danica Strnad: »Bolj sem se-
znanjena s tem, kako se Zenske
vkljuéujejo v druzbenopolitiéno
delo v krajevni skupnosti. Tu naj-
demo Zenske povsod, res da v
manjsini ali pa kot svetle primere.
Vse to izhaja iz dejstva, da so lazje
aktivne druZbenopoliti¢ne delav-
ke tiste Zenske, ki nimajo druzin-
skih obveznosti ali pa tiste, ki ima-

- jo doma izvedeno »delitev dela«.

Biti dobra delavka, aktivna Zen-
ska v druzbenopoliti¢énem zivlje-
nju, mati in Zena - vse hKkrati, ni
lahko — cena tega je zelo visoka. V
tem ti¢i tudi razlog, da se mnoge
Zzenske kljub sposobnostim odre-
¢ejo aktivnosti, se ne grebejo »za
vodilna delovna mesta«, za delo v
samoupravnih organih in podob-
no. Vsa prizadevanja, da bi ¢imveé
zensk vkljudili v aktivno delo, bo-
do ostala le prizadevanja na papir-
ju, ¢e se vse ne bo zadelo pri vzgo-
ji. Tu pa smo same Zenske veéino-
ma tiste, ki prve lo¢ujemo delo
deklice in delo dec¢ka. Vse prevecd-
krat se same obnasamo tako, da
deklicam — hé¢eram dokazujemo in
vsiljujemo podrejenost, vsaj kar
se opravljanja domadéih del ti¢e.«

=

Jaz pa pojdem in zasejem dobro
voljo pri ljudeh, v eni roki nosim.
sonce, v drugi roki zlati smeh.
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Iraske razglednice

Matajaz Marinc¢ek — P 202 D, Irak, 16. 2. t. L

Mercator glavno mesto

Slovenije

Arabci so rojeni trgovei. O tem govori zgodovina,
sedanjost pa jo samo $e potrjuje. Stevilne drobne
trgovinice, ni¢ vedje od nasega kioska, so tipi¢na
podoba iraskega suka, pa naj bo ta v Mosulu na
severu, v Basri na jugu, v Bagdadu ali v Suwairi.

Sprehod po suku (pokriti trzni-
ci) je vsaki¢ dozivetje. Hodim po
trdo zbiti in shojeni zemlji, se umi-
kam jarku na sredi ulice, saj je
ponavadi poln posusene ali celo
tekoce umazanije, se spotikam ob
kupéke zemlje, ki so zrasli tam,
kjer jih najmanj pri¢akujem. Po-
greSam debelega in prijaznega
Hadzija ob vhodu v suk, njegov
nasmeh do uses, prisréen stisk ro-
ke in povabilo na éaj, ki ga potem
takoj pusti prinesti iz ¢ajnice na-
sproti. Kaze, da je trgovino prodal.

Postanem pred na tleh sedeé¢o
Zenico, ki je razgrnila cunjo in na
njej ponuja glavni¢ke, ki¢aste $éi-
palce za nohte, cenene uhane za
dekleta in $e kup drobne $are, ki
bo krasila roke in lase odraséajo-
¢ih arabskih lepotic¢k.

Skoraj vse delavnice in trgovini-
ce so C¢isto odprte, brez prednje
stene, le kak3en pult je tu in tam.
Kroja¢ na levi se je pravkar lotil
suknji¢a, njegov sosed nasproti,
frizer, pa je $e zadnji¢ z glavnikom
potegnil skozi svetle¢e vranje lase
zajetnega gospoda, ki se zadovolj-
no opazuje v ogledalu, oveSenem s
Stevilnimi, fotografijami domadéih
televizijskih in filmskih zvezd ter
s pocukranimi razglednicami za-
Jjubljenih parov. Znadilno opojni
vonj disavnih vodic se mesa z vo-
njem po pec¢enih piséancih, in ta
drugi me kar potegne naprej.

Pred lokal¢kom je plinski rostilj
in tam se vrtijo in vzburjajo Ze-
lodéne sokove - rjavi, hrustljavi,
zapeljivi, mamljivi, vedno vroéi
... PokaZzem na najvedjega in hip
za tem leZi pred mano na krozni-
ku, garniran s pomarané¢o, mlado
¢ebulo in edino v tej ulici doseglji-
vo hladno pija¢o — vodo, ki je tako
motna, da amebe in drugi migotal-
karji v njej prav gotovo plesejo
vrazje ritme. Kodrolasi fante na
zahtevo pobriSe mizo in odnese
vodo, prinese pa e topel samun,
kruh, ki je po obliki statisti¢na
sredina med $truc¢ko in palaéinko.
Od piséanca v najkrajSem d¢asu
ostanejo le e oglodane kosti in s
potolazenim vampom jo mahnem
naprej.

Skorajda se spotaknem ob de-
kletce, ki ne more imeti dosti veé
kot $tiri leta, pa Ze ¢epi na tleh in
prodaja Zvedilno gumo in baterije.
Prodajalna na desni je prava trgo-
vina z me$anim blagom: potoval-
ke, ¢evlji, cigarete, konzerve s fi-

Zolom... Manjka le e spodnje pe-
rilo in mlinéek za kavo. Ta se sme-
jl iz sosednje trgovine — na njem je
znamka Gorenje! Tudi pralni stroj
je te znamke in kar nekam oholo
se drzi v druzbi vse te Phillipsove,
Sonyjeve, Nationalove in druge
svetovno znane tehni¢ne robe.

Se korak, in pred mano stoji
Hadzi, z razsirjenimi rokami v
pozdrav, z usti do uses, prisréno
stiska roko in Ze naro¢a ¢aj. Tudi
nova trgovina je nasproti ¢ajnice,
le da to ni ve¢ ista ¢ajnica in tudi
Hadzi ne prodaja veé¢ hrane, tem-
ve¢ porcelan, steklovino, stedilni-
ke, krtace za éevlje, disavne palé-
ke in podobno. Veselo brblja, saj
je ob mojih treh ali stirih z Alahom
garniranih vljudnostnih frazah v
arab$¢ini prepri¢an, da vse
razumem in zato od ¢asa do ¢asa
re¢em naam (da) ter se po popitem
¢aju in obljubi, da e pridem, po-
slovim.

Na vogalu zavijem desno, v
»mesarsko« ulico, kjer pred vsako

prodajalno na klinih visijo iz koZe

djane ovce in jagnjeta, pod njimi
pa leze celi kupi rogov malo prej
zaklanih Zivali. Na koncu te ulice
prodajajo sadje in zelenjavo. Po-
gajam se za ceno kilograma poma-
ran¢ — tukaj se jim rece portukal -
in Sele doma ugotovim, da bi bil
moral vzeti one s tanko lupino, saj
so te z nagrbanéeno kisle in
grenke.

Taksen je podezelski suk. Ba-
gdad ima kar tri suke in po njih se
bom sprehajal kdaj drugié.

Iz Bagdada tokrat le anekdota iz
domacih logov: v okviru Kluba
Jugoslovanov deluje tudi Jugoslo-
vanska dopolnilna $ola Bagdad, ki
je podruZnica osnovne $ole Marije
Bursaé iz Beograda. Pri pouku je
na uciteljevo vprasanje o glavnem
mestu Slovenije u¢enec odgovo-
ril: »Glavno mesto Slovenije je
Mercator!« Ta ljubka anekdota do-
kazuje, da je Mercator v Iraku ze
dobro znana firma.

P. S. Slig&im, da imate obilo sne-
ga, pri nas pa smo ¢ez poldne Ze
lahko v kratkih rokavih! Prava po-
mlad, le nekoliko bolj suha je. V
januarju smo imeli tri dezZevne
dneve, v februarju pa doslej le
enega. Vse ostale dneve je nebo
jasno, sonce pa vsak dan toplejse.

Prihodnjié: »Butik firma« v
Iraku

DA
L

-

Pravkar kupljene kokosi zalostno frfotajo na poti proti »moriséu«
-

Vrsta pred pekarno; kruh pecejo sproti.
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Iz tozda Izbira Postojna

Sergej Paternost

Poslovalnica Razdrto,

St. 110

Dolgo ¢asa je preteklo, da je priglo do realizacije
dolgoletne Zelje vodstva tozda kot tudi krajanov
drtega, da bi v njihovem kraju zgradili sodobnej$o
1:l'govmo Ta Zelja se uresni¢uje tako, da bo nova
Samopostrezna trgovina v Razdrtem predvidoma pre-

dana v uporabo 1. maja 1983.

& S posnetkov je razvidno, v kak-
Nh poslovnih prostorih oziroma
Stavbi je poslovala trgovina, ki so
10 zagasno premestili v prostore
ilskega doma.
tavba v kateri je bila trgovina,
Skrajno zanemarjena, da ne re-
%emo neuporabna za prebivanje.
Mesecu januarju se je podrla Se

streha, tako da je bilo nujno prese-
liti trgovino v za¢asne prostore ga-
silskega doma. Na drugem po-
snetku pa je novozgrajena beton-
sko montaZna samopostrezna tr-
govina, ki bo glede na stevilo pre-
bivalstva sedaj in na povecéanje v
prihodnje, sluZila namenu 3e dol-
go vrsto let.

Sel':e ﬂdn,]a poslovalnice v Razdrtem, ki bo predvidoma zaéela z delom 1. 5. 1983. Foto:

) Paternost

Sergej Paternost

Pravnik svetuje

Ali delavki pnpada nagrada« ob prenehanju delomega
razmerja zaradi priznanja druzinske pokojnine?

Ceprav delavki preneha delovno razmerje zaradi priznanja dru-
Zinske pokojm'ne po pokojnem moZu, ne pa le ob starostni upoko-
Jjitvi, ji gre ta nagrada, do katere je uprawd‘ena po dolodilih in-
ternega pravilnika.

V konkretnem primeru delavki niso hoteli izpladati ob preneha-
nju dela nagrade, ki jo predvideva pravilnik, z utemeb:twjo, da
delavka ni odsla v pokoj kot osebna upokojenka.

Zaradi tega Je delavka zahtevala sodno varstvo. Prvostopno
sodisde je njeni zahtevi ugodilo, na pritoZbo tozda pa je drugo-
stopno sodisde potrddo sodbo p:vostopnega sodISéa z nasIednJo
obrazloZitvijo.

Po mnenju sodi$ca je smisel nagrade ki jo deIach dobuo ob

upokojitvi v tem, da se jim da priznanje za opravljeno delo v ¢asu
- delovnega razmez;ia ter je delavec do nagrade uprawéen tako v
- primeru starostne in invalidske pokojnine, kot tudi v primeru, ko
mu je priznana druZinska pokojnina, do katere je upravicden, ée je

v samoupravnem splosnem aktu dolodeno le, da mu nagrada

pripada ob upokojitvi. Steje se, da je tudi delaveu, ki mu je

priznana pokojnina, trajno prenehalo de]ovno raz-
merje, ter se v tem pogledu v ni¢emer ne razlikuje od delavca, ki

- prejema osebno pokojnino.

Sicer pa je pravica do nagrade prawca, ki je dolodena v samo-
upravnem splosnem aktu, in lahko delavci pogoje za njeno prido-
bitev oblikujejo po svoji presoji in lahko odrecejo pravico do
nagrade delavcem, ki jim ni priznana osebna pokojnina.

Tako doloéilo pa mora biti izrecno vneseno v pravilnik oziroma
splosni akt.

V konkretnem primeru pojem upokojitve ni bil natancno opre-
deljen, oziroma je bilo v splosnem aktu dolodilo, ki navaja, da
pripada delavcu nagrada ob upokojitvi. Torej ni bilo specifikacije
za ostale mozZnosti upokojitve, zato je sodisce zahtevku ugodilo.

Kako je z vrac¢ilom posojila ob prenehanju delovnega
razmerja, ¢e je delavec pogodbo sklenil z banko?

V konkretnem primeru je bilo delaveu odobreno stanovanjsko
posojilo iz sredstev, vezanih s strani tozda pri banki. Pogodbo o
posojilu je delavec sklenil le z banko. Ko je bilo posojilo realizi-
rano, je delavec prenehal z delovnim razmerjem po lastni pismeni
izjavi.

TOZD je v skladu s Svojim pravilnikom zahtevala od delavca
takojsnjo vrnitev neodpladanega posojila. Delavec pa se je takojs-
njemu vradilu posojila upiral.

Sodisce je zavzelo naslednje stalisée:

Temelj za sklenitev posojilne pogodbe z banko, pri kateri je
TOZD vezala svoja sredstva, je vsekakor sklep ustreznega organa
TOZD, ki temelji na dolodilih splosnega akta.

vV prakSJ se dogaja, da se sklene posojilna pogodba le med
banko in posojilojemalcem, ne pa tudi s tozdom, ki dejansko
odobri posojilo, in posojilojemalcem.

Kljub temu pa pogodbe, ki jo je delavec sklenil z banko, ni
mogode obravnavati izolirano od njene podlage, to je sklepov o
dodelitvi posojila.

v konkretnem primeru je po pravilniku o dodelitvi stanovanj-
skih posojil TOZD delavec dolZan vrniti tako prejeto neodplacano
stanovanjsko posojilo v primeru prenehanja dela po lastni izjavi.
Torej delavca zavezuje samoupravni akt, ne glede na to, da je

Nanosove

vesti

F'lt:ki Sita"bl Jje poslovala trgovina v Razdrtem do nedavnega, ko se je pedrla Se streha.
Tgej Paternost

/| d" Posn: ni llrostm-; v gasilskem domu v Razdrtem, kamor se je preselila PE &t. 110,
Nja Magda Turk pri vsakodnevnem delu. Foto: Sergej Paternost

odobrila.

sklenil posojilno pogodbo le z banko.
Sicer pa je nujna v takih sporih ude]eéba TOZD ki je posojilo

DPordevié Dusan

Usposab-
Ijanje
narodne
zascite

V okviru plana aktivnosti
in dela na podroé¢ju splosne
ljudske obrambe in druZbe-
ne samoza$¢ite smo pred
kratkim za pripadnike naro-
dne zagéite in komitejev za
splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito opra-
vili vaje v streljanju s polav-
tomatsko pusko. Pred vajo
je bilo teoreti¢no usposab-
ljanje, spoznavanje pehotne-
ga orozZja s poudarkom na
polavtomatski puski. Stre-
ljanja se je udelezilo 27 pri-
padnikov narodne zaséite in
komitejev za splodno ljud-
sko obrambo in druzbeno
samozaséito.

Rezultati streljanja so bili
nad pri¢akovanjem, saj je bi-
lo 22 strelcev odli¢nih. Oce-
njujemo, da je bilo streljanje
.uspedno izvedeno in je pri-
spevalo k pripravljenosti
pripadnikov narodne zas¢ite
za delovanje v izrednih raz-
merah. Predvidevamo, da
bomo konec meseca fe-
bruarja za isti sestav organi-
zirali tudi streljanje s pisto-
lo. Strokovno pomo¢ so nam
nudili pripadniki JLA iz
enote, s katero sodelujemo
dlje ¢asa na kulturnem in
S$portnem podrod¢ju ter pri
obrambnem usposabljanju.

Razmisljanje o kadrovski problematiki v ra¢unalnisko
podprtem informacijskem sistemu M-INanosa

Slaobodan Milinkovicé

1.0. Splosno o glavnih
usmeritvah

»Ce je praksa brez teorije slepa,
je teorija brez prakse le puhla fra-
za...« Ta znani stavek V. I. Lenina
smo namenoma poudarili na za-
¢etku nasega prispevka, ker zeli-
mo poudariti dialektiéno enotnost
teorije (izobrazevanja) in prakse
ter opozoriti na skodljivost preti-
ravanja v eni ali drugi smeri.

Ker v naSem primeru gre za ra-
¢unalnisko podprti informacijski
sistemn, se bomo zadrzevali na tem
podro¢ju in nasa razmi$ljanja
usmerili izkljuéno na to problema-
tiko.

Usposabljanje za rac¢unalnisko
podprto poslovno informatiko
lahko usmerimo v tri osnovne
skupine:.

— rac¢unalnigki inZeniring in te-
hnologija,

50,
e

— rafunalnis$ka znanost in

- informacijski sistemi.

Sodimo, da je za prvo usmeri-
tev, ki je osredotodena v razvoj in
izdelavo samih ra¢unalnikov, naj-
primernejSa katera od elektrote-
hnigkih visokih ustanov.

Za usmeritev »informacijski si-
stemi«, za katero uporabljamo kot
inadico frazo obravnavanje podat-
kov, menim, naj domuje na po-
slovnih $olah in p(r)oucuje, kako
je lahko rac¢unalnik pripomoc¢ek
upravljalcem pri reSevanju njiho-
vih, na informacijah temeljec¢ih
problemov.

2.0. Spekter raéunalniskih
poklicev na podroé¢ju
poslovne informatike

Delovna skupina pod vodstvom
dr. Viranta (Jernej Virant in drugi
¢lani delovne skupine za pripravo

republiskega programa izobraze-
vanja kadrov za potrebe rac¢unal-
nistva in informatike: Prvo delov-
no poro¢ilo, Ljubljana, december
1976) je zelo kvalificirano oprede-
Jlila racunalniske poklice, ki so po-
‘membni za podroé¢je poslovne in-
formatike. Naletimo na pet skupin
delovnih nalog:

— Vodilne delovne naloge:

- vodenje sluzbe ra¢unalnistvo
in informacijski sistemi,

— vodenje snovalcev in razvijal-
cev projektov,

- vodenje programerskih sku-
pin,

— vodenje operative

— Organizacijske delovne na-
loge:

— snovanje informacijskega si-
stema

Nadaljevanje na 8. strani -
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Razmisljanje o kadrovski problematiki v racunalniSko
podprtem informacijskem sistermu M-Nanosa

Slobodan Milinkovic -

Vsevedov v informatiki ni

Nadaljevanje s 7. strani

— razvijanje informacijskih pod-
sistemov

— razvijanje
obravnav

— organiziranje zbirke podatkov

— Programerske delovne na-
loge:

— sistemsko programiranje

— aplikativno programiranje

— vzdrZevanje programov

— programiranje na posebnih
podrodijih :

— Operativne delovne naloge:

— terminiranje in  priprava
obravnav

— izvajanje obravnav

— pripravljanje podatkov

— Raziskovalne delovne na-
loge:

— optimiziranje izkori$¢enosti
ra¢unalniskega sistema

— analiza razvoja rac¢unalniske
tehnologije in informatike

Seveda so to le poklici, ki so
pomembni za podroéje poslovne
informatike, ki smo jih izbrali iz
omenjenega porocila.

VODENJE ENOTE ZA INFOR-
MACIJSKE SISTEME je
razmeroma nova skupina delov-
nih nalog. V mnogih organizacijah
so v zadnjih letih nastali ra¢unal-
niski centri (oddelki, sektorji,
TOZD in celo OZD), katerih letni
stroski poslovanja ¢esto krepko
presegajo 10.000.000 din. V takih
primerih je nujno vodenje na dveh
nivojih: vodenje celotne organiza-
cijske enote in vodenje strokovnih
sluzb.

Vodenje celotne enote zahteva
razumevanje potreb uporabnikov
in se posvec¢a izboljsevanju stori-
tev z ustrezno kadrovsko politiko,
izbiro primerne opreme in uvaja-
njem novih metod dela.

Vodenje na drugem nivoju
predstavlja vodenje strokovnega
dela projektov, skupin, nadziranje
sistemskega programiranja ipd.
Pomeni vodenje projektov, siste-
mov in postopkov, upravljanje s
podatki, vzdrZzevanje biblioteke,
vodenje standardizacije in doku-
mentacije, izobrazevanja, preme-
$¢anja, pomoznih in podpornih
programov, aplikacij in opravlja-
nje splosnih vodstvenih nalog.

MED ORGANIZACILJSKIMI
DELOVNIMI NALOGAMI naleti-
mo na dve razliéni usmeritvi: na
proudéevalce informacijskih tokov
in potreb (sistemov) ter na razvi-
jalce rac¢unalniskih projektov
(obravnav). Pri nas smo prvo
orientacijo domala ignorirali, ali v
prispodobi, gradili kar z gradbeni-
ki brez arhitektov! Proudéevalec
informacijskih tokov in potreb
(snovalec informacijskega siste-
ma) sodeluje z upravljalci in stro-
kovnjaki razliénih poslovnih po-
droéij in doloé¢a funkcije informa-
cijskega sistema. Razvijalec pro-
jekta (obravnav) prevzame ta do-
lo¢ila in s poznavanjem zmogljivo-
sti strojne in programske opreme
sistem zasnuje ter celotni problem
razdeli, strukturira na dele. Te de-
le posreduje programerjem, ki iz-
delajo in testirajo posamié¢ne pro-
grame.

PROGRAMERUJI se zanimajo za
orodje, ki ga uporabljajo — strojno
in programsko opremo. Razvijalec
projekta (obravnav) se zanima za
tehnologijo, ki jo uporablja pri do-
lo¢anju komponent strojne in pro-
gramske opreme, ki v celoti ustre-
zajo zahtevam. Snovalec informa-
cijskega sistema se zanima za upo-
rabo. Sposoben mora Dbiti
razumeti potrebe uporabnikov,
opisati njihove Zelje in izbrati ter
predlagati ustrezni informacijski
sistem. Snovalec informacijskega
sistema dolo¢a »kaj«, razvijalec
projekta pa »kako«.

Seveda snovalec informacijske-
ga sistema ne doloéa tega »kaj«
kar sam. Informacijski sistemi so

ra¢unalnigkih

orodja, izdelana zato, da sluZijo
uporabniku ali uporabnikom, ki
morajo nositi kon¢no odgovor-
nost za to, kar zahtevajo od siste-
ma. Pri veé¢jih informacijskih si-
stemih je uporabnik vrsta posa-
meznikov ali kar cela organizacija.
Dolo¢itev informacijskih potreb
torej ni enostavna stvar, zbiranje
zahtev pomeni razgovore z mnogi-
mi uporabniki, koordinacijo in
presojo pri nasprotujoéih se zahte-
vah. Te naloge ponavadi opravlja-
jo delovne skupine.

Razvijalec projekta pa v tej kon-
cepciji ni le tehnik, ki prejme
opredelitev potreb in skoraj me-
haniéno razvije sistem. Razvijanje
sistemov je profesionalna aktiv-
nost, ki zahteva visoko stopnjo
znanja in sposobnosti ter nenehno
izobraZevanje na podrodjih nasta-
jajo¢ih problemov, novih tehnik
razvoja strojne in programske
opreme.

PRI PROGRAMERSKIH DE-
LOVNIH NALOGAH je na prvem
mestu sistemsko programiranije.
Ker za to delo potrebujemo po-
drobno znanje o arhitekturi rac¢u-
nalnika, usposabljanje teh kadrov
ne sodi v usmeritev poslovne in-
formatike, ¢eprav take strokov-
njake potrebujemo tudi pri izgrad-
nji poslovnih informacijskih siste-
mov. Lahko re¢emo, da strokov-
njaki tega profila sodijo k ra¢unal-
niku kot nekaksSen »¢&loveski del
rac¢unalnika«, ki skrbi za nemote-
no delovanje cele vrste Ze v rac¢u-
nalnik vgrajenih programov, tako
imenovanih sistemskih progra-
mov, brez katerih bi ra¢unalnik
bil le »kup Zeleza«, od katerega
najboljsi od vseh nastetih strokov-
njakov ne bi imel prav nobene ko-
risti.

Na podrodju APLIKATIVNE-
GA PROGRAMIRANJA imamo
dve tezavnostni stopnji. Najprej je
treba zasnovati program, ga struk-
turirati na niz modulov, opredeliti
povezave med njimi itd., kar je go-
tovo zelo zahteven miselni proces
in ustvarjalno delo. Na drugi stop-
nji najdemo tako imenovanega
KODERJA, ki na podlagi natan¢-
nih navodil prevaja v dolo¢en pro-

> gramski jezik.

Mnogo je posebnih podroéij,
kjer potrbujemo programerje z oz-
ko specializacijo, kot je naprimer
sodobna zajemalna oprema, mali
in poceni ra¢unalnik, uporaba
statistiénih programov.

VZDRZEVANJE PROGRA-
MOV je kljub izdelani dokumen-
taciji, standardizaciji in ¢itljivosti
programov zahtevno delo. KaZe,
da velja vzgojiti za to delo poseb-
no skupino in razbremeniti vzdr-
Zevanja tiste, ki razvijajo nove pro-
grame. V dobro opremljenem ra-
¢unalniskem centru, kjer obrav-
nave izvajajo v rezimu multipro-
gramiranja in morda tece tudi da-
ljinska obdelava podatkov, je za-
htevano tudi delo razporejanja po-
slov po ¢asu in prioritetah.

Prav tako pa morajo imeti razvi-
tejsi radunalnigki centri vsaj nekaj
posameznikov, ki spremljajo raz-
voj na podro¢ju rac¢unalnistva in
informatike, dajejo pobude za
uvajanje novosti, raziskovanje,
presojo in preverjanje njihovih
uporabnosti, ter resujejo razli¢ne
raziskovalne in razvojne naloge.
Brez takega znanja bi bili prene-
varno odvisni od ponudnikov po-
sameznih ra¢unalni$kih proiz-
vodov.

Upamo, da nam je uspela pona-
zoritev osnovne delitve dela v ra-
¢unalnidko podprtem informacij-
skem sistemu.

V praksi jo, Zal, veéinoma ne
upostevamo in se posluzujemo
improvizacij, in sicer iz dveh

osnovnih razlogov. Prvi je ta, da
ponekod Se ne vedo zanjo. Drugi
razlog pa je primanjkovanje
ustreznih strokovnih kadrov in so
potem prisiljeni prilagajati delitev
dela tistemu, s ¢imer razpolagajo.
Tako dobimo ¢udne — vsekakor pa
neustrezne in nezadostno uéinko-
vite »Zlepljenke«, kot so naprimer
»analitik-programer«, ki je v bi-
stvu »deklica za vse« in je dejan-
sko poskus opravljanja vseh de-
lovnih nalog, ki sodijo v skupino
organizacijskih in programerskih
delovnih nalog. Ali na primer za-
hteva, da vodja enote za ra¢unal-
nistvo in informacijske sisteme
opravlja poleg vodilnih delovnih
nalog Se delovne naloge neposre-
dnega strokovnega vodenja stro-
kovnih sluzb, da véasih opravlja
tudi organizacijske delovne nalo-
ge ali celo programira.

Dolzni smo jasno in glasno po-
vedati, da tako imenovanih »vse-
vedov« Vv ra¢unalnistvu in infor-
matiki ni. Poskus, da bi jih s forsi-
ranjem neustreznih kadrovskih
»zlepljenk« naredili, vodi le k ne-
humanemu precbremenjevanju
ljudi, najveé pa pripomore k nara-
S¢ajo¢i zmedi in slabim rezulta-
tom, kar neupravi¢eno mece slabo
lué na ra¢unalnistvo in informacij-
ske sisteme, ki so za tako stanje
najmanj krivi. :

Namesto zaklju¢ka naj povemo
Se to: kadrovski standardi za deli-
tev dela v ra¢unalnistvu in infor-
matiki so izdelani. Izdelali so jih
najboljsi strokovnjaki, ki so na
tem podroé¢ju v svetu in v Sloveni-
ji. Le uporabiti jih je treba!

=/

MERCATOR
——

Razgovor z Jozkom Orazmom

e

Sergej Paternost

Nadzor, ki je (
predvsem pomoc X

Kdaj ste zaceli delati pri Na-
nosu? :

V Mercator-Nanosu sem zacel
delati oktobra 1961. Najprej sem
delal v rad¢unovodstvu podjetja,
kot blagovni knjigovodja, zatem
kot finanéni knjigovodja in osem
let kot vodja fakturnega oddelka.
S prvim julijem 1973 pa sem pre-
vzel delovno mesto internega ozi-
roma poslovodnega kontrolorja.

Katero je vasSe delovno podroé-
je in kateri tozdi spadajo vanj?

Delo poslovnega kontrolorja
opravljam na zelo Sirokem terito-
riju, na tako imenovanem »gor-
njem padrod¢ju«, ki obsega obéine
Postojna, Sezana, Ilirska Bistrica,
Cerknica in Cabar. Na tem po-
droéju deluje TOZD Izbira, TOZD
Grosist, TOZD Trgovina Rakek,
TOZD TMI Postojna in TOZD Op-
skrba Cabar, s 110 poslovnimi
enotami, katere moram obdelati.

Kaks$na so va$a dela in naloge?

Obseg mojega dela je zelo Sirok.
Dejansko moram obvladati tako
finanéno kot tudi materialno po-
slovanje poslovne enote, ¢e ho-
dem uspesno opravljati delo, ki mi
je zaupano. Sicer pa moram pove-
dati, da je moje delo predvsem
preventivne narave, saj je moja
naloga, poleg ugotavljanja nepra-
vilnosti v poslovanju, tudi to, da s

- svojim znanjem in izku$njami po-

magam vsem, ki to pomo¢ potre-
bujejo.

Katere kr$itve pri vasem delu
najéesce sreéujete?

Najbolj pogosto naletim na pre-
te¢ene roke uporabnosti artiklov.
Poleg tega veckrat najdem pred-
mete iz uvoza, ki nimajo predpisa-

Iz tozda Izbira Poétoj na

Sergej Paternost

Poslovalnica v Dolnji

Kosani

Odlo¢ili smo se za ponoven
obisk v poslovni enoti &t. 123 v
Dolnji Kosani, éeprav smo o tej
poslovalnici pisali v julijski Ste-
vilki preteklega leta ob otvoritvi
prenovljene trgovine na dan bor-
cev, 4. julija. Predvsem smo hote-
li izvedeti, kako poslovalnica po-
sluje po osmih mesecih od otvori-
tve in za morebitne probleme, ki
se ob delu porajajo. O teh vprasa-
njih smo se pogovarjali s poslo-
vodkinjo trgovine, Jozo Kaluza.

Poslovalnica oziroma samopo-
strezna trgovina v Dolnji Ko$ani
je v pritli¢ju zadruznega doma. Te
prostore je TOZD Izbira Postojna
dobila od krajevne skupnosti Dol-
nja Kosana z namenom, da v njih
zgradi sodobno samopostrezno tr-
govino, ki bo zados¢ala za vaS¢ane
in osem okoligkih vasi.

Prostori so funkcionalni in bodo
predvidoma zadostovali z ozirom
na zmanj$ano stanovanjsko in
ostalo gradnjo, za kakih 20 let.

Preureditvena dela je opravilo
gradbeno podjetje Gradnje iz Po-
stojne. Pri tem je treba pohvaliti
petélanski delovni kolektiv poslo-
valnice, ki se je zelo potrudil, da je
bila trgovina odprta pravoc¢asno.

Poleg sodobne samopostrezne,
z vsemi potrebnimi skladi$énimi
in ostalimi prostori, je v sklopu
poslovne enote tudi bife, v kate-
rem je zaposlena le ena delavka.
Bife posluje vsak dan od 14. do 19.
ure, s februarjem pa bo bife odprt
tudi ob nedeljah ves dan. Za to se
je kolektiv prostovoljno odlo¢il z
namenom, da bi povecali realiza-
cijo poslovne enote, kajti promet
obéutno pada zaradi pomanjkanja
blaga. :

Eden izmed problemov je tudi
urnik dela oziroma delovni éas
poslovalnice

Sedaj imajo neprekinjen delov-
ni ¢as od 7. do 19. ure. Vodstvo
tozda zahteva deljen delovni éas.
Delaveci se temu upirajo, ker meni-
jo, da je bolj uéinkovit nepreki-
njen delovni ¢as, predvsem zaradi
strukture prebivalstva, oddaljeno-
sti osmih vasi, ki gravitirajo na to
poslovalnico, in pa nova osnovna
Sola, ki je bila zgrajena v vasi. De-
lavei menijo, da bodo z istim Stevi-
lom delavcev lahko uspesno
opravljali dela s celodnevnim de-
lovnim ¢asom, ¢eprav je to delo
napornejse od deljenega, in pove-
¢ali realizacijo in s tem dohodek.

Kolektiv je zagnan in ne isce
osebnih interesov. Njihov cilj je,
da poveé¢ajo realizacijo in s tem
seveda tudi svoj osebni dohodek,
hocejo pa tudi upraviéiti velika fi-
nanéna sredstva, ki so bila vloZznea
v adaptacijo trgovine.

Z njihovimi Zeljami in teznjami
se krajani popolnoma strinjajo. Z
novo trgovino so povsem zado-
voljni, predvsem pa z delovnim
¢asom. Poslovalnica se srecuje tu-
di z nekaterimi problemi, ki so po-
sledica premalo kakovostne grad-
.nje, ter s problemom izdelave na-
pisov in nabave gasilnega aparata,
da bi dokon¢no odpravili vse po-
manjkljivosti, ki so bile ugotovlje-
ne ob pregledu.

Razgovor smo sklenili z oboje-
stransko Zeljo, da bi delavci samo-
postrezbe $tevilka 123 v Donji Ko-
Sani $e naprej uspesno upravljali z
zaupanimi sredstvi in da bi pri-
stojni organi prisluhnili njihovim
Zzeljam in zahtevam.

ne deklaracije. Pogosti so tuql
dolzniki, ki jih poslovalnica kred" V;
tira za vecje vsote, izven potrosn® (.
gkih kreditov. Pri svojem delu n&
letim tudi na neazurno vodeni® Ug
najnujnej$ih evidenc, ki jih moré
poslovalnica obvezno voditi. N&
kateri ne spostujejo predpisov glé:
de obveznega zdravstvenega pré¢ u
gleda delavcev v Zivilski stroki I
Se bi lahko nastevd !

kozmetiki. v
nepravilnosti, na katere naleti® 2
pri svojem delu. slg
p
m;
] '1

Poslovni kontrolor Josko Orazem

Kako vas sprejemajo poslov? |
dje in drugi delavei v posl(w'allli Ngj
cah? Spy

Moram povedati, da veliko 3% jen
vilo poslovodij Zeli, da prihajam® =
kontrolo, saj z veéino njih zelo
bro sodelujem.

Predvsem potrebujejo nasvef F
glede formiranja cen, o potrodf ~
gkih kreditih, o vodenju poslo 5
knjig in o drugem, kar jim 1
svetujem. Nekateri, teh pa jé 5
mojem mnenju zelo malo, pa 1@
vidijo, da me ne vidijo.

Ali ste zadovoljni z vasim de
lom? g

Moram odgovoriti pritrdllﬂo'o
vendar pa bi rad poudaril, da des| -
kontrolorja ni lahko. Poleg teg® Sk
da moram dobro poznati zak?" ¢
ske predpise in interne akte po )
mezne TOZD, se moram v¢&a5® |
tudi zameriti posamezniku. Vel

Sicer pa sem z delom zadoV¥ vy
ljen, ker je zelo razgibano, T :
ko, predvsem pa terja samostd o
nost pri odlo¢anju in ukrepan*: oy

In za konec razgovora, kajbly e,
povedali? . el fo.

Naj povem, da so odnosi m’ﬂ“ﬁi
mano in vodilnimi in vodstver= i ¢
delavci tozdov dobri. Do seddl & &n
prislo do konfliktov. Ni bilo Py 2
pomb na moje delo in menimreg, O
je to tudi dokaz mojega uspesn ey
dela. v
Poleg del in nalog, ki jih op‘?le, ,'sel
ljam na podlagi letnega pland iafl
la, pa moram obé¢asno opr?"nro,
tudi druga posebna dela. Prip? ; e{l
¢il bi vsem delavcem v trgoV, 'hl
naj bi Se bolj upostevali predpiy'™
interne akte in sklepe orgd’. Py

upravljanja, da bi v bodoce é:ﬂjﬂma:
sneje sodelovali pri razresev Pﬂ O
vseh problemov, ki se porajaj®* i
delu. 'O,
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Delovne organizacije mobilizirajo lastne sile ’

Franc Koseak — M-Nanos, DSSS

Odloé¢neje izkoristiti vse notranje

rezerve

:

ObI‘a\rnavanje zakljuénih ra¢unov je priloZnost, da

. *SVojih delovnih okoljih temeljito analiziramo gospo-
s ualienje v preteklem planskem obdobju in na podlagi
'; ég(’tovljenega stanja in razmer zastavimo stvarne na-
e 2a tekoce poslovanje. Ob leto$njih obravnavah je
> “Meljitost e toliko bolj pomembna, saj vsak dan

ana %Zirom na to, daso v glavnem
Slo

% Pogoji, v katerih bo letos po-
My, Panoga trgovine, je po-
lagg No, da se kar najhitreje pri-

.d}n'm tem moznostim in opti-
lhle‘amo nase poslovanje.

dj % Or v celotni druzbi, velja tu-
ng h;gis. da se moramo nasloniti
Post: e sile in sami pravo¢asno
negah?lrn_o vse za prepredevanje
Njg. N"mh _trendov gospodarje-
Mep; aslonitev na lastne sile po-
T2k DO drugi strani poiskati in
ynasestltl vse notranje rezerve, ki
iih do m.zd‘ruzenem delu Se so, in
"-Pnamsle] nismo izkoristili. Ceprav

p@zEWO Vsi ob¢utek, da notranjih

N1 ve¢ veliko, podatki ven-
i 10, da so Se vedno moZno-
SIQVanjgbetajo racionalizacijo po-

==Y

Gy
St

{14 - .
i Ina.l‘z'lskan_ju notranjih rezerv je

5p m““ipwpeje, da izhajamo iz
be",lenja €hjenih pogojev gospodar-
1 y

f iih prinaga leto&nje po-

Bt‘_e |
i

80tavljamo, da se poloZaj gospodarjenja zaostruje

slovno leto. Ti spremenjeni pogoji
pa delujejo nekateri pozitivno na
tekoée gospodarjenje, nekateri pa
negativno oziroma zaviralno. Nasa
naloga je, da »pozitivne pogoje«
izkoristimo do viska, delovanje
»negativnih« pa karseda omilimo
in amortiziramo.

Na zalost ugotavljamo, da se le-
tos sre¢ujemo pretezno z »negativ-
nimi pogoji«, kar polozZaj uspesne-
ga gospodarjenja $e bolj otezuje.

Ce pogledamo samo nekatere
bistvene spremenjene pogoje, ki
imajo uéinek negativnega delova-
nja, potem so to:

— %e vdno zamrznjene marze
oziroma cena dela v trgovini

— povedana cena kapitala oziro-
ma-visanje obrestnih mer

— slabsi pogoji pri nabavi blaga

— pomanjkanje ustreznih bla-
govnih fondov
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5 gl(])?’eSe‘pi jubilejni teden gospodinje v M-Nanosovi po-
Nici Dom v Kopru - intervju s poslovodjem

Poslovodja: Nasprotno. Ta na-
¢in reklamiranja je uveljavljen Ze
od prvega leta, tako da ga smatra-
mo kot neke vrste zagéitni znak za
»teden gospodinje«. Ce tega ne bi
bilo, ne bi bil ve¢ pravi »teden
gospodinje«.

Franc¢ek: Kako uspete organizi-
rati v takSnem navalu prodajo?

Poslovodja: Z vseh oddelkov
prisko¢ijo na pomoé¢. Dopusti se
tisti teden ukinejo. Dela se od zju-
traj od 6. ure do vedera, ¢e je po-
trebno.

Franéek: Zakaj ste se odloéili
ravno za ta ¢éas?

Poslovodja: Februar je v tem
¢asu v tako imenovani mort sezo-
ni — mrtvi sezoni. Prave prodaje
ni, pa smo si pred desetimi leti
rekli: »Prodajajmos, in je $lo. Na-
slednja leta nam je to priglo v kri.
Kri pa ni voda.

Franéek: Se nekaj poslovodja!
Ali vas ta teden kaj zmatra — vas
in kolektiv?

Poslovodja: Povem ti, Franc¢ek,
zveder smo zmatrani kot »turske
fane«.

Franéek: Ne bom te veé meo-
til, ker vidim, da je prevelika
guzva, samo ra¢un mi $e napravi,
ker sem moral tudi jaz nekaj ku-
piti.

Poslovodja: Ena odeja 380, 3
frotirke po 63, flanelka 470, dva
predpasnika po 150, skupaj 1.339
din. Pa e drugo leto pridi!

Zakljuéek Francka: Res mo-
ram priznati, napravil sem dobro
kupéijo. Tako je ugotovila moja
Franca. Postrezba je bila kljub
navalu hitra in prijazna.

Pa lep pozdrav!

- velike zahteve po sovlaganjih
in avansiranju blaga

— manjsa kupna mo¢ prebival-
stva

— zaostreni pogoji potrosniske-
ga kreditiranja.

Spremenjeni pogoji, ki lahko
delujejo pozitivno, pa bi bili tile:

— moZnost povec¢anja produk-
tivnosti

— sprememba strukture potros-
nje

— manjsi odliv kupne mo¢i pre-
ko meje

— manjsi odliv kupne moéi v ve-
like potro3ne centre.

Ze na prvi pogled ugotovimo, da

se vsi pogoji za poslovanje trgovi-
ne v letosnjem letu bistveno po-
slabsujejo. To nam narekuje, da
vsak spremenjeni pogoj podrobno
proué¢imo in svojo poslovno usme-
ritev kar najhitreje prilagodimo
razmeram v takem smislu, da bo
skupni u¢inek poslovanja $e pozi-
tiven.

V pogojih zamrznjenih marz je
pomembno, da pri novih proiz-
vodih uporabljamo pravilne fik-
sne razlike v ceni, in tam, kjer je to
mogodce, vkalkuliramo vse dejan-
ske odvisne stroske. Prav tako se
je potrebno z dobavitelji dogovar-
jati, da udelezbav trgovini ne bi
padla; na$ cilj mora biti, ohraniti

razliko v ceni na enakem relativ-
nem odnosu.

Poveéana obrestna mera na vse
vrste izposojenih sredstev zahteva
od vseh nas, da v vseh okoljih zaé-
nemo poslovati z res optimalnimi
zalogami in kar najveéjim koli¢ni-
kom obrad¢anja. Razéistiti moramo
vse nekurantne in neidoée zaloge,
nabavljati pa samo tisto blago, ki
glede na stroske kapitala, razliko v
ceni in koeficient obra¢anja, v ce-
loti gledano, ustvarja poslovni uéi-
nek.

Po dohodkovnih kriterijih je po-
trebno napraviti selekcijo poslo-
vanja s posameznimi blagovnimi
skupinami in se, ¢e je potrebno,
tudi ustrezneje organizirati. Teziti
bi morali, da nas obresti v letu
1983 ne bi znatneje obremenile
kot v preteklem letu.

Z ozirom na to, da bo pomanjka-
nje blagovnih fondov 3e vedje, je
potrebno s komercialno aktiv-
nostjo zagotoviti vsaj 80 do 90%
potreb vnaprej s sporazumi, poi-
skati pa je treba tudi ustrezna na-
domestila za manjkajo¢e blago.
Sovlagali in avansirali bomo se-
lektivno, res samo za tisto blago,
ki je nujno potrebno za zadovolje-
vanje oskrbe potrosnikov ali veé-
jih porabnikov.

Vso pozornost moramo posveti-
ti vedji produktivnosti nafega de-
la. Nekateri podatki kazZejo, da
imamo Se velike rezerve, ki jih v
tem éasu moramo izkoristiti. Ze v
okviru sestavljene organizacije se
po produktivnosti nase, predvsem
maloprodajne organizacije, naha-
jajo v zadnji polovici v grupi ena-
ko registriranih temeljnih organi-
zacij. Po rangu je Preskrba Porto-
roz na 19., Opskrba Cabar na 22.,
Indus Koper na 23, Izbira postojna
na 26. in Trgovina Rakek na 27.

Mercator

v Posavju

Ocenjevanje delovanja delegacij

Lojze Anzelc — M-Kopitarna Sevnica

mestu med skupno 27 tozdi malo-
prodaje v sozdu. V Stevilkah to
pomeni, da na primer na$ tozd
Izbira realizira promet pribliZno
3.078.000 din letno na zaposlene-
ga, medtemn ko najboljsi tudi s pri-
blizno isto strukturo, na primer
Dolomiti v Ljubljani 5.458.000 din
ali77% veé.

Sli¢na situacija je tudi, ko pri-
merjamo nase obra¢unske enote —
blagovnice in markete, kjer po -
produktivnosti prav tako zaostaja-
mo, saj so nase enote po prometu
na posameznika rangirane od 16.
mesta, na katerem je Blagovnica
Ajdovsdina, do zadnjega 34. me-
sta, kjer je Jadro Piran, torej v
zadnji tretjini vseh tovrstnih obra-
¢unskih enot v sozdu.

Seveda bi bilo take podatke
umestno korigirati $e z nekaterimi
prvinami strukturne prodaje, lo-
kacije, ipd., vendar nam v grobem
kazejo, da je nasa produktivnost,
tako z vidika posameznih enot kot
tozdov premajhna, zato je prav v
tem ena nasih pomembnih notra-
njih rezerv.

Glede na to, da se je z vsemi
stabilizacijskimi ukrepi omejil od-
liv kupne mo¢i, tako preko meje
kot tudi v druge pomembne trgov-
ske centre, se moramo s strukturo
blaga kar najhitreje in najbolje
prilagoditi nasemu potrodniku,
kar lahko pozitivno deluje na go-
spodarjenje v letodnjem letu.

Naslonitev na lastne sile pomeni
torej poiskati lastne slabosti po-
slovanja in organiziranosti, tako v
okviru tozda, DO iz sozda, obe-
nem pa moramo na tezak polozaj
trgovske dejavnosti opozoriti tudi
vse druzbenopoliti¢ne in druge fo-
rume, ki tako ali drugade vplivajo
ali oblikujejo pogoje gospodarje-
nja panoge.

Obisk predstavnikov republike
v M-Kopitarni |

M-Kopitarno je 14. januarja 1983 obiskala delovna

skupina iz Ljubljane. Vodil jo je Martin Mlinar —-

predsednik zbora zdruZenega dela republiske skup-
$¢ine. V delovni skupini so bili $e Emil Stern — izvrsni
sekretar predsedstva CK ZKS, Vinko kovaéié¢ — ¢lan
predsedstva RS Zveze sindikatov Slovenije, JoZe Pa-
cek — delegat SRS v zboru republik in pokrajin
zvezne skup$céine in Joze Peterka¢ — predsednik MS
ZS Posavje. Namen obiska je bil ugotoviti delovanje
delegatskega sistema v neposredni praksi, zato so
razgovoru z naSe strani prisostvovali temeljna delega-
cija za ZZD, predsedniki delegacij za SIS, vodstva
DFO in vodilna delavca M-Kopitarne Sevnica.

Samoupravljanje je temeljna
politi¢na usmeritev v nasi druzbi,
zato razvoju in delovanju delegat-
skega sistema posve¢amo veliko
pozornosti.

Svojo usmerjevalnoe funkcijo
ZK in ostale druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije uresni¢ujejo tudi z ana-
liziranjem delovanja samouprav-
nega sistema. Pri ocenjevanju te-
ga je nujno treba izhajati iz kon-
kretnih okolij in razmer.

Mercator-Kopitarna Sevnica je
ob lanskoletnih volitvah izvolila
enajst sedemclanskih delegacij in
sicer temeljno delegacijo za ZZD
obé¢inske skup$éine in deset po-
sebnih delegacij za skupsé¢ine SIS.

Temeljna delegacija je bila pred-
stavljena kot zelo aktivna. Redno
in pravocasno se sestaja pred zase-
danjem skupéé¢ine. Ob pomo¢i di-

rektorja DO se gradiva za sejo
obravnavajo in sprejemajo stali-
§¢a, ki jih nato dva delegata posre-
dujeta na seji ob¢inske skupséine.

, Za kvalitetnejse delo te delegacije

so ¢lani na eni zadnjih sej odlo¢ili,
da se mora v bodoéde gradivo za
sejo obéinske skup$éine takoj po
prejemu razdeliti med ¢lane dele-
gacije, da se pred sejo delegacije
seznanijo z vsebino. Na ta nadin
bodo seje delegacije krajse in
uéinkovitejse.

Ocena dela delegacij za SIS je
bila veliko bolj zamegljena. Splos-
na ocena je bila, da delujejo dobro.
Mislim, da tak$na pav$alna ocena
ne more veljati. Nujno je temelji-
teje pogledati v delo delegacij za
SIS, kako delujejo in kaksni so
problemi pri njihovem delovanju.
Verjetno so razlike med aktivnost-
jo posameznih delegacij, ki so po-

gojene tudi z razli¢nostjo gradiv,
ki so v obravnavi. Prav tako je
nujno treba zagotoviti strokovno
pomo¢ tem delegacijam pri obrav-
navi gradiva za seje in pri zavze-
manju stali$é, ki naj jih delegati
prenasajo na seje skups$éin SIS.

Pohvalno je bilo ocenjeno delo-
vanje sistema povratnega informi-
ranja. BILTEN - nase interno gla-
silo, redno objavlja poro¢ila o za-
sedanju posamezne skupiéine in
njihove sklepe.

Po dveinpolurnem pogovoru so
si gostje z zanimanjem ogledali
proizvodne prostore in delo.

Oglas

Urednistvo glasila Mer-
cator vabi k sodelovanju
prevajalko ali prevajalca
za prevajanje <¢asopisnih
prispevkov in njihovih
povzetkov v srbohrvaséino.
Prevajalec mora obvladati
poslovno in samoupravno
terminologijo. Prijavite se
Centru za  obveScéanje
SODZ Mercator, Ljubljana,
Askerceva 2.
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Vsak udeleZenec mercatoriade je hotel biti toéen na samem startu

6. zimska Mercatoriada

Zimska mercatoriada je bila tudi letos v
idealnih pogojih "

Dosezki skupin in posameznikov

Rezultati Veleslalom

Zenske — skupina C (nad 40
let)

1. Praga Vaupoti¢ 46,33 (DS-IB), 2.
Stanka Pedari¢ 47,12 (M-MT), 3.
Marija Grosman 47,76 (M-MT), 4.
Greta Peharc 50,20 (M-Roznik), 5.
Milena Likar 52,84 (M-Rudar), 6.
Vika Praprotnik 58,61 (M-Sadje
Zelenjava), 7. Mafalda Pahor
1.05,74 (-M-Nanos Portoroz).

Zenske - skupina B (od 31 do
40 let)

1. Marinka Cemazar 41,04 (M-Roz-
nik), 2. Maruga Skerl 43,25 (DS-
IB), 3. Sonja Dolinsek 45,05 (M-
* MT), 4. Sonja Arbeiter 45:82 (Kon-
ditor), 5. Sonja Vidic 48:40 (DS-
IB), 6. Katarina PoljanSek 48:47
(Sora), 7. Anica Kapun 48:83 (M-
EMBA), 8. Mirjam Mrak 51:89 (M-
Tehna), 9. Lidija Bremec 52:69 (M-
Nanos Portoroz), 10. Antonija
Grogelj 55:39 (M-Sadje zelenjava),
11. Ana Kosgir 56:51 (M-Tehna), 12.
Vera Nemec 1.05,29 (M-Konditor),
13. Marusa Peklenk 1,08:53 (DS-
IB), 14. Mirjana Nedeljkovié¢
1.17:11 (M-Tehna), 15. Cilka Fili-
péi¢ 1.18:73 (M-Nanos Portoroz).

Zenske — skupina A (do 30
let) P

1. Nena Smerdu 37:90 (M-KZ Cer-
knica), 2. Ana Kosir 39:09 (M-Roz-
nik), 3. Mojca Sega 39:94 (MKZ
Cerknica), 4. Ksenija Heric 40:61
(M-MT), 5. Kristina Miviek 42:72
(M-Sora), 6. Milena Jordan 42:73
(M-Agrokombinat Kriko), 7.
Zvonka Mivéek 43:55 (M-Sora), 8.
Suzana Ruparéi¢ 43:70 (M-Roz-
nik), 9. Ermina Grdodolnik 43:74
(M-Sora), 10. Polona Grzini¢ 43:99
(M-Emba), 11. Mary Rogl 44:51
(DS-IB), 12. Laura Erzen 44:95 (M-
Rudar), 13. Mojca Treven 45:01 (M-
Sora), 14. Dragica Kovaé¢ 45:78
(DS-IB), 15. Anka Kavéic 46:55 (M-
Rudar), 16. Anica Zenta 46:67 (M-

Rudar), 17. Sabina Rupert 46:84
(M-Sora), 18. Sasa Vrenjak 47:01
(DS-IB), 19. Irena Ohnjec 47:63
(M-Grosist), 20. AndZelka Lipovac
48:30 (M-Nanos-Opskrba Cabar),
21. Vida Klemenci¢ 48:66 (M-So-
ra), 22. Mojca Erman 48:92 (M-KK
Sevnica), 23. Tina Sesek 49:25 (M-
Roznik), 24. Antonija Stefani¢
49:26 (M-Tehna) 25. Vojka Cernilo-
gar 49:90 (M-Rudar), 26. Nevenka
Jaki¢ 50:35 (DS-IB), 27. Andelka
Volf 50:44 (M-Nanos Opskrba Ca-
bar), 28. Mojca Lukan 50:79 (M-
Sora), 29. Ivanka Kuhar 51:38 (M-
Grosist), 30. Majda Reven 51:58
(M-Sora), 31. Ana Rozelj 51:79 (M-
Roznik), 32. Mojca Hrusevar 52:53
(M-KK Sevnica), 33. Meta Novak
52:54 (M-Agrokombinat Krsko),
34. Stefka Prelc 53:16 (M-Tehna),
35. Marija Segota 53:33 (M-Kondi-
tor), 36. Germana Pislar 54:20 (M-
Sora), 37. Cuié¢ Dubravka 54:91 (M-
Nanos Opskrba Cabar, 38. Stana
Sorli 56:06 (M-Sora), 39. Martina
Kromar 1.01,34 (M-RoZnik).

Moski - skupina D (nad 50
let)

1. Dusan Arko 39:16 (M-Nanos Po-
stojna), 2. Ivo Tenze 40:01 (M-Te-
hna), 3. Ivan Jakopec 42:60 (M-

/

MT), 4. Sergej Paternost 43:62 (M-
Nanos Postojna), 5. Rajko Igliéar_
49:65 (M-Grosist), 6. Joze Skulj
52:69 (M-MT).

Moski - skupina C (od 41 do
50 let)

1. Anton Kosir 41:29 (M-RozZnik),
2. Ivan Kozole 42:58 (M-Agrokom-
binat), 3. Milan Modic 43:20 (M-
KZ-Cerknica), 4. Matjaz Tomori
43:46 (M-Tehna), 5. Peter Puslar
43:72 (M-Roznik), 6. Joze Mihelié¢
43:97 (M-Emba), 7. Emil Jost 44:05
(M-Tehna), 8. Stane Kavdi¢ 44:62
(M-Konditor), 9. Alojz Rupnik
44:90 (M-MT), 10. Dane Remskar
45:32 (M-Ro#nik), 11. Kamilo Ko-
lari¢ 45:34 (M-Tehna), 12. Branko
Bajc 45:41 (M-Agrokombinat), 13.
Brane Gobec 45:67 (M-MT), 14. Pe-
ter Bend¢ina 46:78 (MMT), 15.
Franc Prvinsek 46:99 (DS-IB), 16.
Janez Jerina 47:26 (M-Grosist), 17.
Ignac KuzZnik 51:04¢ (M-TMI), 18.
Samo Dostal 53:03 (DS-IB), 19.

Andrej Zugi¢ 53:18 (M-Agrokom-

binat), 20. Janez Kuslan 53:39 (M-
EMBA), 21. Boris Vaupoti¢ 53:44
(M-Emba), 22. Alojz Bajc 57:09 (M-
Nanos Postojna), 23, Franc Toma-
ni¢ 1.05.54 (M-IP).

Moski - skupina B (od 31 do
40 let)

1. Marko Bokal 39:47 (DS-IB), 2.
Janez Mare 42:37 (MKZ Logatec),
3. Maks Juvan 42:55 (M-RozZnik), 4.
Tugo Marin¢ek 42:63 (DS-IB), 5.
Peter Skerlevaj 42:79 (M-Tehna),
6. Rafko Kranjc 42:93 (M-Agro-
kombinat), 7. Franc Stular 43:28
(M-Roznik), 8. Mitja Ponikvar
43:31 (DS-IB), 9. Antun Lavtar
43:38 (M-Nanos Opskrba Cabar),
10. Tone Coz 43:62 (M-Grosist), 11.
Anton Petkoviek 43:73 (M-Nanos
Postojna), 12. Dusan Rabuza 44:09
(M-Izbira Ptuj), 13. Gabrijel De¢-
man 44:30 (M-Emba), 14. Stane
Kuntari¢ 44:54 (M-Agrokombi-
nat), 15. Anton Vencelj 44:56
(M.Pekarna Grosuplje), 16. Joze
Debelak 44:83 (M-Sadje zelenja-
va), 17. Robert Novak 45:45 (M-
Rudar), 18. JoZze Zadnik 45:52 (M-
Sadje zelenjava), 19. Vlado Hera-
kovi¢ 46:10 (M-Agrokombinat), 20.
Peter Menard 46:16 (M-MT), 21.
Herman Kiasel 46:20 (M-Nanos

" Portoroz), 22. Franc Stebih 46:52

(MIP), 23. Drago Pok 46:79 (M-
RoZnik), 24. Miha Medved 47:06
(M-Grosist), 25. Uro$ Gros 47:82
(M-Konditor), 26. Metod Logar
47:84, (M-Konditor), 27. JoZe Bi-
tenc 48:26 (M-Grosist), 28. Alojz
Cepec 48:52 (M-Grosist), 29. Mar-
jan Poreber 48:67 (M-Konditor),
30. Iztok Remic 49:10 (M-MT), 31.
Franc Malnar 49:24 (M-Nanos Op-
skrba Cabar), 32. Dugan Setina
49:79 (M-Grosist), 33. Franc Alié¢
50:02 (MDS-IB), 34. Bogo Mrzelj
50:06 (M-TMI), 35. Joze Lovrendi¢
50:15 (M-IP), 36. Bojan Merzdov-
nik 51:23 (M-Sadje zelenjava), 37.
Igor Kapun 51:79 (M-MT), 38. Mar-
¢elo Benéi¢ 52:09 (M-Trgoavto),
39. Rado Krmac 52:42 (M-Nanos
Postojna), 40. Mitja Garbajs 52:59
(DS-IB), 41. Janez Radovan 52:61
(M-Tehna), 42. Ivan RoZman 52:68
(M-Agrokombinat), 43. Emil Vuga

54:94 (M-Nanos Postojna), 44. Mit-
ja Zega 56:44 (DS-IB), 45. Peter
Bonéa 59:92 (M-Tehna), 46. Zdrav-
ko Bremec 1.13.01 (M-Nanos Por-
toroz) 47. Bojan Zor 1.19:61 (M-
Sadje zelenjava), 48. Marjan Safar
1.19:68 (M-Grosist), 49. Ernest Pla-
ninc 1.57.35 (M-MT).

Moski — skupina A (do 30 let)

1. Rudolf Marjan 38:48 (KZ Cer-
knica), 2. Zdenko Bori¢ 39:90 (M-
Ro#nik), 3. Tone Lukan 40:00 (M-
Sora), 4. Viktor Kogovsek 40:36
(M-Sora), 5. Marko Lukan 40:37
(M-Sora), 6. Tone Fajdiga 40:47 (M-
Roznik), 7. Stojan Dujakovi¢ 40:53
(M-Grosist), 8. Herman Vegelj
40:63 (M-Sora), 9. Anton Tratar
40:67 (M-MT), 10. Anton Krvina

Merilna ekipa pri VSL na moski progi v polnem delovnem elanu
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40:82 (M-Sora), 11. Matjaz TP
40:90 (M-Sora), 12. Mirko Semgf,f
41:08 (M-KZ Logatec), 13. Al
Jesenko 4178 (MoRudan), 14.F |
koslav Volf 42:41 (M-Nanos -,
skrba Cabar), 15. Janko Hraswfﬁ
Sek 42:24 (M-Agrokombinat) il
Emil Sabi¢ 42:46 (M-Grosisth , __
Preveljsek Janko 42:48 (M—A.ﬂ N:
kombinat), 18. Marjan Ze! elfnc -
42:52 (M-Sora), 19. Robert Jé*)
42:58 (M-Nanos Opskrba Ca%;
20. Tone Podgorelec 42:68 % Ny
lepreskrba TOZD TMI), 21. /] 5
Kozar 42:86 (M-PotrosniK) 4 6
Franc Mozina 43:02 (M-KZ 1% g
tec), 42:08 (M-Potrognik), 25- % 1,
ton Bester 43:10 (M-Roznik ‘
Bojan Cernilogar 43:14 (M-RU%¢ 1,
27. Stane Erman 43:20 o
Sevnica), 28. Lorencéi¢ v
43:34 (M-Potrosnik), 29. Re
Sostari¢ 43:40 (M-Nanos |
Cabar), 30. Bojan Kristan 43:92 4 ¢
Sora), 31. Ivan Primozi¢ 43:68' Vi
Velepreskrba TOZD ) pl' 2
Ivan Primozi¢ 43:68 (M-Vely N;
skrba TOZD TMI), 32. Mitja ﬂla,
lar 43:73 (M-Emba), 33. JaneZ M
Sevec 44.06 (M-KK Cerknicah i
Bojan Hubek 44.32 (M-RozZnt Ty
Dusan Jaksa 44:44 (M-GroslS:l)"fy M
Wl g

:ws.k

A

ala

Janez Zugi¢ 44:44 (M-pre
Kriko), 37. Srecko Cvelbar
(M-KK Sevnica), 38. Stojan Vag K
44:86 (M-Nanos Portoroz), 3% M
do Sostari¢ 45:01 (M-Nanosﬁ Sk
skrba Cabar), 40. Franc Stare g Iy
(MIP PTUJ), 41. Ido Deklevé 10
(M-Nanos Postojna), 42. SﬂJ M
Krzignik 45:70 (M-Sora), 4W
Robi¢ 46:01 (M-Tehna), 44. V5
Miadenié 46:11 (M-Emba), 4
ce Maijzelj 46:26 (M-Agrokdy
nat), 46. Marko Celhar 4634
Nanos Postojna), 47. JaneZ
da 46:91 (M-Grosist), 48. 2
Kranijéi¢ 47:72 (M-Agrokom¥y
49. Milan Martin&ié 48:33 (M
ditor), 50. Ciril Bre¢ko 481
KK Sevnica), 51. Marko =
48:86 (DS-IB), 52. Dezider V'
49:39 (M-Grosist), 53. Zdravky
ca 49:59 (M-Nanos Postol?*§
Dusan Strli¢ 50:05 (M-Sof
Miroslav Petje 51:04 (M-RO7
56. Stane Jarkovi¢ 51:93
kombinat), 57. Andrej PoZaf
(M-Nanos Postojna), 58. ‘g
Sinkovec 52:93 (M-Sora), 59
Gostié¢ 52:98 (M-Sadje Zele"

Pocitek — mi smo pripeljali sreéno skozi cilj
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Kaksna bo nova smuéarska disciplina?
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Zlata kolajna posamezno - VSL Zenske
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t Dosezki skupin in posameznikov
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* Lugano Okreti¢ 55:73 (M-Na-
7,18P08t0jna), 61. Ivan Sebalj
: I (M-Nanos Opskrba Cabar),
. OZe Jagodic 57:75 (M-Pekarna
1‘00‘3:;19113), 63. Franci Jurca
(M-I;;G (M-Sora), 64. Zdenko Cop
113, :51108 Opskrba Cabar) -

2852 S

h-~)

TR =R R

],

"D T T
INK

ZEIINSKE EKIPNO:
.noétM-Roihﬂ{, 2. Delovna skup-
in. .0 IB, 3. M-Mednarodna trgo-
2Ry 4. M-KZ Cerknica, 5. Sora —
7 Nap, 6. M-Sadje zeienjava, 7. M-
el ia oS Portoroz, 8. M-Rudar Idri-
¥ n 'M-Emba, 10. M-Konditor, 11.

2 5 M.
) }; hny okombinat Kriko, 12. M-Te-
<) 3

) M
i/ " PSKI EKTPNO:
' X7 oRoznik, 2. M-Tehna, 3. M-
Krgk(f“knica, 4. M-Agrokombinat
edne 5. M-Nanos Postojna, 6. M-
§ Skyp,r9dna trgovina, 7. Delovna
4 Tz 708t in IB, 8. M-Velepreskrba
# 10 ), Grosist, 9. MKZ Logatec,
gﬂlﬂftﬂ\N “Sora Ziri, 11.-M-Emba, 12.
%, 9105 Opskrba Cabar, 13. M-

Ses®
4

&,

Konditor, 14. M-Izbira Panonija
Ptuj, 15. M-Rudar Idrija, 16. M-
Pekarna Grosuplje.

Rezultati v tekih

Zenske — skupina B (nad 30
let)

+_ Marija Kavéi¢ 8.48:55 (MDS —
IB), 2. Milena Logar 9.34:26 (M-
Roznik). 3. Marija Grosman
10.03:25 (M-MT), 4. Zdenka S¢uka
10.10:49 (M-nanos Postojna), 5.
Draga Vaupoti¢ 10.37:90 (DS - IB),
6. Stanka Pe¢ari¢ 11.00:56 (M-MT),
7. Majda Kavéi¢ 11.07:60 (M-Sora),
8. Marica Sesek 12.00:16 (M-Roz-
nik), 9. Vida Pivk 12.03:10 (M-Ru-
dar), 10. Fanika Cui¢ 13.33:37 (M-
Nanos-Opskrba Cabar).

Zenske — skupina A(do 30 let)

1. Branka Kandare 10.20:62 (M-
KZ Cerknica), 2. Nevenka Mlakar
10.31:72 (M-KZ Cerknica), 3. And-
zelka Lipovec 10.34:84, 4. Dobrav-
ka Cui¢ 10.49:12, 5. Blazenka So-
Stari¢ 12.08:48, 6. Davorka Volf
12.14:40, 7. Alenka Volf 12.19:15, 8.
Mirjana Jurkovi¢ 12.25:38, 9. Bi-
serka Malnar 13.39:30 (vse M-Na-
nos Opskrba Cabar).

e

Moski - skupina B (nad 35
let) :

1. Stane Tavzelj 7.24:15 (M-KZ
Cerknica), 2. Franc Kandare
7.35:42 (M-KZ Cerknica). 3. Anton
Vencelj 7.42:78 (M-Pekarna Gro-
suplje), 4. Tugo Mariné¢ek 8.56:86
(DS-IB), 5. Stefan Mo¢nik 9.09:60
(M-KZ Cerknica), 6. Stere Menard
9.21:92 (M-MT), 7. Armand Olivo
10.40:28 (M-Roznik), 8. Franc Stu-
lar 10.46:30 (M-Roznik), 9. Rudi
Corn 11.54:05 (DS-IB), 10. Viktor
Brvar 12.59:30 (M-Roznik).

Moski-skupina A (do 35 let)

1. Peter Kandare 6.39:09, 2. To-
maz Kandare 6.45:40 (oba KZ Cer-
knica), 3. Franc Rozi¢ 7.03.79 (M-
Nanos Postojna), 4. Bogdan Po-
dobnik 7.24:11, 5. Slavko Skvaréa
7.41:09 (oba M-Sora Ziri), 6. Milan

Troha 7.42:51 (M-KZ Cerknica), 7.

Morko Bokal 7.50:76 (DS-IB), 8.
Anton Dami$ 7.53:82 (MP-otros-
nik), 9. Roman Cué 7.54:98 (M-Po-
trosnik), 10. Tone Subic 7.57:10
(M-Sora), 11. Franc Kozar 7.57:91
(M-Potrosnik), 12. Marko Pajntar
8.13:13 (M-Rudar), 13. Dragutin
Poje 8.13:43, 14. Robert Sostari¢

Moski VSL - ekipno, 1. mesto M-RoZnik

8.16:25 (oba M-Nanos-Opskrba Ca-
bar), 15. Marjan Praprotnik 8.37:14
(M-Sora), 16. Robert Jelenc
8.47:41, 17. Anton Lautar 9.27:43
(oba M-Nanos Opskrba Cabar), 18.
Miro Jarc 9.43:93 (M-Grosist), 19.
Zlatko Trope 9.47:59, 20. Jadran
Cop 10.00.26 (oba M-Nanos Opskr-
ba Cabar), 21. Ursi¢ Lucijan

10.41:96 (M-Rudar), 22. Kres$imir
Ozbolt 11.53:66 (M-Nanos Opskr-
ba Cabar).

V popoldanskih urah so se priceli teki v
Kranjski gori

Vse fotografije:

Prehodni pokal za ekipo M-RoZnika

ZENSKE EKIPNO

1. Delovna skupnost in IB, 2. M
KZ Cerknica, 3. M-Nanos Opskrb.
Cabar, 4. M-Roznik, 5. M-Mednz
rodna trgovina, 6. M-Nanos P«
stojna, 7. M-Sora Ziri, 8. M-Ruds
Idrija.

MOSKI EKIPNO

1. M-KZ Cerknica, 2. Delovn.
skupnost in IB, 3.-4. M-Pekarn
Grosuplje, 3.-4. M-Nanos Posto
na, 5. M-Sora ziri, 6. M-Mednar:
dna trgovina, 7. M-Roznik, 8. I
Potrognik Lenart, 9. M-Rudar Idr
ja, 10. M-Nanos Opskrba Cabar.

SKUPINSKA UVRSTITEV

1. M-ROZNIK, 2. M-KZ CER-
KNICA, 3. DELOVNA SKUP-
NOST IN IB, 4. M-Mednarodna tr-
govina, 5. M-Nanos Postojna, 6. M-
Sora Ziri, 7. M-Tehna, 8. M-Agro-
kombinat Krsko, 9. M-Nanos, Op-
skrba Cabar, 10. M-Rudar Idrija,
11. M-Emba, 12. M-Grosist, 13. M-
KZ Logatec, 14. M-Konditor, 15.
M-Pekarna Grosuplje, 16. M-Sadje
Zelenjava, 17. M-Nanos Portoroz,
18. M-Potrodnik Lenart, 19. M-
Izbira Panonija Ptuj.
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InsSekcijske sluzbe v Ljubljaﬁi — posredno tudi o nas

Iz meseénega informatorja uprave za inspekcijske sluzbe

Kjer se prodaja skozi okno...

V skladu s smernicami razvoja mesta Ljubljane
uprawéeno pricakujemo hitrej§i razvoj prodajne
mreZe preko manjsih objektov s sredstvi v lasti ob&a-
nov in s strani druZzbenega sektorja. Resitev je prak-
tiéna za prodajo preprostih jedil in to predvsem \%
kioskih in njim podobnih objektih.

Zakonsko vse, kar zadeva loka-
cijo, montaZo oziroma gradnjo
kioskov v glavnem dolo¢ata zakon
o urbanisti¢nem planiranju (Ur.
list SRS, &t. 27/72) in zakon o gra-
ditvi objektov (Ur. list SRS, &t.
42/73) in nekateri dopolnilni pred-
pisi.

Sanitarno tehniéne pogoje v
kioskih v glavnem dolo¢ajo:

— pravilnik o minimalnih tehni¢-
nih pogojih poslovnih prostorov
za gostinsko dejavnost in o stori-
tvah v gostinskih obratih (Ur. list
SRS, st. 11/75),

— pravilnik o minimalnih tehnié-
nih pogojih, ki jih morajo izpolnje-
vati poslovni prostori, v katerih se
opravlja blagovni promet in stori-
tve v blagovnem prometu (Ur. list
SRS, st. 11/78),

— obvezno strokovno navodilo o
minimalnih  sanitarno-tehni¢nih
in higienskih pogojih za prodajo
#ivil v kioskih za obé¢asno prodajo
zivil izven poslovnih prostorov (5t.
53-2/79-5 z dne 12. 6. 1979).

Delovne pogoje in varstvo oseb
pa dolo¢a pravilnik o splognih
ukrepih in normativih varstva pri
. delu za gradbene objekte, name-
njene za delovne in pomozZne pro-
store (Ur. list SFRJ, &t. 27/76).

V Ljubljani imamo danes 84
taksnih objektov;

10 kioskov za prodajo nepakira-
nega sladolega in slagéic

19 kioskov za prodajo originalno
pakiranega sladoleda, to so zaéa-
sna prodajna mesta,

21 kioskov za prodajo termi¢no
pripravljenih jedil,

32 kioskov za prodajo sadja in
zelenjave ter ;

2 kioska za prodajo sladoleda v
poletnem obdobju in termi¢no do-
delanih Zivil v zimskem obdobju —
pommes frites.

Ce bi hoteli oceniti danasnje sta-
nje na splo$no , moramo ugotoviti,
da so doslej na obmodju petih
ljubljanskih obéin postavljali kio-
ske brez nacdrta, tako glede njiho-
ve lokacije kot predmeta poslova-
nja, saj so jih zasebniki, pa tudi
delovne organizacije v glavnem iz-
silili. Investitor navadno postavi
kiosk in nato pri inspekcijskih
sluzbah izsiljuje ustrezna soglasja
z obrazlozitvijo, da je kisok Ze po-
stavljen in opremljen in ima tudi
Ze dovoljenje za lokacijo upravne-
ga organa. Menimo, da precej pri-
speva k neustreznemu stanju dej-
stvo, da si je mogode pridobiti po-
trebno kvalifikacijo za opravljanje
gostinske dejavnosti in prodajo na
drobno le z minimalnim teéajem,
ki ni primerljiv strokovni 3oli. To
pomanjkljivo znanje ugotavljajo
inSpektorji dan na dan.Pri vsem
temm pa temeljijo napa¢ne stro-
Skovne resitve pogosto na dolo¢i-
lih predpisov in strokovnih nor-
mah. Obstoje¢a zakonodaja in
strokovna navodila namre¢ ne da-
jejo dovolj jasnih in strokovno
utemeljenih navodil, so nepopol-
na in zastarela.

Znadilno pa je:

1. tretja alinea 19. ¢lena zakona o
urbanisti¢nem planiranju doloé¢a,
da lokacijsko dovoljenje ni po-
trebno za postavitev za¢asnih ob-
jektov in tudi 2. odstavek 77. élena
pravilnika o minimalnih tehnié¢-
nih pogojih poslovnih prostorbv
za gostinsko dejavnost opredelju-
je zadasni gostinski objekt kot ob-
jekt, ki ni zgrajen iz trajnejSega
materiala in ima za¢asno lokacijo;

2. 34. ¢len pravilnika o minimal-
nih tehniénih pogojih, ki jih mora-
jo izpolnjevati poslovni prostori, v
katerih se opravljajo blagovni pro-
met in storitve v blagovnem pro-
metu, pa opredeljuje kiosk kot

prodajalno, v kateri prodajajo bla-
go skozi okno.

To povzroéa ve¢ anomalij: pri-
stojni obéinski upravni organi iz-
dajajo praviloma za¢asna lokacij-
ska dovoljenja za vse kioske, ne
glede na to, da pozneje v kioskih
opravljajo gostinsko dejavnost.
Tako deluje v Ljubljani 9 kioskov
Ze 10 oziroma 15 let kot zadasni
objekti, z vsemi ugodnostmi, ki jih
dovoljujejo dolo¢be 78., 79., 80. in
81. ¢lena pravilnika o minimalnih
tehni¢nih pogojih poslovnih pro-
storov za gostinsko dejavnost in
storitvah v gostinskih obratih. To
pomeni, da sta popolnoma neja-
sna »zacasnost objekta« in »ne-
trajni material«, iz katerega je za-
¢asni objekt.

Kot je zapisala pred leti dr. Kra-
kerjeva, pa kioski kot trajno de-
lovno mesto niso primerni ne za
delavca ne za Zivilo, in pogosto
tudi ne za kupce; ne nudijo ustrez-
nih klimatskih in prostorskih po-
gojev. Postavitev kioskov je opra-
viéljiva le tam, kjer je prodaja ve-
zana na krajsi ¢as v letu ali ob
izrednih priloZnostih. V ostalem
pogosto le ovirajo promet, prika-

zujejo veliko neurejenost mesta,
nerazumevanje za smotrno nadér-
tovanje naselja in nemo¢ in3pek-
cijskih sluzb. V kioskih se Zivila
hitreje kvarijo (vroéina, mraz, pre-
malo zraéenja), delavci delajo ob
neustreznih pogojih (prepih, tem-
peraturne razlike, sklonjenost) in
kupec je v slabem vremenu neza-
$diten.

V Ljubljani imamo 21 kioskov,
ki prodajajo zivila po predhodni
termié¢ni obdelavi in so registrira-

- na kot za¢asni gostinski obrati. Na

pripombe ingpektorjev se sklicu-
iejo na doloé¢ila pravilnika o zaéa-
snih gostinskih obratih in na na-
vodila 0 minimalnih sanitarno te-
hni¢nih in higienskih pogojih za
prodajo Zivil v kioskih in za obéa-
sno prodajo Zivil zunaj poslovnih
prostorov, ki pa kioskov in gostin-
skih obratov - specializiranih
okrepéevalnic ne razmejujejc.

Obstoje¢a zakonodaja ni dovolj
jasna glede prostorskih kapacitet
in opreme.

Nerazumljivih razlik med pro-
storskimi zmogljivostmi in opre-
mo kioskov in gostinskega obrata
v zidanem objektu se navadno Zal
zavemo Sele takrat, ko se pojavijo
v prometu higiensko oporeé¢na Zi-
vila ali v najboljSem primeru pred
zahtevo izdaje sanitarno-veteri-
narskih soglasij. Pri tem pogosto
pride do nesoglasij med organi
nadzorstva in ustanovami, ki izda-
jajo strokovna mnenja za dolo¢en
predmet poslovanja.

Priznati sicer moramo, da v
Ljubljani ni kioskov, ki ne bi bili
priklju¢ni na vodovodno, kanali-
zacijsko in elektri¢no omreZje. Po-
membna izjema pa so prodajni
kioski za sadje in zelenjavo, kate-

. rih veédina je postavljena brez so-

glasja sanitarne inspekcije, sezon-
ski prodajni kioski za prodajo
predpakiranega sladoleda ter kio-
ski za peko kostanjev.

Posebej moramo omeniti, da
prihaja poleti v kioskih v visini 2
metrov do izredno visokih tempe-
ratur, tudi preko 40°C. TeZave s
prezra¢evanjem in nevarnosti in-
fekcije so oditne, ¢eprav bi po ate-
stu za kiosk K 67 Imgrad Ljuto-
mer, klimatska naprava zanje bila
obvezna. In prav v teh kioskih se v
zadnjem ¢asu izsiljuje dovoljenja
za proizvodnjo sladéic, bureka ter
peko krompirja in skladi$é¢enje Zi-
vil. Tako ugotavljamo, da se v Kkio-
skih, ki niso visji od 2 metrov, do-
voljuje popolna gostinska dejav-
nost s streZzenjem pijaé¢, napitkov.
itd. V teh razmerah oéitno ni mo-
goce zavarovati zivil pred hitrim
kvarjenjem ali jih zavarovati pred
cigaretnim dimom. Razumljivo je,

R
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da v teh okolis¢inah 3e tako priz
devni delavec ne more zagotOV‘bi'
da se ¢iste in neéiste poti ne J
krizale.

Na podlagi ugotovitev sanitam? [
inspekcija predlaga s

1. izdelati je treba program lo-
kacij za kioske in doloéiti njiho"?
namembnost za obmodje P€
ljubljanskih obéin; r

2. kioskom z zadasnim Jokacif
skim dovoljenjem, ki posh.ut-l}(’j';a I
10 ali celo 15 let, je treba dolod®
samtamo-tehm(:ne in higiens
norme, saj ni sprejemljivo, d2
jih obravnava kot zac¢asne; k(

3. izdelati je treba strokovna
vodila, ki bodo natanéno doloéﬂa
in ¢asovno opredelila »z.':l(’.‘aSﬂCJ h:
kacijo« in »zadasni objekt«; M™% )
htig kioski in kioski pavﬂ]Oﬂske d
ali kontejnerske izvedbe niso ® dj
¢asni objekti glede na poslovame’ 0

4. kot gostinski obrat lahko
luje le objekt paviljonske ali Ko g
tejnerske izvedbe, ki 1zp011'11u]e di

vse pogoje za okrepéeva]nico, 5 8t
5. danasnja izvedba kioska I 5l I
htig je lahko le prodajalna by
skozi okno. &
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Povabljeni smo bili na seminar

Tolbuhin Bjedov — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

O polozaju trgovine v Fr'anciji

V okviru mednarodne strokovne tehni¢ne izme-
njave kadrov med Francijo in Jugoslavijo je bil na
predlog nase drZave organiziran seminar na temo»Dis
tribucija in proizvodnja prehrambemh proizvodov od

proizvajalca do potro$nika.

Seminarja, ki je bil v francoski
prestolnici lani ob koncu leta, se
je udelezil po en predstavnik iz
vsake republike. V Sloveniji je
dobil vstopnico za udelezbo na
tem strokovnem seminarju
SOZD Mercator. Po posvetova-
njih je padla odloéitev, da pojde

v Pariz predstavnik ljubljanske-:

ga tozda Grosist.

Program predavanj in ogledov,
ki so trajali tri tedne, nam je dal
nekaj novih spoznanj o trgovini v
Franciji. Program je teoreti¢no in
prakti¢no prikazal udelezencu se-

minarja vso problematiko trgovi-

ne v Franciji in je tako obseZen, da
bom skusal bralcem predstaviti le
nekatere znadilnej$e pojave.

Zacetek razvoja sodobne fran-
coske trgovine sega v okvir trzni-
ce na drobno. Problem preskrbe
velikih mestnih centrov ustvarja
potrebo po ustanavljanju trznih
centrov za trgovino na veliko. V
letih 1953-1969 je nastal najvedji
trzni center Francije v bliZzini Pa-
riza.

Trinica na debelo

Nacionalna trznica »Rungis« je
oddaljena 7 kilometrov od Pariza
in zaseda 220 ha povrsine. Povrsi-
na skladi$¢a je 60 ha. Na 415.000
kvadratnih metrih déistega skla-
di¥énega prostora je letni promet
blaga 25 milijonov ton. TrZnica
ima v svojem sestavu na.14.000
kvadratnih metrih Se restavracue
in nekaj hotelov.

Proizvajalci iz vse Francije ima-
jo v zakupu posamezne dele trzni-

ce in na njih ponujajo svoje proiz-
vode kupcem na debelo.

Tako organizirana ponudba us-
klajuje visino cene in kakovosti
blaga. Osnovna funkcija trgov je v
dobri preskrbiin ohranjevanju ve-
like ponudbe.

V okviru »Rungisa« deluje veé
kot 500 specializiranih grosistié-
nih organizacij, ki dostavljajo bla-
go takoj po opravljenem nakupu.

Trgovina na drobno

Razvoj trgovine na drobno do-
zivlja v Franciji nekaj bistvenih
sprememb. Klasi¢na maloprodaj-
na trgovina je izgubila svoj pomen
leta 1950. Sre¢ujemo se s hitrim
razvojem hipermarketa in velikih
blagovnic. V povpreé&ju imajo cen-
tri 7.000 kvadratnih metrov pro-
dajne povrsine, $tevilo proizvodov

pa presega 20.000. Najveé¢ ponuja- -

jo prehrambenih proizvodov, tek-
stilnega blaga in luksuznih proiz-
vodov. Vsi objekti so montazni, z
velikim $tevilomm parkiri&é¢ in pra-
viloma z bencinsko érpalko.

Cenenost objekta omogoé¢a tudi
nastop z niZjo razliko v ceni - pov-
pre¢no 12%. Najvecdja pridobitev
tega nadina je tudi v hitri gradnji
novih prodajnih povrsin.

Vsa oprema v velikih centrih je
enostavna, prakti¢na in omogoéa

- veliko ponudbo Rezultat tega

koncepta je tud1 manjse Stevilo za-
poslenih na m?.

V istem obdobju se je pric¢el tudi
razvoj vehklh blagovnic z nad
50.000 m? prodajne povrsine in po-
nudbo okoli 300.000 artiklov. No-
vejsi veliki centri se imenujejo
»ED sistem«. Maloprodajni »ED«

— centri imajo manjse tevilo arti-
klov, ki jih ponujajo s katalogom.
Ta naéin omogo¢a manj dela s
kupcem in posluje z diskontno
razliko v ceni.

Tudi v razvoju EC — maloprodaj-
ne oblike se sre¢ujemo s poceni in
hitro gradnjo centrov.

Trgovina na ‘debelo

Hkrati z razvojem velikih malo-
prodajnih centrov teée razvoj tr-
govine na debelo. Rast velikih

grosistiénih centrov dviga tudi -

njen vpliv v celotni verigi, od proi-
zvajalca do potrosnika. Razvoj tr-
govine na debelo spremlja tudi
njena specializacija.

Prva oblika specializacije je bla-
govne narave. Trgovina na debelo
ohrani funkcijo nabave, skladisée-

nja in prodaje doloé¢ene blagovne

skupine (mleéni proizvodi), v tem
¢asu se organizirajo tudi trgovine
na debelo s svezim mesom, kar je
znaéilno za Francijo.

- Druga oblika specializacije v tr-
govini na debelo je funkcijska.
Grosistiéni centri prevzemajo
funkeijo skladi$¢enja in fizi¢ne di-
stribucije blaga. Funkcija nabave,
zaloge in prodaje blaga postane lo-
¢ena specializirana funkcija ko-
mercialnih centrov. Hkrati opaza-
mo razvoj blagovne znamke trgo-
vine. Povpre¢no 60% proizvodov
v skladi$¢u ima blagovno znamko
trgovine.

V ‘razvoju blagovnih centrov
imata posebno vlogo tehnologija
in ra¢unalni$tvo. Tehnologija je
postavljena na prvo mesto: oblika
samega objekta je prilagojena te-

" hnoloskemu procesu. Prva faza v

izvedbi vsakega skladi$énega cen-
tra so tlaki, na katere se postavlja-
jo regali. Skladiséni sistem rega-
lov ima poleg funkcije hranjenja
blaga tudi funkcijo nosilcev streh
in sten celotnega skladisc¢a.

44

Skladiséni sistem je opremll
konzolnimi teleskopskum dﬂ’
in ra¢unalnikom, ki vodi in né ‘
ra delovni proces. o

Razvoj tehnologije in cenel’ll
jekti imajo zanimivo razmef] Koﬂ
ceni, in sicer 1:1. Smisel tegﬂ ]
cepta je doseganje velikih U
kov — propustnosti skladlﬁé" ) Dri
produktivnosti na zaposleP€ Dp
Tehnoloski napredek po letu 1 vﬂ"' b{]
povzro¢a spremembe norma ]ll‘
in funkcij v skladigéni sluzbi- io '

I
Normativi so:

Izkoris¢éenost skladlsc‘nega pf"'da}’.
stora na vsakem m? mora P
ete.
paéodobm konzolni teleskopf'p *
vili¢ar v regalnem sklad,lséu
ga visino tudi preko 20 palet' Obdx
trost vili¢arja presega 3m/ ﬂp
dejstvu, da se funkcija pre ﬂ”“bo
vilic odvija isto¢asno (pre: d"{gl
Sega vili¢arja je 1,5 m]sek)
irina prehoda med regahmw'
zmanjéana na §irino palete:
slednji fazi pa se $tevilo p kol
zmanj3a za polovico, ker tele !
ske vilice dosegajo globin® N.
dveh palet.
Elektronsko vodenje vili
ki je preko rmkroprocesol'la ”:ﬂﬁﬂ
rektno povezan s cen
nalnikom in tako dobiva nalog® p"&
pripravo naro¢enega blaga- it l:‘
po Wa

Paleta postaja enota, ki
po tekodem in magnetnem

. do mesta za odpremo.

Toliko o normativih. gog»‘va,]

Dobro organizirani ]\-arleli"lj1
sti imajo na]veén vpliv
dukcijski verigi. Prolzvod.ﬂJ£l Pﬂ%
lagaja svoj program zahteva?, 3
govine na debelo tako hitro, malﬂp b
trenutka naroéila kupca iZ rox’”é"lx
prodaje preko grosista do m
vodnje in povratno nazaj
¢as ni daljsi od 7 dni. Pri tem
nu poslovanja celotna fr N
posluje brez lastne zaloge srﬁ‘l In
je ustvarjeni dohodek po t
zelo velik. &582

Razvoj tako velikega Vph ﬁfl'at
stributivnih centrov ]e m il ¢
mo ob pogojih prevelik sretf'}]a Je
blaga. S tem problemol'n - e}"i &
je v veliki meri vsa zapaC ;g D
nomija. Funkeija prodajé Jja pé 21
njihovih ocenah predsta¥ ot
krat teZjo nalogo kot naba"™" |
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1\’I'cércatorjeve(: iz Cuprije _
Mile Bitenc - $e enkrat: _
_ "o_d!i_kuvanja v M-Jelsi
- - i A ~ : °é°lo
Miki Kamberovié — aranzer, Diitavict

, Slika_r,_ igralec

|
|

: Ime; zapisano v naslovu, je vec¢ini nasih bralcev
~ ®2nano. Fanta v resnici dobro poznajo le v eni nagih

Spoznala sva se pred kratkim,
: Dri‘sem sluzbeno obiskal tudi Cu-
! M‘lfg' pred nekaj dnevi pa je bil
" bi tudi pri nas. Prisel je zato, da
- wobil ysaj malo vpogleda v delo
z top, torjevih aranzerjev, da bi
L & 11 Splo&ni vtis o nekem nasem
9 eelgu, urejenosti prodajaln in Se

: ze_prvi sprehod, po lepi, urejeni
: dibnlski blagovnici je prijeten; vi-
%8, da »piko na i« daje »neka
: neﬁkf?ma roka.« Ceprav $e morda
1 hiépllko neizkusen, prvi¢ v veliki
ierl ercator, skusa prav ta aran-
vy Krbeti za mnogo veé, kot smo
'| ﬂallim pri vec¢ini drugih. Ne lepi le
kartgk’ ne obea samo oglednih
ny _nov in posterjev, ampak tudi
Prodajnem mestu razporeja
sheta\fljeno blago, dodaja okra-
i~ Predmete, pripravlja dekora-
: vhe elemente, napise... Vidi se,
" Miﬂ? Vv fantu tudi nekaj drugega:
gamoKa.mberovié je tudi slikar -
p,edsl‘asm, ki se je uspesno
Vah, tavil Ze na mnogih razsta-
o KI'ltlk_l o njegovih delih piSe-
tenp(’zltivno in prav je, da tudi o
Napigem vsaj nekaj besed.

} .

- Wmlajgih delovnih enot v blagovnici v Cupriji. Miki
I(am'nerovié je tam zaposlen kot aranZer.

V rokah imam zapis kritika, Zi-
kice Jovanoviéa, ki trdi, da se
Kamberoviéeva dela v mnogo¢em
razlikujejo od vedine samorastni-
$kih slikarjev. Pravi, da je ta mladi
umetnik z dolgoletniim delom ne-
dvomno dosegel profesionalni sli-

karski nivo, posebej v pastelu, ki
mu $e najbolj lezi. Mnogokrat se
med njegovimi deli pojavlja po-
krajina, njej je najbolj predan, in
prav v taksna dela uspe vloZiti ves
svoj »jaz«, vsa svoja hotenja. Kri-
tik dalje trdi, da prav Kamberovi-
¢eva dela predstavljajo v masi
kvazi samorastnikov mnogo veé
in da s svojo dovr$enostjo v izraZa-
nju daje ostalim vzgled in jih tudi
nekako likovno vzgaja. ;

Ceprav je Kamberovié¢ mlad, ro-
jen je bil leta 1954, ima za seboj Ze
celo vrsto razstav, nekaj samostoj-
nih, %e ve¢ pa skupinskih.
Razstavljal je v Kosovski Mitrovi-
ci, v Svetozarevu, Krusevcu in
Kraljevu, pa v Beogradu, Sloven-
ski Bistrici, Ljubljani in celo v Pa-
rizu. Ze od leta 1975 dalje prejema
za svoja dela tudi nagrade. Tudi
teh se je nabralo kar veliko.

Aprila bo 1. obletnica otvoritve
blagovnice Mercator v Cupriji. Ta-
krat bo Miki Kamberovié postavil
na ogled tudi nekaj svojih del.
Prvo samostojno razstavo mu bo-
mo omogodili v Ljubljani, kjer se
bo predstavil v nasi poslovalnici
Mercator-Turist.

Mlademu umetniku Zelimo Se
veliko uspehov, pri ustvarjanju —
tako na delovnem mestu aranzZer-
ja, kot tudi s slikarskim ¢opi¢em
in na gledaliskem odru.

Stanku Lorberju
Jelsa.

za$el v neljub polozaj.

V januarski tevilki nasega glasila smo med drugimi objavili
tudi imena odlikovancev v nasi delovni organizaciji Mercator-

V nase urednistvo je prispelo pismo Stanka Lorberja, poslo-.
vodje v trgovini Dobovec. Sporoc¢a nam, da je v resnici prejel
red dela s srebrnim vencem (to je v resnici vi§je priznanje).
Navaja, da je zaradi neto¢ne informacije v ¢asopisu nekajkrat

Zal nam je, da je pri&lo do pomote, vendar moram kot avtor
sestavka povedati, da sem informacijo oblikoval na podlagi
‘podatkov, ki sem jih dobil iz strokovne sluzbe Mercator-Jelse.

Fotokopijo in original dopisa, poslanega na moje ime 22. 12.
1982 iz Mercator-Jel$e hranimo v arhivu. ;

Mile Bitenc

Zapisi ispod tezge

pripravnik.

glavna deviza.

Nije bas lako postati vlasnik radne knjizice, kaze jedan

Pa i nije lako dok postoje i vlasnici honorarnih zuljeva.
Devize za struju, devize za belu tehniku, devize za naftu,
devize ¢ak i za traktore. Eh, da nam bar i motika postane

Prvo je zavukao ruku u tudji dzep. A posle mu nije bilo
tesko i da zavudée glavu u pesak.

P. Sreckovié

I - W
-20gnimo se nesre¢am
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;Varno delo s plinom propan-butan
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Mo gospodinjski plin.
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3%1]'&15061 plin butan-propan (v na-
NiggatM besedilu TNP) oziroma
m{ogm‘l’{ﬁ mesanico, dobavljajo po-
hjy . S0m v utekoéinjenem sta-
%’\p up, V jeklenkah. Z mnogovrst-
V. nec‘mbo se hkrati pojavljajo tu-
ﬂ“?a;idisl‘Eée. Nastanejo predvsem
1“'lpm.ab’l_E‘.znamja in malomarnosti
‘iPuglh Nikov plina ter nekaterih
NS Vzrokov (na primer: pok-
15‘[‘?0‘1 b € Jeklenke, poskodovani do-
0 4, tesnila in podobno).

R

il Tt

: }ohf:avltm vzroki nesreé

if klegf{‘éno ravnanje pri polnjenju
A

;asilésﬁ%n prevoz jeklenk.
:J “enestrokovna prikljuéitev
< 4 el 4
R il
Kgﬂ? Bup;: 2 jeklenka, poskodova-
, .333_&1 C;:ev, okvara na venti-
jan:.  1Pd.

,E"ilta:ée Plina pri navoju, kjer je
¢ Varje, SO, ali uhajanje plina na

hih .
:g Mestih.

e o .
'l-onﬁnio?i{:)nbée ogljikevodik, ki je ze-
;13’ e sko N butanu. Je idealno
'/T‘F Ne mtpme?;ct)' Zaradlz;ﬂvﬂi{s‘oke 1}{{1‘1—

‘ : alure ga o uteko-
il?!b’e So tI;kaIm tlaki njegove tekode
;llfg', O majhni, da so jeklen-
0 in g, “grga pc;];;ﬂ{o lahko tan-

i ma e.

#3622 tera jo 2019, gostota

e Iiahlrv;el‘:gée 44°C, kriti¢na tem-

o\ 2tm. 26.8°C in kriti¢ni tlak
i€ 2q a vrednost propa-

K‘*’ﬁ‘: mogﬁg Kcal/N m?. Utekodi-

PonDerye 41 tehta 0,509 kglit pri

turj i

)e"akg‘. E Spit)ls" . Vname se pri =

By gzé]‘; 0 obmodje Vv
| y (+}

3 _imamo plinska trosila name$¢ena v mnogih
dEl]::\.‘mah, poslovnih enotah in obratih druzbene
ane, v sektorjih, najve¢ pa v gospodinjstvu, vas

z varnim delom — manipu-

jem z mesanico plina propan-butan, ki ga imenu-

Iz enega kilograma utekocinje-
nega plina se razvije 495 litrov pli-
na, pri ¢emer zavzame 1 kg tekoce
faze le 1,59 litra prostora. Propan
je brezbarven plin in ni strupen.

Kaj je butan

Butan je plin, ki ga pridobivajo
pri destilaciji nafte. Uteko¢inimo
ga lahko pri majhnem pritisku.

Literska teza 2,703, gostota
2,091, vrelisée +0,6°C, kriti¢éna
temperatura +153°C. Kriti¢ni tlak
35,2 atm. Kurilna vrednost butana
je 32010 Kcal/N m?. Utekoéinjen
butan tehta 0,584 kg/lit pri tempe-
raturi +150°C. Vnetis¢e je pri
460°C. Eksplozijska meja mesani-
ce plina in zraka 1,5 do 8,5%. Tudi
butan je idealno plinsko kurivo in
je glede na Kkaloriéno vrednost
znatno boljsi od propana. Utekodi-

njeni butan ima pri razli¢nih zuna- -

njih temperaturah niZje parne tla-
ke, ki so pri temperaturi malo pod
0°C ze enaki atmosferskemu tlaku.

Butanska jeklenka pri 0°C nima
nadtlaka in zato butan ne more
uhajati iz jeklenke. Pozimi so par-

tekocina
M %

temperatura: (°C
Latm

pritisk

slika 3

tekocina
100 %

temperatura: 65°C
pritisk -18 atm

ni tlaki neprijetni, ker se pri tem-
peraturah pod nié¢lo pojavi v je-
klenki podtlak. V takih razmerah
odprta jeklenka vsrkava zunanji
zrak. To ima za posledico, da dobi-
mo v plinski fazi jeklenke me3ani-
co butana in zraka. Mes$anica je
nevarna in v dolo¢enem razmerju
eksplozivna. Dobavitelji plina za-
radi te okolnosti polnijo v jeklen-
ke mes$anico utekoc¢injenega buta-
na in propana v razmerjih, ki omo-
gocdajo, da je dovolj nadtlaka tudi
pri nizkih temperaturah. Butan je
plin brez barve in ni strupen.

Kaj je meSanica propana in
butana

Pri nas prodajajo meSanico pro-
pana in butana v razmerju 50:50.
Teznja pa je, da bi bilo v jeklenkah
ve¢ utekodéinjenega propana in
manj butana. Propan in butan iz-
parevata v jeklenki tako, da tlak
postopoma pada, kot pada tudi
temperatura zaradi ohlajenja.

Za gospodinjstvo prodajajo do-
bavitelji jeklenke z 10 kg plina, za
industrijo pa jeklenke z veéjo teZo.

Dovoljena polnitev jeklenke na
en liter prostornine butana je 0,52,
- propana pa 0,43. Ce v polnilnici
prekoraéijo to mejo, je jeklenka
lahko nevarna. Ce je jeklenka pre-
napolnjena, je nevarno, da se tlak
v jeklenki toliko poveéa, da napo-
kajo stene jeklenke. Tak3na
razpoka ali podobna okvara pov-
zro¢i, da se utekodinjeni plin
razlije in pomes$a z zrakom v eks-
plozivno mesanico. Me¢anici do-
dajo posebne snovi, ki dajejo pli-
nu karakteristié¢no neprijetni vonj.
Vonj moramo zaznati, ¢e iz jeklen-
ke uhaja plin. Snov, ki se dodaja
mesanici, je odorant. Snov se do-
daja namenoma, saj sta plina pro-
pan in butan brez vonja.

Jeklenke

Plinske jeklenke so kovinske
posode, v katerih prevazamo stis-
njene, utekodinjene in pod tlakom
raztopljene pline. Jeklenka mora
biti neprodusna za plin, debelina
njene stene pa tolik3na, da zadrzi
visoke tlake tudi pri padcih in
udarcih med prevozom.

Jeklenka z utekodinjenim pli-
nom je bolj nevarna kot jeklenka s
stisnjenim plinom, v primeru, da
jo zajeme pozZar. Taka jeklenka
eksplodira Ze pri niZjih temperatu-
rah. Pri utekoé¢injenih plinih ne

pada tlak sorazmerno z odvze-
mom plina, vse do 0.

Na sliki je prikaz obnasanja te-
koéega in plinastega TNP v je-
klenki, ki se segreva. Pri tempera-
turi 65°C je jeklenka do vrha polna
tekoéine in ima tlak 18 atm. Pri
67°C jeklenka ne zadrzi veé priti-
ska in poéi. Uhajajo¢i TNP se
vname.

Jeklenka z utekodinjenim pli-
nom je napolnjena od 88 do 90%
pri temperaturi 15°C. Preostali
prostor je napolnjen s plinsko fa-
zo, ki omogo¢a v jeklenki razteza-
nje plina zaradi morebitne spre-
membe temperature.

Tehniéni predpisi doloéajo, ko-
lik8na je dopustna polnitev uteko-
¢injenega plina v kilogramu na en
liter prostornine jeklenke. Tehni¢-
ni predpisi so objavljeni-v Ura-
g;gzzn listu SFRJ, &t. 6/57 in 3/58 —

Ce bi bila jeklenka preve¢ na-
polnjena s teko¢im plinom, bi pol-
nilni faktor hitro narastel na 100%.
To pa bi bilo izredno nevarno, ker
tekoé¢ina ni stisljiva kot plin. Ce je
jeklenka napolnjena s tekoéino do
kraja in obenem $e zaprta, naraste
tlak ob poviSanju temperature ta-
ko hitro, da posodo raznese. Malo
je verjetno, da bi pri$la tako napol-
njena jeklenka do uporabnika. To-
da nevestno polnjenje takega pri-
mera ne izkljuduje.

Kako kontroliramo jeklenko

Uporabnik bi moral vsako je-
klenko, ki jo prejme, sam prekon-
trolirati, ¢e morda ni preveé polna.
Preizkus ni teZak. Treba je jeklen-
ko malo nagniti na stran in jo za-
majati. Pri tresenju ugotovimo, ée
se tekodina v jeklenki preliva ali
ne. Ce preliv obé¢utimo, je to za-
nesljiv-znak, da je polnitev plina
normalna.

Jeklenka s plinom je zelo nevar-
na, ¢e polnitev ni bila normalna, to
je ¢e se pri preizkusu tekoéina v
jeklenki ne guga, kar pomeni, da
je preve¢ napolnjena. Take jeklen-
ke ne smemo prenesti v toplejse
prostore, marvec jo moramo takoj
odnesti ven, na prosto — proé¢ od
ljudi. Jeklenko je treba v tem pri-
meru nekoliko nagniti ter odpreti
ventil.

Nadaljevanje na 14. strani
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Mercatorjev

Vonj po slastnih krofih

Ljubljana je tokrat v predpustnem c¢asu imela kaj
zalostno, v resnici pa obi¢ajno podobo. Le malo je
bilo izlozb, okrasenih v pustnem slogu. Tudi pustnih
mask, pisanih trakcev in konfetov je bilo letos manj

kot leta poprej.

Marsikje pa je prijetno zadisalo
po krofih, brez katerih pusta ni.
Po uspesni prodaji toplih sendvi-
¢ev in vroé¢ih hrenovk na stojnici v
Copovi, se je nasa DO Konditor
tudi tokrat odloé¢ila da svojo po-
nudbo  krofov prenese kar na
ulico.

Prodaja je stekla Ze 9. februarja,
ko so mimoidoéim prodali 300
krofov. Drugi dan prodaje se je to
stevilo Ze potrojilo, 11. februarja
so jih prodali Ze veé kot tisoé, in
kar 1500 na samo pustno soboto.
En krof je veljal 13,50 din, za tri
skupaj je bilo treba odsteti 40 din,
cel plato (20 kom) pa so prodajali
za 260 din.

Za §tevilo prodanih krofov sem
v Konditorjevo komercialo pov-
prasal tudi na pustni torek. Ze do

11 h dopoldne so jih prodali ve¢

kot 1000, glavno prodajo pa so pri-
¢akovali Sele v naslednjih urah.
Mimoido¢i so taksno »veliko« pro-
dajo ocenili kot zelo ugodno in ne-
‘kateri so kupovali tudi veéje koli-
¢ine.

* Krofe na$ Konditor pripravlja v
majhnem obratu na Bohori¢evi
ulici v Ljubljani. Osem delavcev
dnevno pripravi povpre¢no 7.000
krofov. V teh predpustnih dneh so
jih ocvrli Ze okrog 185.000, prodali
ga bi jih lahko vsaj e trikrat veé.

koda, da njihove zmogljivosti te-
ga ne dovoljujejo. V tem ¢asu tece
delo nepretrgoma, dan in no¢, pa
tudi ekipa osmih zaposlenih je bla
primerno okrepljena. Krepko je
bilo treba zavihati rokave, da so
jih dnevno ocvrli kar okrog 30.000.

In to vse zato, da bi bil tudi le-
to$nji Pust masten okrog ust -
vsaj od slastnih Konditorjevih
krofov. >

Iz hotela Sremic¢:
pustovanje, srbska
kuhinja

Na pustne plese so vabili tudi
naéi hoteli. V Ljubljanski Iliriji

so pripravili Ples klobuckov,
pustna sobota je bila vesela tudi

v nasem Moc¢ilniku na Vrhniki in
Se kje.

V hotelu Sremi¢ v Krskem so na
pustno soboto pripravili Ze tradi-
cionalno zabavo za veé kot 400 go-
stov. V lepo in prijetno okragenem
hotelu je bilo veliko mask; najlep-
$e so dobile lepe in vredne nagra-
de, ki so jih poleg hotela Sremié¢
prispevali tudi nekateri zasebni
obrtniki iz Krikega, pa Radenska,
Ilirija-Vedrog, Cankarjeva zaloz-
ba, Lisca, Dana, Fructal in zagreb-
$ka poslovalnica Slavnika, ki je
podelila posebno nagrado: tri-
dnevno potovanje po Jugoslaviji.
To nagrado je dobila izvrstna sku-
pina Ciganov, ki so bili res imenit-
ni za pogled in prav profesionalno
so zapeli, zaigrali in zaplesali.

Za obiskovalce je bil pripravljen
druzabni program z igricami in
nagradami. Ples pred »Radensko
maerlo in srci« je spravil na noge
skorajda vsakogar. Za razpolo-
zenjsko glasbo je skrbel ansambel
Dominu s pevko Andrejo Zupan-
¢i¢, program pa je povezoval Mile
Bitenc.

.Pohvaliti je treba tudi gostince,
ki so skrbeli za laéne in Zejne; pri-
pravili so kup dobrot, ki so jih na
mize prinasali malce nasemljeni
natakarji in natakarice.-In tako je
tudi prav.

V mesecu marcu pripravljajo v
hotelu Sremié spet teden Srbskih
kulinari¢nih posebnosti in modno
revijo modne industrije iz Bajine
Baste.

| Mercator Turist

nasedelo- i ;:
'vase potovanje.

Tradicionalni marcevski izlet g

!

|
|

Panorama Prekmurja |

Taksen je naslov leto$njega zZe
tradicionalnega marc¢evskega izle-
ta, ki ga tokrat prireja Mercator
Turist v sodelovanju z Dnevni-
kom turisti¢énim obvesc¢evalcem
in Radensko. Program smo v
pdrobnostih objavili v januarski
izdaji Mercatorja, zato ga ne bomo
ponavljalis Zapisem naj le to, da
bo prijetno, da boste videli in dozi-

mmmm e e ]

datum rojstva

toéen naslov

PRIJAVNICA za izlet »VELIKA PANORAMA PREKMURJA«

imeinpriimek ...............

ooooooooooooooo
-----------------

odlo¢am se za 1. skupino (4. do 6. marca)
2. skupino (11. do 13. marca)

veli veliko novega, spoznali nov
kraje, obi¢aje in ljudi. Program!
bogat in ¢e se boste odloéill "
izlet v gostojubno Prekmur]é: "J
polnite prijavnico in jo posljité

Mercator — Turist, Tavc¢arjevd |
Ljubljana. N

Se to : izlet stane 3.880 dinarié"
Za skupine nudijo popust.

. 1
-------------------------- A=

'
.
---------------------------

...........................

---------------------------

Izognimo se nesrec¢am

Anton Bele — MIP, DSSS

Varno delo

Nadaljevanje s 13.strani

Ko bomo odprli ventil, bomo
opazili, ali piha iz jeklenke plin, ali
pa odteka tekoé¢ina. Utekoéinjena
faza hitro hlapi in zato zmrzne.
Treba je vedeti, da bo samo stro-
kovnjak znal izprazniti prenapol-
njeno jeklenko. Pokli¢imo ga!

Jeklenka mora imeti vrezane
naslednje podatke:

1. ime plina in kemijsko for-
mulo

2. serijsko Stevilko izdelave

3. ime lastnika

4. prostornino v litrih

5. preizkusni blok v kp/cm ali
atm. -

6. najveéji dovoljeni polnilni
tlak v kp/cm? ali atm. 2

7. tezo jeklenke (bara vkljuéno
z ventilom in zavarovalnim po-
krovecem)

8. najvedjo dopustno tezo v kg
(neto za utekodinjene pline)

9. datum zadnjega kontrolnega
pregleda

10. Zig pooblaséenega organa, ki
je opravil kontrolo.

Pravila pri uporabi in
namesc¢anju jeklenk s TMP

Ne nameséajmo in ne hranimo
jeklenk v kleteh, na stopniséih ali
v predorih.

V stanovanjskih in delovnih
prostorih smemo namestiti samo
po eno jeklenko, tezko 10 kg. Vecé-
je jeklenke postavimo zunaj takih
prostorov; po mozZnosti v prostor,
ki je dostopen od zunaj in ga je
mogoce zakleniti. Moramo pa jih
redno kontrolirati. Prav je, da pri

" nameséanju jeklenke na prostem
upostevmo zasé¢itno cono.

Prostor, kamor namestimo je-
klenko, mora biti dobro prezra-
¢en, tako da se plin v njem ne
more zbirati.

Uporabljajmo samo jeklenke, ki
jih je preizkusil in Zigosal pristojni

s plinom propan-butan

organ (kontrolirajte datum zadnje-
ga pregleda, ki je vtisnjen v obro¢
jeklenke).

Pri povezavi jeklenke s porabni-
kom uporabljajmo samo gibljivo
gumjasto cev, ki je testirana in po-
sebej izdelana za dovajanje plina.
Ob¢asno to cev pregledamo. Cev
moramo na konceh dobro pritrditi
na nastavke porabnikov s poseb-
nimi cevnimi sponkami (ali jo pri-
trdimo s posebnim lepilom, da se
ne sname).

Dolo¢ena sta tudi minimalna
oddaljenost jeklenke od uporabni-
ka (0,5 m) in maksimalna odalje-
nost (1,5 m).

Pri vsaki zamenjavi jeklenke
preverimo stanje uporabljenih te-
snil in preizkusimo z milnico, ali
je spoj tesen. Lahko se zgodi, da se

- kljub vsej pazljivosti plin vige.

Navadno se to zgodi pri ventilu
jeklenke. V tak$nem primeru ta-
koj zapremo ventil, jeklenko pa
ohladimo z vodo. ée plamen ne
ugasne, prekrijemo jeklenko s pri-
merno ponjavo ali pa uporabimo
ro¢ni gasilni aparat CO, ali S.

Eksplozija jeklenke s TNP

TNP se prevaza v jeklenkah, v
katerih je ta plin teko¢ in ima pri
20°C pritisk priblizno 6 atm. Zara-
di nepravilnega ravnanja z njim v
obratnih delavnicah in obratih ka-
kor tudi v gospodinjstvu so se Ze
pripetile tezke nesrec¢e. Nepoude-
ni ljudje v takih primerih govorijo
o eksploziji butanske bombe ozi-
roma jeklenke TNP, bojijo se tudi,
da bi jeklenka lahko eksplodirala
kar na lepem in sama od sebe. Za
kaj v bistvu gre?

TNP je v jeklenki utekoéinjen
pod tlakom. Tekoéina se z nara-
S¢ajo¢o temperaturo razteza, ée
ima prostor. Ce prostora nima, bo
pritiskala na stene posode. Pritisk
v jeklenki zrase za 7 do 8 atm pri
vsaki stopnji naraste temperatura.
Zaradi tega TNP ne sme biti na-
polnjen do vrha, ampak je treba

pri polnjenju pustiti prazen pro-
stor, ki vsebuje plinasti TNP. Ta
prazen prostor je tolik3en, da ga
tekoé¢ina popolnoma napolni, ko
se segreje na 65°C. Naras¢anje
temperature preko te meje pov-
zro¢i ogromen pritisk v jeklenki,
ki zaradi tega po¢i in TNP se izlije
iz nje. Plin se hitro upari in pome-
$a z zrakom v eksplozivno mesani-
o, ki jo lahko vname iskra. Posle-
dica je eksplozija, ki ji sledi tudi
pozar. Pri uporabi TNP je treba
skrbno paziti, da se jeklenke pre-
ved ne segrejejo. Dopustna tempe-
ratura je 40°C.

Kdaj nastanejo eksplozije

Propan in butan sta v me$anici z
zrakom hudo eksplozivna plina.
Zato je nedopustno, ¢e plina uha-
jata dalj ¢asa v zaprtem stanovanj-
skem prostoru. MeSanica propana
in butana z zrakom se vname Ze
pri najmanjSem plamenc¢ku ali
iskri in nato eksplozivno zgori. Pri
tem nastane izredno vro¢ plamen,
ki lahko povzroé¢i hude opekline.
Zraéni pritisk pa naraste tako sun-
kovito, da raznese okna in vrata,
popokajo pa tudi zidovi. Mo¢ eks-
plozije zavisi od koli¢ine plinske
mes$anice, ki se je nabrala v stano-
vanjskem prostoru.

Eksplozija lahko nastane, ¢e iz-
tekajo¢i se plin prepozno prizge-
mo na plinskem trosilu (reSoju).
Ni nujno, da pride v tak$§nem po-
lozaju do rusilne eksplozije, ven-
dar pa nas lahko nastali plamen
oplazi po obrazu, rokah ali laseh in
s tem povzroéi opekline.

Pozar, ki nastane zaradi nepre-
dvidenega uhajanja plina pri Ste-
dilniku, pogasimo, ¢e jeklenko ta-
koj zapremo. Pri tem ocenimo tre-
nutni poloZaj in ostanimo mirni.

Plin, ki gori, ni tako nevaren kot
plin, ki uhaja in je zmesan z zra-
kom. S pravilnim ukrepanjem za-
nesljivo prepre¢imo nesreco. Hla-
dno jeklenko takoj odnesemo iz
ogroZenega prostora na prosto.

Kako pogasimo goreci plin

Z mokro krgo primemo ventil in
ga zapremo. Ce se je jeklenka se-
grela, jo ohladimo z vodo, da se ne
pregreje. Odnesti pa jo moramo iz

rostora in jo Se naprej ohlajati.
e jeklenke ne moremo pogasiti,
pustimo, da plin gori, vendar je-
klenko ves ¢as ohlajamo z vodo.
Gasenje je mogoce s CO, - (oglji~
kov dioksid), gasilnimi aparati,
balonom ali z aparatom na prah.

Dovod plina po gumijasti
cevi

Dovod plina iz jeklenke do go-
rilne ali kurilne naprave speljemo
po gumasti cevi ustreznega pre-
mera. Vedeti je treba, da guma
séasoma preperi, da v kuhinjialiv
prostoru, kjer je nameséeno plin-
sko trosgilo, nima vedno primerne
temperature ter okolja in da je za-
voljo tega potrebno gumasto cev
zamenjati. Cev se lahko tudi me-
hansko poskoduje.

Brz, ko opazimo spremembo na
dovodni cevi, je najbolje, da jo ta-
koj zamenjamo z novo. Pri zame-
njavi cevi in jeklenke je treba
preizkusiti z milnico tudi priklju-
¢ek na 3Stedilnik ali peé — plinsko
trosilo.

Pravila pri ravnanju z
jeklenko

Plinska jeklenka z utekoéinje-
nim plinom ne sme biti nikoli na-
polnjena do vrha.

Polnih jeklenk z utekoéinjenimi
plini ne smemo v nobenem prime-
ru segrevati preko temperature
+40°C, (zato je ne postavljajte v
blizino peéi, na sonce ali h kake-
mu drugemu toplotnemu viru).

Jeklenka . z utekodinjenim pli-
nom mora med odvzemom plina
stati pokonci.

Jeklenka oddaja preko svojega
ventila vedno le plinsko fazo, ki je
nad tekoéino. V jeklenki se doseze
ravnoteZje pri odvzemu plina, ker
ga prav toliko odda tekocéa faza.

Drugac¢na situacija nastane, ce
jeklenka leZi vodoravno ali je obr-
njena z ventilom navzdol. V tem
primeru brizga iz ventila tekoca
faza.

Ce jeklenko TNP tresemo, teko-
¢a faza pri iztekanju takoj priéne

izparevati. Pri tem je potrebn2 Lf¥
plota iz okolice, ki se zaéne omt,}ink |
vati. Ce pridemo pri tem v do¥ g,
teko¢o fazo plina, lahko dobi™|v;
ozebline.

Pogkodovanih ventilov né *y
popravljati uporabnik jekIe™R
sam. Jeklenko s poskodovani™
nedelujoéim ventilom je treb2/
niti dobavitelju, éeprav je $€ Fy
na. Hkrati je treba dobaVt
sporo¢iti okvaro na ventilu.

Jeklenka naj bo dobro izoli®
od toplote.

1z jeklenke naj plin ne uha?‘a’ i
Prostor, v katerem uporabllal11 :\
jeklenko, naj bo dobro zrace? -

Temeljito zrac¢enje je potrellj?:;n

prostoru, v katerem uporabl.
grelne premiéne plinske pe¢t

Kontrolirajte tesnilko pri 3
latorju pri vsaki menjavi. ‘

Tesnost plinske napeljave k(cﬂ :
trolirajte z milnico in ¢opiée®
se pojavijo mehuréki, pomel"'
plin uhaja). p

Ce ugotovite, da plin uha/®
prite ventil na jeklenki ter * o
odprite vrata in okna. Elekmb”il :
ga stikala za priziganje svetl0”;
teles ne uporabljajte, ne p!
vzigalic ali vzigalnika ter druey
odprtega ognja. Jeklenko
odnesite na prosto.

Jeklenke ne postavljajte,'.
hranite v prostoru, ki je
okoligkega terena.

Kontrolirajte dovodno gV
cev in jo po potrebi zamenj&”

Pri kuhanju pazite, da s0 ¢
samo tisti gorilniki, ki jih *
potrebujete. Kontrolirajte P°
je gumbov. g

Prezracujte prostor, v K%l
imate jeklenko ali plinsko

Plinsko napravo dajte v P*:
najmanj enkrat na dve,
opazite okvaro na plinski
ali napeljavi, pokli¢ite dok
oziroma pooblaséeni servis-

te

Ne smemo se sprijaznitl Z s
jo, da so nesrece neizbei_ne-u}ﬂ.g
mernimi  vnaprej$njimi ste"iuas
lahko zmanj$amo njihovo *' s N
in tezo, ¢e jih Ze ne moremo ul“jzt'a
noma izloé¢iti. Varstven! ka®R,
bodo uspesni samo teda) izpole,
bomo vsi delavei poznali P .z blc
njevali svoje dolznosti V! PV
«arnostjo pri delu. Pozn?usvojeﬂrel;
mo vse nevarnosti prl |
delu. ‘
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o 84- 0 CANE STATES Mjagg',‘“l Radenci, ta lepi letoviski kraj v severovzhodni Slo-
L4 JAVOST TOVARAE veniji, so vedno zanimivi. Ze v samih Radencih se
o ﬁvi' e. R dogaja toliko zanimivega in pestrega, da tam ni nikoli
T _ A fz‘fij‘— &2 ST FONET prav nikomur dolgé¢as. Hotel Radin, ki je »srce« Ra-
je %‘E‘ RS 35 s denc in v tem letoviskem vrveZzu osrednji objekt,

2 e’ 5 d eI ponuja vedno polno preseneéenj.
| KA ALEAA

ra \‘! SR?T: f,m'g* zﬂ—'gi- AN Snega je zdaj sicer dovolj, ven- din. Povedati pa moramo $e to, da
A VENTK) A ko %@,; dar prav vsi nismo smucarji. boste za enoposteljno sobo dopla-
1. OQLWW Vsakdo letnega dopusta ne porabi  ¢ali le 345 dinarjev. Vabljivi paketi

ol :zé’g”’* BUCH = orRUGO naenkrat — samo poleti. Radenci v hotelu Radin veljajo e vse do
| e ﬁf EAT F4Rou- pa so zanimivi in vabljivi skozi vse konca meseca aprila.
g7, e LA ] K0 o % leto. Zakaj ne bi nekaj prijetnih in :

110, OKVARA vosad - TR koristnih dni preZiveli tam prav Dolgéas vam ne bo nikoli, saj
| FARKO KA, FOR zdaj?! boste svoj prosti ¢as lahko tudi
| ROMAN HACI74] Nadvse vabljiv sedemdnevni kako drugace porabili na spreho-
ﬁvc?o._ : siagAl 1 zimski paket so pripravili prav v dih po lepi okolici, na ogledu
b gﬁl‘l OPNA- OCEN, e hotelu Radin. Ugodnost je tak$na, razstave likovnih del, v branju
ﬂ%u" ator TENS da jo je Skoda zamuditi. Ugodna je knjig, spremljanju TV programa,
oz ——F-- e - =7 Ze cena: za sedem dni le 4.235 di- v muzeju Radenske.
| R}clir & ﬁféfi‘ 2 ka;ﬂ k1 narjev. »Paket« je res poln vsega;

e d‘é's = 3 e &5 naj vse po vrsti nastejemo. Tole je bilo prvo obvestilo iz Ra-
oy — - Ty W denec. Drugo pa vas Zeli spomniti
| R e | ZAGA (dkodrT DE na to, da bo v Radencih tudi letos
[ A AMPER | giveC = Maraton treh sre. Ta bo, lahko re-
,-_._. = . ¢emo, Ze tradicionalen. Tretji Ma-
N Zfbt A 57“5% PE No xop. & sret raton bo sicer Sele v soboto, 30.
k U/CJRANJ&g ARIEE aprila, vendar pa je Ze ¢as, da zad-
R ven.| 1 : GA- nete razmigljati o udelezbi. Seve-
‘ ~ HEBA. v E }feru.- da je tudi Ze ¢as, da pri¢nete s
Kiva, S Haa Akl (300~ RE treningi. Ti so &e kako vaZni, da si
PoMOC e za maratonske napore naberete
| DOHACE] INDUST. BAYATT pravinjo mero moéi in vzdrzljivo-
ik ZENSKOIRASTLIAL o Vit sti. Tako si boste poveéali mozno-
- L o7 J; PIREN) sti za boljSo uvrstitev.
SVRT WOBEL bt
N,
e A‘f;ifz@ ZAZINBA Lani je Mercator Ze sodeloval
VRAOVI HETER na Maratonu treh src v Radencih.
ROPRO FINIAT. ‘ Pri¢akujemo, da bo letos nas od-
- oRANTE °5§‘é$'g I2DELAVA ;
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My Prepnéam smo, da je gost danasnje nagradne krizanke znan vsem, saj je to

dﬁlds i ¢ja slovenska ¢asopisno zaloZniska hisa. V tiskarni te hige tiskajo tudi nase
0. Ker krizanka tudi tokrat ni tezka, pri¢akujemo veliko pravilnih resitev.

d’dam Nagrado bosta dva re$evalea, ki ju bo dolo¢il Zreb, prejela knjizno nagrado,

© CGP DELO.
7 Maja Hocevar %
;]‘\ Trim kabinet v hotelu Radin - prlloinost za vsestransko razgibavanje gostov.
o
-
?Ate"ll a resitev iz prejsénje Seveda je v to ceno vkljuéenih ziv $e veéji. Sicer pa, ve¢ o mara-
ke vseh sedem polnih penzionov. Naj  tonu v naslednji $tevilki Merca-
cx i te Izid Zzrebanja nagradne krnzanke iz prejsSnje povem, da je hrana v hotelu Radin  torja, tokrat pa le e lep pozdrav
: ol L Stevilke okusna, raznovrstna, in tudi za Se iz Radenske.
{‘ ' UVI|P we et i prejeli kar precejnje stevilo resitev. Do roka jena tako izbiréne bodo nasli nekaj pra- Mile Bitenc
MEZI[RIA SEIG (0 na$ naslov prispelo 728 resitev. Vse sicer niso bile pravilne, . V- e
. ez DI ABSRIT toda med temi je komisija izirebala deset resevalcev, ki bodo Neprestane skrbi, razli¢ne obre-
o TIORES | EIKIOIR] po posti prejeli nagrade. Tokrat jih je pripravil Stud.lo za eko- menitve In hiter tempo Zivljenja
Pfs [0 N ,‘ & Ko nomsko propagando_ nas vc¢asih napravijo tudi zaskrb- KUPON
NI = ljene: kaj, ¢e je mordakajnarobez ZA POSILJANJE KRIZANKE
3 0 [T C 25 ~ Nagrajenci so: nasim zdravjem? Odgovor na to
~Biis o EIDIA bodo v tem ¢asu, ko boste bivaliv _ _ ___ _ _ . _______ _
Lo/t (o] i} 1. Milka LOGAR, Mercator-Kmetijska zadruga Logatec 61370 Radencih, dali zdraviliski zdravni- | |
REN TIE[ST= | Logatec, Tovarniska 3 ki. Opravili boste celovit zdravni- I
~{\AD R e T l_;‘_dN 68%731%?& KgskTFEXJ(}:a ﬁbf:rcsag.or-Agrokombmat Krsko, DSSS, ski pregled in tako dobili tudi od- | Ime in priimek 1
M (o} v govor na vpraSanje, kako deluje
v 0 g = g kak MakSTrg SchlliillRLb E, Meércat_or-Nanos TOZD Trgovina, 81381 Ra- | motor vasega telesa, srce. : :
- T e pa orcev 2 a
; Ol 2 : % R i 4b%van giAS lglercabor-Velepreskrba TOZD Grosist, 61000 : EIOtelkiéttdén unaéa svoje bgoste ' : :
klold jubljana, Slovendéeva 25 udi po azen. Vstop v bazen Naslov iz delovnega mesta
R A ‘Mgl g"‘: ZILIR) EloIDIA 059.2 Mana;:za BREZOVEC, Mercator-Konthor 61000 Ljubljana, 1130 ﬁ 1‘;?3{ pl‘]pr;ailéend dvakrat se : ' :
L - raznova oS o kopali tudi v CO, ko-
hg 0 3‘ K -% 6. Marta REPAR, Mercator-Velepreskrba, TOZD Standard pelih, in ¢e ste ljubitelji savne2 bo- : :
16 st 1 Novo mesto, prodaga]na DVOR : ste tudi v savno odsli enkrat brez- 1 s 1
:p‘folﬂaNgli St 3 . 1 tRlldlﬁ , Mercator-Nanos, TOZD TMI Postojna, 66230 pla¢no. V }rg)lﬁflu R;dHE‘J:htUdl piy- pe i ies ]
a ancar ostojna, Mesnica 1. nica mineralne vode ko se je
;9&*.0 avtoby, usu, ki 3 8. Pavel PRASNIKAR Mercator-Roznik, TOZD Golovec, sal- boste napili po mili volji. s A : I
) r‘;a do, smo n glﬁ o e dakonti : 4 | Lpolnjeni kupon prilozite resi- - |
' ot N0dre asll pancar Alpi- Vederi so prav prijetnivkavarni | tvi krizanke, na ovojnico pa |
Jhamciitne SevSibato | 0 Mete,CAMEER, Upgfojenee Mercator logn, Gomia Rad- | LIS LB SR 1 ol Kbt VRS |
- asite v i ; i i Si ¢
¢ elzD Fil‘]ubi Delovne slgupnostl 10. Gordana BABIC, Mercator-SadJe zelen]ava 61000 L]ublja.na, zionske goste je vstop brezplacen. 1 1;;1%;;1:‘?{[;:0;:;3 sérzﬁ’aﬁ?n‘f e I
efOn 22 04]3.1’]3 Agkeréeva 3 Poljanska Cesta 4,6/3 y Ugodnogti je torej velj_ko’ vse to | bomo upostevali. |
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Ta mesec mnogo premisljujem.
In nekaj skupaj mi ne gre.
Pa bolj, ko z znankami modrujem,
manj kdo kaj pametnega ve.
Ko Dan Zena se priblizuje,
nekako logi¢no se zdi,
da Zenski spol nadrte kuje
za novih plodnih leto dni.
A Smenta, stara je bilanca
nekako bleda, brez soli! .
Kot da bilo bi leto spanca,
in nimam kaj pokazat}! _ .
‘Sramotno je, neodgovorno!
- Prav vse adute imam v rokah,
ki dokazujejo nesporno,
; da Zenski gre, ¢e ni je strah.

Enakopravnost je priznana.

1z tega logi¢no sledi, e

da mi je mozZnost vsaka dana-

‘dosedi vse, kar se mi zdi:
Emancipirano hitim na delo,
ko zjutraj dan se prebudi.
In reéem si: »Ne bo me vzelo
Se drugih par obveznosti!«

Zato aktivno sodelujem,

¢e Ze pravico to imam,

tudi tako, da sestankujem

in druzbi, pa¢, kar morem, dam.

. Popoldne pa enakopravno
pridelam Se kak honorar,
kar za Zivljenje enostavno
Se vedno vazZen je denar.

Enakopravnost mi priznava
tudi potomec, ki Zeli,
da skupaj nogomet igrava.

- Kaj mame vse ne doleti!

Pozabljati ne sme$ kulture,
v ni¢ dajat 'druzabnosti.
In ¢ar preredke proste ure
porabi$ v prid zunanjosti.
Ni¢ ne pomislim, ko sprasuje,
kaj si za Dan Zena Zelim:
»Pletilke, volno — da brez nuje
en Zenski dan Zivim!« +

Umor lahko je tudi umetnost,
¢e le prevec ne tece kri,
Posebna Agatina spretnost
bili so strupi vseh zvrsti.

In tudi v Sportu ni razlike.
Med koli spretno zna zavit.

- Efekt te Hannine odlike

gre Zzenskem’ spolu vsemu v pl‘id'

e
_—

Se je v kemijo zaljubila;
odlike: vztrajnost in pogum.
In ni le radija odkrila,

bila je znanstven veleum.

s

Emancipacijsko mislec¢i
potrebno mnogo je duha,
da zna ob priliki postreéi
kot neZna inspiracija.

oriny

Pregresne misli je budila —
noci nestetih up varljiv.
Na svoj nacin je porabila

spoznanje, kje je trsi spol ranljiv.

Zelezna volja in odlo¢nost
sta dva pomembna faktorja,
ki garantirata bodo¢nost,
¢e ju ima drzavnica.

Marija Malus ® M-Mednarodna trgovina tozd Contal

ose

Cisto na koncu mi je kanila v
glavo misel,

ki se mi sploh ne zdi neumna:

¢e so moski ze nekaksni kavalir-
ji, bi prav

lahko dopustili, da bi bile Zenske
v tej enako-

pravnosti bolj enakopravne kot
oni.

—

Prepric¢evala je rojake

po svoji $irni Franeijii,

da Zenske moskim so enake
po umu in odloénosti.

Glasilo delavecev in M
nih kmetov SOZD Mercato! 3,
sub. o., Ljubljana, ASkerée"‘:d,

Izdaja Center za obves¢d
S0OZD :

Urednistvo: |

bljana :
ugreja uredniski odbor: "g:, Ro.
stina Antoli¢, Joze Cerf. | -
Sonja Dolinsek, Sergej P’F;- rrl(
nost, Anton Koé¢evar, N v
htar in Mirke Vaupoti¢ - 1:10’ F ;

Odgovorni urednik Jaro & O;
vak (telefon: 221-044) i .

Askerceva

Novinarka Vesna Blei
(telefon 221-010) £
Taiion ecaketi aad
novec on: S
Tehniéni urednik Dusan ’f}]
~ jovie <
_Tisk CGP Delo

Glasilo

kmetje, uéenci v gos| ew,wf 4

in upokojenci SOZD M 2
Naklada: 12.000 izvod®®




