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Uresni¢ujo¢ izvajanje druzbeno dogovorjene kadrovske politike kot
nelotljivega scslavnegl? dela politike socialistiénega samoupravnega
druzbenega razvoja obtine in da se kadrovska politika obravnava in
upoiteva ﬁ‘)t bistvena sestavina sleherne druzbene in politiéne akcije, da
postane naértovanje vseh druzbenih potreb po kadrih sestavni del raz-
vojnih programov samoupravnih organizacij in skurnoslg. da bo tako
pridla do polne veljave neposredna odgovornost za delovanje kadrovskih
reSitev na ravni ob¢ine, republike in federacije; da se zagotavljajo pogoji
za enotno in organizirano delovanje vseh nosilcev kadrovske politike, za
njeno nadrtno vodenje in uresnitevanje; da se zagotavljajo takSne
druZbene razmere in moZnosti, v katerih se bo oblikovala in uveljavljala
neodtujljiva pravica delovnih ljudi in obéanov kot osnovnih nosilcev
kadrovske politike, da bo podruZbljanje in izvajanje kadrovske politike
stalen, od vseh socialisti¢nih sil spodbujan in usmerjen druzbeni proces in
uresnidujoé dolotila ustave SR Slovenije, resolucije o osnovah kadrovske
politike v SR Sloveniji, stali3¢ in sk!;gov druzbenopoliti¢nih organizacij
dologilzakonaozdruZenemdelu,dolotildruzbenegadogovoraokadrovski
politiki v republiki in federaciji sklenejo udelezenci:

Skupsine ob¢ine OrmoZ

Ob¢inska konferenca ZK S Ormoz
Ob¢inska konferenca SZDL OrmoZ
Ob¢inski svet ZSS OrmoZ

Ob¢inski odbor ZZB NOV OrmoZ
Ob¢inska konferenca ZSMS OrmoZ

Temeljne indruge organizacije zdruZenega dela indelovne skupnosti
Samoupravne interesne skupnosti ob¢ine OrmoZ.
Krajevne skupnosti z obmoéja obéine Ormoz

DRUZBENI DOGOVOR O TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE V
OBCINIORMO Z

I. TEMELIJNE DOLOCBE
1. ¢len

~ UdelezZenci druZbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske poli-
tike v ob¢ini Ormoz (v nasuljnjcm besedilu dogovor) s tem dogovorom
dolo¢ajo smotre, nagela in nanEc. za katere se bodo zavzemali pri
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike, ki so opredeljeni z ustavo.
zakoni in drugimi dokumenti iz uvocﬁ?lcga dogovora.

2. ¢len

UdeleZenci se s tem do%ovorom dogovorijo o enakih naéelih in
merilih pri oblikovanju demokrati¢ne, naérine in dolgoroéne kadrovske
gg!llike ter o postopkih za njeno uresnidevanje. Razvijali bodo medse-

jno sodelovanje in zagotavljali uspesno uresnievanje skupnily inter-
esov. Po potrebi se bodo dogovorili o usklajevanju in enotnem resevanju
tudi drugih zadev s podrodja kadrovske politike ter temu ustrezno do-
polnjevali 1a druzbeni dogovor.
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3. &len

V skladu z naceli demokratiéne samoupravne kadrovske politike in
dolo¢ili tega dogovora se udeleZenci obvezujejo, da bodo dosledno
:jxre»r;_iccvu 1 temeljna nacela kadrovske politike. i]asli pa si bodo pniza-

evali: -

— za enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske politike ter za
demokrati¢nost in doslednost pri izvajanju naéel in s tem druZbenim
dogovorom dologenih nalog na podro¢ju kadrovske politike,

— za samoupravno zasnovanost in usmerjenost kadrovske politike,
kli izhkaja iz druzgcnockonomskega in politi¢tnega poloZaja delovnega
Cloveka;

— za ustvarjanje pogojev za vsestranski razvoj in uveljavitev de-
Jovnega ¢loveka kot svobodne socialisti¢ne osebnosti, ki bo v zdruZenem
delu skladno s svojimi sposobnostmi in pridobljenim znan{:)m tvorno
sodelovala pri ustvarjanju in delitvidohodka, pri nenehnem izboljievanju
in modernizaciji dela. ki bo sposobna hitreje uveljavljati doseZke znanosti,
sodobnejio tehnologijo dela itd.

— za dolgoro¢no nacrtovanje potreb po kadrih, izobraZevanja in
usposabljanja Eadrov. - :

— za organizirano in sistemati¢no spremljanje kadrov ter za racio-
nalno razporejanjein skrbzanapredovanje kadrov v odvisnostiod njihove
uspesnosti opravljanja del in nalog, samouﬁravpc in politi¢ne aktivnosti,
njthovega interesa in prizadevanj za nenchno izpopolnjevanje strokov-
nega in sploinega znanja, i ; 10

*  —zaprogramiranje insmotrno organiziranje izobraZevalnih oblik in
vsebin, ki jih narekuje gospodarski, druzbeni in kulturni razvoj ter

— za demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih postopkov.

4. ¢len it

UdeleZenci sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju druzbenih
odlotitev v druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skupnostih
preko svojih delegatov, ¢e neposredno odloéanje ni moZno.

UdeleZenci s1 bodo prizadevali za uéinkovito uresniéevanje dele-
gatskega sistema in bodo predvsem skrbeli:

— da bo v izvrievanju druzbenih funkcij v temeljnih in Sirdih sa-
moupravnih skupnostih sodelovalo ¢im ve¢ élanov delovne skupnosti,

— da bodo nosilci druzbenih funkcij tako povezani s samouprav-
ljavei. da bodo lahko vsestransko spoznavali interese njihove samo-
upravne skupnosti. kakor tudi $irSih samoupravnih skupnosti,

— da bodo nosilcem druzbenih funkcij omogocali nenehno idejno-
politi¢no, druzbeno ekonomsko in splodno 1zobraZevanje.

DruZbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnii skupnostih se
obvezujejo, da bodo omogodali in zagotavljali vse pogoje za uspeino
opravljanje nalog in dolZnosti svojih cFeIegaloV. v skupicéini obéine, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in druzbeno-
politi¢nih organizacijah.

5. &len ST

Druzbenopolitiéne organizacije, samoupravni organi in strokovne

sluzbe v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih skup-

' nostih morajo zagotavljati vsestransko, pravocasno in objektivno in-

formiranje ¢lanovdelovne skupnosti o vseh problemih in nalogah s po-

dro&ja kadrovske politike ter tako omogocau detovnim ljudem, da bodo

lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju samoupravnih odlo¢itev tudi na
podrod¢ju kadrovanja oz. kadrovske politike. :

6. ¢len | '
Udelezencisimorajo prizadevati, da boizbiranje kadrovza druzbene
funkcije sestavni del vsakodnevnih delovnih in samoupravljavskih
obveznosti delavcev. Skrbeti morajo za stalno evidentiranje moznih
kandidatov za voljene in druge druZbene funkcije v organih samo-
upravljanja, druzbenopoliti¢nih orfanizacijah in skupnostih.
" Udelezenci bodo v svojih sploinih sam. aktih opredelili dela in
naloge. ki se lahko opravljajo na podlagi odbe o delu v skladu s
samourravnimi splodnimi akti o izvajanju kadrovske politike v obéini.
Dolotili bodo kriterije, ki bodo zagotavljali smotrnost in druZbeno
upravi¢eno zaposlovanje upokojencey pri teh delih oziroma nalogah
glede na njihovo strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljeno
delovno zmoZnostjo upostevanje hkrati tudi njihovo zdravstveno stanje.
Dosledno bodo izvajali zakonska dolotila glede zaposlovanja upoko-
Jjencev po pogodbi o delu.

7. &len .
Kadrovsko politiko bodo udeleZenci uspedno izvajali le preko
ustrezno organiziranih kadrovskih sluzb pri skupi¢ini obéine, v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela. samoupravnih organizacijah in
skupnostih.
Kadrovske sluzbe morajo bili organizacijsko in kadrovsko tako
uspospbljene, da strokovno in v skladu z naceli samoupravljanja pripra-

vlja‘jo predloge moznih reditev za odlodanje samoupravnih organov za
naslednja podrotja: y

planiranje kadrov, ﬁridobivanje in izbiranje kadrov, izobraZevanje,
razvijanje samoupravnih razmerij, informiranje ¢lanov delovnih skup-
nosti, reSevanje socialnih problemov, varstvu pri delu in za8tita zdravja,

priprava samoupravnih sporazumov o mesebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu in drugih splodnih aktov itd. .

UdeleZenci bodo organizirali kadrovsko sluZbo (Ce je Se nimajo), ki
bo odgovorno in strokovno opravljala naloge na podrotju kadrovske
politike vskladu s tem dogovorom in smernicami samoupravnih organov.

1. NACRTOVANIJE KADROV

8. ¢len

UdeleZenci bodo ¢asovno in vsebinsko v skladu z druZbenoeko- |
nomskim prggramiranjem v obdini izdelovali in sprejemali sotasno, v
medsebojni odvisnosti in povezanosti, v skladu z enotnimi temelji druz-
benein planiranja dolgoroéne, srednjeroéno in kratkoro¢ne razvojne na-
¢rie, katerih sestavni del bo tudi na¢rt kadrov. Naért kadrov je enako-
vreden drugim sestavinam razvojnih naértov,

Glede na poseben pomen nadrtovanja kadrov zaradi racionalnega
razvojaizobraZevalnih zavodov, dolofanja profilov poklicev. ki so osnova,
za strokovno in poklicno usmerjeno izobraZevanje v skladu s sedanjimi in
bodo&imi potrebami, morajo biti srednjeroéni naérti kadrov Se posebej

~ skrbno pripravljeni.

Za 1ekole kadrovanje in izobraZevanje v okviru TOZD in OZD, pa
ima poseben pomen tudi letni kadrovskinacri in program izobraZevanja.

9. ¢len
Da bi bil plan kadrov odraz dejanskih potreb TOZD je potrebno da
udeleZzenci upoltevajo, rrnuéijn in analizirajo predvsem naslednje de-
javnike. ki vplivajo na planiranje kadrov:

— vsebinski program (vrste izdelkov, Storitev, nalog ipd)
— koli¢inski program (8tevilo izdelkov, storitev, nalog ipd)
— tehnologija dela in planiran razvoj, organizacija in delitev dela.

10, ¢len

Sestavni elementi nacrtov kadrovskih potreb so zlasti; s

— potrebno Stevilo delaveev za izvrievanje nalog, sprejetih s plani
druzbenoekonomskega razvoja, y

— pregled delaveey ( s popisom vseh delaveev po njihovi strokovni
usposobljenosti oz. z delom, pridobljenimi delovnimi zmoZnostmi, po
njthovi delovni uspesnosti itd), S

— predviden odhod delavcev (upokojitve, vojaske obveznosti,
poprec¢na fluktuacija posameznih profilov kadrov, odsotnost z dela;

— nadini usposabljanja delavcev za kritje novih in predvidenih
potreb razvoja organjzacij zdruZenega dela (usposabljanje Ze zaposlenih,
Stipendisti. uéenci s pogodbami o uénih razmerjih itd),

— nadin razporejanja, préusmerjanja in zaposlovanja preseZka
delaveev zaradi uvajanja nove tehnologije ali drugih orgamizacijskih in
tehniskih izboljsav. -

— dinamika priliva delaveev,

— kadrovski ukrepi za uresniitev planov gospodarskega in druzbe-
nega razvoja, '

— ukrepi za zagotavljanje pogojev ustreznih socialnih in kulturnih
ruzmer. v skladu z Ze sprejetimi samoupravnimi sporazumi o zaposlova-
nju o minimalnih standardih,

— program in naloge pri evidentiranju in pripravah moZnih kandida-
tov za opravljanje odgovornih druzbenih rlalcg v obéini, republiki in
federaciji, temelnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnostih in drugih skupnostih.

Glede na nadtete elemente in bilanco zaposlenih delaveev morajo
udeleZenci dogovora izdelati |I:odroben kvantitativen (potrebno $tevilo)
in kvalitativen (potrebni profili kadrov) naért kadrov.

11. ¢len

Plan kadrov mora biti [)o'dlaga za naslednje kadrovske akcije:

— notranje horizontalne in vertikalne premike in nalpredovan'a
delaveev na osnovi njihove strokovne izobrazbe, oziroma zdelom pridob-
liene delovne zmoZnosti, delovnih izkudenj in na osnévi doseZenih delo-
vnih rezultatov,

— za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje delavcev in njihovo
strokovno usposabljanje zaradi predvidenih sprememb v tehnologiji
dela, zaradi notranjih premikov, ali zaradi nezadovoljivega izvr§evanja
del oz. nalog; - o - -

— za usposabljanje novih profilov poklicev, ki jih-zahteva uvajanje
nove tehnologije, -
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— za usmerjanje delavcev v izobraZevanju ob delu in iz dela v
skladu s potrebami in interesi organizacije zdruZenega dela;

— za Stipendiranje mladine in za odpiranje u¢nih mest,

— za uvajanje pripravnikov in

— za pridobivanje novih delaveev.

12. ¢len

 Vsak investicijski elaborat mora vsebovati tudi naért pridobivanja
in usposabljanja delaveey, kakor tudi program prekvalifikacije in nove
razporeditve delaveev, ¢e iz tehnologkih ali ekonomskih razlogov njihovo
delo v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega dela ni vet potrebno,

13. &len

Udelezenci morajo realno in strokovno naértovati potrebe po kadrih,
ker je naértovanje kadrovskih potreb tako po kvaliteti kot kvantiteti
0Snova za programiranje usmerjenega izobraZevanja.

14. ¢len

S tem dogovorom se udeleZenci obvezujejo:

— da bodo najkasneje do 31. 12. vsakega leta izdelali letni plan
Kadrov za prihodnje leto in ga dostavili ob¢inski kadrovski sluzbi,
oziroma komisiji za spremljanje in izvajanje tega dogovora,

— da bodo naérie kadrovskih potreb dopolnjevali in usklajevali z
Novo nastalimi potrebami v OZD, delovnih skupnostih in druzbenopoli-
li€nih skupnostih;

— da bodo kadrovski plani izdelani za takino obdobje, ki bo
omogocalo vplivati na poklicno usmerjenost mladine Ze v ¢asu Solanja in

1 bo omogo¢alo pravotasno razvijati interes za posamezne poklice,
Zlasti za tiste, za katere Ze dalj ¢asa ugotavljamo, da so deficitarni;

. — da bodo v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami razpisovali
Stipendije in usmerjali delavee v izobraZevanje ob delu in iz dela.

111, OSNOVNA IZHODISCA ZA OBLIKOVANIJE DEL IN NALOG
15, ¢len

UdeleZenci si morajo prizadevati za ¢imbolj ustrezno razporeditev
delaveev na.delo oziroma k nalogam v skladu s tekodimi organizacijski-
mi. poslovnimi in tehnoloSkimi potrebami. Istoasno si morajo prizadeva-

li za permanentno, strokovno, samoupravno. idc‘jno{ro[iliénu in druzbe-
no—ckonomsko usposabljanje in napredovanje delavcev ter s tem

Zagotoviti nenehno rast storilnosti, uspeino sodelovanje in ekonomsko

Stabilnost temeljne organizacije zdruZenega dela in drugih organizacij,
kukor tudi socialno varnost delaveey.

16. Elen

Pri dolocanju razvida del in nalog posameznim delavcem bodo
udelezenci upoStevali zlasti naslednja nacela: : .
~ — naloge. morajo biti po vsebini in potrebnem znanju &imbdlj
Izenatene, iy =< R

— delavec praviloma ne sme opravljati del in nalog, ki terjajo vi§jo
raven znanja. kot se zahteva za to skupino del in nalog,

— ¢utne in spretnostne zahteve za opravljanje posameznih nalog
morajo biti cimbofj) enotne, * : 4 P Rl

. — fizi¢ni pogoji dela za opravljanje posameznih nalog morajo biti
timbolj izenacent. Aict anio e o

— naloge. ki niso znagilne za pretezni del opravil, terjajo pa izredne
Sposobnosti glede na umske in fizi¢ne pogoje dela, jih je treba izluséiti v
posebne skupine del in nalog ter jih razporediti drugim delaveem.,

17. élen

Pri ruzporeditvi del in nalog med posamezne delavce je treba
dgslcdnu upostevati katera dela in naloge so vsakodnevne ter kolik3en je
Njihov obseg (koli¢ina), katera dela in naloge so le obCasne, oziroma se
Pojavljajo le v dolocenih obdobjih in njihov obseg (kolitina).

18. ¢len :

Udelezenci bodo izdelovali osnovna izhodis¢a za oblikovanje del in
nalog ki bodo realna osnova za funkcionalno organizacijo dela, za naérto-
vanje potreb po kadrih; za vrednotenje in delitev po delu, za izboljianje
n varsivo delaveev. Zato mora razvic del in nalog obsegati:

a) opis del in nalog, ki izhajajo iz dejavnosti TOZD oziroma druge
Organizacije zdruZenega dela, (po vrstnem redu njihove pomembnosti,

Casovne razseZnosti in kontinuitete) da bi lahko dela in naloge razporedi-
li med posamezne delavce

b) popis pristojnosti in odgovornosti

¢) formalno pravno kvalifikacijo (strokovna izobrazba)

d) specifi¢no funkcionalno znanje, ki ga zahteva delo in naloge

¢) druzbenopolitiéna usposobljenost

[) opis psihofizi¢nih zahtev za opravljanje del in nalog, ki mora
zajeti fiziéne. Cutne, spretnostne, umske in osebnostne zahteve

g) opis delovnih pogojev (ropot, temperatura, vliaga, itd.),

19, ¢len

UdeleZzenci bodo realno ocenili, kolik$no znanje je potrebno za
opravljanje del in nalog. Le v izjemnih primerih — to je za dela in naloge,
za kalere je obsei zahtevanega funkcionalnega znanja vsaj enako po-
memben kot 3olska izobrazba — bodo v razvidu postavili stopenjsko
alternativo, Dopustife so ustrezne alternative glede Studijske smeri.
Udelezenci ne bodo dvigali zahtev po 3olski izobrazbi zaradi viSjega
vrednotenja del in nalog.

20, &len

Udelezenci bodo realno ocenili katere delovne izkusnje so potrebne
za opravljanje posameznega dela in nalog, Pri tem bodo upostevali, daso
za uspesno E{elo poleg ustrezne izobrazbe pomembne primerne sposob-
nosti ¢loveka, medtem ko so leta prakse le eden izmed kriterijev v uspo-
sobljenosti. Za opravljanje najzahtevnejsih strokovnih in kljugnih del in
nulu% ter del in nalog individualnih poslovodnih organov, delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi zahtevana praksa ne sme prese-
gati 5 let, razen ¢e za posamezna dela in naloge ni s posebnimi predpisi
ali druzbenimi dogovori drugace dologeno.

21. &len
. Udelezenci bodo sproti dopolnjevali razvide del in nalog na katere
vpliva izpopolnitev organizacije dela ali tehnoloSke spremembe.

IV, ZAPOSLOVANJE, RAZPOREJANJE, PRAVICE IN OBVEZNO-
STI DELAVCA TER NAPREDOVANIJE

22, ¢len
UdeleZenci bodo razpisovali oziroma objavljali prosta dela in
naloge tako, da bodo delavci v najvedji moZni meri obveséeni o moZnosti
za zaposlitey. V informacijah o opravljanju del in nalog bodo navedli
poleg sAlupn{'c in smeri izobrazbe ter potrebnih delovnig izkuden) tudi
podrodje dela in pogoje za opravljanje del in nalog.

; 23. &len

Pri izbiri novih delavcey — predvsem pa delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi ter delaveev, ki opravljajo samostojna
strokovna dela in naloge — bodo udeleZenci proudili strokovno znanje
kandidatov, njihovo uspeinost pri prejinjih delih in nalogah ter njihovo
druZzbenopoliti¢no aktivnost. 7

Postopek za izbiro kandidatov bodo udeleZenci dolodili v samou-
pravnih aktih.

24, tlen
UdeleZenci se obvezujejo, da bodo omogodali delavcem, ki so
postali invalidi zaradi bolezni ali zaradi poklicnega obolenja, da ostanejo
Se naprej v organizaciji zdruZzenega dela. Razporedili jih bodo za opra-
vljanje ustreznih del in nalog, in jih zato tudi usposobiii.

25, &len ;
UdeleZenci se obvezujejo, da bodo vsako leto v skladu s svojimi
plani kadrov izdelali program sprejemanja pripravnikov in ga uresnidili.
.S samoupravnimi akti bodo uredili mentorstvo za uvajanje priprav-
nikov in novih delaveev v delo.

L

26. ¢len
Udelezenci si bodo prizadevali. da bodo z izpolnjevanjem sistema
nagrajevanju po delu. z moralnimi priznanji ter uspenim urejanjem
socialnih razmer in medsebojnih razmerij odvradali delavce, da bi
odhajali v tujino oziroma prehajali iz ene organizacije zdruZenega dela v
drugo. Istoasno pa se obvezujejo. da ne bodo med seboj nelojalno
konkurirali pri pridobivanju kadrov.

27. &len
Skupnost za zaposlovanje se obvezuje, da bo v skladu z finanénimi
moZnostmi sofinancirala: :

— priutevanje nckvalificiranih delaveev, ki so prijavljeni kot neza-
posleni, ¢e je 10 pogoj za zaposlitey,

L L T S P =
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. — funkcionalno usposabljanje (kraj¥e specializacije, kvalificiranih
in strokovnih delaveev. ki so prijavljeni kot nezaposleni, &e je to pogoj za
zaposlitev, :

— racionalno prekvalifikacijo nezaposlenih delavcev v skladu s
potrebami v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,

— Solanje do popolne osnovne $ole prijavljenin nezaposlenih &e je to

pogoj za zaposlitev,

— podala oceno delazmoZnosti teZje zaposljivih in invalidnih oseb,
zlasti mladine z motnjami v razvoju, njthovo poklicno oziroma delovno
usposabljanje in zaposlovanje,

28. ¢len
UdeleZenci se v dogovoru s skupnostjo za zaposlovanje, skupnostjo
socialnega skrbstva in ‘ustreznimi vzgojnimi zavodi za usposabljanje
mladine z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, obvezujejo zagoto-
viti tej zacasno nezaposleni mladini ustrezno predhodno posebno pripra-
vo na zaposlitev in po opravljeni pripravi na podlagi ocene o doseZenih
sposobnostih, zagotoviti delo ustrezno njihovi sposobnosti.

29. &len

Kadrovske sluzbe v organizacijah zdruZenega dela bodo naértno
spremljale. strokovni razvo) vseh delaveev in jim v skladu s svojimi
zmoZnostmi in potrebumi ob dodatnem strokovnem usposabljanju
omogodile napredovanje. Napredovanje naj bo odvisno OJ’izobruz.bc.
dejunske strokovne usposobljenosti. prizadevnosti. uspeha pri delu,
dc{m-nc dobe, perspektivnosti delavea. motivov., zaradi katerih delavec
zeli napredovati. od odnosa do samoupravljanja sodelaveev idr, -

UdeleZenci bodo pri izbiri delaveev in o predlogih za napredovanje
enakopravno obravnavali Zenske in moske kandidate, Upostevali bodo
malterinsko viogo Zensk in jim tako dali moZnost, da bodo enakopravno
udtrufsnir:cvalc pravice in obveznosti iz delovnih razmerij v zdruZzenem

lu,

30. ¢len
Delavec ima pravico in dolZznost. du vestno in marljivo opravlja
zaupana mu dela in naloge ter da nenehno izpopolnjuje svoje znanje,
moznostiin delovne sposobnosti. da bi ¢éim uspesneje opravljah dologena
delain naloge kakor tudi dolZnosti upodtevati doloc¢eno delovno discipli-
no.

31. ¢len
Pripravnisko delo mora postati temelj kadrovanja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZzenega dela. :
UdeleZenci se obvezujejo, da bodo postopek in pogoje za sprejema-
nje pripravnikov uredili z ustreznim samoupravnim aktom.
Pripravnikom je treba zagotoviti mentorje, ki naj organizirajo delo
usmerjanja po ustreznih programih.

V. NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA OPRAVLJANIE
NAJODGOVORNEJSIHNALOG INFUNKCIINDIVIDUALNEGA
POSLOVODNEGAORGANA.DELAVCEVSPOSEBNIMIPOOBLA-
STILI IN ODGOVORNOSTMI. ZA VODSTVA V KRAJEVNIH
SKUPNOSTIH IN VODSTVA DRUZBENIH ORGANIZACH IN

DRUSTEV

32, ¢len

Udelezenci bodo pri izbiri delaveev za individualni poslovodni
organ. oziroma predsednika kolegijskega poslovodnega organa in delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi upostevali celovitost
organizacijskih. strokovnih. druzbenopoliti¢nih in moralnopoliti¢nih
meril,

Kadar 8irsi druzbeni interes in konkretne moznosti kadrovskih
reditev narekujejo kandidiranje delovnih ljudi za poklicno opravljanje
javne druzbene funkcije. le-ti pa izpolnjujejo pogoje za upokojitev, lahko

andidirajo. &e pa jih izpolnijo med mandatom. jim le-ta ne prenehacFog'l
pogojem, da se ne upokojijo: pod enakimi pogoji lahko ponovno kandidi-
rajo. ¢e je to v skladu z naceli in merili kadrovske politike ig ¢e je odlodi-
tev delovnih ljudi in obéanov ter njihovih organiziranih socialistiénih sil v
okolju. kjer posameznik kandidira,

33. ¢len

Poleg strokovne usposobljenosti bodo udeleZenci pri izbiri kandida-
tov za individualni poslovodni organ. predsednika kolegijskega poslovod-
nega organa in druge delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
8¢ posebej upostevali tudi druzbenopolitiéne in moralnopoliticne lastno-
s In sicer:

— da st prizadeva za uresnicevanje zgodovinskih interesov delav-
skega razreda.

— da se aktivno vkljucuje v delo druzbenopolitiénih organizacij in
sumoupravnih organov.

— da se zavzema za krepitev bratstva in enotnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti,
el ~ da deluje za nadaljne uveljavljanje, samoupravljanja in delitve po
clu,

— da ima human odnos do ljudi in sodelaveev

_— dasi prizadeva za razvoj socialistiénih odnosov ter da je nesebi-
¢en in solidaren do sotovaridev,

— da neguje Elovedke odnose. kot so postenje, praviénost, vzornost,
znadajnost. delavnost in samodisciplino,

— da spoftuje zakonitost in 3¢ ni bil kaznovan zaradi nepravilnega
dcla in obnasanja in ni s slabim vedenjem pripeljal delovne organizacije v
stanje stagnacije ali nazadovanja;

. — da ima druZbeni ugled. ki izhaja iz dela. rezultatov dela in
njegovega obnasanja.

— du se zavzema za neuvriceno politiko SFRI.

34. ¢len
Udelezenci se obvezujejo. da na mesta individualnih poslovodnih
organov. predsednikov kolegijskih poslovodnih organov. za opravljanje
del in nalog s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter za vodstva
krajevnih skupnosti. druzbenih organizacij in drustev. ne bodo sprejema-
li kandidatov. ki izraZajo negativn odnos do samoupravnih socialisti¢nih
druzbenih odnosov,

35. ¢len
Pred imenovanjem individualnih poslovodnih organov in predsed-
nikov kolegijskih poslovodnih organov. delaveey s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi ter vodstev krajevnih skupnosti, druzbenih organizaci)
in drudtev. morajo pristojni samoupravni organi ali od njih imenovane
komisije pridobiti mnenje koordinacijskega odbora za kadrovska vpra-
Zanja pri OK SZDL.

36. ¢len

UdeleZzenci se obvezujejo. da bodo v svojih samoupravaih aktih
dolodili dela in naloge. na katerih imajo delavei posebna pooblastila in
odgovornosti. Udelezenci sodijo. da je potrebno tako opredeliti zlasti dela
in niloge pomocnikov individualnih poslovodnih organov in dela ter
naloge. pri katerih delavei izvriujejo najodgovornejsa opravila vodenja
temeljnih l‘unkci{‘ v urgamizaci{i zdruzenega dela (npr. proizvodno-teh-
niéna, ckonomska. komericalna. finanéna. orgamizacijska, razvojna.
kadrovska. splodna).

Udelezenci bodo v svojih samoupravnih splodnih aktih dolotili, da bo
delavee. ki opravija dolznosti poslovodnega organa ali delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, ko izpolni pogoje za upokojitev pre-
nehal opravljuti todolznost. Lahko pa opravlja to dolZnost 8¢ naprej. &e (0
narckuje 3irsi druzbeni interes in ¢e se ne upokoji. Po iztcku mandata
lahko ta delavee v skladu z nadeli in merili kadrovske politike v obéinl
ponovno kundidira in je izvoljen. ¢e izpolnjuje razpisne pogoje in 10
opravicuje Sirsi druzbeni interes ter &¢ se ne upokoji.

37. élen
Udelezenci se obvezujejo. da bodo pri izbiri kandidatov za indivi-
dualni poslovodni organ. kot tudi za predsednika kolegijskega poslo-
vodnega organa. upostevali predvsem sposobnost vodenja in organizi-
ranja. druzbenopolitiéno usmeritev in moralnopoliti¢ne kvalitete. prav
tako pa ne bodo zanemarjali znanja in strokovne izobrazbe.

, 38. ¢len ;

Udelezenei bodo ob reelekeiji individualnih poslovodnih ()rianu\{
oziroma clanov kolegijskih poslovodnih organov in delaveey s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi analizirali uresni¢evanje poslovne politike v

retekli mandatni dobi. Ta analiza bo prikazala prevsem uresni¢evanje
cinih razvojnih programov. srednjeroénega in dolgoro¢nega razvojnega
programi. razvoj samoupravnih odnosov. ustvarjanje dohodka. izbolj-
sanje kadrovske strukture in razvoj kadrov. rast Zivljenjske ravni zapos-
lenih.medsebojne odnose. socialno varnostitd. Na podlagi taksne analize
in temeljnih nalog v naslednji mandatni  dobi sprejmejo samoupravni
organi merila za izbiro kadrov za dela in naloge. ki so pod reelekcijo.

{ 39. ¢len
 Za individualne poslovodne organc in predsednike kolegijskih po-
slovodnih organov udelezenci ob njihovem imenovanju, praviloma do-
lo¢ijo naloge in smotre. ki jih morajo dosegali.

40. &len

Samoupravni organi so dolzni ob koncu poslovodnega leta oceniti
uspesnost poslovanja lcmcl_inc organizacije zdruZenega dela, oziroma
organizacije zdruzenega dela v prejinjem letu in oceniti, ali delavel
prejsnjega Clena uresnicujejo sprejete naloge in smotre. V primeru, da je
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Dr?anizacija zdruZenega dela ali temeljna organizacija slabo poslovala in
delovna skupnostalisamoupravni organiocenijo, dadelavci, kiopravljajo
navedena dela in naloge zastavljenih smotrov ne uresni¢ujejo, so pristojni
samoupravmi organi dolZni zadeti postopek za njihovo predéasno za-
menjavo.

VI. POKLICNO USMERJANIE IN IZOBRAZEVANIJE KADROV
41. ¢len

~ Eden izmed pogojev za uspesno izvajanje kadrovske politike in
1zobraZevanja je poklicno usmerjanje oziroma usmerjeno izobraZevanje.
Vanj se vkljucujejo skupnost za zaposlovanje, pedagoski delavei v
osnovnih Solah, kadrovske sluzbe v OZD in TJOZB ter druge zaintere-

sirane organizacije in drustva,

42. ¢len

Sluzba za poklicno usmerjanje pri skupnosti za zaposlovanje bo

skrbela za stalen pregled potreb po kadrih in ga fmredova!a staiSem in
| uZevala individualnih
stikov. predavanj, letakov. publikacij in filmov o razli¢nih poklicih, Pri
svojih akcijah se bo tesno povezovala, s Solami, organizacijami zdruze-
nega dela in obéinsko kadrovsko sluzbo.

43. ¢len

Sluzba za poklicno usmerjanje bo skupaj s Solami in 3olskimi sve-
tovalnimi delavciskrbela tudiza preusmerjanje uéencev, katerih poklicne
Zelje gredo mimo potreb zdruZenega dela v obini ali Sirsi regiji. V ta
namen bo zbirala tudi podatke o prizadevnosti, sposobnosti in osebnos-
tnih karakteristikah u¢encev osnovnih 3ol v obéini. Podatke bo uporab-
ljala pri procesu poklicnega svetovanja ali pa kot obliko sodelovanja ][_m
sprejemu v razne oblike usmerjenega izobraZevanja v Stipendiranju ali v
zaposlitev,

44. ¢len

Obéinska skupnost za zaposlovanje bo opravljala tehni¢na, stro-
kovna in administrativna opravila za skupno komisijo podgnsmc samo-
upravnega sporazuma o tipendiranju in njen izvr$ni odbor. Skrbela boza
nemoten potek Stipendiranja, za njegovo vsklajenost s kadrovskimi po-
trebami ob¢ine, za upoStevanje nagnjen in sposobnosti pri podeljevanju
ipendijé za preusmeritev Stipendistoy v kadrovsko Stipendiranje in za
zaposlovanje Stipendistov.

45. &len

Kadrovske sluzbe organizacij zdruZenega dela bodo sporocale
skupnosti za zaposlovanje svoje kadrovske potrebe in se vkljucevale v
poklicno usmerjanje zlasti na podrodju deficitarnih poklicev.

46, &len
Delavska univerza bo svoje kapacitete in izobraZevalne programe
usklajevala s potrebami in razvojnimi nacrti organizacij zdruZenega dela,

47. &len
,Za uresniditey zastavljene kadrovske politike je Se g()sg:bej pomem-
bno izobraZevanje delavcev. Zato bodo udeleZenci skrbeli za nenehno
dviganje izobrazbene ravni vseh delavcev v skladu s svojimi potrebami in
ZmozZnostmi.

; 48, ¢len
Na osnovi plana potreb po kadrih bodo udeleZenci sprejeli vsako leto
plan 3tipendiranja, v katerem bodo upostevali tudi ugence in Studente ob
delu. Udelezenci se obvezujejo da bodo razpisali toliko Stipendij, kolikor
jih predvideva letni plan Stipendiranja.

49, &len
UdeleZenci bodo sprejeli srednjerofne in letne plane imbra:cvania.
Prizadevali si bodo, da bodo ¢imprej odpravili razliko med dejansko
izobrazbo in izobrazbo, ki je potrebna za opravljanje dela in nalog.

50. &len
Druzbeni dogovor in samoupravni sporazum o Stipendiranju u¢en-
cév in Studentov, sta sestavni del tegad . Zato bodo udelezenci pri
vodenju $tipendijske politike upostevali dologila teh druZbenih aktov.

‘ 51. ¢len
UdeleZenci bodo vsestransko podpirali Studij ob delu, tako, na po-
Klicnih, srednjih, vigjih in visokih Solah kot tudi na III. stopnji.

52. ¢len
Studij ob delu bodo udelezenci omogogili vsem tistim, ki to Zelijo. &e
so bili pri dosedanjem delu uspedni ter prizadeyni in e je to v skladu s
potrebami organizacije zdruzenega dela, drugih samoupravnib
organizacij in skupnosti.

53. ¢len
UdeleZenci v svojih samoupraynih aktih uredijo nadin in pogoje
vraéanja strodkov nastalih v zvezi s Studijem ob delu.

54, &len

Delavce, ki nimajo ustrezne izobrazbe ali kvalifikacije. in si te ne
bodo pridobili v dvakratni dobi trajanja rednega $olanja na doloceni Soli,
bo delovna organizacija razporedila na (Travljuruc del in nalog. ki
ustrezajo stopnji njihove strokovne usposobljenosti.

Izvzeti bodo le delavei — Zenske starejSe od 40 let in moski starejsi
od 45 let ter delavei, ki uspeino opravljajo svoje delo in naloge in se
redno dopolnilno 1zobraZujejo.

55. &len

UdeleZenci dogovora bodo organizirali druzbenopoliti¢no izobraZe-
vanje za vse delavce, zlasti pa 3e za &lane samoupravnih organov: za
¢lane vodstev druzbenopoliti¢nih organizacij v OZD ali drugi samou-
pravni organizaciji in skupnosti ter vse mlade delavce.

Poleg navedenega bodo razvijali tudi te oblike izobraZzevanja:

— sprotno druzbenopoliti¢no usposabljanje delaveev. kineposredno
vodijo delovni proces (delovodje, poslovodje).

— uvajalne teCaje ob sprejemu na delo, kjer se bodo novi delavci
seznanili z delom in nalogami, organizacijo dela v OZD, z varstvom pri
delu, z deldvnimi razmerji delaycev v zdruZzenem delu, z delitvijo dohod-
ka in osebnega dohodka idr.

. — sistemati¢no izobraZevanje in usposabljanje za opravljanje dela
in nalog, da bi lahko delavci sledili razvoju znanosti in tehnologij.

— posebno izobraZevanje za vsposobitev za opravljanje del in
nalog. prekvalifikacija. dokvalliﬁkauija. pridobitev poklica itd.;

— Uvajanje in usposabljanje praktikantov raznih %ol in svojih
Stipendistoy, .

— izobrazevanje delaveev s pooblastili in odgovornostmi v okviru
posebnih te¢ajey in seminarjev,

— usmerjanje in $olanje mladih. nadarjenih delavcev,

— druge oblike izobraZevanja za vse delavee. predvsem pa seznanja
ds civilno za¥¢ito, druZzbeno samozadéito razvojem samoupravljanja in

rugo.

UdeleZenci se obvezujejo. da bodo namenili druzbenopolitiénemu
izobraZevanju najmanj takSen pomen. kot vsem drugim oblikam strokov-
nega izobraZevanja ter za to zagotovili tudi ustrezne pogoje.

56. tlen
Klub samoupravljalcev pri ob¢inskem sindikalnem svetu, oz, ob&in-
ski svel zveze sindikatoy Ormoz bo v skladu s svojim programom dela
kontinuirano zbiral teZnje in potrebe Eo smeri in obliki druzbenopolitié¢-
nega izobraZevanja delovnih ljudi in ob¢anov. Na podlagi tega bo skupno
z ostalimi udeleZenci pripravljal in izvajal programe izobraZevanja.

VI KADROVANJE NA PODROCIU MEDNARODNIH ODNOSOV

57, ¢len

- Udelezenci dogovora bodo medsebojno sodelovali pri zadovoljeva-
nju kadrovskih potreh, za delo nagpodrodju mednarodnih odnosov v
obgini. republiki in federaciji. Skrbeli bodo, da bodo kadrovski naérti
obsegali tudi potrebe po kadrih za delo na podrodju mednarodnih
odnosov doma in v tujini, na tem podrotju bodo skrbeli tudi za stalno
evidentiranje kadrov, za usposabljanje in spremljanje razvoja kadrov in
za ustrezen izbor in pripravo kadrov.

58. ¢len

UdeleZenci bodo stalno evidentirali mozne kandidité za delo na
podro¢ju mednarodnih odnosov in si bodo hkrati prizadevali, da bo
evidentiranje teklo na vseh nivojih v obéini. Oceno o skladnosti posamez-
nih evidentiranih kandidatov na ravni obéine s kriteriji. doloéenimi v
druZbenih in samoupravnih splo$nih aktih. daje koordinacijski odbor za
kadrovska vpraSa_:'lJa pri predsedstvu, ob¢inske konf. SZDL. ki usklajuje-
Join politi¢no verificirane predloge poslje pristojnemu nosilcu evidentira-
nja na ravni republike. Nosilci evidentiranja na ravni obéine so:
.. — komisija za volitve imenovanja in kadrovske zadeve,druzbenopo-
liti¢ne organizacije

— organizacije zdruZenega dela in druge delovne skupnosti

— samoupravne interesne skupnosti,

— krajevne skupnosti

Evidentiranje naj zajema zlasti
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— druzbenopolitiéne, strokovne in druge delavce, ki so zaposleni ali
so bili zaposleni na podro¢ju mednarodnih odnosov doma ali v tujini,

— strokovnjake s podrodja gospodarstva in drugih dejavnosti, ki
delujejo na podro¢ju mednarodnih odnosov doma ali v tujini,

— delavce z visoko, vidjo ali srednjo strokovno izobrazbo, ki pri
delu kaZejo zanimanje in sposobnost za delo na podro¢ju mednarodnih
odnosov doma ali v tujini.

Kadrovska sluzba pri SO vodi posebno evidenco o evidentiranih
kandidatih za delo na podrogju mednarodnih odnosov. ;

59. ¢len
Postopek izbire kandidatov za delo na podro¢ju mednarodnih
odnosov naj zagotovi kvalitetnejie kadre, ki bodo po svojih politi¢nih in
strokovnih sposobnostih in izkusnjah uspesno opravljali zaupane dolZno-
sti.

60. &len
Udelezenci bodo v svojih samoupravnih splo$nih aktih zagotavljali
delaveem. ki so sklenili delovno razmerje v zveznih organih, v druzbeno-
politi¢nih organizacijah v federaciji ali v mednarodnih organizacijah, po
prenchanju delovnega razmerja pravico do vrnitve na delo v temeljno
organizacijo, v katen so bili naza n{;: zaposleni. UdeleZenci bodo enako
pravico zagotovili tudi zakoncem teh delaveev.

VIII. ODGOVORNOST UDELEZENCEV ZA 1ZVAJANJE DRUZBE-
NEGA DOGOVORA

61. &len

DruZbenopolitiéne organizacije udele?enke tega dogovora s skup-
&ino obtine. so odgovorne za organizacijo druZzbenopolitiéne akcije, da
bodo ta dogovor sprejeli vsi nosilci kadrovske politike na obmogju ob¢ine
OrmoZ,

V druZbenopolitiénih organizacijah se delovni ljudje organizirano
dogovarjajo o uresni¢evanju samoupravnih pravic in dolZnosti, da nadzo-
rujejo spreﬂeu druzbeni dogovor in da ga v skladu s spreminjanjem
druzbenoekonomskih razmer dopolnjujejo in spreminjajo.

62. &len

Skup3¢ina obéine OrmoZ ima kot udeleZenec tega dogovora zlasti
naslednje naloge:

— uresni¢uje dolodbe tega dogovora pri reSevanju kadrovskih zadev
iz svoje pristojnosti, :

i — spremlja izvajanje druZbenega dogovora o osnovah kadrovske
politike,

— proutuje kadrovska gibanja v obtini,

— spremlja uresni¢evanje tega dogovora, analizira kadrovsko situ-
acijo na svojem obmodju, analizira kadrovsko: problemtaiko na posa-
meznih podrogjih druZzbenega Zivljenja, spremlja uresnicevanje sprejetih
nalog in ciljev kadrovske politike na svojem obmodju in v zvezis tem tudi
ukrepa, :

— spodbuja reSevanje nalog na tem podrodju s samoupravnim
dogovarjanjem nosilcev kadrovske politike,

— skrbi za sistematiéno izpolnjevanje celotnega koncepta dolgo-
ro¢ne samoupravne kadrovske politike na obmocju obéine OrmoZ,

— daje pobude za oblikovanje raziskovalnih nalog s podrodja kad-
rovsko — politiéne problematike in s tem spodbuja prouéevanje 0z.
financiranje raziskav tega podrod¢ja,

—v sodclovan{'u z nosilei kadrovske politike Eripravl'a in spremlja
srednjerocne in dolgorotne programe kadrovskih potreb za obmodje
obdine.

63. Clen
UdeleZenci so obvezujejo. dit bodo v roku 6 mesecev uskladili svoje
samoupravne splodne akte z dolo¢ili tega druzbenega dogovora.

- 64. &len
Za spremljanje in izvajanje dogovora o kadrovski politiki skup&tine
obfine ustanovi komisijo. S posebnim aktom bo skupi¢ina dolotila ses-
tavo. naloge, Stevilo élanov in nadin dela komisije.

65. Clen
Komisija skupi¢ine obdine za spremljanje in izvajanje druZbenega
dogovora:
& — zagotavlja enotno izvajanje druzbenega dogovora na obmodju
obdine,
— spremlja izvajanje druZzbenega dogovora in najmanj enkrat letno
poroca skupséini obCine o ugotovljenem stanju,
— opravlja vse naloge v zvezi z dopolnitvami dogovora na pobudo
udeleZencev ali na lastno pobudo,
— daje pojasnila in obrazloZitev v zvezi z uporabo dolo¢b tega
dogovora,
— najkasneje v roku treh mesecey po sprejemudruZbenegadogovora
se komisija sestane in dogovori za metodologijo spremljanja inizvanjanja
druzbenega dogovora,

66. tlen
Strokovna, tehni¢na in administrativna opravila za delo komisije
opravlja kadrovska sluZba ob¢ine.

67. ¢len

UdeleZenci prevzemajo medsebojno obveznost in odgovornost za
uresni¢evanje dogovora. Za kriitev druzbenega dogovora se Steje:

— ¢e v dolog¢enem roku ne dopolnijo splodnih samoupravnih aktov.
ki urejajo delovna razmerja in druga vpradanja s podrotja kadrovske

litike,
I — ¢e v tem dogovoru v dolo¢enem roku ne izdelajo srednjeronega,
dolgoroénega in kratkoro¢nega naérta kadrovskih potreb in izobraZeva-
nja. g
; — &e ne uresnicujejo dolotil tega dogovora glede uresmcevan{a

pravic in obveznosti delavcev v zdruzenem delu, predvsem dolotil, f
urejajo sprejemanje in uvajanje v delo pripravnikov, ;

— &e ne urcsniéLgcjo pravic in_dolZnosti delavcey glede izobraZe-
vanja. strokovnega in druzbenopoliti¢nega usposabljanja,

— ¢&e dosledno ne izvajajo Stipendijske politike, TR e

— ne upodtevajo dogovor[ie_mh meril in postopkoy pri izbiri 0 ime-
novanju in razreditvi individualnih poslovnih organov, élanov kolegijskih
poslovodnih organov in delaveev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

68. tlen ..
Krsitev druzbenega dogovora ugotavlja komisija za spremljanje in
izvajanje druzbenega dogovora o kadrovski politiki v obdini.
Komisija mora s svojimi ugotovitvami seznaniti ustrezni samo-
upravni organ in druzbenopoliti¢éne organizacije. Pristojni samoupravni
organ je dolzan v 30 dneh po prejemu obvestila razpravljati o krSitvah
dogovora. ukrepati in zagotoviti dosledno izvajanje in spodtovanje dologil
tega dogovora.

69. ¢len

Ce udeleZenéc ne ravna po dolotilih 68. ¢lena, lahko komisija,
izvrsilni organ druzbenopolitiénih organizacij in pristojni organ obéinske
skupscine sklice skupno sejo. Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se
ne izpolnjujejo sprejete obveznosti, razEravljati o vzrokih, o odgovornosti
posameznikov ali organov, posameznih sluzb in strokovnih sodelavecev.

70. ¢len

Tadruzbeni dogovor je sklenjen z dne, ko ga podpisejo pooblas¢enci
vseh udeleZencev.

71. tlen
Pobudo za spremembo ali dopolnitev tega dogovora lahko poda
vsak udeleZenec tega dogovora. Postopek za sprejem predloga za dopol-
nitev ali spremembo je enak kol za sprejem druZzbenega dogovora,
72. ¢len

Udelezenci bodo najkasneje v Sestih mesecih po sprejemu tega

. dogovora uskladili samoupravne in splodne akte z dolodili tega dogovora,

73. ¢len

Z dnem ko zaéne veljati ta dogovor prencha za obmodje obtine
Ormot? veljati druzbeni dogovor o enotnih osnovah kadrovske politike v
organizacijah zdruZenega dela na obmod¢ju ob¢in Lenart v Slovenskih
goricah, Maribor, OrmozZ. Ptuj in Slovenska Bistrica, objavljen v Urad-
nem listu SRS, 51. 10/74,

74. &len

Dogovor za¢ne veljati osmi dan po objavi v uradnem vestniku ob¢in
Ormo? in Ptuj.

Stevilka: 117—20/79
Datum: 15. maja 1979

PODPISNIKI:

Skupiéina ob¢ine OrmoZ, Obéinska konferenca ZKS Ormoz, Obdin-
ska konferenca SZDL OrmoZ, Ob¢inski svet ZSS OrmoZ, Obcinska
konferenca ZSMS OrmoZ, Ob¢inski odbor ZZB NOV OrmoZ, Ob¢inska
izobraZevalna skupnost OrmoZz, Ob¢inska zdravstvena skupnost Ormoz.
Obtinska kulturna skupnost OrmoZ, Ob¢inska raziskovalna skupnost
Ormoz, Obcinska skupnost socialnega skrbstva OrmoZ, Obtinska skup-
nost otroSkega varstva OrmoZ, Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva
OrmoZ, Ob¢inska stanovanjska skupnost OrmoZ, Ob¢inska skupnost za
telesno kulturo OrmoZ, Obtinska skupnost za zaposlovanje OrmoZ,
Obcinska skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja Ormoz,
Upravni organi SO OrmoZ, Krajevna skupnost OrmoZ, Krajevna skup-
nost Sredis¢e ob Dravi, krajevna skupnost Kog, Krajevna skupnos!

e
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MiklavZ pri OrmoZu, Krajevna skupnost Ivanjkovei, Krajevna skupnost
TomaZ pri OrmoZu, Krajevna skupnost Podgorci, Krajevna skupnost
edelja,DSS Slovin Kmetijski kombinat OrmoZ, Temeljna
OZD Gostinstvo OrmoZ, TOZD
Kmetijstvo Ormoz, TOZD Vinogradni§tvo OrmoZ, TJK OrmoZ TOZD
Plastika TIK TOZD Optyl OrmoZ, Mercator Zarja trgovina na drobno
OrmoZ, IGP Ograd OrmoZ, TIK skupne sluzbe OrmoZ, Komunalno
jetje OrmoZ, Velrinarskagostaja Ormo#Z, Primat Maribor TOZD 1V,
rmoz, GG Maribor TOZD Gozdarstvo OrmoZ, Marles Maribor TOZD
Zaga Ormo?, Droga Portoroz TOZD Sredis¢e ob Dravi, Slog Maribor
obrat Sredi3¢e ob Dravi, Tonosa tov. nogavic in Sivalnica
Ormozu, Kreditna banka Maribor — expozitura OrmoZ, Koloniale

Velika
organizacija Kooperantov Ormoz,

129.

Po 101. élenu zakona o kmetijskih zemljis&ih
(Uradni list SRS 3t. 1-5/79) in 165. ¢lenu statuta
obdine Ptuj (Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptuj
81. 5-46/78) je Skupd&ina obcine Pluj na seji
zbora zdruZencga dela in zbora krajevni'L
skupnosti dne 19. junija 1979 sprejela

ODLOK

o uvedbi melioracljskﬁa gostopka na melioracij-
skem obmo&ju 11 — mci

1. &len

S tem odlokom se urejajo:

— meje melioracijskega obmodja,

— razvrstitev kmetijskih zemljis¢ na meliora-
cijskem obmoﬁ{u v smislu 10. glcna zakona o
kmetijskih zemljis¢ih, ] %

— melioracijska dela, ki so jih dolZni lastniki
oziroma uporabniki kmetijskih zemljis3¢ na
melioracijskem obmodju opraviti sami in roke
za izvisitev teh del,

— objekte in naprave, ki jih bodo dolZni
lastniki in uporabniki zemljis¢ sami. redno
vzdrZevati v uporabnem stanju, !

— nadin rabe kmetijskih zemlj3¢ na meliora-
cijskem obmodju, o

— prispevek, ki ga platujejo lastniki in
uporabniki kmetijskih uml}iis na melioracij-
skem obmodju za skupne melioracijske naprave
in objekte.

2. &len

Melioracijsko obmodje 11 — ob Brnci obsega
dele katastrskih ob¢in Hlaponci, Mostje in
Slomi po projektu 8t. 536/4-77 iz januarja 1978,
ki ga je sprejela skupitina Kmetijske zemljiske
skupnosti ob¢ine Ptuj na seji dne 24/2-1978.

3. ¢len

Kmetijska zemljis¢a na melioracijskem ob-
modju se razvrstijo v L. kategorijo v smislu 10,
¢lena zakona o kmetijskih zemljis¢ih.

4, ¢len

P Investitor melioracije je Kmetijska zadruga
tuj. g
Investitor je dolzan opraviti vsa melioracijska
dela po projektu iz 2. ¢lena tega odloka do
konca leta 1979.

5. ¢len

Sredstva za melioracijo zagotovi investitor v
skladu s finanénim nadrtom, ki ga sprejmejo
lastniki in uporabniki kmetijskih zemljis¢ na
melioracijskem obmodju, Kmetijska zemljiska
skupnost obéine Ptuj in Zveza vodnih skupnosti
Slovenije. ) '

Investitor ima nasproti lastnikom in uporab-
nikom kmetijskih zemljis¢ na melioracijskem
obmodju regresno pravico v skladu s sprejetim

omaz pri 0!
ob¢ini Ormoz.

finanénim na&rtom in v sorazmerju s povriino
njihovih zemljise,

6. &len
Za dela se uporabi'tudi del sredstev Kmetij-
ske zemljiske skupnosti ob¢ine Ptuj, ki se
zbirajo na podlagi 7. &lena zakona o kmetijskih
*zemljiscih (Ur, list SRS, &, 1/79). Za visino teh
sredstev se zmanjia lastna udeleZba investitor-
ja, kmetov in organizacij zdruZenega dela v
vifini, ki je dolo¢ena v pogodbi, ki izhaja iz
finan¢nega nacrta.
Dologbe iz prejSnjega odstavka tega élena ne
veljajo za lastnike zemljis¢a, ki niso kmetje po
4, flenu zakena o kmetijskih zemlji¥ih.

7. ¢len

Investitor je dolZan zagotoviti amortizacijo
objektov in naprav po predpisih 0 amortizaciji
po minimalni amortizacijski stopniji.

Lastniki in uporabniki zemljd¢, katerim
sluzijo hidromelioracijske naprave in objekti,
povrnejo investitorju del amortizacije v obliki
uporabnine. Osnovo za izratun uporabnine
tvorijo sredstva, ki so bila zbrana po 7. ¢lenu
zakona o kmetijskih zemlji§¢ih in uporabljena
na zemljis¢ih kmelov in organizacij zdruZenega
dela. Vii
jidela vrednosti objektov in naprav, obratunani
po minimalni amortizacijski slopngi in podobno
gaijinn y-finanénem nacrtu iz 5. ¢lena lega

OKd.

8. &len

Lastniki in uporabniki zemljis¢ na melioracij-
skem obmod¢ju morajo vzdrievati objekte in
naprave na svojih zemljid¢ih tako, da so trajno
uporabni.

Za skupna vzdrZevalna dela skrbi investitor.
Lastniki in uporabniki zemlji¢ so dolZni
prispevati sredstva za skupna vzdrZevalna dela
po posebnem odloku, ki ga sprejme skupi&ina
na predlog kmetijske zemljiske skupnosti.

9. &len
Lastniki in uporabniki zemljis¢ morajo
izvedbi hidro in agromelioracijskih del ra
zemljid¢a prilagoditi proizvodnemu programu
melioracije, sredstvom vloZenim v ta zemljis¢a
in druZzbenemu planu ob¢ine.

: 10. &len ;

Z uvedo melioracijskega postopka je na
melioracijskem obmod&ju prepovedan promet z
zemljisci, razen v primeru, ¢e postane zemljiite
druZbena lastnina, prepovedano pa je tudi
parceliranje zemljis¢ ter graditev in spreminja-
nje kultur. :

11. &len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&in OrmozZ in F?uj.

Stevilka: 464-6/79-1 »
Datum: 19/6-1979

Predsednik
ine obéine Puyj
OPLIHAR, dipl. vet. L. .

- Sku
dr, Cvetko

ina uporabljenega je enaka amortizaci- -

Maribor poslovalnica Pivo slatina OrmoZ, Koloniale Maribor TOZD
KLAS Blagovnica OrmoZ, Dimnikarsko podjetje Ptuj obrat OrmozZ, Intes
Maribor pekarna OrmoZ, Tovarna sladkorja OrmoZ, Osnovna 3ola
OrmoZ, Osnovna Sola Sredid¢e ob Dravi, Osnovna Sola N. H. JoZeta
Kerendica Miklavz pri OrmoZu, Osnovna Sola N. H. Vinke Megle Tomaz
pri Ormozu, Osnovna $ola Velika Nedelja, Glasbena Sola Ormoz, Delav-
ska univerza Ormoz, Splosna bolnidnica Dr. JoZeta Potréa Py TOZD
psihiatriéni oddelek Ormoz, ZZD Ptuj TOZD zdravstvena postaja
Ormoz, ZdruzZene lekarne Ptuj enota OrmoZ. Temeljno sodis¢e Maribor
enota OrmoZ, Obéinski sodnik za prekrike OrmoZ in,Ob¢inski §tab TO
Ormot#, Podjetje za PTT promet Maribor — TOZD PTT Piuj. poite v

130.

Na podlagi 51. ¢lena zakona o varstvu Zivali
pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, &1
18/77) ter 2. ¢lena QOdredbe o preventivnih
ce chn‘jih in diagnosti¢énih ter drugih preiska-
vah v letw 1979 (Uradni list SRS, 8t. 1/79) in
199. ¢lena Statuta obtine Pruj (Uradni vestnik
ob¢in OrmoZ in Ptuj 8. 5/78) je lzvrini svet
skupicine obeine Ptuj na seji dne 30. 5. 1979
sprejel

) ODREDBO
0 lzvay‘an ju preventivnih ukrepov proti dologenim
Zivalskim kuZnim boleznim na obmoé&ju obé&ine
Ptuj v letu 1979

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Da se prepredijo oziroma ugolovijo v lej
odredbi navedene Zivalske kuzne bolezni.
morajo Obdravski zavod za veterino in Zivinore-
jo Puyj lcrgo[gredp:sih verificirane obratne
ambulante OZD, opraviti v letu 1979 ukrepe
zaradi ugotavljanja. odkrivanja. prepreéevanja
in zatiranja kuZni'L bolezni.
Posestniki Zivali so dolZni omogo¢iti izvajanje
ukrepov iz te odredbe,

y 2. tlen

Zavezanci iz 1. ¢lena te odredbe so dolZni
pred vsakim izvajanjem ukrepov iz te odredbe o
tem obvestiti pristojni  organ  veterinarske
inipekcije. O opravljenem delu morajo pravo-
(’.‘g’sno in redno porocati na predpisanih obraz-
cih.

Zavezanci. ki opravljajo preventivno ceplje-
nje ali diagnosti¢ne preiskave, morajo voditi
evidenco o datumu cepljenja oziroma preiskave.
imenu in bivaliS¢u posestnika Zivali. o opisu
Zivali. o proizvajalcu, serijski in kontrolni
Stevilki cepiva. ter o rczulltatu cepljenja in
preiskave. Spremljati morajo zdravstveno stanje
Zivali po uporabi biolo3kih preparatov in otem
obves¢ati pristojni organ veterinarske indpekei-
c.

a 4. Slen

Preventivno cepljenje se mora opraviti toliko-

krat. kolikor je potrebno. da so zivali zadcitene.

' 5. &len

Stroski za cepljenje in ugotavljanje Kuznih
bolezni po tej odredbi gredo v celoti v breme
posebnega ra¢una za zdravstveno varsivo Zivali
proratuna obtine Pluj. razen strofkov za
preglede &ebeljih druZin, ki se vozijo na paso.

1I. PREVENTIVNI UKREPI

6. ¢len

lzvedejo se preventivna cepljenja zivali:

1, Govedi, kopitarjev in ovac proli vraniéne-
mu prisadu v naseljih Gerecja vas, Dolena. Bis,
Kotice. Moskjanci in Gorisnica.

2. Psov, starih vet kot 4 mesece, proti steklini,
na obmodju obtine. Ob cepljenju psov proti
steklini je treba le tem dati tudi zdravilo proti
trakulji, ki povzro¢a mehurjavost. )

3. Koko#l, brojlerjev in puranoy proti atipi¢ni
kokosji kugi v:

— farmah nesnic v Selah, Trnovcih in Kidri-
tevem,
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— farmi brojlerjev na Bregu,

— pri vseh kooperantih, ki kooperirajo z
Mesokombinatom » "erutnina« Ptuj in »Koka«
VaraZdin,

— v strnjenih naseljih, kjer so druZbeni
perutninski obrati organizacij zdruZenega dela
ali vedje reje individuz 'nih proizvajalcev.

4. Koko8i proti kuZn nu tremorju;

— na farmah nesnic v Selah, Kidri¢evem in
Trnovcih (vse, kokoSje jate, katerih jajca se
uporabljajo za valjenje),

5. Prasicev proti pradidji kugi:

— v Kmetijskem kombinatu Ptuj, TOZD
Farma pradicev,

— v vedjih aglomeracijah (10 in ve¢ plemen-
skih svinj oziroma 50 pitancev),

— pradice, ki se hranijo s pomijami,

6. Goved proti slinavki in parkljevki v:

— Kmetijskem kombinatu Ptuj, TOZD
Kmetijstvo --- osnovno govejo ¢redo,

— Obdravskemu zavodu za veterinarstvo in
Zivinorejo — bike v osemenjevalnem sredidéu.

7. &len

Preventivno cepljenje opravi Obdravski za-
vod za veterinarstvo in Zivinorejo Ptuj — TOZD
Veterinarstvo, na obratih pa” po predpisih
verificirana obratna veterinarska ambulanta,

8. tlen

Izvedejo se naslednje diagnostine preiskave
zZivali:

1. Pregled na kokogji tif:

— na:-farmah nesnic v Selah, Kidri¢evem in
Trnovcih; pregled se opravi poobveznih navodi-
lih  republifke veterinarske uprave &1
322/A—016/77—V/JA z dne 30. 3. 1978,

2. Tuberkulinizacije govedi v:

— Kmetijskem kombinatu Pj — TOZD
Kmetijstvo — osnovna goveja &reda;

— Obdravskem zavodu_za veterinarstvo in
Zivinorejo Ptuj — TOZD Zivinoreja — bike v
osemenjevalnem centru;

— naseljih naslednjih KS: Kidri¢evo, Videm,
Dolena, Ptujska Lgora. Majiperk, Stoperce,

tale, Leskovec, Cirkulane, Zavré, Markovci,
Gorisnica, Dornava, Polen3ak, Jurdinci,

3. Na brucelozo:

— z mle¢no prsienasto preizkuinjo: krave v
hlevih individualnih proizvajalcev (1 x letno);

— z enkratno serolofko preiskavo krvi in
enkratno laboratorijsko preiskavo semena bi-
kov v osemenjevalnem srediéu Obdravskega
zavoda za veterinarstvo in Zivinorejo;

— seroloski pregled krvi krav osnovne goveje
¢rede Kmetijskega kombinata Ptuj TOZ
Farma pradifev.

4. Na levkozo je treba pregledati:

— bike v osemenjevalnem sredis¢u Obdrav-
skega zavoda za veterinarsivo in Zivinorejo Ptuj;

— ¢rede plemenskih goved na Kmetijskem
kombinatu Ptuj.

5. Na kuZno malokrvnost je treba pregledati
vse plemenske Zrebce na obmodju obéine Ptuj.

6. Na nosemanost, pr§i¢avost in variatozo je
treba pregledati éebelje druZine vzrejevalcev
matic, Na variatozo je treba pregledati tudi
¢ebelje druZine, ki so bile na padi v drugih
republikah,

' 9. ¢len

Zdravljenje Zivali, tuberkulinizacijo Zivali in
odvzem materiala za diagnostine preiskave
(razen semena bikov) opravi Obdravski zavod
za veterinarstvo in Zivinorejo, TOZD Veterinar-
stvo Puj. \

Tuberkulinizacija bikov v osemenjevalnem
srediS¢u Obdravskega zavoda za veterinarstvo
in Zivinorejo Ptuj in odvzem semena opravi
TOZD za veterinarstvo BF Ljubljana.

10. ¢len
Ta odredba zacne veljati osem dni po objavi v
* Uradnem vestniku obén OrmoZ in Ptuj.
Stevilka: 322—6/79
, Datum: 30. 5. 1979
Pmdsecﬁk :
Izvrinega sveta SO Ptuj
Franjo Gnilsek. dipl. ing. L. r.

131.

Oddelek za gospodarstvo in urbanizem Skffp-
Stine obtine Ptuj sprejema na podlagi 3. odstavka
10. Elena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Ur. list SRS §t. 18/77) in na podlagi
Odredbe o preventivnih cepljenjih in
diagonistitnih ter drugih preiskavah v letu 1979,
ki jo je sprejel Izvrini svet SO Ptuj na seji dne
30/5- 1979

PROGRAM

izvajanja preventivnih ukrepov proti dolofenim
Zivalskim kufnim boleznim na obmolju obtine
Ptuj v letu 1979,

3z

V obtini Ptuj se izvedejo naslednja preven-
tivna cepljenja Zivali:

I . Govedi, kopitarjev in ovc proti vrani®nemu
prisadu v naseljih Gerefja vas, Dolena, B,
Kotice, Mo&kanfci in Gori¥nica.

2. Psov, starih ve kot 4 mesece, proti steklini,
na obmotju obtine. Ob cepljenju psov proti
steklini je treba le tem dati tudi zdravilo proti
trakulji, ki povzro¥a mehurjavost.

3. Kokodi, brojlerjev in puranov proti atipi¢ni
koko3ji kugi v:

— farmah nesnic v Selah, Trnovcih in
Kidritevem,

~— farmi brojlerjev na Bregu,

- pri vseh kooperantih, ki kooperirajo z
Mesokombinatom ,,Perutnina’ Ptuj in ,,Koka’’
VaraZdin,

— v strnjenih naseljih, kjer so druZbeni
perutninski obrati organizacij zdruZenega dela ali
vetje reje individualnih proizvajalcev.

4, Koko#i proti kuZnemu tremorju:

— na farmah nesnic v Selah, Kidrievem in
Trroveih (vse koko¥je jate, katerih jajca se
uporabljajo za valjenje).

5. Pradilev proti pradi¢ji kugi:

— v Kmetijskem kombinatu Ptuj, TOZD
Farma praSitev,

— v vetjih aglomeracijah (10 in vet
plemenskih svinj oziroma 50 pitancev) ,

— praSile, ki se hranijo s pomijami.

6. Goved proti slinavki in parkljevki v: .

— Kmetijskem kombinatu Ptuj, TOZD
Kmetijstvo — osnovno govejo &redo,

— Obdravskem zavodu za veterinarstvo in
Zivinorejo — bike v osemenjevalnem sredifZu,

1I.

Preventivno cepljenje opravi Obdravski zavod
za veterinarstvo in Zvinorejo Ptuj — TOZD
Veterinarstvo, na obratih pa po predpisih verifi-
cirana obratna veterinarska ambulanta.

V obtini Ptuj se izvedejo naslednje diagnos-
ti¢ne preiskave ¥ivali:

1. Pregled na kokodji tif: -

— na farmah nesnic v Selah, Kidritevem in
Trnoveih; pregled se opravi po obveznih

‘navodilih republi¥ke veterinarske uprave 3tev.

322/A—016/77—V/JA z dne 30/3—1978.

2. Tuberkulinizacije govedi v;

— Kmetijskem kombinatu Ptuj — TOZD
Kmetijstvo — osnovna goveja ¢reda;

— Obdravskem zavodu za veterinarstvo in
Zivinorejo Ptuj — TOZD Zivinoreja — bike v
osemenjevalnem centru;

— naseljih naslednjih KS: Kidritevo, Videm,
Dolena, Ptujska gora, Majiperk, Stoperce,
Zetale, Leskovec, Cirkulane, Zavrg, Markovci,
Gori¥nica, Domava, Polenfak, Jurfindi.

3. Na brucelozo:

— z mletno prstenasto preizku¥njo: krave v
hlevih individualnih proizvajalcev (1 x letno);

— 2z enkratno serolofko preiskavo krvi in
enkratno laboratorijsko preiskavo semena bikov
v osemenjevalnem sredif¥u Obdravskega zavoda
za veterinarstvo in Zivinorejo;

— serolo¥ki pregled krvi krav osnovne goveje
frede Kmetijskega kombinata Ptuj TOZD
Kmetijstvo; .

— serolodka preiskava krvi plemenskih Zivali
v Kmetijskem kombinatu Ptuj TOZD Farma
praditev.,

4. Na levkozo je treba pregledati:

— bike v osemenjevalnem sredid®u Obdray-

-skega zavoda za veterinarstvo in Zvinorejo Ptuj;

— trede plemenskih goved na Kmetijskem
kombinatu Ptuj.

5. Na kuZno malokrvnost je treba pregledati
vse plemenske Jrebece na obmodju obéine Ptuj.

6. Na nosemanost, priitavost in veriatozo je
treba pregledati Zebelje druZine vzrejevalcev
matic.

Na variatozo je treba pregledati tudi Zebelje
druZine, ki so bile na pali v drugih republikah,

Iv.

Zdravljenje Zivali, tuberkulinizacijo Zivali in
odvzem materiala za diagnostitne preiskave
(razen semena bikov) opravi Obdravski zavod za
\l;etm'nar:wo in Zvinorejo, TOZD Veterinarstvo

tuj.

Tuberkulinizacija bikov v osemenjevalnem
sredif¢u Obdravskega zavoda za veterinarstvo in
Zivinorejo Ptuj in odvzem semena opravi TOZD
za veterinarstvo BF Ljubljana.

V.

V obtini Ptuj se opravijo naslednje diagnos-
ti€ne terenske in laboratorijske preiskave ter
patoanatomska diagnostika:

1. Sistemati®no patoanatomske in
laboratorijske preiskave na vibrizo pradicey
Salmonelozo in bolezen Anjeszkega v KK Ptuj —
TOZD Farma praditev;

2. Patoanatomske in laboratorijske preiskave
na salmonelozo na vseh farmah nesnic Meso-
kombinata Perutnina Ptuj, TOZD Perutninske
farme in pri  vseh kooperantih TOZD
Kooperacija;

3. Laboratorijske preiskave jajc na prisotnost .
nitrofuranskih pripravkov, po programu.

4. Na mastitis in higiensko kakovost mleka
vseh proizvajalcev, ki oddajajo mieko za ljudsko
prehrano, enkrat leino.

VI

Patoanatomske preiskave na vibrizo in
bolezen Anjeszkega ter preiskave jajc na
prisotnost nitrofuranskih pripravkov opravljata
OZVZ in VTOZD za veterinarstvo BF v Ljubljani
(po dogovoru), laboratorijske pa VTOZD Veteri-
narstvo BF v Ljubljani.

Patoanatomske in laboratorijske preiskave na
salmonelozo in pregled mieka opravi OZVZ Ptuj,
TOZD Zivinoreja Ptuj.

Program vseh teh opravil predpiSe veterinarski
inSpektor SO Ptuj na podlagi programa
veterinarske organizacije in v soglasju z odredbo-
dajalcem posebnega rafuna za zdravstveno var-
stvo Zivali ob&ine Ptuj.

VII.

Strodki diagnostinih preiskav, razen Zebel na
nosemavost in pr¥itavost in stro¥ki obveznega
zdravljenja gredo v breme posebnega ratuna za
zdravstveno varstvo Zivali proratuna ob&ine Ptuj.

VIIL.

Ta program velja od 1/1—1979 do
31/12—1979 in se objavi v Uradnem vestniku
obéin OrmoZ in Ptuj.

Datum: 27/6—1979

Stev.: 322—6/79

Natelnica

odd. za gospodarstvo in urbanizem
Metka KOROSEC, dipl. prav. 1. 1.

132.

Na osnovi 87. &lena ustave SR Slovenije (Ur.
1. SRS, 5t. 7/74), 30. &lena zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o druZbenem
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planu Jugoslavije (Ur. 1. SFRI. 8t 6/76) in na
podlagi 5. ¢lena odloka o pripravi in sprejetju
druzbenega plana obgine Pluj za razdobje od
Jdeta 1981 —1985 (Ur, vesinik obfin Ormo? in
Ptuj. 3t. 6/79). ter 7. ¢lena statuta skupnosti
sociialnega skrbstva obéine Ptuj (Ur, vestnik
ob¢in Ormo? in Pwj. §t. 6/77) je skupiéina
skupnosti. socialnega skrbstva obdine Pluj na
scji dne 29. junija 1979 sprejela

SKLEP
o pripravah za sprejem plana Skupnosti socialne-
ga skrbstva ob¢ine Ptuj za obdobje 1981—1985

1. ¢len
Pripravi se plan skupnosti  socialnega
skrbsiva obéine Ptuj. ki bo sprejet za obdobje
od leta 1981 do leta 1985,

2.¢len
Izvrini odbor skupd¢ine skupnosti socialnega
skrbstva obgine Puuj pripravi in v L. polletju leta
1980 predlozi skupdéini skupnosti socialnega
skrbstva obgine Pruj osnutek. v 11, polletju leta
1980 na predlog plana.

3. &len

Izvrini odbor skupséine skupnosti socialnega
skrhstva obéine Ptuy bo v 1L €etrtletju leta 1979
predlozil skupicini porodilo o izvrievanju nalog
programa za obdobje 1976— 1980.

4. ¢len

lzvrsni odbor skupicine sku&nnsn socialnega
skrbstva obdine Puj bo v 1V. Zetrtletju leta
1979 predlozil skupicini osnutek samoupravne-
ga sporazuma_ o temeljih plana soctalnega
Skrbstvit v obgini Ptuj. v 1. etrtletju 1980 pa
predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana.

5. ¢len

lzviini odbor sprejme program dela za
pripruvo pluna. s Katerim se zagotovi. da bo
potek aktivnosti za pripravo plana potekal v
skladu s programom cela za pripravo plana
skupnosti sm‘ialncia skrbstva Slovenije in
druzbenega plana obgine Puuj.

6. Clen
Sumoupravne organizacije na podrogju so-
cialnega skrbstva in  humanitarna  drustva
sprejmejo svoje programe dela za pripravo
srednjeroénih planov tako, da zagotovijo sklad-
nostsvojih aktivnosti s programom dela skupno-
sti mciuincgu skrbstva obéine Pruj,

7. ¢len
Strokovni nosilee aktivnosti pri pripravi in
izdelavi plana skupnosti socialnega skrbstva
obtine Puuj je strokovna sluzba skupnosti.

8. ¢len
Sredstva za pripravo in izdelavo plana bo
skupnost socialnega skrbstva zagotovila s
planom sredstev za leto 1979 in 1980 v okviru
redne dejavnosti strokovne sluzbe skupnosti.

9. tlen
Dela na pripravi plana se zaénejo takoj.

10. ¢len
Ta sklep je veljavno sprejet. ko ga sprejme
skupscina skupnosti socialnega skrbstva obcine
Ptuy. Sklep se objavi v Uradnem vestniku ob&in
Ormoz in Ptuj in pri¢ne veljati v roku 8 dni po
objavi. .

Stevilka: 350—5/79/79—1

PREDSEDNICA SKUPSCINE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
OBCINE PTUJ
Marija SUMANDL L r.

133,

Na osnovi 9., 11. in 30. &lena zakona o
sistemu druZbenega planiranja in o druZbenem
planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ, §t. 6/76) in na
osnovi 4. tlena odloka o pripravi in sprejetju
dolgorotnega plana obtine Ptuj za razdobje
1986—1995 oziroma za dolofena podro¥ja tudi
do leta 2000 (Uradni vestnik obin OrmoZ in
Ptuj, 5. 6/79) ter 7. &ena statuta skupnosti
socialnega skrbstva obgine Ptuj (Ur. vestnik
obin OrmoZ in Ptuj, 6/77) je skupifina skup-
nosti socialnega skrbsiva ob€ine Ptuj na seji dne
29. junija 1979 sprejela

SKLEP

o pripravi in sprejetju dolgorofnega plana
socialnega skrbstva v ob¢ini Ptuj za razdobje od
1986— 2000
: 1. &len
Pripravi in sprejme se plan razvoja socialnega
skrbstva v obgini Ptuj za obdobje od 1986—2000.

2. tlen

Izvrini odbor skup3Zine skupnosti socialnega

skrbstva obtine Ptuj skrbi za pripravo plana, ki
bo sprejet v letu 1983,

3. tlen
Izvrini odbor skup3€ine skupnosti socialnega

skrbstva obfine Ptuj doloti program dela za.

pripravo dolgoroénega plana tako, da bo delo
vsklajeno z aktivnostmi pri pripravi dolgorotnega

plana ob&ine Ptuj in skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.
. 4, &len .
Samoupravne organizacije s’ podrolja

socialnega skrbstva in humanitarne organizacije
sprejmejo svoje programe dela za pripravo dolgo-
rotnih planoy, tako, bodo vsklajeni z
aktivnostmi skupnosti socialnega skrbstva obline
Ptuj.

5. ¢len

. Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in
izdelavi plana je strokovna sluZba skupnosti.

6. &len
Sredstva za pripravo in izdelavo plana bo
skupnost  socialnega skrbstva obtine Ptuj
zagotovila s planom sredstev vsako leto v okviru
redne dejavnosti.

7. &en
Dela na pripravi plana se pri¢nejo takoj.

8. &len
Ta sklep je veljavno sprejet, ko ga sprejme
skupitina skupnosti socialnega skrbstva obtine
Ptuj. Sklep se objavi v Ur. vestniku obin Ormoz
in Ptuj in prigne veljati v 8 dni po objavi.

Stevilka: 30—5/79—1

PREDSEDNICA SKUPSCINE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
OBCINE PTUJ
MARIJA SUMANDL 1.1,

134,

Na podlagi 16. &lena statuta skupnosti
socialnega skrbstva obtine Ptuj je skupigina
skupnosti socialnega skrbstva na seji zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev dne 29. 6. 1979
sprejela

SKLEP
o razreditvi ¢lana izvrinega odbora Skupnosti
socialnega’skrbsta obdine Pluj

1. KRAJNC Franc, socialni delavec, stran.
Ptuj, Maistrova 9, se razredi funkcija flana izvr-
fnega odbora Skupnosti socialnega skrbstva
obgine Ptuj.

2. Ta sklep velja takoj, objavi pa se v
Uradnem vestniku obin OrmoZin Ptuj.

Stevilka: 06—6/79-1
Datum: 29/6-1979

Predscdnica skupitine
skupnosti socialnega skrbstva
ob&ine ptuj
Marija SUMANDL 1. r,

135.

Na podlagi 16. &lena statuta skupnosti
socialnega skrbstva ob&ine Piuj (Uradni vestnik
Ormo? in Ptuj, 8. 6/77) in v skladu s 43. &lenom
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS, Xtev,
39/74) je skupStina skupnosti socialnega skrbstva
obine Ptuj na sejah zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev dne 29. 6. 1979 sprejela

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja Doma
upokojencev Ptuj — Muretinci

1.
Skupktina skupnosti socialnega skrbstva
obtine Ptuj daje soglasje k imenovanju

MEDVED Milene, roj. 20. 12. 1937, socialne
delavke za dirckiorja Doma UPOKOJENCEV
Ptuj — Muretinci.

2

Ta sklep velja ko), objavi pa se v Uradﬁem
vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 111—3/79-1
Datum: 29/6-1979
Ve

PREDSEDNICA SKUPSCINE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
OBCINE PTUJ
Marija SUMANDL 1. r.

136. &

Na podlagi 30, ¢lena Zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o druzbenem
planu Jugoslavije (Ur. L SFRI &t 6/76) in 5.
¢lena odloka o pripravi in sprejetju druzbenega
plana  obdine Pwj za razdobje. od leta
1981 — 1985 (Ur. vest. obéin Ormoz in Py &t
6/79) so skupi¢ine Kulurne skupnosti obtine
Puuj dne 28, maja 1979. Telesnokulturne skup-
nosti ob&ine Py dne 13, junija 1979, Skupnosti
otrodkega varstva ob¢ine Ptu) dne 20 junija
1979 in lzobrazevalne skupnosti Pluy dne 29.
junija 1979 sprejele

SKLEP
o pripravah za sprejem plana Kulturne skupnosti.
Telesnokulturne skupnosti. skupnosti otroskega
varstva in IzobraZevalne skupnosti obéine Ptuj
‘za obdobjc 1981—1985

Plun Kulturne skupnosti. Telesnokulturne
skupnosti.  Skupnosti— otrofkega  varstva - in
lzobrazevalne skupnosti obcine Py (v nadalj-
nem besedilu: sathoupravne interesne skupno-
Si) se pripravi in bo sprejet za obdobje od leta
1981 do leta 1985, !
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2

Izvrini odbori skupéin samoupravnih inte-
resnih skupnosti pripravijo in v prvem polletju
leta 1980 predlozijo skupd¢inam samoupravnih
interesnih skupnosti osnutke, vdrugem pollletju
1980 pu predloge planov.

3.

© lzvesni odbori  skupi¢in samoupravnih
interesnih skupnosti bodo v 1L ¢etrtletju leta
1979 predlozili skupi¢inam analizo razvoja
samoupravne interespe skupnosti v minulem
petletnem obdobju in predloge izhodis¢ (smer-
nice) za pripravo planoy samoupravnih interes-
nih skupnosti.
4.

Izvrini| odbori sumoupravnih interesnih
skupnosti bodo v IV, Eetrtletyu leta 1979 predlo-
il skupicinam osnutke, v I. Cetrtletju leta 1980
Fq predloge samoupravnih sporazumov o leme-
jih planov samoupravnih interesnih skupnosti.

5,

Izvrini odbori  skupS¢in  samoupravnih
interesnih skupnosti sirc_]m‘ejq programe dela
za pripravo planov. s katerimi se zagotovi, da
bo celoten potek aktivnosti za pripravo planov
potckal ¢asovno in vsebinsko v skladu s progra-
mi dela za pripravo planov samoupravnih
interesnih skupnosti Slovenijé in's programom
dela za pripravo druzbenega plana ob¢ine Puuj.

6.
Vse samoupravne organizacije s podrodja

kulture. telesne kulture, otrofkega varsiva ler -

vzgoje in izobraZevanja sprejmejo svoje progra-
me dela za pripravo svojih srednjeroénih
planov. s katerimi zagotovijo. da bo celoten
potck njihove aktivnosti za pripravo planov
potekal Gasovno in vsebinsko v skladu s progra-
mi samoupravnih interesnih skupnosti obcine
Ptuj.
o8

Sredstva za pripravo planov bodo samou-
pravne interesne skupnosti zagotovile s finané-
nimi naérti za leto 1979 in 1980 v okviru redne
dejavnosti skupnih sluzb in po potrebi e
sredsiva v skladu s 13. ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med ustanoviteljicami
Skupne sluzbe samoupravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejavnosti obéine Ptuj in to
skupno sluzbo.

8.

Strokovni nosilel aktivaosti pri pripravi in
izdelavi plunov so odbori za plan pri samou-
pravnih ingeresnih skupnosti in strokovna sluz-
ha Skupnih sluzb. :

- T .
Delo na pripravi planov se pricne takoj.

10.
Ta sklep zacne veljuti 8 dni po objavi v
Lirndnem vestniku obéin OrmoZ in Ptuj. -

138

Na podlagi 404, tlena Zakona o zdruZenem delu in 2C. £lena Samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi skupnih sluZb samoupravnih interesnih
sklenejo samoupravne

iiteresne skupnosti za izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo, raziskave
ter otrotkega in socialnega varstva obline Ptuj, ustanoviteljice skupne
sluzbe(v nadaljnem besedilu: ustanoviteljice) ter delavci skupne sluZbe.
Samoupravnih inleresnih skupnosti  druZbenih dejavnosti obZine Ptuj (v

skupnosti druzbenih dejavnosti ob&ine Ptuj

nadaijnem besedilu skupna sluzba) naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih pravicah, obveznosiih in odgovornostih med ustanovitelji-
skupnosti  druzbenih

cami skupne sluZzbe samoupravnih interesnih
dejavnosti obCine Ptuj in to skupno sluzbo.

Stev.i231/79—KUS

Skupicina KULTURNE SKUPNOST
ob¢ine Pluj
Predsednica:
Marija MAGDALENC s. 1.

Stev.: 263/79—TKUS
Skupi¢ina TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI OBCINE Ptuj
) Predsednik:
Zvonko MASTEN s. .

Stev.: 285/79—S0OV

Skupicina skupnosti OTROSKEGA
VARSTVA obgine Piuj
Predsednica:
Dragica NOVAK s. r,

Stev,: 569/79—18
Skupitina IZOBRAZEVALNE
- .SKUPNOSTI ob¢ine Ptuj
Predsednik: .
Stanko LEPEJ s. r.

137.

Na podlagi 1., 11, in 30. ¢lena Zakona o sis-
temu druZbenega planiranja in 0 druzbenem
planu Jugoslavije ({Jr. list SFRJ 3t. 6/76) in 4.
¢lena Odloka o pripravi in sprejetju dolgoro-
¢nega plana obtine IE;u' za razdobje 1986— 1995
(Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj 8t. 6/79) so
skupséine Kulturne skupnosti obéine Ptuj dne
28. maja 1979, Tclcsno]r(lullume skupnosti ob-
¢ine Pwyj dne 13. junipa 1979, Skupnosti
otrofkega varstva ob¢ine Ptujdne 20. junija 1979
in Izobrazevalne skupnosti Ptuj dne 29. junija
1979 sprejele ‘

SKLEP ‘
o pripravah in rgljetju dolgoro¢nih planov
Kulturne skupnosti, Telesnokulturne skupnosti,
Skupnosti otroSkega varstva in IzobraZevalne
skupnosti ob&ine Ptuj za razdobje od leta 1986 do
leta 1995

L.

Plani razvoja Kulturne skupnosti, Telesno-
kulturne skupnosti. Skupnosti otrofkega varstva
in lzobrazevalne skupnosti ob&ine Ptuy (v na-
daljnem  besedilu:  samoupravne intéresne
sktpnosti) se pripravijo in bodo sprejeti za
obdobje od leta, 1986 do leta 1995,

e 2
Izvrsni odbori skupicin samoupravnih inter-
esnih skupnosti skrbijo za pripravo plana in v
prvi polovici leta I9g3 predloZijo skupi¢inam
sumoupravaih interesnih skupnosti osnutke, v
drugi poloviti istega leta pa predloge planov.

3
IzvrSmi  odbori  samoupravnih  interesnih
skupnosti dolo¢ijo programe dela za pripravo
dolgorocnih planov, s katerimi se zagotovi so-
delovanje v vseh fazah dela pri pripravi dolgo-

roénih planov samoupravnih interesnih skup- -

nosti Slovenije in dolgoro¢nega plana obline
Ptuj.

4,

Vse samouprayne organizacije s podrodja
kulture, telesne kulture. otroskega varstva ter
vzgoje in 1zobraZevanja sprejmejo svoje pro-
grame dela za pripravo svojih dolgoroénih pla-
nov, s katerimi zagotovijo, da bo celoten potek
njihove aktivnosti potekal v skladu s programi
samoupravnih interesnih skupnosti.

5.

Sredstva za pripravo planov bodo samo-
upravne interesne skupnosti zagotovile s finan-
¢nimi nacrti v letih 1979 do 1983 v okviru redne
dejavnosti  skupnih sluzb in po potrebi sred-
stva v skladu s 13, ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznos-
tih in odgovornostih med ustanoviteljicami
skupne sluzbe samoupravnih interesnih_skup-
nosti obéine Ptuj in o Skupno sluzbo,

0.

Strokovni nosilci aktivnosti pri pripravi in
izdeluvi planov so odbori pri samoupravnih in-
teresnih skupnosti in strokovne sluii}e skupnih
sluZb,

74
Delo na pripravi planov se pricne takoj.

8.
Ta sklep zacne veljati 8 dni po objuvi v
Uradnem vestniku ob¢in Ormo? in Ptuj,

Stev.: 233/79—K US

Skupi¢ina KULTURNE SKUPNOSTI
obcine Ptuj
Predsednica:
Marija Magdalenc s. r,

Stev.: 264/79—TKUS

Skups¢ina TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI obéine Puuj
Predsednik: '
Zvonko Masten s. r.
Stev,: 287/79—S0V
Skups¢ina skupnosti OTROSKEGA
VARSTVA obéine Pruj
Predsednica:
Dragica Novak s. r.

Stev.: 569/79—1S

Skupicina IZOBRAZEVALNE SK UPNOSTI

obline Pwj .
Predsednik:
Stanko Lepej s. .

I. TEMELINE DOLOCBE

ustanoviteljice.

pri- uresnitevanju nalog in del,

1. élcn

Ta samouprayni sporazum ureja medsebojna razmerja glede pogojey |
svobodne menjave dela, ustvarjanja dohodka in druga medsebojna razmerja
ki jih skupna sluZba opravija za’

S tem sporazumom ¢ urejajo zlasti;
— yrsta del, ki jih opravlja skupna sluZba

— osnove in merila za pridobivanje dohodka skupne sluzbe

— pravice delaveev skupne sluZbe glede odlo¢anja o zadevah uporabe
sredstev v zvezi z opravljanjem njenih del

— temeljni pogoji glede strukture del in opravil in kvalifikacijske
strukture delaveev v skupni sluzbi

— odgovornosti skupne slu¥be za opravljanje del
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— nafini relevanja medsebojnih sporov med ustanoviteljicami in
skupno sluzbo
— prehodne in konéne dolotbe

11. VRSTA DEL, KI JIH OPRAVLJA SKUPNA SLUZBA
2. &len
Skupna sluZba opravlja za ustanoviteljice strokovna,
administrativno—tehni¢na in druga opravila z njihovega podrotja in sicer:
— spremlja in proutuje stanje in razvoj na ustreznem podrotju
— pripravlja gradivo za delo organov ustanoviteljic pri sprejemanju
programov, planov in drugih samoupravnih splonih aktov ter drugih
odlotitev in sklepov )
— skrbi za obveXtanje delegatov in-delegacij ter jim nudi strokovno
pomoé 3
— spremlja izvrievanje aktov in drugih odloCitev organov
ustanoviteljic
— opravlja finan&no knjigovodstvo
— administrativna in tehni®na in druga opravila in dela za
ustanoviteljice
3. tlen
Skupna slufba skladno z veljavnimi predpisi, samm_:pra\_'nim
sporazumom o zdruZevanju dela delavcev v delovni skupnosti Skupne
sluzbe in s tem sporazumom opredeljuje svoja dela in naloge z letnim
programonm. ) )
4. tlen
Osnova za sestavo letnega Programa dela so vrsta in obseg nalo; i_n
letnih programov dela ustanoviteljic. Letni program dela opredeljuje
naloge, obscg potrebnega dela ter kvalifikacijsko strukturo in Stevilo
potrebnih delavcev za posamezne naloge, rok izvedbe in nosilce nalog.

5. Clen

Letni program dela skupne sluZbe sprejemajo izvrini odbori

ustanoviteljic in delavei skupne sluzbe.

111, OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBIVANJE DOHODKA SKUPNE
SILUZBE S :
. tlen -

Skupna sluZba pridobiva dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
po nalelih svobodne ‘menjave dela s povrafilom za opravljeno delo po
letnem programu dela, Dohodek je odvisen od vrste, obsega in kakovosti
opravljenega dela delaveev skupne sluzbe.

7. Elen

V vifino povratila so zajeta sredstva za:

— materialne strofke dela skupne sluZbe

— amortizacijo po predpisanih stopnjah

— sredstva za enostavno reprodukcijo objektov, strojev in opreme, ki
omogotajo skupni sluZbi opravljanje njenih nalog

— dohodek v vilini, ki zagolavlja sredstva za osebne dohodke in
skupno potabo v skladu z nateli delitve po delu in z druZbeno dolotenimi
osnovami in merili, ki veljajo pri delitvi za organizacijo zdruZenega dela.

8. &len
. Ustanoviteljice lahko zagotavljajo tudi sredstva za modernizacijo in 8-
ritev materialne podlage dela skupne sluZbe, &c je to dolodeno v finannih
nadriih ustanoviteljic, ;

: 9. &len
Ustanoviteljice predvidijo v letnih finanénih planih potrebna sredstva
za svobodno menjavo dela v viSini, kot jo dolo¢a letni program iz 5. 8lena
lega sporazuma. i /
Ko skupitine sprejmejo plane iz prejinjega odstavka, sklenejo izvr¥ni
odbori ustanoviteljic in skupna slu2ba letno pogodbo o predracunski vigini
povratila. : 3
; 10, &len
Ce akii iz prejinjega Elena niso pravodasno sprejeti, ima skupna sluzba
Pravico do zatasnega financiranja v vifini dvanajstine preteklega leta.

11. &len
Ce nastane potreba po spremembi letnega programa dela in b
Sprememba vpliva na vifino povratila se to odredi s dopolnilom k pogodbi iz
drugega odstavka 9. tlena tega sporazuma. :
Za naloge, ki jih katera od ustanoviteljic dodatno poveri skupni sluZbi
med letom, se posebej doloti vifina potrebnega povratila.

12. &len
Izvr¥ni odbon ustanoviteljic spremljajo in ocenjujejo uresnitevanje fi-
naninega naérta skupne sluZbe ob polletnem perioditnem obrafunu in ob
zakljuénem ratunu. :
_lzvrini odbori dolotajo tudi valorizacijo sredstev, ki so jih ustano-
Viteljice dolotile skupni sluZbi za osebne dohodke. Valorizacija se opravi v
mejah gibanja osebnih odhodkov in rasti Zivljenskih stro¥kov, :

13. Elen
Ce skupna sluba iz utemeljenih razlogoy ne zmore sama opraviti dolo-
tene naloge, lahko izvr¥ni odbori ustanoviteljic izvedbo takine naloge pove-
rijo 5 pogodbo specializirani organizaciji ali strokovnjaku,

14, &len
Delavei skupne sluzbe razporejajo, in deliju pridobljena s_rcdstva po
natelih svobodne menjave dela skladno z dolofili samoupravnih splonih
aktov, ki so jib sprejeli ali h katerim so pristopili.

IV. PRAVICE DELAVCEV SKUPNE SLUZBE GLEDE ODLOCANJA O
ZADEVAH UPORABE SREDSTEV V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM
NIENIH DEL
15, tlen
Skupna sluZba ne more odlotati o zadevah, o katerih odlo¢ajo organi
skupnosti, \

16, ¢len
Skupna sluZba sodeluje v skupnih zadevah s strokovnimi sluZzbami dru-
gih samoupravnih interesnih skupnosti, dr¥avnih in upravnih organov, druZ-
benopolitiénih organizacij in drugih. Pri tem lahko daje podatke in strokov-
na mnenja, ne more pa prevzemati obveznosti v imenu ustanoviteljic.

17. &len
Objekte, poslovni inventar in druga osnovna sredstva, ki jih pri delu
uporabljajo delavei skupne sluzbe, upravljajo ustanoviteljice.

18. &len 4

Delavei skupne sluZbe imajo glede uporabe in razpolaganja s sredstvi iz
prejSnjeea Elena tele pravice, obveznosti in odgovornosti:

— da jih upoi abljajo in z njimi razpolagajo le v skladu z njihovo naravo
in naienom :

— da jih zavarujejo v skladu z veljavnimi predpisi

— da jih redno tekoge in investicijsko vzdrZujejo v okviru razpoloZljivih
sredstey

— da jih izloajo iz uporabe, &e so fizi¢no dotrajana ali tehniéno zasta-
rela in jih nadome$ajo

— da predlagajo odpis njihove vrednosti oziroma njihovo valorizacijo
izvrinim odborom ustanoviteljic

V. TEMELINI POGOJI GLEDE STRUKTURE DEL IN OPRAVIL IN
KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE DELAVCEY V SKUPNI SLUZBI

19, &len
Delavei skupne sluzbe morajo pri doloanju strukture del in kvalifika-

~cijske strukture delavcev skupne sluZbe upostevati naslednje temeljne pogo-
je: :
— da uresnitujejo ustrezne druZbene akte o kadrovski politiki in
ustrezne akte ustanoviteljic

— da zagotavljajo uspe¥no in racionalno opravljanje programiranih del

— da mora biti vsako povetanje Stevila delavcev v soodvisnosti z pora-
stom obsega njenih nalog in del

— da je za opravljanje del, posebno za samostojno opravljanje strokov-
no zahtevnih del, povezanih s posebnimi pooblastili in odgovornostmi delav-
«a pogoj, ta je ustrezno strokovno in delovno usposobljen in da izpolnjuje
druge pogoje ustreznih aktov o kadrovski politiki.

20. &len
Za samoupravne splodne akte, s katerimi se dolota obseg in vrsta del
oz. Stevilo in kvalifikacijska struktura delavcev skupne sluZbe, je potrebno
soglasje izvr¥nih odborov ustanoviteljic. Tako soglasje je potrebno tudi k
tistim dolotbam v aktih skupne slufbe, ki se nana¥ajo na uresnitevanje
nalog, Za katere so jo ustanoviteljice ustanovile.

VI. ODGOVORNOST SKUPNE'SLUZBE ZA OPRAVLJANIJE DEL

. 21. &len
Delavei skupne sluZbe so za svoje delo odgovorni ustanoviteljicam. Za
Skodo, ki jo delavci skupne sluZbe povzrotajo ustanoviteljicam, so tudi ma-
terialno odgovorni,
22, tlen
Skupna sluzba je dol¥na porofati o realizaciji programa dela z letnim
porocilom, o posameznih vpraSanjih pa tudi takrat, ko to zahtevajo organi
ustanoviteljic,
23. tlen ;
Nadzor nad delom Skupne sluzbe opravljajo izvr¥ni odbori in organi
samoupravne delavske kontrole ustanoviteljic.

VIL. NACIN RESEVANJA MEDSEBOINIH SPOROV MED USTANO-
VITELJICAMI IN SKUPNO SLUZBO <
; 24, Blen
Mor:bune_spgre med ustanoviteljico in skupno slu2bo refujeta izvréni
odbor ustanoviteljice in tri¥lanska komisija skupne sluZbe, ki jo imenuje
njen zbor delaveey. :
V primeru, da ni soglasne resi(uel. o sporu dokongno odloéa pristojno

sodiSde zdruZenega dela.
VIII. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

, 25, Clen
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejmejo skupitine usta-

noviteljic in zbor delavcev skupne sluzbe,
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26. &len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen za nedolofen Zas. ;
Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma morajo biti sprejete po

enakem postopku, kot velja za njegov sprejem.

27. &len

Stev: 597/79-1S
Datum: 21/ 12-1978

Skupitina IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

Ta sporazum pri¢ne veljati v 8 dneh od dneva objave v Uradnem
vestniku ob&in Ormo? in Puj, uporablja pa seod 1. 1. 1979.

Stev.: 234/79-KUS
DATUM: 28/12-1978

obine Ptu)
Predsednik:
Stanko LEPEJ s. r.

Stev.: 79/79-RAS
Datum: 12/2-1979

Skupitina KULTURNE SKUPNOSTI

obgine Ptuj
Predsednica:

Marija MAGDALENC s. .

Stev.: 265/79-TKUS
Datum: 20/12-1978

Skup$tina TELESNOKULTURNE

Skup&tina RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI obtine Ptuj
Predsednik:

Miha LEDINEK s. r.

Stev.: 94/79-S8V

SKUPNOSTI obtine Ptuj

Predsednik:

Zvonko MASTEN s. r.

Stev.: 290/79-50V
Datum: 18/12-1978

Datum: 20/12-1978
| Skupstina SKUPNOSTI SOCIALNEGA

VARSTVA obgine Ptuj
Predsednik:
Janez DREVENSEK s. r.

Stev.: 161/79-58
Datum: 29/12-1978

Skupstina SKUPNOSTI OTROSKEGA
VARSTVA obtine Ptuj

Predsednica:

Dragica NOVAK s. T,

139.

Skup3tina krajevne skupnosti Ivanjkovci je po
8. &lenu zakona o referendumu (Uradni list SRS,
§t. 23/77), 6. Elena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, 5t. 3/73) in 36. ¥lena statuta
krajevne skupnosti Ivanjkovci na seji dne 22/5-
1979 po predhodnem soglasju sprejetem na zboru
ob&anov sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka v
krajevni skupnosti Ivanjkovei.

1. &len

Za obmo&je krajevne skupnosti Ivanjkovci se
razpife referendum za uvedbo samoprispevka v
denarju sofinanciranje asfaltiranja cest I1I. reda,
izgradnje vodovoda, telefona, trafo postaj in
financiranje krajevnih cest, mrli¥ke veZe in drugih
komunalnih potreb, ter sofinanciranje organi-
zacij in drudtev.

2, Yen
Referendum bo v nedeljo, dne 5/8-1979.

3. &len
Samoprispevek se bo plageval za obdobje pe-
tih let zaten%is 1/10-1979 do 1/10-1984.

4. tlen '

S samoprispevkom bo zbranih predvidoma
8,408.390.— din, Ker bo za izgradnjo v 1. Elenu
tega sklepa omenjenih objektov potrebno znatno
ve! denarja, se bo manjkajota razlika ¢rpala iz
drugih virov.

5. &len

V prejlnjem &lenu omenjena s samo-
prispevkom zbrana sredstva se bodo porabila
takole:

40 % za sofinanciranje in financiranje
asfaltnih del na cestah I11. in IV. reda,

30 % za financiranje, vzdrifevanje in re-
konstrukcijo krajevnih cest 1V. reda.

15 % za sofinanciranje izgradnje telefona,
vodovoda, trafo postaje in kulturnih dvoran.

5 % za sofinanciranje organizacij in drultev v
skladu z razvojem in programom istih.

10 % za druge komunalne potrebe,

6. Clen

Samoprispevek bodo platevali obani ki
stalno prebivajo na obmotju krajevne skupnosti
Ivanjkovcei po stopnji 3 % od naslednjih osnov:

1. od neto osebnega dohodka in delovnega
razmerja ali nadomestila osebnega dohodka

2. od pokojnin

3. zasebni obrtniki od bruto osebnega
dohodka in od davine osnove od obrtne de-
javnosti po stopnji 5 %

4. obtani, ki opravljajo kmetijsko dejavnost
od katastrskega dohodka po stopnji 15 %

= 5. po osebi zatasno zaposlenih v tujini letno
din 1.500.— y

6. po KM traktorja 10,.— din.

Z dolotitvijo stopnje iz 4. tofke prej¥njega
odstavka se bo doseglo, da bodo vsi zavezanci
samoprispevka priblizno enako obremenjeni glede
na svoje pridobitvene moZnosti.

7. &len
Od socialnih podpor, invalidnin, varstvenega
dodatka, ¥tipendij, vajeni¥kih nagrad in regresa
za letni dopust se ne bo plaeval samoprispevek.
Prav tako ne platujejo samoprispevka obani, ki
sprejemajo osebni dohodek, ozir. Pokojnino
manj ket 3,000.— din mesetno.

8. tlen
Svet KS Ivanjkovci je odgovoren za zbiranje
sredstev, kateri je hkrati odgovoren za izvajanje
del.

9. tlen
Nadzor nad zbiranjem in uporabo s samo-
prispevkom zbranih sredstev bo izvajala skup§tina
KS Ivanjkovci.

10, &len
Referendum vodi volilna komisija krajevne

ZBOR DELAVCEV SKUPNE SLUZBE

Predsednica zbora:
Mira MAUCIC s. .

skupnosti Ivanjkovei v skladu z zakonom o -
volitvah,

Pravico glasovanja imajo vse osebe, ki so
vpisane v splo¥ni volilni imenik krajevne
skupnosti Ivanjkovci in tudi tiste mladoletne
osebe, ki so Ze v rednem delovnem razmerju in
stalno  stanujejo na obmodju te krajevne
skupnosti.

; 11. &len
Glasuje se z glasovnico naslednje vsebine:

Svet krajevne skupnosti Ivanjkovci

glasovnica

Na referendumu dne 5/8-1979 za uvedbo
krajevnega samoprispevka v denarju za dobo pet
let (od 1/10-1979 do 1/10-1984) za obmogje
krajevne skupnosti Ivanjkovei, za sofinanciranje
asfaltiranja cest, izgradnje vodovoda, telefona,
trafo postaje in financiranje krajevnih cest,
mrlike ve’e in drugih komunalnih potreb v
skladu s sklepom o razpisu referenduma zbora
ob&anov in delovnih ljudi, ter sklepa skup¥ine
krajevne skupnosti z dne 22/5-1979

glasujem
PROTI ZA

Zig
Krajevne skupnosti Ivanjkovel

12. &len
Sredstva za izvedbo referenduma bo zago-
tovila krajevna skupnost Ivanjkovei.

13. &len
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem vestniku ob&in OrmoZ¥ in Ptuj.

Ivanjkovci, dne 21/6-1979

Predsednik
skup¥tine krajevne skupnosti
Ivanjkovci
Jo¥ko NOVAK l.r.

Uradnijvestnik ob&in OrmoZ in Ptuj izhaja praviloma dvakrat mesetno, in to v Zetrtek. Cena posameznega izvoda je 2 dinarja, Naro¥niki Tednika ga
prejmejo brezplatno. lzdajatelj zavod Radio-Tednik Ptuj, Vosnjakova 5. Urejuje uredniSki odbor — odgovorni urednik MARICA FAJT. Sedez uredniftva
Ptuj, Srbski trg 1/1. Tiska &asopisno grafiéno podjetje Mariborski tisk, Trza¥ka 14, Maribor.



