Metlika, 15. februarja 1976

V Zahodni Evropi se je v me-
secu maju leta 1974 zacela kri-
za v tekstilni industriji, ki je pri-
zadela Stevilna podjetja. V zad-
njem Casu je pri§lo do stecaja
tudi pri nekaterih najbolj reno-
miranih predilnicah volne in
sintetike, ali pa so morale ban-
ke, drzavni organi ter drugi po-
kriti visoke izgube. V Italiji je
na primer prisla v hude skripce
velika predilnica LANIFICIO

Za prijetne
ure otrok

Vse tiste, ki imajo otroke,
bo gotovo zanimal program
dejavnosti  skupnosti__glro-
skega varstva obéine Metlika
za leto 1976. Nacrtujejo
ureditev igrisca ob vrteu in
ker ni denarja kdove koliko
na razpolago, bodo igrisce
urejevali postopno. Ker je
del opreme v vzgojnovarstve-
nem zavodu zastarel oziro-
ma neprimeren, del igral pa
potreben obnove, bodo zna-
ten del sredstev namenili tu-
di tem potrebam.

Se naprej bodo skrbeli, da
bo slo vec deset otrok na le-
tovanje, ¢e pa bo dovolj de-
narja, bodo pripravile vzgofi-
telfice za vse otroke ure
pravijic in potujoci vrtec za
vaske otroke. To zadnje je
brez dvoma zanimiva zami-
sel, saj vemo, da so prav va-
$ki otroci velikokrat zapo-
stavijeni, njihovi starsi pa v
neenakopravnem poloZaju s
tistimi v mestu. Program
skupnosti otroskega varstva
ni $el, kot vidimo, v firino,
bo pa, ¢e bo v celoti izpe-
Yan, nudil otrokom prijetne
ure, starfem pa brezskrbno
delo na svojih delovnih me-
stih. ’

Leto XII.
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GLASILO BELOKRANJSKE
TRIKOTAZNE INDUSTRIJE

DI GAVARDO. Gre za 1zredno
poznano predilnico. Firma je
stara 86 let. Do maja 1975 je
izkazalo podjetje milijardo lir
izgube. To izgubo so potem po-
krili delni¢anji, toda v nasled-
njih $tirih mesecih je ponovno
prislo do nove izgube 1,2 mili-
jarde lir. Drzavni organi in ban-
ke is¢ejo reditev v prikljucitvi
kaki mocnejsi grupaciji, vendar
dosedaj resitve $e niso nasli.

Italijanska drZzava zlasti v
obmejnih obmocjih z vsemi
sredstvi skrbi za to, da tekstilne
tovarne ne bi propadle in jih za-
to podpira z velikimi subvenci-
jami. Velika drzavna korporaci-
ja ENI ima v svojem sestavu tu-
di tekstilni holding, imenovan
TESCON. V tem drzavnem
podjetju je 23 tekstilnih tovarn,
ki imajo trenutno 40 milijard lir
letne izgube (to je cca 120 mili-
jard din).

Podobne tezave ima tudi
avstrijska tekstilna industrija,
predvsem predilnice takega tipa
kot je nasa. Tako je od nekdaj
slavna VOESLAVER
KAMMGARN FABRIK, ki je
priblizno tako velika kot mi, sa-
mo v letoinjem letu izkazala 21
milijonov silingov izgube (cca 2
milijardi 100 milijonov Sdin).
Resitev iséejo v zdruZevanju z
drugimi podjetji, ki pa so tudi
sama v izgubi ali na robu izgu-
|be. Na pomo¢ so priskocile Ste-
vilne banke in pa ministrstvo za
socialne zadeve Avstrije. Prav
tako je moralo podjetje prodati
za ve¢ milijonov Silingov nepre-
miénin, ki jih je v boljsih &asih
nakupilo.

Ta kriza v tekstilni industriji
je najvecja po vojni sploh in
ima nujno dolo¢en vpliv tudi na
nase trzi§ce, ker podjetja, ki de-
lajo v izgubi, prodajajo po iz-
redno nizkih cenah svoje pro-
izvode tudi v Jugoslavijo in nam
tako konkurirajo z nerealno
nizkimi cenami. Kot kazejo
zgoraj opisani primeri, pa drza-
va s svojimi sredstvi in z drugi-
mi ukrepi tako v Italiji kot v

Avstriji poskusa tekstilni indu-
striji, vsaj pomembnejsemu de-
lu, na vsak nacin pomagati, da
bi krizo prezivela. Podobna si-
tuacija je tudi v ostalih evrop-
skih drzavah in na Japonskem.

Pri nas zal tekstilna industri-
ja, tudi kadar je v tezavah, ni
delezna niti priblizno take po-
zornosti in pomoc¢i kot smo jo
opisali. Ker bodo posledice kri-
ze tekstilne industrije v Zahod-
ni Evropi §e naprej negativno
uéinkovale tudi v Jugoslaviji,
bomo morali nase delo Se bolj
racionalizirati, asortiman pa
stalne prilagajati zahtevam trzi-
§Ca.
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ALI TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC SPI?

Ze dalj Casa nismo pisali 0
nasi TOZD Konfekcija Mirna
pec. Vzrok za molk je zelo eno-
staven: od tamkaj zaposlenih se
nihée ne oglasi, uredniku pa
primanjkuje casa, da bi jih la-
hko obiskal. Vemo, da se tudi
tam dogaja veliko zanimivega, o
¢emer bi ve jale pisati. Precej
izguljeno ze zveni, Ce zapiSemo,
da je informiranost dolZnost
nas vseh. Torej peresa v roke,
pa bo nase glasilo boljse!

DOBILI SMO DIPLOMO
,LJUBLJANSKI ZMAJ"

Skupic¢ina mesta Ljubljane in
komisija za ocenjevanje izdel-
kov tekstilne in usnjarsko-pre-
delovalne industrije pri Gospo-
darskem razstavisc¢u v Ljubljani,
sta podelila Beti ob sejmu MO-
DA 76 diplomo Ljubljanski
zmaj za kolekcijo spalnih srajc
in pizam iz 100 Zgébcnmblaza. Ta-
ko se je vrsti priznanj pridruzila
ge diploma, ki smo jo lahko veé
kot veseli, nasim kreatorkam pa
za priznanje iskreno ¢estitamo.

21. januarja letosnjega le-
ta je poteklo 52 let od smrti
Viadimira Ilji¢a Lenina.

Lenin se je rodil 21. aprila
leta 1870 v mestu Simbirsku
na Volgi (danes Uljanovsk).
Osnoval je slavno boljsevisko
partijo, pod katere vod-
stvom so narodi carske Rusi-
Je zaceli in slavno dokoncali
socialisticno revolucijo in
ustvarili prvo socialisticno
drfavo na svetu. Lenin je
tvorec slavne Rdece armade,
ki je v poslednji vojni resila
¢lovestvo propada, v katere-
ga ga je tiral fasizem.

V svojih stevilnih delih je
Lenin nadalje razvijal nauk
Marxa in Engelsa in pokazal
pot, po kateri mora proleta-
riat, ¢e se hoce resiti zatira-
nja. Kadarkoli govori Lenin
o0 polozaju Zena, stalno po-
udarja, da sta ,,zaradi popol-
nega osvobojenja Zene in za-
radi uresnic¢evanja njene res-
nicne enckopravnosti z mo-
skim potrebna dmuzbena
proizvodnja in udejstvovanje
Zene v obéem proizvodnem
delu.™

Lenin

Nekoé je dejal:

WZdi se mi, da je naloga
vsake delavske driave, ki
prehaja k socializmu, dvoj-
na. Prvi del te naloge je raz-
meroma preprost in lahek.
Tice se tistih starih zakonov,
ki so postavijali Zeno v ne-
enakopraven polozaj glede
moza.

Pravimo, da morajo osvo-
boditev delavcey izvrsiti de-
lavei sami, prav tako pa se
morajo Zene-delavke same
osvoboditi.  Samo  Zene-
delavke morajo skrbeti za
razvoj takih ustanov, in nji-
hova dejavnost bo omogoci
la v Zivljenju Zena spre-
membe v primerjavi z njiho-
vim poloZajem v kapitalisti-
cnidruzbi ™

Vemo, da je nasa revo-
lucija, ki jo je vodila nasa
Partija s Titom na celu, iz-
bojevala enakopravnost nase
Zene, ki je resnicno osvobo-
jena spon nekdanjega suzenj-
stva.
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V TOZD IC je zaposlenih de-
set delavcev. Po izobrazbi ne
ustrezamo v popolnosti, vendar
je treba poudariti, da je za to
vrsto kadra v ob¢ini Metlika ka-
kor tudi na Dolenjskem zelo te-
zko. Z rednim izobrazevanjem
skuSamo izpopolnjevati znanje,
Ki je nujno potrebno za oprav-
ljanje poklica.

Od desetih zaposlenih jih je v
Zvezi komunistov Sest ali 60 %,
Gotovo da s ¢lanstvom 3e ne
moremo biti popelnoma zado-
voljni, kajti u¢itelji bi morali bi-
ti po naravi svojega dela idejno
in druzbeno-politi¢no popolni.
Vsi komanisti smo vkljuceni in
delavni v samoupravnih organih
in v druzbeno-politi¢nih organi-
zacijah podijetja, v delegacijah
samoupravnih interesnih skup-
nosti v soli kot tudi v kraju bi-
vanja.

Delo osnovne organizacije
ZK je temeljilo na sklepih in
akcijskih programih, sprejetih v
pretekli mandatni dobi. Zaveda-
mo se, da aktivnost ¢lanov kot
posameznikov $e ni povsem za-
dovoljiva ter jo bomo morali iz-
boljsati. Komunisti smo spre-
mljali tudi rezultate poslovanja

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videti&, Stevica
Medek, Dragica Nenadié,
Milan Travnikar, Milan Bra-
¢ika, Marjan Pavlovié, lvan
Brodari¢ in Ivan Biiéan.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gadperi¢, tehniéni
urednik: Janez Pezelj. Izdaja
Belokranjska trikotazna in-
dustrija Metlika. VEZILO
izhaja enkrat na mesec v
1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list, tisk
KNJIGOTISK Novo mesto.

v podjetju, predvsem pa so bila
naSa prizadevanja posvecena
vzgoji in izobrazevanju. V posa-
meznih TOZD nismo vedno na-
leteli na razumevanje. Program
izobrazevanja v TOZD IC je bil
zacrtan leta 1970 in je zajemal
obdobje 1970-1975. Uresniéili
pa smo naslednje:

letno se usposobi popre-

¢no trideset konfekcionarjev,

Miadinski klub
vabi k sodelovanju

Mlade iz nase delovne organi-
zacije obve§¢amo, da mladinski
klub v stari 3oli redno deluje in
da si vodstvo zeli udelezbe tudi
iz Beti. Se posebno bi lahko tja
zahajali uc¢enci poklicne $ole.
Klub ima pester program za le-
to 1976 in gotovo bo vsakdo
nasel kaj zanimivega tudi zase.
Do kluba pridete mimo trgovi-
ne Kmetijske zadruge na Trgu
svobode. V isti stavbi deluje tu-
di mestna godba na pihala.

dvaintrideset slusateljev pa je
koncalo pletilsko smer. Aprila
1975 je Sestindvajset kandidatk
koncalo srednjo tehnisko tek-
stilno solo. V 3olskem letu
1974/75 je bil organiziran tudi
oddelek VTTS.

Komunisti v nasi TOZD smo
obravnavali tudi stabilizacijski
program in ga sprejeli. Pred-
vsem smo si prizadevali zmanj-
Sati fiksne stroske. Razpravljali
smo 0 medsebojnih odnosih, o
nagrajevanju, o osebnih dohod-
kih, Medsebojni odnosi v TOZD
so brez pripomb. Menimo pa,
da nekateri $e vedno niso spo-
znali pomena izobrazevanja in
mu  skusajo zmanjsati ceno.
Razpravljali smo tudi o vplivu
religije, ki jo je opaziti pri neka-
terih ucencih.

Program za prihodnje ob-
dobje bomo izdelali na osnovi
letnega porocila, smernic ob-
¢inske konference ZK Metlika
in na podlagi sprotnih proble-
mov. Obra¢un na letni konfe-
renci je pokazal dokaj uspeino
delo ¢lanov ZK v TOZD IC.

TONE ZLOGAR

Vsem bralcem Vezila smo
po zakonu o tisku dolzni po-
vedati, kaksni so strogki, ki
so nastali s tiskanjem nasega
glasila v letu 1975. Tu so po-
datki:

- za vsebinsko in tehni-
¢no ureditev ter za besedila,
predelave, fotografije in lek-
toriranje smo zunanjim so-
delavcem (Dolenjski list) iz-
placali v letu 1975 hono-
rarje v znesku 12.407.50 di-
narjev,

~ za honorarje domacim
avtorjem je bilo porabljenih
10.590,00 dinarjev,

Kako drago
je VEZILO?

za tiskanje enajstih $te-
vilk smo izplacali Knjigo-
tisku iz Novega mesta
67.516,90 dinarjev.

Vezilo izhaja enkrat na
mesec v nakladi 1700 izvo-
dov na osmih straneh. Hono-
rarji  (glavni in odgovorni
urednik ne prejema nikakr-
$nih honorarjev) se izplacu-
jejo po ceniku, ki ga je na
predlog uredni§kega odbora
potrdil delavski svet podje-
tja.

Ce koga zanimajo $e kak-
Sni drugi podatki, jih dobi
kadar koli jih zeli.

UREDNISTVO
. : o

Konec februarja ali v zacetku marca se bodo pri¢ele na Vinomerju modne revije, na katerih bomo
prikazovali modele iz jesensko-zimske kolekcije 1976. Za revije so se v marketing sektorju odlocili
zato, ker je kolekcija zelo lepa in jo je vredno predstaviti na revijah, ki so se doslej pokazale kot zelo
uspeine. Manekenke bodo tudi tokrat domaca dekleta. Po konéanih revijah na Vinomerju bomo
pripravili v domu Partizana podobno prireditev, kakrina je bila pri kolekciji pomlad —poletje 1976.
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Otroci so po zakonu dol-
Zni vzdrievati svoje one-
mogle in bolne starse. Toda
¢rke zakona so eno, Zivljenje
pa drugo. Pri skupnosti so-
cialnega skrbstva vedo pove-
dati, da po nasih vaseh neka-
teri za pridobitno delo ne-
sposobni  ljudje dobesedno

.

*
Crke zakona so eno

Zivotarijo. Nimajo sredstev
niti za najnufnejse in Ziv-
ljenjsko pomembne potrebe.

Ze zdavnaj je ugotovlje-
no, da miladi odhajajo v me-
sto, kjer se zaposlijo, starsi,
velikokrat bolni in nepre-
skrbljeni, pa ostanejo na va-
si. V obcini je okrog sedem-

deset taksnih, ki bi bili upra-
viceni prejemati socialno
podporo. In ta podpora zna-
Sa 200 dinarjev na mesec.
Toliko pa je marsikdo placal
za novoletno noc¢. Morda tu-
di sin ali héi pravy tiste mate-
re, ki caka, da bi jo nekje v
mrzli in umazani sobi odresi-
la smrt. Vazno je, kot kazZe,
le to, da smo midame in go-

spodje. Leta pa hite zelo hi-
Do

e

Gasilci kritizirajo

Industrijsko gasilsko drustvo
Beti je imelo svoj obéni zbor,
na katerem je bilo v glavnem sli-
sati kritiko iz ust samih gasil-
cev, ki jih je bilo celo na ob-
¢nem zboru bolj malo. Pred-
vsem so govorili o neresnosti
¢lanov, ki ob prostih sobotah
neredno prihajajo na vajo, ¢etu-
di so te vaje plac¢ane po uri. Ga-
silci so opozorili na vrsto pro-
blemov, ki jih bo treba v naj-
krajsfem casu rediti, kajti z
ognjem se ne gre igrati. Zlasti
pa so se zavzeli za poveCanje
¢lanstva in za vecjo resnost, saj
je od pripravljenosti gasilcev od-
visno ogromno druzbeno pre-
mozZenje,

Bilo j¢ tudi re¢eno, da so
kljub pomanjkljivostim v letu

Premalo vaj

Poveljnik gasilcev Joze Pirko-
vi¢ je na obénem zboru ofvrk-
nil tiste gasilce, ki so prisli v sej-
no sobo brez uniform, ¢etudi je
na vabilu pisalo, naj se udeleze
obcnega zbora v gasilskih uni-
formah. Pa je vstal eden od pri-
zadetih:

,,Tovari§ poveljnik, jaz bi si
oblekel uniformo, pa sem se
preveé zredil in mi je pretesna.*

Je k debelosti pripomoglo tu-
di to, da je bilo v prete¢enem
letu premalo gasilskih vaj?

KDO KUPI
MAGNETOFON

UGODNO PRODAM KA-
SETNI MAGNETOFON
REXTON, star leto dni, ce-
na po dogovoru. Naslov:
Ivan Hoc¢evar, Nova cesta §,
Metlika. Interesenti si lahko
ogledajo magnetofon vsak
dan. Moznost odplaéila na
obroke.

1975 na podrocju zascite pred
ognjem veliko naredili. Zaposle-

~ N
KAM
NA LETOVANJE?

Druzbena preskrba iz Beti
je izvedla anketo z vprasaniji,
kje bi zeleli delavci letovati
med kolektivnim dopustom.
Tako bo dopust brez dvoma
v redu organiziran in bodo
odpadle pripombe, da je
zmanjkalo prostora. Vsem
tistim, ki imajo kakr$nekoli
pomisleke o nasem pocitni-
sgkem domu v Seci, naj iz
lastnih izku$enj povemo, da
je tam prav prijetno in da do
morja le ni tako dale¢, kot
trdijo nekateri. Poleg tega pa
kopalce vozi na plazo na§
kombi.

Poln kamion embalaznih kartonov, ki niso tako poceni. Tudi var&evanje z embalazo je tocka stabiliza-

ne so seznanili s praktiéno upo-
rabo gasilnih aparatov, hitro in
ucinkovito so bili pogaseni
manjsi pozari, $tirje gasilci so
prisli do podcastniskih ¢inov,
za silo je urejena orodjarna in
podobno.

Na ob¢nem zboru so razresili
stari odbor in izvolili novega.
Industrijskemu gasilskemu dru-
§tvu Beti bo $e nadalje predse-
doval Joze Gerksi¢, poveljnik
pa je ostal Joze Pirkovi¢c. Po-
mo¢ pri njihovem delu pa so
jim obljubili domala vsi.

T. G,

Kronika
Za
Januar

PRISLI:

V TOZD Pletilnica:
Crni¢ Jure,

V TOZD Konfekcija:
Borkovic  Marija, Jaksic
Ana, Staresini¢ Marija, Saja-
tovi¢ Blazenka, Vrban Bran-
ka, Mravunac Anica, Hajsan
Milka, Ivi¢i¢ Ljubica, Ilijev-
ski Branka, Dragos Marija in
Gojmerac Nada.

ODSLI:

Madzaruh Tereza iz TOZD
Kodranka in Sever Vladimir
iz DSSS.

TOZD KONF. CRNOMELJ
ODSLA: Stopar Stanislava.

TOZD KONF. MIRNA PEC

PRISLI: Grandljic Vera,
Rozman Slavka, Zaletel
Slavka, Pirnar Emilija in Si-
gko Vera.

ODSLA: Jeras Anica.

cijskega programa in prav pri embalaZi smo Ze veliko prihranili. Bi se dalo % ve¢? (Foto: P. Rizni¢)
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Bomo sklepe tudi uresnicevali

Na zadnji seji koordinacij-
skega odbora za boj proti
alkoholizmu in narkomaniji
pri  obcinski  konferenci
SZDL Metlika so bili prisot-
ni  predstavniki delovnih
organizacij. Sprejeli so vrsto
sklepov, za katere menimo,
da morajo biti objavljeni tu-
di v nasem Vezilu. Oglejmo
stiifs ‘boj proti alkoholizmu
ne more biti stvar posamez-
nika ali skupine ljudi niti po-
sameznih organizacij ali stro-
kovnih sluzb, ampak terja
celovito in usklajeno delova-
nje na vseh druzbenih po-
drocjih,

- delovne organizacije naj
Po principu zaupnosti vodijo

evidenco nad alkoholiki, ka-
terih imena naj javljajo so-
cialni ali zdravstveni sluzbi,
ki jih bo s skupnimi mocémi
usmerjala v ustrezajoco obli-
ko zdravljenja. Evidenca naj
se vodi zgolj zaradi pomo¢i
tem ljudem,

— dosledno je potrebno
izvajati nadzor nad morebir-
nimi uzivalci alkoholnih pi-
ja¢ v delovni organizaciji.
Ugotovljeno je namreé, da
posamezniki dobesedno ti-
hotapijo alkohol na delovna
mesta,

v sodelovanju z zdrav-
stveno sluzbo je treba po-
ostriti kontrolo nad izkori-
§¢anjem bolniskih dopustov

kot posledice alkoholizma z
namenom, da se taksni lju-
dje posljejo na zdravijenje,

— med ljudmi je treba raz-
Siriti literaturo, ki govori o
Skodljivosti alkohola za ¢lo-
veski organizem, pripraviti
najrazlicnejsa  predavanja,
filme in podobno,

— vecé pozornosti je treba
posvetiti vzgojni dejavnosti,
osvescanju mlajsih ljudi, sol-
ske mladine,

— vedjo pozornost je tre-
ba posvetiti otrokom druzin,
kjer viada alkoholizem, jim

dajati prednost pri vkljuce- i
informacije nudi zdravstvena
in socialna sluzba.

vanju v vzgojnovarstvene
ustanove, kolonije,
~ dosledneje je treba upo-

stevati odlok o tocenju alko-
holnih pijac v jutranjih urah
in odlok o tocenju alkohol-
nih pija¢ mladoletnim in vi-
njenim
kontrolo nad ugotavijanjem
alkoholiziranosti
in s tem v zvezi izvajati moz-
ne ukrepe, pray tako pa tudi
poostriti kontrolo nad krsi-
tvami predpisov o javnem re-
du in miru, posebno se na
javnih mestih in v lokalih ter
na
kontrolirati strezno osebje,
ki kri predpise.

Zelimo vas e obvestiti,
da deluje
zdravijenih
katerega se lahko vsak ¢as in
brez kakrsnih koli ovir vkiju-

osebam, poostriti

voznikoy

kulturnih  prireditvah,

v Metliki klub
alkoholikov, v

vsakdo.  Podrobnejse

PO ZAPISNIKU

ima besedo

Pravi cirkus je bil véa-
sih okrog vratarnice. Ako je
pripeljal vecji kamion, se je s
streho zadeval v strop vhod-
nih vrat. Potem so to popra-
vili. Ce se zdaj ozrete v ne-
bo, se vam lahko zgodi, da
izgubite vsak smisel za lepo-
to. In to prav zdaj, ko smo
hoteli poziviti kulturno de-

javnost v podjetju!

Tudi na tej st

'nce\f premalo skrbimo za okolje. Ziveli bomo v sredini, kakrino si bomo sami

ustvarili, k lepsemu okolju pa lahko vsakdo prispeva svoj delez. (Foto: P. Rizni¢)

,VEZILO"je nase ogledalo

Ze bralec, ki samo povrino
prelista ,,Vezilo*, opazi, da je
veé ali manj skoraj vse prispev-
ke napisal en avtor. Prav gotovo
je taksen Casopis pomanjkljiv,
lahko bi mu oéitali celo ne-
objektivnost, neresnost itd.
Marsikdo zopet misli, da smejo
obelodaniti svoje prispevke le
doloCeni zaposleni, pn tem pa
pozabljajo na na$ delegatski si-
stem in na vse dolZnosti in tudi
pravice obcanov pri sodelo-
vanju. Verjetno so odve¢ bese-

de, da je ,Vezilo™ glasilo nas
vseh. Zato uredniski odbor
upravi¢eno pri¢akuje (2al prica-
kuje Ze precej dolgo zaman tudi
od ljudi, ki so v ,,Vezilo* dolzni
pisati) plodno sodelovanje prav
vseh. Tako delavcev in delavk
za strojem, dijakinj v poklicni
tekstilni $oli, stipendistov in §ti-
pendistk itd. Le z resnim in
vestnim sodelovanjem vseh bi

lahko na§ mese¢nik popestrili
in vsebinsko moc¢no obogatili.

Prav dobrodosli nam bodo
vadi strokovni prispevki ali za-
piski s sestankov, iz akcij in
aktivnosti, prav tako pa tudi
ideje za posamezne rubrike, ri-
sani prispevki itd. In ko smo Ze
pri_idejah — verjetno se prav
vsak lahko ta trenutek pred to-
varifem pohvali s kopico svezih
in enkratnih idej. NaSe uredni-

§tvo zato dobrohotno opozarja,
da ne boste ostali samo pri ide-
jah, ki jih morda v okviru nasih

moznosti ne bo mogoce tudi
uresni¢iti. Priporo¢amo se za
konkretne in ustvarjalne pri-
spevke. In po kaksni poti naj
vaSe ,.ideje* prihajajo v uredni-
§tvo? Lahko jih prinesete oseb-
no, Ce ste sramezljivi, jih poslje-
te po poiti, lahko pa celo pride-
te na pogovor h glavnemu in
odgovornemu uredniku in mu
razen rokopisov (papirji, kjer so
napisani ¢lanki) prinesete e cel
kup zgoraj omenjenih idej.

In za Konec: verjetno ste se
po tem pisanju odloéili za sode-
lovanje. Vade prispevke prica-
kujemo najkasneje do petega
vsak mesec. ,,Vezilo" je konéno
le last vseh nas, in ne motijo se
tisti, ki trdijo, da je nase ogleda-
lo. Potrudimo se, da bo slika
kar najlepsa!
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V sluzbi kontrole kvalitete imajo vedno polne roke dela, kajti kupec mora prejeti brezhiben izdelek.

Lansko leto smo proglasili za leto kvalitete z namenom, da bi postala skrb za izdelavo kvalitetnih

izdelkov nasa vsakdanjost. (Foto: P. Rizni¢)

_Tako bo, kot bodo oni rekli”
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MISLI — MISLI — MISLI

Veliko raje vidim tistega,
ki ga sploh ne vidim, kot ti-
stega, ki ga vidim dvakrat na
dan.

Izjava zdravnika

Delavska kontrola bi mo-
rala spremeniti Sepetanje v
glasno govorjenje in kon¢no
v molk.

Misel s sestanka

@
Neumnega je najlepse po-
slugati ko mol¢i.
Misel iz razprave

®
Na razprodaji si lahko
kupsi vse, razen znacaja.
Aktualna misel
@
Ni vazno, kaksna je pu-
§ka, pomembno je, v katero
smer je obrnjena cev,

Januarja so imele O0S v
vseh TOZD in DSSS sindi-
kalne letne skupsCine. Vsi
zbori ljudi so imeli skupen
cili: oceniti delo OOS v
TOZD in DSSS, seznaniti
¢lanstvo s poslovanjem v
preteklem letu, prouciti pro-
bleme, ki so nas spremljali in
tako naprej. Rekli smo, naj
se dobro delo javno prizna,
slabo pa kriti¢no oceni.

Na skupicine smo vabili
najodgovornejie v podjetju,
ki naj bi odgovorili oziroma
pojasnili nekatera vprasanja,
a zal je bila njihova udelezba
skromna. V TOZD Pletilnica
je bilo namre¢ slisati, da za-
posleni v tej TOZD govore o
svojih problemih sebi, da pa
bi bilo prav in lepo, ¢e bi za
tezave sligali tisti, ki so mor-
da tudi zanje odgovorni. Go-
tovo je, da sindikalna organi-
zacija ne bo zadihala s polni-
mi pljuéi, ¢e ne bo vec razu-
mevanja in podpore. Med
lijudmi se pojavlja pasivnost
in krozi krilatica: ,,Tako bo,
kot bodo oni rekli.* In s

tem ,,oni‘* je misljen sam vrh
tovarne. Cas nas sili k temu,
da se mora miselnost ljudi,
delavcev spremeniti.

Ce prelistamo poroéila in
povzamemo razprave z zbo-
rov, bomo videli, da so po-
vsod govorili o tezavah, pro-
blemov ni manjkalo. Domala
na vseh skup$¢inah je bilo
sligati, da bi bila lahko kvali-
teta, dosezena v letu 1975,
boljsa, precej se je govorilo o
nedoseganju celotnega do-
hodka, dohodka in ostanka
dohodka. Na vse to pa vpliva
kup stvari, o katerih so de-
lavci jasno in glasno govorili
in jih tudi kriti¢no ocenili.

Konfekcijske TOZD so
imele pripombe o pomanjka-
nju dela, majhnih proizvod-
nih serijah, slabo pripravljeni
proizvodnji (pomanjkanje in
nepravocasna dobava po-
moznega materiala itd.). K
velikemu izpadu proizvodnje
je pripomoglo tudi veliko
stevilo ur, izgubljenih z bo-
lezenskimi  izostanki. V
Metliki, Crnomlju in Dobovi
smo blizu vrha neslavnih no-
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silcev zastave na bolniski
izgubljenih ur v Sloveniji.
Sklepamo lahko dvoje: ali je
zdravje nasih delavcev res ta-
ko porazno ali pa je veliko
takih, ki med sluzbenim ca-
som raje delajo privatne po-
sle, seveda na raCun poste-
nih, tistih, ki ne izkoris¢ajo.
Nekdoe bo moral odgovoriti
tudi na to.

Pokazalo se je tudi veliko
zanimanje za izvajanje stabi-
lizacijskega programa oziro-
ma programov. Delavci so se
zavzeli §e za resnejse in do-
slednejée ozivljanje stabili-
zacijskih programov, saj se
zavedajo, da lahko uspe na
trgu samo ftisti, ki izdeluje
kvalitetne proizvode, upo-
§teva roke dobave in ne dvi-
guje cen. Ob vsem tem mo-
ramo priznati, da se je stanje
na nekaterih podroéjih ob-
¢utno izboljsalo. Tako so
doseZeni vidni rezultati pri
doseganju I. kvalitete, pri iz-
kori§¢anju kapacitet, pone-
kod so se zaloge znizale in se
priblizale optimalnim itd.

bodo oni rekl

Skupséine so pozitivno
ocenile ukinitev no¢nega de-
la za mladino in Zenske, saj v
celem podjetju delajo po-
noci le §e §tiri Zenske.

So pa bili delavei toliko
bolj kriti¢ni do delegatov in
delegacij, ki po splosnem
mnenju niso odigrali vloge,
ki jim je bila zaupana. Pre-
ve¢ je bilo mrtvila, premalo
povezanosti in osebne odgo-
vornosti.

Dotaknili smo se tudi re-
kreacije, ki je zadnje Case
nekoliko zaZivela, vendar ne
v zeleni meri, saj Sport Se ni
postal mnozi¢en. Z njim se
ukvarja nekaj zagretih posa-
meznikov, kar pa gotovo ni
cilj DO niti OOS.

Februaja bomo sklicali
sindikalno konferenco, na
kateri bodo tudi predstavni-
ki OOS in TOZD. Na tej raz-
Sifjeni seji bomo podrobro
ocenili, kako so potekale let-
ne skupicine, kaj je bilo po-
manjkljivega in ¢emu bomo
morali v bodoce posvecati
ve¢ pozornosti.

TONE MATJASIC

b
I
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Ob boledi izgubi matere
Amalije Ramsek se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi
izrekli sozalje. Posebna za-
hvala sindikalni organizaciji
TOZD Konfekcija Metlika
za podarjeni venec, sode-
lavkam pa za cvetje. Hvala
vsem, ki so v teh tezkih tre-
nutkih so¢ustvovali z mano.

ZVONKA AVGUSTIN

Zahvale

V prerano izkopani grob
smo polozili nasega dragega
oceta Vinka Zupancica.
Iskreno se zahvaljujemo
vsem sodelaveem in sindi-
kalni  organizaciji TOZD
Konfekcija Dobova za po-
darjeno cvetje. Posebna za-
hvala vsem, ki ste v najtezjih
trenutkih socustvovali z na-
mi, nam izrekli sozalje ter
pospremili oceta na zadnji
poti.

JOZICA CULAR
DANICA OZIMC
BREDA SKALER

Ob izgubi dragega oceta
JANEZA KOCEVARIJA se
iskreno zahvaljujem za po-
darjene vence sindikalni or-
ganizaciji in sodelavcem v
TOZD  Pletilnica. Hvala
vsem, ki so mi v teh tezkih
trenutkih stali ob strani.

TONE KOCEVAR
&

Ob boleéi in prezgodniji
smrti mame Ane Vukmanic
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem in O0S TOZD Ko-
dranka in volna ter sodelav-
kam SKK za podarjene ven-
ce in cvetje, izraze soZalja in
mnogostevilno spremstvo.

NIKO VUKMANIC
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Gospodarski nacrt in cilji
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Nacrtujemo, da nas bo letos
zaposlenih 1500. Vsak delavec
ima svoje zadolzitve in v siste-
mizaciji je dolo¢eno, kaj mora
kdo delati. Lahko pa se zgodi,
da vsak dela svoje delo, pa kljub
temu premalo naredimo. Da bi
vedeli, koliko moramo narediti
vsi skupaj, smo pripravili gospo-
darski nadrt za letos. Nacrt
1976 predstavlja prerez podje-
tja po dolgem in pocez. Ta pre-
sek nam kaze, kaj vse bomo
morali storiti znotraj podjetja,
da bomo lahko dosegli zunanjo
realizacijo 34,5 starih milijard
dinarjev. To pa lahko doseze-
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RAZUMLJIV PREDLOG

Nekdo je v anketi o zacetku
sportno-kulturne dejavnosti v
nasem podjetju zapisal, da bi
zelel sodelovati v sekciji, ki bi
streljala s topom. Gotovo se je
pri izpolnjevanju anketnega li-
sta spomnil pregovora, ki pravi,
da prazen sod bolj doni od pol-
nega. Torej je njegov predlog
popolnoma razumljiv,

mo, ¢e bomo uresni¢ili nasled-

nje:

plan proizvodnije,

plan fiksnih in variabilnih

stroskov,

plan investicij,

plan delovne sile,

plan bolnigke,

plan zastojev,

plan kvalitete,

plan normativov materiala

in Casa,

9. plan osebnih dohodkov,

10 plan zalog in obratnih sred-
stev itd.

bd

SO O LA b O

Vsi ti plani so pripravljeni
za vsako TOZD posebej in nji-
hov sestevek pomeni gospodar-
ski nacrt podjetja. Mnogi delav-
ci mislijo, da je gospodarjenje v
podjetju odvisno zgolj od di-
rektorjev. Ce pa analiziramo vse
nacrte, vidimo, da segajo do sle-
hernega delavca in da se naloge
med seboj zelo prepletajo in so
v medsebojni odvisnosti,

Res pa je, da lahko nekdo
bolj vpliva na skupni rezultat,
drugi pa manj. Pri rezijskih de-
lavcih ni lahko ugotoviti, koliko
mora kdo narediti. Da bi to la-
hko ugotovili in merili, uvajamo

Vv na§ organizacijski model me-
todo vodenja podjetja s pomo-
¢jo ciljev. Ta sodobni koncept
ima osnovno nalogo ugotoviti,
koliko je kdo uspesen pri svo-
jem delu. Iz tega pa naj bi sledi-
lo napredovanje in nagrajevanje.
Ce bo vsak posameznik dosegel
svoj cilj, bo dosezen tudi skupni
cilj, to je 100 % realizacija go-
spodarskega naérta.

NIKOLA PODREBARAC
Im.:“'m

RESUJEJO
NAJNUJNEJSE
PRIMERE

Devet otrok iz metliske obéi-
ne je oddanih v rejo. To pred-
stavlja za samoupravno inte-
resno  skupnost  socialnega
skrbstva velik izdatek. V letu
1974 so za rejniske stroske po-
rabili 25.250 dinarjev, v letu
1975 50,145 dinarjev. Potrebe
po oddaji otrok v rejo so zelo
velike in bi bilo za to v letu
1976 potrebnih 93.000 dinar-
jev. Zaradi nezadostnih sredstev
pa resujejo le najnujnejse pri-
mere,

HHHHHH

zap. tovarna
§t.

k Remer
2. Remer
3, Remer
4, Remer
5. Remer
6, Remer
Tis Remer
8. Remer
9, Remer
10. Remer
I1. Remer
12.  Remer
13. Remer
14. Remer

Razpisujemo prodajo na-
slednjih elektromotorjev, ki
so bili vgrajeni na okroglih
transfer strojih. Licitacija bo  co.

Na voljo
14 elektromotorjev

20. februarja 1976 od 10.
do 12. ure. Elektromotorji
so pred elektricno delavni-

tov. §t, moé KW obr./min
92958 1,1 900
93083 1,1 930
93183 1,1 900
93259 1,1 900
92922 1,1 900
92923 141 900
92815 1zl 900
..... 1,1 900
95764 11 900
93842 1,1 900
92633 1,1 900
91239 | 900
98732 11 900
95182 1,1 900

cena tip
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
250,00 SL2-60
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vedno posebno doZivetje, polno lepih

Srecanja nekdanjih nasih sodelavcev, zdajinjih upokojencev, s podjetjem so
spominoyv, stiskov rok in grenkobe, da

Cas neusmiljeno hiti dalje, ne mene¢ se za nase zelje, skrbi in nacrte. (Foto:

Jurij Matekovic)

Za placilo niso sprasevali

Pod to rubriko zacenjamo objavija-
ti razgovore z najfstarejsimi clani ko-
lektiva z namenom, da se spomnimo,
pod kaksnimi pogoji se je pricelo gra-
diti to, kar imamo danes.

Za zacetek smo se spomnili tovarisa
Lojzeta Stampflja, ki slavi letos
dvajsetletnico pripadnosti kolektivu in
je eden izmed pionirjev tehni¢nega
razvoja tovarne.

Tovaris Lojze, vi ste bili zaposle-
ni se v Crnomlju. Kdaj in kako ste se
preselili v Metliko?

Zaposlen sem bil v bivsi tovarni
ucil in ko sem izvedel, da se gradi no-
va tovarna pletenin v Metliki, sem se
zaposlil pri Belokranjki v Crnomlju,
ker se je nameravala le-ta preseliti v
Metliko. Tam sem bil vodja mehani-
kov za vzdrievanje roc¢nih pletilnih
strojev, raslov in Sivalnih strojev. Imel
sem pomocnike: najprej tovarisa Gre-
gorcica in Loparca, pozneje so prislii
fe pokojni Joze Griié, Ivan Brodaric,
ki je sedaj vodja TOZD Pletilnica, in
Tone Kocevar, sedanji desinater v teh-
ni¢nem sektorju.

PISMO — PISMO - PISMO

Koordinacijski odbor za proslave
pri obcinski konferenci SZDI. Metlika
nam je poslal naslednje pismo:

Letos in v bodoce Zelimo bolj pro-
gramirano in organizirano proslavijati
vse praznike v TOZD, KS, DPO, SIS,
zato vas prosimo, da se dogovorite in
uskladire programe proslav in nam jih
posljete do 20, februarja 1976 na na-
slov  Obcéinska konferenca SZDL
Metlika.

Pripominjamo, da proslav, priredi-
tev, najrazlic nejsih obletnic in podob-
no, ki ne bodo predhodno usklajene s
programom koordinacijskega odbora
za proslave, ne bomo dovolili,

Predsednik KO:
TINE MOLEK, Lr.

Po letu in pol smo se priéeli seliti v
nove prostore sedanje predilnice No-
voteksa. V teh prostorih smo bili sa-
mo Sest mesecev in ker so dali eospo-
darstveniki prednost predilnici: gyq
se morali seliti v bivsi dijaski dom na
Pungartu.

Proizvodnja je bila otezkocena, ker
smo imeli stare, izrabljene stroje. Re-
zervnih delov ni bilo, zato smo jih mo-
rali sami izdelovati na obriniski nacin.
Moja takratna meseéna plaéa kot moj-
stra je bila toliksna, da sem si lahko
zanjo kupil par cevijev. V razdroblje-
nih prostorih dijaskega doma in pri-
vatni hisi Danijela Cara na Dragah smo
bili tri leta. V tem éasu ni bil mozen
nikakrsen tehnoloski napredek.

Po preselitvi v bivse vojasnice (se-
danja Beli) se je pricela tovarna siriti
V to delo je bilo vioZenega mnogo tru-
da slehernega delavca, saj smo delali
udarnisko tudi po 24 ur dnevno, ée je
bilo potrebno. Za placilo ni seveda
nihcée vprasal.

Katero vrsto proizvodnje ste naj-
prej modernizirali?

~ Najprej smo montirali centralno
kurjavo in nabavili stare lesene kadi in
stari Spanram.

- — Tovaris Lojze, vi ste bili takrat
predsednik sindikata. Kateri so bili
glavni problemi delavcey?

— Bil je velik pritisk za odpiranje
novih delovaih mest. Delovni pogoji
so bili zelo slabi, majhni pa so bili tudi
osebni dohodki. Delno so se problemi
resili v kratkem casu,

— Zanima nas, kaksni so bili med-
sebojni odnosi.

- Ziveli smo v upanju, da se bodo
stvari izboljsale, zato nismo sprasevali
za ceno dela, ampak smo Zrtvovali vse
svoje modi, da bi se pricel industrijski
napredek tudi v Metliki. Rezultate vi-
dimo danes: ni nam Zal, toda zdajsnja
milada generacija si tezko predstavija,
kaj pomeni zaceti iz nic.

Pogovarjal se je:
NIKOLA PODREBARAC

8. februar - slovenski
kulturni praznik

France Preseren, najznacilnejsa osebnost sloven-
ske knjizevnosti 19. stoletja, se je rodil 3. decem-
bra 1800 v Vrbi na Gorenjskem kot kmecki sin
Ko je zapustil domaco vas, je odsel najprej v Ribni-
0, nato v Ljubljano ter na Dunaj. Ni se hotel rav-
nati po Zelji sorodnikov in postati duhovnik, raje se
je odlocil za studij prava. Po koncanem solanju se
je vrnil v Ljubljano. Ker je bil kot svobodomislec
oblastem in rezimu nevaren, ni mogel dobiti drzav-
ne sluzbe ter je delal vec let kot odvetniski pripray-
nik, in to za majhno placo. Zaniceval in preziral je
hlapcevstvo takratne ljubljanske ponemcene go-
spode. Swiu je dokazoval in dokazal da Je tudi
slovenski jezik lep in begat in da se lahko tudi z
njim izrazijo misli in custva. Pridelu mu Je mnogo
pomagal njegov prijateli — zelo. razgledani in
izobrazeni Matija Cop. Prvi pomembnejsi uspeh je
dozivel s pesmimi v zborniku Kranjska Cbelica. V
poznejsih pesmih izpoveduje narodne in ljubezen-
ske motive ter vsecloveske razmere. Vedno je bil
najgloblje povezan z narodom. V slovensko poezijo
Jje vpeljal nove oblike, kot so: sonet, sonetni venec,
romanca, balada, gazela, glosa in podobno. France
Preseren je dal svojemu slovenskemu narodu tisto,
kar mu je bilo najbolj potrebno v takrainem tes-
kem zgodovinskem ¢asu: potrdilo o zrelosti knjiz-
nega jezika ter okvirno odrejeno problematiko ne
samo v neposrednem casu, ampak tudi za v bodo-
¢

[ o
Pocastimo spomin Franceta Preserna, ¢loveka,
ki je vse svoje Zivijenje posvetil lepi slovenski bese-
di In s svojimi deli dvignil Slovence kot enako-
vredne med druge evropske narode.
MILAN BRACIKA

Kaj je solidarnost

Solidarnost je lepa re¢. Ce pa se ji pridruzi luz,
Je to lazna solidarnost. In lazno smo solidami sko-
raj vsak dan, a se morda tega niti ne zavedamo.

Poglejmo: na delovnem mestu vidimo vinjenega
sodelavea. Namesto da bi nas to jezilo ali da bi na
to gledali kako drugace, nas celo zabava. O pripet-
ljaju molcimo. LaZno smo solidarni, kajti taksne-
mu delaveu lahko odnese prste ali se zgodi e kaj
hujsega. Skoduje nam vsem.

Vemo, da nas sodelavec izkoriséa bolniski do-
pust za delo na polju, pri hisi ali v vinogradu. To
vemo, vendar mol¢imo kot ribe, ker menimo, da
nam bo na$ molk kdaj pozneje koristil. Simulant
Zre nas denar, zato je nasa solidarnost lazna.

Po gostilnah vemo povedati, kdo v podjetju kra-
de. Pogumni smo le pri kozarcu. Na pravem mestu
tega nocemo povedati, ker se bojimo zamere. Zmi-
kavte prej ali slej zalotijo in osebni polom je tu.
Takrat je prepozno in tudi solze ne pomagajo. Je
bil nas molk solidaren?

Lazno solidarno moléimo o tistih, ki zadre-
muckajo na delovnih mestih, opravijajo med shiz-
benim c¢asom privatne stvari, nosijo mimo vratarja
steklenice pod plasci, neodgovorno ravnajo s stroji,
si brisejo cevije z izdelki, dolge minute flancarijo
po telefonu nepomembne reci, berejo casopise in
podobno.

Vseh teh nepravilnosti ne bo resil niti sekretar
podjetja niti noben odbor samoupravne delavske
kontrole. In kolikor bolj bomo lazno solidarni, to-
liko bolj plodna tla bodo za vse tiste, ki jim je nasa
druzbena imovina $panska vas. Toliko c¢asa bo tudi
kak dinar manj v nasem Zepu. TG
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Z enega od stevilnih sre¢anj med novomeskimi in metliskimi kosar-
karji, v katerih se do konca sreanja za zmagovalca veckrat ni
vedelo. V letodnjem prvenstvu so Metli¢ani precej oslabljeni, kljub
temu pa si obetajo kar precej zmag.

Po prvem kolu prve toé

|3 e e sasspOa Py EeTE

Minulo soboto so se v prvi
slovenski kosarkarski ligi zaceli
boji za naslov prvaka za letosnje
leto. Kosarkarji Beti so se na
prvenstveno sezono kar dobro
pripravili in odigrali nekaj pri-
jateljskih trening tekem. Konec
januarja so gostovali v novi so-
dobni §portni dvorani v Novem
mestu in se pomerili z nekaj-

Proti klatezem

Gotovo prisleki niso le belo-
kranjska specialiteta. Mislim na
starejse ljudi, najveckrat brez
poklica, ki pridejo na to stran
Gorjancev kdo ve odkod in
is¢ejo po hisah kakr$no koli za-
poslitev. Iznajdljivi obéani jim
dajo delo v hlevu, na polju, pri
podiranju dreves ali $e Kkje
drugje, seveda jim za to ni¢ ne
placajo, hlev ali skedenj jim je
prenoc¢is¢e. Kmalu se prijavijo v
obéini in dobe tako ,,domovin-
sko'* pravico. Navadno so to iz
¢rpani in izpiti ljudje in kaj
kmalu postanejo socialni pro-
blem in padejo na ob¢inska ra-
mena. Prav in posteno bi bilo,
¢e bi kdo opozoril osebe, ki za-
drzujejo take ljudi, da jim opra-
vijo sezonska dela, in jim seveda
prilepil tudi vse stroske, ki jih
prisleki povzroce. Saj ne gre, da
bi Bela krajina sprejela prav vse
klateze!

T4,

tekmeci, novomeskim

letnimi
Novoteksom. Ves ¢as so bili
Metlicani bolj§i nasprotnik in
pred koncem tekme je poslal
trener v igro mlajse kosarkarje.
Nihée ni pricakoval, da lahko
domaci igralci v nekaj minutah
gotov poraz spremenijo v zma-
go. Toda Novomescani so naj-
prej izenacili in v podaljsku ce-
lo zmagali. Zal za tocen rezul-
tat nismo zvedeli, ker so za-
pisnikarji vodili tekmo v enem
samem izvodu, ki so ga tudi iz-
gubili.

V prvem kolu slovenske ko-
Sarkarske lige — letos bodo ko-
Sarkarji prvenstvo odigrali v
dvoranah — so Metlicani igrali
doma, se pravi v Novem mestu,
ker v Metliki ni primerne dvora-
ne. Po povpreCnem prvenstve-
nem srecanju so domaci igralci
odsli k poéitku z desetimi kosi
prednosti, v nadaljevanju pa so
prednost uspe$no branili in jo
na trenutke celo zvecali. Tik
pred koncem dokaj zanimivega
sreCanja — ogledalo si ga je oko-
li 80 Novomesc¢anov in Metlic¢a-
nov — pa so gostje s hitrimi pro-
tinapadi  razliko zmanjSali.
Kljub temu je domacim uspelo,
da so prvo tekmo v novem
prvenstyvu tudi dobili.

Rezultat: Beti — Rudar
64:63 (34:24). Za metliske ko-
Sarkarje so nastopili: Tone Ver-
got 4, Zeljko Vergot 15, Lali¢
26, é\n‘nger 4, Jezerinac 8,
Kamnikar in Popovi¢ 5.

~ Kosarkariji in okrepitve

Na redni letni skupscini ko-
farkarskega kluba Beti se je
zbralo okoli §tirideset ¢lanov in
prijateliev.  metliske kosarke.
Razpravljali so o nekaterih pro-
blemih, e najve¢ pa o telovad-
nici. Kot kaZe, so pogovori o
prepotrebnem objektu naleteli
na plodna tla in Ze precej ¢asa
je slisati, da bodo Sportno dvo-
rano zaceli graditi v kratkem.

Veliko besed so kosarkarji
posvetili tudi kadrom. Dogovo-
rili so se, da poslej ne bodo ,,na-
kupovali® tujih igralcev, Ker je
dobro delo s pionirji in mladin-
ci vzgojilo nekaj solidnih mla-
dih kosarkarjev, ki ze lahko

Crnomalj¢an Kamnikar je edina
letosnja okrepitev, saj sta Popo-
vi¢ in Prevalsek za Metlicane ze
nastopala. V minuli sezoni je
Ales nastopil v drugi ligi, letos
pa bo v prvi nabiral ligaske iz-
kusnje. Kamnikarjevi soigralci
pravijo, da se bo njihov novi
igralec kmalu vzivel in igral ta-
ko dobro, kot je v II. slovenski
ligi.

W i
Metligki kosarkarji pravijo, da je
Marjan Pavlovi¢ dobrodosla
okrepitev, in da bo ves¢ vsem
tehniénim opravilom. In Kkaj
pravi o fantih Marjan? , Metli-
¢ani so Ze vrsto let med najbolj-
§imi slovenskimi kosarkariji. Le-
tos so oslabljeni, toda prepric¢an
sem, da bomo osvojili ,zlato
sredino®.

igrajo za prvo ekipo. Kljub te-
mu pa so se kosarkarji Beti od-
lo¢ili za okrepitev. Metliske
barve bosta v novi sezoni po-
novno branila stara znanca met-
liskega obcinstva Prevalfek in
Popovi¢. Oba sta v minuli sezo-
ni nastopala v dolenjski kosar-
karski ligi, kjer sta bila med naj-
boljsimi igralci. Prvi¢ pa bo za
metliskega slovenskega ligasa (v
¢asu, ko smo pisali porocilo, se
je zacela slovenska kosarkarska
liga) igral tudi Crnomalj¢an
Ales Kamnikar, ki je bil med
najboljsimi v drugi slovenski ko-
Sarkarski ligi.

In ob koncu: Beti je dobila
§e eno okrepitev. Ne sicer v
igralskem kadru, pac pa v vod-
stvu kluba. Poslej bo za tehni-
¢na opravila skrbel Marjan Pav-
lovié. ki se je pri pripravijanju
trening tekem ze nekajkrat iz-
kazal kot sposoben tehnicni
vodja.
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Betko
ima besedo

Da. Oglasal se bom na va-

lovni dolzini ,rekla — kaza-
la“, in sicer z namenom, da
z jezikom ofvrknem tiste
drobne stvari, mimo katerih
hodimo z odprtimi oémi, a
jih kljub temu ne vidimo.
Veasih pa si zatiskamo tudi
usesa. To je kot v zakonu:
idealen zakon bi bil tisti,
kjer bi bil moz gluh, Zena pa
slepa. Jaz pa bom imel od-
prte oi in na stezaj odprta
usesa. Pa za¢nimo:

Kdor hoce biti v delov-
nem predsedstvu, mora ime-
ti lepo frizuro. Na letni kon-
ferenci osnovne organizacije
sindikata v Crnomlju je
namre¢ ena od delavk ob vo-
litvah v delovno predsedstvo
vzkliknila: |, Predlagajte ne-
koga z lepo frizuro!* Ce je
na glavi, e ni receno, da je
tudi v glavi.

Pozdrav!

% BETKOJ




